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RESOLUGAO DO SECRETARIADO NACIONAL

AFINAL O QUE QUER O GOVERNO?

UGT DIZNAO AO ESVAZIAMENTO DA CONCERTAGAO SOCIAL E DA NEGOCIAGAO COLECTIVA!

O Governo langou um programa ambicioso a Concertacdo Social, fundado quer nas linhas
programaticas sufragadas nas eleicdes de 6 de Outubro de 2019, quer nas discussGes que ja

anteriormente se vinham desenvolvendo com os parceiros sociais.

O anlncio, com grande enfoque, de que a valorizacdo dos saldrios e a convergéncia dos

rendimentos dos portugueses com a média europeia eram imperativos que deveriam estar na

linha da frente da agenda da CPCS, com vista a obtencdo de um ambicioso acordo, deu inicio a

uma discussao logo em Novembro de 2019, sempre sob proposta do Governo.

Antes do Verdo, iniciou-se igualmente uma discussdao em torno do importante tema da

conciliacao da vida pessoal, familiar e profissional e do reforco da natalidade. O Governo

definiu o objectivo de atingir um acordo, também nesta matéria.

Em Novembro de 2019, foi solicitado aos parceiros sociais que, na sequéncia da tomada de

posse do novo Governo e do reinicio dos trabalhos da Concertacao Social, identificassem areas

prioritarias para a agenda futura.

Foi o que a UGT fez, avancando com um leque de matérias, em linha com a Politica

Reivindicativa 2019-2020, aprovada no Secretariado Nacional de Setembro de 2019, e nas quais
ndo esqueceu propostas que ha muito vem reiteradamente apresentando, nomeadamente em

matéria de Seguranca Social, como a revisio do regime de reformas antecipadas dos

desempregados de longa duracio, ou o regime de proteccdo laboral e social especifica devida

a trabalhadores que exercem a sua actividade em condicdes particularmente penosas (como

os_trabalhadores por turnos rotativos em regime de laboracdo continua, que mereceu

distincdo na intervencdo do Secretario Geral da UGT no 12 de Maio de 2019).




Mas o que aconteceu entretanto?

1- A discussdo do possivel — e cada vez mais distante - acordo sobre politica de saldrios,

rendimentos e competitividade foi contaminada por uma Proposta de Orcamento do

Estado que pouco ou nada responde as necessidades e expectativas dos trabalhadores

portugueses e pela proposta de aumentos salariais para a Administracdo Publica de

0,3%, numa decisdo unilateral a margem de qualquer processo negocial efectivo.

2- Acredita o Governo que o caminho é o de propor referenciais minimos para o sector
privado — acima da inflagdo prevista mais produtividade — para, em seguida e como
maior empregador do pais, divergir da sua propria orientacéo e promover divisdes
publico/privado mediante um tratamento desigual e discriminatério para os seus
trabalhadores?

3- Acredita o Governo que o caminho para um acordo é discriminar os trabalhadores, ao
privilegiar fiscalmente as empresas e ignorar a elevada carga fiscal sobre os
rendimentos do trabalho?

4- Acredita o Governo que a UGT pode ignorar esses factos na discusséo de um acordo
sobre politica de rendimentos? Ou que os empregadores o ignoraréo?

5- Em matéria de conciliagdo, verificou-se uma abordagem geral em diversas reunides,
tendo o grupo de trabalho que se decidiu constituir reunido apenas 2 vezes, espacadas

varios meses entre si.

O Unico avango foram os contributos dos parceiros sociais quanto a prioridades e metodologia
de trabalho, com o Governo a apresentar resposta as solicitaces de informacdo, e apenas

parcialmente, somente na reunido de dia 27 de Janeiro de 2020 (4 meses sem resposta!!l).

Acresce ainda que, entretanto, e nas vésperas daquela mesma, a Ministra do Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social anunciou publicamente um conjunto de medidas que, sendo

positivas, vinham sendo abordadas nhum quadro mais vasto de medidas a integrar no acordo

que o proprio Governo definiu como objectivo.

6- Acredita o Governo que é com medidas isoladas que promoverd avangos efectivos e
significativos para a melhoria da conciliagdo ou para promover a natalidade em
Portugal?

7- Acredita o Governo que é privilegiando uma interven¢cdo mais medidtica, em
detrimento da discussdo em curso com os parceiros sociais, que estd a aproveitar o
potencial da concertacdo social para a construcdo de um quadro articulado, abrangente

e consensual que responda ao que sdo desafios estruturais do Pais?



8- No que se refere a Sequranca Social, esta é uma temdtica em que o Governo parece

ter optado simplesmente por passar ao lado da concertacdo social, na medida em que

nunca sequer manifestou a inten¢do de a integrar na agenda préxima.

Em simultaneo, assistimos ao retorno ao Parlamento de temas como o da proteccdo social dos

trabalhadores por turnos, matéria reivindicada pela UGT desde longa data, mas para ser

discutida em sede de CPCS entre patroes e sindicatos e ndo pelos partidos politicos;

9- Acredita o Governo que as discuss6es em matéria de Seguranga Social e trabalho por
turnos devem, em primeira linha, ser realizadas no Parlamento?

10- Acredita o Governo que as solu¢coes podem ou devem passar ao lado daqueles que
suportam o regime previdencial de seguranca social ? (trabalhadores e

empregadores?)

Face a tudo isto, colocamos apenas mais uma questdo:

11- Acredita o Governo que o caminho passa por, reiteradamente,

ignorar — ou ceder a terceiros - as reivindicacoes que a UGT e os

Sindicatos ha muito submetem para discussdo, seja em sede de

concertacdo social, ou nos processos negociais?

Este ndo é o caminho da UGT e, por isso, dizemos:

Néo ao esvaziamento da concertagdo social!

Ndo ao esvaziamento da negociagdo coletiva!

UGT APOIA A GREVE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

POR AUMENTOS SALARIAIS E PROCESSOS NEGOCIAIS REAIS

A UGT apoia as a¢Oes de luta convocadas pelos seus muitos sindicatos da Administragao Publica,

incluindo a Greve que se realizard esta sexta-feira, 31 de Janeiro de 2020, com o objetivo de
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pressionar o Governo a incluir, ainda no Orcamento do Estado para 2020, aumentos salariais
reais para todos os trabalhadores e a desenvolver verdadeiros processos negociais, para resolver

0s seus mais sérios e urgentes problemas.

A UGT ndo pode deixar de condenar o facto de o Governo ndo ter respondido formalmente,
como seria sua obrigacdo, as propostas reivindicativas apresentadas pelas organiza¢des
sindicais, em tempo e em sede negocial prépria, nem tdo pouco ter respondido as

contrapropostas apresentadas, ap0ds a insultuosa proposta de aumentos salariais de 0,3%.

Apo6s 10 anos sem qualquer valorizagdo salarial, os trabalhadores da Administragao Publica
tém fundados motivos para estarem insatisfeitos e revoltados com as propostas do Governo,
estando a UGT totalmente de acordo com as suas revindicagées no sentido de que venham a

verificar-se aumentos salariais reais para todos os trabalhadores, estejam esses aumentos

previstos no Orcamento para 2020, ou venham a ser negociados e aplicados por meio de um

aumento salarial extraordinario.

Em simultaneo, a UGT considera essencial que todas as pensdes sejam também aumentadas, e
gue os valores do subsidio de alimentacdo, das ajudas de custo e dos suplementos
remuneratdrios sejam atualizados, tendo em consideragao a evolugao verificada dos pregos ao

consumidor.

A UGT apoia também as reivindicacdes dos seus sindicatos que vdo no sentido de se proceder a
correcdo das injusticas e distor¢des que hoje existem na Tabela Remuneratéria Unica (TRU), e
que tém vindo a acentuar-se, sobretudo entre as carreiras de assistente operacional e de
assistente técnico, mas também entre estas e a carreira de técnico superior, provocando uma
inaceitavel compressdo e tendéncia de aproximacao da retribuicdo média a retribuicdo minima,
fruto dos sucessivos aumentos da retribuicdio minima (RMMG), sem que tenham sido

acompanhados das devidas corre¢des da TRU.

Para além destas, a UGT considera igualmente justas e merecedoras de solugdes negociadas
com os sindicatos as demais reivindicagdes que estdo na base da convocac¢do da Greve do dia
31 de Janeiro de 2020, nomeadamente:
e A contagem integral de todo o tempo de servico de todas as carreiras para efeitos de
progressao;

e Avalorizacdao da negociagao coletiva;



e A alteracdo da politica de admissdes na Administracdo Publica, de modo a colmatar a
falta de pessoal que é transversal a todos os servigos publicos, mas de forma mais visivel
e sentida pelos portugueses nas areas da saude e da educacdo;

e A reposicdao dos pontos resultantes da aplicacdo do SIADAP e que foram injustamente
retirados aos trabalhadores da carreira de assistente operacional;

e A alteracdao do SIADAP em moldes que permitam aos trabalhadores progredirem nas
carreiras com menos de 10 pontos;

e A necessidade de aumento do investimento e, consequentemente, da qualidade dos
servicos publicos prestados aos cidadaos;

e Arevisdo e valorizacdo das carreiras gerais, especiais, inalteradas e subsistentes;

e Aalteracdo das regras para o acesso a pré-reforma;

e O cumprimento dos acordos celebrados e o descongelamento de carreiras dos contratos
individuais de trabalho (CIT) dos Hospitais EPE;

e A dinamiza¢do dos mecanismos de mobilidade inter-carreiras dos trabalhadores com
Regime de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas dos Hospitais EPE;

e O alargamento da ADSE aos trabalhadores em regime de CIT e aos trabalhadores
precdrios ao abrigo do PREVPAP e aqueles que ndo tiveram oportunidade de se
inscrever aquando da primeira relacdo de trabalho;

e O desagravamento fiscal.

A UGT apela por isso a participacdo de todos os trabalhadores da Administracido Publica na

Greve do dia 31 de Janeiro, ao mesmo tempo que insta o Governo a enveredar por um

caminho de estrito respeito da Lei da Negociacdo Colectiva, considerando inaceitavel que

continuem a ser convocadas reunides “negociais” que mais ndo sdo do que meros encontros
para serem dados a conhecer aos sindicatos factos consumados sobre matérias que deviam

ter sido alvo de verdadeira negociacao.

A UGT espera que a reuniao ja agendada para dia 5 de Fevereiro de 2020, com a
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e com a Ministra da
Modernizag¢ao do Estado e da Administragao Publica, constitua um momento para que
as preocupagoes e reivindicagdes da UGT e dos seus sindicatos sejam atempadamente
ouvidas pelo Governo e que permita criar as bases para um processo negocial mais

efetivo com os sindicatos da Administragdo Publica.



A UGT lamenta, ainda assim, que a reunido negocial com os sindicatos da Administracdo Publica
tenha sido agendada apenas para 10 de Fevereiro de 2020, data posterior a votacao final global

do Or¢camento do Estado para 2020.

Castelo Branco, 30 de Janeiro de 2020

Aprovada por Unanimidade e Aclamagdo

O Secretariado Nacional



