ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Lei Geral do Trabalho em Func¢des Puablicas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da
Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente lei aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°

Aprovacgéo

E aprovada, em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante, a Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP.

Artigo 3.°

Contagem dos prazos

Os prazos previstos na LTFP contam-se nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 4.°

Publicacéo

1 — Sao publicados na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato:
a) Os atos de nomeacdo, bem como o0s que determinam, relativamente aos
trabalhadores nomeados, mudancgas definitivas de 6rgéo ou servigco ou de categoria,;
b) Os contratos por tempo indeterminado, bem como os atos que determinam,
relativamente aos trabalhadores contratados, mudancas definitivas de 6rgdo ou
servigo ou de categoria;
c) As comissdes de servico;
d) Os atos de cessacdo das modalidades de vinculo de emprego publico referidas nas
alineas anteriores.
2 — Dos extratos dos atos e contratos consta a indicacdo da carreira, categoria e
posicao remuneratdria do nomeado ou contratado.

Artigo 5.°

Outras formas de publicitacdo

1 — Sao afixados no 6rgéo ou servico e inseridos em pagina eletronica, por extrato:
a) Os atos de nomeacao e as respetivas renovacoes;
b) Os contratos a termo resolutivo e as respetivas renovacgoes;
c¢) Os contratos de prestacéo de servico e as respetivas renovacoes;
d) As cessacdes das modalidades de vinculo referidas nas alineas anteriores.
2 — Dos extratos dos atos e contratos consta a indicacdo da carreira, categoria e
posicdo remuneratéria do nomeado ou contratado, ou, sendo o caso, da funcdo a
desempenhar e respetiva retribuicdo, bem como do respetivo prazo.
3 — Dos extratos dos contratos de prestacao de servicos consta ainda a referéncia a
concessao do visto ou a emissao da declaracdo de conformidade ou, sendo o caso, a
sua dispensabilidade.

Artigo 6.°

! Artigo 5.°

1 — O regime de exercicio de fun¢des publicas previsto nos artigos 78.° e 79.° do Estatuto da
Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, é aplicavel aos
beneficiarios de pensdes de reforma da seguranca social e de pensfes, de base ou



Artigo 7.°
Duracao dos contratos atermo certo para a execucao
de projetos de investigacdo e desenvolvimento

1 — Nos contratos a termo certo para a execucdo de projetos de investigacdo e
desenvolvimento a que se refere o artigo 122.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
o termo estipulado deve corresponder a duracdo previsivel dos projetos, ndo podendo
exceder seis anos.
2 — Os contratos a que se refere 0 nUmero anterior podem ser renovados uma Gnica
vez, por periodo igual ou inferior ao inicialmente contratado, desde que a duracéo
méaxima do contrato, incluindo a renovagao, ndo exceda seis anos.
3 — Os contratos de duracdo superior a trés anos estdo sujeitos a autorizacdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo
Publica e da tutela:
a) No momento da celebracdo do contrato, quando o periodo inicialmente contratado
seja superior a trés anos; ou
b) No momento da renovacdo do contrato, quando a duracdo do mesmo, incluindo a
renovacao, seja superior a trés anos.
4 — Os contratos a termo certo para a execucdo de projetos de investigacdo celebrados com
as instituicbes publicas de investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnolégico integradas no
Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional sdo objeto de regime especial a consagrar no
ambito da revisdo da carreira de investigacao cientifica.

Artigo 8.°

Contratos a termo

A LTFP é aplicavel aos contratos a termo em execucao na data da entrada em vigor
da presente lei, exceto quanto as matérias relativas a constituicdo do contrato e a
efeitos de factos ou situacdes totalmente anteriores aquele momento.

Artigo 9.°

Aplicacdo no tempo

1 — Ficam sujeitos ao regime previsto na LTFP aprovada pela presente lei os vinculos
de emprego publico e os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho

complementares, pagas por quaisquer entidades publicas, independentemente da respetiva
natureza institucional, associativa ou empresarial, do seu ambito territorial, nacional, regional
ou municipal, e do grau de independéncia ou autonomia, incluindo entidades reguladoras, de
supervisdo ou controlo, diretamente ou por intermédio de terceiros, nomeadamente
seguradoras e entidades gestoras de fundos de pensdes ou planos de pensdes, a quem venha
a ser autorizada ou renovada a situacéo de exercicio de fung8es publicas.

2 — No prazo de 10 dias, a contar da data de inicio de fun¢des, os beneficiarios a que se
refere o nimero anterior devem comunicar ao servigo processador da penséo aquele inicio de
funcdes.

3 — Quando se verifiguem situagdes de exercicio de fun¢des nos termos do n.° 1, o servigo
processador da pensédo suspende o respetivo pagamento.

4 — O disposto no presente artigo ndo é aplicavel aos reformados por invalidez ou por
incapacidade para o trabalho cuja pensdo total seja inferior a uma vez e meia o valor do
indexante dos apoios sociais (IAS).

5 — As entidades referidas no n.° 1, que paguem pensdes, subven¢des ou outras prestacdes
pecuniarias da mesma natureza, de base ou complementares, sdo obrigadas a comunicar a
CGA, até ao dia 20 de cada més, os montantes abonados nesse més por beneficiario.

6 — O incumprimento pontual do dever de comunicagédo previsto no niumero anterior constitui o
dirigente maximo da entidade publica, pessoal e solidariamente responsavel, juntamente com o
beneficiario, pelo reembolso a CGA, das importancias que esta venha a abonar indevidamente
em consequéncia daquela omisséo.

7 — E ainda aplicavel aos beneficiarios a que se refere o n.° 1 o disposto nos n.os 3 a 5 do
artigo anterior.

8 — O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, gerais ou especiais, em contrario.



constituidos ou celebrados antes da sua entrada em vigor, salvo quanto a condi¢des
de validade e a efeitos de factos ou situacdes totalmente anteriores aquele momento.
2 — As disposictes de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho contrarias
a norma imperativa da LTFP consideram-se automaticamente substituidas pelo
conteudo da norma legal, a data de entrada em vigor da presente lei.
3 — Independentemente do prazo de vigéncia do instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho, as partes podem proceder a revisdo parcial deste instrumento
para adequar as suas clausulas a lei, no prazo de seis meses ap0s a entrada em vigor
da presente lei.
4 — Os acordos coletivos de trabalho em vigor podem ser denunciados no prazo de
um ano, a contar da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 10.°

Ambito de aplicacdo subjetivo dos acordos
coletivos de trabalho

1 — O disposto na LTFP em matéria de ambito de aplicacdo subjetivo dos
instrumentos de regulamentacgédo coletiva é aplicavel aos acordos coletivos de trabalho
vigentes a data da entrada em vigor da presente lei.
2 — O direito de oposicéo e o direito de opgdo previstos respetivamente nos n.** 3 e 5
do artigo 370.° da LTFP devem ser exercidos no prazo de 60 dias, a contar da entrada
em vigor da presente lei.
3 — Com a entrada em vigor da LTFP sédo revogados os regulamentos de extenséo
emitidos ao abrigo da legislacdo revogada pela presente lei.

Artigo 11.°

Novo regime disciplinar

1 — O regime disciplinar previsto na LTFP é imediatamente aplicavel aos factos
praticados, aos processos instaurados e as penas em curso de execucdo na data da
entrada em vigor da presente lei, quando se revele, em concreto, mais favoravel ao
trabalhador e melhor garanta a sua audiéncia e defesa.
2 — Ao prazo de prescricdo da infracdo disciplinar previsto no artigo 178.° na LTFP
aplica-se o disposto no artigo 337.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
712009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Artigo 12.°

Compensacgado em caso de cessacgao de contrato
de trabalho em fung¢des publicas

1 — Em caso de extincéo do vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado celebrado antes da entrada
em vigor da presente lei, a compensacdao é calculada do seguinte modo:
a) Em relacdo ao periodo de duracao do contrato até a data da entrada em vigor da
presente lei, 0 montante da compensacao corresponde a um més de remuneracao
base por cada ano completo de antiguidade;
b) Em relacédo ao periodo de duracdo do contrato a partir da data referida na alinea
anterior, 0 montante da compensacao é o previsto na LTFP.
2 — No caso de cessacao do contrato de trabalho a termo a compensacéo é calculada
do seguinte modo:
a) Em relacdo ao periodo de duracao do contrato até a data da entrada em vigor da
presente lei, o montante da compensacdo é o previsto no Regime do Contrato de
Trabalho em Func8es Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na
redacédo atual;
b) Em relacé@o ao periodo de duracdo do contrato a partir da data referida na alinea
anterior, 0 montante da compensacéo € o previsto na LTFP.

Artigo 13.°

Situacfes vigentes de licenca extraordinéria

1 — Os trabalhadores a quem tenha sido concedida licenga extraordinaria ao abrigo
do artigo 32.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.*® 11/2008,
de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro,



e revogada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, mantém-se nessa situacao,
aplicando-se-lhes o regime previsto naquele artigo.
2 — Aos trabalhadores que ainda se encontrem em licengca extraordinaria sao
reduzidas em 50 % as percentagens da remuneracao iliquida a considerar para efeitos
de determinacéo da respetiva subvencdo mensal, previstas nos n.® 5 e 12 do artigo
32.° da lei referida no nimero anterior.
3 — O valor da subvencdo mensal, calculado nos termos do numero anterior, ndo
pode, em qualquer caso, ser superior a duas vezes o valor do IAS.
4 — Para efeitos de determinacdo da subvencdo a que se referem os ndameros
anteriores, considera-se a remuneracdo que o trabalhador auferia na situacdo de
mobilidade especial sem o limite a que se refere o n.° 3 do artigo 31.° da lei referida no
n.C 1.
5 — O disposto nos n.”* 2 e 3 ndo prejudica a aplicacédo dos regimes de reducgéo
remuneratéria a que haja lugar.
6 — O disposto nos n.”* 8 a 10 do artigo 32.° da lei referida no n.° 1, aplicavel as
licencas extraordinarias vigentes, abrange a proibicdo de exercer qualquer atividade
profissional remunerada em Orgdos, servigos e organismos das administracdes
publicas, bem como associacBes publicas e entidades publicas empresariais,
independentemente da sua duracdo, regularidade e forma de remuneracdo, da
modalidade e natureza do contrato, publica ou privada, laboral ou de aquisicdo de
Servicos.
7 — O disposto no numero anterior é aplicavel nos casos em que o trabalhador em
situacdo de licenga extraordinaria se obriga pessoalmente ou em que o exercicio de
fungbes ocorre no ambito de um contrato celebrado pelo servigo ou entidade publicos
ali referidos com sociedades unipessoais ou com pessoas coletivas com as quais
aquele tenha uma relagéo.
Artigo 14.°
Normas aplicaveis aos trabalhadores integrados
no regime de protecao social convergente
O disposto nos artigos 15.° a 41.° é aplicavel aos trabalhadores integrados no regime
de protecéo social convergente.
Artigo 15.°
Faltas por doenca
1 — A falta por motivo de doenca devidamente comprovada ndo afeta qualquer direito
do trabalhador, salvo o disposto nos niimeros seguintes.
2 — Sem prejuizo de outras disposicées legais, a falta por motivo de doenca
devidamente comprovada determina:
a) A perda da totalidade da remuneracgao diaria nos primeiro, segundo e terceiro dias
de incapacidade temporaria, nas situacdes de faltas seguidas ou interpoladas;
b) A perda de 10 % da remuneracdao diaria, a partir do quarto dia e até ao trigésimo dia
de incapacidade temporaria.
3 — A contagem dos periodos de trés e 27 dias a que se referem, respetivamente, as
alineas a) e b) do numero anterior é interrompida sempre que se verifique a retoma da
prestacéo de trabalho.
4 — A aplicacdo da alinea b) do n.° 2 depende da prévia ocorréncia de trés dias
sucessivos e nao interpolados de faltas por incapacidade temporaria nos termos da
alinea a) do mesmo numero.
5 — A falta por motivo de doenca nas situacfes a que se refere a alinea a) do n.° 2
nao implica a perda da remuneracéo base diaria nos casos de internamento hospitalar,
faltas por motivo de cirurgia ambulatéria, doenca por tuberculose e doenga com inicio
no decurso do periodo de atribui¢cdo do subsidio parental que ultrapasse o termo deste
periodo.
6 — As faltas por doenca descontam na antiguidade para efeitos de carreira quando
ultrapassem 30 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil.



7 — O disposto nos n.”®* 2 a 6 ndo se aplica as faltas por doenca dadas por pessoas
com deficiéncia, quando decorrentes da propria deficiéncia.
8 — As faltas por doenca implicam sempre a perda do subsidio de refeicdo.
9 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o recurso a faltas por conta do
periodo de férias.

Artigo 16.°

Carreira contributiva

1 — Durante o periodo de faltas por motivo de doenca a que se refere o artigo
anterior, mantém-se a contribuicao total das entidades empregadoras para a CGA,
I.P., no caso dos trabalhadores integrados no regime de protecdo social convergente,
determinada em funcdo da remuneracédo relevante para o efeito a data da ocorréncia
da falta.
2 — O periodo de faltas por motivo de doenca a que se refere o artigo anterior é
equivalente a entrada de quotizacdes do trabalhador para efeitos das eventualidades
invalidez, velhice e morte.
3 — Nas situac¢des a que se refere o nimero anterior, o valor a considerar para efeitos
de equivaléncia a entrada de quotiza¢des € determinado com base na remuneragao
de referéncia.
4 — No caso das faltas com perda parcial da remuneracao, a que se refere a alinea b)
do n.° 2 do artigo anterior, a equivaléncia a entrada de quotiza¢des do trabalhador
respeita unicamente a remuneracéao de referéncia.
5 — A entidade empregadora procede, mensalmente, & comunicacdo das faltas
ocorridas ao abrigo do artigo anterior, nos termos a definir pela CGA, I.P.

Artigo 17.°

Justificacdo da doenca

1 — O trabalhador impedido de comparecer ao servico por motivo de doenga deve
indicar o local onde se encontra e apresentar o documento comprovativo previsto nos
nameros seguintes, no prazo de cinco dias Gteis.
2 — A doenca deve ser comprovada mediante declaracdo passada por
estabelecimento hospitalar, centro de saude, incluindo as modalidades de atendimento
complementar e permanente, ou instituicbes destinadas a prevencao ou reabilitacdo
de toxicodependéncia ou alcoolismo, integrados no Servico Nacional de Saude, de
modelo aprovado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
saude e da Administragdo Publica.
3 — A doenca pode, ainda, ser comprovada, através de preenchimento do modelo
referido no nimero anterior, por médico privativo dos servigos, por médico de outros
estabelecimentos publicos de saude, bem como por médicos ao abrigo de acordos
com qualquer dos subsistemas de salde da Administracdo Publica no ambito da
especialidade médica objeto do respetivo acordo.
4 — Nas situacdes de internamento, a comprovacdo pode, igualmente, ser efetuada
por estabelecimento particular com autorizacdo legal de funcionamento, concedida
pelo Ministério da Saude.
5 — A falta de entrega do documento comprovativo da doenca nos termos do n.° 1
implica, se ndo for devidamente fundamentada, a injustificagdo das faltas dadas até a
data da entrada do documento comprovativo nos servicos.
6 — Os documentos comprovativos da doenca podem ser entregues diretamente nos
servicos ou enviados aos mesmos através do correio, devidamente registados,
relevando, neste Ultimo caso, a data da respetiva expedicdo para efeitos de
cumprimento dos prazos de entrega fixados neste artigo, se a data da sua entrada nos
servigos for posterior ao limite dos referidos prazos.
7 — O documento comprovativo da doenca pode ainda ser remetido por via eletrénica
pelas entidades referidas nos n.® 2 a 4, no momento da certificacdo da situacédo de
doencga, ao servico em que o trabalhador exerce fungdes ou a organismo ao qual seja
cometida a competéncia de recolha centralizada de tais documentos, sendo de



imediato facultado ao trabalhador cépia do referido documento ou documento
comprovativo desse envio.

Artigo 18.°

Meios de prova

1 — A declaracdo de doenca deve ser devidamente assinada pelo médico,
autenticada pelas entidades com competéncia para a sua emissédo nos casos previstos
no n.° 2 do artigo anterior e conter:
a) A identificacdo do médico;
b) O nimero da cédula profissional do médico;
c) A identificacdo do acordo com um subsistema de saude ao abrigo do qual é
comprovada a doenca;
d) O numero do bilhete de identidade ou o nimero do cartdo do cidaddo do
trabalhador;
e) A identificacdo do subsistema de saude e o nimero de beneficiario do trabalhador;
f) A mencéo da impossibilidade de comparéncia ao servico;
g) A duracao previsivel da doenca;
h) Indicag&o de ter havido ou ndo internamento;
i) A mencéo expressa de que a doenca ndo implica a permanéncia na residéncia ou no
local em que se encontra doente, quando for o caso.
2 — Quando tiver havido internamento e este cessar, o trabalhador deve apresentar-
se ao servico com o respetivo documento de alta ou, nho caso de ainda ndo estar apto
a regressar, proceder a comunicacdo e apresentar documento comprovativo da
doenca nos termos do disposto no artigo anterior, contando-se 0s prazos nele
previstos a partir do dia em que teve alta.
3 — Cada declaracdo de doenca € valida pelo periodo que o médico indicar como
duracéo previsivel da doencga, o qual ndo pode exceder 30 dias.
4 — Se a situagdo de doenga se mantiver para além do periodo previsto pelo médico,
deve ser entregue nova declaragdo, sendo aplicavel o disposto nos n.”* 1 e 5 do artigo
anterior.

Artigo 19.°

Doenca ocorrida no estrangeiro

1 — O trabalhador que adoec¢a no estrangeiro deve, por si ou por interposta pessoa,
comunicar o facto ao servi¢co no prazo de sete dias Uteis.
2 — Salvo a ocorréncia de motivos que o impossibilitem ou dificultem em termos que
afastem a sua exigibilidade, os documentos comprovativos de doenca ocorrida no
estrangeiro devem ser visados pela autoridade competente da misséo diplomatica ou
consular da area onde o interessado se encontra doente e entregues ou enviados ao
respetivo servico no prazo de 20 dias Uteis, a contar nos termos do artigo 72.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, na redagao atual.
3 — Se a comunicacdo e o documento comprovativo de doenca foram enviados
através do correio, sob registo, releva a data da respetiva expedicdo para efeitos do
cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores, se a data da sua entrada
nos servicos for posterior ao limite daqueles prazos.
4 — A falta da comunicacdo referida no n.° 1 ou da entrega dos documentos
comprovativos da doenca nos termos dos ndameros anteriores implica, se nao for
devidamente fundamentada, a injustificacdo das faltas dadas até a data da recec¢éo da
comunicacao ou da entrada dos documentos.

Artigo 20.°

Verificacdo domiciliaria da doenca

1 — Salvo nos casos de internamento, de atestado médico passado nos termos do n.°
2 do artigo 17.° e de doenca ocorrida no estrangeiro, pode o dirigente competente, se
assim o entender, solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca.
2 — Quando a doenca nao implicar a permanéncia no domicilio, o respetivo
documento comprovativo deve conter referéncia a esse facto.



3 — Nos casos previstos no numero anterior, o trabalhador deve fazer acompanhar o
documento comprovativo da doenca da indicacéo dos dias e das horas a que pode ser
efetuada a verificagdo domiciliaria, num minimo de trés dias por semana e de dois
periodos de verificacdo diaria, de duas horas e meia cada um, compreendidos entre as
9 e as 19 horas.
4 — Se o interessado ndo for encontrado no seu domicilio ou no local onde tiver
indicado estar doente, todas as faltas dadas séo injustificadas, por despacho do
dirigente maximo do servico, se o trabalhador nao justificar a sua auséncia, mediante
apresentacdo de meios de prova adequados, no prazo de dois dias Uteis, a contar do
conhecimento do facto, que Ihe é transmitido por carta registada, com aviso de
rececao.
5 — Se o parecer do médico competente para a inspecao domiciliaria for negativo séo
consideradas injustificadas todas as faltas dadas desde o dia seguinte ao da
comunicacao do resultado da inspecéo, feita através de carta registada com aviso de
rececdo, e considerada a dilacdo de trés dias Uteis, até ao momento em que
efetivamente retome funcoes.
Artigo 21.°
Verificacdo domiciliaria da doenca pela ADSE
1 — A verificacdo domiciliaria da doenca do trabalhador, nas zonas definidas por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Publica, é efetuada por médicos do quadro da Direcdo-Geral de
Protecdo Social aos Trabalhadores em Funcdes Publicas (ADSE) ou por ela
convencionados ou credenciados, neste caso por contrato de avenga, cuja
remuneracao é fixada por despacho daqueles membros do Governo.
2 — O dirigente maximo do servico requisita diretamente a ADSE, por escrito ou pelo
telefone, um médico para esse efeito, que efetua um exame médico adequado,
enviando, de imediato, as indica¢des indispensaveis.
Artigo 22.°
Verificacdo domiciliaria da doenca
pelas autoridades de saude
1 — Fora das zonas a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, a verificagcdo domiciliaria
da doenca do trabalhador é feita pelas autoridades de salde da area da sua
residéncia habitual ou daquela em que ele se encontre doente.
2 — Sempre que da verificagdo domiciliaria da doenca efetuada fora daquelas zonas
resultarem despesas de transporte, deve o servico de que depende o trabalhador
inspecionado promover a sua satisfacdo pela adequada verba orcamental.

Artigo 23.°
Intervencdo da junta médica
1 — Com excec¢do dos casos de internamento, bem como daqueles em que o

trabalhador se encontre doente no estrangeiro, ha lugar a intervencao da junta médica
quando:
a) O trabalhador tenha atingido o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenca e
ndo se encontre apto a regressar ao Servico;
b) A atuacdo do trabalhador indicie, em matéria de faltas por doenca, um
comportamento fraudulento.
2 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o dirigente do servico deve
fundamentar o pedido de intervencdo da junta médica.
Artigo 24.°

Pedido de submissao ajunta médica
1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo anterior, o servi¢o de que dependa
o trabalhador deve, nos cinco dias imediatamente anteriores & data em que se
completarem os 60 dias consecutivos de faltas por doenca, notifica-lo para se
apresentar a junta médica, indicando o dia, hora e local onde a mesma se realiza.



2 — Se a junta médica considerar o interessado apto para regressar ao servico, as
faltas dadas no periodo de tempo que mediar entre o termo do periodo de 60 dias e o
parecer da junta médica, sdo consideradas justificadas por doenca.
3 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, o periodo de 60 dias consecutivos de
faltas conta-se seguidamente, mesmo nos casos em que haja transicdo de um ano
civil para o outro.

Artigo 25.°

Limite de faltas

1 — A junta médica pode justificar faltas por doenca dos trabalhadores por periodos
sucessivos de 30 dias, até ao limite de 18 meses, sem prejuizo do disposto no artigo
36.°
2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de o servigco
denunciar, no seu termo, os contratos de pessoal celebrados ao abrigo da legislacdo
em vigor sobre a matéria.

Artigo 26.°

Submissao ajunta médica independentemente
da ocorréncia de faltas por doenca

1 — Quando o comportamento do trabalhador indiciar possivel alteracdo do estado de
saude, incluindo perturbacdo psiquica que comprometa o normal desempenho das
suas func¢des, o dirigente maximo do servico, por despacho fundamentado e em razéo
do direito a protecao da saude, pode mandar submeté-lo a junta médica, mesmo nos
casos em que o trabalhador se encontre em exercicio de funcgées.
2 — A submissao a junta médica considera-se, neste caso, de manifesta urgéncia.
3 — O trabalhador pode, se o entender conveniente, indicar um médico por si
escolhido para integrar a junta médica.

Artigo 27.°

Falta de elementos médicos e colaboragédo
de médicos especialistas

1 — Se a junta médica ndo dispuser de elementos suficientes que lhe permitam
deliberar, deve conceder ao trabalhador um prazo para obtencdo dos mesmos,
decorrido o qual este deve submeter-se novamente a junta médica.
2 — O trabalhador é obrigado, nos prazos fixados pela junta médica, a:
a) Submeter-se aos exames clinicos que aquela considerar indispensaveis, que sdo, a
sua solicitacdo, marcados pela mesma, e integralmente suportados pela ADSE;
b) Apresentar-se a junta médica com os elementos por ela requeridos.
3 — O nédo cumprimento do disposto no numero anterior implica a injustificacao das
faltas dadas desde o termo do periodo de faltas anteriormente concedido, a menos
que ndo seja imputavel ao trabalhador a obtencao dos exames fora do prazo.
4 — Sempre que seja necessario, a junta médica pode requerer a colaboracdo de
médicos especialistas e de outros peritos ou recorrer aos servicos especializados dos
estabelecimentos oficiais, sendo os encargos suportados nos termos previstos na
alinea a) do n.° 2.

Artigo 28.°

Obrigatoriedade de submissao a junta médica

1 — O trabalhador que, nos termos dos artigos anteriores, deva ser submetido a junta
médica pode apresentar-se ao servico antes que tal se tenha verificado, salvo nos
casos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° e no artigo 26.°
2 — Salvo impedimento justificado, a ndo comparéncia a junta médica para que o
trabalhador tenha sido convocado implica que sejam consideradas injustificadas as
faltas dadas desde o termo do periodo de faltas anteriormente concedido.
3 — O trabalhador que, nos termos do artigo 26.°, tenha sido mandado apresentar a
junta médica e a ela ndo compareca, € considerado na situacéo de faltas injustificadas
a partir da data em que a mesma deveria realizar-se, salvo se a ndo comparéncia for
devidamente justificada, perante o servico de que depende, no prazo de dois dias
(teis, a contar da data da ndo comparéncia.



Artigo 29.°
Parecer da junta médica

1 — O parecer da junta médica deve ser comunicado ao trabalhador no préprio dia e
enviado de imediato ao respetivo servico.
2 — A junta médica deve pronunciar-se sobre se o trabalhador se encontra apto a
regressar ao Servico e, nos casos em gue considere que aquele ndo se encontra em
condi¢cdes de retomar a atividade, indicar a duracdo previsivel da doencga, com
respeito do limite previsto no artigo 25.°, e marcar a data de submissdo a nova junta
médica.
3 — No caso previsto no n.° 1 do artigo 27.°, as faltas dadas pelo trabalhador que
venha a ser considerado apto para regressar ao servico, desde a data do pedido da
submisséo a junta médica, sdo equiparadas a servi¢o efetivo.

Artigo 30.°

Interrupcédo das faltas por doenca

1 — O trabalhador que se encontre na situacéo de faltas por doenc¢a concedidas pela
junta médica ou a aguardar a primeira apresentacao a junta médica s6 pode regressar
ao servico antes do termo do periodo previsto mediante atestado médico que o
considere apto a retomar a atividade, sem prejuizo de posterior apresentacao a junta
médica.
2 — Para efeitos do numero anterior, a intervengéo da junta médica considera-se de
manifesta urgéncia.

Artigo 31.°

Cdmputo do prazo de faltas por doenca

Para efeitos do limite méximo de 18 meses de faltas por doenca previsto no n.° 1 do
artigo 25.°, contam-se sempre, ainda que relativos a anos civis diferentes:
a) Todas as faltas por doenca, seguidas ou interpoladas, quando entre elas nédo
mediar um intervalo superior a 30 dias, no qual ndo se incluem os periodos de férias;
b) As faltas justificadas por doenca correspondentes aos dias que medeiam entre o
termo do periodo de 30 dias consecutivos de faltas por doenca e o parecer da junta
médica que considere o trabalhador apto para o servico.

Artigo 32.°

Fim do prazo de faltas por doenca do pessoal
contratado a termo resolutivo

1 — Findo o prazo de 18 meses de faltas por doenca, e sem prejuizo do disposto no
artigo 37.°, ao pessoal contratado a termo resolutivo que ndo se encontre em
condicdes de regressar ao servico é aplicavel, desde que preencha os requisitos para
a aposentacgdo, o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.°, salvo se optar pela
rescisdo do contrato.
2 — Ao pessoal que ainda ndo relina os requisitos para a aposentacao é rescindido o
contrato.

Artigo 33.°

Junta médica

1 — A junta médica referida nos artigos anteriores funciona na dependéncia da ADSE,
sem prejuizo do disposto no n.° 3.
2 — A composicéo, competéncia e funcionamento da junta médica referida no nimero
anterior sdo fixados em decreto regulamentar.
3 — Os ministérios que tiverem servicos desconcentrados e as autarquias locais
podem criar juntas médicas sediadas junto dos respetivos servicos.

Artigo 34.°

Fim do prazo de faltas por doenca

1 — Findo o prazo de 18 meses na situacdo de faltas por doenca, os trabalhadores
podem, sem prejuizo do disposto no artigo 38.°:
a) Requerer, no prazo de 30 dias e através do respetivo servi¢o, a sua apresentacao a
junta médica da CGA, |.P., reunidas que sejam as condicdes minimas para a
aposentacao;



b) Requerer a passagem a situacéo de licenca sem remuneracgao.
2 — No caso previsto na alinea a) do nimero anterior e até a data da decisao da junta
médica da CGA, |.P., o trabalhador é considerado na situacao de faltas por doenca,
aplicando-se-lhe o regime correspondente.
3 — O trabalhador que ndo requerer, no prazo previsto, a sua apresentacdo a junta
médica da CGA, I.P., passa automaticamente a situacao de licenca sem remuneracao,
sujeita ao disposto no n.° 5 do artigo 281.°da LTFP.
4 — O trabalhador que nao reunir os requisitos para apresentacao a junta médica da
CGA, |I.P., deve ser notificado pelo respetivo servico para, no dia imediato ao da
notificagdo, retomar o exercicio de fungdes, sob pena de ficar abrangido pelo disposto
na parte final do nimero anterior.
5 — Passa igualmente a situacdo de licenca sem remuneracdo o trabalhador que,
tendo sido considerado apto pela junta médica da CGA, I.P., volte a adoecer sem que
tenha prestado mais de 30 dias de servigco consecutivos, nos quais ndo se incluem
férias.
6 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel se durante o prazo de 30 dias
consecutivos, referido no nimero anterior:
a) Ocorrer o internamento do trabalhador;
b) Existir sujeicdo a tratamento ambulatério ou a verificagdo de doenca grave,
incapacitante, confirmada por junta médica, requerida pelo trabalhador, nos termos do
artigo 39.°
7 — O trabalhador esti obrigado a submeter-se aos exames clinicos que a junta
médica da CGA, |.P., determinar, implicando a recusa da sua realizagdo a
injustificacdo das faltas dadas desde a data que Ihe tiver sido fixada para a respetiva
apresentacao.
8 — O regresso ao servico do trabalhador que tenha passado a situacdo de licenca
prevista na alinea b) do n.° 1 ndo esté sujeito ao decurso de qualquer prazo.
9 — Os processos de aposentacdo previstos no presente artigo tém prioridade
absoluta sobre quaisquer outros, devendo tal prioridade ser invocada pelos servicos
guando da remessa do respetivo processo a CGA, I.P.
Artigo 35.°
Verificacdo de incapacidade
1 — Os processos de aposentacao por incapacidade a que seja aplicavel o disposto
no artigo anterior sdo considerados urgentes e com prioridade absoluta sobre
quaisquer outros, estando sujeitos a um regime especial de tramitagcdo simplificada,
com as seguintes especificidades:
a) E dispensada a participacédo do médico relator, atenta a prévia intervencéo de outra
junta médica, que permite caracterizar suficientemente a situacao clinica do subscritor;
b) A presenca do subscritor € obrigatéria unicamente quando a junta médica
considerar o exame médico direto necessario ao completo esclarecimento da situacao
clinica;
¢) O adiamento da junta médica por impossibilidade de comparéncia do subscritor,
guando esta seja considerada necessaria, depende de internamento em instituicao de
saude, devidamente comprovado.
2 — A junta médica referida no n.° 2 do artigo anterior € a prevista no artigo 91.° do
Estatuto da Aposentacéao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na
redacao atual, ndo tendo o requerimento de junta médica de recurso efeito suspensivo
da deciséo daquela junta para efeito de justificacdo de faltas por doenca.
3 — A CGA, I.P., pode determinar a aplicacdo do regime especial de tramitacao
simplificada a outras situacdes cuja gravidade e rapida evolucgéo o justifique.
Artigo 36.°
Submissao a junta médica da Caixa Geral de Aposentacbes, I.P.,
no decurso da doenca



O trabalhador pode, no decurso da doenca, requerer a sua apresentacdo a junta
médica da CGA, |.P., aplicando-se, com as devidas adaptacBes, o disposto,
respetivamente, nos artigos 32.° e 34.°, conforme 0s casos.

Artigo 37.°

Faltas por doenca prolongada

1 — As faltas dadas por doenca incapacitante que exija tratamento oneroso e ou
prolongado, conferem ao trabalhador o direito & prorrogagéo, por 18 meses, do prazo
maximo de auséncia previsto no artigo 25.°.
2 — As doencas a que se refere o n.° 1 séo definidas por despacho dos membros do
Governo responséaveis pelas areas das finangas, da Administragdo Publica e da
saude.
3 — As faltas dadas ao abrigo da Assisténcia a Funcionarios Civis Tuberculosos
regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 48 359, de 27 de abril de 1968, alterado
pelos Decretos-Leis n.°® 100/99, de 31 de marco, e 319/99, de 11 de agosto.
4 — As faltas a que se referem os nimeros anteriores ndo descontam para efeitos de
antiguidade, promoc¢ao e progressao.

Artigo 38.°

Faltas para reabilitacdo profissional

1 — O trabalhador que for considerado, pela junta médica a que se refere o artigo
33.9, incapaz para o exercicio das suas fun¢des, mas apto para o desempenho de
outras as quais ndo possa ser afeto através de mobilidade interna, tem o dever de se
candidatar a todos os procedimentos concursais para ocupacao de postos de trabalho
previstos nos mapas de pessoal dos 6rgaos ou servicos, desde que observado o
disposto no artigo 95.° da LTFP, aplicavel com as necessarias adaptacdes, bem como
o direito de frequentar acdes de formacédo para o efeito.
2 — Enquanto ndo haja reinicio de fun¢des nos termos do numero anterior, o
trabalhador encontra-se em regime de faltas para reabilitagdo profissional.
3 — As faltas para reabilitacdo produzem os efeitos das faltas por doenca.

Artigo 39.°

Junta médica de recurso

1 — Quando a junta médica da CGA, I.P., contrariamente ao parecer da junta médica
competente, considerar o trabalhador apto para o servico, pode este ou o servico de
gue depende requerer a sua apresentacdo a uma junta médica de recurso, ndo
podendo esta deixar de se pronunciar para os efeitos do artigo anterior, quando
aplicavel.
2 — A junta médica de recurso a que se refere o nUmero anterior € constituida por um
médico indicado pelo Instituto de Seguranca Social, I.P., um médico indicado pela
ADSE ou pelas juntas médicas previstas no n.° 3 do artigo 33.° e um professor
universitario das faculdades de medicina, designado pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracéo Publica, que preside.

Artigo 40.°

Subsidio por assisténcia a familiares

Aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas integrados
no regime de prote¢do social convergente é aplicavel o artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
89/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho.

Artigo 41.°

Revisdo das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis
remuneratérios das comissdes de servigo

1 — Sem prejuizo da revisdo que deva ter lugar nos termos legalmente previstos,
mantém-se as carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extin¢do, de revisdo ou
de decisdo de subsisténcia, designadamente as de regime especial e as de corpos
especiais, bem como a integracao dos respetivos trabalhadores, sendo que:
a) S6 apos tal revisao tem lugar, relativamente a tais trabalhadores, a execucdo das
transi¢Bes através da lista nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redacado atual, exceto no respeitante a modalidade de constitui¢cao



da sua relacgdo juridica de emprego publico e as situac6es de mobilidade geral do ou
no 6rgao ou Sservico;
b) Até ao inicio de vigéncia da revisao:
i) As carreiras em causa regem-se pelas disposi¢cdes normativas aplicaveis em 31 de
dezembro de 2008, com as alteracbes decorrentes dos artigos 156.° a 158.°, 166.° e
167.°da LTFP e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacao atual;
ii) Aos procedimentos concursais para as carreiras em causa € aplicavel o disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, bem como no n.° 11 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abiril;
iii) O n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacao atual,
nao lhes é aplicavel, apenas o sendo relativamente aos concursos pendentes na data
do inicio da referida vigéncia.
2 — Arevisao das carreiras a que se refere 0 nimero anterior deve assegurar:
a) A observancia das regras relativas a organizacdo das carreiras previstas na LTFP e
no seu artigo 149.°, designadamente quanto aos contetidos e deveres funcionais, ao
numero de categorias e as posi¢des remuneratérias;
b) O reposicionamento remuneratério, com o montante pecuniario calculado nos
termos do n.° 1 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacao
atual, sem acréscimos;
¢) As alteracbes de posicionamento remuneratério em funcdo das dltimas avaliacbes
de desempenho e da respetiva diferenciacdo assegurada por um sistema de quotas;
d) As perspetivas de evolucdo remuneratéria das anteriores carreiras, elevando-as
apenas de forma sustentavel.
3 — O disposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos niveis
remuneratorios das comissdes de servico
4 — O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais, em
contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.
Artigo 42.°

Norma revogatoria
1 — Séao revogados:
a) A Lei n.° 23/98, de 26 de maio, alterada pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
b) Os artigos 16.° a 18.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de junho, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e pela Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, e revogada
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com excec¢do dos artigos que ora se
revogam;
c) A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.®® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, com excec¢do das
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.9;
d) A Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de
abril;
e) A Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril,
pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.* 64-B/2011, de 30
de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 63/2013, de 29 de agosto;
f) O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/20086,
de 17 de agosto, e pelas Leis n.”® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 66/2012, de 31 de
dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto;
g) O Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
agosto, pelos Decretos-Leis n.”® 503/99, de 20 de novembro, 70-A/2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, e 181/2007, de 9 de maio, pelas
Leis n.”® 59/2008, de 11 de setembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-



Lei n.° 29-A/2011, de 1 de marco, pelas Leis n.”® 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de marco;
h) O Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de agosto, alterado pela Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro;
i) O Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de agosto, alterado pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.
2 — Mantém-se em vigor os regulamentos publicados ao abrigo da legislacdo
revogada pela presente lei, quando exista igual habilitacdo legal na LTFP,
nomeadamente:
a) O Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de junho;
b) A Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
¢) A Portaria n.° 62/2009, de 22 de janeiro.
3 — Todas as referéncias aos diplomas ora revogados entendem-se feitas para as
correspondentes normas da presente lei.
Artigo 43.°
Disposicdao transitdria
1 — A legislacao referente ao pessoal com fungfes policiais da Policia de Seguranca
Publica, a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° da LTFP, deve ser aprovada até 31 de
dezembro de 2014.
2 — Até a data de entrada em vigor da lei especial prevista no nidmero anterior, 0
pessoal com funcbes policiais da Policia de Seguranca Publica continua a reger-se
pela lei aplicavel antes da entrada em vigor da LTFP.
Artigo 44.°
Entrada em vigor
1 — A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua
publicagéo.
2 — O disposto na presente lei ndo prejudica a vigéncia das normas da Lei do
Orcamento do Estado em vigor.
Aprovada em 28 de marc¢o de 2014.
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assunc¢éo A. Esteves.
Promulgada em 3 de junho de 2014.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 5 de junho de 2014.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 2.°)
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
PARTE |
Disposicdes gerais
TITULO |
Ambito
Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo
1 — A presente lei regula o vinculo de trabalho em funcdes publicas.
2 — A presente lei é aplicavel & administracao direta e indireta do Estado e, com as
necessarias adaptacdes, designadamente no que respeita as competéncias em
matéria administrativa dos correspondentes 6rgdos de governo préprio, aos servicos
da administracdo regional e da administracao autarquica.
3 — A presente lei é também aplicavel, com as adapta¢cfes impostas pela observancia
das correspondentes competéncias, aos 0rgados e servicos de apoio do Presidente da
Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respetivos drgdos de gestdo e outros
orgaos independentes.



4 — Sem prejuizo de regimes especiais e com as adaptacBes impostas pela
observancia das correspondentes competéncias, a presente lei € ainda aplicavel aos
orgéaos e servicos de apoio a Assembleia da Republica.
5 — A aplicacdo da presente lei aos servigcos periféricos externos do Ministério dos
Negécios Estrangeiros, relativamente aos trabalhadores recrutados para neles
exercerem fungdes, incluindo os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado, ndo
prejudica a vigéncia:
a) Das normas e principios de direito internacional que disponham em contrario;
b) Das normas imperativas de ordem publica local,
c¢) Dos instrumentos e normativos especiais previstos em diploma proprio.
6 — A presente lei é também aplicavel, com as necessdarias adaptacfes, a outros
trabalhadores com contrato de trabalho em func¢des publicas que ndo exercam funcdes
nas entidades referidas nos nimeros anteriores.

Artigo 2.°

Exclusédo do ambito de aplicacao

1 — A presente lei ndo é aplicavel a:
a) Gabinetes de apoio dos membros do Governo e dos titulares dos 6rgaos referidos
nos n.°® 2 a 4 do artigo anterior;
b) Entidades publicas empresariais;
¢) Entidades administrativas independentes com funcfes de regulacdo da atividade
econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e Banco de Portugal.
2 — A presente lei ndo é aplicavel aos militares das Forcas Armadas, aos militares da
Guarda Nacional Republicana e ao pessoal com fungfes policiais da Policia de
Seguranca Publica, cujos regimes constam de lei especial, sem prejuizo do disposto
nas alineas a) e e) do n.° 1 do artigo 8.° e do respeito pelos seguintes principios
aplicaveis ao vinculo de emprego publico:
a) Continuidade do exercicio de fungbes publicas, previsto no artigo 11.°;
b) Garantias de imparcialidade, previsto nos artigos 19.° a 24.°;
¢) Planeamento e gestdo de recursos humanos, previsto nos artigos 28.° a 31.°;
d) Procedimento concursal, previsto no artigo 33.5;
e) Organizacdo das carreiras, previsto no n.° 1 do artigo 79.°, nos artigos 80.°, 84.° e
85.° e no n.° 1 do artigo 87.%;
f) Principios gerais em matéria de remuneracdes, previstos nos artigos 145.° a 147.°,
nos n.” 1 e 2 do artigo 149.%, no n.° 1 do artigo 150.°, e nos artigos 154.°, 159.° e 169.°
alvs.°

Artigo 3.°

Bases do regime e ambito

Constituem normas base definidoras do regime e ambito do vinculo de emprego
publico:
a) Os artigos 6.° a 10.°, sobre as modalidades de vinculo e prestagéo de trabalho para
o0 exercicio de fun¢des publicas;
b) Os artigos 13.° a 16.°, relativos as fontes e participacéo na legislacéo do trabalho;
c) Os artigos 19.° a 24.°, relativos as garantias de imparcialidade;
d) O artigo 33.°, sobre o procedimento concursal;
e) Os artigos 70.° a 73.°, sobre direitos, deveres e garantias do trabalhador e do
empregador publico;
f) Os artigos 79.° a 83.° relativos as disposicbes gerais sobre estruturacdo das
carreiras;
g) Os artigos 92.° a 100.°, sobre a mobilidade;
h) Os artigos 144.° a 146.°, sobre principios gerais relativos as remuneracoes;
i) Os artigos 176.° a 240.°, sobre o exercicio do poder disciplinar;
j) Os artigos 245.° a 275.°, relativos a reafetacao e requalificacdo dos trabalhadores;
k) Os artigos 288.° a 313.°, relativos a extin¢édo do vinculo;
[) Os artigos 347.° a 386.2, sobre a negociacao coletiva.

Artigo 4.°



Remissdo para o Codigo do Trabalho

1 — E aplicavel ao vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto na presente
lei e com as necessérias adaptacfes, o disposto no Cédigo do Trabalho e respetiva
legislacdo complementar com as excecdes legalmente previstas, nomeadamente em
matéria de:
a) Relacdo entre a lei e os instrumentos de regulamentacdo coletiva e entre aquelas
fontes e o contrato de trabalho em fungfes publicas;
b) Direitos de personalidade;
c) lgualdade e néo discriminagéo;
d) Parentalidade;
e) Trabalhador com capacidade reduzida e trabalhadores com deficiéncia ou doenca
cronica;
f) Trabalhador estudante;
g) Organizacéo e tempo de trabalho;
h) Tempos de néo trabalho;
i) Promocgao da seguranca e saude no trabalho, incluindo a prevencao;
j) Comissbes de trabalhadores, associacbes sindicais e representantes dos
trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho;
k) Mecanismos de resolucao pacifica de conflitos coletivos;
[) Greve e lock-out.
2 — Quando da aplicacdo do Cdédigo do Trabalho e legislacdo complementar referida
no numero anterior resultar a atribuicdo de competéncias ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, estas devem ser entendidas
como atribuidas ao servico com competéncia inspetiva do ministério que dirija,
superintenda ou tutele o empregador publico em causa e, cumulativamente, a
Inspecdo-Geral de Finangas (IGF).
3 — Para efeitos da aplicacao do regime previsto no Cédigo do Trabalho ao vinculo de
emprego publico, as referéncias a empregador e empresa ou estabelecimento,
consideram-se feitas a empregador publico e 6rgdo ou servigo, respetivamente.
4 — O regime do Cddigo do Trabalho e legislagdo complementar, em matéria de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, é aplicavel aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas nas entidades referidas nas alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo
2.0

Artigo 5.°

Legislacdo complementar

Constam de diploma proprio:
a) O sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracio
Publica;
b) O regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais dos trabalhadores que
exercem func¢des publicas;
c) O regime de formacdo profissional dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;
d) Os estatutos do pessoal dirigente da Administracdo Publica.

TiTULO Il

Modalidades de vinculo e prestacédo de trabalho
para o exercicio de fun¢des publicas
Artigo 6.°
Nocdo e modalidades

1 — O trabalho em funcdes publicas pode ser prestado mediante vinculo de emprego
publico ou contrato de prestagdo de servi¢co, nos termos da presente lei.
2 — O vinculo de emprego publico é aquele pelo qual uma pessoa singular presta a
sua atividade a um empregador publico, de forma subordinada e mediante
remuneracao.
3 — O vinculo de emprego publico reveste as seguintes modalidades:
a) Contrato de trabalho em func@es publicas;



b) Nomeacéo;
¢) Comissao de servico.
4 — O vinculo de emprego publico pode ser constituido por tempo indeterminado ou a
termo resolutivo.
Artigo 7.°
Contrato de trabalho em fun¢des publicas
O vinculo de emprego publico constitui-se, em regra, por contrato de trabalho em
funcdes publicas.
Artigo 8.°
Vinculo de nomeacao
1 — O vinculo de emprego publico constitui-se por nomeacdo nos casos de exercicio
de fun¢Bes no ambito das seguintes atribuicdes, competéncias e atividades:
a) Missbes genéricas e especificas das Forcas Armadas em quadros permanentes;
b) Representacédo externa do Estado;
¢) Informacdes de seguranca,
d) Investigacéo criminal;
e) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;
f) Inspecéo.
2 — As funcbes referidas no numero anterior desenvolvem-se no ambito de carreiras
especiais.
3 — Quando as funcgdes referidas nas alineas b) a f) do n.° 1 devam ser exercidas a
titulo transitério, aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o0 regime da presente lei
para o contrato de trabalho em fung@es publicas a termo resolutivo.
Artigo 9.°
Comisséao de servigo
1 — O vinculo de emprego publico constitui-se por comissao de servi¢co nos seguintes
casos:
a) Cargos néo inseridos em carreiras, designadamente cargos dirigentes;
b) Funcdes exercidas com vista a aquisicdo de formacdo especifica, habilitacdo
académica ou titulo profissional por trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.
2 — Na falta de norma especial, aplica-se a comissao de servi¢co a regulamentacao
prevista para o vinculo de emprego publico de origem e, quando este ndo exista, a
regulamentacao prevista para os trabalhadores contratados.
Artigo 10.°
Prestacdo de servico
1 — O contrato de prestagdo de servico para o exercicio de fungbes publicas é
celebrado para a prestacao de trabalho em 6rgéo ou servico sem sujeicdo a respetiva
disciplina e direcao, nem horario de trabalho.
2 — O contrato de prestacdo de servigo para o exercicio de fungbes publicas pode
revestir as seguintes modalidades:
a) Contrato de tarefa, cujo objeto é a execucdo de trabalhos especificos, de natureza
excecional, ndo podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente
estabelecido;
b) Contrato de avenca, cujo objeto é a execucdo de prestacbes sucessivas no
exercicio de profissao liberal, com retribuicdo certa mensal, podendo ser feito cessar,
a todo o tempo, por qualquer das partes, mesmo quando celebrado com clausula de
prorrogacao tacita, com aviso prévio de 60 dias e sem obrigacéo de indemnizar.
3 — Sao nulos os contratos de prestacdo de servico para o exercicio de fungdes
publicas em que exista subordinagao juridica, nao podendo os mesmos dar origem a
constituicdo de um vinculo de emprego publico.
4 — A nulidade dos contratos de prestacao de servigo ndo prejudica a producéo plena
dos seus efeitos durante o tempo em que tenham estado em execuc¢do, sem prejuizo
da responsabilidade civil, financeira e disciplinar em que incorre o seu responséavel.
Artigo 11.°



Continuidade do exercicio de funcdes publicas
O exercicio de fun¢gBes ao abrigo de qualquer modalidade de vinculo de emprego
publico, em qualquer dos 6rgdos ou servicos a que a presente lei é aplicavel, releva
como exercicio de funcbBes publicas na carreira, na categoria ou na posicdo
remuneratoria, conforme o0s casos, quando os trabalhadores, mantendo aquele
exercicio de fungdes, mudem definitivamente de 6rgédo ou servigo.
Artigo 12.°
Jurisdicdo competente
Sao da competéncia dos tribunais administrativos e fiscais os litigios emergentes do
vinculo de emprego publico.
TITULO Il
Fontes e participacéo na legislacdo do trabalho
CAPITULO |
Fontes
Artigo 13.°
Fontes especificas do contrato de trabalho
em fung¢des publicas
1 — O contrato de trabalho em func@es publicas pode ser regulado por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho, nos termos da presente lei.
2 — S&o ainda atendiveis os usos, desde que nao contrariem normas legais e de
instrumentos de regulamentacao coletiva e sejam conformes com principios de boa fé.
3 — Os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho convencionais sdo o
acordo coletivo de trabalho, o acordo de adesé&o e a decisdo de arbitragem voluntéria.
4 — O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ndo convencional é a
deciséo de arbitragem necessaria.
5 — S&o acordos coletivos de trabalho o acordo coletivo de carreira e o acordo
coletivo de empregador publico.
6 — O acordo coletivo de carreira € a convencao coletiva aplicavel no ambito de uma
carreira ou de um conjunto de carreiras, independentemente do 6rgéo ou servico onde
o trabalhador exerca funcgdes.
7 — O acordo coletivo de empregador publico é a convencéo coletiva aplicavel no
ambito do érgédo ou servico onde o trabalhador exerca funcdes.
Artigo 14.°
Articulacéo de acordos coletivos
1 — Os acordos coletivos de trabalho sao articulados, devendo o acordo coletivo de
carreira indicar as matérias que podem ser reguladas pelos acordos coletivos de
empregador publico.
2 — Na falta de acordo coletivo de carreira ou da indicacdo referida no nimero
anterior, 0 acordo coletivo de empregador publico apenas pode regular as matérias
relativas a seguranca e saude no trabalho e duracdo e organizacdo do tempo de
trabalho, excluindo as respeitantes a suplementos remuneratorios.
CAPITULO Il
Participacdo dos trabalhadores
na legislagéo do trabalho
Artigo 15.°
Direito de participacédo na elaboracéao
da legislacédo do trabalho
1 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico tém direito a participar na
elaboracédo da legislacéo do trabalho, nos termos do presente capitulo.
2 — Considera-se legislacdo do trabalho, para efeitos do disposto no nimero anterior,
a legislacao respeitante ao regime juridico aplicavel aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, nomeadamente nas seguintes matérias:
a) Constituicao, modificacdo e extingédo do vinculo de emprego publico;
b) Recrutamento e sele¢éo;
c) Tempo de trabalho;



d) Férias, faltas e licencas;
e) Remuneracédo e outras prestacdes pecuniarias;
f) Formagéao e aperfeicoamento profissional;
g) Seguranca e saude no trabalho;
h) Regime disciplinar;
i) Mobilidade;
j) Avaliacdo do desempenho.
k) Direitos coletivos;
l) Regime de protecao social convergente;
m) Acao social complementar.
Artigo 16.°
Exercicio do direito de participacédo
1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei ou projeto ou proposta
de decreto regional relativo as matérias previstas no artigo anterior s6 pode ser
discutido e votado pela Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas
assembleias legislativas das regides autbnomas e pelos governos regionais, depois de
as comissdes de trabalhadores e associa¢des sindicais se terem podido pronunciar
sobre eles.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, € aplichvel o disposto nos artigos
472.° a 475.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redacéo atual.
PARTE Il
Vinculo de emprego publico
TITULO |
Trabalhador e empregador
CAPITULO |
Trabalhador
SECCAO |
Requisitos para a constituicdo do vinculo
de emprego publico
Artigo 17.°
Requisitos relativos ao trabalhador
1 — Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constituicdo do vinculo de
emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢cbes publicas ou néo interdicdo para o exercicio
daqguelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatéria.
2 — A nacionalidade portuguesa para o desempenho de funcfes publicas sé pode ser
exigida nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 15.° da Constituigdo.
Artigo 18.°
Grau académico ou titulo profissional
1 — O exercicio de funcbes publicas pode ser condicionado a titularidade de grau
académico ou titulo profissional, nos termos definidos nas normas reguladoras das
carreiras.
2 — A falta do requisito previsto no nimero anterior, quando exigivel, determina a
nulidade do vinculo de emprego publico.
3 — A perda, a titulo definitivo, do grau ou do titulo referidos no n.° 1 determina a
cessacdao do vinculo de emprego publico, por caducidade.
SECCAO Il
Garantias de imparcialidade
Artigo 19.°



Incompatibilidades e impedimentos

1 — No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores em funcdes publicas estdo
exclusivamente ao servi¢o do interesse publico, tal como é definido, nos termos da lei,
pelos 6rgéos competentes da Administracao.
2 — Sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituicdo e noutros diplomas, 0s
trabalhadores com vinculo de emprego publico estdo sujeitos ao regime de
incompatibilidades e impedimentos previsto na presente secg¢éao.

Artigo 20.°

Incompatibilidade com outras funcdes

As funcgBes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

Artigo 21.°

Acumulacado com outras funcdes publicas

1 — O exercicio de fungbes publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas
nao remuneradas, desde que a acumulacgao revista manifesto interesse publico.
2 — O exercicio de fun¢des publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas
remuneradas, desde que a acumulagdo revista manifesto interesse publico e apenas
nos seguintes casos:
a) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;
b) Participacdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizacdo ou outros
orgéaos colegiais de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros publicos;
c) Atividades docentes ou de investigacdo de duracdo ndo superior a fixada em
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da
Administracdo Publica e da educacao e que, sem prejuizo do cumprimento da duracdo
semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a
funcao principal;
d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acfes de formacdo de curta duracdo e
outras atividades de idéntica natureza.

Artigo 22.°

Acumulacdo com func¢des ou atividades privadas

1 — O exercicio de fungbes publicas ndo pode ser acumulado com fungdes ou
atividades privadas, exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com
ou sem remuneracdo, concorrentes, similares ou conflituantes com as func¢des
publicas.
2 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares
ou conflituantes com as funcdes publicas as atividades privadas que, tendo contetido
idéntico ao das funcgbes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma
permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.
3 — O exercicio de fun¢des publicas pode ser acumulado com fungdes ou atividades
privadas que:
a) N&@o sejam legalmente consideradas incompativeis com as func¢des publicas;
b) Nao sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das
funcdes publicas;
¢) Nao comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das
fungbes publicas;
d) Nao provoguem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.
4 — No exercicio das funcgdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da
Administracdo Publica ndo podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do
servico a que pertencem ou com eles conflituantes.
5 — A violacéo do disposto no nimero anterior determina a revogacado da autorizagéo
para acumulacéo de fungdes, constituindo ainda infragdo disciplinar grave.

Artigo 23.°

Autorizacdo para acumulacéo de funcdes

1 — A acumulacao de fungBes nos termos previstos nos artigos anteriores depende de
prévia autorizacao da entidade competente.



2 — Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulacdo de funcbes devem
constar as seguintes indica¢fes:
a) Local do exercicio da funcdo ou atividade a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel,
¢) Remuneracao a auferir, quando aplicavel;
d) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo
conteudo:;
e) Justificacdo do manifesto interesse publico na acumulacao, quando aplicavel,
f) Justificagdo da inexisténcia de conflito com as fungées publicas, quando aplicavel;
g) Compromisso de cessacdo imediata da funcdo ou atividade acumulada, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.
3 — Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacdo da respetiva
comissdo de servigo, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de
situacbes de acumulacdo de funcbes ndo autorizadas, bem como fiscalizar o
cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fun¢Bes publicas.
Artigo 24.°
Proibicdes especificas
1 — Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa,
em regime de trabalho autbnomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo,
preparagdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam
ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de 6érgaos ou servicos colocados
sob sua direta influéncia.
2 — Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou
tomar parte em contratos em cujo processo de formagdo intervenham O6rgdos ou
unidades orgénicas colocados sob sua direta influéncia.
3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se colocados sob
direta influéncia do trabalhador os 6rgédos ou servi¢os que:
a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcao, superintendéncia ou tutela;
b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;
¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo
como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos
procedimentos em causa;
d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;
e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, h4& menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mencdo relativa a
avaliacdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervencao;
f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierarquica, no ambito do mesmo
6rgao ou servico.
4 — Para efeitos das proibicdes constantes dos n.”° 1 e 2, é equiparado ao
trabalhador:
a) O seu cOnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em
qualquer grau, colaterais até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido de
facto;
b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si
mesmo ou conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma
participacdo nao inferior a 10 %.
5 — A violacdo dos deveres referidos nos n.”® 1 e 2 constitui infracéo disciplinar grave.
6 — Para efeitos do disposto no Cdédigo do Procedimento Administrativo, 0s
trabalhadores devem comunicar ao respetivo superior hierarquico, antes de tomadas
as decisoes, praticados os atos ou celebrados os contratos referidos nos n.”* 1 e 2, a
existéncia das situagdes referidas no n.° 4.
7 — E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 51.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redacgéo atual.
CAPITULO Il



Empregador publico
Artigo 25.°
Delimitacdo do empregador publico

1 — O empregador publico é o Estado ou outra pessoa coletiva publica que constitui
vinculos de emprego publico nos termos da presente lei.
2 — Ha sucessédo na posicado juridica de empregador publico quando um trabalhador
com vinculo de emprego publico com uma pessoa coletiva publica passa a exercer a
sua atividade a titulo definitivo para outra pessoa coletiva publica que esteja sujeita a
presente lei.
3 — Para efeitos de aplicagcdo das regras do Codigo do Trabalho que dependem do
namero de trabalhadores, 0 empregador publico é equiparado a empresa.

Artigo 26.°

Pluralidade de empregadores publicos

1 — Os empregadores publicos podem celebrar contratos de trabalho em regime da
pluralidade de empregadores nos termos do Cadigo do Trabalho.
2 — Para efeitos do regime referido no namero anterior, os empregadores publicos
consideram-se sempre em relacdo de colaboracéo.

Artigo 27.°

Exercicio das competéncias inerentes a qualidade
de empregador publico
1 — As competéncias inerentes a qualidade de empregador publico, na administracdo
direta e indireta do Estado, séo exercidas:
a) Na administracao direta, pelo dirigente maximo do 6rgao ou servico;
b) Na administracao indireta, pelo 6rgéo de dire¢do da pessoa coletiva publica.
2 — As competéncias inerentes a qualidade de empregador publico, na administracao
autarquica, sao exercidas:
a) Nos municipios, pelo presidente da camara municipal;
b) Nas freguesias, pela junta de freguesia;
¢) Nos servigos municipalizados, pelo presidente do conselho de administragéo.
CAPITULO IlI
Planeamento e gestdo dos recursos humanos
Artigo 28.°
Planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanos

1 — O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades
de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideracdo a missao, as
atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades
organicas e os recursos financeiros disponiveis.

2 — O planeamento a que se refere o ndimero anterior deve incluir eventuais
altera¢Bes a introduzir nas unidades orgéanicas flexiveis, bem como o respetivo mapa
de pessoal.

3 — Os elementos referidos nos ndmeros anteriores devem acompanhar a proposta
de orcamento.
Artigo 29.°

Mapas de pessoal
1 — Os 6rgéos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante
a sua execucao.
2 — O mapa de pessoal contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de que
0 0Orgdo ou servico carece para o0 desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em fungéo:
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
Ou a executar,;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da &rea de
formacé&o académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;



d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.
3 — Nos 6rgaos e servicos desconcentrados, 0 mapa de pessoal € desdobrado em
tantos mapas quantas as unidades organicas desconcentradas.
4 — O mapa de pessoal € aprovado pela entidade competente para a aprovagado da
proposta de orcamento, sendo afixado no 6rgdo ou servico e inserido em pagina
eletrénica.
5 — As alteragbes aos mapas de pessoal que impliqguem um aumento de postos de
trabalho carecem de autorizacdo prévia do membro do Governo de que dependa o
6rgdo ou o servico, de cabimento orcamental e do reconhecimento da sua
sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas.
6 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel a alteracdo do mapa de pessoal
que decorra do direito de ocupacédo de posto de trabalho no érgdo ou servico pelo
trabalhador que, nos termos legais, a este deva regressar.
7 — A alteracdo dos mapas de pessoal que implique reducédo de postos de trabalho
fundamenta-se em reorganizacdo do 6rgdo ou servico nos termos legalmente
previstos, devendo cessar, em primeiro lugar, os vinculos de emprego publico a termo.
Artigo 30.°
Preenchimento dos postos de trabalho
1 — O 6rgao ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios
ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos
do presente artigo.
2 — O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a
natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal.
3 — O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
4 Em caso de impossibilidade de ocupacéo de postos de trabalho nos termos do
namero anterior, 0 6érgdo ou servigo, precedendo parecer favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, pode
recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, mediante procedimento concursal.
5 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica podem autorizar a
realizacdo de um procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico fora do caso previsto no nimero anterior.
6 — O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico pode ainda ocorrer noutras situacées especialmente
previstas na lei, em razdo de aptiddo cientifica, técnica ou artistica, devidamente
fundamentada, precedido do parecer referido no nimero anterior.
7 — O parecer referido nos nimeros anteriores é expressamente mencionado no
procedimento de recrutamento.
8 — O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidagédo de
mobilidade ou de cedéncia de interesse publico, nos termos previstos na presente lei.
Artigo 31.°
Orcamentacéo e gestdo das despesas com pessoal
1 — O orcamento dos 6rgéos ou servicos deve prever 0s seguintes encargos relativos
aos trabalhadores:
a) Encargos relativos a remuneragoes;
b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
aprovados e para 0s quais se preveja recrutamento;
¢) Encargos com alteracdes do posicionamento remuneratorio;
d) Encargos relativos a prémios de desempenho.




2 — Compete ao dirigente maximo do 6rgdo ou servigo decidir sobre 0 montante
maximo de cada um dos tipos de encargos, podendo optar, sem prejuizo do disposto
no n° 7 do artigo 156.°, pela afetacdo integral das verbas orcamentais
correspondentes a apenas um dos tipos.
3 — A decisao referida no nimero anterior € tomada no prazo de 15 dias apds o inicio
da execucdo do orcamento, devendo discriminar as verbas afetas a cada tipo de
encargo.
4 — A decisdo referida nos numeros anteriores pode ser alterada ao longo da
execuc¢do orcamental, de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.
5 — Quando ndo seja utilizada a totalidade das verbas orcamentais destinadas a
suportar o tipo de encargos referido na alinea b) e c) do n.° 1, a parte remanescente
acresce as destinadas a suportar o tipo de encargos referido na alinea d) do mesmo
namero.
6 — No decurso da execucdo orcamental, os montantes orcamentados a que se
referem as alineas b), ¢) e d) do numero anterior ndo podem ser utilizados para suprir
eventuais insuficiéncias orcamentais no &mbito das restantes despesas com pessoal.
7 — Em caso de desocupacdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal e anteriormente ocupados, podem as correspondentes verbas orcamentais
acrescer ao montante previsto para 0s encargos com O recrutamento de
trabalhadores.
Artigo 32.°
Celebracédo de contratos de prestacdo de servico
1 — A celebracdo de contratos de tarefa e avenca apenas pode ter lugar quando,
cumulativamente:
a) Se trate da execucdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;
b) Seja observado o regime legal de aquisicdo de servicos;
c) Seja comprovada pelo prestador do servico a regularidade da sua situacéo fiscal e
perante a seguranca social.
2 — Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas b) e ¢) do niumero anterior, a
celebracdo de contratos de tarefa e de avenca depende de prévio parecer favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo
Publica, relativamente a verificacdo do requisito previsto na alinea a) do ndmero
anterior, sendo os termos e tramitacdo desse parecer regulados por portaria dos
mesmos membros do Governo.
3 — Os membros do Governo a que se refere o numero anterior podem,
excecionalmente, autorizar a celebra¢do de um nimero maximo de contratos de tarefa
e de avenca, em termos a definir na portaria prevista no nimero anterior, desde que, a
par do cumprimento do disposto no n.° 1, ndo sejam excedidos 0s prazos contratuais
inicialmente previstos e 0s encargos financeiros globais anuais, que devam suportar
os referidos contratos, estejam inscritos na respetiva rubrica do orcamento do érgao
ou do servico.
4 — A verificacao, através de relatério de auditoria efetuada pela IGF em articulagcédo
com a Direcdo —Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), da vigéncia
de contratos de prestacéo de servico para execucdo de trabalho subordinado equivale
ao reconhecimento pelo 6rgéo ou servigco da necessidade de ocupacdo de um posto
de trabalho com recurso a constituicdo de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou a termo, conforme caracterizacdo resultante daquela auditoria,
determinando:
a) A alteracao do mapa de pessoal do 6rgdo ou servigco, por forma a prever aquele
posto de trabalho;
b) A publicitacdo de procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego
publico, nos termos previstos na presente lei.
TiTULO Il
Formacdao do vinculo



CAPITULO |
Recrutamento
Artigo 33.°
Procedimento concursal

1 — O recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do 6rgédo ou servico.
2 — O recrutamento é feito por procedimento concursal publicitado, designadamente
através de publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica.
3 — Da publicitagdo do procedimento concursal consta a referéncia ao nimero de
postos de trabalho a ocupar e respetiva caracterizacdo, de acordo com atribuicao,
competéncia ou atividade, carreira, categoria e, quando imprescindivel, area de
formacédo académica ou profissional que Ihes correspondam.
4 — Para os efeitos do disposto no niumero anterior, a publicitagdo do procedimento
faz referéncia:
a) A éarea de formacdo académica, quando exista mais do que uma no mesmo nivel
habilitacional, nas carreiras de complexidade funcional classificadas de grau 3;
b) A area de formacao profissional quando a integragéo na carreira ndo dependa, ou
ndo dependa exclusivamente, de habilitagbes literarias, nas carreiras de complexidade
funcional classificadas de grau 1 ou 2.

Artigo 34.°

Exigéncia de nivel habilitacional

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, pode apenas ser candidato ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional e, quando aplicavel, da area de
formacéo, correspondentes ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é
publicitado.
2 — Excecionalmente, a publicitacdo do procedimento pode prever a possibilidade de
candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagcdo exigida, considere dispor da
formacéo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo
daquela habilitacao.
3 — A substituicdo da habilitacdo nos termos referidos no namero anterior ndo €
admissivel quando, para o exercicio de determinada profissdo ou funcao, implicadas
na caracterizacdo dos postos de trabalho em causa, lei especial exija titulo ou o
preenchimento de certas condigoes.
4 — O juri analisa, preliminarmente, a formacado e, ou, a experiéncia profissionais e
delibera sobre a admissdo do candidato ao procedimento concursal.
5 — Em caso de admisséo, a deliberagdo, acompanhada do teor integral da sua
fundamentacéo, € notificada aos restantes candidatos.

Artigo 35.°

Outros requisitos de recrutamento

1 — Podem candidatar-se a procedimento destinado ao recrutamento para carreiras
unicategoriais ou para a categoria inferior de carreiras pluricategoriais:
a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem
em situacdo de requalificacao;
c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
d) Sendo o caso, trabalhadores que exercam 0s respetivos cargos em comissédo de
servico ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e
individuos sem vinculo de emprego publico previamente constituido.
2 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, podem ainda candidatar-se a
procedimento destinado ao recrutamento para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais trabalhadores integrados na mesma carreira, em diferente categoria,
do 6rgdo ou servico em causa, que se encontrem a cumprir ou a executar idéntica
atribuicdo, competéncia ou atividade.



Artigo 36.°
Métodos de selecéao

1 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes, sdo métodos de selecdo
obrigatérios os seguintes:
a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da funcao;
b) Avaliacdo psicoldgica, destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao
exercicio da funcao.
2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de sele¢do sdo 0s seguintes:
a) Avaliacédo curricular, incidente especialmente sobre as fungcdes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execuc¢ao da atribuicdo, competéncia ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcancado;
b) Entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo.
3 — Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos.
4 — Podem ainda ser adotados, facultativamente, outros métodos de selecao,
designadamente o estagio profissional ou outros métodos legalmente previstos.
5 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, 0 empregador publico pode limitar-se a
utilizar os métodos de sele¢éo referidos na alinea a) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2,
nos procedimentos concursais para constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, cujos candidatos sejam exclusivamente trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.
6 — O empregador publico pode limitar-se a utilizar o método de sele¢édo avaliacédo
curricular nos procedimentos concursais para constituicdo de vinculos de emprego
publico a termo.

Artigo 37.°

Tramitacdo do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal é simplificado e urgente, obedecendo aos seguintes
principios:
a) A composicdo do jari do procedimento integra trabalhadores do empregador
publico, de outro érgdo ou servico e, quando a area de formacao exigida revele a sua
conveniéncia, de entidades privadas;
b) N&o ha atos ou listas preparatérias da ordenacao final dos candidatos;
¢) A ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de sele¢ao diferentes;
d) O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em situacao de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes
candidatos.
2 — A tramitacdo do procedimento concursal, incluindo a do procedimento destinado a
constituir reservas de recrutamento em cada 6rgdo ou servico ou em entidade
centralizada, é regulamentada por portaria do membro do Governo responséavel pela
area da Administracdo Publica.
3 — Quando a tramitacdo fixada nos termos do nUmero anterior se revelar
desadequada, pode a tramitacdo do procedimento concursal para carreira especial ser
regulamentada por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica e do membro do Governo que exerca poderes de diregéao,
superintendéncia ou tutela sobre o érgdo ou servico em cujo mapa de pessoal se
contenha a previséo da carreira.

Artigo 38.°

Determinacdo do posicionamento remuneratorio



1 — Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade
de vinculo de emprego publico seja o contrato, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria € objeto de negociagédo
com o empregador publico, a qual tem lugar:
a) Imediatamente apds o termo do procedimento concursal;
ou
b) Aguando da aprovacdo em curso de formacgéo especifico ou da aquisicdo de certo
grau académico ou de certo titulo profissional, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 84.°, que decorram antes da celebracéo do contrato.
2 — Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, a negociacao
com os candidatos colocados em situacdo de requalificacdo antecede a que tenha
lugar com os restantes candidatos.
3 — A negociagdo entre o empregador publico e cada um dos candidatos efetua-se
por escrito, pela ordem em que figurem na ordenacéo final, devendo os trabalhadores
com vinculo de emprego publico informar previamente o empregador da carreira, da
categoria e da posi¢cao remuneratéria que detém nessa data.
4 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente quando o
elevado nimero de candidatos torne a negociacao impraticavel, o empregador publico
pode optar por enviar uma proposta de adesdo a um determinado posicionamento
remuneratorio a todos os candidatos.
5 — O acordo ou a proposta de adesdo sdo objeto de fundamentacdo escrita pelo
empregador publico.
6 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a falta de acordo com um
candidato determina a negociagdo com o que se lhe siga na ordenacdo final dos
candidatos, ndo podendo ser proposto ao candidato subsequente na ordenacdo
posicionamento remuneratério superior a0 maximo proposto e ndo aceite por qualquer
dos candidatos que o antecedam naguela ordenacéo.
7 — O empregador publico ndo pode propor a primeira posicdo remuneratéria ao
candidato que seja titular de licenciatura ou de grau académico superior guando esteja
em causa 0 recrutamento de trabalhador para posto de trabalho com contetudo
funcional correspondente ao da carreira geral de técnico superior.
8 — ApOs o encerramento do procedimento concursal, a documentacdo relativa ao
respetivo processo negocial € publica e de livre acesso.
9 — O disposto nos numeros anteriores pode ser aplicavel, mediante lei especial,
gquando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade do
vinculo de emprego publico seja a nomeacao.
10 — Nao dispondo da faculdade prevista no nimero anterior, o posicionamento do
trabalhador nomeado tem lugar na ou numa das posicées remuneratérias da categoria
gque tenham sido publicitadas.
Artigo 39.°

Curso de Estudos Avancados em Gestédo Publica
1 — Observados os condicionalismos referidos no artigo 30.° relativamente a
atividades de natureza permanente, o dirigente maximo do empregador publico pode
optar, em alternativa a publicitacdo de procedimento concursal nele previsto, pelo
recurso a diplomados pelo Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica (CEAGP).
2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, 0 empregador publico remete a
Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) a lista
do nimero de postos de trabalho a ocupar, bem como a respetiva caracterizacéo, nos
termos do artigo 33.°
3 — A caracterizacdo dos postos de trabalho cujo nimero consta da lista referida no
ndamero anterior toma em consideracdo que os diplomados com o CEAGP apenas
podem ser integrados na carreira geral de técnico superior e para cumprimento ou
execucdo das atribuicbes, competéncias ou atividades que a respetiva
regulamentacao identifique.




4 — A remessa ao INA da lista referida no n.° 2 compromete o empregador publico a,
findo o CEAGP, integrar o correspondente nimero de diplomados.
5 — O recrutamento para frequéncia do CEAGP observa o disposto nos n.* 3 a 5 do
artigo 30.°
6 — A integracdo na carreira geral de técnico superior efetua-se na segunda posicao
remuneratoria ou naquela cujo nivel remuneratério seja idéntico ou, na sua falta,
imediatamente superior ao nivel remuneratério correspondente ao posicionamento do
candidato na categoria de origem, quando dela seja titular no &mbito de um vinculo de
emprego publico constituido por tempo indeterminado.
7 — O CEAGP é regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da Administracdo Publica.
CAPITULO Il
Forma, periodo experimental e invalidades
SECCAO |
Forma
Artigo 40.°
Forma do contrato de trabalho em func¢des publicas

1 — O contrato esta sujeito a forma escrita e dele deve constar a assinatura das
partes.
2 — Do contrato devem ainda constar, pelo menos, as seguintes indicagdes:
a) Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Modalidade de contrato e respetivo termo quando aplicavel;
c¢) Atividade contratada, carreira, categoria e remuneracao do trabalhador;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Data do inicio da atividade;
f) Data de celebragéo do contrato;
g) Identificacdo da entidade que autorizou a contratacéo.
3 — Na falta da indicacdo exigida pela alinea €) do nimero anterior, considera-se que
0 contrato tem inicio na data da sua celebracéo.
4 — Quando o contrato ndo contenha a assinatura das partes ou qualquer das
indicac@es referidas no n.° 2, o empregador publico deve proceder a sua correcao, no
prazo de 30 dias, a contar da data de requerimento do trabalhador para o efeito.
5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administracdo Publica podem, por portaria, aprovar modelos
oficiais de contratos, bem como prever a sua informatizacdo e desmaterializac&o.

Artigo 41.°

Forma da nomeagéo

1 — A nomeacdao reveste a forma de despacho e pode consistir em mera declaracéo
de concordancia com proposta ou informacdo anterior que, neste caso, faz parte
integrante do ato.
2 — Do despacho de nomeacéo consta a referéncia as normas legais habilitantes e a
existéncia de adequado cabimento orcamental.

Artigo 42.°

Aceitacdo da nomeacdao

1 — A aceitacdo é o ato publico e pessoal pelo qual o nomeado declara aceitar a
nomeacao.
2 — A aceitagédo é titulada pelo respetivo termo, de modelo aprovado por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica.
3 — No ato de aceitacao, o trabalhador presta o seguinte compromisso de honra:
«Afirmo solenemente que cumprirei as fungdes que me sdo confiadas com respeito
pelos deveres que decorrem da Constituicdo e da lei.»
4 — O termo de aceitacdo € assinado pelo 6rgdo competente para a homeacao.
5 — A competéncia prevista no niumero anterior pode, a solicitagdo do 6érgao ou
servico, ainda que por iniciativa do trabalhador, ser exercida no estrangeiro pela
autoridade diplomatica ou consular.



6 — A entidade competente para a assinatura do termo de aceitacdo ndo pode, sob
pena de responsabilidade civil, financeira e disciplinar, recusar-se a fazé-lo.
7 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, a falta de aceitacdo do nomeado
determina a caducidade automética do ato de nomeacao, o qual ndo pode ser repetido
no procedimento em que foi praticado.
Artigo 43.°
Prazo para aceitagéo
1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, 0 prazo para aceitacdo da nomeacao é
de 20 dias, a contar, de forma continua, da data da publicitacdo do ato de nomeacéao.
2 — Em casos devidamente justificados, designadamente de doenca e férias, o prazo
previsto no nimero anterior pode ser prorrogado, por periodos determinados, pela
entidade competente para a assinatura do respetivo termo.
3 — Nos casos de auséncia no ambito do regime da parentalidade e de faltas por
acidente de trabalho ou doenca profissional, o prazo previsto no n° 1 é
automaticamente prorrogado para o termo destas situacoes.
Artigo 44.°
Efeitos da aceitacao
1 — A aceitacdo determina o inicio de funcbes para todos os efeitos legais,
designadamente os de perce¢do de remuneracado e de contagem do tempo de servico.
2 — Nos casos de auséncia por maternidade, paternidade ou adocéo e de faltas por
acidente de trabalho ou doenca profissional, a percecdo de remuneracdo decorrente
de nomeacdo definitiva retroage a data da publicitacdo do ato de aceitacao.
3 — Nos casos previstos no n.° 3 do artigo anterior, a contagem do tempo de servico
decorrente de nomeacao definitiva retroage a data da publicitacdo do respetivo ato.
SECCAO Il
Periodo experimental
Artigo 45.°
Regras gerais
1 — O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucédo das funcdes do
trabalhador, nas modalidades de contrato de trabalho em funcfes publicas e de
nomeacado, e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias
exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.
2 — O periodo experimental tem duas modalidades:
a) Periodo experimental do vinculo, que corresponde ao tempo inicial de execucdo do
vinculo de emprego publico;
b) Periodo experimental de funcéo, que corresponde ao tempo inicial de desempenho
de nova funcdo em diferente posto de trabalho, por trabalhador que ja seja titular de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
3 — Concluido sem sucesso o periodo experimental do vinculo, este cessa 0s seus
efeitos automaticamente, sem direito a qualquer indemnizag&o ou compensagao.
4 — Concluido sem sucesso o periodo experimental de funcédo, o trabalhador regressa
a situacao juridico —funcional que detinha anteriormente.
5 — Por ato fundamentado da entidade competente, o periodo experimental pode ser
feito cessar antes do respetivo termo, quando o trabalhador manifestamente revele
nNAo possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa.
Artigo 46.°
Avaliacdo do trabalhador durante o periodo experimental
1 — Durante o periodo experimental, o trabalhador é acompanhado por um juri,
especialmente constituido para o efeito, que procede, no final, a avaliacdo do
trabalhador.
2 — Nos vinculos de emprego publico a termo, o juri do periodo experimental é
substituido pelo superior hierarquico imediato do trabalhador.
3 — A avaliagéo final toma em consideracao os elementos que o juri tenha recolhido, o
relatério que o trabalhador deve apresentar e os resultados das ac¢des de formacgao
frequentadas.



4 — A avaliacdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
concluido com sucesso 0 periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido
uma avaliagdo ndo inferior a 14 ou a 12 valores, consoante se trate ou ndao,
respetivamente, de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcional.
5 — O termo do periodo experimental € assinalado por ato escrito, que deve indicar o
resultado da avaliagéo final.
6 — As regras previstas na lei geral sobre procedimento concursal para efeitos de
recrutamento de trabalhadores sé@o aplicaveis, com as necessarias adaptacbes, a
constituicdo, composicdo, funcionamento e competéncia do jari, bem como a
homologagéo e impugnacéo administrativa dos resultados da avaliagéo final.

Artigo 47.°

Denlncia pelo trabalhador

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacéo.

Artigo 48.°

Tempo de servigco durante o periodo experimental

1 — O periodo experimental é tido em conta, para todos os efeitos legais, como tempo
de servico efetivo.
2 — O tempo de servi¢o decorrido no periodo experimental por trabalhador titular de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado é contado, para todos os
efeitos legais, nos seguintes termos:
a) No caso de periodo experimental concluido com sucesso, na carreira e categoria
onde tenha decorrido.
b) No caso de periodo experimental concluido sem sucesso, ha carreira e categoria a
qual o trabalhador regresse, quando seja 0 caso.

Artigo 49.°

Duracédo do periodo experimental

1 — No contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo indeterminado, o periodo
experimental tem a seguinte duragéo:
a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e
noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
b) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e
noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;
¢) 240 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras
carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.
2 — No contrato de trabalho em func¢des publicas a termo, o periodo experimental tem
a seguinte duracéao:
a) 30 dias, no contrato a termo certo de duracdo igual ou superior a seis meses € no
contrato a termo incerto cuja duracao se preveja vir a ser superior aquele limite.
b) 15 dias, no contrato a termo certo de duracéo inferior a seis meses e no contrato a
termo incerto cuja duracdo se preveja nao vir a ser superior aquele limite.
3 — Na falta de lei especial em contrario, o periodo experimental na nomeacédo
definitiva tem a duracéo de um ano.
4 — Os diplomas que disponham sobre carreiras especiais podem estabelecer outra
duracdo para o respetivo periodo experimental.

Artigo 50.°

Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucdo da
prestacéo pelo trabalhador, compreendendo as ac¢des de formacdo ministradas pelo
empregador publico ou frequentadas por determinacéo deste, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.
2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo séo tidos em conta os
dias de faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspenséo do vinculo.



Artigo 51.°
Reducdo e exclusao do periodo experimental
e denuncia do contrato
1 — A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.
2 — O periodo experimental ndo pode ser excluido por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.
3 — Sao nulas as disposicdes do contrato ou de instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho que estabelecam qualquer indemnizacédo em caso de dendncia do
vinculo durante o periodo experimental.
SECCAO llI
Invalidade do vinculo de emprego publico
Artigo 52.°
Causas especificas de invalidade
do vinculo de emprego publico
Para além das causas comuns, sdo causas especificas de invalidade total ou parcial
do vinculo de emprego publico as seguintes:
a) Declaracédo de nulidade ou anulacdo da decisdo final do procedimento concursal
que deu origem a constituicdo do vinculo;
b) Declaracdo de nulidade ou anulacdo da decisédo final do procedimento concursal
que deu origem a ocupacao de novo posto de trabalho pelo trabalhador.
Artigo 53.°
Efeitos da invalidade
1 — O vinculo de emprego publico declarado nulo ou anulado produz efeitos como
valido em relacao ao tempo em que seja executado.
2 — Ao ato modificativo de vinculo que seja invalido aplica-se o disposto no niumero
anterior, desde que nao afete as garantias do trabalhador em fungdes publicas.
3 — A nulidade ou a anulacéo parcial ndo determina a invalidade de todo o vinculo,
salvo quando se mostre que este ndo teria sido constituido sem a parte viciada.
4 — A parte do conteudo do vinculo de emprego publico que viole normas imperativas
considera-se substituida por estas.
Artigo 54.°
Invalidade e cessac¢éo do vinculo
1 — Ao facto extintivo ocorrido antes da declaracdo de nulidade ou anulacdo do
vinculo de emprego publico aplicam-se as normas sobre cessacéo.
2 — Se for declarado nulo ou anulado o vinculo a termo que ja tenha cessado, a
indemnizacdo tem por limite o valor estabelecido nos artigos 301.° e 305.°
respetivamente para despedimento ilicito ou de denlncia sem aviso prévio.
3 — A invocacdo de invalidade pela parte de méa-fé, estando a outra de boa-fé,
seguida de imediata cessacdo da prestacdo de trabalho, aplica-se o regime da
indemnizacdo prevista nos artigos 300.° e 305.° respetivamente para o despedimento
ilicito ou para a dendncia sem aviso prévio.
4 — Para efeitos do previsto no numero anterior, a ma-fé consiste na constituicdo ou
na manutencgao do vinculo com o conhecimento da causa de invalidade.
Artigo 55.°
Convalidacéao
Cessando a causa da invalidade durante a execuc¢do do vinculo de emprego publico,
este considera-se convalidado desde o inicio da execucao.
TITULO IlI
Modalidades especiais de vinculo
de emprego publico
CAPITULO |
Contrato de trabalho em func@es
publicas a termo resolutivo
Artigo 56.°



Regras gerais
1 — Ao contrato de trabalho em fun¢Bes publicas pode ser aposto termo resolutivo,
certo ou incerto, nos termos previstos nos artigos seguintes.
2 — Em tudo o que néo seja regulado na presente lei, aplica-se subsidiariamente ao
vinculo de emprego publico a termo resolutivo o regime do Cédigo do Trabalho, no
gue ndo seja incompativel com o disposto na presente lei.
3 — O regime do contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo ndo
pode ser afastado por instrumento de regulamentacé&o coletiva de trabalho.
4 — O disposto no presente capitulo e o regime do Cddigo do Trabalho em matéria de
contrato de trabalho a termo resolutivo aplicam-se, com as necessérias adaptagdes, a
nomeacao exercida a titulo transitério.
5 — A constituicdo do vinculo de trabalho em funcfes publicas a termo resolutivo deve
obedecer a um procedimento concursal, cujos métodos de selecdo sao 0s previstos
nos n.°® 2 a 6 do artigo 36.°
6 — Nao sao aplicaveis ao vinculo de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo
as normas relativas a carreiras, mobilidade e colocagéo em situagéo de requalificagéo.
Artigo 57.°
Fundamentos para a celebracdo de contrato de trabalho
em funcgdes publicas a termo resolutivo
1 — SO pode ser aposto termo resolutivo ao contrato de trabalho em funcgées publicas
nas seguintes situacfes, fundamentadamente justificadas:
a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razao,
se encontre temporariamente impedido de prestar servigo;
b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente
em juizo acéo de apreciacdo da licitude do despedimento;
c) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situagdo de licenga sem
remuneracao;
d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo
parcial por periodo determinado;
e) Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento das entidades
empregadoras publicas;
f) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo
duradouro;
g) Para o exercicio de fungbes em estruturas temporarias das entidades
empregadoras publicas;
h) Para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade do 6rgédo ou
Sservico;
i) Para o desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades normais dos
Orgaos ou servicos;
j) Quando a formacdo, ou a obtencao de grau académico ou titulo profissional, dos
trabalhadores no &mbito das entidades empregadoras publicas envolva a prestacao de
trabalho subordinado;
k) Quando se trate de 6rgdos ou servicos em regime de instalacao.
2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, consideram-se
ausentes, designadamente:
a) Os trabalhadores em situacédo de mobilidade;
b) Os trabalhadores que se encontrem em comissao de servico;
c) Os trabalhadores que se encontrem a exercer funcdes noutra carreira, categoria ou
6rgao ou servico no decurso do periodo experimental.
3 — O contrato de trabalho em funcdes publicas s6 pode ser celebrado a termo
resolutivo incerto nas situagdes previstas nas alineas a) ad) e f) ak) don.° 1.
4 — E vedada a celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo para
substituicdo de trabalhador colocado em situagéo de requalificagéo.



5 — Os contratos para o exercicio de funcGes nos érgdos ou servicos referidos na
alinea k) do n.° 1 sdo obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo nos termos
previstos em lei especial.

Artigo 58.°

Forma

1 — Para além dos requisitos gerais de forma, devem constar do contrato a termo
resolutivo as seguintes indicacoes:
a) A indicacdo do motivo justificativo do termo estipulado;
b) A data da respetiva cessacado, sendo o contrato a termo certo.
2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, a indicagdo do motivo
justificativo da aposi¢céo do termo deve ser feita pela mencéo expressa dos factos que
o integram, devendo estabelecer-se a relacdo entre a justificacdo invocada e o termo
estipulado.

Artigo 59.°

Contratos sucessivos

1 — A cessacdao, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato a termo impede
nova admissdo a termo para 0 mesmo posto de trabalho antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um ter¢co da duracdo do contrato, incluindo as suas
renovacoes.
2 — O disposto no numero anterior nao é aplicavel nos seguintes casos:
a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato a termo tenha sido
celebrado para a sua substituicéo;
b) Acréscimos excecionais da atividade do 6rgdo ou servico apds a cessacao do
contrato.

Artigo 60.°

Duracé&o do contrato a termo

1 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo exceder trés
anos, incluindo renovacfes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo do
disposto em lei especial.
2 — O contrato a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a substituicao
do trabalhador ausente ou para a conclusdo da tarefa ou servico cuja execucéo
justifica a celebracéo.
3 — No caso da alinea e) do n.° 1 do artigo 57.°, o contrato ndo pode ter duracdo
superior a um ano, incluindo renovacdoes.

Artigo 61.°

Renovacgéo do contrato

1 — O contrato a termo certo ndo esta sujeito a renovacao automatica.
2 — A renovacao do contrato esta sujeita a verificacdo das exigéncias materiais da
sua celebracdo, bem como a forma escrita.
3 — Considera-se como Unico contrato aquele que seja objeto de renovacao.

Artigo 62.°

Estipulacéo de prazo inferior a seis meses

1 — Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis meses, o termo estipulado deve
corresponder a duragao previsivel da tarefa ou servico a realizar.
2 — Os contratos celebrados por prazo inferior a seis meses podem ser renovados
uma Unica vez, por periodo igual ou inferior ao inicialmente contratado.

Artigo 63.°

Contratos a termo irregulares

1 — A celebracdo ou a renovacao de contratos a termo resolutivo com violacao do
disposto na presente lei implica a sua nulidade e gera responsabilidade civil, disciplinar
e financeira dos dirigentes maximos dos 6rgdos ou servigos que os tenham celebrado
ou renovado.
2 — O contrato a termo resolutivo ndo se converte, em caso algum, em contrato por
tempo indeterminado, caducando no termo do prazo maximo de duracao previsto,



incluindo renovacfes, ou, tratando-se de contrato a termo incerto, quando cesse a
situacdo que justificou a sua celebracéo.

Artigo 64.°

Informagdes

1 — O empregador publico deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a
comissao de trabalhadores e as associagbes sindicais representativas,
designadamente aquela em que o trabalhador esteja filiado, a celebragdo, com
indicacao do respetivo fundamento legal, e a cessacéo do contrato a termo.
2 — O empregador publico deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a
entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres o motivo da n&o renovacdo de contrato a termo, sempre que estiver em
causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.
3 — O empregador publico deve afixar informacéo relativa a existéncia de postos de
trabalho permanentes que se encontrem disponiveis no érgdo ou servico.

Artigo 65.°

Obrigacdes sociais

O trabalhador admitido a termo € incluido, segundo um célculo efetuado com recurso a
média no ano civil anterior, no total dos trabalhadores do 6rgao ou servico, para efeitos
da determinacao das obriga¢des sociais relacionadas com o nimero de trabalhadores
ao servico.

Artigo 66.°

Preferéncia na admisséao

1 — O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do contrato
ou até 90 dias apds a cessacao do mesmo, para ocupacao de posto de trabalho com
caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacéo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacao.
2 — A violacdo do disposto no numero anterior obriga 0 empregador publico a
indemnizar o trabalhador no valor correspondente a trés meses de remuneragao base.
3 — Compete ao trabalhador alegar a violacdo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao
empregador publico a prova do cumprimento do disposto no mesmo numero.

Artigo 67.°

Igualdade de tratamento
1 — O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito aos
mesmos deveres do trabalhador permanente numa situagdo comparavel, salvo se
razdes objetivas justificarem um tratamento diferenciado.
2 — O empregador deve proporcionar formacao profissional ao trabalhador contratado
a termo.
CAPITULO I
Outras modalidades especiais de vinculo
de emprego publico

Artigo 68.°

Remisséo
1 — Sem prejuizo do disposto na presente lei, € aplicavel aos trabalhadores titulares
de um vinculo de emprego publico o regime previsto no Cdodigo do Trabalho em
matéria de trabalho a tempo parcial e de teletrabalho.
2 — O empregador publico ndo pode excluir o recurso ao trabalho a tempo parcial por
regulamento.
3 — Nao ¢é aplicavel ao vinculo de emprego publico o regime da comissao de servigo e
do trabalho intermitente previstos no Cédigo do Trabalho.

Artigo 69.°

Trabalho atempo parcial e teletrabalho
para os trabalhadores nomeados



1 — A aplicacdo do regime do tempo parcial e do teletrabalho a trabalhadores
nomeados pode ser determinada pelo empregador mediante requerimento do
trabalhador.
2 — Relativamente aos trabalhadores com vinculo de nomeacdo, o empregador
publico pode, por regulamento, estabelecer para a admissdo em regime de tempo
parcial preferéncias em favor dos trabalhadores com responsabilidades familiares, dos
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou
doenca cronica e dos trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

TITULO IV

Contetdo do vinculo de emprego publico
CAPITULO |
Direitos, deveres e garantias do trabalhador
e do empregador publico
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador

1 — O empregador publico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas
obrigacdes, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem agir de
boa-fé.
2 — O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtencédo da qualidade
do servico e da produtividade, bem como na promoc¢do humana, profissional e social
do trabalhador.

Artigo 71.°

Deveres do empregador publico

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a remuneracéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacao profissional;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja
regulamentacdo ou deontologia profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos
trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para 0 6rgdo ou servico ou para a atividade, da aplicacdo das prescri¢cdes
legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagdo adequadas a prevencado de
riscos de acidente e doenca,;
J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
Orgdos ou servigos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e de admissao,
modalidades de vinculo, categorias, promocdes, remunerac¢des, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliquem perda da remuneracéo ou diminuicdo dos dias
de férias.
2 — O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador acbes de formacao
profissional adequadas a sua qualificagdo, nos termos de legislacdo especial.

Artigo 72.°

Garantias do trabalhador

1 — E proibido ao empregador publico:



a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como aplicar-lhe sancdes disciplinares ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente nas
condi¢cdes de trabalho proprias ou dos colegas;

d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que
sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcdo préprios do
empregador publico ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos especialmente
previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo
empregador publico ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacéo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo
0 proposito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — Os trabalhadores tém o direito de frequentar acdes de formacdo e
aperfeicoamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional.
Artigo 73.°

Deveres do trabalhador
1 — O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas
legais e regulamentos e no instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho que
lhe seja aplicavel.
2 — Sao deveres gerais dos trabalhadores:
a) O dever de prossecucéo do interesse publico;
b) O dever de isencéo;
c) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informacéo;
e) O dever de zelo;
f) O dever de obediéncia;
g) O dever de lealdade;
h) O dever de corregao;
i) O dever de assiduidade;
) O dever de pontualidade.
3 — O dever de prossecucédo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito
pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos.
4 — O dever de isencao consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das fungbes que exerce.
5 — O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com
equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar
positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade
dos cidad&os.
6 — O dever de informac&o consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a
informacado que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndao deva
ser divulgada.
7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instrucBes dos superiores hierarquicos, bem como
exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.



8 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos
superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.
9 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢bes com subordinacéo aos
objetivos do 6rgédo ou servico.
10 — O dever de correcao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou
servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.
11 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao
servico regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.
12 — O trabalhador tem o dever de frequentar acbes de formacado e aperfeicoamento
profissional na atividade em que exerce funcdes, das quais apenas pode ser
dispensado por motivo atendivel.
13 — Na situacao de requalificacéo, o trabalhador deve observar os deveres especiais
inerentes a essa situacao.

SECCAO Il

Poderes do empregador publico
Artigo 74.°
Poder de direcéo

Compete ao empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de
emprego publico e das normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Artigo 75.°

Regulamento interno do 6rgédo ou servi¢o

1 — O empregador publico elabora regulamentos internos do 6rgdo ou servico
contendo normas de organizacéo e disciplina do trabalho.
2 — Na elaboracdo do regulamento interno do 6rgdo ou servico € ouvida a comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, quando existam, a comisséo sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.
3 — O empregador publico deve dar publicidade ao contetido do regulamento interno
do 6rgao ou servico, designadamente afixando-o na sede do 6rgdo ou servico e nos
locais de trabalho, bem como nas paginas eletrénicas do organismo ou servico, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.
4 — A elaboracdo de regulamento interno do 6rgdo ou servico sobre determinadas
matérias pode ser tornada obrigatéria por instrumento de regulamentacgdo coletiva de
trabalho.

Artigo 76.°

Poder disciplinar

O empregador publico tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico,
enqguanto vigorar o vinculo de emprego publico.

SECCAO IlI

Acordos de limitacdo da liberdade de trabalho
Artigo 77.°
Pacto de ndo concorréncia

1 — S&o nulos os acordos e as clausulas de instrumento de regulamentacédo coletiva
de trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade de
trabalho apés a extin¢ao do vinculo de emprego publico.
2 — E licito, porém, o acordo ou a clausula pela qual se limite a atividade do
trabalhador no periodo méximo de dois anos subsequentes a extingdo do vinculo, se
ocorrerem cumulativamente as seguintes condicoes:
a) Constar tal acordo, por forma escrita, do contrato de trabalho em funcbes publicas
ou do acordo de cessacéo do vinculo;
b) Tratar-se de atividade cujo exercicio possa efetivamente causar prejuizo ao
empregador publico;
c) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacao durante o periodo de limitagdo da sua
atividade, que pode sofrer reducdo equitativa, em montante equivalente aquele que o
empregador publico houver despendido com a sua formacao profissional.



3 — Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolucdo com justa causa pelo
trabalhador com fundamento em ato ilicito do empregador publico, 0 montante da
compensacao referida na alinea ¢) do nimero anterior € elevado até ao equivalente a
remuneracdo base devida no momento da cessacdo do vinculo, sob pena de nédo
poder ser invocada a clausula de ndo concorréncia.
4 — Sao deduzidas no montante da compensacado referida no niumero anterior as
importancias percebidas pelo trabalhador no exercicio de qualquer atividade
profissional iniciada apds a cessacao do vinculo, até ao montante fixado nos termos
da alinea c) do n.° 2.
5 — Tratando-se de trabalhador afeto a atividades cuja natureza suponha especial
relacdo de confianca ou com acesso a informacao particularmente sensivel no plano
da concorréncia, a limitacdo a que se refere o n.° 2 pode ser prolongada até trés anos.

Artigo 78.°

Pacto de permanéncia
1 — E licito o acordo pelo qual o trabalhador e o empregador publico convencionem,
sem diminuicdo de remuneracdo, a obrigatoriedade de prestacdo de servico durante
certo prazo, ndo superior a trés anos, como compensacdo de despesas
extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formacao
profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as importancias
despendidas.
2 — Em caso de extincdo do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando,
tendo sido declarado ilicito o despedimento, o trabalhador n&do opte pela reintegracéo,
nao existe a obrigacdo de restituir a soma referida no nimero anterior.
CAPITULO Il
Atividade, local de trabalho e carreiras
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 79.°
Funcdes desempenhadas

1 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico constituido por tempo
indeterminado exercem as suas funcdes integrados em carreiras.
2 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo exercem as
suas funcdes por referéncia a uma categoria integrada numa carreira.
3 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico na modalidade de comisséo de
servigco exercem as suas funcdes nos termos legalmente definidos para o cargo.

Artigo 80.°

Conteudo funcional

1 — A cada carreira, ou a cada categoria em que se desdobre uma carreira,
corresponde um conteudo funcional legalmente descrito.
2 — O conteudo funcional de cada carreira ou categoria deve ser descrito de forma
abrangente, dispensando pormenorizacées relativas as tarefas nele abrangidas.

Artigo 81.°

Exercicio de funcdes afins

1 — A descricao do conteudo funcional nos termos do artigo anterior ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcfes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao
impliguem desvalorizacéo profissional.
2 — Sempre que as func¢des afins ou funcionalmente ligadas a atividade principal,
referidas no numero anterior, exijam especiais qualificacbes, o exercicio de tais
funcdes confere ao trabalhador o direito a formacéo profissional ndo inferior a 10 horas
anuais.

Artigo 82.°

Atribuicdo de funcdes e desenvolvimento da carreira

1 — O empregador publico deve procurar colocar o trabalhador no posto de trabalho
mais adequado as suas aptiddes e qualificacao profissional, dentro da carreira e



categoria a que pertence ou que serve de referencial para o exercicio das suas
funcdes.
2 — As condicdes de prestacdo de trabalho devem favorecer a compatibilizacdo da
vida profissional com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito
das normas aplicaveis em matéria de seguranca e salude no trabalho.
3 — O inicio de fung¢bes do trabalhador tem lugar com um periodo de formacdo em
sala e em exercicio, com duracgdo e contetdo dependentes da prévia situagao juridico-
funcional do trabalhador, salvo tratando-se de trabalhador integrado em carreira
especial cujo ingresso exigiu a aprovacao em curso de formacédo especifico.
4 — Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva
carreira profissional, que pode ser feito por alteracdo de posicionamento remuneratério
OU por promogéao.

Artigo 83.°

Local de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestacdo no local de trabalho
correspondente ao posto de trabalho atribuido, sem prejuizo das situacdes de
mobilidade previstas na presente lei.
2 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacfes inerentes as suas fun¢cdes ou
indispensaveis a sua formacdao profissional.

SECCAO Il

Carreiras

Artigo 84.°

Carreiras gerais e especiais

1 — As carreiras dos trabalhadores em fungdes publicas s&o gerais ou especiais.
2 — S&o gerais as carreiras cujos conteudos funcionais caracterizam postos de
trabalho de que a generalidade dos 6rgdos ou servi¢os carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades.
3 — Sao especiais as carreiras cujos contetdos funcionais caracterizam postos de
trabalho de que apenas um ou alguns 0Orgdos ou servicos carecem para O
desenvolvimento das respetivas atividades.
4 — Apenas podem ser criadas carreiras especiais quando, cumulativamente:
a) Os respetivos conteudos funcionais ndo possam ser absorvidos pelos conteddos
funcionais das carreiras gerais;
b) Os respetivos trabalhadores se devam sujeitar a deveres funcionais mais exigentes
que os previstos para os das carreiras gerais;
c) Os respetivos trabalhadores tenham que ter aprovacdo em curso de formacédo
especifico de duragdo nao inferior a seis meses ou deter certo grau académico ou
titulo profissional para integrar a carreira.
5 — O requisito previsto na alinea ¢) do nimero anterior pode ser preenchido durante
0 periodo experimental.

Artigo 85.°

Carreiras unicategoriais e pluricategoriais

1 — As carreiras gerais ou especiais sao unicategoriais ou pluricategoriais, consoante
Ihes correspondam uma ou mais categorias.
2 — Apenas podem ser criadas carreiras pluricategoriais quando a cada uma das
categorias da carreira corresponda um contetudo funcional distinto do das restantes.
3 — O conteudo funcional das categorias superiores integra o das inferiores.

Artigo 86.°

Graus de complexidade funcional

1 — Em funcdo do nivel habilitacional exigido, em regra, em cada carreira, estas
classificam-se nos seguintes graus de complexidade funcional:
a) Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade obrigatéria, ainda que
acrescida de formacéo profissional adequada,;
b) Grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que
Ihe seja equiparado;



¢) Grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior
a esta.
2 — O diploma que cria a carreira faz referéncia ao respetivo grau de complexidade
funcional.
3 — As carreiras pluricategoriais podem apresentar mais do que um grau de
complexidade funcional, cada um deles referenciado a categorias, quando a
integracdo nestas dependa, em regra, da titularidade de niveis habilitacionais
diferentes.
Artigo 87.°
Posicdes remuneratérias
1 — A cada categoria das carreiras corresponde um numero variavel de posicdes
remuneratorias.
2 — A categoria da carreira unicategorial corresponde um ndmero minimo de oito
posicdes remuneratérias.
3 — Nas carreiras pluricategoriais, 0 niumero de posi¢cdes remuneratérias de cada
categoria obedece as seguintes regras:
a) A categoria inferior corresponde um ndmero minimo de oito posicdes
remuneratorias;
b) A cada uma das categorias sucessivamente superiores corresponde um nimero
proporcionalmente decrescente de posi¢des remuneratérias, por forma a que:
i) No caso de carreira desdobrada em duas categorias, seja de quatro o namero
minimo das posi¢cdes remuneratdrias da categoria superior;
ii) No caso de carreira desdobrada em trés categorias, seja de cinco e de duas o
namero minimo das posi¢cbes remuneratérias das categorias sucessivamente
superiores;
iii) No caso de carreira desdobrada em quatro categorias, seja de seis, quatro e duas o
namero minimo das posi¢cBes remuneratérias das categorias sucessivamente
superiores.
Artigo 88.°
Enumeracdo e caracterizacado das carreiras gerais
1 — S&o gerais as carreiras de:
a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
c) Assistente operacional.
2 — A caracterizacdo das carreiras gerais, em funcdo do nimero e designacao das
categorias em que se desdobram, dos conteddos funcionais, dos graus de
complexidade funcional e do nimero de posi¢cdes remuneratdrias de cada categoria,
consta do anexo a presente lei, da qual faz parte integrante. Anexo »
3 — A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser
ocupados por coordenadores técnicos da carreira de assistente técnico depende da
existéncia de unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do ou da necessidade
de coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos do respetivo setor de atividade.
4 — A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser
ocupados por encarregados gerais operacionais da carreira de assistente operacional
depende da necessidade de coordenar, pelo menos, trés encarregados operacionais
do respetivo setor de atividade.
5 — A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser
ocupados por encarregados operacionais da carreira de assistente operacional
depende da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes operacionais do
respetivo setor de atividade.
SECCAO llI
Avaliacdo do desempenho
Artigo 89.°
Avaliacdo do desempenho
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Os trabalhadores estéo sujeitos ao regime de avaliacdo do desempenho constante do
diploma préprio referido na alinea a) do artigo 5.°

Artigo 90.°

Principios da avaliacdo do desempenho

O regime de avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores rege-se pelos seguintes
principios:
a) Orientagdo para resultados, promovendo a exceléncia e a qualidade;
b) Universalidade, assumindo-se como um sistema transversal a todos 0s servicgos,
organismos e trabalhadores da Administracdo Publica;
¢) Responsabilizacdo e desenvolvimento, assumindo-se como um instrumento de
orientacdo, avaliacdo e desenvolvimento dos trabalhadores para a obtencdo de
resultados e demonstracdo de competéncias profissionais;
d) Reconhecimento e motivagcdo, garantindo a diferenciacdo de desempenhos e
promovendo uma gestéo baseada na valorizacdo das competéncias e do mérito;
e) Transparéncia e imparcialidade, assentando em critérios objetivos, regras claras e
amplamente divulgadas.

Artigo 91.°

Efeitos da avaliagcdo do desempenho
Para além dos efeitos previstos no diploma que a regulamenta, a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores tem os efeitos previstos na presente lei em matéria de
alteracdo de posicionamento remuneratdrio na carreira, de atribuicdo de prémios de
desempenho e efeitos disciplinares.
CAPITULO Il
Mobilidade
Artigo 92.°
Situacbes de mobilidade

1 — Quando haja co