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1. Enquadramento

A organizagdo da administragdo
publica é matéria controversa e dindamica. Ao
longo dos tempos, tém-se procurado solucdes
gue melhor sirvam os cidaddos, através de
uma gestdo mais centralizada ou mais
descentralizada, mas sempre com a
preocupa¢do de que O0s Sservigos sejam
disponibilizados com o maximo de eficacia e

de eficiéncia possivel.

Quando se fala de educacdo, a
preocupacdo de qualidade acresce a
orientacdo de que este servico publico

corresponda a critérios de equidade.

Como organizagdes dinamicas que sao,
as escolas encontram-se em permanente
processo de transformacdo e evolucdo. Os
recursos humanos, as pessoas que as
integram enfrentam todos os dias os

sobressaltos inerentes a um tal processo.

Trata-se de um dado cultural,
civilizacional, que caracteriza as escolas
portuguesas. Para funcionarem, as escolas
dependem ndo sé dos docentes mas também
de muitos profissionais de diversas areas que,
obrigatoriamente, deverdo ter uma formacgao

especifica relativa a sua actividade na escola.

Sabemos ainda como tudo se relaciona
com tudo e que as opc¢les educativas tém que
ver com questées econdmicas e politicas, e
que o que se passa e decide em Portugal nao
é independente do que se passa e decide na

Europa e no Mundo.

Mas do que temos a certeza é que
temos que ter instrumentos de intervencao
social e temos que saber em que direc¢ao

queremos ir.

Os ultimos tempos tém sido tempos
de mudanga constantes, e apesar de
sabermos que essa instabilidade ndo é o
cenario ideal para a melhoria das condi¢des
de trabalho dos profissionais da educacao, a
verdade é que é este o cendrio que temos
pela frente e é por isso fundamental que as
mudang¢as que agora sejam implementadas
sejam as melhores para um sistema educativo

gue se pretende de qualidade.

E nesse sentido que a FNE apresenta
este caderno reivindicativo, o qual
pretendemos que seja um documento aberto,
numas negociagbes que se pretendem
proficuas e produtoras de solucbes de

qualidade para as escolas deste pais.
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2. Matérias para negociagao

Autonomia das escolas e a
administragao autarquica (contratos

de execuc¢ao)

A gestao dos recursos humanos
constitui um elemento essencial para garantir
uma melhor oferta de educacdo e formacao,
a par com outras dreas significativas da
organizagdo do sistema de educagio e

formacao.

A uma ldégica de gestdo centralizada
dos recursos humanos, que durante muito
tempo caracterizou o nosso sistema, sucedeu
um outro tempo em que se promoveu alguma
descentralizagdo, com transferéncia de

competéncias para os municipios.

Esta transferéncia  concretizou-se
particularmente no ambito da gestdo dos
chamados “Trabalhadores N&do Docentes”,
designacdo que engloba técnicos superiores,
assistentes técnicos e assistentes
operacionais, que estdo ao servico em jardins-
de-infancia e em agrupamentos de escolas do

ensino basico e em escolas ndo agrupadas.

Ndo tendo sido uniforme a
operacionalizacdo deste processo, ndo é
possivel caracteriza-lo uniformemente. Mas

impde-se retirar resultados da avaliagdo que
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sistematicamente se procurou realizar.
Podem detectar-se as tendéncias mais

comuns:

e N3o resultaram beneficios para a
qualidade dos servicos nos

estabelecimentos de educagao e ensino;

e Foram complexas, ambiguas e confusas as
relacdes entre os municipios e as direcdes
dos agrupamentos de escolas, com
consequéncias negativas para o clima de
seguranca e de confianca que qualquer

organizagao deve proporcionar;

e A questdo dos racios nunca teve o
tratamento previsto, nomeadamente no
gue diz respeito ao acompanhamento pela

parte sindical da sua determinacao;

e Acentuou-se a desarticulacdo das medidas
gestiondrias adotadas em relagdo aos
“Trabalhadores N3do Docentes”,

agravando-se a desigualdade de

oportunidades e as injusticas relativas
entre aqueles que foram abrangidos pelo
processo de transferéncia de competéncias

para as autarquias e aqueles que ndo o

foram, incluindo os que permanecem nas

escolas secundarias.

Por outro lado, o que é certo é que, ao
contrario do que se definia no Memorando de
Entendimento celebrado em 2008, ndo se
garantiu que este processo de transferéncia
envolvesse até hoje — quatro anos volvidos - a
totalidade dos trabalhadores entdo em
servico nas escolas bdasicas e de educacdo pré-

escolar.

Além disto, ndo pode deixar-se de
sublinhar negativamente que ndo tenham
sido acionados 0os mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo regular da
concretizacdo dos contratos de execucdo e da

sua implementacao, previstos no Memorando

de Entendimento.

E no quadro destas reflexdes que se
reclama deste Governo a determinagdao do
nivel a que se deve proceder a
descentralizacdo de competéncias, no ambito

da gestao destes trabalhadores.

Defende-se que o nivel adequado de
descentralizacdo seja o da unidade
organizacional, isto é, do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, mas com
uma identificacdo clara de quais as

competéncias objecto de descentralizagao.

No caso da gestao  destes

trabalhadores ficar exclusivamente ao nivel
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das autarquias — do que, desde ja, se discorda
no quadro legislativo actual —, impde-se a
clara delimitacdo de competéncias entre as
autarquias e as direc¢des das escolas,
nomeadamente ao nivel da avaliacdo de

desempenho.

Nesta linha, justifica-se a producdo de
modificagbes e adapta¢des no quadro dos
principios que aqui se defendem, as quais
devem resultar de um processo que envolva a
Associacdo Nacional de Municipios, o
Governo e os sindicatos, sob pena de
continuarem a suceder episédios conflituosos,
gue ndo s3ao desejaveis por nenhuma das

partes envolvidas.

° Perfis de competéncias /

conteudos funcionais

As exigéncias e responsabilidades que
sao colocadas sobre os ombros dos
trabalhadores que exercem as suas profissées
nas escolas ndo se compadecem com ldgicas

de mobilidade sem regras ou condig¢des.

Com efeito, é do senso comum que
sdo especiais as responsabilidades e

exigéncias que se pedem a quem interage

diariamente com as empresas, com o0s
diferentes servicos publicos, com as
diferentes entidades do sistema de justica,
com os cidaddos e também com alunos, com
os seus encarregados de educag¢ao e com
os docentes — e neste caso ainda com as
especificidades que se prendem
nomeadamente com o funcionamento de

laboratadrios, oficinas, bibliotecas, centros de

recursos e instalacdes desportivas.

Para este efeito, é imprescindivel que
a estes trabalhadores se exijam competéncias
especiais, adquiridas em contexto de
formacdo continua, e ainda em contexto de
trabalho — como é o caso concreto de muitos
destes trabalhadores que, no exercicio destas
fungdes, adquiriram um conjunto de
conhecimentos e de competéncias que

importa aproveitar.

Em consequéncia, parece ébvio que
alocar trabalhadores com competéncias e
experiéncia desta natureza a servicos nao
integrados no sistema educativo constitui um
desperdicio com que ninguém concorda. E
particularmente é de todo inaceitavel que
nestas funcdes se coloquem trabalhadores
sem formag¢do e/ou experiéncia. As
consequéncias de tal ligeireza podem ser

profundamente negativas.
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Nesse sentido, temos claro que, numa Administracdo Publica, é decisivo para
altura em que se fala de reformulagdo da entender como funcionam as escolas num
estrutura de recursos humanos da mundo em mudanca.

Administracdo Publica, e no ambito dos
mecanismos de mobilidade entre servigos,
tem de alocar-se estes trabalhadores a
servicos integrados no sistema educativo,
mesmo que isso impligue uma deslocagao
desses  trabalhadores para  concelhos

limitrofes aqueles em que eles, actualmente,

se encontram a desempenhar fungdes.

E assim imperativa a necessidade de se

Em articulacgdo com a questdo

) definirem de uma forma mais concreta os
abordada no ponto anterior, coloca-se uma

) ] ) ) contetdos funcionais das categorias de
outra que diz respeito ao conteldo funcional

_ . trabalho, relativamente aos trabalhadores
das categorias destes trabalhadores e a sua

. o ) que estejam afetos as escolas, ultrapassando
formacdo profissional. Assim, entende-se que
L o ) desta forma a imprecisdo do conteudo
os  profissionais  (técnicos  superiores,
) o ] funcional que a Lei actual contém, sem
assistentes técnicos e assistentes
o reconhecer as especificidades do trabalho que
operacionais) que trabalham nas escolas

] . . se pede aos trabalhadores das escolas.
devem ter uma configuracdo de formacao

continua (destinada aos trabalhadores que ja Com efeito, a existéncia de uma
exercem fungdes), obviamente ligada as amdlgama de conteudos funcionais de
caracteristicas das funcbes que desenvolvem trabalho, demasiado generalizados, conduz a
em ambiente escolar e decorrente dos uma acentuada quebra na eficdcia do
respectivos conteudos funcionais. direcionamento do exercicio e definicao de

) ) o certas funcbes a serem desempenhadas no
Perceber que ha conteldos funcionais

o o . interior da prépria escola, de acordo com as
especializados, préprios do exercicio de

. o suas necessidades mais ou menos particulares
funcBes em escolas, que distinguem os seus

e / ou especificas.
trabalhadores dos restantes trabalhadores da
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Assim as escolas continuam a sentir a

necessidade de:

- técnicos superiores de educacao,
que exercam fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
implementacdo de medidas/estratégias de
natureza técnica e/ou cientifica, nas areas
técnico/pedagdgica, psicoldgica e
psicopedagodgica, socio-cultural, de gestdo e
administracdo, de forma a promover a
qualidade do contexto educativo das Escolas
e o processo de ensino/aprendizagem
(carreira técnico superior de educacdo,
carreira

unicategorial de grau de

complexidade funcional 3);

- assistentes técnicos de educacao,
gue conhegam bem o sistema educativo e as
ofertas educativas proporcionadas e saibam
lidar com pais e encarregados de educacao.
Que conhe¢gam bem a aplicagdo das
disposicOes legais em vigor no ambito das
escolas e consigam lidar com as solicitacoes
oriundas de todas as entidades publicas e
privadas, com as quais as escolas se
relacionam (carreira de assistente técnico de
educacao, carreira pluricategorial, integrando
as categorias de coordenador técnico e de
assistente técnico, de grau de complexidade

funcional 2);

- assistentes operacionais de
educagdo, que tenham a competéncia
adequada para, de forma proativa, colaborar
no processo educativo dos alunos. Que sejam
capazes de agir ponderadamente perante os
infelizmente ainda persistentes fendmenos de
indisciplina, agressividade, violéncia,
discriminacdo e xenofobia (carreira de
assistente operacional de educagdo, carreira
pluricategorial, integrando as categorias de
encarregado operacional e de assistente
operacional, de grau de complexidade

funcional 1).

Mantém-se a  necessidade de
trabalhadores qualificados, especializados,
motivados, dignificados, disponiveis para
participar  activamente num  processo
continuo de actualizacdo e aperfeicoamento

do seu desempenho.

Tal como determina a LVCR - Lei de
Vinculos, Carreiras e Remuneracbes, o0s
conteudos funcionais de cada uma destas
carreiras deverdo ser descritos de forma
abrangente, dispensando pormenorizagdes

relativas as tarefas englobadas.

Este enquadramento é
manifestamente insuficiente, face a

necessidade das escolas terem profissionais
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qualificados, especializados, motivados,
dignificados, disponiveis para participar
activamente num processo continuo de
actualizacdo e aperfeicoamento do seu

desempenho.

Estes profissionais sdo fundamentais
para a promogao do desenvolvimento integral
dos alunos, contribuindo assim para uma

escola de sucesso.

Tal s6 sera possivel com a criacdo de
carreiras especiais. O incremento da
qualidade da escola passa pela criacdo destas

carreiras.

N3o parece admissivel que, ha tanto
tempo, em relacdo a definicdo dos conteldos
funcionais, se mantenha um estado de coisas
tdo adverso aos Trabalhadores da Educacdo
nossos representados, nomeadamente, no

que se refere aos Assistentes Operacionais.

Ndo ha possibilidade de dignificacao
das carreiras destes trabalhadores sem que
este objectivo se materialize. E, alias,
condicdo sine qua non para que estes
funciondrios vejam reconhecido o estatuto de
dignidade a que tém direito, quer perante a
comunidade escolar onde exercem funcgoes,
qguer perante a comunidade educativa

alargada, da qual fazem parte, com os outros

cidaddos e entidades que mantém com a
Escola uma relagao privilegiada.

E a manutencdo desta situacdo que,
alias, abre a porta a uma das grandes
perversidades do préprio Sistema Educativo,
ou seja, a possibilidade de recrutar pessoal
indiferenciado para o preenchimento de
funcdes exigentes de um determinado
conjunto de condigdes.

Tal como se infere do teor do ponto
anterior, €é na brecha aberta pela
circunstancia apontada que reside a
possibilidade de perverter o enquadramento
das funcdes que, de facto, estdo cometidas
aos assistentes técnicos e operacionais. Na
falta de um elemento da dotagdo de pessoal,
de acordo com a legislacdo vigente, hd a
possibilidade de recrutar e admitir,
independentemente do quadro laboral da sua
proveniéncia, qualquer trabalhador
indiferenciado inscrito nos Centros de
Emprego.

Faz-se tdbua rasa de dezenas de anos
em que Ministério da Educagao e Ciéncia e
organizacbes sindicais representativas dos
trabalhadores tanto investiram na
dignificacdo das carreiras destes profissionais
e, causando profunda perplexidade, esquece-

se o significativo investimento em acgdes de

formacdo. E o préprio Ministério da Educagdo
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e Ciéncia que, paradoxo dos paradoxos, tendo
dado a entender como era indispensdvel o
preenchimento de determinadas valéncias de
formacdo para que estes profissionais
assegurassem uma prestacdo profissional
adequada, actualmente, recruta seja quem

for.

Necessidades de Recursos Humanos

A este propdsito, ha que apurar com
rigor as reais necessidades das escolas em
recursos humanos, sendo certo que esta
questdo, no contexto actual caracterizado
pela necessidade de forte reducdo do défice,
merece que seja de novo ponderada e
equacionada. Este apuramento deve passar
pela fixacdo de critérios objectivos e
guantificadveis — rdcios —, de modo a
possibilitar a elaboracdao de mapas de pessoal,

gue permitam disciplinar a gestdao do sector.

A auséncia de critérios claros que
permitam racionalizar a gestao dos recursos
humanos potencia o surgimento de situacdes
gue se configuram como discriminatérias,
pondo em causa a necessaria paz social das

escolas.

Sao exemplo dessas situa¢des as que
decorrem, por um lado, da aplicagdo cega de
racios de pessoal desactualizados e
desfasados da realidade aos agrupamentos de
escolas que sdo constituidos. Por outro lado,
as que decorrem da coloca¢do nas escolas de
inUmeros técnicos superiores e assistentes
técnicos em resultado de reclassificacbes
profissionais que vdo desnecessariamente

ocupar postos de trabalho.

Além destas situagbes, interessa
referir a dos contratados que ha muitos anos
desempenham fun¢bes imprescindiveis ao

normal funcionamento das escolas.

A auséncia de medidas adequadas e
especificas por parte da tutela — englobando-
se na nogao de tutela a parte referente as
atribuicbes  descentralizadas para  os
municipios — pode vir a lancar no desemprego
muitos profissionais validos, em que o préprio
devendo  ser

Ministério j& investiu,

desenvolvidos todos os esforgos para que as
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escolas ndo venham contribuir para agravar
desproporcionadamente as estatisticas do

desemprego.

Entende-se oportuno reconhecer o
alcance das fungbes desenvolvidas por estes
profissionais da educacdo, o que devera ser
atingido através de um processo negocial
entre a FNE e o MEC, com vista a celebragao

de um acordo colectivo:

e Na area de gestdo financeira e patrimonial;

e Nos servicos de psicologia e orientagao,

intervindo a nivel psicolégico e
psicopedagogico na  observacdo e
orientacdo dos alunos e desenvolvendo
acdbes de acompanhamento pessoal e
vocacional, bem como colaborando na
prevencdao da fuga a escolaridade

obrigatdria;

e Desenvolvendo actividades de
acompanhamento e enquadramento de
criancas e jovens no ambito curricular ou

extracurricular;

e Nos servicos de acompanhamento
especifico a alunos com necessidades

educativas especiais;

e Intervindo no relacionamento com os pais

e encarregados de educagao;

e Na prestagdo de assisténcia técnica as

aulas em laboratorios escolares e oficinas;

e Na area de gestdo administrativa de
processos e procedimentos, incluindo

aquisicao de bens e servicos;

e Na drea de gestdo documental e de
dinamizacdo de recursos educativos
instalados em bibliotecas escolares e

centros de recursos.

A tendéncia aponta ndo para a
desvalorizacdo destes profissionais mas para a
sua diversificacdo e especializacdo, sempre
articulada com a aplicagdo de principios de
gestdo rigorosos, visando a necessaria
economia e racionalizacdo de recursos. E uma
tendéncia que se manifesta, porque tal
corresponde a desejada e crescente

autonomia das escolas.

Insiste-se: as responsabilidades que
estdo atribuidas a estes profissionais ndo se
compadecem com légicas de mobilidade sem
regras, sujeitas a critérios meramente

casuisticos.

Ndo se pode continuar a privar as
escolas dos recursos humanos de que
necessitam para o desenvolvimento dos seus

projectos educativos e, ao mesmo tempo,

10
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querer alcancar uma maior autonomia. Isto é
valido tanto em relagdo aos docentes como
em relacdo aos outros profissionais da

educacao.

Esta é uma questdo central.

Autonomia implica responsabilizacao,
responsabilizagdo implica dire¢dao, diregao
implica orgaos de gestdao habilitados e

capacitados com poderes efectivos.

N |

e Formagao profissional

As constantes mudancgas na sociedade
em que vivemos e a velocidade a que as
mesmas acontecem obrigam a que o0s
trabalhadores, actualmente ao servico da
Administracao Publica, estejam
constantemente a actualizar o0s seus
conhecimentos, de forma a acompanhar essas

mudancgas.

Tal obrigatoriedade faz com que a
formacao profissional seja um mecanismo

essencial nos processos de melhoria continua

11

de uma administracdo publica que se

pretende moderna e eficiente.

A realidade das escolas nao é diferente
da sentida nos restantes sectores, sendo até
maior, dada a importdncia que as escolas
desempenham no desenvolvimento e

crescimentos dos nossos jovens.

Temos no entanto que ter em atengao
gque as escolas sdo universos muito
especificos, o sempre originou uma
necessidade de especializacdo dos

trabalhadores que ai laboram.

Esta necessidade de especializagdo
sentida pelas escolas mantém-se tendo
presente que as escolas nunca poderdo
tornar-se  organizagdes de  exceléncia
enquanto dispuserem de trabalhadores

apenas generalistas ou indiferenciados.

A formacdo em hordrio laboral é uma
das reivindicacbes que, recentemente, mais
tem mobilizado os profissionais da educacéao.
Nenhum dispositivo legal pressupde a
obrigatoriedade de outra modalidade de
enquadramento do horario das accbes de
formagdo. Entretanto, em funcdo da
intransigéncia de muitas dire¢des das escolas,

uma inusitada quantidade de formacdo tem
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sido concretizada, preferencialmente, em

tempo de pausas lectivas.

Desde que as entidades formadoras
disponibilizem vdrios calendarios para a
realizacdo de uma mesma acdo de formacao -
permitindo que os funciondrios a possam
frequentar, faseadamente, em diferentes
ocasides, sem colidir com a organizagao do
servico escolar, indo ao encontro da
preocupacao das direcc¢Oes dos
estabelecimentos que, deste modo, poderao
autorizar a sua frequéncia faseada - ndo se

entende a razdo pela qual colocam tantos

obstaculos.

Impbe-se que o Ministério da
Educacdo e Ciéncia passe das palavras aos
actos pelo que, ndo s6 assuma a formacgao
como condicdo inequivoca para a melhoria da
qualificacdo dos trabalhadores da educacao
gue representamos, mas também promova as
medidas que permitam a exequibilidade deste
principio. Assim sendo, propomos que o
Ministério da Educacdo e Ciéncia envie as
escolas diretrizes muito simples, no sentido
de, nos termos da legislacdo vigente, a
Direccdo de  Escola/Agrupamento crie
condicdes favoraveis a frequéncia das acgdes

de formacdo, em horario laboral, respeitando

a organizacdo do servico escolar.

g 4

Avaliag¢ao do desempenho

Sem prejuizo do processo negocial que
estd em curso na Administracdo Publica,
através da FESAP, a verdade é que ndo
podemos deixar de aproveitar esta
oportunidade para manifestar a nossa opinidao
relativamente a esta matéria, nomeadamente
tendo em conta as especificidades das

funcbes a cargo dos trabalhadores que

representamos.

A montante e a jusante dos processos
de avaliagdo anual dos funcionarios, vem
demonstrando a experiéncia acumulada como
se manifesta incontorndvel a necessidade de
adaptar aos Trabalhadores da Educa¢do o
dispositivo constante da grelha geral da
Administragao Publica. Na realidade, de tal
modo inadequado s3o  determinadas

exigéncias processuais que o legislador ndo

pode deixar de ter em conta a alternativa da

12
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adequacdo, o que, de uma vez por todas,
implica o abandono de um figurino que nao
se articula com a especificidade das funcdes,
prefigurando e pressupondo a observacao de

critérios outros.

Considerando ainda que através dos
contratos de execug¢do se encontra afetado
um numero significativo destes profissionais
de educacdo aos mapas de pessoal das
autarquias, mas a desempenharem funcoes
nas escolas/agrupamentos, dever-se-ia
prever, na portaria que aplica o SIADAP as
escolas/agrupamentos, a obrigatoriedade da
determinacdo das quotas que este diploma
legal prevé, no que concerne a desempenho
relevante e excelente, quotas que serdao
destinadas a esses trabalhadores, dado que o
processo de avaliagdo decorre dentro da
escola/agrupamento, sendo posteriormente a
homologacdo da avaliacdo da competéncia do
presidente da autarquia, o que permitira a
escola/agrupamento efectuar uma avaliagdo,
de acordo com as quotas previamente
estabelecidas e portanto com menos

distor¢des com a realidade.

No fundo entendemos que a aplicagao
do sistema de percentagens para a
diferenciacdo do mérito (quotas) devera

incidir sobre um universo de avaliados,
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constituidos apenas pelos trabalhadores de

cada agrupamento.

Assim a transferéncia de competéncias
e destes profissionais (técnicos superiores de
educacdo, assistentes técnicos e assistentes
operacionais) para as autarquias tornou
evidentes as limitagdes do  actual
regulamento de avaliagdo de desempenho
aplicdvel. A indefinicdo ou, noutros casos, a

sobreposi¢cdo de competéncias, tem impedido

a aplicagdao do SIADAP com equidade.

A constituicdo dos conselhos de
coordenacdao da avaliacdo deve obedecer a
normas diferentes das que actualmente estao
em vigor, sobretudo quando se trata de
escolas em que os trabalhadores pertencem
aos mapas de pessoal das camaras
municipais. Todas as Escolas/Agrupamentos
de escolas com trabalhadores das autarquias
devem obrigatoriamente constituir seccdes
do conselho de coordenacdo de avaliagdo da
autarquia, para supervisionar a aplicacdo do

SIADAP nos termos previstos pela lei.

Devera ainda abandonar-se o
mecanismo de representacdo dos diretores
das escolas abrangidas por contrato de
execucdo no conselho de coordenacdo da

avaliacdo da respectiva cdmara municipal.



Todos os diretores deverdo participar nas
reunides do conselho, desde que estejam em
discussdo assuntos respeitantes a todos os

trabalhadores.

O mesmo no que diz respeito as
comissdes paritarias, cuja constituicdio é
omissa no actual regulamento. Devem ser
constituidas em todas as
Escolas/Agrupamentos de escolas, incluindo
naqueles em que todos os trabalhadores
pertencem a camara municipal, cabendo-lhes

as atribuicOes previstas na lei em relacdo a

esses trabalhadores.

Assim, procurar-se-a por esta via
garantir regras e procedimentos idénticos
para todos os trabalhadores, quer para os que
pertencem aos mapas de pessoal das
autarquias, quer para os que pertencem ao

MEC.

Finalmente, ha que acabar com a
actual situacdo de violagdo da lei vigente por
parte do Ministério da Educacao e Ciéncia na
medida em que, ndo estando a ser aplicado as
escolas o SIADAP 1, estes profissionais véem-
se discriminados e impedidos de beneficiar do
aumento de 25%

para 35% da quota

disponivel para as mengbes maximas

(Relevante e Excelente), em resultado de

‘ I I -
Federagio Nacional
0

a Educagi

eventual atribuicao da distingao de mérito as

escolas em que exercem fungoes.

Abertura de procedimentos concursais

- Coordenadores Técnicos e

Encarregados Operacionais

Por razbes tdo sobejamente conhecidas que
nos escusamos de circunstanciar, cumpre-nos
insistir na necessidade de abertura, tdo célere
guanto possivel, de Concursos para a
categoria de Coordenadores Técnicos e
Encarregados Operacionais. Ndo se pode
continuar a solicitar aos trabalhadores que
preenchem tais func¢des, com todas as
positivas consequéncias para o bom
andamento dos servigos, que o continuem a

fazer sem o enquadramento oficial e formal e

a correspondente remuneragao.
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CADERNO

REIVINDICATIVO

3. Propostas concretas

No seguimento dos motivos acima

expostos, a FNE apresenta as seguintes

propostas concretas:

» Criagdo das carreiras especiais de técnico
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superior de educagdo, assistente técnico
de educacao e assistente operacional de
educacao.

Revisao da legislagao sobre transferéncia
de competéncias para as autarquias,
incluindo a possibilidade de renegociar

os contratos ja celebrados.

Lancamento de programas sustentados
de formagao profissional especifica para
estes profissionais.

Reformula¢dao do diploma de adaptagdo

as escolas do regime de avaliagao do

desempenho dos trabalhadores,
implementando-se a aplicagdo do

SIADAP 1 as escolas.

» Cria¢do de mecanismos simplificados
de mobilidade interna entre escolas
/agrupamentos de escolas, incluindo
abertura de procedimentos

concursais.

4 de Dezembro 2012
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