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EDITORIAL

PEDRO BARREIROS | SECRETARIO-GERAL DA FNE

O Pais que queremos
comeca na Escola

Um novo ano letivo é sempre um recomeco. Reabrem-se as escolas, regressam os alunos,
reencontram-se profissionais e comunidades educativas, renovam-se expectativas. Mas é
também tempo de olhar para o que continua por resolver, para aquilo que precisamos de
mudar e, sobretudo, para o Pais que queremos construir.

Foi com esse propdsito que a FNE e os seus sindicatos escolheram uma mensagem clara para
marcar este inicio de ano: “O Pais que queremos come¢a na Escola”.

Mais do que um lema, € uma afirmagao sobre o futuro.

Queremos um pais mais qualificado, mais justo, mais desenvolvido e mais preparado para
enfrentar os desafios que temos pela frente. Mas nenhum desses objetivos sera alcancado
sem uma Escola Publica de qualidade. E ndo ha uma Escola de qualidade sem professores,
educadores, técnicos, assistentes e todos os profissionais da Educac¢do respeitados,
valorizados e reconhecidos.

E esta mensagem que estamos a levar as escolas de todo o pais, através da distribuicdo de
informacdo, da colocacdo de penddes e faixas e, sobretudo, da presenca dos sindicatos da
FNE junto de quem, todos os dias, faz a Escola acontecer.

Estar presente é também saber ouvir.

Por isso, esta em curso, até 15 de outubro, uma Consulta Nacional sobre as condi¢des de
trabalho dos Trabalhadores de Apoio Educativo. Queremos conhecer melhor a realidade
vivida nas escolas, ouvir os seus profissionais e transformar esse conhecimento em propostas
e reivindica¢des concretas. Porque representar € também ouvir antes de decidir e conhecer
antes de propor.




E igualmente esse compromisso que esté na origem da Campanha Nacional “Defender quem
educa. Defender a Escola Publica”. Com um Manifesto e uma Peticdo a entregar na
Assembleia da Republica, queremos colocar no centro do debate a necessidade de garantir
respeito, autoridade e seguranca na Escola Publica.

Autoridade n3o é autoritarismo. E assegurar regras, responsabilidade e respeito mutuo. E
criar condicBes para ensinar, trabalhar e aprender. E proteger quem educa e, dessa forma,
proteger a propria Escola Publica.

Este arranque de ano tem sido, por isso, particularmente intenso na intervenc¢do sindical e
institucional da FNE.

Apresentamos o Estatuto de Apoio a Deslocacao e Fixagdao Docente, procurando respostas
concretas para os custos da deslocacdo e da habitacdo e para as diferentes realidades
territoriais que hoje condicionam a aceitacdo e a manutencdo de muitas colocagdes.

Apresentamos também o Mapa Nacional de Necessidades Docentes 2035, porque Portugal
ndo pode continuar a responder a falta de professores apenas quando o problema ja esta
dentro das escolas. E preciso antecipar necessidades, planear a formacdo e criar condicdes
para atrair, fixar e reter os professores de que o sistema educativo necessitara.

Tomamos igualmente posicao sobre questdes determinantes para o presente e o futuro da
Educacao: a falta de professores, a eventual fusdo de ciclos, o PISA 2025, entre outras
matérias que exigem reflexao, didlogo e participacdo de quem conhece a realidade das
escolas.

No dia 17 de setembro, o Secretariado Nacional da FNE aprovou ainda resolucdes sobre
problemas especificos dos Docentes e dos Trabalhadores de Apoio Educativo, reafirmando
prioridades e exigindo respostas para questdes que continuam por resolver.

Mas o sindicalismo ndo se faz apenas de reivindicacao. Faz-se também de negociacao e de
resultados.

Os recentes acordos alcancados na revisdao do regime juridico do Ensino Portugués no
Estrangeiro e o Contrato Coletivo de Trabalho acordado com a CNEF mostram que uma
negociacao exigente, responsavel e persistente pode produzir resultados, conquistar direitos
e melhorar as condi¢bes de quem representamos.

E esse sindicalismo que queremos continuar a fazer: independente e responsével, disponivel
para o didlogo e para o compromisso, mas firme na defesa dos trabalhadores. Um
sindicalismo que sabe que negociar ndo é desistir de reivindicar e que alcancar um acordo
ndo significa abandonar aquilo que ainda falta conquistar.



Entretanto, setembro termina e outubro comeca com os sindicatos da FNE a prepararem
multiplas iniciativas para assinalar o Dia Mundial do Professor, a 5 de outubro. Num tempo
em que Portugal enfrenta dificuldades em atrair e reter docentes, esta é também uma
oportunidade para reafirmar o valor social da profissdo e a urgéncia da sua valorizacao.

E temos muito trabalho pela frente.

A revisdo do modelo de administracdo e gestdo das escolas, o estatuto do diretor, a
continuacao da negociacao da revisao do Estatuto da Carreira Docente, designadamente dos
temas 3 e 4, e muitas outras matérias colocardo a prova, nos proximos meses, a nossa
capacidade de intervencao.

Estaremos nessas discussbes com propostas, argumentos e solucdes. Disponiveis para
negociar sempre que seja possivel avancar, preparados para discordar quando for necessario
e determinados a mobilizar quando a defesa dos direitos e das legitimas expectativas dos
trabalhadores o exigir.

Porque um sindicalismo responsavel nao é um sindicalismo resignado. Responsabilidade
ndo significa abdicar da reivindicacao. Significa saber transformar problemas em propostas,
reivindicagdes em solug¢des e negociacao em resultados.

E também neste horizonte que comecamos a preparar um dos momentos mais importantes
da vida da nossa Federacao: o XIV Congresso da FNE, em maio de 2027.

Queremos construi-lo desde ja, com 0s nossos sindicatos e 0s nossos associados. Queremos
um Congresso participado, aberto ao debate, capaz de pensar o futuro da FNE, mas também
os grandes desafios da Educacao em Portugal. Um Congresso que seja um verdadeiro espaco
de reflexdo, participacao e afirmacao sindical e que contribua para projetar aquilo que
queremos ser e aquilo que queremos ajudar a transformar.

Entramos, assim, neste novo ano letivo conscientes do muito que ja fizemos, mas sobretudo
do muito que ainda temos para fazer.

Os resultados nem sempre chegam a velocidade que desejamos. Ha problemas antigos que
continuam a exigir novas respostas. Mas é com presenca nas escolas, capacidade de ouvir,
propostas crediveis, negociagao, persisténcia e forga coletiva que conseguimos avancar.

E esse 0 N0SSO COMpPromisso: ouvir, propor, negociar, reivindicar e conquistar.

Sempre com os profissionais da Educac¢do. Sempre pela Educagao.

Porque defender quem educa é defender a Escola Publica.

E porque o Pais que queremos comeca na Escola.



GARANTIAS

PARA RECUPERAR
A CONFIANCA

Queremos saber o que falhou,
quem decidiu, porque falhou e,
sobretudo, o que vai mudar.
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FNE apresentou 10 garantias
para recuperar a confianca
nos Exames Nacionais de 2027

Num verdo marcado pelos problemas verificados durante o processo dos Exames Nacionais
de 2026, a FNE defendeu que era imprescindivel retirar consequéncias do sucedido e
preparar, desde ja, um processo de avaliacdao externa mais transparente, rigoroso e fiavel para
2027.

A FNE considerou que os constrangimentos registados ndao poderiam ser encarados como
episodios isolados, nem continuar a ser compensados pelo profissionalismo e disponibilidade
dos professores. Era necessario apurar responsabilidades, identificar as causas das falhas e
garantir que situacdes semelhantes ndo voltardo a ocorrer.

Com esse objetivo, a FNE apresentou ao Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao (MECI),
um conjunto de 10 garantias consideradas essenciais para reforcar a credibilidade dos
Exames Nacionais, entre as quais se destacam:

1 - a realizacdo de uma avaliacao independente e transparente de todo o
processo de 2026;

2 - 0 apuramento de responsabilidades pelas falhas verificadas;

3 - a participacado efetiva dos professores na definicao de futuras soluc¢des;

4 - 3 certificacdo da robustez das plataformas tecnolégicas;

5 - a existéncia de um plano de contingéncia;

6 - melhores condic¢des de trabalho para os professores classificadores;

7 - valorizacdo da funcao de professor classificador;

8 - a protec¢do dos direitos dos alunos;

9 - maior previsibilidade na divulgacao de regras e calendarios;

10 - e um processo permanente de avaliagao e melhoria continua do sistema.



A FNE sublinha no documento enviado a
tutela, que ndo pretende alimentar um
clima de conflito em torno dos exames, mas
antes contribuir para restaurar a confianca
de professores, alunos, familias e escolas,
através de medidas concretas que reforcem
a transparéncia, a responsabilidade e a
qualidade do processo.

Os professores voltaram a demonstrar
um elevado sentido de responsabilidade
perante as dificuldades verificadas em
2026. Contudo, a FNE considera que essa

dedicagao nao pode continuar a servir de GARAN'"AS

resposta as insuficiéncias do sistema. PARA RECUPERAR

A FNE apelou, por isso, ao MECI para que
assumisse as medidas necessarias a
implementacao destas garantias,
transformando os erros de 2026 numa
oportunidade para construir um sistema
de avaliagcdao externa mais robusto, mais Clique na imagem ou leia o QR code para
justo e mais confiavel em 2027. consultar o documento na integral!

www.fne.pt



https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1785801206_9095.pdf

FNE defendeu a criacao de
um Regime de Remuneracao
da Fungéo de Professor
Classificador das Provas e
Exames Nacionais

A 14 de agosto e através de comunicado enviado as redacdes, a FNE registou positivamente a
disponibilizacdo de cerca de 2,7 milhdes de euros para o pagamento aos professores
classificadores dos Exames Nacionais de 2026, concretizando o compromisso assumido pelo
Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacao.

"Este pagamento é justo e reconhece o trabalho acrescido realizado por milhares de
rofessores que, num processo particularmente exigente, responderam com profissionalismo,
f ticul t t d fi I
rigor e sentido de responsabilidade", podia ler-se no documento.

Mas, para a FNE, este ndo poderia ser apenas o desfecho de uma situagdo excecional. Deveria
ser o ponto de partida para uma solucao permanente.
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Por essa razdo, a FNE fez chegar ao MECI a proposta de criagdo de um Regime de
Remuneracdo da Funcao de Professor Classificador das Provas e Exames Nacionais, que
estabeleca, de forma permanente, regras claras, transparentes e previsiveis para a
remuneracdo da classificacdo de provas, reaprecia¢des, analise de reclamagdes e restantes
tarefas associadas a avaliacao externa.

Nao faz sentido que, todos os anos, professores e escolas cheguem ao periodo dos exames
sem conhecer antecipadamente as condi¢des de remuneracao de func¢des de elevada
responsabilidade, exigéncia e especializacao.

O pagamento agora concretizado resolveu 2026.

A proposta da FNE pretende resolver o futuro.

"E esse passo que esperamos agora do Ministério da Educacdo: transformar uma resposta

excecional numa solugdo estrutural que reconheca e valorize, de forma permanente, a fungao
de professor classificador" finalizou a Federacao em comunicado.




Alerta da FNE:
nuameros das colocacoes
mostraram um sistema ainda
demasiado dependente da
mobilidade docente

A FNE analisou as listas definitivas de
Mobilidade Interna (MI) e Contratagdo
Inicial (Cl), publicadas pela AGSE no dia 14
de agosto, e apresentou uma primeira
“Radiografia do arranque do ano letivo
2026/2027".

Os dados permitem identificar alguns sinais
que merecem particular atencdo quando
nos aproximamos do inicio das atividades
letivas.

As listas publicadas a meio de agosto
contabilizavam 20 207 coloca¢des, das quais
19 183 em Mobilidade Interna (94,9%) e
apenas 1 024 em Contratacdo Inicial (5,1%).
Estes numeros ndo  correspondem,
naturalmente, a 20 207 novos professores
no sistema, uma vez que a esmagadora
maioria resulta da movimentacao de
docentes dos quadros.



n

Para a FNE, era precisamente a dimensdo
da Mobilidade Interna que merece uma
reflexdo mais profunda. Um sistema em
que quase 19200 docentes necessitam de
recorrer a mecanismos de mobilidade para
obter colocacdo evidencia que a
estabilidade profissional e geografica
continua a ser uma questdao central da
politica de recursos humanos da Educacao.

A analise revelava igualmente uma forte
concentracdo das colocacdes. 1.° Ciclo,
Educacao Pré-Escolar e Educacdo Especial
representam, em conjunto, 9530
colocagdes - cerca de 47,2% do total
nacional. S6 o 1.° Ciclo contabiliza 5645
colocagbes, aproximadamente 27,9% do
total.

Estes dados reforcam a necessidade de
acompanhar particularmente estes grupos
no inicio das aulas, mas mostram também
que o problema da falta de professores nao
pode continuar a ser analisado apenas a
partir do numero global de candidatos
existentes.

"A questdao determinante é saber se
existem professores disponiveis para uma
determinada disciplina, num determinado
territério e para o horario que a escola
necessita de preencher. E ai que poderdo
continuar a surgir as maiores dificuldades”,
lia-se em comunicado enviado as redacdes.
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A FNE sublinhou ainda que "esta é apenas
uma primeira fotografia. Os nimeros agora
conhecidos dizem respeito a Mobilidade
Interna e a Contrata¢do Inicial e nao
representam o universo final das
necessidades docentes das escolas, uma
vez que se seguirdo as Reservas de
Recrutamento e outros mecanismos de
colocagao".

Por isso, a FNE afirmava vir a acompanhar
atentamente as proximas colocacdes e,
sobretudo, a situacao concreta das escolas
no inicio das atividades letivas, procurando
identificar os grupos de recrutamento, os
territérios e os tipos de horario onde
persistam dificuldades no preenchimento
das necessidades.

Esta primeira radiografia reforca também as
posicdes que a FNE tem vindo a defender
na negociacdo do regime de recrutamento e
colocagao de docentes: mais estabilidade,
respeito pela graduacao profissional e pelas
preferéncias dos professores, maior
previsibilidade = dos  mecanismos de
colocacao e politicas efetivas de atracao e
fixacdo de docentes.

Para a FNE, o objetivo ndo pode ser apenas
conseguir colocar professores
administrativamente. O verdadeiro objetivo
tem de ser garantir que cada escola dispde
dos profissionais de que necessita, que
cada aluno inicia o ano letivo com
professores e com condi¢Bes para aprender
e que cada docente encontra estabilidade,
respeito e condi¢des dignas para exercer a
sua profissao.

DOCUMENTO | Radiografia do arranque
do ano letivo 2026/2027 -

analise FNE as listas definitivas de
Mobilidade Interna e Contratacao Inicial.



https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1786749251_2841.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1786749251_2841.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1786749251_2841.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1786749251_2841.pdf
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ORMACAO DE NOVOS
PROFESSORES 2026/2027

O que nos dizem os resultados da
1.7 fase do acesso ao ensino superior

24 AGOSTO 2026



Mais jovens procuram
a docéncia, mas atrair
nao chega - € preciso
formar, fixar e reter

A 24 de agosto de 2026, a FNE fez sair um
comunicado no qual considerava positivos
os resultados da 1.7 fase do Concurso
Nacional de Acesso ao Ensino Superior
2026/2027 no que respeita a formacdo de
futuros professores, mas alertava que o
crescimento da procura nao pode criar a
ilusdo de que o problema da falta de
docentes esta resolvido.

Os dados mostram que 1.302 estudantes
foram colocados em licenciaturas em
Educacdo Basica, mais 103 do que no ano
anterior, o que representa um crescimento
de 8,6%. Quando comparado com 2024, o
aumento é ainda mais significativo: em
apenas dois anos, o numero de colocados
passou de 997 para 1.302, crescendo
30,6%.

Para a FNE, estes numeros demonstram
que ha uma recuperag¢do da capacidade de
atracdo da profissdo docente. Também é
relevante que, apesar do aumento da
oferta para 1.344 vagas, 96,9% dos lugares
tenham ficado ocupados na primeira fase.

Contudo, a Federacdo sublinha que 1.302
estudantes de Educacdao Basica nao
significam 1.302 novos professores. A
licenciatura ndo confere, isoladamente,
habilitacao profissional para a docéncia,
sendo necessario prosseguir para o0s
respetivos mestrados profissionalizantes.
Entre o ingresso no ensino superior e a
chegada efetiva as escolas existe, por isso,
um percurso que importa acompanhar e no
qual é essencial evitar perdas.

Esta realidade ganha especial importancia
quando confrontada com as necessidades
futuras do sistema educativo. As projecdes
apontam para a necessidade de recrutar
cerca de 38 mil novos docentes até
2034/2035, numa média préxima dos 3.800
por ano. Mais de 20.600 serdo necessarios
apenas no 3.° ciclo e ensino secundario,
precisamente os niveis em que é mais dificil
antecipar, através dos atuais dados de
ingresso, quantos estudantes chegarao
efetivamente a profissao docente.



A andlise realizada pela FNE identifica ainda
importantes assimetrias territoriais e
demonstra a necessidade de articular a
formacdo inicial com as necessidades por
grupo de recrutamento e por regiao. Nao
basta aumentar indiscriminadamente o
numero de vagas: é necessario saber
quantos estudantes entram, quantos
concluem a formacdo, quantos se
profissionalizam, onde sdao necessarios e
guantos permanecem na profissao.

Neste contexto, a FNE defendeu a criacao
de um Observatério Nacional da Formacao
e Necessidades Docentes, capaz de cruzar
permanentemente 0s dados das
instituicdes de ensino superior, escolas e
recrutamento docente e de antecipar, a
cinco e dez anos, as necessidades do
sistema  educativo por grupo de
recrutamento e territério.

Mais jovens querem chegar a docéncia.
Agora é preciso garantir que chegam as
escolas e que ficam.

A recuperagdo da procura €é uma
oportunidade que o pais ndo pode
desperdicar.

E necessério criar condicdes para que estes
estudantes concluam a formacao,
ingressem nas escolas e encontrem uma
profisséo com estabilidade, condi¢Bes de
trabalho adequadas, valorizacao salarial e
perspetivas de carreira que os levem a
permanecer.

Atrair ndo chega. E preciso formar, fixar e
reter. S6 assim teremos os professores de
que as escolas precisam hoje e precisarao
no futuro.

D» EDUCACAO
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Carta Aberta da FNE ao
Ministro da Educacao
pediu decisoes concretas

para 2026/2027

A abrir o més de setembro de 2026, a FNE
fez chegar ao MECI uma "Carta Aberta" na
qual considerava que 0s principais
problemas da Educagdo estdo identificados
e defendia que o novo ano letivo devia
marcar a passagem dos diagnosticos as
decisdes.

Recorde aqui o texto enviado a tutela:

"No inicio de mais um ano letivo, a
Federacdo Nacional da Educacao (FNE)
dirige uma Carta Aberta ao Ministro da
Educacao, Ciéncia e Inovacdo, na qual
defende que 2026/2027 deve ser um ano
de decisdes concretas sobre problemas que
ha muito estao identificados.

Para a FNE, Portugal ndo tem um problema
de diagnostico na Educacdo, mas um
problema de decisdo. A falta de professores
e de outros profissionais, o envelhecimento
do corpo docente, a perda de atratividade
da profissao, a sobrecarga de trabalho, o
excesso de burocracia, a indisciplina e a

violéncia, bem como a necessidade de
valorizagdo  das  carreiras e das
remuneracoes, sdo realidades

suficientemente conhecidas e que exigem
respostas efetivas.



Os resultados da Consulta Nacional
realizada pela FNE e pela AFIET no final do
ultimo  ano  letivo  reforcam  esta
necessidade. 95,3% dos professores
afirmam gostar da profissdao, mas 71%
dizem que ndo incentivariam um jovem a
escolher a carreira docente. Além disso,
72% consideram a carreira pouco atrativa,
91,1% entendem que a remuneracdo ndo
estd ao nivel das qualificacdes e
competéncias exigidas e 98,5% manifestam
preocupacdo com o excesso de trabalho e a
carga burocratica.

Na Carta Aberta, a FNE defende que
responder a falta de professores nao pode
significar apenas encontrar novas formas
de preencher horérios. E necessério atuar
sobre as causas do problema, tornando a
profissdo  novamente  atrativa, com
remuneracdes competitivas, progressao
profissional justa, estabilidade, reducao da
burocracia, horarios que reconhecam a
verdadeira dimensdo do trabalho docente e
medidas  efetivas de fixacdo dos
profissionais.

fne

A Federacdo reclama igualmente respostas
para a indisciplina e a violéncia e a
valorizacdo dos restantes trabalhadores
indispensaveis ao funcionamento das
escolas.

A FNE reconhece que estas opgoes
implicam investimento, mas considera que
a questdo essencial é outra: quanto custa
ao pais continuar a ndo investir na
Educacao? Alunos sem  professores,
profissionais que abandonam a profissao,
escolas com recursos insuficientes e o
agravamento das desigualdades educativas
terdo consequéncias muito superiores para
o futuro do nosso pais.

Nao esperamos que num Unico ano sejam
resolvidos problemas acumulados durante
décadas. Contudo, exigimos que 2026/2027
seja O ano em que se comece
verdadeiramente a passar dos diagnodsticos
as decisdes, dos anuncios as concretizacdes
e das palavras a valorizacdo efetiva de
gquem todos os dias faz a Educacao

acontecer".

FEDERAGCAO

NACIONAL DA
EDUCACAO



Abrir as escolas nao significa
ter todos os professores!

Ja perto da abertura do ano letivo, a FNE alertou para o facto de as reservas de recrutamento
mostrarem que, a poucos dias do inicio das aulas, continuavam a existir necessidades
docentes por satisfazer.

"A poucos dias do inicio das aulas, a FNE alertou para uma realidade que ndo pode ser
ignorada: o problema da falta de professores esta longe de estar resolvido", alertou a
federacado.

Depois da Mobilidade Interna, da Contratacao Inicial e das duas Reservas de Recrutamento,
realizadas em 28 de agosto e 4 de setembro, abrangendo necessidades em 35 grupos de
recrutamento, os dados mostravam que, ja as portas do inicio das aulas, continuavam a existir
escolas a procura dos professores de que necessitam.

A experiéncia do ano letivo 2025/2026 ajuda a perceber a dimensdo desta movimentacdo
tardia. S6 nas duas primeiras Reservas de Recrutamento foram efetuadas 3.705 colocagdes:
1.123 na RR1 e 2.582 na RR2.

Mas, para a FNE, existia um numero ainda mais importante que o Ministério da Educacao,

Ciéncia e Inovacao deveria tornar publico: quantos horarios ficaram por preencher depois da
RR2 e quantos alunos correm o risco de iniciar as aulas sem todos os seus professores?
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Esta era a realidade que verdadeiramente importava conhecer.

A analise das listas confirmava também que a falta de professores ja ndo podia ser medida
apenas pelo numero global de candidatos existentes. Ter professores disponiveis no
sistema ndo significa necessariamente té-los onde e quando sdo necessarios.

"Ha grupos de recrutamento e territorios onde é cada vez mais dificil encontrar docentes
disponiveis, ao mesmo tempo que, noutros locais, permanecem candidatos sem colocacao".

A distancia em relacdo a residéncia, a duracdo e a dimensao dos horarios, o custo da
habitacao e das deslocacdes e as proprias condi¢des oferecidas para o exercicio da profissao
ajudam a explicar este desajustamento.

Por isso, para a FNE, o problema nao se resolve apenas alterando as regras dos concursos.

"O nosso sistema de ensino precisa de uma estratégia consistente e continuada para atrair,
formar, fixar e reter professores. Isso exige carreiras e saladrios valorizados, melhores
condicdes de trabalho, menos burocracia e medidas efetivas de apoio a deslocacao e a fixagao

dos docentes nos territérios onde a escassez se faz sentir" podia ler-se em comunicado.

A FNE considerava, por isso, essencial que o Ministério divulgasse, ap6s esta segunda
Reserva de Recrutamento:

- Quantos horarios permaneceram sem candidato;

- Quantos correspondem a necessidades anuais e a horarios completos;

- Quais os grupos de recrutamento e os concelhos mais afetados;

- Quantos alunos poderao ser abrangidos.

A FNE afirmou que "continuara disponivel para contribuir para essas solu¢des, mas continuara
também a exigir que a falta de professores seja enfrentada com a prioridade que merece.
Porque, no final, é isto que verdadeiramente importa: O ano letivo s6 comeca
verdadeiramente para todos quando cada aluno tem todos os professores de que necessita".

A FNE fez chegar ao MECI um oficio através do qual solicitava respostas as questdes elencadas
no comunicado.



Integracao dos 1.° e 2.° ciclos:
mudar so se for para melhorar!

A intencdo anunciada pelo Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovagdo (MECI) de
avancar para uma integracdo dos atuais 1.°
e 2.° ciclos representa uma alteracao
profunda na organizacdao da Escola e tera
consequéncias diretas no trabalho de
milhares de professores.

A FNE reagiu e considerou que existem
razbes que justificam uma reflexao séria
sobre o atual modelo. A transicao do 4.°
para o 5.° ano significa, para muitas
criangas, passar abruptamente de um
professor de referéncia para um numero
elevado de professores, disciplinas e
formas diferentes de organizacdo do
trabalho escolar.

Uma maior continuidade entre os 6 e 0s 12
anos, equipas pedagogicas mais estaveis,
melhor articulagdao entre professores e uma
introducdo progressiva da especializagao
disciplinar podem representar vantagens
para os alunos e para as suas
aprendizagens.

Também consideramos particularmente
importante a intencdo manifestada da
reducdo da componente letiva dos

professores do 1.° ciclo para as 22 horas. A
FNE ha muito defende a necessidade de
corrigir o tempo e as condicdes de trabalho.

Mas uma reforma desta dimensdao nao
pode limitar-se a redesenhar ciclos,
disciplinas ou horarios.



Uma reforma pedagoégica nao pode
servir para gerir a falta de professores

A FNE considera indispensavel garantir que esta reorganiza¢dao nao venha a ser utilizada para
responder administrativamente a escassez de docentes, reduzir necessidades de contratagao
ou criar novas formas de mobilidade e fragmenta¢do do trabalho dos professores. Seria
contraditorio procurar reduzir a fragmentacdo das aprendizagens dos alunos criando maior
fragmentacdo nos horarios e na vida profissional dos docentes.

Por isso, qualquer novo modelo tera de assegurar condi¢des muito claras: equipas docentes
estaveis; numero adequado de turmas e alunos por professor; tempo efetivo para trabalho
colaborativo; respeito pelas habilitagdes profissionais; salvaguarda dos atuais grupos de
recrutamento e dos direitos adquiridos; e prevencdo da itinerancia de professores entre
diferentes escolas para completar horarios.

Ha igualmente questbes que precisam de ser respondidas antes de qualquer decisao
definitiva, entre as quais:

1- Quem podera ensinar nos diferentes anos deste novo ciclo?
2 - Que habilitagdes serao exigidas?

3 - O que acontecera aos atuais professores e grupos de recrutamento dos
1.° e 2.° ciclos?

4 - Como serao organizados os concursos e os quadros?

5 - Como serao contabilizados a componente letiva, o trabalho
colaborativo e as redugdes por idade e tempo de servigo?

6 - Que impacto tera a reforma na mobilidade dos professores e na rede de
escolas?

7 - Que condigdes fisicas e materiais serao asseguradas as escolas para a
concretizagao desta eventual integracao dos 1.° e 2.° ciclos?

Estas questdes ndo sdao meramente administrativas. Sao determinantes para perceber que
Escola e que profissdo docente resultardo desta reforma.
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A FNE esta disponivel para discutir.
Mas exige negociacao.

A FNE ndo parte para este debate com uma posi¢ao fechada contra a mudanca. Ha problemas
no atual modelo que devem ser enfrentados e esta discussdao pode constituir uma
oportunidade para melhorar a organizacdo pedagdgica e, simultaneamente, corrigir
desigualdades nas condicdes de trabalho dos professores.

Mas também ndo damos antecipadamente um cheque em branco a qualquer modelo.

Defendemos que qualquer experiéncia-piloto seja precedida de discussdo e negociacao com
as organizacdes sindicais, acompanhada pelos professores e pelas escolas e avaliada de forma
rigorosa antes da sua generalizacao.

Nao aceitaremos que uma reforma destinada a reduzir a fragmentacdo das aprendizagens
acabe por aumentar a fragmentac¢do do trabalho dos professores.

A mudanca so6 fara sentido se significar melhores aprendizagens para os alunos, melhores
condi¢des de trabalho para os professores e uma Escola Publica de qualidade.

Mudar, sim. Mas mudar para melhorar.

Nota: A posicdo da FNE ndo é nova nem extemporanea. Ja em 21 de janeiro de 2026
(https://fne.pt/pt/noticias/go/comunicados-fne-exige-respeito-institucional-e-esclarecimentos-sobre-a-revisao-

curricular-anunciada-pelo-meci), perante os primeiros anuncios de alterac6es a organizacdo dos ciclos de ensino, a
FNE tomou posicdo e dirigiu um oficio ao MECI, alertando para os impactos que mudancas desta natureza podem
ter na organizacdo das escolas, nos grupos de recrutamento, nos hordrios, na mobilidade e nas condi¢des de
trabalho dos professores, exigindo informacdo, participacdo e negociacdo prévias. E, pois, com coeréncia e no
seguimento dessa intervencdo que a FNE se pronuncia agora sobre a anunciada integracdo dos ciclos, uma
alteracdo profunda na organizagao da Escola e com consequéncias diretas no trabalho de milhares de professores.



https://fne.pt/pt/noticias/go/comunicados-fne-exige-respeito-institucional-e-esclarecimentos-sobre-a-revisao-curricular-anunciada-pelo-meci
https://fne.pt/pt/noticias/go/comunicados-fne-exige-respeito-institucional-e-esclarecimentos-sobre-a-revisao-curricular-anunciada-pelo-meci
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FNE na cerimonia de abertura
do novo ano letivo

Pedro Barreiros, Secretario-Geral da FNE, marcou presenca a 11 de setembro na Sessao
Solene de Abertura do Ano Letivo 2026/2027, realizada no Agrupamento de Escolas Barbosa
du Bocage, em Setubal.

A cerimdnia contou com a presenca e intervencdao do Diretor do Agrupamento de Escolas
Barbosa du Bocage, Anténio Caetano, da Vice-Presidente da Camara Municipal de Setubal,
Maria do Carmo Tiago, do Ministro da Educacao, Ciéncia e Inovac¢do, Fernando Alexandre, e do
Primeiro-Ministro, Luis Montenegro, assinalando institucionalmente o arranque de mais um
ano escolar.

A presenca da FNE neste momento institucional reafirma o seu compromisso com a
valoriza¢do da Educacao e dos seus profissionais e com a constru¢ao de uma Escola Publica de
qualidade, capaz de responder aos desafios que continuam a marcar o sistema educativo.

No inicio de um novo ano letivo, a FNE continuara a defender solu¢des concretas para atrair,
formar, fixar e reter professores, valorizar as carreiras e remuneracdes, melhorar as condicdes

de trabalho e garantir que todas as escolas dispdem dos profissionais necessarios.

Defender quem educa. Defender a Escola Publica.
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FNE alerta para necessidade

de

uase 39 mil novos

professores até 2035

Portugal Continental podera precisar de
38.779 novos professores até ao ano letivo
2034/35, o equivalente a uma média
proxima dos 3.800 docentes por ano. A
estimativa consta do documento de
trabalho “Mapa Nacional de Necessidades
Docentes 2035", apresentado pela FNE, que
alertou para a dimensdo da renovacdo
geracional que o sistema educativo tera de
enfrentar.

Segundo a FNE, entre 2028/29 e 2031/32
serdo necessarios cerca de quatro mil
novos professores por ano, com o pico a
atingir 4.122 docentes em 2030/31.

Ao mesmo tempo, os dados utilizados pela
federacdo indicam que, em 2022/23,
existiam apenas 2.141 diplomados em
cursos de formacgdo docente.

A organizac¢ao sublinha ainda que a reducdo
prevista do numero de alunos ndo sera
suficiente para resolver o problema. Até
2034/35, o numero de estudantes devera
diminuir cerca de 5%, enquanto a
disponibilidade dos professores atualmente
em exercicio podera cair aproximadamente
37%, sobretudo devido as aposentacdes e a
reducdo da componente letiva associada a
idade.



Necessidades diferentes consoante a regiao

A escassez de docentes nao devera afetar
todas as regides da mesma forma. As
projecdes da FNE apontam para
necessidades de 13.381 professores no
Norte, 10.711 na Area Metropolitana de
Lisboa, 9.656 no Centro, 3.221 no Alentejo e
1.810 no Algarve.

Mais de metade das necessidades
projetadas, cerca de 20.606 docentes,
concentra-se no 3.° ciclo e no ensino
secundario. Entre as areas identificadas
com maiores necessidades estao
Portugués, Matematica, Educac¢do Especial,
Fisica e Quimica, Inglés e Biologia e
Geologia.

Para a FNE, o problema ndo se resolve
apenas através de alteracBes as regras de
colocacdo. A federacao defende que é
necessario conhecer antecipadamente
quantos professores irdo sair, quantos
estdo em formacdo e onde serao
necessarios.




Mapa Nacional de Necessidades Docentes

Como resposta, a FNE propde a criagdo de um Mapa Nacional de Necessidades Docentes
2035, atualizado anualmente e com projecdes para um, trés, cinco e dez anos. O instrumento
devera cruzar dados relativos a alunos, professores, aposentacdes, formacao e necessidades
por concelho, zona pedagdgica e grupo de recrutamento.

A proposta prevé também um observatério permanente que envolva o Ministério da
Educacdo, instituicdes de ensino superior, organizagdes sindicais e municipios. A primeira
versdo integrada do mapa poderia ser publicada até marco de 2027, segundo o documento.

A estratégia defendida pela FNE assenta em quatro eixos: atrair, formar, fixar e reter
professores. Entre as medidas propostas estdo a valoriza¢dao da carreira e das remuneracdes,
o combate a precariedade, o apoio a formacdo de novos docentes, incentivos a fixagdo em
regibes com maiores dificuldades de recrutamento e melhores condi¢Bes de trabalho. A
federacdo defende ainda um programa para facilitar o regresso a profissdao de professores
profissionalizados que atualmente estdo fora do sistema.




“Nao queremos uma guerra de numeros”

A FNE afirma que o objetivo do documento nao € substituir os dados oficiais do Ministério da
Educacao, mas contribuir para o conhecimento do problema e para a definicdo de respostas.
A organizagdo desafia o MECI a apresentar dados mais recentes ou diferentes, caso existam.

A federacdo alerta também que medidas de emergéncia destinadas a preencher horarios nao
devem comprometer a qualidade da educacdo. Facilitar o recrutamento pode permitir
responder a necessidades imediatas, mas, segundo a FNE, ndo substitui a formagao cientifica
e pedagdgica necessaria para a profissao.

A mensagem central da organizacdo é a necessidade de passar de uma gestao anual da falta
de professores para uma politica de planeamento a longo prazo. “Quando um horario fica
sem professor em setembro, o problema comecou varios anos antes”, resume a FNE,
defendendo que o planeamento deve comecar também com varios anos de antecedéncia.
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FNE lanca campanha
“O pais que queremos
comeca ha escola”

A Federacao Nacional da Educagao (FNE) e os seus sindicatos lancam a campanha nacional "O
pais que queremos comeca na escola"”, uma iniciativa que pretende afirmar a importancia da
Educacado e dos seus profissionais na constru¢dao de um pais mais qualificado, mais justo, mais
desenvolvido e preparado para enfrentar os desafios do futuro.

A campanha parte de uma ideia fundamental: ndo existe uma Escola Publica de qualidade sem
profissionais respeitados, valorizados e reconhecidos.

Professores, educadores, formadores, técnicos e trabalhadores de apoio educativo
desempenham diariamente um papel essencial nas escolas e na sociedade. Criar melhores
condicdes para estes profissionais significa, também, criar melhores condi¢des para os alunos
e para a Educacao.

Neste sentido, esta campanha da FNE assenta em cinco compromissos fundamentais:

. - — /
as carreiras, os salarios e as condicdes de trabalho ~ -
% ‘ VAI.ORIZAR dos profissi’onais da educacao; ~
N gquem ensina, educa e trabalha diariamente Z
@ ‘ RESPEITAR nas nossas escolas; S
- . . S/
estabilidade, dignidade profissional e tempo ~ -
@ ‘ GARA““R para ensinar,; J P g ~
P . . . /
numa Escola Publica de qualidade, inclusivae =~ —
m‘ ‘ INVESTIR preparada para os desafios do futu’ro; ~
que investir nos profissionais da educacao é /4,
‘ RE(ONHECER investir diretamente no futuro do pais. ~




Com esta iniciativa, a FNE pretende levar a cada escola uma mensagem de valoriza¢cdo da

Educacao e de quem nela trabalha, sublinhando que o futuro ndo comeca amanha: comecga ja
hoje, na escola.

A ac¢do pretende igualmente mobilizar profissionais da Educacdo e a
sociedade em geral para a defesa de uma Escola onde existam
condi¢Bes para trabalhar e aprender, onde os profissionais sejam
respeitados, onde seja possivel atrair e valorizar novos professores

e onde ninguém desista de ensinar por deixar de acreditar que o
seu trabalho vale a pena.

DEFENDER QUEM EDUCA E DEFENDER A ESCOLA.
DEFENDER A ESCOLA E DEFENDER O FUTURO.

Acompanhe tudo sobre esta campanha nos sites oficiais e redes sociais da FNE e dos seus
Sindicatos.
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Mais alunos por turma
tém consequéncias

A FNE considerou necessario esclarecer a
afirmacgao do Ministro da Educacao, Ciéncia
e Inovacdo segundo a qual «até aos 30
alunos a qualidade do ensino nado sai
prejudicada».

Apresentada como uma  conclusdo
cientifica, esta afirma¢do ndo é correta e
ndo traduz com rigor a evidéncia

disponivel. Nem a OCDE nem os estudos
académicos de referéncia estabelecem os
30 alunos como um limiar universal abaixo
do qual a dimensdo das turmas deixa de ter
consequéncias sobre o ensino e a
aprendizagem.
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A investigacdo mostra uma realidade mais
complexa.

O impacto da dimensao das turmas
depende da idade dos alunos, do nivel de
ensino, da composicdo da turma, do
contexto socioecondémico, das dificuldades
de aprendizagem, das necessidades
especificas, do dominio da lingua de
escolarizacdo, das condicbes fisicas das
escolas e das praticas pedagodgicas que os
professores conseguem desenvolver.



E verdade que alguns estudos identificam
efeitos médios limitados nos resultados
obtidos em testes, sobretudo quando a
reducdo do numero de alunos é pequena.
Mas concluir dai que uma turma com 30
alunos nao prejudica a qualidade do ensino
constitui um salto que a evidéncia cientifica
nao autoriza.

A OCDE reconhece que, as turmas mais
pequenas permitem aos professores
proporcionar maior atencao individual,
dedicar menos tempo a gestdao e controlo
da sala de aula e adaptar melhor o ensino
as necessidades dos alunos.

A investigacdo sobre os processos de sala
de aula mostra igualmente que, nas turmas
maiores, os alunos tendem a beneficiar de
menos interagdo individual com o professor

e podem revelar menores niveis de
participacdo e envolvimento nas atividades
de aprendizagem.

A passagem de uma turma de 24 para 30
alunos representa um aumento de 25% no
numero de alunos que o professor tem de
acompanhar, sem qualquer aumento do
tempo disponivel para ensinar, observar,
avaliar e apoiar. Significa mais trabalhos
para corrigir, mais avaliagdes, mais
necessidades as quais responder e menos
tempo potencial para cada aluno.

O problema torna-se particularmente grave
quando estdo em causa turmas que
integram alunos com dificuldades de
aprendizagem, diferentes niveis de dominio
da lingua portuguesa ou situacdes sociais
mais complexas.




A FNE reconhece que é indispensavel
encontrar rapidamente uma resposta para
todos os alunos que ainda aguardam
colocacdo. Mas encontrar solu¢bes nao
pode significar, criar novos problemas que
ponham em causa a qualidade dos
processos de ensino e aprendizagem.

Colocar mais alunos dentro de uma sala
pode resolver administrativamente um
problema de falta de lugares, mas nao
garante, por si so, as condi¢cdes necessarias
para que todos aprendam. Uma solucdo de
emergéncia nao pode ser transformada
numa regra nem apresentada como
pedagogicamente neutra.

A constituicdo de turmas com 28, 29 ou 30
alunos pode estar legalmente prevista em
circunstancias excecionais.

Isso nado significa, porém, que seja desejavel
do ponto de vista pedagodgico ou que nao
tenha consequéncias para os alunos, para
os professores e para a qualidade da Escola
Publica.

A evidéncia cientifica ndo permite afirmar
que até aos 30 alunos a qualidade do
ensino nao é prejudicada. O que permite
afirmar é que a dimensdao conta, a
composi¢cdo da turma conta e o tempo que
cada professor pode dedicar a cada aluno
também conta.

Uma politica educativa responsavel nao
deve perguntar apenas quantos alunos
cabem numa sala. Deve perguntar em que
condi¢des cada um desses alunos consegue
aprender, participar, progredir e ser
verdadeiramente acompanhado.




Secretariado Nacional da
FNE reuniu em Lisbhoa

O auditorio Jodo Proenca, na sede da UGT,
em Lisboa, recebeu o primeiro Secretariado
Nacional da FNE do novo ano letivo.

Neste reunido, e ja depois do Secretario-
Geral, Pedro Barreiros ter feito uma analise
as questdes e negociacBes setoriais tal
como as condi¢des de abertura do ano
letivo 2026-2027 e acdes a desenvolver no
1.° periodo do ano escolar 2026/27, foi
aprovada a resolucao "O fim das vagas nao
tem de esperar pelo novo ECD" na qual a
FNE "reafirma que a valorizacdo da carreira
docente constitui uma condi¢do essencial
para reconhecer o trabalho dos
professores e educadores e para responder
a um dos maiores desafios que hoje en-

frenta a Escola Publica: atrair, formar, fixar
e reter professores.

A revisdo do Estatuto da Carreira Docente
atualmente em negociacdo constitui, por
isso, uma oportunidade que nao pode ser
desperdicada para construir uma carreira
mais justa, valorizada e atrativa.

A FNE tem participado neste processo de
forma responsavel, exigente e empenhada,
apresentando propostas e procurando
solucBes que permitam corrigir injusticas
acumuladas e melhorar efetivamente as
condicdes de exercicio e de
desenvolvimento da carreira docente.



Entre essas matérias encontra-se a
eliminacao das vagas para progressao aos
5.° e 7.° escaldes, uma reivindicagdo que a
FNE ha muito defende.

Neste ponto existe hoje um dado politico
particularmente relevante: o proprio
Programa do XXV Governo Constitucional
assume o compromisso de acabar com as
guotas no acesso aos 5.° e 7.° escaldes, no
ambito da revisdao do Estatuto da Carreira
Docente.

Existe, portanto, uma convergéncia quanto
ao objetivo: as vagas devem acabar.

A questdo que agora se coloca é saber
quando.

A revisao global do ECD envolve numerosas
matérias, algumas de elevada
complexidade, e o processo negocial tem
vindo a prolongar-se. A FNE considera que
esta circunstancia nao deve obrigar os
professores a esperar pela conclusao de
toda a revisdo para ver concretizada uma
medida que o proprio Governo ja assumiu
COMo necessaria.

O fim das vagas
nao tem de esperar
pelo novo ECD

As vagas de acesso aos 5.° e 7.° escaldes
constituem um mecanismo que condiciona
a progressao de docentes que cumprem o0s
restantes requisitos legalmente exigidos,
introduzindo bloqueios e desigualdades no
desenvolvimento da carreira.

A sua manuten¢do torna-se ainda mais
dificil de compreender num momento em
que o sistema educativo enfrenta sérias
dificuldades na atracdo e reten¢do de
professores e em que é indispensavel
transmitir sinais claros de valorizacao da
profissdo docente.

Para a FNE, ndo se trata de pedir ao
Governo que assuma um  nNOvVO
compromisso. Trata-se de criar condi¢bes
para  concretizar mais cedo um
compromisso que o proprio Governo ja
assumiu.

Por isso, a FNE considera que esta matéria
deve ser autonomizada da revisdo global do
ECD e objeto de uma negociacdo especifica
e célere, permitindo antecipar a eliminacao
das vagas sem prejudicar ou condicionar a
continuacdo da negociacdo das restantes
matérias do Estatuto.



Assim, o Secretariado Nacional da FNE deliberou:

Propor ao Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagao a abertura imediata de
uma negociacao especifica destinada a elimina¢ao das vagas de acesso aos
5.° e 7.° escaldes da carreira docente;

Defender que esta alteracdao possa entrar em vigor sem esperar pela
conclusao da revisao global do Estatuto da Carreira Docente, com producao
de efeitos tao cedo quanto legalmente possivel;

Exigir que a solucao a encontrar salvaguarde todos os docentes atualmente
abrangidos pelos mecanismos de acesso aos 5.° e 7.° escal6es, garantindo
que ninguém seja prejudicado e evitando novas desigualdades ou
ultrapassagens;

Reafirmar que a antecipacao desta medida nao substitui nem condiciona a
negociacao global do ECD, que deve prosseguir com vista a uma revisao
estrutural e a efetiva valoriza¢do da carreira docente.

A FNE continuara empenhada na negociacdo de um Estatuto da Carreira Docente que
reconheca, valorize e dignifique os professores e educadores.

Mas uma negociacao longa ndo deve impedir decisbes que podem ser tomadas mais cedo.

Se o Governo ja assumiu que as vagas devem acabar, ndo ha razao para os professores terem
de esperar pela conclusao da revisao de todo o ECD.

Se é possivel corrigir agora uma injustica, ndo ha razao para obrigar os professores a
continuar a espera".
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O salario nao

ode

ficar na estrada

FNE alerta para o peso crescente das
deslocacdes no rendimento dos
professores e defende medidas de atracao
e fixacdo que tenham em conta o custo real
de trabalhar longe de casa.

O aumento do preco dos combustiveis
volta a colocar em evidéncia um problema
que afeta milhares de professores: o custo
de se deslocarem diariamente entre a
residéncia e a escola onde estdo colocados.
Para muitos docentes, trabalhar implica
percorrer dezenas de quilémetros todos os
dias, suportando despesas que consomem
uma parte significativa do rendimento
mensal.

Os dados analisados pela FNE ajudam a
perceber a dimensao do problema. Um
professor que percorra 60 quildémetros por
dia no trajeto casa-escola-casa, utilizando

um automaével com um consumo médio de
7 litros aos 100 quilémetros, podera gastar
atualmente cerca de 199 euros por més em
gasd6leo ou 191 euros em gasoling,
considerando 22 dias de deslocacao.

Tomando como referéncia 220 dias de
deslocag¢do ao longo do ano, esse professor
percorrera cerca de 13.200 quilémetros,
consumindo aproximadamente 924 litros
de combustivel. S6 em combustivel, a
despesa anual podera aproximar-se dos
1.992 euros num automovel a gaséleo e dos
1.911 euros num automdével a gasolina.

E estes valores representam apenas uma
parte do custo efetivamente suportado.
Portagens, estacionamento, manutencado,
revisbes, pneus, seguros, impostos e
desvaloriza¢do da viatura fazem aumentar
significativamente a despesa associada ao
simples ato de ir trabalhar.




Milhares de professores
percorrem grandes distancias

Os resultados da Consulta Nacional da FNE
confirmam que as desloca¢des longas nao
sdao uma situagao residual.

Um em cada seis professores percorre mais
de 60 quildbmetros por dia e quase um em
cada dez percorre mais de 90 quilémetros
diariamente para chegar a escola onde esta
a trabalhar.

A partir da distribuicdo das respostas, a
FNE estima, de forma conservadora, uma
deslocacdo média de aproximadamente 33
quilémetros por dia, o que representa cer-

ca de 7.000 quildmetros por ano em
deslocacdes associadas ao trabalho,
tomando como referéncia 210 dias de
deslocacao.

Na estimativa dos encargos com
deslocac¢des nao é considerada a totalidade
das deslocacdes inerentes ao exercicio da
profissdo, incluindo as que decorrem de
reunides, avaliacdes, exames, atividades
escolares, formacao e outras
responsabilidades profissionais realizadas
ao longo do ano.

Numero de Km percorridos por dia (entre as respostas validas):

67,3%
até 30 km

15,9%
entre 31 e 60 km

9,4%
mais de 90 km por dia

E quase 1 em cada 10 faz diariamente mais de 90 km para trabalhar.



Trabalhar longe nao pode
significar, pagar para trabalhar.

Num contexto em que o sistema educativo
continua a enfrentar dificuldades na
atracdo e fixacdo de professores em
determinados territdrios e grupos de
recrutamento, ndo € possivel ignorar o
impacto que a distancia, a habitacdo e as
deslocacdes tém na decisao de aceitar ou
manter uma colocacao. Por isso, ndo € de
estranhar que, apesar de existirem cerca de
11.000 docentes nas reservas de
recrutamento, continuem por preencher
necessidades das escolas. A existéncia de
professores em reserva ndo significa que
estes estejam disponiveis para aceitar
qualquer horario, em qualquer ponto do
pais e independentemente dos custos que
essa colocag¢ao implica. Quando a distancia,
a deslocagao ou a necessidade de manter
uma segunda habitacdo absorvem uma
parte significativa do rendimento, o
problema deixa de ser apenas a existéncia
de professores e passa também a ser a
criagcdo de condicdes que tornem possivel e
sustentavel aceitar uma colocacdo.

A FNE defende, por isso, uma politica de
atracdo, apoio e fixacdo de professores que
considere o custo real das deslocacdes, a
distancia entre a residéncia e o local de
trabalho, os encargos com habitacao e as
diferentes realidades territoriais,
garantindo respostas eficazes.

Clique na imagem ou leia o
QR code para consultar o flyer!

Nesse sentido, a FNE enviou em 22 de
setembro ao Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovacdo (MECI), uma proposta de
Estatuto de Apoio e Fixacdo Docente, com
medidas concretas que contribuam para
dar resposta as dificuldades que hoje
impedem o} preenchimento de
necessidades em muitas escolas. O objetivo
é conciliar duas prioridades que tém de
caminhar em conjunto: garantir que
nenhum aluno fica sem aulas por falta de
professor e assegurar aos docentes
condicbes dignas e economicamente
sustentaveis para aceitar e manter uma
colocagado.

Este Estatuto insere-se numa estratégia
mais ampla de valorizacao e dignificacdo da
profissdo docente. Para a FNE, responder a
falta de professores ndao passa apenas por
formar e recrutar mais docentes: exige
também criar condi¢des para que o0s
professores que ja existem possam
trabalhar onde sdao necessarios sem que a
distancia, a habitacdao ou as deslocacbes
absorvam uma parte desproporcionada do
seu rendimento.

Trabalhar longe nao pode significar,
pagar para trabalhar.



https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1789900472_1845.pdf
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FNE/FSUGT e CNEF assinam
alteracoes ao CCT

A FNE/FSUGT concluiu a 7 de setembro com a Confederacdo Nacional de Educacdo e
Formacdo (CNEF) a negociacdo do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para os
estabelecimentos do ensino particular e cooperativo com contratos de associagdo, com
contratos de patrocinio, escolas profissionais e escolas profissionais artisticas.

A convencao assinada abrange 600 empregadores e mais de 32.000 trabalhadores e entra em
vigor a 1 de setembro de 2026.




Depois de varias reunides de negociacdo muito mitigadas, com avancos e recuos, alcancou-se
um acordo que esclarece e elimina varios constrangimentos, existentes no CCT anterior, BTE
45, de 8 de dezembro de 2023, como por exemplo:

e contagem do tempo de servico de docentes em acumulacgao;

e a contagem integral do tempo de servico, para os trabalhadores
sindicalizados;

e eliminagao dos pontos, 17,18,19 do artigo 8°;

e a atribuicao de 2 horas para a direcao ou coordenacao pedagégica no
pré-escolar, com mais de 3 salas;

e 0 aumento em mais dois dias uteis de férias aos trabalhadores com
filhos portadores de deficiéncia;

e eliminacdao dos pontos 1,2,3,4 do artigo 70 °- Reposicionamento na
Carreira;

e eliminagao dos artigos; 71° e 72°;

e aumento do subsidio de alimentacao de 5,14 para o continente e 6,15
para RA Madeira;

e estabelece ainda os minimos remuneratérios a aplicar, nas diferentes
tabelas salariais, com aumentos de 50 € em 2026 e o restante em 2027,
para os 3 primeiros niveis da tabela A ( A8, A7,A6);

e nos restantes niveis da tabela A, 50% em 2026 e 50% em 2027;

e aumento Unico em 2026 e 2027, para os niveis Q e R da tabela dos nao
docentes.

e A assinatura deste acordo aconteceu em Lisboa, na sede da CNEF e a
FNE esteve representada pelo Vice-Secretario-Geral, Anténio Jorge
Pinto, pela Secretaria-Geral Adjunta, Cristina Ferreira e pelo Secretario
Nacional, Mario Jorge Silva (nas imagens).
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https://youtu.be/4KFHUgFHDDs?si=He6TcUXLbmLrq5TM
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Sem respeito nao ha aprendizagem: ’ &
Sem aprendizagem néo ha Escola Piblica. —

“Defender quem educa. Defender a Escola Publica.”

Manifesto Nacional e Peticdo a Assembleia da Republica querem mobilizar
milhares de cidadaos pelo respeito, autoridade, seguranca e valorizacao dos
profissionais da Educacao.

A Federacdo Nacional da Educagdo (FNE) lanca a Campanha Nacional “Defender quem educa.
Defender a Escola Publica.”, uma iniciativa que pretende colocar no centro do debate publico o
respeito por quem trabalha nas escolas, o combate a indisciplina e a violéncia, o refor¢o da
autoridade dos profissionais da Educac¢do e a criacdo de condi¢bes efetivas para ensinar e
aprender em seguranga.

A campanha parte de uma convic¢ao clara: defender a autoridade de educadores, professores
e restantes profissionais da Educacdo ndo é uma reivindicacdo corporativa. E defender o
direito dos alunos a aprender e a prépria qualidade da Escola Publica. A FNE considera que os
fendbmenos de indisciplina, desrespeito, violéncia e conflitualidade ndo podem ser
normalizados, porque perturbam o funcionamento das escolas, comprometem as
aprendizagens e fragilizam quem nelas trabalha diariamente.

E por isso que a campanha se desenvolve sob quatro palavras fundamentais — Respeito,
Autoridade, Seguranca e Valorizacdo — e assume uma mensagem que a FNE quer levar as

escolas e a sociedade:

“Sem respeito ndo hd aprendizagem. Sem aprendizagem néo ha Escola Publica.”
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Um Manifesto para construir
um compromisso nacional

Um dos eixos centrais da campanha sera o Manifesto Nacional pelo Respeito, Autoridade e
Seguranca na Escola Publica, aberto a subscricdo de profissionais da Educacdo, familias,
investigadores, especialistas, instituicdes e cidadaos.

Com este Manifesto, a FNE pretende recolher milhares de assinaturas e construir uma ampla
frente social em defesa da Escola Publica, demonstrando que o respeito por quem educa e
trabalha nas escolas € uma responsabilidade que ultrapassa os profissionais e envolve toda a
sociedade.

O Manifesto defende, entre outras medidas, o reforco efetivo da autoridade dos profissionais
da Educacdo; respostas rapidas e proporcionais perante situa¢des de indisciplina e violéncia;
o reforco de assistentes operacionais, técnicos especializados, psicélogos e mediadores;
protecao juridica dos profissionais vitimas de agressdes, ameacas ou assédio; maior
corresponsabilizacdo das familias; um Plano Nacional para a Convivéncia Escolar; e uma
estratégia efetiva de valoriza¢do dos profissionais e da Escola Publica.

A FNE quer que este seja um compromisso transversal a sociedade portuguesa, porque
quando a autoridade de quem educa é fragilizada, ndo perde apenas o profissional: perdem
os alunos, as familias, a escola e o pais.

Peticao Nacional vai levar a exigéncia
a Assembleia da Republica

A mobiliza¢ao terd igualmente uma dimensdo institucional através da Peticdo “Defender
quem educa é defender a Escola Publica” que sera entregue na Assembleia da Republica,
depois de uma mobilizacao nacional com o objetivo de recolher milhares de assinaturas.

A FNE exige respostas concretas para reforcar o respeito, a autoridade e a seguranga nas
escolas, defendendo procedimentos disciplinares mais eficazes, reforco dos recursos
humanos, apoio juridico aos profissionais, um Plano Nacional para a Convivéncia
Escolar e a valorizagdo da Escola Publica e de quem nela trabalha.

A recolha de assinaturas decorre até 11 de dezembro de 2026, através dos sindicatos da
FNE.

ASSINA AQUI



https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-manifesto-nacional
https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-manifesto-nacional
https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-peticao
https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-peticao
https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-peticao

Uma campanha que comecga por
ouvir quem esta nas escolas

A iniciativa ndo se esgota no Manifesto e na Peticao. A FNE promovera também uma Consulta
Nacional aos Profissionais da Educacdo, abrangendo educadores de infancia, professores,
técnicos especializados, assistentes técnicos, assistentes operacionais e diretores escolares.

Indisciplina em sala de aula, comportamentos disruptivos, violéncia verbal e fisica, ameacas,
intimidacdo, impacto no bem-estar dos profissionais, burocracia associada aos processos
disciplinares e eficacia das medidas atualmente existentes estardo entre as matérias
analisadas. Os resultados dardo origem ao relatério nacional “O Estado da Disciplina nas
Escolas Portuguesas”, com diagndstico, testemunhos, recomendac¢des e propostas de
intervencado.

A campanha prosseguira ao longo do ano letivo, incluindo a Semana Nacional do Respeito na

Escola, entre 25 e 27 de janeiro de 2027, com iniciativas nas escolas e culminando ainda numa
Cimeira Internacional dedicada ao tema “Respeito, Autoridade e Futuro da Escola Publica”.

Defender quem educa é
defender o direito de aprender

Para a FNE, combater a indisciplina e reforcar a autoridade nao é defender uma escola
autoritaria. E garantir respeito, responsabilidade, seguranca e condi¢Bes para ensinar e
aprender.

Esta campanha pretende mobilizar profissionais, escolas, familias e cidaddos, dando voz a
guem educa e defendendo o direito de todos os alunos a aprender.

A FNE quer mobilizar a sociedade em torno de uma ideia essencial:
DEFENDER QUEM EDUCA E DEFENDER A ESCOLA PUBLICA.

Sem respeito nao ha aprendizagem.
Sem aprendizagem nao ha Escola Publica
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Defender quem educa é defender a Escola Publica
Pelo Respeito, Autoridade e Seguranca na Escola Publica

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica,

Os cidaddos abaixo assinados vém, ao abrigo do artigo 52.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e da Lei do Exercicio do Direito de Peticdo, solicitar a ado¢ao de medidas que
reforcem a autoridade e a seguranca dos profissionais da Educacao e garantam melhores
condicdes para ensinar e aprender.

O aumento de situacdes de indisciplina, desrespeito e violéncia nas escolas prejudica as
aprendizagens, fragiliza a convivéncia escolar e coloca em causa a autoridade e a seguranca
de educadores, professores, técnicos especializados, assistentes técnicos e assistentes
operacionais.

Defender a autoridade ndo é defender uma escola autoritaria. E garantir uma escola de

respeito, responsabilidade e seguranca, onde os profissionais possam exercer
plenamente as suas fungdes e todos os alunos tenham condi¢des para aprender.
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Neste sentido, os peticionarios solicitam a Assembleia da Republica:

1. Reforco da autoridade dos profissionais - Reconhecimento efetivo da sua
autoridade e criacdo de instrumentos adequados de intervencdo perante
situacdes de indisciplina e violéncia.

2. Procedimentos disciplinares mais eficazes - Simplificacdo e maior
celeridade dos procedimentos perante situacbes graves ou reiteradas de
indisciplina.

3. Mais recursos humanos nas escolas - Reforco de assistentes operacionais,
técnicos especializados, psicologos, mediadores e outros profissionais de apoio.

4. Apoio juridico aos profissionais - Garantia de apoio aos trabalhadores
vitimas de agressdes, ameacas, assédio ou outras formas de violéncia no
exercicio das suas funcdes.

5. Plano Nacional para a Convivéncia Escolar - Implementacdo de uma
estratégia de prevencao da violéncia e promocdo do respeito, responsabilidade,
cidadania e convivéncia escolar.

6. Valorizacao da Escola Publica e dos seus profissionais - Adocao de
medidas que reforcem o reconhecimento, o prestigio e a valoriza¢dao social de
quem trabalha na Educacado.

Uma Escola Publica de qualidade exige respeito por quem educa e seguranga para quem
nela trabalha e aprende.

Apelamos, por isso, a Assembleia da Republica para que assuma esta matéria como uma
prioridade nacional. Defender quem educa é defender a Escola Publica.




ASSINA AQUI A PETICAO

Junta a tua voz a nossal!

A peticao pode ser descarregada aqui, impressa e preenchida.

Depois de assinada, entrega-a num dos sindicatos da FNE ou
aos nossos dirigentes e delegados sindicais.

Cada assinatura conta. A tua também!

Clique AQUI ou leia o QR code para assinar online!
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EFENDER QUEM EDUCA E
D FENDER A ESCOLA PUBLICA

E/ LER E ASSINAR
=7y 0 MANIFESTO

PELO RESPEITO, AUTORIDADE E SEGURANCA NA ESCOLA PUBLICA
DEFENDER QUEM EDUCA E DEFENDER A ESCOLA PUBLICA

A Escola Publica é uma das maiores conquistas da nossa democracia. E nela que todos os dias
se constrdi conhecimento, se promove a igualdade de oportunidades, se aprende a viver em
comunidade e se prepara o futuro do pais.

Mas nenhuma escola pode cumprir plenamente a sua missdo quando o desrespeito, a
indisciplina, a violéncia ou a intimidacdo fazem parte do quotidiano escolar. Ndo podemos
aceitar que esta realidade se normalize.

Educadores de infancia, professores, técnicos especializados, assistentes técnicos e
assistentes operacionais tém direito a exercer as suas func¢Bes com respeito, autoridade,
seguranca e dignidade. E os alunos tém direito a aprender num ambiente tranquilo, seguro,
inclusivo e exigente.

Defender a autoridade dos profissionais da Educag¢do ndo é defender autoritarismo nem
privilégios. E reconhecer a responsabilidade que a sociedade |lhes confia e criar condicdes para

gue possam educar, ensinar, apoiar e proteger.

Quando a autoridade de quem educa é fragilizada, ndo perde apenas o profissional. Perdem
os alunos, as familias, a escola e o pais.
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Por isso, os subscritores deste Manifesto defendem um compromisso nacional pela
convivéncia e pelo respeito na Escola, que assegure:

* 0 reconhecimento e reforco efetivo da autoridade dos profissionais da
Educacao;

* respostas rapidas, eficazes e proporcionais perante situacdées de
indisciplina e violéncia;

* mais assistentes operacionais, técnicos especializados, psicélogos e
mediadores;

* apoio e protecao juridica aos profissionais vitimas de agressdes, ameacas

ou assédio;
* maior envolvimento e corresponsabilizacao das familias;

* um Plano Nacional para a Convivéncia Escolar, promotor de ambientes
seguros, inclusivos e favoraveis a aprendizagem;

* uma verdadeira estratégia de valorizacao dos profissionais e da Escola
Publica.

Este é um compromisso que deve unir profissionais da Educagao, alunos, familias,
instituicdes, decisores politicos e toda a sociedade.


https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1790246485_4744.pdf

ASSINE AQUI

O manifesto pode ser descarregado aqui, impresso e preenchido.

Depois de assinado, entregue-o num dos sindicatos da FNE ou
aos nossos dirigentes e delegados sindicais.

Cada assinatura conta. A sua também!

Clique AQUI ou leia o QR code para assinar online!
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FNE e Governo chegam a
acordo sobre novo regime
juridico do ensino
portugués no estrangeiro

A FNE e o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros (MNE) chegaram a 28 de
setembro, a um acordo sobre o novo
Regime Juridico do Ensino Portugués no
Estrangeiro (RJEPE), numa negociagao que
se prolongou ao longo dos ultimos meses.
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Entre os principais avanc¢os alcancados esta
a eliminacao do complemento de apoio a
habitacdo que constava das propostas
iniciais do Governo. Em alternativa, os
montantes previstos deverdo ser integrados
nos vencimentos dos professores, solucdo
que a FNE considera mais favoravel,
nomeadamente por ter impacto nos
descontos para os sistemas de protecdo
social.



A Federacdo reconhece que o acordo
representa avancos face ao regime
atualmente em vigor e contempla algumas
das reivindica¢des apresentadas durante o
processo negocial. No entanto, alerta que
permanecem matérias por concretizar,
sobretudo no que diz respeito a valorizacao
remuneratodria, as diferencas de custo de
vida entre os paises e a organizacdo e
duracdo dos horarios de trabalho.

A reducdo da componente letiva dos
professores continua entre as principais
reivindicacgbes da FNE. A Federacao
defende que o horario deve refletir a
especificidade do Ensino Portugués no
Estrangeiro, nomeadamente a lecionacdo
de alunos de diferentes anos e ciclos, a
itinerancia e o trabalho realizado em varios
estabelecimentos. Para os leitores, a FNE
reivindica igualmente uma componente
letiva que tenha em conta as restantes
funcdes associadas ao leitorado.

O acordo surge num contexto marcado
ainda pela falta de professores no Ensino
Portugués no Estrangeiro. Segundo a FNE,
existem cerca de 280 docentes em falta,
com necessidades particularmente
significativas em paises como Francga,
Alemanha e Suica.

A Federacdo considera que as atuais
condi¢cBes remuneratdrias e de trabalho
continuam a dificultar a atracdo de novos
profissionais.

Outra das preocupacdes manifestadas
durante a negociacdo prende-se com o
recurso ao ensino a distancia, sobretudo
nos paises onde predomina o chamado
ensino paralelo. Para a FNE, esta solucao
nao assegura uma resposta
suficientemente adequada as necessidades
dos alunos e podera contribuir para a
fragilizacao do sistema.

A Federacdo sublinha, por isso, que a
assinatura do acordo nao encerra as suas
reivindicagdes. A organiza¢do sindical
compromete-se a continuar a acompanhar
a regulamentacdao e aplicagdo do novo
regime, defendendo novas melhorias nas
condicdes de trabalho, na valorizacao
profissional e salarial e na organizacdo do
Ensino Portugués no Estrangeiro.

Para a FNE, o acordo agora assinado
constitui uma etapa no processo de
valorizagdo do EPE e dos seus
trabalhadores, mas nao representa o ponto
final das negociacbes e da intervencao
sindical.



O Regime Juridico do
Ensino Portugués no
Estrangeiro 2026/2027

O inicio do ano letivo 2026/2027 coloca o Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE) perante um
momento de particular importancia. A rede continua a funcionar ao abrigo do regime juridico
atualmente em vigor, mas encontra-se simultaneamente em curso uma revisdao profunda
desse enquadramento.

Para os docentes, esta situacdo significa que o presente ano letivo comega sob as regras
atuais, enquanto se negoceia o futuro regime. Inicia-se um ano num clima de instabilidade e
incerteza, a semelhanga do que aconteceu no final do ano letivo anterior, aquando do inicio
das negociac¢des. A Unica grande diferenca € que, entretanto, ja tiveram lugar nove reunides
entre tutela e sindicatos.

Durante o processo negocial a posi¢cao relativamente aos docentes foi sendo alterada, tendo
sido apresentada uma norma transitéria relativa as comissdes de servico em curso. A
proposta inicial apontava para uma duracdo maxima das mesmas, suscitando forte
contestagao.

Também o recrutamento esta a ser reformulado. Na ultima reunido negocial (17.09.2026)
continuavam ainda em discussdo aspetos concretos do novo modelo.

Outra area relevante é a avaliagdo do desempenho. A proposta prevé altera¢des ao modelo
existente, incluindo uma avaliacao com periodicidade trienal e mecanismos intercalares. A
forma como esta avaliacao se relacionara com a progressao, a renova¢dao das comissdes de
servico e a “carreira” dos docentes sera particularmente importante. Convém salientar que no
EPE ndo existe uma carreira propriamente dita, mas que mesmo assim foi congelada,
comportando apenas dois grupos remuneratorios.

61



A remuneracao e os apoios associados ao exercicio de fun¢des no estrangeiro constituem
outra questdo central. O custo da habita¢do e do nivel de vida varia consideravelmente entre
paises, tornando particularmente relevante a discussdo sobre tabelas remuneratérias e
eventuais complementos.

Apesar de algumas alterag¢des ja introduzidas, a conjuntura fica muito aquém das expectativas
dos docentes, uma vez que para alguns deles configuram perda remuneratéria. Ainda no
ambito das financas, é importante referir que o reembolso das despesas de transporte é alvo
de preocupacdo, ja que muitas das deslocacdes feitas pelos docentes nao sdo consideradas,
nem reembolsadas, ndo esquecendo a disparidade existente na aplicacao de determinadas
disposi¢des de pais para pais.

De referir que o abono por km considerado é extremamente baixo e ndo se enquadra na atual
situacdo da maioria dos paises. Para grande parte destes docentes as tabelas remuneratorias
ficaram ancoradas em 2009 e para alguns estagnaram até antes.

A questdao fundamental serd encontrar um equilibrio entre a modernizacdo da rede e a
salvaguarda da experiéncia, dos direitos profissionais e da estabilidade dos docentes que
asseguram, diariamente, a presenca da lingua e cultura portuguesas no estrangeiro.

Para muitos professores, o EPE representa décadas de exercicio profissional, pelo que
qualquer alteracdo ao reconhecimento dessa experiéncia podera ter consequéncias
significativas.

A esperanca mantém-se ainda sobretudo através da atuacdo dos sindicatos e em toda a for¢a
que os seus associados lhes possam transmitir.

Carla Guerreiro
SPCL



Ensino Portugués no
Estrangeiro: comeca mais
um ano, continuam os
mesmos problemas

O inicio de mais um ano letivo do Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE) deveria ser um
momento de renovacado, de esperanca e de preparacdo para um novo ciclo de aprendizagem.
No entanto, para muitos professores, alunos e familias, o novo ano comeca com problemas
antigos que continuam sem resposta.

A rede do EPE continua marcada por dificuldades que nao podem ser ignoradas. Problemas
de organizacdo e funcionamento, falta de professores, horarios inadequados, cursos que nao
respondem as necessidades das comunidades e uma distribuicdo da oferta que deixa alunos
sem a possibilidade de aprender portugués em condi¢Ses adequadas.

E uma rede que, demasiadas vezes, parece ter sido construida aos remendos: mal planeada,

com buracos e sem uma visdo de futuro. Enquanto algumas comunidades continuam a
reclamar mais oferta, outras enfrentam a reducdo ou o encerramento de cursos. Falta uma
politica de planeamento que tenha em conta a realidade das comunidades portuguesas, o
nuamero de alunos, as suas necessidades e a importancia estratégica da lingua portuguesa.

A falta de professores € outro dos problemas mais preocupantes. Ndo se pode exigir
qualidade no ensino quando nao existem condicdes para atrair e fixar docentes. Os salarios
continuam pouco atrativos face as responsabilidades e aos custos associados ao trabalho no
estrangeiro. A situacdo torna-se ainda mais dificil quando se consideram o aumento dos
combustiveis, dos alimentos, das rendas e das restantes despesas do dia a dia.



Para muitos professores do EPE, deslocar-se para ensinar significa suportar custos elevados e
enfrentar condi¢des profissionais que nem sempre correspondem a importancia da missao
que desempenham. Ensinar portugués no estrangeiro exige dedicacdo, preparacdao e
disponibilidade. Exige também reconhecimento e condic¢des dignas.

Perante esta realidade, o apoio da tutela continua a revelar-se insuficiente. As comunidades
portuguesas no estrangeiro nao podem ser lembradas apenas em discursos ou em momentos
simbdlicos. E necessario garantir respostas concretas, estdveis e adequadas as suas
necessidades.

O Ensino Portugués no Estrangeiro ndo é um luxo nem uma questdo secundéria. E uma
ferramenta fundamental para preservar e transmitir a lingua portuguesa, a cultura e a ligacao
das novas geracdes as suas raizes. E também uma forma de Portugal manter uma relacdo viva
com as suas comunidades espalhadas pelo mundo.

Comecar um novo ano letivo deveria significar comecar com melhores condi¢bes. Mas,
enquanto persistirem a falta de professores, os baixos saldrios, os custos crescentes, uma
rede de cursos mal estruturada e a falta de apoio suficiente da tutela, continuaremos a
enfrentar os mesmos problemas ano apds ano.

E tempo de deixar de remendar a rede e comecar a reconstrui-la. E tempo de investir no EPE,
valorizar os seus professores e garantir as criancas e jovens portugueses e lusodescendentes

o direito a aprender e a viver a lingua portuguesa onde quer que se encontrem.

Ana Pires Silva
SPCL
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Consulta
Nacional

sobre as Condic8es de Trabalho dos
Trabalhadores de Apoio Educativo
(2026/2027)

tqo 15 setembro a 15 outubro 2026

A~ A tua voz conta.
‘\& Participal
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FNE e AFIET lancam Consulta
Nacional sobre as condicoes
de trabalho dos Trabalhadores
de Apoio Educativo

A FNE - Federacao Nacional da Educac¢do, os seus trés sindicatos representativos dos
Trabalhadores de Apoio Educativo (Nao Docentes) da Educacdao — STAE-ZN, da zona norte,
STAAE-ZC, da zona centro, e STAESul e RA, do sul e regides autdbnomas e a AFIET - Associacao
para a Formacdo e Investigacdao em Educagdo e Trabalho, promovem, entre 15 de setembro e
15 de outubro de 2026, uma Consulta Nacional aos Trabalhadores de Apoio Educativo (TAE).

Esta iniciativa tem como principal objetivo conhecer, de forma mais aprofundada, a realidade
destes profissionais, nomeadamente os papéis e fun¢des que lhes sao atribuidos, bem como
as suas condicbes de trabalho e emprego, desde o inicio do corrente ano letivo.

A partir dos resultados obtidos, pretende-se promover uma reflexdo consistente sobre a
situacdo dos TAE, contribuindo para garantir condi¢cdes de respeito, qualificagdo e valorizacao
profissional nas nossas escolas. A consulta permitira igualmente recolher contributos
fundamentais para reforcar a a¢ao reivindicativa da FNE e dos seus Sindicatos.

A FNE/AFIET consideram que, apesar da importancia que assumem no funcionamento
quotidiano das escolas, os Trabalhadores de Apoio Educativo continuam a ser alvo de uma
sistematica desvalorizacdo do seu trabalho e de baixo reconhecimento profissional. E esta
iniciativa reafirma, por isso, que nao desistem da luta pela justica dos direitos destes
trabalhadores, pelo reconhecimento dos seus contelddos funcionais especificos e pelo
restabelecimento das suas carreiras especiais.

Entre as principais reivindica¢8es dos TAE encontram-se ainda a revisdo da Portaria de racios e
o combate efetivo a todas as situa¢des de precariedade que continuam a afetar estes
profissionais.



A FNE/AFIET persistem, assim, na defesa do papel e da dignificacdo dos Trabalhadores de
Apoio Educativo, tanto no setor publico como nos setores privado e social, reconhecendo que
estes profissionais constituem um dos pilares fundamentais do sistema educativo e
desempenham um papel indispensavel na construcdo de uma escola de qualidade, inclusiva e
capaz de responder as necessidades de todos os alunos.

A Consulta Nacional estara disponivel no site e nas redes sociais da FNE, dos sindicatos de TAE
e da AFIET, entre 15 de setembro e 15 de outubro de 2026, garantindo-se a participacao
anonima e confidencial de todos os Trabalhadores de Apoio Educativo.

Os resultados deste inquérito serdo posteriormente divulgados, em data a anunciar pela FNE.

Participe aqui https://forms.gle/cqBSADMQr6r5jD4wé6

4\': A tua voz conta.

Participa!l
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RESOLUCAO FNE

Valorizar os Trabalhadores de
Apoio Educativo: é tempo de
negociar, decidir e concretizar

O Secretariado Nacional da FNE, reuniu em
Lisboa a 17 de setembro e aprovou por
unanimidade a "RESOLUCAO FNE - Valorizar
os Trabalhadores de Apoio Educativo: é
tempo de negociar, decidir e concretizar".

Eis o documento aprovado:

O Secretariado Nacional da FNE, reunido
em 17 de setembro de 2026, considera

inadidvel a abertura de um processo
negocial efetivo dedicado aos
Trabalhadores de Apoio Educativo, que dé
resposta aos problemas ha muito

identificados e apresentados ao Ministério
da Educacdo, Ciéncia e Inovacao.

Assistentes ~ Operacionais,  Assistentes
Técnicos, Técnicos Superiores, Técnicos
Especializados e outros profissionais
asseguram diariamente func¢des essenciais,
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no apoio aos alunos, na inclusdo, nos
servicos administrativos, na seguranca e no
funcionamento das escolas. Sem estes
trabalhadores, a Escola Publica nao
funciona.

Apesar das propostas apresentadas pela
FNE, sucessivos adiamentos e a auséncia de
respostas estruturais tém prolongado
problemas que exigem decisdes. Os
trabalhadores estdo cansados de esperar.

E tempo de o MECI dar um sinal claro e
inequivoco de reconhecimento e
valorizacdo, traduzido na abertura da
negociagdo e na concretizagdo de medidas
que valorizem as carreiras, as
remuneracdes e as condi¢des de trabalho.

N3o bastam palavras de reconhecimento. E
tempo de negociar, decidir e concretizar.



A FNE considera, por isso, que chegou o momento de o MECI assumir um processo negocial
préprio, calendarizado e consequente, que permita encontrar respostas, entre outras
matérias, para:

a valorizacdo das carreiras e das remuneracdes, reconhecendo a crescente
complexidade e responsabilidade das func¢des exercidas;

a revisao dos racios, garantindo que correspondem as necessidades reais
das escolas e dos alunos;

0 combate a precariedade e a adocdo de solucdes que garantam maior
estabilidade;

a valorizacao e regulamentacao das func¢des dos diferentes profissionais,
assegurando uma definicdo clara das suas competéncias;

a melhoria das condi¢des de trabalho, saude e seguranca, incluindo a
prevencdo da violéncia e das agressdes em contexto escolar;

o reconhecimento da formacao continua e do desenvolvimento profissional,
garantindo condi¢des para a sua concretizagao;

a criacdo de condicdes efetivas de progressdao e desenvolvimento das
carreiras,

a valorizacao especifica dos trabalhadores que desempenham funcdes de
apoio aos alunos com necessidades especificas e em contextos de maior
exigéncia;

a clarificacao das responsabilidades do Estado, das autarquias e das escolas
relativamente a gestdao destes trabalhadores, garantindo equidade de
tratamento, direitos e condi¢cdes de trabalho, independentemente do
territorio ou da entidade responsavel pela sua gestao.

A transferéncia de competéncias para as autarquias ndo pode significar fragmentacdo de
direitos, desigualdade de tratamento ou diferentes condi¢des laborais para trabalhadores que
desempenham funcdes equivalentes na Escola Publica.




O Secretariado Nacional da FNE:

1. Exige a abertura imediata de um processo de dialogo e negociacao
especificamente dedicado aos Trabalhadores de Apoio Educativo.

2. Exige um calendario negocial definido, com reuni6es regulares, matérias
concretas para negociagao e objetivos claros.

3. Solicita ao MECI a apresentacao de informac¢ao atualizada sobre o
numero de trabalhadores existentes, vinculos, carreiras, necessidades
identificadas pelas escolas e insuficié€ncias existentes em cada territorio.

4. Defende a construgcao de um compromisso plurianual de valorizagao dos
Trabalhadores de Apoio Educativo, abrangendo carreiras, remuneragoes,
vinculos, racios, formacao, condi¢cées de trabalho e desenvolvimento
profissional.

5. Reafirma que qualquer politica de valorizacdao da Escola Publica ficara
incompleta enquanto continuar a deixar para segundo plano milhares de
trabalhadores que sdo essenciais ao seu funcionamento.

Depois de problemas identificados, propostas apresentadas e respostas sucessivamente
adiadas, é tempo de passar das palavras as medidas concretas.

O Secretariado Nacional da FNE apela, por isso, ao Ministro da Educacao, Ciéncia e Inovagao
para que ndo adie mais este processo e dé aos trabalhadores um sinal claro e inequivoco de
reconhecimento e valorizacao.

Porque quem todos os dias contribui, com o seu trabalho, para uma Escola Publica de maior
qualidade também tem o direito de ver esse trabalho reconhecido, respeitado e valorizado.




Escolas precisam de
quem as faz funcionar

O arranque de mais um ano letivo volta a colocar em evidéncia um problema que ha muito
deixou de ser pontual: a insuficiéncia de trabalhadores ndo docentes nas escolas portuguesas.
Assistentes operacionais e técnicos sao indispensaveis ao funcionamento diario das escolas, a
seguranca, ao acompanhamento dos alunos e aos servicos administrativos. Ainda assim,
continuam demasiadas vezes a ser tratados como uma realidade secundaria do sistema
educativo.

A situacao é sentida em todo o pais. As auséncias prolongadas por doenca, as aposentacdes, a
dificuldade de substituicao atempada e a inadequac¢ao dos racios as necessidades concretas
de cada escola criam constrangimentos que se repetem de ano para ano. Em fevereiro de
2026, a propria Assembleia da Republica recomendou ao Governo a revisao dos racios, a
avaliacdo das necessidades reais das escolas, a definicdo de conteudos funcionais adequados
e a valorizagdo dos assistentes operacionais e técnicos.

No distrito da Guarda esta realidade € igualmente evidente. No concelho da Guarda, com dois
grandes agrupamentos, a falta de trabalhadores da educag¢do sente-se diariamente. Baixas
meédicas, aposenta¢des e outras auséncias deixam equipas reduzidas, obrigadas a assegurar
mais espagos, mais alunos e mais tarefas. As escolas funcionam gragas ao esfor¢o de quem
permanece, mas esse esforco ndo pode tornar-se uma solu¢do permanente.

Também merece reflexdo o recurso a trabalhadores colocados através de medidas
ocupacionais ou temporarias. Estes instrumentos podem responder a necessidades imediatas,
mas nao devem substituir postos de trabalho permanentes nem dispensar uma escolha
cuidada. Trabalhar numa escola exige perfil, motivacao, capacidade de relacionamento e
consciéncia da responsabilidade de lidar com criancas e jovens. Ndao basta preencher um
ndmero num mapa de pessoal.



E hd compromissos que ndo podem ser esquecidos. Em 23 de novembro de 2024, em Vila
Real, no Dia Nacional do Trabalhador Ndo Docente, Pedro Dantas da Cunha, entdo Secretario
de Estado da Administracdo e Inovacdo Educativa, participou na iniciativa e subscreveu uma
resolucdo da FNE. Nesse encontro afirmou que o novo estatuto iria consagrar o principio da
especializagdo, com definicdo de fun¢des e perfis. A mesma resolu¢do recordava uma verdade
simples: os funcionarios da escola também educam e também participam na construcao do
futuro.

Quase dois anos depois, € legitimo perguntar: onde esta esse compromisso? Para quando um
verdadeiro Estatuto dos Trabalhadores da Educacdo? Para quando uma carreira que
reconheca a especificidade das fung¢des, assegure formacdo, progressao, melhores condi¢des
remuneratdrias e verdadeira dignidade profissional?

E tempo também de abandonar a ideia de que estes profissionais sdo apenas “ndo docentes”.
Eles educam quando acolhem uma crianca, quando acompanham um aluno mais vulneravel,
quando resolvem um conflito, quando escutam, orientam, protegem e dao o exemplo. A
educacao ndo acontece apenas dentro da sala de aula.

Esta valorizacdo deve comecar igualmente dentro de cada agrupamento. As direcbes tém a
responsabilidade de integrar, ouvir, respeitar e reconhecer estes profissionais. Quem cuida
das nossas escolas também precisa de ser cuidado.

Um novo ano letivo ndo pode significar apenas novas turmas, horarios e professores. Tem de
significar também escolas com trabalhadores suficientes, valorizados e motivados. Porque
uma escola segura, inclusiva e verdadeiramente educativa constroi-se com todos.

Carlos Varandas Nunes
Vice-presidente do STAAE-ZC



Portugal com

baixa participacao
no 1° Inquérito Europeu
aos Professores do EFP

Os professores portugueses do Ensino e Formacgao Profissional (EFP) inicial tém, até ao
momento, uma baixa taxa de respostas no primeiro Inquérito a Professores do EFP
inicial (EVTS, na sigla inglesa), lancado pelo CEDEFOP em meados de novembro de 2025,
até final do corrente ano de 2026, com 22 paises participantes. A conferéncia sobre as
conclusdes do EVTS esta prevista para junho de 2028.

No trabalho de campo da fase principal,
Portugal regista uma percentagem da meta
alcancada de 14%, contra 119% da Letdnia
e 95% da Lituania. No fundo da tabela estao
a Bélgica (Valonia) com 11% e a Suécia com
13%, numa altura em que a taxa de
conclusdo global do projeto se situa nos
55% (24% em mar¢o deste ano).

A 5% reunido do Grupo de Partes
Interessadas do EVTS, da qual a FNE faz
parte, decorreu online em vinte e um de

/3

setembro de 2026 com o objetivo de apoiar
o desenvolvimento  profissional  dos
professores europeus nas escolas de EFP,
em trés dimensdes principais: 1 -
apresentacdo dos objetivos da reuniao; 2 -
conclusdes do  projeto-piloto  EVTS:
contribuicBes para a nova Agenda Europeia
sobre professores e formadores e para a
nova estratégia de EFP e, finalmente, 3 -
publicacdes recentes do CEDEFOP sobre
professores e formadores de EFP.



De acordo com a grega lIrene Psifidou,
coordenadora do grupo de partes
interessadas do EVTS e gestora do projeto
do CEDEFOP, até ao dia 18 de outubro do
ano em curso Portugal registava 128
respostas, faltando 772, Itdlia com 376
respostas garantidas, faltando 924, e a
Polénia com 469, faltando 731. Quanto a
taxa de resposta dos professores, a Suécia
ficava-se pelos 16%, a Bélgica pelos 28%, a
Dinamarca pelos 29% e a Irlanda pelos 36%.

No topo encontravam-se a Lednia com 73%,
Lituania com 71% e Eslovaquia com 69%.

Até ao mesmo dia 18 de outubro, 5.893
entrevistas estavam ja concluidas, faltando
realizar 7.037 (alvo: 13.200 respostas). O
numero de escolas garantidas somava 143,
faltando 489 (alvo: 630 escolas). No
respeitante  a  escolas  profissionais
contactadas elas somavam as 1.601 (mais
736 desde marco).

Main stage fieldwork: percentage of target achieved so far

Completion rate by country

OVERALL oo

B 0-25% Complete,

55% =

COMPLETION o

RATE P —

(24% in March)

B ceosFop

26-50%
(low), &

(high), 3

Trabalho de campo da fase principal - percentagem da meta alcan¢ada até setembro de 2026.

Fonte: Cedefop 2026

74



Depois de se abordarem as contribuicdes
para a nova Agenda Europeia sobre
professores e formadores da Comissao
Europeia e para a nova estratégia de EFP, a
reunido referiu as ultimas publicacBes do
CEDEFOP, entre elas os “Dados do projeto-
piloto do Inquérito  Europeu aos
Professores de Formacdo Profissional do
Cedefop (série de documentos de trabalho
n.° 29, marco de 2026)", “Abordagens
politicas para fazer face a escassez de
professores de EFP na EU", “Abordagens
politicas para melhorar o bem-estar dos
formandos e professores do EFP”" e o
“Resumo de politicas: Do risco a resiliéncia -
Orientac¢bes politicas para apoiar
formandos em situa¢do de risco e que
abandonam prematuramente o ensino e a
formacdo profissionais”.

A fase de preparacao do EVTS decorreu de
fevereiro a abril de 2025 e o trabalho de
campo piloto de maio a setembro de 2025.
O trabalho de campo principal teve inicio
em meados de novembro de 2025 e
decorre até final de dezembro de 2026.
Entre janeiro e junho de 2027, o grupo de
trabalho do projeto fara a analise do
relatério.

Nicolas Bécuwe, responsavel pela agéncia
Verian, e Michail Papazoglou, perito do
Cedefop, falaram sobre o trabalho de
campo principal do EVTS, o ponto da

situacao e proximos passos.
Nomeadamente sobre as  mudltiplas
dificuldades em motivar as escolas

profissionais e garantir a participacao dos
professores.

Schools contacted: 47
Schools secured: 21

Completes: 186 (target of 400)

B ceoeFop

Difficulties securing teachers’ participation

Belgium (Flanders)

Schools contacted: 99
Schools secured: 21
Completes: 197 (target of 500)

(within one large school)
Schools contacted: 10

Schools secured: 10
Completes: 114 (target of 200)

O [

L EVTS

Schools contacted: 93
Schools secured: 55
Completes: 128 (target of 900)

Schools contacted: 100
Schools secured: 30
Completes: 401 (target of 800)

Dificuldades em assegurar a participagéo dos professores

Fonte: CEDEFOP 2026



Entre essas dificuldades contam-se as
reformas em alguns paises europeus, 0s
procedimentos institucionais ou as
circunstancias locais - por exemplo: um
clima politico dificil na Valdénia, uma das trés
regides e uma das entidades federadas da
Bélgica, situada no sul do pais, agregando
as zonas francofonas e germandfonas do
pais. A reunido propds estratégias para
aumentar a participacdao dos professores
no inquérito europeu. Os sindicatos foram
considerados essenciais neste processo.

Até setembro deste ano, o CEDEFOP
manteve aceso o acompanhamento
proximo das escolas, o contacto com outras
escolas, a mobilizacdo de ministérios e
parceiros sociais para contactar as escolas,
tudo envolvido numa campanha
sistematica divulgada através de diversos
meios, incluindo redes sociais.

Foram duas as novas ac¢bes propostas
nesta reunido: alterar a metodologia do
inquérito para contornar a sobrecarga de
trabalho nas escolas e outros obstaculos e
explorar a possibilidade de se contactar
diretamente os professores.

Em junho de 2027 reunirdo de novo as
partes interessadas no projeto EVTS, entre
elas a FNE e o Comité Sindical Europeu da
Educacdo - CSEE, para tirar conclusdes
preliminares do trabalho de campo em
curso. Para novembro de 2027 esta
agendado o V Pear Learning Forum sobre o
ensino de competéncias digitais e suas
implicacdes para os curriculos do ensino e
formacao  profissionais e para o0s
formadores. A conferéncia sobre as

conclusdes do EVTS estda prevista para
junho de 2028
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PISA 2025 e Portugal:
Maior ou menor catastrofe, é
preciso entrar em cada escola

Os alunos portugueses de 15 anos obtiveram os piores desempenhos académicos de
sempre na prova de Leitura do programa internacional PISA, ficando abaixo dos
resultados de 2000. Os resultados a Matematica foram semelhantes ao PISA 2003 e em
Ciéncias ficaram em linha com a média da OCDE. Portugal tem que olhar agora com
muito mais atencdo para a qualidade, organizacdo e eficiéncia do seu sistema
educativo.

No top mundial dos resultados do PISA 2025 ficaram quatro jurisdi¢cdes chinesas (Pequim,
Xangai, Jiangsu, Zhejiang) e Singapura e nos dez sistemas educativos com melhor desempenho
figuraram a Estodnia, Japdo, Coreia, Macau (China), Taipé Chinesa e Reino Unido.

Na apresentacao do MECI em Lisboa dos resultados portugueses do PISA 2025, em doze de
setembro de 2026, Andreas Schleicher, Diretor de Educacdao e Competéncias, sublinhou que “a
leitura € a mde de todas as competéncias; a leitura é esforco, € luta, é persisténcia e os paises
que aboliram os livros em papel e foram para o digital sdo os paises com os maiores
problemas”.

Schleicher referiu que o acompanhamento familiar dos alunos tinha baixado e que “a
geometria do talento é a geografia da inovacdo de amanha”. Na sua analise, o pior em
Portugal e na Europa foi a deteriorizacdo das competéncias de leitura, existindo uma
correlagdo com a motivagdo. Porém, “a pandemia ndo explica isto e os melhores alunos sdo os
que leram livros extensos, nao sao os mais dotados em competéncias digitais”. E completa: “é
muito diferente usar o digital com intencdo e usar o digital por lazer”.




Por seu lado, a professora Isabel Leite acentuou que “pais e professores devem ser bons
modelos de leitura”, acrescentando que “os livros longos e complexos sao muito importantes.
Nas palavras desta especialista, “os resultados do PISA 2025 perturbam-nos, pelo que temos
pela frente uma tarefa herculea, em que nenhuma medida isolada vai adiantar”.

Schleicher ndo considerou os resultados de Portugal catastroficos: “O sistema educativo
portugués € muito forte, ao contrario do polaco”, em que os alunos pensam que essa coisa da
escola ndo é para eles. “Os alunos portugueses do quarto superior sao tdao bons como os
coreanos e os estonios. Mas os do quarto inferior estdo ao nivel da Roménia e da Costa Rica”,
salientou o diretor da OCDE.

Para ele, “temos que ouvir os professores mais seniores. Eles tém a nogdo exata do que se
passa”. Andreas concordou que ha muita variabilidade entre escolas em Portugal. Por isso é
necessario “entrarmos por dentro de cada escola”. O grave é que “estamos com 30% de alunos
com baixo desempenho, o dobro esperado para 2030". Um dos diretores presentes no debate
assinalou que “a falta de professores complica e um aluno que |1& mal no segundo ano € um
aluno perdido”.




O diretor da OCDE repetiu que a aprendizagem requer esforco. E que a inteligéncia artificial
(IA) deve ser bem utilizada, por exemplo para os alunos fazerem melhores perguntas. Ja o
Ministro da Educacdo, Fernando Alexandre, afirmou que os alunos migrantes eram um grande
desafio e que tinhamos “uma grande ineficiéncia na colocagao de professores”. E ai mais uma
vez Schleicher assinalou a importancia de os melhores professores trabalharem nas escolas
mais desafiantes.

Apoio familiar desceu

Ha quatro grandes conclusdes que podemos retirar dos resultados globais do PISA 2025. Em
primeiro ligar, registou o desempenho médio da OCDE mais baixo, observado até a data, em
ciéncias, leitura e matematica.

Segundo: o desempenho em leitura tem vindo a diminuir apds ter atingido o seu pico por volta
de 2012, enquanto o desempenho em ciéncias tem vindo a diminuir de forma mais gradual ao
longo da dltima década. Quanto ao desempenho em matematica registou uma queda
especialmente acentuada ap6és 2018.

Em terceiro lugar: na leitura, o PISA constatou um declinio precisamente nas competéncias
gue mais importam na era da IA: avaliar a informacao, estabelecer ligacSes entre varias fontes
e pensar criticamente sobre o que lemos. Por sua vez, a percentagem de «leitores apressados»
— alunos que percorrem os textos a pressa e ddo respostas rapidas, mas incorretas — quase
duplicou entre 2018 e 2025. Finalmente, a relacao entre a utilizacao da IA e o desempenho é
complexa.

Embora estes resultados sejam preocupantes, especialmente no que diz respeito a literacia,
vale a pena dedicar algum tempo a analisar quais sao os fatores que os influenciam. Ainda ndo
se sabe ao certo em que medida a Covid teve impacto, e verifica-se que as tendéncias que se
registavam em 2022 se inverteram em 2025.
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Isto é visivel no apoio familiar e em varias outras areas. Apos a pandemia da Covid, verificou-
se uma compreensao muito maior da necessidade de apoio. Embora a introducdo e o resumo
executivo nos fornecam alguns dados interessantes, vale a pena analisar a origem desses
dados e a forma como os diferentes paises conseguem atenuar os declinios através de boas
politicas educativas centradas nos alunos e nos professores.

Os sistemas educativos com maior despesa por aluno tendem a obter pontuac¢bes mais
elevadas em ciéncias, mas apenas até certo ponto. Acima de aproximadamente 85 000 dolares
por aluno, as duas variaveis comecam a dissociar-se. Isto demonstra que a educa¢ao necessita
de recursos adequados e que, frequentemente, dispde de recursos insuficientes nos paises
em desenvolvimento.

Aqueles que registaram quedas mais acentuadas na curiosidade entre 2022 e 2025 tendem a
apresentar quedas mais acentuadas no desempenho em leitura. Por outro lado: as tendéncias
nas opinides dos alunos sobre a utilidade da escola também estdo intimamente relacionadas
com as tendéncias de desempenho. Entre 2022 e 2025, os paises e economias com um
aumento mais acentuado nas opinides dos alunos sobre a utilidade da escola sdo também
aqueles que apresentam um aumento mais acentuado no desempenho na leitura.



Maior fosso entre melhor e pior desempenho

Cerca de trés quartos dos alunos dos paises da OCDE demonstraram, pelo menos, um nivel de
proficiéncia de base em ciéncias: em vez de se limitarem a ter conhecimentos sobre ciéncia, os
alunos utilizam o conhecimento cientifico de formas que demonstram literacia cientifica
basica. No entanto, relativamente poucos (7 %) atingiram os niveis mais elevados de
proficiéncia.

A ciéncia ndo revelou praticamente nenhuma disparidade de género nas pontuacdes médias
de desempenho. As raparigas superaram os rapazes na leitura em 30 pontos, em média, nos
paises da OCDE, enquanto os rapazes superaram as raparigas na matematica em 13 pontos.

Os resultados em ciéncias mantiveram-se relativamente estaveis entre 2022 e 2025, em
comparacdo com a matematica e a leitura, onde a queda no desempenho foi mais acentuada.
No entanto, o fosso entre os alunos com melhor e pior desempenho continuou a alargar-se.
Embora nao se verifique um declinio uniforme nas competéncias, observa-se uma reducdo da
atencdo e, em alguns paises, atitudes cada vez mais negativas em relacao a escola.

A correlagdo com os dados do TALIS (Inquérito Internacional sobre Ensino e Aprendizagem) da
OCDE e as dificuldades encontradas com o bullying e as questdes disciplinares na sala de aula
correspondem a um conjunto crescente de dados sobre perturbagdes e descontentamento.

Os alunos, as escolas e os professores precisam claramente de mais apoio nesta area. O
aumento do absentismo e outras tendéncias também precisam de ser investigados de forma
mais aprofundada.

Figure 1.4.29. Students’ exposure to bullying

Results based on students’ self-reports
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Continua a existir uma dicotomia entre os paises que se situam acima da média em termos de
resultados em ciéncias e de equidade e os restantes. Os dados sugerem que 0s sistemas que
conseguem ultrapassar as circunstancias socioeconémicas, proporcionando uma educacgao de
elevada qualidade de forma consistente aos seus alunos mais carenciados, também obtém
melhores resultados em ciéncias.

No entanto, persistem desigualdades, nomeadamente no que diz respeito ao género e ao
estatuto de imigrante, e os sistemas fariam bem em analisar mais cuidadosamente a forma
como direcionam 0s recursos nestas areas.

IA nao é um pré-requisito para o sucesso

Os resultados estdo a registar uma descida e os alunos parecem estar a tornar-se menos
empenhados. A medida que o envolvimento dos alunos enfraquece em vérias frentes, tornar
as escolas locais acolhedores que também saibam ligar os alunos as realidades do mundo em
gue vivem € uma caracteristica importante da educacao.

A disponibilidade de computadores nas escolas tem vindo a aumentar de forma constante,
passando de seis computadores por cada dez alunos em 2012 para nove por cada dez alunos
em 2025, em média nos paises da OCDE. E evidente que se investiu muito dinheiro em
recursos digitais e, embora as escolas que nao dispdem desses recursos apresentem piores
resultados no desempenho em ciéncias, a forma como estes sdo utilizados reveste-se de
importancia crucial. Curiosamente, a falta de recursos digitais alia-se as disparidades
socioecondmicas para agravar os problemas dos alunos mais desfavorecidos.

Os diretores relataram niveis de prepara¢ao digital mais baixos do que em 2022, o que
significa que estamos a regredir neste campo. A area que registou o maior declinio foi a das
competéncias dos professores na integracdo de dispositivos digitais no ensino. A medida que
a utilizacdo da tecnologia cresce exponencialmente, o uso excessivo constitui um problema, e
a falta de apoio e preparacdo dos professores esta claramente a ter um efeito negativo.



O grande aumento das proibicdes de telemoéveis reflete-se nos dados. A distra¢do digital
continua a ser um problema, mas, em alguns casos, os alunos expostos a essa distracao tém
melhores resultados. Pode existir um ponto ideal para a utilizacdo de dispositivos digitais, que
é a utilizacdo moderada, uma vez que os dados sugerem que tanto a auséncia de utilizagao
COMO O USO excessivo causam problemas.

O PISA revela que os alunos que ndo utilizam chatbots de IA para os trabalhos escolares
obtém, em geral, pontua¢des mais elevadas do que os que os utilizam e sdo mais propensos a
referir niveis mais elevados de comportamentos de procura de ajuda, o que sugere que a
utilizagcdo da IA ndo é um pré-requisito para o sucesso, pelo menos na altura do PISA 2025.

Figure 1.4.14. Mean score in science, by frequency of Al use “to help me learn” and frequency of
assessing Al-generated information in school lessons
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A utilizacdo da IA é comum, mas a utilizacao diaria é pouco frequente, o que demonstra que a
integracdo da IA na aprendizagem ainda se encontra numa fase muito inicial do seu
desenvolvimento. A utilizacdo da IA e da tecnologia deve ser gerida com cuidado, e os
professores precisam de formagdo para o fazer, ndo apenas nas escolas com mais recursos,
mas em todo o lado.
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Escassez de professores

Em 2025, em média nos paises da OCDE, cerca de quatro em cada dez alunos frequentavam
escolas onde os diretores referiram que o ensino era prejudicado, em certa medida ou em
grande medida, pela falta de professores, e uma proporcao semelhante frequentava escolas
onde se considerava que a falta de pessoal de apoio educativo prejudicava o ensino.

O apoio aos professores nas aulas de ciéncias aumentou em mais de metade dos paises do
PISA desde 2015. O apoio aos professores esta associado de forma positiva ao desempenho
cientifico. Os alunos em 2025 referem niveis mais baixos de apoio familiar do que em 2022.
Isto refere-se ao apoio no dia-a-dia, e ndo a participacdo em reunides de pais, algo que a
maioria dos pais ainda faz. O clima disciplinar continua a ter impacto e mantém-se pior em
areas de nivel socioeconémico mais baixo.

O bullying aumentou desde 2022, o que esta em consonancia com os resultados de que
dispomos noutros contextos. O bullying relacional, em particular, agravou-se. Todas as formas
de bullying estao associadas a niveis mais baixos de desempenho académico. O absentismo e
0s atrasos também aumentaram.

Educacao ambiental em declinio

Entre 2015 e 2025, a consciéncia ambiental dos alunos diminuiu em todos os cinco temas que
também foram avaliados em 2015. Cerca de metade dos alunos participa em discussées com
a familia e os amigos sobre questdes ambientais e cerca de metade afirma fazer compras com
base na sustentabilidade.

Table 1.5.1. Students’ environmental awareness, by topic

Percentage of students, OECD average
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Source: OECD, PISA 2025 Database, Table |B1.5.6.



Entre os 28% dos alunos que afirmam ndo realizar nenhuma atividade ambiental, a razao mais
provavel é ndo conhecer ninguém que o faca. A maioria dos alunos afirma ter interesse numa
carreira relacionada com o ambiente. Curiosamente, o estatuto socioeconémico ndo parece
ser um fator significativo.

O envolvimento em atividades ambientais apresenta uma correlacdo positiva com as notas em
ciéncias ambientais. Curiosamente, os alunos de escolas socialmente desfavorecidas tiveram
mais oportunidades de participar em atividades de aprendizagem ambiental nas aulas.

Foi notavel o facto de os paises ndo quererem que a OCDE prosseguisse com o quadro de
sustentabilidade elaborado para o PISA 2025. Isto deve-se ao facto de ser evidente que a
educacdo ambiental esta em declinio, precisamente numa altura em que as alteracdes
climaticas se agravam. Nao s6 os paises estao a negar a ciéncia climatica, como também estao
a ensina-la cada vez pior. E provavel que isto se deva a uma combinacdo de fatores, desde o
aumento da desinformacdo sobre o clima até a natureza cada vez mais polarizada do debate
em torno deste facto cientifico.




CSEE lanca lista de verificacao
de saude feminina no trabalho

Enquanto os sindicatos da educacdo de
todo o mundo preparam a sua linha de
acdo na sequéncia das conclusGes da
Conferéncia Mundial da Mulher da
Internacional da Educacdo, na Bahia, Brasil
(15 a 17 de setembro de 2026), o Comité de
lgualdade do CSEE (Comité Sindical
Europeu da Educacdo) desenvolveu uma
nova Lista de Verificacdo para Negociacao
Coletiva sobre Saude da Mulher no
Trabalho no Setor da Educacdo. e saude
ocupacional.

87

A Lista de Verificacdo visa apoiar o0s
sindicatos da educa¢dao na inclusao da
saude da mulher nas agendas de
negociacdao coletiva e didlogo social,
reconhecendo que a saude da mulher ndo é
apenas uma preocupac¢do individual, mas
uma questdo de igualdade no local de
trabalho e de seguranca e saude
ocupacional.



TEACHERS

As mulheres representam a maioria da
forca de trabalho na educa¢do em toda a
Europa, contudo, muitas questbes de
saude que afetam as mulheres ao longo de
suas vidas profissionais permanecem
insuficientemente abordadas nas politicas

do local de trabalho e nos acordos
coletivos.

Frequentemente, temas como
menstruacao, saude reprodutiva,
tratamento de fertilidade, gravidez, aborto
espontaneo, menopausa e riscos
ocupacionais  especificos de  género

permanecem invisiveis, mal compreendidos
ou envoltos em estigma.

A Lista de Verificacdo busca romper esse
silencio e fornecer aos sindicatos da
educacao ferramentas praticas para
defender ambientes de trabalho mais
saudaveis, seguros e inclusivos em todos 0s
setores da educag¢do, da educacdo infantil
a0 ensino superior e a pesquisa.

Além disso, a Lista de Verificacdo destaca
que as normas de saude e seguranga, a
organizacao do trabalho e as estruturas
salariais foram historicamente concebidas
em torno de profissbes predominante-
mente masculinas, muitas vezes deixando

de reconhecer as demandas fisicas,
psicolégicas e organizacionais de setores
predominantemente femininos, como a
educacao.

Ao mesmo tempo, persiste uma significativa
disparidade de género na saude, com
muitas condi¢Bes que afetam as mulheres
permanecendo  negligenciadas,  pouco
pesquisadas ou insuficientemente
compreendidas nas politicas e praticas do
local de trabalho.

Estruturada em torno de quatro areas
principais, a Lista de Verificagdo orienta os
sindicatos na identificacao e abordagem dos
riscos ocupacionais no setor da educacao,
promovendo uma abordagem do ciclo de
vida para a saude da mulher, fortalecendo o
didlogo social e a negociacao coletiva e

fomentando uma cultura de trabalho
baseada na conscientizacdo, inclusdo e
respeito.

A lista destaca que os locais de trabalho
devem levar em  consideracao as
necessidades de saude das mulheres em
todas as fases da vida e da carreira e que
medidas eficazes sé podem ser alcancadas
por meio do envolvimento significativo dos
trabalhadores e de seus sindicatos.



A Lista de Verificacdo apresenta um conjunto de recomendacdes gerais, incluindo:

integrar a saude da mulher nas politicas de saude e seguranca ocupacional,

realizar avaliacdes de risco com perspetiva de género,

garantir o acesso a instalacdes adequadas no local de trabalho,
fornecer adaptac¢des no local de trabalho quando necessario,
combater o estigma e a discriminacado,

coletar dados desagregados por género e

fortalecer a formacao e a conscientizacdao tanto da gestdao quanto dos
funcionarios.

A Lista enfatiza que soluc¢des sustentaveis exigem um dialogo social genuino, negociacao
coletiva e uma abordagem que envolva todo o local de trabalho. A saude da mulher é uma
questdo que afeta o ambiente de trabalho. E hora de trazé-la da marginalidade para o centro
do dialogo social e da negociacao coletiva.
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	EDITORIAL
	O País que queremos começa na Escola
	Um novo ano letivo é sempre um recomeço. Reabrem-se as escolas, regressam os alunos, reencontram-se profissionais e comunidades educativas, renovam-se expectativas. Mas é também tempo de olhar para o que continua por resolver, para aquilo que precisamos de mudar e, sobretudo, para o País que queremos construir.
	Foi com esse propósito que a FNE e os seus sindicatos escolheram uma mensagem clara para marcar este início de ano: “O País que queremos começa na Escola”.
	Mais do que um lema, é uma afirmação sobre o futuro.
	Queremos um país mais qualificado, mais justo, mais desenvolvido e mais preparado para enfrentar os desafios que temos pela frente. Mas nenhum desses objetivos será alcançado sem uma Escola Pública de qualidade. E não há uma Escola de qualidade sem professores, educadores, técnicos, assistentes e todos os profissionais da Educação respeitados, valorizados e reconhecidos.
	É esta mensagem que estamos a levar às escolas de todo o país, através da distribuição de informação, da colocação de pendões e faixas e, sobretudo, da presença dos sindicatos da FNE junto de quem, todos os dias, faz a Escola acontecer.
	Estar presente é também saber ouvir.
	Por isso, está em curso, até 15 de outubro, uma Consulta Nacional sobre as condições de trabalho dos Trabalhadores de Apoio Educativo. Queremos conhecer melhor a realidade vivida nas escolas, ouvir os seus profissionais e transformar esse conhecimento em propostas e reivindicações concretas. Porque representar é também ouvir antes de decidir e conhecer antes de propor.



	AÇÃO SINDICAL | AGOSTO
	FNE apresentou 10 garantias para recuperar a confiança nos Exames Nacionais de 2027
	1 - a realização de uma avaliação independente e transparente de todo o processo de 2026;
	2 - o apuramento de responsabilidades pelas falhas verificadas;
	3 - a participação efetiva dos professores na definição de futuras soluções;
	4 - a certificação da robustez das plataformas tecnológicas;
	5 - a existência de um plano de contingência;
	6 - melhores condições de trabalho para os professores classificadores;
	7 - valorização da função de professor classificador;
	8 - a proteção dos direitos dos alunos;
	9 - maior previsibilidade na divulgação de regras e calendários;
	10 - e um processo permanente de avaliação e melhoria contínua do sistema.
	Os professores voltaram a demonstrar um elevado sentido de responsabilidade perante as dificuldades verificadas em 2026. Contudo, a FNE considera que essa dedicação não pode continuar a servir de resposta às insuficiências do sistema.
	A FNE apelou, por isso, ao MECI para que assumisse as medidas necessárias à implementação destas garantias, transformando os erros de 2026 numa oportunidade para construir um sistema de avaliação externa mais robusto, mais justo e mais confiável em 2027.
	www.fne.pt

	FNE defendeu a criação de um Regime de Remuneração da Função de Professor Classificador das Provas e Exames Nacionais
	O pagamento agora concretizado resolveu 2026.
	A proposta da FNE pretende resolver o futuro.
	Alerta da FNE:

	números das colocações mostraram um sistema ainda demasiado dependente da mobilidade docente
	DOCUMENTO | Radiografia do arranque do ano letivo 2026/2027 -
	análise FNE às listas definitivas de Mobilidade Interna e Contratação Inicial.
	ANÁLISE

	FORMAÇÃO DE NOVOS PROFESSORES 2026/2027
	O que nos dizem os resultados da
	1.ª fase do acesso ao ensino superior

	Mais jovens procuram a docência, mas atrair não chega - é preciso formar, fixar e reter
	AÇÃO SINDICAL | SETEMBRO

	Carta Aberta da FNE ao Ministro da Educação  pediu decisões concretas para 2026/2027
	Os resultados da Consulta Nacional realizada pela FNE e pela AFIET no final do último ano letivo reforçam esta necessidade. 95,3% dos professores afirmam gostar da profissão, mas 71% dizem que não incentivariam um jovem a escolher a carreira docente. Além disso, 72% consideram a carreira pouco atrativa, 91,1% entendem que a remuneração não está ao nível das qualificações e competências exigidas e 98,5% manifestam preocupação com o excesso de trabalho e a carga burocrática.
	Na Carta Aberta, a FNE defende que responder à falta de professores não pode significar apenas encontrar novas formas de preencher horários. É necessário atuar sobre as causas do problema, tornando a profissão novamente atrativa, com remunerações competitivas, progressão profissional justa, estabilidade, redução da burocracia, horários que reconheçam a verdadeira dimensão do trabalho docente e medidas efetivas de fixação dos profissionais.
	A Federação reclama igualmente respostas para a indisciplina e a violência e a valorização dos restantes trabalhadores indispensáveis ao funcionamento das escolas.
	A FNE reconhece que estas opções implicam investimento, mas considera que a questão essencial é outra: quanto custa ao país continuar a não investir na Educação? Alunos sem professores, profissionais que abandonam a profissão, escolas com recursos insuficientes e o agravamento das desigualdades educativas terão consequências muito superiores para o futuro do nosso país.
	Não esperamos que num único ano sejam resolvidos problemas acumulados durante décadas. Contudo, exigimos que 2026/2027 seja o ano em que se comece verdadeiramente a passar dos diagnósticos às decisões, dos anúncios às concretizações e das palavras à valorização efetiva de quem todos os dias faz a Educação acontecer".
	FEDERAÇÃO

	Abrir as escolas não significa ter todos os professores!
	A FNE considerava, por isso, essencial que o Ministério divulgasse, após esta segunda Reserva de Recrutamento:
	- Quantos horários permaneceram sem candidato;
	- Quantos correspondem a necessidades anuais e a horários completos;
	- Quais os grupos de recrutamento e os concelhos mais afetados;
	- Quantos alunos poderão ser abrangidos.

	Integração dos 1.º e 2.º ciclos: mudar só se for para melhorar!
	Uma reforma pedagógica não pode servir para gerir a falta de professores
	1 - Quem poderá ensinar nos diferentes anos deste novo ciclo?
	2 - Que habilitações serão exigidas?
	3 - O que acontecerá aos atuais professores e grupos de recrutamento dos 1.º e 2.º ciclos?
	4 - Como serão organizados os concursos e os quadros?
	5 - Como serão contabilizados a componente letiva, o trabalho colaborativo e as reduções por idade e tempo de serviço?
	6 - Que impacto terá a reforma na mobilidade dos professores e na rede de escolas?
	7 – Que condições físicas e materiais serão asseguradas às escolas para a concretização desta eventual integração dos 1.º e 2.º ciclos?

	A FNE está disponível para discutir. Mas exige negociação.
	A FNE não parte para este debate com uma posição fechada contra a mudança. Há problemas no atual modelo que devem ser enfrentados e esta discussão pode constituir uma oportunidade para melhorar a organização pedagógica e, simultaneamente, corrigir desigualdades nas condições de trabalho dos professores.
	Mas também não damos antecipadamente um cheque em branco a qualquer modelo.
	Defendemos que qualquer experiência-piloto seja precedida de discussão e negociação com as organizações sindicais, acompanhada pelos professores e pelas escolas e avaliada de forma rigorosa antes da sua generalização.
	Não aceitaremos que uma reforma destinada a reduzir a fragmentação das aprendizagens acabe por aumentar a fragmentação do trabalho dos professores.
	A mudança só fará sentido se significar melhores aprendizagens para os alunos, melhores condições de trabalho para os professores e uma Escola Pública de qualidade.
	Mudar, sim. Mas mudar para melhorar.

	FNE na cerimónia de abertura do novo ano letivo
	MAPA NACIONAL DE NECESSIDADES
	DOCENTES 2035
	Diagnóstico, projeções e propostas para uma
	política nacional de planeamento docente
	Documento de trabalho FNE
	Setembro de 2026


	FNE alerta para necessidade de quase 39 mil novos professores até 2035
	Necessidades diferentes consoante a região
	Mapa Nacional de Necessidades Docentes
	“Não queremos uma guerra de números”
	MAPA NACIONAL DE NECESSIDADES DOCENTES 2035 (PDF)
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	FNE lança campanha
	“O país que queremos começa na escola”
	VALORIZAR
	as carreiras, os salários e as condições de trabalho dos profissionais da educação;

	RESPEITAR
	quem ensina, educa e trabalha diariamente nas nossas escolas;

	GARANTIR
	estabilidade, dignidade profissional e tempo para ensinar;

	INVESTIR
	numa Escola Pública de qualidade, inclusiva e preparada para os desafios do futuro;

	RECONHECER
	que investir nos profissionais da educação é investir diretamente no futuro do país.

	UMA FAIXA EM CADA ESCOLA.
	UMA MENSAGEM EM TODO O PAÍS.
	DEFENDER QUEM EDUCA É DEFENDER A ESCOLA.
	DEFENDER A ESCOLA É DEFENDER O FUTURO.
	GALERIA DE

	FOTOS
	O FUTURO NÃO COMEÇA AMANHÃ.

	COMEÇA HOJE, NA ESCOLA.
	ESTA ESCOLA
	TAMBÉM FAZ PARTE DESTA MENSAGEM.
	CONHEÇA A CAMPANHA.


	Mais alunos por turma têm consequências
	Secretariado Nacional da FNE reuniu em Lisboa
	O fim das vagas não tem de esperar pelo novo ECD
	DAR AULAS NÃO PODE CUSTAR O SALÁRIO
	Ser Professor não pode significar pagar para trabalhar!
	spc

	O salário não pode ficar na estrada
	1 em cada 6 professores percorre mais de 60 km por dia

	Trabalhar longe não pode significar, pagar para trabalhar.
	Trabalhar longe não pode significar, pagar para trabalhar.

	FNE/FSUGT e CNEF assinam alterações ao CCT
	contagem do tempo de serviço de docentes em acumulação;
	a contagem integral do tempo de serviço, para os trabalhadores sindicalizados;
	eliminação dos pontos, 17,18,19 do artigo 8º;
	a atribuição de 2 horas para a direção ou coordenação pedagógica no pré-escolar, com mais de 3 salas;
	o aumento em mais dois dias úteis de férias aos trabalhadores com filhos portadores de deficiência;
	eliminação dos pontos 1,2,3,4 do artigo 70 º– Reposicionamento na Carreira;
	eliminação dos artigos; 71º e 72º;
	aumento do subsídio de alimentação de 5,14 para o continente e 6,15 para RA Madeira;
	estabelece ainda os mínimos remuneratórios a aplicar, nas diferentes tabelas salariais, com aumentos de 50 € em  2026 e o restante em 2027, para os 3 primeiros níveis da tabela A ( A8, A7,A6);
	nos restantes níveis da tabela A, 50% em 2026 e 50% em 2027;
	aumento único em 2026 e 2027, para os níveis Q e R da tabela dos não docentes.
	A assinatura deste acordo aconteceu em Lisboa, na sede da CNEF e a FNE esteve representada pelo Vice-Secretário-Geral, António Jorge Pinto, pela Secretária-Geral Adjunta, Cristina Ferreira e pelo Secretário Nacional, Mário Jorge Silva (nas imagens).
	CAMPANHA NACIONAL FNE


	DEFENDER
	QUEM EDUCA.
	DEFENDER A
	ESCOLA PÚBLICA.
	RESPEITO  |  AUTORIDADE  |  SEGURANÇA  |  VALORIZAÇÃO
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	DEFENDER
	QUEM EDUCA.
	DEFENDER A
	ESCOLA PÚBLICA.
	RESPEITO  |  AUTORIDADE  |  SEGURANÇA  |  VALORIZAÇÃO
	“Defender quem educa. Defender a Escola Pública.”
	Manifesto Nacional e Petição à Assembleia da República querem mobilizar milhares de cidadãos pelo respeito, autoridade, segurança e valorização dos profissionais da Educação.
	“Sem respeito não há aprendizagem. Sem aprendizagem não há Escola Pública.”



	Um Manifesto para construir um compromisso nacional
	Petição Nacional vai levar a exigência à Assembleia da República
	ASSINA AQUI

	Uma campanha que começa por ouvir quem está nas escolas
	Defender quem educa é defender o direito de aprender
	DEFENDER QUEM EDUCA É DEFENDER A ESCOLA PÚBLICA.
	Sem respeito não há aprendizagem.
	Sem aprendizagem não há Escola Pública

	Defender quem educa é defender a Escola Pública
	Pelo Respeito, Autoridade e Segurança na Escola Pública
	Defender a autoridade não é defender uma escola autoritária. É garantir uma escola de respeito, responsabilidade e segurança, onde os profissionais possam exercer plenamente as suas funções e todos os alunos tenham condições para aprender.

	1. Reforço da autoridade dos profissionais - Reconhecimento efetivo da sua autoridade e criação de instrumentos adequados de intervenção perante situações de indisciplina e violência.
	2. Procedimentos disciplinares mais eficazes - Simplificação e maior celeridade dos procedimentos perante situações graves ou reiteradas de indisciplina.
	3. Mais recursos humanos nas escolas - Reforço de assistentes operacionais, técnicos especializados, psicólogos, mediadores e outros profissionais de apoio.
	4. Apoio jurídico aos profissionais - Garantia de apoio aos trabalhadores vítimas de agressões, ameaças, assédio ou outras formas de violência no exercício das suas funções.
	5. Plano Nacional para a Convivência Escolar - Implementação de uma estratégia de prevenção da violência e promoção do respeito, responsabilidade, cidadania e convivência escolar.
	6. Valorização da Escola Pública e dos seus profissionais - Adoção de medidas que reforcem o reconhecimento, o prestígio e a valorização social de quem trabalha na Educação.
	Uma Escola Pública de qualidade exige respeito por quem educa e segurança para quem nela trabalha e aprende.

	ASSINA AQUI A PETIÇÃO
	Cada assinatura conta. A tua também!

	PELO RESPEITO, AUTORIDADE E SEGURANÇA NA ESCOLA PÚBLICA
	DEFENDER QUEM EDUCA É DEFENDER A ESCOLA PÚBLICA

	• o reconhecimento e reforço efetivo da autoridade dos profissionais da Educação;
	• respostas rápidas, eficazes e proporcionais perante situações de indisciplina e violência;
	• mais assistentes operacionais, técnicos especializados, psicólogos e mediadores;
	• apoio e proteção jurídica aos profissionais vítimas de agressões, ameaças ou assédio;
	• maior envolvimento e corresponsabilização das famílias;
	• um Plano Nacional para a Convivência Escolar, promotor de ambientes seguros, inclusivos e favoráveis à aprendizagem;
	• uma verdadeira estratégia de valorização dos profissionais e da Escola Pública.
	ASSINE AQUI
	Cada assinatura conta. A sua também!


	FNE e Governo chegam a acordo sobre novo regime jurídico do ensino português no estrangeiro
	Carla Guerreiro
	SPCL

	Ensino Português no Estrangeiro: começa mais um ano, continuam os mesmos problemas
	Ana Pires Silva
	SPCL

	FNE e AFIET lançam Consulta Nacional sobre as condições de trabalho dos Trabalhadores de Apoio Educativo
	RESOLUÇÃO FNE
	Valorizar os Trabalhadores de Apoio Educativo: é tempo de negociar, decidir e concretizar
	a valorização das carreiras e das remunerações, reconhecendo a crescente complexidade e responsabilidade das funções exercidas;
	a revisão dos rácios, garantindo que correspondem às necessidades reais das escolas e dos alunos;
	o combate à precariedade e a adoção de soluções que garantam maior estabilidade;
	a valorização e regulamentação das funções dos diferentes profissionais, assegurando uma definição clara das suas competências;
	a melhoria das condições de trabalho, saúde e segurança, incluindo a prevenção da violência e das agressões em contexto escolar;
	o reconhecimento da formação contínua e do desenvolvimento profissional, garantindo condições para a sua concretização;
	a criação de condições efetivas de progressão e desenvolvimento das carreiras;
	a valorização específica dos trabalhadores que desempenham funções de apoio aos alunos com necessidades específicas e em contextos de maior exigência;
	a clarificação das responsabilidades do Estado, das autarquias e das escolas relativamente à gestão destes trabalhadores, garantindo equidade de tratamento, direitos e condições de trabalho, independentemente do território ou da entidade responsável pela sua gestão.
	1. Exige a abertura imediata de um processo de diálogo e negociação especificamente dedicado aos Trabalhadores de Apoio Educativo.
	2. Exige um calendário negocial definido, com reuniões regulares, matérias concretas para negociação e objetivos claros.
	3. Solicita ao MECI a apresentação de informação atualizada sobre o número de trabalhadores existentes, vínculos, carreiras, necessidades identificadas pelas escolas e insuficiências existentes em cada território.
	4. Defende a construção de um compromisso plurianual de valorização dos Trabalhadores de Apoio Educativo, abrangendo carreiras, remunerações, vínculos, rácios, formação, condições de trabalho e desenvolvimento profissional.
	5. Reafirma que qualquer política de valorização da Escola Pública ficará incompleta enquanto continuar a deixar para segundo plano milhares de trabalhadores que são essenciais ao seu funcionamento.

	Escolas precisam de quem as faz funcionar
	Carlos Varandas Nunes
	Vice-presidente do STAAE-ZC
	INTERNACIONAL

	Portugal com
	baixa participação
	no 1º Inquérito Europeu
	aos Professores do EFP
	Os professores portugueses do Ensino e Formação Profissional (EFP) inicial têm, até ao momento, uma baixa taxa de respostas no primeiro Inquérito a Professores do EFP inicial (EVTS, na sigla inglesa), lançado pelo CEDEFOP em meados de novembro de 2025, até final do corrente ano de 2026, com 22 países participantes. A conferência sobre as conclusões do EVTS está prevista para junho de 2028.

	PISA 2025 e Portugal:
	Maior ou menor catástrofe, é preciso entrar em cada escola
	Os alunos portugueses de 15 anos obtiveram os piores desempenhos académicos de sempre na prova de Leitura do programa internacional PISA, ficando abaixo dos resultados de 2000. Os resultados a Matemática foram semelhantes ao PISA 2003 e em Ciências ficaram em linha com a média da OCDE. Portugal tem que olhar agora com muito mais atenção para a qualidade, organização e eficiência do seu sistema educativo.

	Apoio familiar desceu
	Maior fosso entre melhor e pior desempenho
	IA não é um pré-requisito para o sucesso
	Escassez de professores
	Educação ambiental em declínio
	SAÚDE

	CSEE lança lista de verificação de saúde feminina no trabalho
	integrar a saúde da mulher nas políticas de saúde e segurança ocupacional,
	realizar avaliações de risco com perspetiva de género,
	garantir o acesso a instalações adequadas no local de trabalho,
	fornecer adaptações no local de trabalho quando necessário,
	combater o estigma e a discriminação,
	coletar dados desagregados por género e
	fortalecer a formação e a conscientização tanto da gestão quanto dos funcionários.
	AO LADO DOS

	PROFESSORES
	Proteger a profissão
	valorizar o estatuto
	construir o futuro
	FEDERAÇÃO NACIONAL DA EDUCAÇÃO
	60.º aniversário da Recomendação relativa ao Estatuto dos Professores (OIT e UNESCO, 1996)
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