Federa¢do Nacional da Educacgdo

\  FEDERACAONACIONAL |8
DA EDUCAGAD

WWW.FNE.PT




iNDICE

- 58 - 59

EDITORIAL TEM A PALAVRA

5-47 60 - 64

ACAO SINDICAL PESSOAL DE APOIO EDUCATIVO

48 - 50 65- /5

ENSINO PRIVADO E SOCIAL INTERNACIONAL

51 -52 /6-77

ENSINO SUPERIOR SAUDE

53 - 57 i B | [ficke

ENSINO PORTUGUES NO ESTRANGEIRO

FICHA TECNICA | JULHO 2026

Proprietério Tesoureiro Sindicatos membros
Federacdo Nacional da Educagao Maério Jorge ¢ Sindicato dos Professores da Zona Norte
Sindicato dos Professores da Zona Centro
Diretor Redagao Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo
Pedro Barreiros Rua Pereira Reis, 399 Sindicato Democratico dos Professores do Sul
4200-448 Porto Sindicato Democratico dos Professores dos Agores
Producgdo de contetdos tel. 225 073 880 Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
Joaquim Santos e Tiago Soares www.fne.pt | secretariado@fne.pt Sindicato dos Professores nas Comunidades Lusiadas
Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal Ndo Docente da Zona Norte
Secretariado Produgao grafica e paginagao Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro
Adosinda Leitdo e Cristina Maia Rafael Marques Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e RegiGes Auténomas

MEMEROS

rA Sp U sy sE st



https://fne.pt/pt
https://www.facebook.com/fneduca
https://www.instagram.com/fneduca/
https://www.youtube.com/user/FNE82
https://www.flickr.com/photos/fneduca/

EDITORIAL

PEDRO BARREIROS | SECRETARIO-GERAL DA FNE

Um ano letivo que reforca a
urgéncia de valorizar quem educa

O encerramento de um ano letivo constitui sempre um momento privilegiado para refletir sobre o
caminho percorrido, reconhecer o trabalho desenvolvido e projetar os desafios que temos pela frente.
O ano escolar de 2025/2026 confirmou, uma vez mais, que a Escola Publica continua a assentar, acima
de tudo, na dedicagdo, competéncia e sentido de missdo dos seus profissionais.

Foi gracas ao empenho diario de professores, educadores, técnicos especializados, trabalhadores de
apoio educativo e dirigentes escolares que foi possivel responder as exigéncias de mais um ano
particularmente desafiante. Apesar das dificuldades, das mudancas introduzidas e das exigéncias
crescentes colocadas as escolas, os profissionais da educacdo voltaram a demonstrar um elevado
compromisso com os alunos e com a qualidade do servico publico de educacao.

Ao longo deste ano letivo registaram-se alguns avancos importantes. A concretizagdo de mais uma
etapa da recuperacdo do tempo de servico dos docentes representa o cumprimento de um
compromisso pelo qual a FNE sempre se bateu e constitui um sinal positivo de valorizacao da profissao.
No entanto, seria um erro considerar que esta matéria encerra o processo de dignificacdo da carreira
docente. Persistem problemas estruturais que exigem respostas consistentes e duradouras.

A escassez de professores continua a afetar um numero significativo de escolas e a comprometer a
estabilidade do sistema educativo. Em muitas regides do pais continua a ser dificil preencher horarios,
assegurar a continuidade pedagdgica e garantir que todos os alunos tém, desde o inicio do ano, os
professores de que necessitam. A resposta a este problema ndo pode assentar apenas em medidas
transitérias ou excecionais. Exige uma verdadeira valorizacdo da profissdo docente, melhores
condicBes de trabalho, uma carreira mais atrativa, estabilidade profissional e politicas eficazes de
fixacdo de professores nas zonas onde sao mais necessarios.

Este também foi um ano de intensa negociacdo entre a FNE e o Ministério da Educag¢do, Ciéncia e
Inovagdo. Participamos de forma ativa na discussdo da revisao do Estatuto da Carreira Docente, do
novo modelo de recrutamento e colocacdo de professores, das alteracdes ao regime de autonomia e
gestdo das escolas e de outras matérias fundamentais para o futuro da educacdo. Fizemo-lo sempre
com um espirito construtivo, mas também com firmeza na defesa dos interesses dos profissionais da
educacgdo, apresentando propostas concretas e procurando soluc¢Bes equilibradas, sustentaveis e
negociadas.



Os exames nacionais constituiram igualmente um dos momentos mais exigentes do ano letivo. A
generalizacdo da classificacdo eletrdnica revelou fragilidades técnicas e organizacionais que colocaram
uma enorme pressdo sobre os professores classificadores. Muitos trabalharam a noite, aos fins de
semana e durante o periodo de férias para garantir que os alunos ndo fossem prejudicados. O
reconhecimento financeiro agora atribuido pelo Ministério representa um sinal positivo e o
cumprimento de um compromisso assumido, mas a FNE continuara a defender que esta valorizagao
deixe de depender de decisdes pontuais e passe a integrar um regime permanente de reconhecimento
desta importante funcdo.

Mas se houve um tema que marcou profundamente este ano letivo foi o agravamento dos problemas
de indisciplina e de desrespeito vividos em muitas escolas. Os resultados da Consulta Nacional
promovida pela FNE, que contou com a participacdo de mais de trés mil docentes, confirmam aquilo
que os profissionais sentem diariamente: cresce a preocupa¢do com comportamentos de indisciplina,
com situac8es de violéncia verbal e fisica, com a desvalorizacdo da autoridade dos professores e com a
insuficiéncia dos mecanismos disponiveis para prevenir e responder a estes fenédmenos.

Nao podemos aceitar que a escola se transforme num espaco onde quem ensina veja a sua autoridade
sistematicamente posta em causa ou onde o exercicio da profissdo seja condicionado por um clima de
inseguranca e desrespeito. A qualidade das aprendizagens depende também da qualidade do ambiente
educativo. Sem respeito pelos professores e pelos restantes profissionais da educacao, dificilmente
havera condicdes para ensinar, aprender e construir uma escola verdadeiramente inclusiva e exigente.

E precisamente por reconhecer esta realidade que a FNE aprovou a campanha nacional "Defender
Quem Educa. Defender a Escola Publica." Uma campanha que afirma uma ideia simples, mas
essencial: valorizar a Escola Publica passa inevitavelmente por valorizar quem nela trabalha. Defender
quem educa significa promover o respeito, reforcar a autoridade dos professores, garantir melhores
condic¢Bes de seguranca, combater a indisciplina e assegurar que todos os profissionais dispéem dos
meios necessarios para exercerem a sua missao com dignidade.

Ao mesmo tempo, a Consulta Nacional da FNE voltou a evidenciar outras preocupac¢des que
permanecem por resolver: o excesso de burocracia, a sobrecarga de trabalho, a necessidade de uma
formacao continua mais ajustada as necessidades das escolas, os desafios colocados pela utilizagdo das
novas tecnologias e da inteligéncia artificial e a necessidade de investir mais na valorizagdo de todos os
trabalhadores da educacao.

A FNE continuarg, por isso, a assumir uma intervencdo sindical exigente, responsavel e independente.
Continuaremos disponiveis para negociar sempre que existam condi¢des para construir solu¢des que
beneficiem os profissionais e a Escola Publica. Mas manteremos igualmente toda a determinagdo na
defesa dos direitos dos trabalhadores da educagdo sempre que tal se revele necessario.

O préximo ano letivo sera decisivo. Prosseguira a revisao do Estatuto da Carreira Docente, avancara a
reflexdo sobre um novo modelo de administracdo e gestdo das escolas, sobre a valorizagdo das
liderancas intermédias e sobre a utilizagdo da inteligéncia artificial na educacdo. Sdo processos com
profundas implica¢gdes para o futuro da escola portuguesa e nos quais a FNE continuara a participar
com propostas, competéncia técnica e total independéncia.

A todos os profissionais da educac¢do deixo uma palavra de sincero reconhecimento. O vosso trabalho
diario continua a ser o maior garante da qualidade da Escola Publica portuguesa. E por vds, e convosco,
que a FNE continuard a trabalhar todos os dias.

Porque defender quem educa é defender a Escola Publica. E defender a Escola Publica é construir um
pais mais justo, mais desenvolvido e mais preparado para o futuro. Mas essa defesa exige mais do que
discursos: exige respeito, autoridade, seguranca e valorizagdo. S6 assim teremos escolas onde seja
possivel ensinar melhor, aprender melhor e formar melhores cidadaos.

4



ACAO SINDICAL

FEDERACAO NACIONA!
DA EDUCAGCAO

Zip ’wm--

Conferéncia de Imprensa

FNE prevé inicio do
novo ano letivo com
problemas do passado

A FNE realizou na manhd de 24 de julho de 2026, no Auditério do SPZN, no Porto, uma
Conferéncia de Imprensa (Cl) para balanco do ano letivo que agora termina e divulgacao
publica dos resultados da Consulta Nacional realizada em junho junto dos docentes sobre as
condicdes de trabalho do ano 2025-2026.

Pedro Barreiros, Secretario-Geral (SG) da FNE, acompanhado dos Vice-Secretarios-Gerais,
Manuel Teoddsio e Antdnio Jorge Pinto, comecou por assumir que "este € um momento
particularmente importante do ponto de vista politico e sindical. O governo anunciou um
conjunto de reformas estruturantes com a Educacao e abriu diversos processos negociais que
a FNE tem acompanhado com firmeza e responsabilidade. Contudo, continua a existir um
conjunto de problemas estruturais que permanecem sem resposta e que ameagam marcar o
inicio do préximo ano letivo desde a falta de professores, a indisciplina, a burocracia, a
valorizagdo das carreiras e a organizagao das nossas escolas".



f .| Federagdo Nacional
NS | da Educagéo

CONSULTA NACIONAL

O SG da FNE passou depois a apresentar e comentar alguns dos principais resultados da
Consulta Nacional da FNE a docentes, realizada entre 12 e 26 de junho, que contou com 3.174
respostas e que mais uma vez mostrou que os docentes consideram existir mais indisciplina,
que se mantém a burocracia e existem menos meios, sendo que a esmagadora maioria dos
professores ndo recomenda a profissao docente aos mais novos.

PRINCIPAL CONCLUSAO

O inquérito permitiu concluir ainda que os professores continuam profundamente
comprometidos com a sua profissdo, mas esse compromisso esta a ser colocado a prova por
condicdes de trabalho que permanecem desadequadas. Os docentes continuam a gostar de
ensinar, mas sentem que o sistema continua a exigir demasiado sem |hes proporcionar o
reconhecimento, os recursos e as condi¢des de trabalho que a profissao merece resumindo
desta forma os principais pontos concluidos na Consulta:

2026

1. A vocacdo mantém-se, apesar do desgaste
2. A profisséo continua desvalorizada _
3. A burocracia continua a ser um dos maiores problemas das escolas;
4. A indisciplina agrava-se

5. O bem-estar dos professores continua em risco

6. A profissdo continua pouco atrativa para os mais jovens
7. As dificuldades econémicas continuam presentes

8. Os professores acompanham a inovacgao tecnolégica
9. As prioridades dos docentes sdo claras

Pedro Barreiros defendeu que "os resultados desta
Consulta mostram que a dedicacao dos professores
continua a ser um dos maiores ativos da escola
publica. Mas nenhuma escola pode assentar
indefinidamente apenas na dedicagao dos seus
profissionais. Valorizar os professores é uma
condi¢do para garantir o futuro da Educacao".
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ESTATUTO DA
CARREIRA
DOCENTE

) Depois avangou-se para o balanco da negociacao do Estatuto da Carreira Docente

(ECD) que chega a julho de 2026 no Tema 2, com a FNE a fazer referéncia a
resolucdo "O Estatuto da Carreira Docente nao pode ser o Estatuto de ontem" na
qual alerta para a urgéncia de garantir que a revisdao das condi¢des de trabalho
docente deva assentar nos seguintes principios:

1. Valorizagao da profissdo docente

2. Defesa da carreira Unica

3. Reconhecimento das especificidades
profissionais

4. Combate ao desgaste profissional

DOCENTES VALORIZADOS

BECONMECER ESPECIFICDADES | FORTALECER A PROFISSAQ

[+ -, | FEDERACAO NACIONAL
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TRABALHADORES DE
APOIC
EDUCATIVO

) Os Trabalhadores de Apoio Educativo foram outros dos temas em destaque nesta

Cl, com a FNE a lembrar que existem varios problemas adiados que exigem
respostas e negociacbes urgentes, assim como encontrar solu¢des para os
concursos dos TEOF para os quais ha falta de rigor, clareza e informag¢do, com
Pedro Barreiros a reafirmar que "sem trabalhadores de apoio educativo valorizados
nao ha escola de qualidade. A FNE exige respostas e reafirma a sua disponibilidade
para negociar".

RESOLUCAO

\ 4

E URGENTE NEGOCIAR,
VALORIZAR E GARANTIR
CONDICOES PARA O ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS.

“ TRABALHADORES DE
APOIO EDUCATIVO

E URGENTE NEGOCIAR,
VALORIZAR E GARANTIR
CONDIQGES PARAO
ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS. -
o
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EXAMES
NACIONAIS

>

A polémica dos exames nacionais esteve também na mesa, com Pedro Barreiros a
remeter para a resolucdo aprovada pelo SN da FNE, no Luso, no dia 17 de julho de
2026, "O empenho dos professores ndo pode esconder as falhas do processo" e
reforcando precisamente que "foi o empenho dos Professores que permitiu
responder as dificuldades. Mas esse empenho nao pode servir para esconder as
falhas, dispensar a avaliacdo do que aconteceu ou evitar as mudangas que se
impdem". O SG da FNE reafirmou que "é urgente apurar responsabilidades e
ultrapassar as dificuldades".

RESOLUCAO

\ 4

O EMPENHO DOS PROFESSORES
NAO PODE ESCONDER AS
FALHAS DO PROCESSO
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ENSIND
ESTRANGEIRO

Foi também feito um balanco da negocia¢do relativa ao processo de revisdao do
Regime Juridico do Ensino Portugués no Estrangeiro (RJEPE) com Pedro Barreiros a
registar como "positiva a alteragdo da norma relativa as comissdes de servico, que
salvaguarda os atuais docentes e permite futuras recandidaturas ao mesmo posto",
mas reiterando a necessidade de uma efetiva valorizacdo salarial, ndo aceitando
gue a proposta apresentada continue sem incluir as novas tabelas remuneratorias.
A FNE acrescentou ainda que "manifesta preocupacao com os problemas de acesso
a Caixa Médica e rejeita 0 aumento da componente letiva para 22 a 25 horas
semanais e discorda da introduc¢do da avalia¢ao dos docentes pelos alunos".
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PRIORIDADES DE ACAD
REIVINDICATIVA

PARA 0 ANO LETIVO
DE 2026/2027

Calendarizacao e acoes a desenvolver.

A fechar foram apresentadas algumas das prioridades reivindicativas para 2026-2027 tais
como a realizacdo de um "Barémetro da Abertura do Ano Escolar" que consiste num inquérito
nacional nas primeiras semanas do ano letivo com questdes como: falta de professores; falta
de trabalhadores de apoio educativo; burocracia; condi¢cdes das escolas; violéncia e
indisciplina; recursos digitais.

A criacao do Laboratério de Inteligéncia
Artificial com o apoio da AFIET que quer
assumir a lideranca nesta area, incluindo:
formacdo; guias praticos; recomendacdes
éticas; biblioteca de  ferramentas;
certificacdo. "E uma forma de mostrar que
os sindicatos da FNE ndo resistem a
inovagdo, antes ajudam os profissionais a
tirar partido dela".

Outra iniciativa anunciada foi o Roteiro
Nacional "A FNE nas Escolas" que durante
as primeiras semanas do ano letivo vai
incluir visitas de dirigentes nacionais e
regionais a dezenas de escolas; reunides
informais com professores e trabalhadores
de apoio educativo; recolha de problemas
através de um formulario digital; colocacao
de uma faixa ou penddo nas escolas com a
mensagem: "O PAIS QUE QUEREMOS
COMECA NA ESCOLA Valorizar quem educa.
Construir o futuro de Portugal”.
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PRIORIDADES DE ACAD
REIVINDICATIVA

PARA 0 ANO LETIVO
DE 2026/2027

Calendarizacao e acoes a desenvolver.

A Campanha Nacional FNE "DEFENDER QUEM EDUCA. DEFENDER A ESCOLA PUBLICA" é outra
acdo a desenvolver e que incluird um Relatério “O Estado da Disciplina nas Escolas”; uma
Semana Nacional do Respeito na escola e Manifesto Nacional e Peticao para entrega na AR.

2027 sera também um ano marcado pelo XIV Congresso da FNE, que vai acontecer em Aveiro
entre 22 e 23 de maio com o lema "O Pais que queremos comeca na Escola".

22 e 23 de maio 2026 - Aveiro

XIV CONGRESS0

c Federac&o Nacional
C| da Educacao

XW CONGRESSO FNE
22 e 23 de maio 2027

VALORIZAR DEFENDER CONSTRUIR
105 PROFISSIONAIS A ESCOLA 0 FUTURD

el ’
= Valorizar quem Construir o futuro de Portugal. ==
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Sobre a Carreira Docente e as
condigdes de exercicio profissional, no
termo do ano letivo 2025/2026
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Resultados da Consulta Nacional FNE/AFIET
Burocracia e excesso de
trabalho no topo das
preocupacoes

A maioria dos educadores e professores em Portugal continua a ndo aconselhar os jovens a
seguir a carreira docente, apesar de se registar uma ligeira melhoria face aos anos anteriores.
A conclusao resulta da Consulta Nacional sobre as Condi¢des de Exercicio Profissional dos
Educadores e Professores 2026, promovida pela FNE e pela AFIET, que traca um retrato das
principais preocupacdes da classe docente no final do ano letivo de 2025/2026.

O estudo foi realizado entre os dias 12 e 26 de junho de 2026, constituindo-se uma amostra de
3174 docentes que no ano letivo de 2025/2026 lecionaram nos niveis de ensino Educacdo Pré-
escolar, 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, Ensino Secundario, Educacdo Especial e Ensino

Profissional, em Portugal Continental, Regi6es Auténomas e Estrangeiro.

O numero de respostas do inquérito deste ano, supera o valor médio de participantes das
consultas dos anos anteriores, que é de aproximadamente 3113 respostas.

A analise incidiu sobre cinco areas: bem-estar e desenvolvimento profissional, condi¢cdes de
exercicio da profissdo, transformacao digital no ensino, indisciplina em contexto escolar e
formacgdo continua.

ANO 2021 2022 2023 2024 2025

PARTICIPANTES 1208 2668 3482 3570 4638 3174

DIMENSOES APRECIADAS

_D_‘ o <
2 g o [&]

Bem-estar e Condicoes de As novas Indisciplina Formacao
desenvolvimento exercicio ferramentas em contexto continua.
profissional. profissional. digitais e o ensino. escolar.
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=1 81,8%

De qualquer modo, 81,8% afirmam
gostar da profissao, em linha com os
resultados das consultas anteriores, e
43,7% sentem-se confortdveis na

D 5o.4%

-rmM

Na consulta deste ano, 50,4% sentem-
se realizados no exercicio profissional, o
que constitui o melhor resultado das
consultas promovidas, registando-se

até agora uma melhoria constante, de
ano para ano.

profissao; 64,0% gostam de ir trabalhar
na sua escola;

Burocracia continua a ser o principal problema

Os resultados revelam uma profissao fortemente comprometida com a missdo educativa, mas
marcada por elevados niveis de desgaste e insatisfacao.

O excesso de trabalho e a carga burocratica continuam a ser apontados como a principal
preocupacdo, referidos por 91,4% dos participantes. Seguem-se o comportamento dos alunos
(86,5%) e a progressao na carreira (80%).

Quando questionados sobre a possibilidade de incentivarem um jovem a ser professor, 71%
responderam negativamente, embora este indicador apresente uma ligeira melhoria em
comparagdo com anos anteriores.

Entre os maiores desafios do quotidiano profissional, os docentes destacam novamente o
volume de tarefas administrativas, seguido da dificuldade em conciliar a vida profissional com
a vida pessoal e familiar e dos problemas de disciplina em sala de aula.

57,3%

57,3% dos participantes revelou que no
ultimo ano sentiu dificuldades
financeiras em resultado da
necessidade de aquisicao de bens e
equipamentos para o exercicio
profissional.

o
ﬁ;’%‘\ 34,7%

No horizonte de cinco anos, a escolha
para 34,7% é continuar a exercer a
profissdo, mas 30,2% ja ponderam
aposentar-se, sendo que 15,8% o
pensam fazer antecipadamente.




Inteligéncia Artificial ganha espaco nas escolas

A consulta mostra também uma crescente integracdo das ferramentas digitais no trabalho
docente.

Cerca de 64,6% dos professores afirmam acompanhar as transformacfes tecnoldgicas e
aplica-las nas suas praticas pedagogicas. Mais de metade (51,5%) ja utiliza ferramentas de
Inteligéncia Artificial Generativa, como o ChatGPT, na preparacdo das aulas.

A utilizacao destas ferramentas diretamente nas atividades desenvolvidas com os alunos
continua, contudo, menos generalizada. Ainda assim, a percentagem de docentes que afirma
ndo recorrer a Inteligéncia Artificial nas aulas baixou para 54,4%, quando no ano anterior era
de 73,1%.

Apesar desta evolucao, mantém-se elevada a oposi¢cdo aos manuais digitais: 65,8% dos
inquiridos discordam da sua utilizacdo no processo de ensino-aprendizagem.

Nao se sentem capazes de avaliar trabalhos

— 56 ,80/0 realizados com recurso a ferramentas de

Inteligéncia Artificial Generativa.

Indisciplina preocupa cada vez mais os docentes

Aindisciplina continua a destacar-se entre os fatores que mais afetam o ambiente escolar.

Mais de metade dos participantes (53,8%) considera que o grau de indisciplina nas salas de
aula aumentou em relacdo ao ano letivo anterior. Entre os comportamentos que mais
preocupam os professores surgem a incapacidade de cumprir regras, as conversas constantes
durante as aulas, a violéncia entre alunos e o abuso verbal.



Formacao continua com custos
para muitos professores

Embora a maioria dos docentes tenha frequentado a¢bes de formagdo continua durante este
ano letivo, persistem dificuldades no acesso.

Quase um terco dos participantes (29,4%) considera insuficiente a oferta disponibilizada pelo
respetivo Centro de Formacdo. Além disso, 34% afirmam ter suportado financeiramente acdes
de formacdo por ndo conseguirem acesso através das estruturas de formagdo a que
pertencem.

Tiveram de pagar para frequentar acées de formagao.




Diminuiu
4.6%

Em relacao ao ano anterior, o tempo que
teve de utilizar em tarefas burocraticas

Aumentou
44.7%

E muito significativo (44,7%) o nimero dos que
assumem que, em relagdo ao ano anterior, o tempo
que teve de utilizar em tarefas burocraticas aumentou.

Manteve-se
50.7%

Muito Uteis
1.9% Indteis
14.3%

Uteis
23.9%

Considera que as tarefas administrativas
que teve de realizar neste ano letivo foram:

Para 73,6%, as tarefas administrativas que teve de
realizar neste ano letivo foram ou pouco Uteis ou indteis.

Pouco lteis
59.3%

Problemas persistem ao longo dos anos

A comparacdo com os resultados das consultas realizadas nos ultimos cinco anos revela que
muitas das preocupacdes dos professores permanecem praticamente inalteradas.

A falta de reconhecimento social da profissdao continua a ser uma percepcao dominante,
apesar de uma ligeira melhoria registada em 2025 e 2026. A remuneracdao mantém-se
igualmente como um dos principais fatores de insatisfacdao, com mais de nove em cada dez
docentes a considerarem que o salario ndo corresponde as exigéncias da profissao.

Também o excesso de burocracia permanece como o principal fator de desgaste profissional,
enquanto as preocupacdes relacionadas com a saude fisica e emocional assumem um carater
cada vez mais estrutural.

No dominio disciplinar, os dados confirmam uma tendéncia de agravamento, com o
comportamento dos alunos a surgir entre os aspetos que mais preocupam os docentes.

Em contrapartida, a transformacdo digital constitui uma das areas onde se observa uma

evolucdo positiva, com um nimero crescente de professores a incorporar novas tecnologias e
ferramentas de Inteligéncia Artificial na preparacao das atividades letivas.
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Dedicacao mantém escola publica,
mas desafios persistem

A FNE considera que algumas das melhorias observadas relativamente a anos anteriores estao
relacionadas com o acordo celebrado em maio de 2024 com o Ministério da Educacao, Ciéncia
e Inovacdo, que permitiu a recuperacao integral do tempo de servico e definiu medidas
excecionais de progressao na carreira.

Ainda assim, a federac¢do conclui que os professores continuam a ser um dos principais ativos
da escola publica, alertando, porém, que a qualidade do sistema educativo ndo pode
continuar a depender apenas da dedicacdo dos seus profissionais, sem uma melhoria efetiva
das condi¢bes de trabalho e da valorizacao da carreira docente.
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Inquérito sobre técnicos especializados para formacao

95,5% das escolas identificam
necessidades recorrentes

A FNE divulgou os resultados de um Inquérito Nacional sobre os Técnicos Especializados para
Formacdo nas Escolas Publicas, realizado junto de diretores de Agrupamentos de Escolas e
Escolas Nao Agrupadas, que evidencia uma realidade que exige uma resposta politica e
negocial.

O questionario recolheu 119 respostas, provenientes de 17 distritos, tendo sido identificados
283 técnicos especializados nas 66 escolas e agrupamentos que indicaram dispor destes
profissionais. Os resultados demonstram que estes técnicos desempenham funcdes
essenciais ao funcionamento das ofertas educativas e formativas, em areas tdo diversas como
Restauracdo, Saude, Turismo, Ac¢do Social, Multimédia, Teatro, Audiovisuais, Eletronica,
Informética, Mecanica, Artes e muitas outras.

Os naumeros sao claros

Entre as escolas que contam com técnicos especializados:

reconhecem que as necessidades por estes asseguradas se repetem

05 5% anualmente, de forma permanente ou na maioria das areas;

consideram que estes profissionais asseguram, total ou parcialmente,

o5 3% necessidades permanentes das escolas;
(0]

defendem diretamente a criacdo de mecanismos de estabilidade ou

a4 8% vinculacao;
,8%

consideram importante ou parcialmente importante garantir formacdo

97% pedagdgica especifica;

das escolas existem técnicos cujo maior periodo de exercicio continuo
66.7% ultrapassa os cinco anos;

1))

escolas existem situacdes de profissionais com mais de dez anos de exercicio
em 21 continuo.



Os dados confirmam, assim, uma contradicdo que a FNE considera impossivel continuar a
ignorar: as escolas tém necessidades permanentes, os profissionais desempenham func¢des
permanentes, muitos permanecem durante anos nas mesmas escolas, mas continuam
sujeitos a respostas laborais marcadas pela instabilidade e pela contrata¢do sucessiva.

Nao sdo apenas técnicos: sao profissionais plenamente integrados na vida pedagdgica das
escolas

O inquérito demonstra também que a intervenc¢do destes profissionais ultrapassa largamente
a transmissao de conhecimentos técnicos ou a lecionacao de componentes praticas.

Os técnicos especializados participam em reunides pedagdgicas, avaliacao dos alunos, Provas
de Aptidao Profissional, Formacdo em Contexto de Trabalho e componentes tedricas e
praticas, assumindo ainda, em diversos casos, responsabilidades de direcao de turma, dire¢ao
de curso, coordenacao e outras func¢des integradas na organiza¢do pedagogica das escolas.
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Para a FNE, esta realidade deve ser devidamente reconhecida. Nao é aceitavel que
profissionais plenamente integrados nas equipas pedagogicas e indispensaveis ao
funcionamento de cursos e ofertas formativas permanecam, ano apds ano, numa situagao
profissional que ndo corresponde a natureza estrutural das funcdes que desempenham.

A precariedade nao pode ser a resposta permanente para necessidades permanentes.

A FNE considera que os resultados deste inquérito constituem uma base objetiva para a

abertura de um processo de didlogo e negociagdo que permita encontrar uma solugao
integrada para estes profissionais.
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Essa resposta devera contemplar:

a criacao de mecanismos adequados de estabilidade e vinculacao;

o reconhecimento da experiéncia profissional acumulada;

a valorizacao das fungdes pedagégicas efetivamente desempenhadas;
a garantia de formacao pedagoégica especifica;

a definicao de um modelo de recrutamento transparente, justo e
adequado as necessidades permanentes das escolas;

a criacao de condi¢oes que garantam a continuidade e a qualidade das
ofertas educativas e formativas.

A FNE entende que esta ndo € apenas uma questdao laboral. Estd em causa a propria
capacidade da escola publica para garantir estabilidade as suas equipas, continuidade aos
seus projetos educativos e qualidade as respostas formativas que oferece aos alunos.

Os resultados agora conhecidos mostram que sdao as proprias direcdes escolares a
reconhecer, de forma esmagadora, a permanéncia destas necessidades e a defender a criagao
de soluc¢des de estabilidade.

E, por isso, tempo de transformar esse reconhecimento em resposta politica.

Quando as necessidades sdao permanentes, quando as func¢des se repetem ano apds ano e
quando os mesmos profissionais permanecem durante longos periodos ao servico das
escolas, a resposta nao pode continuar a ser permanentemente provisoria.

A FNE manifesta a sua total disponibilidade para iniciar um processo de dialogo e negociacao
que permita construir uma solucdo justa, equilibrada e sustentavel para os Técnicos
Especializados para Formacao nas Escolas Publicas.

A escola publica precisa destes profissionais. E quem é necessario de forma permanente nao
pode continuar a ser tratado como provisorio.
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‘ ‘ Quando as necessidades sao

permanentes, quando as funcdes se
repetem ano apds ano e quando os
mesmos profissionais permanecem durante
longos periodos ao servico das escolas, a
resposta ndo pode continuar a ser

permanentemente provisoria.
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Luso recebeu SN e CG da
FNE para balanco do ano

letivo e preparar
iniciativas para 2026-2027

O Secretariado Nacional (SN) e o Conselho Geral (CG) da FNE reuniram no Luso,
respetivamente a 17 e 18 julho de 2026, para uma apreciacao da situacao politico-sindical,
balan¢o do ano letivo em curso e preparacao da agao reivindicativa para 2026-2027.

Ambas as reunides iniciaram com a recorda¢do e minuto de siléncio em memdria de Alcino
Silva, Secretario da Mesa do Congresso e Conselho Geral da FNE, que faleceu no passado més
de junho.




Secretariado Nacional
analisou resultados da
Consulta Nacional

Na ordem de trabalhos deste “Encontro Educagdo 2026" estiveram os resultados da Consulta
Nacional da FNE de junho deste ano, a qual responderam 3.174 docentes de todo o pais.

O SN da FNE, no Luso, analisou ainda o ano letivo 2025-2026, debateu o atual contexto
politico, econdmico, social e sindical e determinou as suas consequéncias em termos de a¢ao
sindical a desenvolver.

Esta reunido marcou a aprovacdo por unanimidade de trés resolu¢des: Trabalhadores de
Apoio Educativo (TAE) lembrando que "é urgente negociar, valorizar e garantir condi¢bes para
o adequado funcionamento das escolas", "O estatuto da carreira docente ndo pode ser o
estatuto de ontem" e "Exames Nacionais 2026 - O empenho dos professores nao pode
esconder as falhas do processo".

As trés resolucdes reafirmam que o sucesso de qualquer processo educativo depende, antes
de mais, do respeito pelos profissionais que o concretizam.

O encontro fechou com a calendarizacdo e determinagdo das prioridades de acgao
reivindicativa da FNE para o préximo ano letivo.
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Conselho Geral fez
balanco do ano letivo

Por seu lado, o CG ficou também a conhecer os resultados da Consulta Nacional da FNE/AFIET
do corrente ano, abrindo-se depois o espaco para debate sobre a preparacdo do préximo ano
escolar, sobre a acdo sindical da federacao.

O Secretdrio-Geral da FNE, Pedro Barreiros, interveio nas duas reunides e sublinhou as fortes
contrariedades e os desafios do sistema educativo nacional, destacando os temas da falta de
professores, 0 excesso da carga burocratica na profissdao docente e a crescente indisciplina na
sala de aula.

Pedro Barreiros sublinhou ainda a necessidade de valorizacdo de educadores, professores e
trabalhadores de apoio educativo, melhores condi¢cdes de aposentacdo e a urgéncia em que
todos os servicos do Ministério da Educacdo trabalhem a uma sé voz.

32



Um ano sindical cheio de sinais positivos

Tanto o SN como o CG da FNE fizeram um balanco muito positivo deste ano letivo para a
federacao, quer no crescimento e representatividade sindical, quer na credibilidade,
visibilidade e reconhecimento institucional. Para este sucesso, muito contribuiram a
negociacao do ECD, a negociacao coletiva nos setores privado e social, assim como no ensino
superior e no EPE - Ensino Portugués no Estrangeiro.

Os dois o6rgdos sociais da FNE realcaram também os desafios persistentes no sistema
educativo portugués, entre eles a falta de professores e precariedade profissional, a revisao
do Estatuto da Carreira Docente (ECD), as remuneragdes, as condicdes laborais e questdes
varias relacionadas com o tempo de trabalho.

Para a FNE, estes aspetos exigem um acompanhamento atento, uma pressdo sindical continua
e um dialogo social efetivo, centrado na valorizagao e dignificacao da profissao

docente, das carreiras dos trabalhadores de apoio

educativo e na qualidade

da Educacdo.
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FNE admite acordo sobre
CONCursos e avangou propostas
para valorizacao das carreiras

A FNE reuniu na manha do dia 22 de julho de 2026, com o Ministério da Educacao, Ciéncia e
Inovacao (MECI), em Lisboa, num encontro dedicado ao modelo de recrutamento e colocagao
de docentes, sendo que com vista a preparacdo do préximo ano letivo, foram igualmente
negociadas altera¢cdes ao Decreto-Lei n.° 51/2024, de 28 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 108/2025, de 19 de setembro, e ao Decreto-Lei n.° 80-A/2023, de 6 de setembro.

A tutela apresentou ainda os principios que orientam a revisdao do regime de autonomia,
administracdo e gestao escolar, assim como a criagdo do Estatuto do Diretor.
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FNE admite acordo sobre concursos

A saida da reunido e em declaracdes aos 6rgdos de comunicacdo social presentes, o
Secretario-Geral (SG) da FNE, Pedro Barreiros, afirmou que a reunido negocial com o MECI
decorreu de forma positiva, admitindo que existem condi¢des para alcancar um acordo sobre
as alteracBes ao regime de recrutamento e colocacao de docentes, que o Governo pretende
fazer entrar em vigor ja no préximo ano letivo.

Segundo Pedro Barreiros, a proposta apresentada pela tutela acolhe praticamente todas as
contrapropostas entregues pela FNE no inicio de julho, mantendo-se apenas uma divergéncia
relacionada com o nimero minimo de horas de servi¢o exigidas para acesso aos CONCursos.
Ainda assim, Pedro Barreiros considerou tratar-se de um diploma suscetivel de entendimento
entre as partes.

Tema dos exames explicado pelo Ministro,
mas FNE mantém preocupacoes

Antes da discussao dos diplomas, o Ministro da Educacdo fez um ponto de situa¢ao sobre os
problemas registados nos exames nacionais. De acordo com Pedro Barreiros, o governante
reiterou as explica¢des ja conhecidas publicamente, manifestando confianca de que as
dificuldades verificadas na primeira fase estardo ultrapassadas na segunda fase dos exames,
posicdo que a FNE recebeu mantendo as criticas e preocupacdes ja expressas nas ultimas
semanas.



Revisao do Decreto-
Lei n.° 51/2024 -
proposta sera
analisada pela FNE

No ambito da revisdo do Decreto-Lei n.°
51/2024, relativo as medidas
extraordinarias para responder a escassez
de docentes, o Ministério informou que ira
reduzir gradualmente esses mecanismos,
sustentando que dispde de indicadores
gue apontam para uma diminuicdo da falta
de professores. Entre as alteragbes
previstas estdo uma menor necessidade de
recorrer a docentes aposentados e uma
redefinicdo  das zonas  geograficas
consideradas carenciadas. A FNE ira agora
analisar a proposta antes de apresentar
contributos formais, mas deixou uma
posicdo clara: deseja que este regime
extraordindrio possa ser extinto o mais
rapidamente possivel, sinal de que o
sistema ja consegue responder as
necessidades sem medidas excecionais.

Regime de autonomia,
administracao e
estao das escolas

ebatido em agosto

Quanto a reforma do regime de
autonomia, administracdo e gestao das
escolas, disse o SG da FNE que o Ministério
apresentou apenas 0s principios
orientadores. Entre as principais mudancgas
esta a intencdo de reforcar a autonomia do
diretor, prevendo que passe a ser eleito
por sufragio universal, deixando essa
competéncia de pertencer ao conselho
geral. O Governo pretende igualmente que
o presidente do conselho geral seja uma
personalidade independente da
comunidade escolar, ndo ligada a
autarquia, nem ao corpo docente. A FNE
recebeu a apresentacdo, que serd
posteriormente analisada,

comprometendo-se a enviar ao MECI os
pareceres ja produzidos e a participar em
novas reunides técnicas durante o més de
agosto, envolvendo também os diretores
escolares na discussao.




Epoca especial de exames: "Escolas continuam a
resolver problemas criados pelo proprio sistema”

Questionado sobre os efeitos da época
especial de exames marcada para
setembro, Pedro Barreiros alertou que as
escolas continuam a ser chamadas a
resolver problemas criados pelo préprio
sistema educativo. O dirigente sindical
antecipou um aumento significativo dos
pedidos de reapreciagdo de provas,
explicando que o atual modelo de
classificacdo, em que cada corretor avalia
apenas uma parte do exame, favorece
classificagdes muito préximas dos limites
de aprovacdo, aumentando naturalmente o
ndmero de reclamacdes.

Acrescem, segundo afirmou, os erros
identificados em varias provas nacionais,
situacdo que devera provocar maior
afluéncia a segunda fase e a época especial
de setembro.

Ainda sobre os exames nacionais, Pedro
Barreiros referiu que recebeu do Ministério
a garantia de que os alunos que obtiveram
classificacao positiva nao serao
prejudicados caso uma reapreciacao
posterior venha a conduzir a uma nota
inferior, mantendo a classificacdo positiva
inicialmente atribuida.

Relativamente a reducdo do numero de
candidaturas ao ensino superior nos
primeiros dias do concurso, o Secretario-
Geral da FNE admitiu que os numeros
poderdo refletir a reacao dos estudantes e
das familias as dificuldades verificadas no
processo de exames, mas considerou que o
essencial sera garantir uma avaliacao justa
para todos os alunos. Manifestou
igualmente a expectativa de que, concluido
todo o processo em setembro, o acesso ao
ensino superior decorra dentro dos valores
habituais.



Alteracoes ao modelos de concursos mantém
respeito pela graduacao profissional

Sobre a revisao do modelo de concursos, Pedro Barreiros explicou que as alteracdes
pretendem acelerar a vinculacao de novos docentes e responder de forma mais eficaz a falta
de professores. Destacou que os jovens recém-formados deixardo de esperar quase um ano
para poder concorrer, passando a integrar imediatamente os procedimentos concursais.

O lider da FNE detalhou ainda que o novo modelo mantera o respeito pela graduacao
profissional, conservard os concursos anuais e o0s atuais quadros de zona pedagogica,
introduzindo simultaneamente um procedimento concursal continuo que substituira as atuais
ofertas de escola e reservas de recrutamento. Este sistema permitird que os docentes
permanecam permanentemente candidatos enquanto ndo obtiverem colocagdo. Acrescentou
também que a FNE conseguiu assegurar a manuten¢do da mobilidade interna, inten¢do
inicialmente posta em causa pelo Ministério.

FNE lembrou necessidade de valorizacao
dos Trabalhadores de Apoio Educativo

Na parte final da reunidao, a FNE entregou ao Ministro varios documentos com propostas de
valorizacdo da profissdo docente, defendendo o reconhecimento de funcdes como a
monodocéncia, a educacdo inclusiva e outras tarefas especializadas. A Federacao apresentou
igualmente um estudo sobre os técnicos especializados da formacdo e voltou a insistir na
valorizacdo dos Trabalhadores de Apoio Educativo, alertando para a necessidade de resolver
rapidamente os problemas de falta de assistentes operacionais e técnicos, sob pena de o
proximo ano letivo comegar com novas dificuldades nas escolas.
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FNE defende professores e
exigiu responsabilidades pelas
falhas nos exames nacionais

A FNE fez um balanco critico do processo dos exames nacionais de 2026, apontando falhas
técnicas e organizacionais na implementacdo do novo sistema de classificacdo digital e
exigindo o apuramento de responsabilidades.

Eis a cronologia das intervencdes da FNE no processo:

Considerou a FNE em comunicado a 29 de junho que os problemas registados
comprometeram a confianca no processo de avaliagdo externa e defendeu que o
Instituto de Educac¢do, Qualidade e Avaliacao (EduQA) deveria esclarecer com urgéncia
a origem das falhas, as medidas adotadas para as corrigir e as garantias de que
situacdes semelhantes ndo voltarao a ocorrer.

A FNE sublinhou também em comunicado a 11 de julho que o cumprimento do
calendario dos exames s6 foi possivel gracas ao esforco extraordinario dos
professores classificadores e dos restantes profissionais envolvidos, defendendo que
todo o trabalho suplementar deve ser devidamente reconhecido e remunerado. No

L] entanto, alerta que o verdadeiro reconhecimento passa também por melhores
condi¢cBes de trabalho, planeamento adequado e respeito pelos horarios dos
profissionais.

Logo a 14 de julho, entre as preocupac¢des manifestadas pela FNE, estava ainda a
possibilidade de um aumento significativo dos pedidos de reapreciacao das provas,
devido a mudanca no modelo de classificacao e ao clima de desconfianca gerado pelas
falhas registadas. A FNE alertou em comunicado em que apelava a criagdo de um
plano de contingéncia que permitisse responder a esse cenario sem recorrer
novamente a sobrecarga dos professores.
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FNE rejeitou qualquer tentativa de
responsabilizar os professores
pelas falhas nos exames

A 15 de julho e também em comunicado a FNE rejeitou igualmente qualquer tentativa
de responsabilizar os professores pelos problemas verificados, sustentando que as
dificuldades resultaram da forma como foi implementado o processo de digitaliza¢do e
ndo da utilizacdo da tecnologia em si. Defendeu a FNE no documento enviado as
redacbes, que a modernizacdo da avaliacdo externa deve assentar em sistemas
robustos, formacgao adequada e na participacdo dos docentes.

Finalmente, a 17 de julho, o Secretariado Nacional da FNE aprovou por unanimidade
uma Resolugdo que considerava que o empenho dos professores ndo pode esconder
as falhas do processo, acrescentando que no final, considera indispensavel uma
avaliacdo rigorosa de todo o processo, o apuramento das responsabilidades e a
introducdo de melhorias que garantam a credibilidade dos exames nacionais e a
valorizacao dos profissionais da educacao.
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FNE sauda cumprimento do compromisso,
mas defende um regime permanente para
valorizar a funcao de professor classificador

A 27 de julho e logo apds a divulgacao
publica por parte da tutela, a FNE saudou
em comunicado a publica¢do do despacho
que determina o pagamento aos
professores classificadores dos Exames
Finais Nacionais do Ensino Secundario,
considerando que a medida concretiza o
compromisso assumido pelo Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovagdo de
reconhecer o trabalho acrescido
desenvolvido na classificacdao das provas e
respetivas reapreciagdes.

A Federacdo sublinhou que o ultimo ano
letivo foi particularmente exigente para os
docentes, devido a implementacao
generalizada da classificacdo electronica e
aos varios constrangimentos do processo.
Segundo a FNE, muitos professores
tiveram de trabalhar a noite, aos fins de
semana e durante as férias para garantir o
cumprimento dos prazos e a qualidade da
avaliagao externa.
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Embora considere justa a remunerac¢do
agora atribuida, a FNE entende que o valor
fixado nao reflete a responsabilidade, a
complexidade técnica das funcdes, o tempo
investido e o esforco exigido aos
classificadores. A FNE estima que a medida
represente um investimento global préximo
dos 3 milhdes de euros, considerando-o
plenamente justificado pela relevancia das
tarefas desempenhadas.

A FNE defendeu, contudo, que esta
compensacdo nao devera manter-se como

uma solucdao excecional voltando a
reivindicar a criacdo de um regime
permanente de remuneracdo para o0s
professores classificadores, com regras
claras e previsiveis, que assegure o
reconhecimento institucional destas

fun¢des e valorize de forma consistente o
trabalho dos docentes envolvidos na
avaliacao externa.



UMinho recebeu debate sobre
a carreira docente com
participacao da FNE

Esta foi uma iniciativa integrada nas
comemorag¢des dos 50 anos do Instituto de
Educacdo que juntou varios sindicatos do
setor para discutir os desafios da profissao
e as negociacbes em curso com o Governo
e que teve a moderacdo da jornalista do
Diario de Noticias, Cynthia Valente.

Pedro Barreiros, Secretario-Geral da FNE .
esteve no painel desta acdo que decorreu
na UMinho a 8 de julho e na qual estiveram
em debate o recrutamento e selecao de
docentes, a formacdo inicial e continua, a
habilitacao profissional para o ensino, os
direitos e deveres dos professores, a
avaliagdo de desempenho e a valorizacao
da carreira docente.




Perante tantas incertezas relativamente ao
futuro do Estatuto da Carreira Docente
(ECD), ha dois pontos de ordem que devem
guiar a negociacao: valorizar a profissao e
criar condi¢cdes para atrair jovens para a
docéncia.

Todos os convidados daquela sessao,
defenderam que primeiramente, &
obrigatério motivar os docentes a manter-
se na profissdao. Até porque, de momento,
muitos correm atras de melhores
condi¢Bes noutras carreiras.

Pedro Barreiros sublinhou que "de todos os
jovens que ingressam na profissao, cerca
de 25% abandonam a profissdo nos
primeiros quatro anos de servico e isto
significa que os jovens sao colocados numa

situacdo profissional para a qual nao estao

verdadeiramente preparados”, defendeu
Pedro Barreiros, alertando para a
necessidade de enquadrar uma

componente mais pratica, de contacto com
a realidade da prépria escola, nos cursos de
formacdo de docentes.

As comemoracdes dos 50 anos do Instituto
de Educacao (IE) prosseguem até ao final do
ano. O cartaz conta ainda com varios
momentos de discussdo que procuram, nao
so, fazer um enquadramento historico do
Ensino em Portugal, mas também
perspetivar o futuro, de acordo com os
desafios ja colocados no presente.

FONTE: RUM
FOTOS: Nuno Gongalves (U/Minho)




FNE marcou presenca na
tomada de posse dos
orgaos sociais do SDPM

Anténio Pinho foi reeleito nas elei¢Bes realizadas entre 6 e 8 de maio, como Presidente do
Sindicato Democratico dos Professores da Madeira para o préximo quadriénio (2026-2030).

A cerimonia da tomada de posse dos novos 6rgaos sociais deste sindicato decorreu no dia 3
de juklho de 2026, no Funchal e contou com as presencas do Secretario-Geral da FNE Pedro
Barrreiros e do Vice-Secretario-Geral da FNE, Anténio Jorge Pinto.

Anténio Pinho garantiu aos associados o compromisso de que o SDPM vai persistir na procura
de uma efetiva melhoria do sistema educativo Regional.

De recordar que o Sindicato Democratico de Professores da Madeira tem uma visdo sistémica
da Educacao e do corpo de profissionais que representa. Para este Sindicato, a defesa das
especificidades regionais como meio de encontrar melhores respostas educativas para as
populacdes tem a consequéncia de reforcar a unidade nacional.
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https://youtu.be/_Ua43GPsPIc?si=d_c8o1X7_owVz2I8

FNE presente no seminario

"Ensino Profissional: passado,

presente e metas para 2030"

O Vice-Secretario-Geral da FNE, Antonio
Jorge Pinto e o Secretario Executivo, Mario
Jorge Silva, marcaram presenca, na
Assembleia da Republica, Sala do Senado, a
8 de julho de 2026, no seminario "Ensino
Profissional: passado, presente e metas

para 2030", uma iniciativa que reuniu
especialistas, representantes do setor
educativo,  parceiros  econdmicos e

estudantes para refletir sobre a evolugao,
os desafios e as perspectivas do ensino
profissional em Portugal.
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O seminario pretendeu promover o debate
em torno da valorizacdo e consolidacao
desta via de ensino, bem como das metas a
prosseguir até 2030, abordando temas
como o papel das escolas e das redes
formativas, a articulaggo com o tecido
economico e empresarial, a atratividade das
profissGes técnicas e a participacdo de
estudantes e antigos estudantes na
definicdo de respostas para o futuro.

O Ministro da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo,
Fernando Alexandre teve a seu cargo a
sessao de encerramento deste semindrio.
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https://youtu.be/N5ER2HmJgWI?si=hdg3RrjU3o9dNPzu

Publicado CCT
Uniao das Misericordias
Portuguesas / FNE e OUTROS

Foi publicado a 22 de julho de 2026 o Boletim do Trabalho e Emprego, n° 27, com o Contrato
Coletivo entre a Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP e a FNE - Federacao Nacional da
Educacdo e outros - Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

O Presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de
abril de 2023, com as alterag¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de
novembro de 2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2025.

Recorde-se que neste acordo foram alcancados os seguintes pontos que contam com
retroativos em matérias pecuniarias a 1 janeiro de 2026:

Aumento de 50 euros para as Tabelas A
e B assim como para a Tabela dos
Educadores e Professores do Ensino
Basico e Secundario;

Um aumento extraordinario a partir do
nivel 5 até ao nivel 1 de 30 euros para
2026 e de 25 euros para 2027,

Subsidio de alimentacdo no valor de 5,5
euros;

Subsidio de domingo, que sera pago a
partir do terceiro domingo inclusive a
100%;

Gozo do dia de aniversario sem perda
de retribuicdo ou antiguidade.

Ficou também definido um
compromisso para que em 2027 se
consiga terminar o constrangimento a
progressao em carreira dos educadores

em creche.
@@
Consulte aqui o BTE '32;/,
n® 27, de 22 julho de 2026. 3 _é
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https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1784730380_7415.pdf

Um passo em frente na
valorizacao da carreira
de investigacao cientifica

A FNE subscreveu o acordo que aprova o “Regulamento da avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores integrados na carreira especial de investigacao cientifica, que exercem fung¢des
nos Laboratdrios do Estado e noutros servicos da administracdo direta e indireta do Estado”,
por considerar que ele representa um avanco relevante na regulamentacao da avaliacdo do
desempenho dos investigadores da carreira especial de investigacao cientifica, assegurando
um modelo mais adequado as especificidades da profissdo, mais transparente e mais
equilibrado do que o regime geral.

Este acordo, celebrado também por outras organiza¢des sindicais (FESAP, STE e SNESUP)
incorpora principios que a FNE sempre defendeu, designadamente a valorizacdo do mérito
cientifico, a contratualiza¢do de objetivos, a existéncia de mecanismos de monitorizacdo e de
garantia dos direitos dos trabalhadores, bem como um regime transitério que permite
reconhecer, através da ponderacdao curricular, periodos de trabalho anteriormente nao
avaliados, com efeitos na progressao remuneratoria.
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Embora a FNE reconheca que persistem aspetos suscetiveis de aperfeicoamento, entende que
as solucBes agora alcancadas traduzem um progresso efetivo para os investigadores e
constituem uma base soélida para a aplicacdo do novo Estatuto da Carreira de Investiga¢ao
Cientifica.

A FNE reafirma, assim, o seu compromisso negocial orientado para a obtenc¢ao de resultados
concretos. Sempre que seja possivel alcancar solu¢Bes que representem melhorias efetivas
para os trabalhadores, a FNE assume a responsabilidade de as concretizar através do didlogo
e da negociacao coletiva.

Este acordo constitui mais um passo na valoriza¢do da carreira de investigacao cientifica, sem
prejuizo de a FNE continuar empenhada em acompanhar a sua aplicacdo e em defender
futuras melhorias que reforcem os direitos, a dignidade profissional e a qualidade do sistema
cientifico nacional.
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FNE regista avancos na revisao
do RJEPE, mas exige valorizacao
remuneratoria dos docentes

A FNE esteve presente a 13 e 27 de julho, no Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE), em
Lisboa, para novas rondas de negociacdo relativas ao processo de revisao do Regime Juridico
do Ensino Portugués no Estrangeiro (RJEPE).

Na reunido de 13 de julho, que contou com a participacao de Paulo Fernandes, Secretario-
Geral Adjunto da FNE, e Teresa Soares, Secretaria Nacional Executiva da FNE e Secretaria-
Geral do SPCL, a tutela apresentou uma nova versao da proposta de diploma, com alteracbes
pontuais. A FNE destacou como positiva a revisdo da norma transitoria relativa as comissdes
de servico, que salvaguarda os atuais docentes dos novos limites temporais e permite futuras
recandidaturas ao mesmo lugar, mediante concurso e avaliacdo de desempenho favoravel.



Apesar deste avanco, a FNE lamentou que a proposta continue sem incluir as novas tabelas
remuneratérias. Embora o MNE tenha garantido que nenhum docente vera o seu vencimento
reduzido, a Federa¢dao defendeu que a revisao do regime deve traduzir-se numa valoriza¢do
salarial efetiva, com aumento da remuneracao base e manutencdo dos apoios a habitacdo. Foi
também debatida a situa¢do da Caixa Médica, tendo a FNE denunciado os atrasos e
dificuldades causados pelo atual processo individual de adesdao, que tem deixado alguns
docentes temporariamente sem cobertura de saude.

A componente letiva foi outro dos temas centrais, com a FNE a rejeitar a proposta de uma
carga horaria entre 22 e 25 horas semanais, por considerar que nao reflete a diversidade das
funcdes desempenhadas no Ensino Portugués no Estrangeiro. A Federa¢dao defendeu uma
reducdo da componente letiva para professores e leitores, de forma a garantir o cumprimento
do horario normal de trabalho, e manifestou ainda oposi¢do a avaliagdo dos docentes pelos
alunos, por entender que este nao é um critério adequado para a avaliacdo profissional.

FNE contestou avaliacao e esperava
acesso as tabelas salariais

Ja no encontro de 27 de julho, a FNE reiterou a sua oposi¢do a existéncia de uma avaliacao
intercalar e a possibilidade de os alunos avaliarem o desempenho dos docentes. Foi ainda
contestada a situacdo dos professores em Franca e no Luxemburgo, onde existem aulas
observadas e avaliadas por entidades locais. A FNE considera inadequado que docentes
contratados, remunerados e formados por Portugal possam ver o seu desempenho
influenciado por avalia¢des realizadas por entidades estrangeiras.

Outro dos temas centrais da reunido foi o futuro suplemento de habita¢do. A FNE sublinhou
que persistem duvidas quanto ao respetivo enquadramento fiscal, nomeadamente sobre a
eventual tributacdo deste complemento e lamentou que as tabelas remuneratérias ainda nao
tenham sido apresentadas.

Durante o encontro foram igualmente discutidas matérias como o subsidio de instala¢do e o
subsidio de regresso. A FNE questionou o facto de estes apoios, apesar de previstos no
anterior regime juridico, nunca terem sido pagos aos professores, tendo defendido que esta
situacdo deve ser corrigida e admitiu que possam ser encontradas solu¢des que compensem
os docentes pelos anos em que ficaram excluidos destes direitos. Segundo a FNE, a Secretaria
de Estado demonstrou surpresa perante esta realidade e comprometeu-se a analisar a
questao.
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A FNE apresentou ainda propostas para assegurar a contagem integral do tempo de servico
dos docentes para todos os efeitos legais, incluindo os que ainda ndo ingressaram na carreira
publica, bem como para regulamentar de forma mais clara as ajudas de custo e o subsidio de
transporte, garantindo um pagamento considerado justo e adequado.

Outro dos aspetos abordados foi o regime de faltas, cuja adaptacdo as especificidades do
exercicio de fun¢des no estrangeiro é considerada necessaria. Entre os exemplos apontados
esteve o regime das faltas por nojo, que, segundo a FNE, deve refletir melhor a realidade dos
docentes colocados fora de Portugal.

No que respeita a valorizacdo remuneratéria, Paulo Fernandes e Teresa Soares informaram
que as propostas relativas as tabelas salariais e aos valores do suplemento de habitacdo serdo
entregues as organizacdes sindicais para analise até ao final da semana. De acordo com as
informagdes transmitidas na reunido, a valorizacdo salarial sera implementada de forma
gradual ao longo de trés anos, estando a remuneracdo base prevista apenas para o final desse
periodo. A FNE afirma que s6 apds conhecer as tabelas podera avaliar se a proposta
corresponde as expectativas dos docentes.

A reducdo da componente letiva para professores e leitores, foi outro ponto defendido pela
FNE que considera que essa medida deve ficar expressamente consagrada no novo regime
juridico. A proposta apresentada pela tutela ndo contemplava essa alteracao, pelo que a FNE
garantiu que continuaria a insistir nesta reivindicacao.




FNE considerou propostas do
Governo insuficientes

A fechar o més de julho, nova ronda
negocial no Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, sobre a revisdo do Regime
Juridico do Ensino Portugués no Estrangeiro
(RJEPE).

A FNE manifestou descontentamento com
as propostas apresentadas pelo Ministério
dos Negocios Estrangeiros neste novo

encontro negocial sobre o  RJEPE,
considerando que as tabelas
remuneratérias propostas ficam "muito

aquém" da valorizagdo esperada para as
carreiras.

Segundo a Federagdo, as novas tabelas
para coordenadores, professores e leitores
apresentam diferencas significativas entre
paises, com aumentos salariais que, em
alguns casos, rondam os 20%, enquanto
noutros ndao chegam a 1%. A FNE
questionou esta disparidade e considera
que o proprio Ministério reconheceu a
necessidade de rever e aperfeicoar as
propostas.

Outro dos pontos centrais da reuniao foi o
complemento de apoio a habitacdo.



A FNE criticou os critérios de acesso
previstos, alertando que poderdo excluir
um numero significativo de docentes,
nomeadamente aqueles que possuam
habitacdo propria no pais onde exercem
fun¢des, defendendo que a valorizacdo
deve incidir sobretudo na remuneracdo
base, por considerar que esta € a que
efetivamente valoriza a profissdo e produz

impacto na carreira contributiva dos
docentes.
Durante a negociacdo foram ainda

debatidas matérias relacionadas com a
organizacao dos horarios de trabalho, a
definicdo das componentes letiva e ndo
letiva, a avaliacdgo do desempenho, o
pagamento do seguro de saude obrigatorio
nos paises onde este é exigido e o regime
das ajudas de custo.

No ambito da avaliacdo dos docentes, a

FNE mostrou-se favoravel a retirada da
possibilidade de os alunos avaliarem
diretamente o desempenho dos

professores, defendendo que a avaliagdo
da qualidade do ensino deve ser tratada em
sede propria e ndo integrar a avaliacao
individual dos docentes.

A Federacdao contestou igualmente a
proposta que prevé a cessacao da comissao
de servico apds 30 dias de auséncia por
doenca devidamente comprovada.

A FNE pretende o regresso ao limite
anterior de 60 dias, considerando que
mesmo esse prazo pode revelar-se
insuficiente em situa¢bes de doenca
incapacitante, cujo conceito continua por
definir.

A reunido abordou ainda o modelo do
Ensino Portugués no Estrangeiro. A FNE
alertou para a crescente predominancia de

alunos estrangeiros, que representam
atualmente cerca de 60% do universo de
alunos, enquanto 0s estudantes
portugueses rondam os 40%. Neste

contexto, a Federacdo considera que o
ensino tem vindo a assumir um perfil de
lingua estrangeira, relegando para segundo
plano a histéria, a geografia e a cultura
portuguesas, componentes previstas no
regime juridico, mas dificeis de concretizar
nas atuais condi¢des de funcionamento das
turmas.

A FNE defende, por isso, que a revisao do
RJEPE deve clarificar os objetivos do Ensino
Portugués no Estrangeiro, definindo de
forma inequivoca a quem se destina e qual
deve ser a sua missao educativa.

A proxima reunido negocial ficou definida
para a ultima semana de agosto, em data e
hora a definir.



Reformas educativas

O ano de 2026 pode revelar-se um ano importante para a educacao em Portugal. Entre a
revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD), a reestrutura¢do curricular anunciada pelo
Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacao (MECI) e a reorganizacdo organica do proprio
ministério, os profissionais da educa¢do enfrentam um calendario de mudancas sem
precedentes nos anos mais recentes.

A revisdo curricular anunciada pelo governo prevé alteracbes as cargas horarias das
disciplinas e a reorganizag¢do dos ciclos de ensino, com aplicacdo prevista até ao ano letivo de
2027/2028. Trata-se de uma mudanca com impacto direto e significativo na organizacao das
escolas, na distribuicao de servico docente e na propria identidade curricular do sistema.

A Federacdo Nacional da Educacdo (FNE) alertou, no devido tempo, que muitas destas
intencBes chegaram ao conhecimento dos sindicatos através da comunicagao social, e nao por
via da consulta institucional que deveria preceder decisdes desta natureza. Esta é uma
fragilidade que urge retificar: ndo pode haver reforma educativa sem os professores.

Paralelamente, decorre a negociacdo do novo ECD, processo que a FNE considera central para
travar o envelhecimento do corpo docente (mais de metade dos professores tem hoje 50 ou
mais anos) e para tornar a profissdo novamente atrativa para quem entra no mercado de
trabalho. Sem carreiras dignas, sem estabilidade e sem reconhecimento efetivo, dificilmente
se resolvera o problema da falta de professores nas escolas portuguesas.

A este cenario soma-se a revisao das aprendizagens essenciais, cujo projeto-piloto arrancou
em 2026 nos anos de escolaridade mais sensiveis a transicdo de ciclo, e a recomendacdo do
Conselho Nacional de Educacao (CNE) sobre a organizacdo curricular dos primeiros seis anos
de escolaridade, que aponta para a integracao dos 1.° e 2.° ciclos.



Sao propostas com fundamentacdo técnica reconhecida, alinhadas com praticas
internacionais, mas que so6 fardo sentido na pratica se as escolas e os docentes tiverem
tempo, formacdo e recursos para as concretizar. Anunciar calendarios apertados sem
preparar o terreno é o caminho mais curto para a falha.

Ha, é certo, sinais positivos: o reforco da educacdo pré-escolar, a universalidade de acesso
para as criancas a partir dos trés anos e o novo modelo de apoio social no ensino superior,
mostram vontade de investir.

Mas o investimento financeiro, por si s6, ndo é suficiente. Reformas desta magnitude para nao
serem comprometidas na sua eficacia devem ser amplamente discutidas e trabalhadas antes
da sua implementacdo.

A FNE tem reiterado que 2026 deve traduzir-se em avan¢os concretos, e ndao apenas em
compromissos formais. Cabe agora ao MECI demonstrar, através de consulta genuina, que a
valorizagdo dos profissionais e a qualidade do ensino andam de facto de mdos dadas.

A escola publica so6 saira fortalecida se quem nela trabalha for parte ativa da mudancga, e ndo
mero observador de decisdes ja firmadas. E esse o desafio que se coloca ao MECI neste ano
decisivo: reformar com quem ensina, nao apesar de quem ensina.

Antodnio Pinho
Presidente do SDPM
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E URGENTE NEGOCIAR,
VALORIZAR E GARANTIR
CONDIGOES PARA O
ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS.




FNE exige negociacao

urgente

ara valorizar

os Trabalhadores de

Apoio Educativo

O Secretariado Nacional da Federacdo
Nacional da Educacdo (FNE) aprovou, por
unanimidade, uma resolucdo em que exige
ao Governo a abertura urgente de um
processo negocial destinado a valorizagao
dos Trabalhadores de Apoio Educativo,
alertando que a auséncia de respostas
coloca em causa o} adequado
funcionamento das escolas.

A FNE considera inaceitavel que persistam
problemas como a insuficiéncia de
trabalhadores, a precariedade, os racios
desajustados, a falta de valorizacdo das
carreiras e das remuneracgdes e a auséncia
de condi¢cdes que reconhecam a
importancia destes profissionais para a
qualidade da Escola Publica.

Na mesma resolucdo, a Federacao
manifesta ainda preocupacdao com o
concurso dos Técnicos Especializados para
Outras Funcdes (TEOF), denunciando a falta
de rigor, clareza e wuniformidade do
processo e exigindo esclarecimentos
urgentes que garantam transparéncia e
igualdade para todos os candidatos.

A FNE reafirma a sua disponibilidade para
negociar solucdes concretas, mas deixa
uma mensagem clara: as escolas nao
funcionam sem Trabalhadores de Apoio
Educativo valorizados. E tempo de passar
das promessas as decisdes.

A resolucdao aprovada pelo Secretariado
Nacional da FNE pode ser consultada abaixo
e na pagina oficial da FNE em www.fne.pt.

E URGENTE NEGOCIAR,
VALORIZAR E GARANTIR
CONDIGOES PARA O
ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DAS
ESCOLAS,
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Trabalhadores de
Apoio Educativo:
Basta de Adiamentos

Ha muito que os Trabalhadores de Apoio Educativo deixaram de ser apenas um apoio
complementar nas escolas. Hoje sdo profissionais indispensaveis ao funcionamento da Escola
Publica, assumindo responsabilidades cada vez mais exigentes e desempenhando um papel
decisivo na promocdo da inclusdo, da seguranca e do bem-estar de milhares de alunos. No
entanto, continuam a ser uma das carreiras mais esquecidas pelo Ministério da Educacao.

Ao longo dos anos, estes trabalhadores tém sido confrontados com sucessivos adiamentos
das negociacdes para a revisdao e valorizacdo da sua carreira. ReuniBes prometidas,
compromissos anunciados e expectativas criadas acabam, repetidamente, por dar lugar ao
siléncio ou ao adiamento. Uma realidade que alimenta a frustracdo e o sentimento de
desrespeito de quem, todos os dias, garante que as escolas funcionam.

Enquanto se discute o futuro da educacdo, fala-se de inovacdo, de inclusao, de sucesso escolar
e de combate ao abandono. Mas esquece-se que nenhuma destas metas é alcancavel sem
todos os profissionais que integram a comunidade educativa. Os Trabalhadores de Apoio
Educativo sdo parte integrante desse projeto. Acompanham alunos com necessidades
especificas, intervém em situacdes de conflito, asseguram a vigilancia e a seguranca dos
espacos escolares, colaboram com docentes e técnicos especializados e prestam apoio
essencial as familias. SGo um dos pilares da escola inclusiva que tanto se apregoa nos
discursos politicos.



Paradoxalmente, quanto maiores sdao as exigéncias colocadas a estes profissionais, menor
parece ser a prioridade dada a valorizacdo da sua carreira. As func¢des evoluiram, as
responsabilidades aumentaram e a complexidade do trabalho é hoje incomparavelmente
superior a de ha alguns anos. No entanto, as condi¢bes de progressdo continuam limitadas e o
reconhecimento profissional tarda em chegar.

Esta situacdo ndo € apenas injusta; € também um erro estratégico. Uma Escola Publica de
qualidade exige profissionais motivados, valorizados e respeitados. O desinvestimento nas
carreiras dos Trabalhadores de Apoio Educativo contribui para a desmotivacao, dificulta a
atracdo de novos profissionais e coloca em risco a estabilidade das equipas educativas. Nao
basta exigir mais competéncias, mais disponibilidade e maior responsabilidade. E necessario
reconhecer esse esforgo através de medidas concretas.

O constante adiamento das negocia¢bes tornou-se um simbolo da falta de vontade politica
para resolver um problema que se arrasta ha demasiado tempo. N3o € aceitavel que estes
profissionais continuem a ouvir promessas enquanto aguardam, ano apds ano, por decisdes
que nunca chegam. A valorizacao da carreira ndo pode continuar dependente de calendarios
politicos ou de prioridades conjunturais.

Os sindicatos tém desempenhado um papel essencial na defesa destes trabalhadores,
mantendo viva uma reivindicacdo que é legitima e urgente. A dignificacdo da carreira dos
Trabalhadores de Apoio Educativo ndo € um privilégio nem uma exigéncia desproporcionada.
E uma questdo de justica laboral, de respeito profissional e de coeréncia com os principios que
sustentam uma Escola Publica inclusiva e de qualidade.

Chegou o momento de o Ministério da Educacdao passar das palavras aos atos. Os
Trabalhadores de Apoio Educativo ndo precisam de novos adiamentos nem de promessas
vagas. Precisam de negociacles sérias, de solu¢bes concretas e de uma carreira que reflita a
importancia das funcdes que desempenham diariamente.

Uma Escola Publica forte constréi-se com o contributo de todos. Ignorar aqueles que
garantem, diariamente, o seu funcionamento é fragilizar o préprio sistema educativo. Valorizar
os Trabalhadores de Apoio Educativo é valorizar a escola, os alunos e o futuro da educa¢ao em
Portugal. O tempo da espera terminou. E tempo de reconhecimento, de respeito e de justica.

Cristina Peixoto
Presidente do STAEZN
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Relacao professor-aluno deve
ser a base da educacao na era
da Inteligéncia Artificial

Sindicatos da educacao de todo o mundo reuniram-se em Madrid, nos dias 29 e 30 de
junho de 2026, para a primeira reunidao presencial da Rede de IA e Tecnologia da
Internacional da Educacgao (IE), marcando um passo decisivo para garantir que o futuro
da inteligéncia artificial (IA) na educacdao seja moldado no interesse publico: por

educadores, para os alunos.

Organizada em colabora¢ao com o Governo
de Espanha e os sindicatos espanhois
filiados na IE, a reunido centrou-se numa
questdo central: de que forma a IA esta a
afetar o desenvolvimento, o bem-estar e a
aprendizagem dos alunos — e o que é
necessario fazer para os proteger?No
centro das discussdes esteve um principio
fundamental: a relacdo professor-aluno
deve continuar a ser a base da educacao na
era da IA.

Os rapidos avancos na IA ja estdo a ter
impacto nas salas de aula, nos ambientes
de aprendizagem e no trabalho quotidiano
dos professores. Os sindicatos da educacao
alertam que o ritmo da evolucao
tecnoldgica esta a ultrapassar a capacidade
de regulamentac¢do, levantando questdes
urgentes sobre o seu impacto nas criangas
e nos sistemas educativos.



«A |IA esta a entrar na educag¢do a uma velocidade sem precedentes», afirmou David Edwards,
secretario-geral da Educacao Internacional. «A questdo ndo é se ira afetar as nossas salas de
aula, mas sim se o fara de forma a proteger os alunos, respeitar os professores e reforcar a
educacdo publica.»

A |E salienta que a educag¢do ndo é um campo para a inovagao tecnolégica nem para o teste de
produtos.

E o local onde se d4 o desenvolvimento humano — onde os alunos aprendem a pensar
criticamente, a construir rela¢des e a crescer como individuos e cidadaos.

«Nenhum produto ou plataforma tecnolégica pode substituir a confian¢a, o cuidado e o
discernimento profissional que estdo no cerne do ensino e constituem a forga vital das nossas
sociedades», acrescentou Edwards.

Uma resposta liderada pelos
sindicatos a IA na educacao

A reunido de Madrid respondeu diretamente a um mandato do Congresso Mundial da
Internacional da Educacdo no sentido de reforcar o envolvimento dos sindicatos em matéria
de IA e do futuro da profissdo docente.Reunindo sindicatos, investigadores e decisores
politicos, a Rede de IA e Tecnologia ira:

* Desenvolver uma compreensado baseada em dados concretos sobre a forma como a IA afeta
o desenvolvimento, a seguranca e a aprendizagem dos alunos;

+ Desenvolver estratégias comuns e acdes de defesa de uma IA na educacao centrada no ser
humano e liderada pelos professores;

* Reforcar as estruturas de cooperacao global para garantir que as vozes dos professores
influenciem a governacao da IA.




Os participantes exploraram formas de garantir que os sistemas de IA estejam alinhados com
os valores educativos, incluindo a equidade, a inclusdo e a responsabilizagdo democratica. Os
debates foram orientados pelo novo relatério de enquadramento «Ensino, IA e o Nucleo
Humano da Educacdo: O Futuro que Vale a Pena Defender», da autoria de Armand Doucet
para a Educacdo Internacional.

O relatdrio acrescenta a perspetiva da profissao docente a um debate global crescente sobre a
IA e a educacao. Nao pretende oferecer respostas definitivas. Oferece um enquadramento
profissional: o que estd a mudar, o que ndo deve ser perdido e o que os professores,
sindicatos, governos e comunidades devem agora moldar em conjunto.

No centro deste documento de trabalho em evolucdo esta a ideia de que a IA deve fortalecer a
educacao sem enfraquecer as relaces humanas, o julgamento profissional e o propdsito
publico que estdo no seu cerne.

Priorizar a educacao publica

Os sindicatos da educacdo salientaram que as decisdes sobre a IA na educacdo nao podem ser
deixadas a cargo de empresas tecnoldgicas privadas. Em vez disso, devem ser orientadas pelas
autoridades publicas, pelos educadores e pelas comunidades.

A reunido contribuiu para um esforco global crescente, liderado pelos sindicatos da educacao,
no sentido de garantir que a IA apoie o desenvolvimento humano e a aprendizagem, em vez
de impedir o desenvolvimento cognitivo e de promover a manipulacdo emocional, proteja os
direitos e o bem-estar dos alunos e reforce, em vez de substituir, a profissao docente.

A reunido de Madrid marcou o inicio de um processo continuo para construir uma forte
comunidade global de lideres sindicais e especialistas que trabalham na area da IA e da
educacdo. A medida que a IA continua a evoluir, a IE e 0s seus membros estdo empenhados
em garantir que os sistemas educativos nao adotem acriticamente as mudancas tecnolégicas
— mas que as moldem ativamente.

Porque o futuro da educacdo deve continuar a ser centrado no ser humano, liderado pelos
professores, financiado com fundos publicos e assente nas necessidades e nos direitos de cada
aluno.




Objetivos centrais do
Encontro Global:

Enfoque centrado no ser humano: garantir

que as ferramentas de |IA apoiem, em vez TeaChlng, AI,
de . e.nfraquecerem, o] dlscernlmenfo and the Human Core
profissional dos professores e a ligacao )

of Education:

humana.

Protecdo dos alunos: analisar como os The FUture

sistemas  automatizados  afetam o} o Worth Defendln
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desenvolvimento, a privacidade e o |
crescimento cognitivo dos jovens alunos. “a 7
Governanca e equidade: exigir uma
supervisdo publica robusta para impedir a
privatizacdo de tecnologias nao avaliadas e
0 viés algoritmico nas salas de aula.

Principais exigéncias
dos educadores

Lideranca docente:
Os educadores devem conceber
ativamente as politicas tecnolégicas, em
vez de reagirem passivamente a
implementacdo  de  software  pelas
empresas.

Formacao profissional:
Acelerar a formacao em literacia digital e
nos fundamentos da I|A para lideres
sindicais e pessoal escolar.

Limites éticos:
Implementar normas claras de
responsabilizacdo e transparéncia dos
fornecedores no que diz respeito a
utilizacao de dados educativos.


https://www.ei-ie.org/en/item/32620:teaching-ai-and-the-human-core-of-education-the-future-worth-defending

ResNet traca
um caminho
para reforcar
o estatuto da
profissao
docente

A remuneracao dos professores, o trabalho
infantil, a acdo climatica na educacao e a
rapida expansao da inteligéncia artificial (1A)
estiveram entre as principais questoes
debatidas na 197 reunido da Rede de
Investigacao da Internacional da Educacdo
(ResNet), de 15 e 16 de junho de 2026, em
que a FNE participou.

O objetivo foi analisar os desafios que os
educadores enfrentam em todo o mundo e
identificar estratégias para reforcar o
estatuto da profissdo docente. Reunindo
investigadores e lideres sindicais de todo o
mundo, a reunido reafirmou o papel
fundamental da investigacdo baseada em
dados concretos no apoio aos direitos dos
educadores, na influéncia das politicas
publicas e no reforco da defesa sindical de
uma educac¢ao publica de qualidade.
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Investigacao ao servico dos
educadores e dos seus sindicatos

Ao abrir a reunido, a Secretaria-Geral
Adjunta da Internacional da Educacao (IE),
Cassandra Hallett, salientou que uma
investigacao independente e rigorosa €
essencial para promover politicas que
melhorem as condi¢des de trabalho e de
aprendizagem, tanto dos educadores como
dos alunos.

«Enquanto  comunidade  global  de
investigadores na area da educacdo,
reunimo-nos para partilhar o que sabemos
e para aprender uns com 0s outros sobre
investigacao eficaz em prol dos membros,
que influencie a opinido publica e as
politicas governamentais», afirmou.

Hallett sublinhou também a importancia da
investigacdo numa altura em que as
evidéncias e 0s conhecimentos
especializados sdo cada vez mais postos em
causa no debate publico.

ISTP briefing
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Ewvolving teacher profession
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Referiu que a ResNet constitui um férum
global vital onde investigadores e sindicatos
da educacdo podem trocar conhecimentos,
reforcar a defesa coletiva e garantir que a
investigacdo se mantém enraizada nas
realidades vividas pelos educadores e pelo
pessoal de apoio a educacgao.

A reunido foi moderada por Stacey Pelika,
diretora de investigacdo da Associa¢do
Nacional de Educacao (NEA) dos Estados
Unidos e presidente do Instituto de
Investigacdo da IE. «Aqueles de nds que
estdo a fazer investigacdo ndo o fazem por
ideologia, mas por quererem compreender
0 que estd a acontecer e orientar 0 nosso
caminho». Salientando a ligacdo entre
investigacdo e defesa de causas,
acrescentou que precisamos dos dados
para podermos continuar a debater as
politicas.




Um estudo
uma profissao

Um dos pontos centrais da reunido foram
as conclusdes mais recentes do estudo

«Global Status of Teachers» da IE,
apresentadas pelos professores Greg
Thompson e Ben Arnold.

A investigagdo traca um  quadro

preocupante: embora os professores sejam
amplamente reconhecidos como
desempenhando um papel fundamental na
sociedade, esse reconhecimento ndo se
reflete nas politicas publicas, nas decisdes
de financiamento nem nas condi¢des de
trabalho.

«Havia a sensacdao de que os professores
tém um papel fundamental a desempenhar
na sociedade, mas o estatuto efetivamente
atribuido a profissdao ndo se refletia nessa
sensacdo de importancia», explicou Arnold.

lobal revela

sob pressao

Em muitos paises, a educacdo continua a
ser tratada como uma area sujeita a cortes
orcamentais, em vez de um bem publico
digno de investimento sustentado. Os
participantes salientaram que as politicas
de austeridade, o subfinanciamento
cronico, os saldrios inadequados, a
escassez de pessoal e as cargas de trabalho
excessivas  continuam @ minar a
atratividade da profissao e a contribuir para
a escassez global de professores.

Estas  conclusdes  reforcaram uma
mensagem que os sindicatos da educacdo
tém vindo a destacar ha anos: o ensino é

uma atividade profissional altamente
qualificada, que exige conhecimentos
aprofundados, trabalho intelectual,

empenho emocional e rela¢bes sélidas com
os alunos e as comunidades. No entanto,
com demasiada frequéncia, é negado aos
educadores o respeito profissional, a
confianga, a autonomia e os recursos de
gue necessitam.
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A IA e a tecnologia devem apoiar
— e nao substituir — os educadores

Os participantes analisaram também a
influéncia crescente da tecnologia e da IA
na educacdo. Embora as ferramentas
digitais possam apoiar o ensino e a
aprendizagem, foram manifestadas
preocupacdes quanto ao facto de os
governos e 0s agentes privados estarem
cada vez mais a apresentar a IA como um
substituto do trabalho educativo
profissional, em vez de uma ferramenta
para apoiar os educadores.

A discussdo destacou como as promessas
de eficiéncia podem mascarar agendas de
reducdo de custos que desvalorizam a
competéncia profissional. Na pratica, os
educadores veem-se frequentemente a
corrigir erros, a adaptar conteddos gerados
pela IA e a gerir novas responsabilidades
criadas pelos sistemas tecnolégicos.

Regional updates - Europe

Os participantes alertaram que a tecnologia
ndo deve ser utilizada para aprofundar a
desprofissionalizacdo do ensino. Em vez
disso, os educadores e os seus sindicatos
devem ter um papel decisivo na defini¢cdo
da forma como a IA é desenvolvida,
regulamentada e utilizada nas escolas.

Stacey  Pelika  sublinhou que os
programadores de |A nos EUA tém-se
centrado em coisas que os professores
gostam de fazer eles mesmos. Nas suas
palavras, muitos experts em IA ndo fazem a
minima ideia do que se passa nas escolas
de suas zonas, dito de outra forma, ndo
perccbem o terreno dos professores.
Depois questionou os colegas: mas onde
estd o tempo para os professores
debaterem a IA? Nos EUA, os maiores
especialistas sao diretores escolares, que
tém mais tempo que os professores, mas
nao estao no terreno.
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Como Thompson salientou, os sindicatos devem continuar a adotar estratégias de defesa que
abordem a mudancga educativa sob multiplos angulos. «Trata-se de tentar tomar decisdes
estratégicas sobre o trabalho de defesa que precisamos de realizar no ambito do vasto
panorama da mudanca educativa, sabendo que parte desse trabalho tem de ser de natureza
laboral, parte tem de ser de natureza social e parte é sempre local e contextual», afirmou.

Arnold acrescentou que as discussGes que se centram apenas na carga de trabalho correm o
risco de ignorar a natureza mais ampla do trabalho dos educadores.

«O trabalho profissional é, na verdade, a questdao fundamental. Quando a discussdo se

trabalho, ignoramos que existe uma enorme dimensao emocional
o AL R T L PR z

(o tual real no trabalho. O que € ser humano?




A investigacao da IE em prol da
justica social e da educacao publica

A reunido da ResNet destacou também a
amplitude da agenda de investigacao da IE
e a sua contribuicdo para a a¢ao sindical em
todo o mundo.

Martin Henry, Coordenador de
Investigacdo, Politicas e Defesa da IE
aproveitou a oportunidade para destacar a
investigacao liderada pela IE sobre diversas
questbes. Alguns destes temas de
investigacdo sao o ensino e a formacgdo
técnica e profissional (TVET), os salarios e a
remuneracdo dos docentes, o trabalho
infantil, a educag¢do sustentavel, as
questdes LGBTI e a investigacdo regional na
Europa e em Africa.

Além disso, a lideranca dos Circulos de
Aprendizagem Liderados por Docentes para
a Avaliacdo Formativa (T3LFA), a IA e a
tecnologia educativa, a negociacao coletiva,
o briefing da Cimeira Internacional da
Profissdo Docente, a autonomia dos
educadores, a lideranca escolar, bem como
as questdes de género — especialmente no
que diz respeito aos sindicatos de educagao
arabes e a reacao restritiva — foram outros
trabalhos em debate.

Os participantes também exploraram o
trabalho da IE sobre o desenvolvimento
profissional liderado por docentes, a
negociagao coletiva no contexto da IA e a
influéncia crescente da tecnologia educativa
nos sistemas educativos.
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Em conjunto, estes projetos demonstram como a investigacdo pode reforcar a capacidade dos
sindicatos para defender a educacdo publica, promover a equidade e a inclusao e garantir que
as vozes dos educadores sejam centrais nas discussdes politicas.




Construir o poder sindical através de
dados concretos e da acao coletiva

Das discussdes emergiu uma conclusao
clara: melhorar o estatuto da profissao
docente exige o reforco da voz coletiva dos
educadores e garantir que os sindicatos
estejam plenamente envolvidos na tomada
de decisdes a todos os niveis.

Os participantes concordaram que a
investigacdo é mais eficaz quando apoia a
organizacdo, a negociagdo coletiva e a
defesa de direitos.

Ao documentar as experiéncias dos
educadores e expor as realidades do
subfinanciamento, das cargas de trabalho
excessivas, dos baixos salarios, da
discriminagdo e da privatizacdo, a
investigacao ajuda os sindicatos a reunir as
evidéncias necessarias para alcancar a
mudanca.

A 19.2 reuniao da ResNet demonstrou que a
investigacao ndo é um exercicio académico
desligado do local de trabalho. E uma
ferramenta para reforcar o poder sindical,
promover os direitos profissionais e
defender uma educacdo publica de
qualidade e inclusiva.

Ao reunir investigadores e sindicalistas de
todo o mundo, a ResNet continua a reforcar
a capacidade coletiva dos sindicatos da
educacao para moldar o futuro da
educacdo — um futuro assente em dados
concretos, solidariedade, respeito
profissional e nas vozes dos proéprios
educadores.



Cancro e trabalho: um risco
invisivel que continua a afetar
milhares de trabalhadores

Durante décadas, o cancro foi visto
sobretudo como uma consequéncia de
fatores individuais, como o tabagismo, a
alimentacao ou a predisposicao genética.
No entanto, a evidéncia cientifica mostra
que o local de trabalho continua a ser uma
fonte importante de exposicdo a agentes
cancerigenos, tornando o cancro de origem
profissional um dos maiores desafios da
saude ocupacional na Europa.

Segundo a Agéncia Europeia para a
Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA),
0 cancro relacionado com o trabalho é a
principal causa de mortes de origem
profissional na Unido Europeia, sendo
responsavel por mais de 100 mil 6bitos por
ano.

A maioria destes casos resulta de
exposicdes prolongadas a substancias
perigosas ou a agentes fisicos presentes em
diversos setores de atividade, como a
construcgdo civil, a industria transformadora,
a agricultura, os transportes ou os cuidados
de saude.

Entre. os principais fatores de risco
encontram-se o amianto, a silica cristalina
respiravel, os fumos de soldadura, o escape
de motores a gasoleo, determinados
solventes e produtos quimicos, bem como a
radiacdo ultravioleta para quem trabalha ao
ar livre. Em muitos casos, os efeitos da
exposicdo s6 se manifestam décadas mais
tarde, dificultando a identificacdo da sua
origem profissional.



Para conhecer melhor a dimensao do
problema, a EU-OSHA desenvolveu o
projeto Workers' Exposure Survey (WES),
um inquérito europeu que avaliou a
exposicdao dos trabalhadores a fatores de
risco para o cancro. O estudo analisou 24
agentes cancerigenos em milhares de
trabalhadores de varios Estados-Membros,
permitindo obter uma das mais completas
radiografias sobre este problema na
Europa. Os resultados mais recentes
revelam  ‘que . quase = metade dos
trabalhadores europeus podera ter estado
exposta, na semana anterior ao inquérito, a
pelo menos um fator de risco associado ao
desenvolvimento de cancro, evidenciando
gue ainda existem importantes lacunas na
prevencao.

Outro dos projetos de referéncia da
Agéncia é o Roadmap on Carcinogens, uma
iniciativa que reune instituicdes europeias,
governos, parceiros sociais, empresas e
especialistas com um objetivo comum:
reduzir a exposicao dos trabalhadores a
agentes cancerigenos. A estratégia aposta
na divulgacdo de boas praticas, na
sensibilizacdao das empresas, na formacao
dos trabalhadores e na partilha de solucbes
eficazes para eliminar ou minimizar os
riscos nos locais de trabalho.

A prevencdo continua a ser a medida mais
eficaz.

Sempre que possivel, as substancias
perigosas devem ser substituidas por
alternativas mais seguras. Quando isso nao
é viavel, é essencial recorrer a sistemas de
ventilacdo adequados, limitar o tempo de
exposicao, utilizar equipamentos de
protecao individual e garantir formacao
continua aos trabalhadores. A
monitorizacdo da saude e o cumprimento
rigoroso da legislacdo europeia sobre
substancias cancerigenas constituem
igualmente pilares fundamentais para
reduzir a incidéncia destas doencas.

Os projetos promovidos pela EU-OSHA
demonstram que a preven¢do do cancro
profissional depende da producdo de
conhecimento cientifico, da cooperacao
entre entidades publicas e privadas e da
implementacdao de medidas concretas nos
locais de trabalho. Mais do que uma
qguestao de saude individual, trata-se de um
desafio coletivo que exige compromisso por
parte de empregadores, trabalhadores e
decisores politicos.

Num contexto em que a seguranca e a
saude no trabalho assumem uma
importancia crescente, reduzir a exposicao
a agentes cancerigenos significa proteger
vidas, melhorar as condicdes laborais e
investir num futuro em que o trabalho deixe
de ser um fator de risco para o
desenvolvimento de doencas graves.
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	EDITORIAL
	PEDRO BARREIROS |  SECRETÁRIO-GERAL DA FNE
	Um ano letivo que reforça a urgência de valorizar quem educa
	AÇÃO SINDICAL

	Conferência de Imprensa FNE prevê início do novo ano letivo com problemas do passado
	Federação Nacional da Educação

	CONSULTA NACIONAL
	2026
	PRINCIPAL CONCLUSÃO


	ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE
	Depois avançou-se para o balanço da negociação do Estatuto da Carreira Docente (ECD) que chega a julho de 2026 no Tema 2, com a FNE a fazer referência à resolução "O Estatuto da Carreira Docente não pode ser o Estatuto de ontem" na qual alerta para a urgência de garantir que a revisão das condições de trabalho docente deva assentar nos seguintes princípios:
	1. Valorização da profissão docente
	2. Defesa da carreira única
	3. Reconhecimento das especificidades profissionais
	4. Combate ao desgaste profissional

	TRABALHADORES DE APOIO  EDUCATIVO
	Os Trabalhadores de Apoio Educativo foram outros dos temas em destaque nesta CI, com a FNE a lembrar que existem vários problemas adiados que exigem respostas e negociações urgentes, assim como encontrar soluções para os concursos dos TEOF para os quais há falta de rigor, clareza e informação, com Pedro Barreiros a reafirmar que "sem trabalhadores de apoio educativo valorizados não há escola de qualidade. A FNE exige respostas e reafirma a sua disponibilidade para negociar".
	RESOLUÇÃO
	É URGENTE NEGOCIAR, VALORIZAR E GARANTIR CONDIÇÕES PARA O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS.

	EXAMES NACIONAIS
	A polémica dos exames nacionais esteve também na mesa, com Pedro Barreiros a remeter para a resolução aprovada pelo SN da FNE, no Luso, no dia 17 de julho de 2026, "O empenho dos professores não pode esconder as falhas do processo" e reforçando precisamente que "foi o empenho dos Professores que permitiu responder às dificuldades. Mas esse empenho não pode servir para esconder as falhas, dispensar a avaliação do que aconteceu ou evitar as mudanças que se impõem". O SG da FNE reafirmou que "é urgente apurar responsabilidades e ultrapassar as dificuldades".
	RESOLUÇÃO
	O EMPENHO DOS PROFESSORES NÃO PODE ESCONDER AS FALHAS DO PROCESSO

	ENSINO PORTUGUÊS NO ESTRANGEIRO
	Foi também feito um balanço da negociação relativa ao processo de revisão do Regime Jurídico do Ensino Português no Estrangeiro (RJEPE) com Pedro Barreiros a registar como "positiva a alteração da norma relativa às comissões de serviço, que salvaguarda os atuais docentes e permite futuras recandidaturas ao mesmo posto", mas reiterando a necessidade de uma efetiva valorização salarial, não aceitando que a proposta apresentada continue sem incluir as novas tabelas remuneratórias. A FNE acrescentou ainda que "manifesta preocupação com os problemas de acesso à Caixa Médica e rejeita o aumento da componente letiva para 22 a 25 horas semanais e discorda da introdução da avaliação dos docentes pelos alunos".
	PRIORIDADES DE AÇÃO REIVINDICATIVA  PARA O ANO LETIVO  DE 2026/2027
	Calendarização e ações a desenvolver.
	A criação do Laboratório de Inteligência Artificial com o apoio da AFIET que quer assumir a liderança nesta área, incluindo: formação; guias práticos; recomendações éticas; biblioteca de ferramentas; certificação. "É uma forma de mostrar que os sindicatos da FNE não resistem à inovação, antes ajudam os profissionais a tirar partido dela".
	Outra iniciativa anunciada foi o Roteiro Nacional "A FNE nas Escolas" que durante as primeiras semanas do ano letivo vai incluir visitas de dirigentes nacionais e regionais a dezenas de escolas; reuniões informais com professores e trabalhadores de apoio educativo; recolha de problemas através de um formulário digital; colocação de uma faixa ou pendão nas escolas com a mensagem: "O PAÍS QUE QUEREMOS COMEÇA NA ESCOLA Valorizar quem educa. Construir o futuro de Portugal".
	A fechar foram apresentadas algumas das prioridades reivindicativas para 2026-2027 tais como a realização de um "Barómetro da Abertura do Ano Escolar" que consiste num inquérito nacional nas primeiras semanas do ano letivo com questões como: falta de professores; falta de trabalhadores de apoio educativo; burocracia; condições das escolas; violência e indisciplina; recursos digitais.


	AÇÃO
	PRIORIDADES DE AÇÃO REIVINDICATIVA  PARA O ANO LETIVO  DE 2026/2027
	Calendarização e ações a desenvolver.
	A Campanha Nacional FNE "DEFENDER QUEM EDUCA. DEFENDER A ESCOLA PÚBLICA" é outra ação a desenvolver e que incluirá um Relatório “O Estado da Disciplina nas Escolas”; uma Semana Nacional do Respeito na escola e Manifesto Nacional e Petição para entrega na AR.
	2027 será também um ano marcado pelo XIV Congresso da FNE, que vai acontecer em Aveiro entre 22 e 23 de maio com o lema "O País que queremos começa na Escola".
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	Sobre a Carreira Docente e as condições de exercício profissional, no termo do ano letivo 2025/2026
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	Resultados da Consulta Nacional FNE/AFIET Burocracia e excesso de trabalho no topo das preocupações
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	ANO
	2026
	PARTICIPANTES
	3174

	DIMENSÕES APRECIADAS

	81,8%
	De qualquer modo, 81,8% afirmam gostar da profissão, em linha com os resultados das consultas anteriores, e 43,7% sentem-se confortáveis na profissão; 64,0% gostam de ir trabalhar na sua escola;

	50,4%
	Na consulta deste ano, 50,4% sentem-se realizados no exercício profissional, o que constitui o melhor resultado das consultas promovidas, registando-se até agora uma melhoria constante, de ano para ano.

	Burocracia continua a ser o principal problema
	57,3%
	57,3% dos participantes revelou que no último ano sentiu dificuldades financeiras em resultado da necessidade de aquisição de bens e equipamentos para o exercício profissional.

	34,7%
	No horizonte de cinco anos, a escolha para 34,7% é continuar a exercer a profissão, mas 30,2% já ponderam aposentar-se, sendo que 15,8% o pensam fazer antecipadamente.

	Inteligência Artificial ganha espaço nas escolas
	Não se sentem capazes de avaliar trabalhos realizados com recurso a ferramentas de Inteligência Artificial Generativa.

	Indisciplina preocupa cada vez mais os docentes
	Formação contínua com custos para muitos professores
	Em relação ao ano anterior, o tempo que teve de utilizar em tarefas burocráticas
	Considera que as tarefas administrativas que teve de realizar neste ano letivo foram:

	Problemas persistem ao longo dos anos
	A comparação com os resultados das consultas realizadas nos últimos cinco anos revela que muitas das preocupações dos professores permanecem praticamente inalteradas.
	A falta de reconhecimento social da profissão continua a ser uma percepção dominante, apesar de uma ligeira melhoria registada em 2025 e 2026. A remuneração mantém-se igualmente como um dos principais fatores de insatisfação, com mais de nove em cada dez docentes a considerarem que o salário não corresponde às exigências da profissão.
	Também o excesso de burocracia permanece como o principal fator de desgaste profissional, enquanto as preocupações relacionadas com a saúde física e emocional assumem um caráter cada vez mais estrutural.
	No domínio disciplinar, os dados confirmam uma tendência de agravamento, com o comportamento dos alunos a surgir entre os aspetos que mais preocupam os docentes.
	Em contrapartida, a transformação digital constitui uma das áreas onde se observa uma evolução positiva, com um número crescente de professores a incorporar novas tecnologias e ferramentas de Inteligência Artificial na preparação das atividades letivas.

	Dedicação mantém escola pública, mas desafios persistem
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	Inquérito sobre técnicos especializados para formação 95,5% das escolas identificam necessidades recorrentes
	Os números são claros
	Entre as escolas que contam com técnicos especializados:

	RELATÓRIO PARA CONSULTA
	Essa resposta deverá contemplar:
	a criação de mecanismos adequados de estabilidade e vinculação;
	o reconhecimento da experiência profissional acumulada;
	a valorização das funções pedagógicas efetivamente desempenhadas;
	a garantia de formação pedagógica específica;
	a definição de um modelo de recrutamento transparente, justo e adequado às necessidades permanentes das escolas;
	a criação de condições que garantam a continuidade e a qualidade das ofertas educativas e formativas.
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