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EDITORIAL

“Onde ha fumo, ha fogo”

A expressdo popular pode bem aplicar-se ao momento que atravessamos na educac¢ao e, em
particular, ao processo de revisdo do Estatuto da Carreira Docente.

Aquilo que fui dizendo ao longo dos ultimos meses, e que alguns poderdo ter considerado
exagerado ou precipitado, talvez ndo esteja assim tao distante da realidade. A analise critica
dos ultimos anos, aliada aos acontecimentos mais recentes, leva-nos inevitavelmente a
encarar este percurso com preocupagao, mas também com um crescente ceticismo.

A verdade é que os professores e educadores tém vivido numa sucessdo de processos
interrompidos, promessas adiadas e negociacbes que raramente chegam ao fim no tempo e
na forma que seriam exigiveis. O pais parece incapaz de garantir estabilidade as politicas
educativas e continuidade as decisdes que influenciam diretamente a vida de milhares de
profissionais e o futuro da Escola Publica.

Importa, contudo, reconhecer que foi precisamente pela via do didlogo persistente, da
negociacao séria e da responsabilidade sindical que a FNE conseguiu alcancar um acordo
historico para a recuperacao do tempo de servico congelado dos professores. Um processo
dificil e contestado por alguns, mas que demonstrou que é possivel obter resultados
concretos quando existe determinacgdo, capacidade negocial e sentido de compromisso.

Esse acordo ndo resolveu todos os problemas da carreira docente, mas representou um
passo de enorme importancia na reposicao de justica para milhares de profissionais que
aguardavam ha demasiado tempo pelo reconhecimento efetivo do seu percurso e do trabalho
realizado ao servico da Escola Publica.

Iniciamos um processo negocial para a revisdo do ECD que acabou abruptamente
interrompido pela queda do Governo. Retomamos as negociagdes com o atual Executivo e,
apesar da disponibilidade demonstrada pela FNE para trabalhar de forma séria e construtiva,
estamos ainda apenas no segundo tema de um total de sete areas negociais previstas. Este
facto, por si s6, demonstra a dimensdo do caminho que ainda falta percorrer.




Mas perante o contexto politico atual, é legitimo que os professores questionem: havera
condic¢des para concluir este processo? Ou estaremos novamente perante o risco de um novo
ciclo de instabilidade politica que conduza a mais uma interrup¢do, a mais um recomeco, a
mais tempo perdido?

Essa é uma preocupacdo real. E € uma preocupacao justa.

Porque aquilo que estd em causa ndo € apenas um calendario negocial ou um conjunto de
reunides formais. O que esta verdadeiramente em causa € a valorizacao da profissdo docente,
o reconhecimento do desgaste acumulado ao longo de anos dificeis, a recuperacao da
confianca numa carreira que precisa urgentemente de voltar a ser atrativa, dignificada e
respeitada.

Os professores ndo podem continuar a viver permanentemente suspensos entre expectativas
e desilusdes. Necessitam de Esperanca num futuro melhor. Ndo podem continuar a assistir a
processos que se arrastam indefinidamente enquanto os problemas se agravam nas escolas:
falta de docentes, envelhecimento da profissdo, burocracia excessiva, horarios
incomportaveis, dificuldades de recrutamento e um crescente sentimento de desgaste e
desmotivagao.

A Educacdo exige visdo estratégica, estabilidade e compromisso politico sério. Ndo se
compadece com soluc¢des avulsas nem com ciclos sucessivos de interrupcao e improviso. O
pais precisa de perceber, de uma vez por todas, que investir nos professores é investir no
futuro coletivo.

Da parte da FNE, manteremos a mesma postura de sempre: responsabilidade, firmeza e
sentido construtivo. Continuaremos a participar nas negociacdes com seriedade,
apresentando propostas concretas e defendendo solu¢des equilibradas que respondam as
legitimas expectativas dos docentes. Ndo alimentamos discursos de destruicdo nem
estratégias de radicalizacao estéril. Mas também ndo deixaremos de denunciar atrasos,
hesitacdes ou sinais preocupantes sempre que estes coloquem em causa 0s interesses da
profissao e da Escola Publica.

Vivemos tempos dificeis. Tempos marcados por processos sucessivamente adiados,
expectativas constantemente suspensas e uma classe profissional que continua a espera de

respostas concretas, estabilidade e respeito pelo seu percurso e pelo seu trabalho.

E 0 que temos. Mas ndo é, certamente, aquilo que os professores merecem.

0

PEDRO BARREIROS
SECRETARIO-GERAL DA FNE
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MECI garantiu concursos
centralizados no Ministério

A proposta apresentada pelo Governo na
reunidao negocial de 11 de maio, deixava a
garantia gue 0SS  CONCUrsos  sao
centralizados no ministério para afastar
qualquer hipotese de contratacdo por
outras entidades, quer no presente, quer
no futuro, possibilidade que comecou a ser
disseminada nas redes sociais.

Pedro Barreiros, Secretario-geral da FNE,
salientou sobre este ponto a "preocupagdo
dos professores com o que andava a ser
dito".

Mas o articulado apresentado aos
sindicatos garante que "todo o processo de
colocacdes é feito sob a tutela da area
governativa do Ministério da Educacao e
ndo pelas autarquias, assim como garante
gue 0s concursos sao anuais", disse Pedro
Barreiros.

As propostas de altera¢do ao ECD também
mantém os atuais 63 Quadros de Zona
Pedagdgica (QZP) "e a mobilidade interna,
que na primeira versao (do Governo) estava
em causa”, acrescentou.



Para o secretario-geral da FNE, a proposta
do Governo nado tem "grandes implicacfes"
porque "se limita a assumir por escrito
dados bem percebidos e acolhidos por
todos. O aspeto mais complexo tem a ver
com as prioridades nos concursos”, mas o
Governo decidiu nao fechar ja as
negociacdes sobre esse ponto, prometendo
enviar ao final do dia [11 de maio], uma
nova proposta de articulado com a
definicao de prioridades tendo em conta as
propostas dos sindicatos, referiu.

Os sindicatos irdo depois pronunciar-se
sobre o modelo sugerido, mas Pedro
Barreiros avisa que tera de garantir que o
respeito pela graduacdo profissional ocorre
em todos 0s momentos do concurso.

Entre as propostas da FNE estd a
possibilidade de ser criada "uma nova
prioridade no concurso para os docentes
com 365 dias de servico nos ultimos trés
anos, para ndo serem ultrapassados pelos
docentes do privado", disse.

FNE/LUSA
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https://www.facebook.com/watch/?v=800603242930731
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NEGOCIAIS

REVISAO DO MODELO DE
RECRUTAMENTO E
COLOCACAO DE DOCENTES

TEMA 2 - HABILITAGAO PARA A DOCENCIA, RECRUTAMENTO E ADMISSAO
RESPOSTA A PROPOSTA DE ARTICULADO REMETIDA
PELO MECI EM 18 DE MAIO DE 2026

COMISSAO EXECUTIVA
22 MAIO 2026
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FNE saudou o respeito
pela lista graduada

Manuel Teodosio, Vice-Secretario-Geral da FNE, fez o balanco da reunido da tarde de 18 de
maio entre a Federacdo e o MECI sobre o novo modelo de recrutamento e coloca¢do de
docentes.

E a FNE manifestou-se satisfeita, sublinhando que a tutela acolheu, ao longo do processo
negocial, muitas das suas propostas, e saudou, em particular, o respeito pela lista graduada
nacional - com base no tempo de servico e classificacdo no curso de habilitacdo para a
docéncia.

“Em termos praticos, teremos de aguardar pela operacionalizacdo, para perceber se
efetivamente se consegue obter a eficiéncia prevista no campo tedrico”, disse o vice-
secretario-geral da FNE, acrescentando que, se isso acontecer, sera positivo para escolas,
alunos e professores.

FNE/LUSA



https://www.facebook.com/watch/?v=2249524995787975
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DOIS ANOS DE UM ACORDO HISTORICO

QUE DEVOLVEU ESPERANGCA A PROFISSAO DOCENTE

carrlra docente e na reposicao de justica para milhares de profissionais da educacao.

O acordo, celebrado a 21 de maio de 2024, permitiu garantir a recuperacdo dos seis anos,
seis meses e 23 dias de tempo de servi¢co congelado durante o periodo da troika, definindo
um calendario de contabilizacao faseada entre 2024 e 2027. Mais do que um compromisso,
este acordo representou um sinal claro de reconhecimento pelo trabalho, dedicacao e
resiliéncia demonstrados pelos educadores e professores portugueses.

Dois anos depois, é possivel afirmar que este acordo teve um impacto concreto na vida de
milhares de docentes, permitindo melhorar posicionamentos remuneratorios, desbloquear
progressoes e devolver perspetivas de desenvolvimento profissional que muitos ja
consideravam inalcancaveis.

Para a FNE, este foi um acordo histérico porque demonstrou que o didlogo, a negociagao
séria e a persisténcia sindical podem produzir resultados efetivos para os trabalhadores
da educacao. Foi também uma conquista que devolveu confianca e esperanca a uma
classe profissional que durante demasiado tempo viu os seus direitos adiados.

A recuperacao do tempo de servigo constituiu igualmente um importante contributo para
a dignificagdo da carreira docente, num momento em que continua a ser essencial
valorizar a profissao e criar condi¢des para atrair e fixar novos professores nas escolas
portuguesas.

A FNE reafirma, neste dia simbdlico, o seu compromisso de continuar a lutar pela
valorizacao da carreira docente, pela melhoria das condi¢des salariais e de trabalho e pela
defesa de uma Escola Publica de qualidade. Nesse sentido, a Federagdo atribui particular
importancia a negociagdo em curso para a revisao do Estatuto da Carreira Docente (ECD),
defendendo solugbes justas, transparentes e equilibradas que contribuam efetivamente
para melhorar a vida profissional dos educadores e professores, valorizar o seu trabalho,
reforcar a atratividade da profissdao e dar resposta aos desafios que hoje se colocam a
Escola Publica.

A FNE continuara a assumir uma postura responsavel, determinada e construtiva,
colocando sempre no centro da negociacdo a dignificagcao da profissao docente e o
reconhecimento do papel essencial dos professores e educadores na construcao do futuro
do pais.

Porque valorizar os professores é investir no futuro de Portugal.
Porque os Professores merecem!

fn 8 FEDERACAO NACIONAL
c D= EDUCACAO
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FNE na apresentacao da
Reforma estrutural da
Educacao, Ciéncia e Inovacao

O Secretario-Geral, Pedro Barreiros e o Secretario-Geral Adjunto, José Luis Abrantes,
marcaram presenca a 13 de maio de 2026, na 1.7 sessao da Comissao de Acompanhamento e
Validag¢do e das Subcomissdes para a area da Educacdo e do Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacgao - no ambito da reforma organica do MECI, nas instala¢des do Ministério, em Lisboa.

No espaco aberto ao debate, Pedro Barreiros questionou a tutela relativamente a
calendarizacdo e aos objetivos da reforma apresentada, ao qual o Ministro da Educacdo
respondeu assumindo que esses dados serdo brevemente revelados.
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CONTRATAGAO COLETIVA =

emge COMPromisso
e respeito pelo que
fol negociado

A negociacao coletiva é, para a FNE, muito mais do que um exercicio formal. Representa
um compromisso com os trabalhadores, com a estabilidade das instituicdes e com a
credibilidade das relacdes laborais no setor da educacdo. E, igualmente, um espaco de
construcao de confianga, consolidado ao longo dos anos, mesmo quando as matérias
em discussao se revelam particularmente exigentes ou sensiveis.

No passado dia 12 de fevereiro,
concluimos, em Lisboa, um ciclo de cinco
reunides negociais com a Confederacao
Nacional de Educacdo e Formacao (CNEF),
iniciado a 19 de novembro de 2025, em S.
Jodo da Madeira. Este processo teve como
objetivo a revisdo do Contrato Coletivo de
Trabalho aplicavel ao Ensino Particular e
Cooperativo, ao Ensino Profissional, ao
Ensino Profissional Artistico e ao Ensino
Artistico  Especializado, com vigéncia
prevista para os proximos dois anos, a
partir de 1 de setembro de 2026.

Ao longo de quatro meses, a delegacao da
FNE participou neste processo de forma

séria, responsavel e construtiva,
procurando alcancar um acordo que
valorizasse efetivamente as carreiras,

melhorasse as condi¢cbes de trabalho e
assegurasse uma atualizacdo justa das
tabelas salariais e dos mecanismos de
progressao.



A FNE apresentou propostas centradas na
valorizagdo salarial, na clarificacdo e
transparéncia do articulado, na melhoria
das condicbes de trabalho e na
recuperacao faseada do tempo de servico
no ensino profissional. Ao longo das
reunides, foram sendo consolidadas
matérias, aproximadas posicbes e
identificadas  questbes que  exigiam
validacdo adicional por parte das entidades
envolvidas.

Contudo, em 27 de janeiro de 2026, a FNE
recebeu da CNEF um oficio comunicando a
suspensado da aplicagdo do CCT negociado
até que o Governo proceda a uma
atualizagdo do financiamento, em pelo
menos 9%, para o ensino particular e
cooperativo com contrato de associagao ou
de patrocinio, bem como para o ensino
profissional financiado e para as escolas
profissionais. Foi ainda comunicada a
suspensao da aplicacgo do CCT nos
estabelecimentos com  contrato  de
cooperacao até que o financiamento por
aluno seja atualizado em, pelo menos, 30%.

Desde entdo, tém sido desenvolvidos
esforcos por ambas as partes no sentido de
encontrar  solu¢des  que  permitam
ultrapassar este impasse. Até ao momento,
porém, sem resultados concretos.

A FNE ndo ignora as dificuldades existentes
no setor relativamente ao financiamento
publico. Contudo, a imposicdo de condi¢des
prévias que inviabilizam a aplicacdo do que
foi negociado, incluindo qualquer
atualizacdo salarial a partir de 1 de
setembro de 2026, coloca em causa a
propria esséncia da contratacdo coletiva e
compromete a confianca que deve existir
entre as partes negociais.

A negociacdo coletiva nunca foi um
processo simples. Ainda assim, sempre
assentou no respeito mutuo e na
consciéncia de que, mesmo perante
divergéncias, existia um objetivo comum:
encontrar soluc¢des equilibradas e justas.

A FNE continuara a acompanhar este
processo com serenidade, responsabilidade
e firmeza. Mas ndo deixara de afirmar, com
total clareza, que qualquer caminho que
fragilize a aplicacdo plena do contrato
coletivo terd consequéncias nas relagdes
laborais e na confianca entre as partes.

A defesa da contratacdo coletiva, da
valorizacao profissional e da dignidade
dos trabalhadores da educa¢do ndo é
circunstancial. E estrutural. E continuara
a ser um compromisso inabalavel da
FNE.



FNE em Audicao Publica sobre
o Projeto de Lei 398/XVII/1

O Vice-Secretario-Geral, Anténio Jorge Pinto e o Secretdrio Nacional, Pedro Brandao,
representam a FNE na 1? Comissdo CACDLG XVII - Audicdo Publica sobre o Projeto de Lei
398/XVIl/1 (PSD) - Estabelece medidas de prote¢dao de criangas em ambientes digitais, que
decorre neste momento na Assembleia da Republica, em Lisboa.

Audicao
completa

FNE presente na Conferéncia

«Valorizacao da carreira dos educadores
de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario»

FNE presente na Conferéncia «Valorizacdo da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario»

Esta conferéncia teve o objetivo de promover uma reflexao sobre esta carreira, ouvindo para
o efeito as entidades do setor, nomeadamente os representantes das instituicdes do ensino
superior (publico e privado) e os sindicatos dos docentes.

Intervenc¢des de Joaquim Messias, Secretario Nacional da FNE, na Conferéncia

Video completo
ART



https://youtu.be/kgI8UuBTvJc?si=8nkjKto2n4oQQJhU
https://youtu.be/7qygftYqCK0?si=BNUImIkClsASYKRK
https://canal.parlamento.pt/cid/9541/audicao-publica-sobr
https://canal.parlamento.pt/cid/9528/conferencia-sobre-a-

FNE em reuniao de negociacao
relativa a revisao do Regime
Juridico do EPE

O Secretario-Geral da FNE, Pedro Barreiros e o Secretario-Geral Adjunto, Paulo
Fernandes, marcaram presenca no dia 28 de maio de 2026, na reuniao de negociacao

relativa a revisdao do Regime Juridico do Ensino Portugués no Estrangeiro (RJEPE),
realizada em Lisboa, nas instalagdes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Neste encontro foi apresentado e entregue o articulado da proposta inicial que ira agora
merecer a analise da FNE e posterior envio de contraproposta até ao dia 15 de junho de 2026,
data marcada para a proxima reunido sindical.



A FNE esteve representada pelo Secretario-
Geral, Pedro Barreiros, e pelo Secretario-
Geral Adjunto, Paulo Fernandes, numa
audiéncia realizada no dia 12 de maio de
2026, na Assembleia da Republica, com a
Comissao de Negocios Estrangeiros e
Comunidades Portuguesas.

Nesta audicdo, a FNE apresentou um
conjunto de propostas destinadas ao
reforco e valorizacdo do Ensino Portugués
no Estrangeiro (EPE), sublinhando a
necessidade de melhorar a qualidade
pedagégica do ensino, reduzir a
heterogeneidade das turmas, garantir
condi¢bes de estabilidade profissional aos
docentes e assegurar uma efetiva
valorizagdo da carreira no EPE.

Audiéncia na AR

ENSINO PORTUGUES NO
ESTRANGEIRO (EPE): VALORIZAR A
LINGUA, A CULTURA E 0S
PROFESSORES
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A FNE reafirmou como prioridades
essenciais:

* A criacdo de uma carreira docente
digna, estavel e atrativa no EPE;

* A atualizagdo dos salarios e subsidios,
sem revisdao desde 2009, ajustando-os
aos diferentes contextos locais;

. (0] alargamento dos niveis
remuneratérios e a contabilizagdo
integral do tempo de servico;

* A reducao da burocracia e a definicao
de horarios realistas, adequados as
deslocacdes e aos diferentes niveis de
ensino;

* A valorizagao do ensino presencial,
evitando o recurso excessivo ao ensino a
distancia;

* A promocgao de formacao continua e a
revisdo do atual sistema de avaliagao
docente.



Para a FNE, € fundamental garantir um EPE gratuito, de qualidade e sustentado na valorizacao
dos seus professores, assegurando, assim, a continuidade da ligacdo dos portugueses e
lusodescendentes a lingua, a cultura e a identidade nacionais.

A FNE considera igualmente urgente a revisao do regime juridico do EPE.

Consulte agui o documento

entregue pela FNE nesta Audiéncia



https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1778663309_9833.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1778663309_9833.pdf
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FNE assina protocolo negocial
para a revisao do EPE

A FNE assinou a 18 de maio de 2026 o protocolo negocial relativo a revisao do regime
juridico do Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE), encarando este momento como uma
oportunidade decisiva para concretizar uma mudanca ha muito reclamada pelos
professores, pelas comunidades portuguesas e pelas organiza¢ées sindicais
representativas do setor.

A FNE, e o seu sindicato filiado, o Sindicato dos Professores das Comunidades Lusiadas (SPCL),
esperam que este processo negocial represente, finalmente, um verdadeiro virar de pagina no
EPE, assente na valorizagdo efetiva da lingua portuguesa, da cultura nacional e, sobretudo,
dos docentes que diariamente asseguram o ensino junto das comunidades portuguesas
espalhadas pelo mundo.



Ao longo dos ultimos anos, a FNE tem
vindo a denunciar as dificuldades vividas
pelos professores do EPE, nomeadamente:

Salarios e subsidios desatualizados ha
mais de uma década;

precariedade e instabilidade
profissional;

excessiva burocracia;

horarios desajustados e deslocagdes
extremamente exigentes;

desvalorizacao do ensino presencial;

auséncia de uma carreira digna e
atrativa.

A assinatura deste protocolo deve agora
traduzir-se num processo negocial sério,
consequente e participado, capaz de
responder aos problemas estruturais do
setor e de devolver ao EPE a centralidade
estratégica que merece.

‘\&3

Para a FNE, valorizar o EPE significa:
Garantir um ensino gratuito,
presencial e de qualidade;

assegurar condigdes de trabalho
justas e adequadas;

atualizar as remuneracdes em fungao
dos diferentes contextos

internacionais;

promover a estabilidade profissional;

incrementar a formacgao continua e a
revisao do atual sistema de avaliacao
docente.

reforcar a ligacao das novas geracoes
de portugueses e lusodescendentes a
lingua, a cultura e a identidade
nacionais.

A FNE reafirma a sua total disponibilidade
para participar de forma construtiva nas
negociacbes, defendendo solucdes que
coloquem os professores no centro das
politicas educativas para o EPE.

Porque valorizar o Ensino Portugués no
Estrangeiro é valorizar Portugal, a sua
lingua, a sua cultura e as suas comunidades

.~ nho mundo.



Pedro Barreiros reeleito
Presidente do SPZN

A lista “Novo Tempo. Nova For¢a”, encabecada por Pedro Barreiros, venceu as eleicdes
para os drgaos sociais do SPZN, alcancando uma expressiva maioria dos votos e
obtendo um forte sinal de confianga por parte dos associados.

A lista “Novo Tempo. Nova For¢a” recolheu
cerca de 97% dos votos expressos,
registando-se aproximadamente 3% de
votos em branco.

Os resultados confirmam uma vitéria clara
e transversal em todos os dérgdos do
Sindicato, demonstrando um amplo
consenso em torno do projeto apresentado
para o proximo mandato.

Participacgao significativa
em todos os distritos

A participacdo eleitoral distribuiu-se por
todos os distritos abrangidos pelo SPZN,
com destaque para:

¢ Viana do Castelo: 28,8% da participacao;
¢ Porto: 21,3%;

* Aveiro: 17,8%;

* Braga: 13,5%;

¢ Vila Real: 10,1%;

* Braganca: 8,5%.

A distribuicdo dos votos demonstra uma
implantacdo sélida e equilibrada da
estrutura sindical em toda a regido norte,
refletindo o envolvimento dos educadores e
professores na vida democratica do SPZN.

\/

NOVO TEMPO

NOWVA FORCA
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Um mandato de
responsabilidade e proximidade

Os resultados agora conhecidos traduzem

ndo apenas uma Vvitéria eleitoral, mas
também uma clara expectativa dos
associados relativamente ao futuro do
Sindicato.

A elevada confianca depositada na lista
eleita representa um reconhecimento do
trabalho desenvolvido e, simultaneamente,
uma exigéncia acrescida para continuar a
defender os direitos dos educadores e
professores, reforcando a proximidade aos
associados, a intervencdo sindical e a
capacidade de negociacao.

O préximo mandato inicia-se, assim, com
uma forte legitimidade democratica e com
o desafio de continuar a afirmar o SPZN
como uma estrutura sindical participativa,
proxima dos professores e educadores e
empenhada na valorizacdo da profissao
docente.

A tomada de posse dos novos Orgaos
eleitos tera lugar no dia 30 de maio de
2026, as 10h30, na Fundag¢do Cupertino de
Miranda, no Porto.

Fonte: SPZN
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1° Maio UGT
Dia do Trabalhador

celebrado no Jamor, Oeiras

1

W

A UGT e os seus Sindicatos receberam, no Jamor, junto ao Estadio Nacional, todos aqueles
qgue quiseram mostrar a forca dos trabalhadores portugueses em mais um 1° de Maio, numa
celebragdo que contou com atua¢8es de Tunas Académicas, da banda Buzz Killers e de Quim
Barreiros, naquele que foi o momento alto em termos musicais, num dia recheado de
iniciativas e que comecou com a Corrida UGT logo pela manha.

Na parte da tarde aconteceram ainda os habituais discursos e presenca de dirigentes de
todos os sindicatos da UGT em palco assim como do convidado especial, Isaltino Morais,
Presidente da Cédmara de Oeiras. Mario Mourdo, Secretario-Geral da UGT, deixou no seu
discurso, relativamente ao tema do pacote laboral que "a UGT mantém disponibilidade para
dialogar, mas s6 aceitara acordos que sejam bons para os trabalhadores e para o pais",
afirmou.

A FNE e os seus sindicatos marcaram presenca nesta que foi mais uma importante jornada de
afirmacgdo dos valores em que assenta o sindicalismo democratico no nosso pais.

Recorde aqui algumas das melhores imagens do 1° Maio - UGT, que incluiu ainda a exposicao
dos trabalhos e entrega de prémios a vencedores do Concurso "Era uma vez...o 1° de Maio"
promovido pela FNE e pelos seus Sindicatos.
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Ha 40 anos preparava-se a Lei
de Bases do Sistema Educativo
- as exigéncias para a

formacao de professores

Ha 40 anos atras, em, 1986, a Assembleia
da Republica estava a trabalhar sobre os
textos oriundos dos diferentes Grupos
Parlamentares, para se estabelecer o
articulado final da nova Lei de Bases do
Sistema Educativo, a primeira e Unica até
hoje do regime democratico nascido do 25
de abril.

Na altura, a FNE ainda tinha a designacdo
de FNSP - Federacdo Nacional dos
Sindicatos de Professores -, e acompanhava
de perto o processo legislativo que estava a
decorrer na Assembleia da Repubilica.

Entretanto, o Governo ja tinha nomeado
uma Comissao de Reforma do Sistema
Educativo, na qual participava a entdo
Secretaria-Geral da FNSP, Manuela Teixeira,
e a qual era constituida também por
Alberto Amaral, Anténio Almeida Costa,
Britaldo Rodrigues, Carlos Coelho, Manuel
Ferreira Patricio, Joaquim Azevedo, Joaquim
da Silva Pinto, Sérgio Machado dos Santos,
Virgilio Meira Soares, Vitor Aguiar e Silva e
Ricardo Charters d'Azevedo.

No quadro do debate publico que entao era
promovido, uma das questdes centrais era
a do nivel que deveria ser exigido para a
formacdo de professores.

Para a FNSP, esta questdo era estratégica
para a definicdo do estatuto remuneratério
dos professores e do seu reconhecimento

 PARTICIPAR
NA
MUDANCA

com base na especificidade das fungdes

desempenhadas na escola, pelo que
considerava que o nivel da formacdo a
exigir aos professores era crucial. Assim, a
FNSP foi muito clara desde o inicio ao exigir,
ndgo so6 que a formacao inicial de
professores fosse de nivel superior mas
que houvesse também um compromisso
consistente com a garantia do direito a
formacgdo continua para todos.

No editorial de maio de 1986 do jornal da
Federacdo, a Secretaria-Geral assinalava os
objetivos da FNSP para a nova Lei de Bases
do Sistema Educativo:



“Queremos uma lei ampla: adaptada a uma
sociedade em mudanca. Queremos uma lei
que contribua para a real democratizacéo do
ensino: o que passa, entre outras coisas, por
uma educacdo infantil oferecida a todas as
criangas, por uma escolaridade obrigatdria e
gratuita de 9 anos, por diversidade de vias a
partir da escolaridade obrigatéria e com
preparacdo para o ingresso na vida activa.

Queremos uma lei que favoreca o sucesso
escolar e pessoal e que dé garantias de
qualidade na educacdo a ministrar.

E é a exigéncia de qualidade que nos leva a
reivindicar uma formagé@o de professores que
deve realizar-se no quadro da Universidade.

A atitude investigativa permanente — que é
exigivel a um professor — coaduna-se mais
com uma formacgéo de indole universitdria.

Se podemos, por razées pragmdticas, admitir
que, por um tempo, as Escolas Superiores de
Educacdo se insiram no Ensino Superior
Politécnico julgamos que elas devem tender
para se integrarem nas Universidades.

Ndo temos o complexo da «doutorite» e
pensamos mesmo que é urgente fazer uma
reforma — ou uma revolugdo? — das
mentalidades.

Mas queremos que a qualidade da formagéo
dos professores seja  progressivamente
melhor. Estamos preocupados com essa
formacgédo. Mas ndo apenas com a formagéo
inicial. Apostamos na formacdo continua e
desta coluna chamamos a aten¢do ao Senhor
Ministro: hd promessas feitas, compromissos
que é imperativo honrar.”

O que acabou por prevalecer foi o principio
de que a formacao de todos os professores
e educadores deveria ser de nivel superior,
sendo exigivel no minimo o grau de
Licenciado. Acabava assim a pratica de
distinguir o nivel de formacdo inicial de
acordo com o nivel de ensino em que se iria
lecionar. Alids, esta era a pratica em muitos
paises da entdao Comunidade Econdmica
Europeia: para a educacdo pré-escolar e
para o 1° ciclo do ensino basico eram mais
baixos os niveis de formacao inicial do que
para o ensino secundario; assim, a opgao
portuguesa foi considerada como um
exemplo a generalizar.

Contra a defesa do principio de que para
todos o0s niveis de ensino em que se
lecionasse deveria ser exigida uma
formacdo de nivel universitario, houve
alguma contestacdo, por ser considerado
que se estaria a caminhar para uma
elitizacao da classe profissional docente.

A verdade € que, com este principio
adquirido em sede de Lei de Bases do
Sistema Educativo, abriu-se caminho para

que se pudessem reivindicar elevados
niveis remuneratérios para todos o0s
docentes, tendo em conta o nivel de

formacdo que era exigido e, ao mesmo
tempo, por esse efeito, o reconhecimento
de que ser educador ou professor implicava
uma elevada competéncia e formacgdo
cientifica especifica.

Jodo Dias da Silva
Presidente da AFIET



SDPA: Prestar Contas!

Aproximando-se o final do mandato desta direcdo do Sindicato Democratico dos
Professores dos Acores - SDPA, impde-se uma reflexdo sobre o trabalho realizado. E
tempo de olhar para tras, medir o impacto das acdes tomadas e refletir sobre o
caminho que ainda falta percorrer. Mais do que uma formalidade, o termo de
mandato de uma direcao é o fechar de um capitulo que serve de alicerce para o futuro
do nosso Sindicato.

Estamos convictos de que, na a¢ao sindical, ao longo deste quadriénio, e na consecucao da
missao que elegemos - (Re)Valorizar a Docéncia | Por Uma Educacdo de Qualidade -,
trilhdamos um percurso de um sindicalismo de causas, de proximidade com os colegas,
centrado na defesa de solu¢des para os problemas dos docentes e de um Sistema Educativo
de qualidade e para todos.

A nossa intervencdo sindical, plasmada nos mais variados documentos oficiais, exercida em
diversos planos institucionais e na negociacao coletiva, quer no setor publico quer no
privado, foi cumprida com competéncia, responsabilidade, coeréncia e firmeza. Do trabalho
realizado demos abundantes provas e tivemos significativos ganhos de causa.

Fazendo um breve balanco da atividade desenvolvida é altura de colocar em perspetiva os
desafios enfrentados e as conquistas alcancadas em areas fundamentais, como a
valorizacdo da profissao docente, a recuperacdo do tempo de servico, o combate a
precariedade, a garantia da estabilidade docente, a reducdo da burocracia excessiva e a
melhoria das condi¢des de trabalho nas nossas escolas.

A negociacdo da proposta de alteracdo do Estatuto do Pessoal Docente da Educacao Pré-
escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regido Autonoma dos Acores (ECDRAA) definiu
o0 mandato desta direcao.

A estratégia do SDPA de negociacdo, dialogo e proposicdo, pelos ganhos conseguidos,
mostrou-se a mais acertada. Com efeito, entre a primeira proposta da tutela, apresentada
em setembro de 2022, e a versao aprovada, em maio de 2023, conclui-se que a nossa a¢ao
reivindicativa e as propostas de melhoria apresentadas contribuiram, significativamente,
para que o ECDRAA aprovado valorize e dignifique a carreira docente e os educadores e
professores dos Acores.

27



O SDPA foi eficaz na defesa intransigente da classe docente ajudando a promover altera¢des
significativas como: i) a revisao das condi¢Bes do horario de trabalho semanal dos educadores
de infancia e professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico, em situacdao de equidade com os
restantes professores de outros niveis de ensino; ii) a reposicdo do tempo de servico
sonegado na transicao inter-carreiras, assim como o restante tempo congelado em outras
administracdes e até entdao nunca recuperado, afirmando uma carreira de 34 anos; iii) a
melhoria, ainda que parcelar, dos incentivos a estabilidade do corpo docente, com a
introducdo do subsidio ou disponibilidade de alojamento; iv) a reducdo de um tempo na
componente nado letiva com alunos, a partir dos 55 anos; v) a remuneracao dos docentes
contratados pelo indice da escala indiciaria correspondente a totalidade do seu tempo de
servi¢o prestado em horario anual, completo e sucessivo, com men¢do qualitativa minima de
Bom e cujo tempo seja considerado para efeitos de progressao na carreira; vi) a aplicacao da
Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, no que se refere ao gozo de faltas, férias e
licencas por ser mais benéfico para os docentes; vii) a consideracdo do tempo de servico
prestado, para efeitos de concurso, no desenvolvimento de atividades de enriquecimento
curricular, mediante um projeto pedagogico devidamente avaliado.

Relativamente ao ensino particular, cooperativo e solidario, estivemos particularmente
atentos na negociacao da revisdo dos Acordos (Convencdes) Coletivas de Trabalho que os
tutelam, com a URIPSSA - Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
dos Acores e a Unido Regional das Misericérdias dos Acores (URMA). Da globalidade dos
acordos, destacamos as seguintes matérias: a revisao da tabela de remuneracdes minimas,
bem como as cldusulas de expressao pecuniaria, a atualizacdo do subsidio de refeicdo; a
revisdo do horario de trabalho dos Educadores de Infancia, consagrando um horario de
trabalho semanal de 35 horas, definindo, de forma clara, uma componente letiva de 25 horas,
uma componente ndo letiva de 5 horas e uma componente de trabalho individual de 5 horas,
sem obrigatoriedade de permanéncia na escola.

Ao nivel da formacdo docente, o SDPA continuou a afirmar-se como uma referéncia na Regido,
através do PROForma - Centro de Formacdo do SDPA -, que estrategicamente assume como
prioridade o investimento na atualizacdo formativa e aprofundamento do conhecimento dos
professores e educadores de infancia que trabalham nas escolas dos Acores, continuando a
disponibilizar uma oferta formativa, quer na forma presencial quer online -
reconhecidamente de qualidade e relevancia-, em todas as nove ilhas da Regido.

No concernente a a¢do sindical no contexto da Federacao Nacional da Educac¢do (FNE) e da
UGT, o Sindicato Democratico dos Professores dos Acores participou, de forma dedicada e
propositiva, nas diversas iniciativas desenvolvidas, contribuindo para o estreitar de rela¢des
entre as diferentes institui¢cbes, ampliando a sua intervencao em matérias de ambito nacional.

No SDPA, inspirados na forca das convic¢des daqueles que nos antecederam e motivados pela
confianca dos nossos associados, honramos a meméria, exaltamos o passado e 0s nossos
principios fundadores. Mas, no SDPA, gostamos de olhar para o futuro. Aquele que o SDPA e
0s seus associados vao todos juntos, seguramente, construir!

A Direcéo do SDPA
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DMPAE 2026
Pela valorizacao dos
Trabalhadores de Apoio Educativo

A FNE e os seus trés sindicatos de
Trabalhadores de Apoio Educativo do
norte, centro, sul e regides autéonomas
(STAE-ZN, STAAE-ZC e STAE SUL e RA)
comemoraram a 16 de maio o Dia
Mundial do Pessoal de Apoio Educativo
(DMPAE), instituido pela Internacional da
Educacao (IE) em 2018.

Este dia foi assinalado pela FNE em Penafiel
(Auditério do Museu Municipal) com o
Forum  "Valorizacdo,  desenvolvimento
profissional e reconhecimento  dos
Trabalhadores de Apoio Educativo (TAE)".

O Grupo Musical “Cantarias”, de Penafiel,
antecedeu a sessdo de abertura do Férum
do DMPAE que esteve a cargo de Pedro
Barreiros, Secretario-Geral da FNE, que
reforcou a importancia da valorizagao
destes trabalhadores da educacdo e de
como a FNE tem, junto com os seus trés
sindicatos de TAE, Ilutado por essa
valorizacdo.




Em seguida deu-se o primeiro painel da manha - "Valorizar os Trabalhadores de Apoio
Educativo" com as presencas de Jefferson Pessi (IE), Jodo Ramalho, Presidente do STAAE-ZC e
César Israel Paulo, Profesor e ex-Conselheiro do CNE, que deram uma visdo internacional da
situacdo destes trabalhadores, entre outros pontos.

Depois aconteceu a Mesa Redonda "Caminhos para a valorizacao efetiva dos TAE" desta feita
com as participacdes de Pedro Barreiros, de Jodo Paulo Leonardo, Diretor do Agrupamento de
Escolas Passos Manuel, em Lisboa e Cristina Peixoto, Presidente do STAE-ZN e o
encerramento com a participacao de Antonio Cunha, Vereador da Educacdao e Conhecimento
da Camara Municipal de Penafiel, e Cristina Ferreira, Secretaria-Geral Adjunta da FNE.




O DMPAE celebra a contribuicdo dos trabalhadores de apoio de educativo na Educac¢ao dos
seus paises e assinala as contrariedades, as reivindicagdes e os desafios destes educadores,
muitas vezes considerados invisiveis. Entre as suas lutas encontram-se um salario digno, a
definicdo de um estatuto com a criagcdo de carreiras especificas, associando-lhe os respetivos
conteudos funcionais, perfis de competéncia e referenciais de formacao.

A luta mundial destes trabalhadores é também o reconhecimento e valorizacdo da sua
profissao.

Federagdo Nacional da Educagdo
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PELA VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES
DE APOIO EDUCATIVO!



comentarios ao Projeto de
Recomendacao sobre Outros
Profissionais da Educaqao (OPE)

com base nas DOSIQOBS defendidas pela
Federat;ao Nacional da Educaqao FNE

Como nota prévia ao presente contributo, importa referir que os trabalhadores identificados
no parecer como “Outros Profissionais da Educag¢do (OPE)” continuam, em muitos contextos
legais e administrativos, a ser designados como “Trabalhadores Nao Docentes”.

A Federacao Nacional da Educa¢do considera, contudo, que esta designacdo é redutora e
desvalorizadora, por definir estes profissionais pela negativa, ndo reconhecendo a
especificidade, a dignidade e a relevancia educativa das fun¢bes que desempenham
diariamente nas escolas. Neste sentido, a propria Internacional da Educacao tem vindo a
adotar a designacao “Pessoal de Apoio Educativo (PAE)", reconhecendo o papel essencial
destes trabalhadores na promocao da inclusdo, do bem-estar, da seguranca, do
funcionamento das escolas e do sucesso educativo dos alunos.

Em coeréncia com esta perspetiva internacional e com a valorizacdo que defende para estes
profissionais, a FNE adota a designacdo “Trabalhadores de Apoio Educativo (TAE)”, por
considerar que esta terminologia traduz de forma mais justa, dignificante e adequada a
natureza das suas fun¢des e o seu contributo indispensavel para a Escola Publica e para a
comunidade educativa.

=

Valorizar 0S Trabalhadores
de Apoio Educativo Z )
investirna quahdade
Escola publica.
Consulte o
documento completo

no QR Code abaixo
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DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

A Federacao Nacional da Educacao (FNE) fez chegar na manha de 27 de maio, um oficio
ao Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao (MECI) um oficio através do qual
demonstra a sua preocupacao com os efeitos do concurso de vinculagcao de Técnicos

Especializados nas escolas publicas.

Segundo a FNE, o processo, apresentado
como uma medida de combate a
precariedade e de reforco da estabilidade
das equipas educativas, esta a gerar
inseguranca e instabilidade  entre
profissionais e direcdes escolares.

A Federacao alerta para a confusao em
torno das regras e critérios do concurso,
bem como para o risco de profissionais
altamente qualificados, muitos com anos
de servico em funcdes permanentes,
poderem ficar sem colocacdao. A FNE
considera  particularmente  grave a
possibilidade de afastamento de técnicos
gue asseguram respostas essenciais junto
de alunos, familias e comunidades
educativas.

No documento enviado a tutela, a FNE
defende que o processo esta a produzir
efeitos  contrarios aos  anunciados,
provocando ansiedade, desorganizacao e
perda de confianca recordando ainda que
estes profissionais desempenham funcdes
determinantes em dareas como inclusao,
saude mental e combate ao abandono
escolar, alertando para impactos negativos
no funcionamento das escolas.



https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1779895832_7971.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1779895832_7971.pdf

&) OECD

Policy Responses to Rising Autism
Diagnoses in Childhood

Across the Spectrum



https://www.oecd.org/en/publications/policy-responses-to-rising-autism-diagnoses-in-childhood_08394255-en.html

Respostas politicas da OCDE
ao aumento dos diagnosticos
de autismo na infancia

O numero de criangas e jovens diagnosticados com perturbacao do espectro do autismo
(PEA) aumentou entre duas a quatro vezes em apenas 15 anos nos paises da OCDE. Os
dados atuais sugerem que isto se deve, em grande parte, a um aumento na detecdo e
no diagnéstico da PEA, e ndo a um aumento da prevaléncia subjacente do autismo.

Esta conclusdo encontra-se no recente
relatério da OCDE “Respostas politicas ao
aumento dos diagndsticos de autismo na
infancia - Em todo o espectro”. O aumento
dos diagndsticos de PEA tem o potencial de
melhorar os resultados sociais, de salde e
de educacgao para muitos jovens, mas levou
a uma maior procura de apoio, incluindo
subsidios por incapacidade e servicos de
saude especializados.

Alguns dos tipos de autismo incluem o
Autismo Classico, Sindrome de Asperger,
Perturbacao Invasivo do Desenvolvimento
Sem Outra Especificagdo ou Perturbacao
Desintegrativa da Infancia.



Este documento analisa os beneficios e
servicos disponiveis em 11 paises da OCDE
para criancas diagnosticadas com PEA.
Conclui que existem grandes diferencas
entre os paises no nivel de apoio oferecido
a diferentes grupos, mas também uma
forte tendéncia geral no sentido de basear
o direito ao apoio nas necessidades dos
individuos, em vez de apenas no seu
diagndstico. Os paises sdao a Alemanha,
Australia, Canada, Dinamarca, EUA, Estdnia,
Franca, Israel, Paises Baixos, Reino Unido e
Suécia.

Os diagnosticos de autismo estdo a
aumentar rapidamente nos paises da
OCDE, exercendo uma pressao crescente
sobre os sistemas de saude, educacdo e
protecdo social. Em todos os paises da
OCDE analisados neste relatorio, a taxa de
detecdo de PEA em criancas aumentou
acentuadamente na ultima década. Embora
as estimativas de prevaléncia variem
consoante as fontes de dados disponiveis, a
tendéncia € inequivoca: a maioria dos

Heanng impaiment

Full supervision
Combmation of reatments
Complete dependence on cthers
Communication assistance

Partal superasion

paises registou aumentos médios anuais de
6 a 10%.

Este rapido aumento reflete varios fatores:
a evolucdo dos critérios de diagndstico, a
maior sensibilizacdo para o autismo, a
reducdo do estigma, a vigilancia precoce do
desenvolvimento e interpretacdes mais
amplas do que constitui o espectro do
autismo. Consequentemente, a procura por
avaliacbes de diagndstico cresceu em
muitos paises e, em alguns casos, foi
acompanhada por uma procura crescente
de apoio  financeiro e servigcos
especializados, particularmente
intervencdes na primeira infancia e oferta
educativa personalizada.

Figura 7.3. O autismo é a principal causa
de direito ao Subsidio para Criangcas com
Deficiéncia em Israel

As oito principais causas de direito ao
subsidio em Israel, 2024
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O Instituto Nacional para a Exceléncia em
Saude e Cuidados (NICE) do Reino Unido
publicou orientacdes abrangentes sobre o
diagndstico e o tratamento do autismo,
bem como recomendac¢des sobre o apoio a
criancas e adultos com autismo. Estas
orientagdes gozam de reconhecimento
internacional e tém servido de base para
orienta¢des semelhantes em muitos outros
paises da OCDE.

Diagnésticos mais estruturados
e multidisciplinares

A capacidade dos sistemas publicos de
diagndstico nem sempre acompanhou o
aumento da procura. Muitos paises relatam
longos tempos de espera para o0s
diagndsticos publicos e uma escassez de
profissionais qualificados. Além disso, os
dados mostram consistentemente que os
sistemas de diagndstico tendem a favorecer
as familias com niveis mais elevados de
literacia em saude, proficiéncia linguistica e
recursos para lidar com percursos
complexos.

Em varios paises (por exemplo, Australia,
Franca, Israel, Reino Unido), os tempos de
espera e a escassez de pessoal tém levado
as familias a recorrer a avalia¢des privadas,

Além disso, persistem disparidades nas
taxas de diagnostico entre grupos de
género, socioecondmicos e étnicos: as

raparigas e as mulheres apresentam
frequentemente sintomas diferentes e
podem permanecer sem diagndstico

durante mais tempo; e as criancas de
familias desfavorecidas ou de minorias
podem enfrentar barreiras a avaliacdo.
Estas desigualdades destacam a
importancia de percursos de diagndstico
estruturados, de alta qualidade e
equitativos.

Os quadros de diagndstico internacionais
sofreram grandes transformacdes nas
ultimas décadas. A consolidagcao de varios
subtipos de perturbac¢des generalizadas do
desenvolvimento numa Unica categoria de
perturbacdes do espectro do autismo, ao
abrigo do DSM-5 e da CID-11, alargou os
critérios de elegibilidade para o diagndstico
e padronizou os critérios entre paises. Estas
alteracbes permitem o diagndstico mesmo
quando os sintomas se tornam evidentes
mais tarde, reconhecem uma vasta gama
de manifestacdes e permitem a

classificacdo de diferentes niveis de
gravidade.

Figura 5.1. Os rapazes e jovens
australianos apresentam taxas

suscitando  preocupacbes quanto a particularmente elevadas de PEA
acessibilidade e a consisténcia.
Propor¢éo de individuos com autismo por
idade e sexo, 2022
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Source: Australian Bureau of Slafistics (2024ns),  Survey
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of Disability, Ageing and Carers. Autism in Auvstralia,



A pratica diagndstica é hoje mais
multidisciplinar, envolvendo frequente-
mente  pediatras  especializados em
desenvolvimento, psicélogos, terapeutas da
fala e outros especialistas. Ferramentas
padronizadas, como o ADOS 2, o ADI-R, o
M-CHAT e o 3di, aumentam a fiabilidade,
enquanto o diagnostico a partir dos dois
anos de idade € amplamente considerado
fiavel quando realizado por profissionais de
saude experientes.

As tecnologias emergentes, incluindo
ferramentas de aprendizagem automatica
para a analise comportamental, revelam-se
promissoras no apoio ao julgamento
clinico, embora ainda ndo substituam a
avaliacao profissional.

Elegibilidade mais variavel

Os paises oferecem uma variedade de
apoios financeiros, mas as regras de
elegibilidade e a generosidade variam
consideravelmente. Nos paises
estudados, o apoio financeiro as familias
de criangas com PEA é prestado através
de trés tipos principais de prestacdes:

* Subsidios para cuidadores, que
reconhecem a reduzida participagdao no
mercado de trabalho e o aumento das
responsabilidades de prestacdo de
cuidados dos pais;

* Subsidios para criangcas com
deficiéncia, que proporcionam um apoio
ao rendimento centrado na crianga para
garantir padrdes de vida adequados e
inclusao social;

* Subsidios para custos adicionais, que
cobrem despesas relacionadas com a
deficiéncia, tais como  terapias,
equipamentos e  adaptacoes na
habitacao.




Servigos diferem entre os paises

Os servicos destinados a criangas com
PEA sao abrangentes, mas diferem
significativamente em termos de
concecdo, intensidade e mecanismos de
atribuicao. A prestacao de servicos a
criancas com PEA abrange trés sistemas
principais: educacdo, saude e servigos
sociais. A maioria dos paises procura
adaptar os apoios as necessidades
avaliadas das criancas.

Estes podem incluir:

*Terapias paramédicas (terapia da fala,
terapia ocupacional e psicoterapia);

*Apoio educativo individualizado
(assistentes de ensino, tecnologia de
apoio, curriculos adaptados);

*Programas para a primeira infancia
direcionados para atrasos no
desenvolvimento;

*Apoio social, como cuidados
temporarios, assisténcia no transporte,
formacgao para pais ou programas pos-
escolares.
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Figura 4.1. As abordagens a escolarizagao
inclusiva de criancas com PEA ou
necessidades educativas especiais
variam consideravelmente
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Uma distincdo fundamental entre os
sistemas reside na forma como os direitos
sao atribuidos. Na maioria dos paises da
OCDE, predomina a atribuicdo baseada nas
necessidades. A intensidade da terapia, a
integracdo no ensino regular em vez do
ensino especial e o acesso aos servicos
sociais dependem normalmente de uma
avaliacao multidisciplinar, em vez de uma
categoria de diagndstico.

Israel destaca-se novamente entre os
paises analisados. As horas de terapia em
contextos de educa¢do especial sdo
padronizadas por diagnostico, em vez de
por necessidade individual (por exemplo,
um numero fixo de horas semanais para
todas as criancas com PEA). Esta
simplicidade facilita o planeamento e
garante uma base de apoio previsivel, mas
corre o risco de comprometer a equidade:
as criancas com necessidades de apoio
ligeiras podem receber mais servigos do
gue 0 necessario, enquanto aquelas com
necessidades mais complexas podem nao
receber o suficiente.

As diferencas na forma como o apoio é
atribuido refletem-se também nos padrdes
de matricula.

Os paises apresentam variagdes
consideraveis nas proporcBes de alunos
com necessidades educativas especiais
(NEE) matriculados em turmas regulares,
turmas especiais ou escolas especiais,
dependendo do grau de inclusdao dos seus
sistemas educativos e dos apoios
disponiveis em contextos regulares.

Enquanto a maioria dos paises europeus
matriculam criangas com NEE
predominantemente em escolas regulares,
as criancas com PEA em paises como Israel
e a Austrdlia sao significativamente mais
propensas a frequentar contextos de
educacdo especial.

De acordo com a AlIA - Associa¢ao de Apoio
e Inclusao ao Autista, existem em Portugal
mais de 60 000 pessoas que sofrem esta
perturbacdo. O autismo é quatro vezes
mais comum no sexo masculino do que no
feminino e ocorre em todos os grupos
raciais, étnicos e socioeconémicos.

Leia o relatério integral em:
https://www.oecd.org/en/publications/poli
cy-responses-to-rising-autism-diagnoses-in-
childhood 08394255-en.html
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Inteligéncia artificial
pode ajudar a discalculia

A discalculia é uma perturbacao do neurodesenvolvimento de base bioldgica que afeta
especificamente a capacidade de compreender, processar e manipular nameros e
conceitos matematicos, sendo comummente apelidada de "dislexia matematica”.
Embora ndo esteja relacionada com o nivel de inteligéncia, causa dificuldades
persistentes na capacidade de uma pessoa adquirir e utilizar fun¢ées como a leitura ou
o calculo. A inteligéncia artificial (IA) pode ajudar.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Para além dos desafios académicos, a
Saude (2019), as pessoas com discalculia discalculia pode dificultar atividades diarias
enfrentam dificuldades na aprendizagem gue requerem compreensdao numeérica, tais
de competéncias académicas relacionadas como gerir dinheiro, medir quantidades e
com a matematica ou a aritmética, tais controlar o tempo. Pode também
como o sentido numérico, a memoriza¢do influenciar os resultados sociais e
de operacdes numéricas e o raciocinio econémicos.

matematico preciso. Estima-se que a
discalculia afete até 7% da populagdo,
coexistindo frequentemente com a dislexia.
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Embora nao se limite a discalculia, um
baixo desempenho em numeracia pode
afetar negativamente as oportunidades de
emprego, os rendimentos e a saude dos
individuos, bem como o crescimento
econémico a nivel social.

Nas nossas escolas é cada vez mais comum
um professor deparar-se com alunos com
discalculia. Esta tendéncia aumentou com a
chegada a Portugal de muitas familias
emigrantes. Em comparac¢dao com a dislexia,
que ja abordamos no Jornal da FNE de
janeiro deste ano, existem menos
ferramentas  digitais  baseadas em
investigacdo concebidas para apoiar o0s
alunos com discalculia. No entanto, ha
varios exemplos a serem desenvolvidos por
equipas de investigacdo, tais como uma
plataforma de aprendizagem que ajuda os
alunos a representar niumeros e a realizar
calculos simples com os dedos, jogos
educativos e ferramentas de tecnologia
assistiva, a exemplo de ferramentas de
resolucdo de equacdes.

Existem ainda menos exemplos de
ferramentas baseadas em IA destinadas a
discalculia e apoiadas por investigacdo. A
semelhanca das ferramentas de IA para a
dislexia analisadas anteriormente, as
ferramentas de |A mais promissoras para a
discalculia  também  personalizam  os
conteudos de  aprendizagem  para
responder as necessidades individuais dos
alunos.

O Calcularis 2.0, descrito em mais
pormenor na Caixa 2.3, utiliza IA para
analisar as respostas e comportamentos
dos alunos, identificar padrdes de erro e
atribuir jogos de aprendizagem de acordo
com as necessidades especificas de cada
um. Embora esta ferramenta seja apoiada
por investigacao, é dificil saber se a
ferramenta pode ser aplicada com sucesso
a alunos de diferentes origens e contextos,
devido a falta de evidéncias.

Caixa 2.3. Ferramenta apoiada por
investigacao que utiliza IA para apoiar
alunos com discalculia

Calcularis 2.0 da Constructor Tech

O Calcularis 2.0 € um programa de
aprendizagem adaptativo baseado em
computador destinado a criancas com
discalculia. Desenvolvido pela Constructor
Tech e apoiado por investigacdo de
universidades de renome na Suica e na
Alemanha, tem como objetivo ajudar os
alunos a automatizar diferentes
representacdes numeéricas, formar e aceder
a uma reta numérica mental e utilizar
operagdes aritméticas e conhecimentos
basicos.

Os alunos jogam jogos educativos (ver um
exemplo na Figura 2.4) que integram
elementos visuais, auditivos e cinestésicos
na sua instrucdo para melhorar a
compreensao matematica. Os jogos visam

duas areas: 1) representacdes numeéricas e
processamento de nimeros; e 2) operagoes
cognitivas e procedimentos com numeros.
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Figura 2.4. Exemplo de tarefa do Calcularis 2.0 sobre comparacdo de magnitude em
estimulos nao estruturados

L Woo Feor
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Fonte: Kohn, J. et al. (2020[75]), «Eficdcia de um programa de aprendizagem assistido por
computador em criancas com discalculia do desenvolvimento. O que influencia a resposta
individual?», Frontiers in Psychology, vol. 11, https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01115.

O Calcularis 2.0 utiliza um sistema adaptativo baseado em IA que atribui a tarefa seguinte com
base no modelo de aprendizagem do aluno, que é atualizado em tempo real. O programa de
matematica inclui mais de 250 competéncias hierarquicas representadas como uma rede
bayesiana dinamica. Cada competéncia esta associada a um jogo.
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A medida que os alunos jogam diferentes
jogos, o sistema deduz, a partir do seu
desempenho, se ja dominam a
competéncia em questdo, bem como o seu
conhecimento de outras competéncias (o
que é possivel gracas a representa¢ao das
competéncias numa rede hierarquica e
interligada). Assim, proporciona um apoio
personalizado ao desenvolvimento de
competéncias com base nas necessidades
de aprendizagem individuais.

Por exemplo, a um aluno com dificuldades
na multiplicagdo podem ser atribuidas
tarefas adicionais que reforcem as
competéncias pré-requisitas, tais como a
adicdo repetida. O programa também pode
analisar os comportamentos dos alunos e
identificar padrdes de erro, a fim de propor
exercicios especificos para os corrigir.

Uma equipa de investigacao internacional
realizou um ensaio controlado aleatério no
qual 67 alunos com discalculia, do 2.° ao 5.°
anos, foram aleatoriamente distribuidos
por um grupo de controlo (ensino regular)
ou um grupo experimental (que utilizou o
Calcularis 2.0) durante um periodo de até
13 semanas.
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Os resultados indicam que o grupo
experimental apresentou uma maior
melhoria nas operac¢des aritméticas e na
estimativa da reta numérica, em
comparacdo com o grupo de controlo. A
representacdo mental da reta numérica
ajuda os individuos a conceber os numeros
como estando ordenados e espa¢ados ao

longo de um continuum, e esta
compreensao ¢é fundamental para a
aritmética basica, bem como para o

raciocinio matematico mais avangado.

Estas melhorias revelaram-se estaveis,
conforme demonstrado por um teste de
acompanhamento realizado trés meses
depois. Estudos de avaliagdo da versao
anterior do programa, o Calcularis 1.0 —
que apresentava menos formatos de treino
e nao incluia um sistema de recompensas
—, revelaram resultados semelhantes,
embora menos expressivos. O Calcularis 2.0
também fornece aos professores feedback
automatizado sobre o desempenho dos
alunos  através de  relatérios de
aprendizagem, resumos da turma e
analises individuais dos respetivos erros.
Isto permite que os professores disponham
de mais tempo para prestar apoio
personalizado.

Com OCDE, “Leveraging Al to support SEN -
OECD Al Papers No 46 - Sept 2025
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IA na educacao:

Conselho Europeu apela a
uma abordagem centrada
no ser humano

Numa altura em que a inteligéncia artificial (IA) esta a transformar rapidamente os
sistemas educativos em toda a Europa, trazendo tanto desafios como oportunidades, o
Conselho Europeu defende que os professores continuem a estar no centro do processo
de aprendizagem.

“Os professores ndo sao apenas utilizadores da IA”, sublinhou a Dra. Athena Michaelidou,
Ministra da Educacado, do Desporto e da Juventude, Republica de Chipre. “Sdo guias, mentores
e pensadores criticos que ajudam os alunos a orientarem-se num mundo digital cada vez
mais complexo. Apoia-los com a formacdo, as ferramentas e as salvaguardas adequadas €
essencial para que a IA seja um sucesso na educag¢ao”.

As conclusbes aprovadas pelo Conselho Europeu apelam a uma abordagem ética, segura e
centrada no ser humano em relacdo a IA na educacao, que se concentre no reforco das
competéncias digitais e da literacia em IA, garantindo a inclusao e a equidade, capacitando os
professores e apoiando o seu bem-estar e o bem-estar dos alunos. Esta é a primeira vez que
arelacao entre a IA e o ensino é debatida no ambito da politica educativa.

O Conselho Europeu exorta os governos nacionais a reforcarem as competéncias dos
professores em matéria de IA e de tecnologias digitais, a promoverem o desenvolvimento e a
utilizacao de ferramentas de IA especificas para a educacao, a combaterem as desigualdades
Nno acesso aos recursos digitais e a garantirem que a IA contribua para reforcar, e ndo para
comprometer, a autonomia e as condi¢des de trabalho sustentaveis dos professores.
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Desafios e oportunidades

O Conselho Europeu reconhece que a IA estd a remodelar rapidamente os sistemas
educativos e tem o potencial de influenciar a forma como o ensino e a aprendizagem sao
organizados, como se acede a informacdo e como as escolas gerem as tarefas
administrativas.

Em termos de beneficios, a IA pode melhorar o ensino e a aprendizagem, apoiando
abordagens mais inclusivas, melhorando a acessibilidade para os alunos desfavorecidos e
permitindo métodos de ensino e avaliagdo mais individualizados. Pode também melhorar a
eficiéncia administrativa, libertando mais tempo para o ensino e a aprendizagem.

No entanto, as conclusdes do Conselho também suscitam preocupacdes quanto a redugdo
da autonomia, a dependéncia excessiva da tecnologia e aos riscos relacionados com aspetos
como o preconceito, a desinformacdo e a protecdo de dados. A utilizacdo da IA podera
também agravar as desigualdades e as clivagens digitais, afetar a concentracdo e a aquisicao
de competéncias dos alunos e ter implicacdes sociais e ambientais mais amplas.

O papel dos professores
na era digital

Os professores desempenham um papel
central no aproveitamento do potencial da
IA- na sala de aula, nomeadamente
promovendo uma cidadania  digital
responsavel e ajudando os alunos a refletir
sobre as implicacBes sociais, ambientais e
éticas das ferramentas de IA. Sdo também
fundamentais para avaliar criticamente os
resultados da IA e orientar os alunos na
compreensao das suas limitacbes e
preconceitos.

Nas suas conclusdes, o Conselho defende,
por isso, que os professores devem ter a
oportunidade de contribuir para a
concecdo e avaliagdo das ferramentas de
IA, em consonancia com uma abordagem
baseada no humanismo digital que garanta
gue a tecnologia apoia a agdo humana e os
valores democraticos.
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Apoiar os professores na transicao para a IA

A fim de tirar partido dos beneficios da IA na educag¢do, garantindo simultaneamente que os
professores continuem a estar no centro da experiéncia de aprendizagem, o Conselho exorta
0S governos nacionais a:

« contribuir para o reforco das competéncias digitais e relacionadas com a IA dos professores,
nomeadamente através da integracao da literacia em IA na formacao de professores;

* promover a utilizagao de ferramentas de IA que acrescentem um valor pedagdgico claro,
preservando simultaneamente a autonomia dos professores e o bem-estar dos alunos;

* incentivar o desenvolvimento de ferramentas de IA especificas para a educacao como forma
de reforcar a autonomia estratégica da UE, a par de orientacbes claras sobre protecao de
dados, responsabilizacao e sensibiliza¢do para os riscos;

« combater as desigualdades no acesso a ferramentas de IA e recursos digitais, e garantir que
0s sistemas sejam acessiveis e adequados a todos os alunos;

* garantir condic¢des de trabalho sustentaveis para os professores, tendo em conta o impacto
da IA na carga de trabalho, na avaliagdo e nas tarefas administrativas.

O Conselho observa que a Comissdo Europeia também pode apoiar os professores na era da
IA, nomeadamente reforcando a cooperagdo com organizacdes internacionais como o
Conselho da Europa, facilitando a investigacdo e a partilha de dados, fornecendo orientacdes
sobre a utilizacdo ética da IA e envolvendo os professores na definicao de iniciativas a nivel
da UE.

Da mesma forma, a Comissao pode colaborar com os Estados-Membros para melhorar o
reforco de capacidades, incentivar a aprendizagem entre pares e o intercambio de boas
praticas, bem como promover recursos de formacdo profissional e iniciativas de colaboracdo,
tanto a nivel nacional como da UE.

* Council conclusions on teachers in the era of artificial intelligence



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8262-2026-INIT/en/pdf

Vitoria historica: os direitos
sindicais sao direitos humanos

Foi uma vitéria histérica para trabalhadores e sindicatos: o dia 21 de maio de 2026
marca uma vitdéria histérica para os trabalhadores em todo o mundo — e para os

sindicatos da educac¢ao em particular.

A confirmacdo de que o direito a greve esta
efetivamente protegido pela Convencao n.°
87 da OIT reafirma o que os sindicatos da
educacdo e a Internacional da Educacao (IE)
hd muito defendem: a liberdade de
associacao nao tem sentido sem o poder de
agir coletivamente, isto é, sem o direito a
greve.

Esta € uma confirmacgao ha muito esperada
de que o direito a greve € parte integrante
da liberdade de associacdo e do direito a
negociacao coletiva, tal como definido na
Convencao n.° 87 da OIT, constituindo
«acbes» que os sindicatos devem
empreender para defender os seus direitos
e promover a justica social e o progresso
social para milhdes de trabalhadores na
Europa e no mundo.

A |IE tem estado na vanguarda dos esforcos
para defender e promover o direito a greve.
Desde as salas de aula as capitais nacionais
e a propria OIT, os sindicatos da educacao
tém demonstrado consistentemente que a
capacidade de empreender acdo coletiva é
essencial para proteger a educacao publica
de qualidade, boas condicdes de trabalho e
a dignidade da profissao.

Esta decisao valida ndo s6 os argumentos
juridicos, mas também as lutas diarias dos
educadores e professores que se
organizam, mobilizam e, quando
necessario, fazem greve para defender os
seus alunos, as suas profissbes e as suas
comunidades.



Numa altura em que os educadores
enfrentam o subfinanciamento crénico,
uma privatizacdo crescente, condi¢Bes de
trabalho stressantes e ataques crescentes
aos direitos sindicais, esta decisdo reforca a
nossa capacidade coletiva e a nossa
determinagdo em resistir e construir
sistemas de ensino publico equitativos,
inclusivos e devidamente financiados.

A IE e as suas organizacBes afiliadas
acolhem com agrado esta decisdao como
uma reafirmac¢ao do sistema de supervisao
da OIT e do multilateralismo, e como um
sinal forte de que as vozes dos profissionais
da educag¢do ndo podem ser silenciadas.

Este parecer consultivo, de grande
profundidade, aborda, com  notavel
pormenor e soélida argumentacdo, a
interpretacdo da Convencdo sobre a

Liberdade Sindical e a Prote¢ao do Direito
de Organizacdo, de 1948 (n.° 87), em
relacdo ao direito a greve, e pde fim a uma
questdo que tinha sido uma fonte de
desacordo de longa data entre o
movimento sindical na Europa e a nivel
mundial, que defende esta interpretacdo, e
as  organizacoes internacionais  de
empregadores que, desde 2012, ndo s6 tém
trabalhado para desacreditar os direitos
sindicais a greve, como também tém posto
em risco a autoridade e a credibilidade da
OIT e dos seus orgaos.

Esta foi apenas a segunda vez na histéria da
OIT em que uma questdo relativa a inter-

pretacao de uma convencdo internacional
do trabalho foi submetida a apreciacao, e o
primeiro pedido deste tipo ao Tribunal
Internacional de Justica (TlJ) desde a sua
criagdo em 1945, tornando-se assim um
momento verdadeiramente histérico para o
direito internacional do trabalho. O TlJ é um
orgao jurisdicional da Organizacdao das
Nac¢bes Unidas (ONU), com sede no Palacio
da Paz, em Haia.

Agora, a responsabilidade recai sobre os
governos. A IE apela a todos os Estados-
Membros da OIT para que respeitem e
implementem integralmente esta decisao,
eliminem restricGes injustificadas ao direito
a greve e se envolvam num didlogo social
genuino e de boa-fé com os sindicatos da
educacao.

Para a IE e suas organiza¢des a nivel
mundial, o direito a greve ndo é apenas um
principio ¢ uma ferramenta para

defender a educacdo publica e a justica
social em todo o mundo.




Comiteé Sindical Europeu da
Educacao reune em Bruxelas

Nos dias 28 e 29 de abril de 2026, realizou-se mais uma reunido do Comité Sindical Europeu
da Educacdo (CSEE), onde foram adotadas um conjunto de estratégias e decisdes que vao
nortear as decisdes deste Comité e das organizag¢des sindicais europeias de professores.

Os temas abordados incluem questdes de politica de educacao, digitalizacdo, cooperagao e
negociacdo com instituicGes europeias e representantes patronais. Além disso, foram
debatidos temas de organizac¢do interna relacionados com os projetos em curso e atividades
desenvolvidas.

1) CONFERENCIA 2028 - A préxima Conferéncia do CSEE terd lugar em Helsinquia, de 12 a 14
de dezembro, e sera mais um momento de reunido de trabalho e partilha de experiéncias.

2) DEFINIGCAO DA ESTRATEGIA SINDICAL NAS NEGOCIAGOES COM A UE
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Adotaram-se documentos politicos sobre as seguintes tematicas:

Skills Portability Initiative[1] - portabilidade e reconhecimento de competéncias entre
paises europeus;

Quality Assurance[2] - garantir uma educac¢do de qualidade, com sistemas de educacao
publicos, bem estruturados, com financiamento adequado, profissionais qualificados e
colocando o papel dos docentes como elemento fundamental para a qualidade do
processo educativo;

Public funding[3] - Garantir um orcamento nacional para um investimento sério na
educacdo, na sua infraestrutura e nos seus recursos humanos e fisicos;

Digital Omnibus[4] and Al: prioritising advocacy and action - o processo de
desburocratizagao e facilitacdo de procedimentos na area publica esta em pleno debate e
discussdo. O setor da educacdao sera amplamente afetado na organizacao e
implementacdo de procedimentos pelo que estdo em causa temas como a carga de
trabalho dos docentes, a garantia de protecdo de dados, a autonomia profissional e o
dialogo social.

e Campaign and democracy-related work - Foram reavaliadas as estratégias sindicais na
area do didlogo social relativamente a autonomia docente e as carreiras profissionais.
Estdo em curso varios projetos e campanhas que visam a acdo concreta das organizacdes
sindicais face as mudancas estruturais da profissao, que estdo a ser implementadas em
muitos paises da Uniao Europeia.

Assumiu-se uma postura firme relativamente a defesa do didlogo social, a uma acdo sindical
europeia coordenada, a uma procura de posices politicas fortes e consistentes e a uma
valoriza¢do do papel central dos docentes na definicao das politicas educativas, na defesa de
uma educacdao de qualidade e no reforco da democracia europeia relativamente aos
processos de implementacao dos sistemas educativos.

O representante de Portugal no Comité do CSEE é Alexandre Dias.
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Agenda

Secretdrio-Geral da IE, David Edwards Diretor do CSEE, Jelmer Evers

[1] Commission seeks views on Skills Portability Initiative - Employment, Social Affairs and Inclusion
[2] Quality assurance must protect quality jobs in the education sector - European Trade Union Committee for Education

[3] 2025 11 FINAL ETUCE Position on HorizonEurope 2028-34.pdf
[4]Digital Omnibus Regulation Proposal |_Shaping Europe’s digital future
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-seeks-views-skills-portability-initiative-2025-12-05_en
https://etuce.org/en/item/7318:quality-assurance-must-protect-quality-jobs-in-the-education-sector
https://etuceprodstorage.blob.core.windows.net/assets/files/4468/7070/2025%2011%20FINAL%20ETUCE%20Position%20on%20HorizonEurope%202028-34.pdf?se=3026-03-02T09:37:27Z&sv=2024-08-04&sr=b&sig=ZGUt8C6dvykYk8v%2BMO75PVJo%2BoLGt7iSt7NK1zKAc4Q%3D&sp=r
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/digital-omnibus-regulation-proposal

Evolucao e crises futuras
relacionadas com as
alteracoes climaticas

As alteragdes climaticas e as ac¢des climaticas conexas estdo a mudar o mundo do
trabalho, dando origem a novos riscos e a transformagdes profundas. O estudo
prospetivo “Implicacdes das altera¢des climaticas na saude e seguranca no trabalho”,
da Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (OSHA), analisa a forma
como as alteragdes climaticas e os seus impactos mais vastos influenciardo os
empregos e a saude e seguranca dos trabalhadores nos préximos 25 anos.

Utilizar cenadrios para analisar possiveis futuros ajuda os decisores politicos e as partes
interessadas a desenvolver politicas mais inteligentes em matéria de saude e seguranca no
trabalho (SST) e contribui para criar ambientes de trabalho que se mantém saudaveis e
seguros a medida que as condi¢des climaticas continuam a mudar.

Este estudo prospetivo procurou responder a quatro objetivos: 1 - Analisar de que forma as
politicas e praticas em matéria de saude e seguranca no trabalho devem evoluir para dar
resposta a transformacdo das realidades do mundo do trabalho, impulsionadas pelas
alterac®es climaticas e pelos desenvolvimentos conexos; 2 - Analisar outros riscos para além
dos riscos diretos relacionados com o clima (por exemplo, o stress térmico), a fim de incidir

na forma como a adaptacdo a «nova normalidade» afetara as condicdes de trabalho.

Ainda: 3 - Identificar novos riscos para os trabalhadores decorrentes da mudanca de locais de
trabalho, horarios, exposicBes e materiais, processos de producao e necessidades de
competéncias; 4 - E facultar informacfes para ajudar os decisores politicos e as partes
interessadas a antecipar novas mudancas e perturbagdes, salvaguardando simultaneamente
a saude e seguranca dos trabalhadores nas proximas décadas.

Figure A. 1 Pathway to identify the indirect impact of climate change on workers' heaith, safety and
wellbeing

Impact on workers®
health, safety and

Climate driven factors

R and drivers of change

wellbeing
b i
« Higher temperatures
+ More extreme weather
events (e.q. floods, fires, « Political « Physical health
storms etc) - = Economic - « Mental health
» Changes to terrestrial + Social + Injuries
and freshwater » Technological = Accidents
ecosystems - Legal - Fatalities
» Changes to marine and
coastal ecosystems




Riscos a dar resposta

As alteracdes climaticas estdo a transformar a forma como o trabalho sera realizado — desde
secas ou ondas de calor mais frequentes e de inundacdes até novos vetores de doencas.
Além disso, as medidas de prevencdo e adaptacdo conexas, como a reformulagdo das
infraestruturas, o planeamento urbano, os processos organizativos ou os tipos de emprego,
afetardo as condi¢8es de trabalho.

As ac¢des climaticas, como o Pacto Ecolégico Europeu, a descarbonizacdo e a transi¢do para
uma economia circular, terdao um forte impacto nas regides, nas comunidades e nos locais de
trabalho. A adaptacdo traz tanto desafios como oportunidades em matéria de SST, uma vez
que as atividades da economia circular, como a reparacdo, a reciclagem e a desmontagem,
podem gerar empregos sustentaveis, mas também introduzir novos riscos associados aos
materiais, a0 manuseamento de residuos ou ao transporte.

Estes impactos sao reforcados por fatores mais amplos, pois a migracdo, as tensdes
geopoliticas e a incerteza econdmica moldam a forma como as organizacfes e os mercados
de trabalho evoluem.

Consequentemente, ha varios riscos no dominio da SST a dar resposta: riscos para a saude
relacionados com o bem-estar fisico e mental, futuras doencas transmitidas por vetores e
novos padrdes de exposicao; substancias perigosas, poluicdo e stress térmico; procura por
uma maior resiliéncia e novas competéncias para gerir a incerteza, devido a perturbacdes nas
empresas causadas pela instabilidade financeira, técnica ou social.

Finalmente: novas tecnologias e perfis profissionais decorrentes da ac¢do climatica (por
exemplo, as transicdes ecoldgicas), como as energias renovaveis, a eletrificacdo, a construcao
sustentavel, o planeamento urbano resiliente e as mudancas no sistema alimentar; e por fim
as desigualdades crescentes, que afetam especialmente os trabalhadores mais velhos e as
pessoas com patologias preexistentes.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en

Quatro cenarios futuros

Scenario 3: Scenario 1:
Climate Race Just Transition
Europe Europe

EU governments
prioritise climate

EU governments
prioritise climate

action BUT NOT action AND
workplace health workplace health
and safety and safety
LOW OSH HIGH O5H
GOVERNANCE GOVERNANCE
EU governments EU governments
prioritise prioritise
NEITHER workplace health
workplace health and safety, BUT
and safety nor NOT climate

climate action action

r

Scenario 4: Scenario 2:
Grassroots Hope 0OSH Havens
Europe Europe
.

Os quatro cenarios futuros representados na imagem exploram o potencial impacto indireto
das alteracdes climaticas na saude e seguranca no trabalho. Este método apresenta varias
hipéteses sobre como o futuro podera desenrolar-se. Ndo se trata de previsdes, mas sim de
exemplos que demonstram como as principais incertezas podem interagir. Ao ilustrar o que
poderia acontecer, os cenarios ajudam as pessoas a visualizar diferentes resultados possiveis
e a refletir sobre as respetivas implicacdes.

Cenadrio 1 — Transicdo justa: este é o cendrio mais otimista, em que a neutralidade
climatica e uma forte protecao dos trabalhadores evoluem em conjunto.

Cenario 2 — Refugios de SST: sistemas sélidos de SST coexistem com a inac¢do climatica,
criando profundas desigualdades e dependéncia em rela¢do a automatizagao.

Cenario 3 — A corrida climatica: a acao climatica precipitada, sem garantias em matéria de
SST, cria novos riscos significativos para os trabalhadores.

Cenario 4 — Esperanca dos niveis de base: com instituicdes fracas, a protecdo dos
trabalhadores passa a ser auto-organizada, o que pde em evidéncia a fragilidade de se
depender de a¢Bes ndo estatais.

Embora se permita que os dados orientem 0s nossos cenarios, os dominios prioritarios a
explorar incluem a ecoansiedade, a migracao em massa, adapta¢des mais vastas em termos
econdmicos, tecnoldgicos e climaticos, novos métodos de trabalho e valores, bem como
competéncias e profissdes emergentes.

Estudo prospetivo:
https://osha.europa.eu/pt/publications/foresight-study-climate-change-implications-osh



https://osha.europa.eu/pt/publications/foresight-study-climate-change-implications-osh
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