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EDITORIAL

O problema que o MECI
insiste em ignorar

A escola publica portuguesa sobrevive hoje gracas ao brio e a resiliéncia de uma classe
docente que, embora esteja entre as mais qualificadas da Europa, continua a ser uma das
mais fustigadas por politicas de desinvestimento e desvalorizagao.

Os dados mais recentes sao um grito de alerta: entre 2009 e 2023, os professores perderam
23% do seu poder de compra real, situando-se agora em niveis salariais abaixo da média da
OCDE e da Unido Europeia.

E uma contradicdo gritante. Somos vistos na Europa como profissionais muito experientes e
altamente qualificados, no que se refere a formacdo de base exigida, mas também na elevada
formacdo continua que é exigida ao longo da carreira.

No entanto, estas qualificacdes ndo tém correspondéncia na sua valorizacao.

Ao contrario de muitos paises da Europa, em Portugal o docente é condenado a uma
"maratona" de 34 anos para atingir o topo da carreira, marcada por uma progressao lenta e
burocratizada.

Durante décadas, a precariedade tornou-se a porta de entrada da profisséo. O recurso
sistematico a contratos temporarios nao sé compromete a estabilidade de vida dos
professores mais jovens, como fragiliza o préprio sistema educativo.

Como podemos atrair jovens para a profissdo e manter os professores que estdo no sistema
quando o horizonte oferecido é de instabilidade e baixos salarios a longo prazo?!




O que o Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagao (MECI) precisa de entender para resolver o
grave problema da falta de docentes?

O MECI reconhece a necessidade de aumentar os niveis de entrada. E um passo, mas esta
longe de ser a solug¢do. Salarios iniciais atrativos apenas "chamam" os jovens; aumentos
significativos ao longo de toda a carreira é que os mantém. Sem uma valoriza¢do real e
transversal, continuaremos a assistir ao envelhecimento imparavel da classe e ao aumento
dos niveis de stress e insatisfacao.

A urgéncia é clara:

* Rejuvenescer a classe através de condicdes dignas de trabalho;

Desburocratizar a escola para que o foco volte a ser o ensino;

Reconhecer o papel social e institucional dos docentes, reforcando a sua autoridade;
Valorizar os salarios de forma imediata e justa.

Nao se trata de uma reivindicacdo corporativa. Trata-se de garantir o futuro da Educacdo no
nosso pais. Um pais que nao valoriza quem ensina hipoteca o futuro de quem aprende.

JOSEFA LOPES

Presidente do SDP Sul
Vice-Secretaria-Geral da FNE
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FNE como farol para se alcancar

a valorizacao da carreira docente

A Federacao Nacional da Educag¢dao (FNE) promoveu a 20 de marco de 2026, num
Auditério do SPZN, no Porto, completamente esgotado, a edicao 2026 do Forum FNE e
que decorreu sob o lema “Valorizar a carreira é investir na Educagao”.

A sessao de abertura esteve a cargo de
Pedro Barreiros, Secretario-Geral da FNE e
da Vereadora do Pelouro da Educacdo e do
Pelouro do Talento e Conhecimento da CM
Porto, Dra. Matilde Gouveia Rocha, com o
lider da FNE a realcar que a presenca da
Vereadora da Edilidade Invicta "é um sinal
claro da importancia de reforcarmos pontes
entre as diferentes instituicdes, num
trabalho conjunto que permita responder
melhor aos desafios da educacao, valorizar
as nossas escolas e apoiar 0s seus
profissionais". Ja relativamente ao tema
desta acao, Pedro Barreiros assumiu que "a
revisao do Estatuto da Carreira Docente
assume-se como uma prioridade
incontornavel. Nao estamos apenas a falar
de um instrumento legal.

Estamos a falar da valorizacdo da profissao
docente, do reconhecimento do seu papel
central na sociedade e da necessidade de
garantir condi¢cBes dignas de exercicio
profissional" acrescentando que "ao longo
dos ultimos anos, foram-se acumulando
constrangimentos, bloqueios e injusticas na
carreira docente, com impactos evidentes
na atratividade da profissao, na motiva¢ao
dos docentes e na qualidade da Educacao.
Este é um problema que ja ndo pode ser
adiado nem tratado com medidas avulsas".
E por isso, como Pedro Barreiros afirmou "a
FNE quer ser o farol que contribui para a
mudanca e que permitirda uma melhoria da
carreira docente".



Matilde Gouveia Rocha, que partilhou ser
professora de formacdo e ter muito orgulho
em ainda se sentir como tal - "serei sempre
professora" - disse, sublinhou que "a
situacdo dos docentes preocupa-me
bastante. Esperamos que o grupo de
trabalho que foi criado na Assembleia da
Republica  consiga  alcancar  pontos
relevantes para o processo de revisdao do
ECD", dizendo também que "a pouca
formacdo de professores, a juntar as
aposentacdes e aos ordenados, 17% mais
baixos, segundo a OCDE, do que o resto da
Europa, ndo promovem a valorizacao da
profissdo. E nao falamos apenas do salario
em dinheiro, falamos também do salario
emocional, a tal ndo valoriza¢do, a carga e
pressao que se sente nas escolas, a falta de
tempo, a burocracia" assumindo que este
Férum seria uma "oportunidade para se
apresentar solucdes que evitem o abismo
para onde o ensino caminha, obrigando o
governo a ter mais nocdo disso. E preciso
recuperar a classe docente a nivel
nacional”.
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Em seguida aconteceu o "Painel | - O
Estatuto da Carreira Docente: ponto de
situacao" que ofereceu em primeiro lugar a
analise do Secretario-Geral Adjunto da FNE,
Paulo Fernandes que comecou por lembrar
"que valoriza¢do nao é s6 o salario, mas
também as condi¢des de trabalho que sdo
dadas aos professores". Depois, entrando
mais na questdo das negociacbes que
decorrem entre Sindicatos e tutela, Paulo
Fernandes reforcou que "corrigir a situagao
das ultrapassagens € urgente. Mas ndo
queremos solu¢des que levem a novas
ultrapassagens, queremos sim normas
transitérias novas no ECD que evitem isso".
Falando sobre o impacto do ECD na carreira
dos docentes "o Estatuto é fundamental e
por isso se no final tivermos um ECD que
valorize os professores, o impacto sera
positivo para agora e para o futuro porque
queremos atrair os novos mas também
temos de valorizar os que ca estdo. Temos
de valorizar pelo estatuto remuneratorio
para se ter uma carreira que seja atrativa
para quem queira seguir a profissao",
centrando depois, a fechar, a aten¢do da
plateia em propostas de estrutura de
carreira que vao levar a um debate interno
e a uma proposta final da FNE.



Pedro Brandao, Secretario Nacional da FNE,
enfatizou o facto de o acordo de
recuperagdo do tempo de servico
congelado alcancado pela FNE em maio de
2024, ter sido "o facto mais relevante em
termos de desenvolvimento de carreira
recentemente”, somando depois alguns
pontos que esse desenvolvimento de
carreira teve ao longo dos ultimos anos tais
como "a prova de conhecimento e
capacidade que era necessaria para aceder
a profissdao e que deu azo a muita luta para
ser anulada, assim como a questdo dos
escaldes e transicbes, com a recupera¢ao
do tempo de servico a revolucionar a
carreira estagnada com que estavamos ha
mais de uma década". Quanto a desafios,
Pedro Brandao afirmou que "com a
negociacao do ECD precisamos melhorar a
estrutura da carreira, tépico que sera
certamente, dos mais 'quentes' desta
negociacdo, mas nao basta isso precisamos
melhorar pontos como o que é considerado
componente letiva e ndo letiva, a questao
salarial e as condi¢des de trabalho".




Manuel Teoddsio, Vice-Secretario-Geral da
FNE fechou o primeiro espaco de
apresentacdes, fazendo um ponto de
situacdo das negociacdes "ao nivel politico-
sindical" e enquadrando quais os temas ja
fechados e aqueles que vao a negociacao
em seguida. "Primeiro aspeto a termos
nocdo é que esta negociacao tem uma
particularidade que é o facto de demorar
muitos meses e quando se esta a tratar de
determinado assunto, as pessoas querem
respostas mais rapidas a outros. Mas ndo
vamos ter rapidamente a todas e isso da
azo a fantasmas, esqueletos, fake news,
mas nos estamos preparados". O Vice SG
da FNE lembrou ainda o episddio primario
das negociacdes em que que o MECI
pretendia que o ECD "fosse inicialmente
uma lei e foi a FNE que 'bateu o pé" e
porqué? A lei é aprovada e discutida na
Assembleia da Republica, mas esta é uma
negociacao para ser feita pelos sindicatos e
por isso no ambito de um decreto-lei
evitando que se esvaziasse o dialogo
social". Manuel Teodésio acrescentou ainda
que "felizmente ha muitas mentiras que
andavam por ai a ser ditas e que ndo vao
acontecer tais como que os docentes iam
deixar de ser funcionarios publicos, que
iam passar para a carreira geral da func¢ao
publica, que seriamos avaliados pelo
SIADAP, mas nada disso se confirmou".



Depois aconteceu um espaco de debate, moderado por Maria Jodao Cardoso, Vice-Presidente
da mesa do Congresso e do Conselho Geral da FNE que antecedeu o primeiro periodo de
intervalo e que possibilitou diversas intervencdes realizadas por docentes dos varios niveis de
ensino, que apresentaram ideias e sugestodes.




A INDISCIPLINA COMO PROBLEMA SILENCIOSO

O "Painel Il - Desenvolvimento profissional
e valorizacdo da carreira"”, abriu com Rui
Cardoso, Diretor Escolar ha quatro anos, a
defender a ideia de que "precisamos de um
pacto para a educagdo para os proximos 20
anos". Depois de uma pequena
apresentacdo, Rui Cardoso disse que "o que
aprendi sobre concursos, escaldes e outros
pontos ja aqui muito referidos, é que sao
problemas complexos e com décadas, nao
sdo novos, mas nao sao impossiveis de
resolver. S3o, isso sim, permanentemente
ignorados pelas tutelas". Para este Diretor
de Escola "a avaliagdo é o né que prende
isto tudo e por isso defendo que deve ser
reformulada a partir de principios como a
colaboragdo entre pares, a autoavaliacao e
a melhoria continua. A avaliagdo tem ainda
que ser claramente desvinculada da
progressao, porque enquanto servir para
bloquear progressdes nao serve para
avaliar, serve para controlar”, alertou.



Ja Alberto Veronesi, também Diretor
Escolar, apontou as baterias da sua
apresentacdo "para o problema silencioso
que é a indisciplina nas escolas". Disse
Veronesi que "aqueles que chegam as
escolas agora para dar aulas, ndo estao
capacitados, nem suportam o ambiente
que vao encontrar. Um em cada trés
professores, segundo dados da OCDE,
queixam-se da indisciplina dos alunos. E
isso € um dos fatores que provoca a fuga
de talentos", complementando com a ideia
de que "o estatuto do aluno é um obstaculo
neste momento. O professor é empurrado
para aguentar o caos que vivemos em
muitas salas de aula". Alberto Veronesi
lembrou também que é "necessario
valorizar para nao colapsar", € necessario
"desburocratizar grande parte do sistema,
pois a burocracia tem um peso que é inutil
e excessivo" e defendeu ainda, a fechar, a
criagdo de "um Roteiro 2035 para a escola
publica com varias propostas que
contribuam para uma carreira com mais
autoridade e valorizada".




Coube a Josefa Lopes, Vice-Secretaria-Geral
(VSG) da FNE, fechar este painel abrindo
com o alerta para a necessidade premente
"de se alcancar melhores salarios de forma
a aumentar a retencdo na profissao
docente". Na sua apresentacdo, Josefa
Lopes realgou o facto de "os docentes
portugueses serem dos mais habilitados da
Uniao Europeia, mas sem equiparagao nos
salarios. Os docentes nacionais possuem
habilitagdes de topo, formacdo continua,
mas tém visto desde 2009 até 2023 os
salarios terem uma perda acumulada de
cerca de 23%, o que nos deixa muito abaixo
da média da OCDE". E por isso, também a
VSG da FNE partilha da opinido dos
membros do seu painel de que "para se
garantir maiores niveis de retencdo na
docéncia, é preciso ter melhores salarios.
Temos uma progressao lenta, apesar de
muito  qualificados e  experientes”,
afirmando que "os caminhos para a
valorizacdo passam pelo rejuvenescimento
da profissdo, desburocratizar, estabilizar e
valorizar a carreira".



Seguiu-se um periodo de debate com moderacdo de Artur Silva, Secretario Nacional da FNE
gue contou com mais intervencdes - que somaram dezenas ao longo do dia - de uma plateia
interessada em participar e em "oferecer" propostas sobre o tema deste Forum.




A "Sessdo Final - Caminhos para a revisao
do Estatuto", teve como oradores Jodo Dias
da Silva, Presidente da AFIET e José Ricardo,
Secretario-Geral Adjunto da FNE, tendo
ambos apresentado a luta historica da FNE
por um Estatuto de Carreira Docente que
valorize e defenda a profissao docente,
uma marca da Federacdo que como se
constatou neste espaco, ja vem muito de
tras. José Ricardo fez uma resenha histérica
do primeiro ECD, mostrando depois uma
grelha comparativa entre os salarios de
carreira em 1989/90, a primeira estrutura
de carreira, em que se verifica que "o 3°
escaldao, o valor que o licenciado recebe,
transportado para os dias de hoje, valia
2020€ o que mostra que estamos a perder
dinheiro no inicio da carreira. Em 2025, os 2
escaldes de base dos licenciados, recebem
1841€, o que mostra que em 2026
provavelmente ainda estaremos a perder
mais".

Jodo Dias da Silva referiu que "o ECD é uma
afirmacao histérica, mas podemos verificar
que a desvalorizacdo dos professores esta
muito associada a alteracdo dos ciclos
economicos, porque a valorizacdo, nos
anos 90 - de fulgor econémico - contrasta
com a desvalorizacdo na primeira década
do século 21 que culmina com a chegada
troika a Portugal".

Valorizagao, desenvolvimento profissional
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A RESPONSABILIDADE DA FNE

NO VELHO E NOVO ESTATUTO

Anténio Jorge Pinto, Vice-Secretario-Geral
da FNE e Gabriel Constantino, Presidente
da Mesa do Congresso e do Conselho Geral
da FNE, tiveram a seu «cargo o
encerramento desta iniciativa fazendo um
resumo deste dia "que foi um espaco de
reflexdo de onde se pode recolher
contributos que podem acrescentar valor
na negociacdo entre a FNE e o Ministério da
Educacao". Anténio Jorge Pinto garantiu
que "estaremos atentos e empenhados na
negociacao deste ECD, fazendo sempre o
trabalho de casa, levando as nossas
propostas para um ECD que inclua todos.
Foram negociados até agora dois de sete
temas e a FNE esta preparada para
construir um documento moderno e que dé
respostas ao anseio dos professores. A falta
de professores ndo €é a causa da
desvalorizagado, é sim, a consequéncia"”.
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Gabriel Constantino fechou esta iniciativa
relevando "que foi um excelente dia de
trabalho. Saimos daqui mais prontos para ir
as escolas. Este forum aconteceu no
momento oportuno. A FNE tem uma grande
responsabilidade que comecou a ser criada
quando foi responsavel pelo primeiro
Estatuto e por toda a postura negocial que
tem tido ao longo destas décadas". O ECD
"comecou por ser um sonho, muitas
reunides, muito ponderado e a FNE foi
grande responsavel por esse documento.
Mas este € um momento diferente. De
muita informacdo errada, mas no fim
seremos nos a trabalhar para este novo
estatuto”.

Mais uma vez e tal como nas edicdes
anteriores, o Forum FNE 2026 afirma-se
como um espaco privilegiado de reflexao e
construcao de propostas, num momento
em que se impde pensar a Escola e a
Educacao do futuro, garantindo melhores
condi¢des de trabalho e de valorizacao
profissional para todos os que contribuem
diariamente para o sucesso educativo.
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SN e CG da FNE
reuniram no Porto

O Conselho Geral da FNE reuniu na tarde de 21 de marco de 2026, em modo hibrido
(presencial no Auditério do SPZN no Porto e via ZOOM), numa reunidao em que tal como no
Secretariado Nacional realizado a 13 do mesmo més, foi discutido e posteriormente aprovado
o Relatdrio de Gestao - Atividades e Contas de 2025.

Pedro Barreiros, Secretario-Geral da FNE, fez, em ambas as ocasifes. um balanco atual do ano
letivo assim como do processo de negociacao do Estatuto da Carreira Docente (ECD) e
perspetivas futuras do mesmo, tendo sido abordadas outras matérias sindicais e acdes
futuras a desenvolver pela FNE.
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Valorizacao da

Carreira Docente:
Um Compromisso Inadiavel

A Federacao Nacional da Educacao (FNE) tornou publica a sua posicdo num momento
particularmente relevante para o futuro da Educacao em Portugal, com a aproximagao
do inicio do terceiro tema de negociacdo da revisao do Estatuto da Carreira Docente
(ECD), processo que foi assumido como devendo estar concluido ao longo de 2026, com

vista a sua entrada em vigor em 2027.

Trata-se de um compromisso de elevada
importancia para o sistema educativo e
para o pais, que ndo pode falhar nem ser
adiado. A urgéncia da sua concretizacao é
hoje inequivoca e amplamente
reconhecida. As dificuldades sentidas nas
escolas, em particular a crescente escassez
de professores, exigem respostas
estruturais, consistentes e duradouras.

fDERALA PO AL
m >E

A falta de professores é hoje identificada
como um dos principais desafios do
sistema educativo. Contudo, importa
afirmar com clareza que esta realidade nao
surgiu de forma inesperada. Resulta de um
processo prolongado de desvalorizacdo da
profissdao docente, ao nivel das condicBes
de carreira, do reconhecimento social e da
valorizagdo remuneratoéria.




Durante anos, os docentes enfrentaram
congelamentos prolongados, progressoes
condicionadas, mecanismos de avalia¢cdo
excessivamente burocraticos e
penalizadores, perda de poder de compra e
uma crescente imprevisibilidade
profissional. Este conjunto de fatores gerou
um desgaste profundo da profissao,
tornando-a menos atrativa para os mais
jovens e mais exigente para aqueles que
nela permanecem, muitas vezes a custa de
elevados niveis de desgaste fisico e
emocional.

Hoje, o sistema educativo enfrenta as
consequéncias dessas op¢des. A dificuldade
em atrair novos professores, a saida
antecipada de muitos profissionais e os
niveis crescentes de desmotivacdo sao
sinais claros de um problema estrutural
qgue ndo se resolve com medidas avulsas.

Importa, contudo, reconhecer que a
recuperacao do tempo de servico
congelado, alcancada entre o Governo e a
FNE no dia 21 de maio de 2024, constituiu
um momento de particular relevancia. Essa
decisdo permitiu corrigir uma injustica

prolongada, devolvendo confianca e
renovada esperanga aos docentes. Foi um
passo significativo no caminho da
valorizagdo da carreira. Porém, esse

caminho estd longe de concluido e exige
continuidade através de medidas
estruturais, coerentes e sustentadas.

E neste enquadramento que a revisdo do
Estatuto da Carreira Docente assume um
papel absolutamente central. Mais do que
uma obrigacao negocial, representa uma
oportunidade decisiva para inverter um
ciclo de desvalorizacdo que se arrasta ha
demasiado tempo.

A FNE entende que esta revisdo deve
traduzir-se em medidas concretas que
assegurem uma valorizacdo efetiva da
profissdo docente em todas as suas
dimensdes.

Tal implica garantir progressdes justas e
previsiveis, eliminar bloqueios artificiais,
reconhecer integralmente o tempo de
servico prestado, reduzir a carga
burocratica que compromete a missdo
pedagbgica e assegurar uma retribuicao
compativel com a responsabilidade social
dos docentes.

Mas implica também devolver a profissao o
prestigio e o reconhecimento que |lhe sdo
devidos, reafirmando a sua centralidade no
desenvolvimento do pais e na construc¢do
de uma escola publica de qualidade.

Nao havera solu¢do sustentavel para a falta
de professores sem uma clara e inequivoca
valorizagdo da carreira docente. O
problema que hoje enfrentamos resulta de
opgBes passadas, mas a sua resolugdo
depende das decisbes que forem tomadas
no presente.

A conclusdo deste processo negocial,
dentro dos prazos definidos e com a
ambicdo que o momento exige, constituira
um sinal claro de compromisso com a
educacao e com o futuro coletivo.

A FNE reafirma a sua total disponibilidade
para contribuir, em didlogo construtivo,
para solucdes equilibradas, justas e
eficazes. Contudo, sublinha que este é um
momento que exige coragem politica,
sentido de responsabilidade e visao
estratégica.

Porque, em ultima analise, o problema nao
é apenas a falta de professores - é a falta de
valoriza¢do que a originou.

E essa é uma realidade que ndo pode
continuar a ser ignorada.

Quem ensina merece mais.



Balanco da reuniao
FNE com MECI sobre o
Tema 2, revisao do ECD

Realizou-se a 2 de marco de 2026, nova reunido entre a FNE e o MECI no ambito da revisao do
Estatuto da Carreira Docente (ECD), centrada no 2.° tema: Habilitacdo para a Docéncia,
Recrutamento e Admissao.

O MECI comecou por esclarecer que o facto de algumas contrapropostas apresentadas pela
FNE ndo constarem da versao agora apresentada nao significa discordancia de principio.

Segundo o Ministério, algumas matérias ja se encontram previstas na Lei Geral, enquanto
outras deverdo ser densificadas na legislacao especifica a negociar posteriormente.
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Principais pontos abordados

1. Principios de recrutamento

* O MECI ndo acolheu a proposta da FNE relativa a consagracao do “procedimento concursal
anual” no ECD, argumentando que o Estatuto ndo é o instrumento adequado para fixar a
periodicidade dos concursos.

* Foi, contudo, aceite a proposta da FNE de garantir que o concurso se realize com base na
graduacdo profissional, bem como a aplicacdo do mesmo principio quando subsistam

necessidades ndo satisfeitas ao nivel da contratacdo de escola, remetendo este ultimo
aspeto para legislagdo subsidiaria.

2. Exercicio transitério de fun¢des docentes
* O MECI acolheu a proposta da FNE no sentido de que os professores com formacgdo

cientifica possam exercer funcBes docentes apenas “transitoriamente e a titulo
excecional”, reforcando o caracter supletivo desta solugao.

3. Requisitos para a docéncia

¢ Foi eliminada, no ponto 5, a referéncia a “caracteristicas de personalidade” como requisito
para o exercicio da docéncia.
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Préximos passos

O MECI informou que, apds reunir com todas as organiza¢des sindicais, enviaria uma nova
proposta que integraria as contrapropostas acolhidas e que permitiria avaliar a necessidade
de agendar nova reunido sobre este tema ou, em alternativa, avancar para o 3.° tema da
revisdao do ECD, iniciando em simultaneo a negociacdo da legislagao subsidiaria.

FNE entregou oficio ao MECI a solicitar esclarecimento de duavidas
sobre alegados riscos de desvalorizacao da docéncia

A FNE entregou em mao ao Secretario de Estado Adjunto e da Educacao, Alexandre Homem
Cristo, um oficio questionando a tutela relativamente a algumas posi¢des que alertam para
alegados riscos de desvalorizacdo da profissdo docente, designadamente quanto aos
seguintes assuntos:

Eventual aligeiramento das exigéncias de qualificacao;

Fragilizacdo de vinculos;

Dissolucdo da carreira docente no quadro geral da Administracao Publica;

Fim da carreira de corpo especial dos professores e educadores.

A FNE reiterou junto do MECI que pela responsabilidade que temos perante os sete sindicatos
de professores que representamos, os seus milhares de associados e, em ultima instancia,
todos os docentes, e reconhecendo que afirmacfes desta natureza podem gerar legitima
inquietacao na classe docente, consideramos indispensavel que todas as duvidas sejam plena
e inequivocamente esclarecidas.

O processo de revisao do ECD, entende a FNE, deve partir de um principio inequivoco: a
valoriza¢do da profissao docente, o reforco da sua identidade propria e a consolidacao do seu
estatuto enquanto carreira de corpo especial, com exigéncias de qualificacao elevadas,
estabilidade e vinculos e reconhecimento social compativel com a importancia estratégica da
fun¢ao que desempenha.


https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1773072264_7902.pdf

Para a FNE era fundamental que o Ministério esclarecesse, sem ambiguidades, que a proposta
em discussao nao comporta as inten¢des que lhe sdo atribuidas, e que o objetivo central
desta revisao do ECD é o reforco da atratividade, da estabilidade e da dignificacdo da carreira
docente e nesse sentido, a FNE solicitou a tutela garantias formais e inequivocas de que:

e Ndo estd em causa qualquer reducao das exigéncias de qualificacao profissional para o
exercicio da docéncia;

* Ndao havera fragilizacao dos vinculos nem qualquer mecanismo que promova a
precarizagao;

* A carreira docente mantera a sua natureza de corpo especial, com regime proéprio e
identidade diferenciada no seio da Administracao Publica;

* Nado se verificara qualquer processo de descaracterizacao da profissdo docente.

Sobre estas questdes, o Secretario de Estado Adjunto e da Educacao assumiu perante a FNE
que nenhuma destas situacdes corresponde aos propdsitos ou as inten¢cdes do MECI no
ambito do processo negocial de revisao do ECD. Referiu ainda que, ao longo das negociacdes,
todas as duvidas e receios serdo certamente esclarecidos e ultrapassados, a medida que
forem sendo apresentadas propostas concretas.

A FNE reforcou que os docentes necessitam de confianca, previsibilidade e seguranca.
Compete ao Governo assegurar que qualquer reforma ndo seja geradora de incerteza ou
apreensdo, mas antes uma oportunidade de valorizacdo da profissdo docente e de
reconhecimento do seu papel essencial na sociedade.



Pedro Barreiros, SG da FNE, fez o balanco desta reunidao com o MECI relativa ao tema 2
(Habilitacdo para a docéncia, recrutamento e admissdo) do processo negocial de revisdao do
ECD.

19171621
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https://youtu.be/njCXfzTReAY

FNE participou em reuniao de
trabalho com o MECI sobre a
revisao da carreira docente e
legislacao subsidiaria

A Federacao Nacional da Educacao (FNE) participou numa reuniao de trabalho na tarde
de 25 de margo de 2026, com o Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao (MECI), no
ambito do tema 2 do processo de revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD),
centrado na analise do modelo de concursos, colocagao e vinculagao de professores.

Durante o encontro, o MECI apresentou as
linhas gerais de um Quadro Conceptual
com propostas que visam alterar o
paradigma atual de recrutamento docente,
designadamente através da criagdo de um
modelo de “concurso externo continuo”, a
decorrer ao longo do ano letivo.

Este modelo pretende substituir os atuais
mecanismos de contratagdo, como o
concurso externo anual, as reservas de
recrutamento e a eliminagdo da
contratacdo de escola, com o objetivo de
permitir uma resposta mais agil as
necessidades das escolas, assegurando o
preenchimento de vagas a medida que
estas surgem.



A proposta apresentada encontra-se ainda numa fase inicial, subsistindo diversas
matérias que importa clarificar, contudo importa destacar a confirmagao feita pelo
MECI do respeito pela graduacao profissional, podendo também deduzir-se a existéncia
de concursos anuais.

No decurso da reuniao, foi efetuada uma avaliacao das limitacdes da forma de funcionamento
do modelo atualmente em vigor, tendo sido identificados problemas estruturais persistentes,
entre os quais a elevada instabilidade, o excesso de mecanismos concursais, as dificuldades
associadas a auséncia de previsibilidade nas colocac¢bes, com impacto direto na organizagao
das escolas e na vida dos docentes.
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A FNE reiterou que o atual modelo de colocag¢do se revela desajustado as necessidades do
sistema educativo, ndo assegurando nem a estabilidade do corpo docente, nem uma gestao
eficaz dos recursos humanos. Foi também salientada a necessidade de enfrentar o
envelhecimento da profissao e de criar condicdes que reforcem a atratividade da carreira
docente.

Relativamente a proposta apresentada pelo MECI, a FNE reconhece como positiva a intencao
de introduzir maior agilidade no processo de colocacdo de professores, mas manifestou
preocupacdes quanto a algumas das solu¢des em analise, designadamente no que respeita ao
eventual fim da mobilidade interna e aos riscos de desequilibrios e injusticas que tal medida
podera originar, tendo solicitado ao MECI informac8es adicionais que permitam esclarecer e
perceber claramente os objetivos pretendidos ou eventuais equivocos no quadro conceptual
apresentado.



Neste contexto, a FNE reafirma a necessidade de constru¢do de um novo modelo
assente em principios de estabilidade, transparéncia, equidade e eficiéncia, que
assegure de forma ponderada e equilibrada a previsibilidade do sistema e melhores
condicdes de exercicio profissional aos docentes.

___H_.__

Foi ainda destacada a importancia de garantir um melhor planeamento das necessidades das
escolas e de assegurar uma colocacdo atempada dos professores, idealmente até ao final do
més de maio, contribuindo para uma resposta mais eficaz as exigéncias do sistema educativo
e para a organizacao da vida pessoal e profissional dos docentes.

O processo negocial prossegue agora com a recolha de contributos por parte das
organizacdes sindicais até ao dia 10 de abril, estando ja agendada nova reunido para o dia 20
do mesmo més.

A FNE reafirma o seu compromisso de participacdo construtiva neste processo, defendendo
solucdes que valorizem os professores, salvaguardem os seus direitos e reforcem a
estabilidade das escolas, contribuindo para a melhoria da qualidade da educa¢do em
Portugal.

No final da reunido, o Secretario-Geral da FNE, Pedro Barreiros, afirmou: “A FNE esta
disponivel para construir solu¢des, mas exige garantias claras de equidade, estabilidade
e respeito pelos principios da carreira docente, devendo ser possivel encontrar solugdes
inteligentes que permitam garantir vinculagdes e em simultdneo a garantia de
aproximacao dos docentes as suas residéncias”.
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Reuniao da comissao de
acompanhamento da
aplicacao do DL 48-B/2024

Teve lugar, na tarde do dia 24 de margo de 2026, uma reuniao técnica entre a Federacao
Nacional da Educac¢do (FNE) e o Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao / AGSE -
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, com o objetivo de analisar a aplica¢ao do
Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de julho, identificar constrangimentos sentidos na sua
execucao e clarificar um conjunto de questdes que tém vindo a suscitar davidas.

A AGSE disponibilizou antecipadamente um
conjunto de FAQs, as quais se encontram
globalmente bem  estruturadas, ndo
introduzindo alteracdes substanciais a
interpretacdo ja conhecida do diploma,
limitando-se a clarificar procedimentos.

No entanto, ao longo da reunido, foram
sugeridos alguns ajustamentos a
determinadas FAQs e a introducdo de
outras, visando o cabal esclarecimento de
todas as questBes suscitadas pela
recuperacao de tempo de servico.



QUESTOES SUSCITADAS PELA FNE

REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA

* Questionamos o entendimento de que
os docentes devem permanecer um ano
no escaldao de reposicionamento. Esta
regra prejudica objetivamente os
docentes e promove situagdes de
ultrapassagem, designadamente face a
docentes  contratados. A AGSE
reconheceu esta realidade, mas nao
apresentou, até ao momento, qualquer
solucao.

e Solicitou-se a correcao da FAQ relativa
ao cumprimento do requisito de aulas
observadas para efeitos de
reposicionamento. A FNE defendeu que,
independentemente da data do
requerimento  a solicitar ~ aulas
observadas, o requisito deve ser
considerado como cumprido a data do
ingresso, nao prejudicando assim o
reposicionamento definitivo.

Esta questdo sera reavaliada pela AGSE.
PROVA DE TEMPO DE SERVICO

PRESTADO NO ENSINO PARTICULAR E
COOPERATIVO E SETOR SOCIAL

* Foi esclarecido que o procedimento
abrange o ensino particular e
cooperativo, bem como as IPSS.

¢ Os docentes devem continuar a inserir
as declaracdes das entidades
empregadoras na plataforma SIGRHE.

* Quanto aos pedidos ja submetidos, foi
esclarecido que ndo havera emissao de
certificado formal, mantendo-se apenas
o registo na plataforma.

* No entanto, subsistem duvidas quanto
a utilizacdo dessas declara¢des para
efeitos de aposentacao, sem
certificagdo por parte da AGSE, uma vez
que a CGA e a Seguranca Social
continuam a exigir certificacao formal
do Ministério da Educacdo, nos termos
legais aplicaveis.

A AGSE referiu que irda analisar esta
situacdo com as entidades competentes.

Face a esta incerteza, recomenda-se que os
docentes continuem a solicitar essa
certificacao na plataforma SIGRHE.

- Relativamente ao tempo de servico
prestado como formador, o procedimento
de certificacdo deve continuar a ser
realizado nas plataformas existentes (ex-
DGESTEs), estando esta matéria ainda em
analise por parte da AGSE.



RECONHECIMENTO DE
HABILITACOES PROFISSIONAIS E
PROPRIAS PARA A DOCENCIA

A FNE solicitou urgéncia no processo de
reconhecimento de habilitacdes
profissionais e proéprias para a docéncia,
manifestando preocupacao pelo atraso
nesse reconhecimento, face a previsivel
proximidade dos concursos.

GRUPO 910 - HABILITACOES

Persistem duvidas sobre as habilitacdes
legais para este grupo de docéncia. A AGSE
informou que sera produzida, em breve,
uma clarificacdo legal sobre esta situacdo.

fne
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LIMITE DE APLICACAO DE REGRAS
ESPECIFICAS DE PROGRESSAO

As regras especificas de progressao,
expressas no Artigo 5.° deste decreto-lei, e
que incluem o acesso ao 5.° e 7.° escalbes
sem necessidade de vagas, a possibilidade
de mobilizar a Ultima avaliacdo de
desempenho, a ultima observacao de aulas
e as horas de formacao ndo utilizadas entre
2018 e 2024, sdo aplicadas sempre que, no
escaldo em que se encontre, ainda tenha
sido recuperado tempo de servico, ou seja,
até a primeira progressao apoés 1 de julho
de 2027.

EM SINTESE
Apesar de  alguns  esclarecimentos
importantes, subsistem ainda varias

matérias que carecem de resolu¢do ou de
clarificagdo mais consistente.

A FNE continuara a acompanhar de perto
estas questbes, intervindo junto do
Ministério no sentido de garantir solucdes
que assegurem justica, equidade e
seguranca juridica para todos os docentes.
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FNE exige medidas claras
para proteger as criancas
no espaco escolar

A FNE manifestou no inicio de fevereiro de 2026, a sua profunda preocupacdo perante a
investigacao divulgada pelo jornal Publico, que revelava a entrada, em dezenas de escolas, de
influenciadores associados a conteudos que podem promover a sexualizacdo precoce de
criangas.

Através de um comunicado enviado as redac¢des, a FNE reforcou que a Escola € um espaco
de formagdo integral, de protecdo e de desenvolvimento saudavel. Nao pode, em
circunstancia alguma, ser transformada em palco de promocdo comercial, captacdo de
seguidores ou difusdo de conteldos que coloquem em causa O superior interesse das
criancas.
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Perante a gravidade das situag¢des noticiadas, a FNE considera imprescindivel que sejam
adotadas medidas claras, uniformes e vinculativas a nivel nacional:

- Definicao de critérios obrigatdrios e transparentes para a entrada de agentes externos
nas escolas, incluindo avaliagdo prévia do conteudo e dos objetivos pedagégicos das
iniciativas;

- Proibicao inequivoca de qualquer forma de exploragcdao comercial de alunos ou
utilizacdo da sua imagem em contexto escolar;

- Responsabilizagao institucional clara quanto a autorizacao e acompanhamento destas
atividades;

- Reforco da formacao em literacia digital para docentes e alunos, promovendo
pensamento critico e consciéncia dos riscos associados a exposi¢ao nas redes sociais;

- Intervencdo imediata do Ministério da Educagdo, com averiguacdo das situagdes
denunciadas e emissao de orienta¢des nacionais vinculativas.

Segundo a FNE, a autonomia das escolas € um valor essencial, mas nao pode ser
confundida com auséncia de regulacdao quando esta em causa a protecao de menores. A
liberdade pedagégica deve coexistir com responsabilidade institucional e com
salvaguardas claras.

A FNE reafirma que a protecao integral das criancas é um principio inegociavel.

A escola deve permanecer um espaco seguro, livre de pressdes comerciais e de qualquer
forma de instrumentalizacao da infancia.

A Federagdo deixou o alerta de que acompanhara este processo com exigéncia e firmeza,
defendendo sempre a dignidade da Escola Publica, da profissdo docente e dos direitos das
criancas.



FNE criticou exclusao
dos trabalhadores do
grupo de trabalho sobre
atividades nas escolas

A FNE considerou que as recentes situacdes
tornadas publicas envolvendo a realizacao
de atividades consideradas contrarias aos
fins educativos em contexto escolar,
reforcam a necessidade de garantir regras
claras, uniformes e vinculativas a nivel
nacional relativamente ao acesso e as
atividades desenvolvidas nas escolas.

Na sequéncia do comunicado
anteriormente divulgado, a FNE reafirmou
que acompanhara este processo “com
exigéncia e firmeza, defendendo sempre a
dignidade da Escola Publica, da profissao
docente, dos trabalhadores da educagdo e
dos direitos das criangas”.



A criacdo de um grupo de trabalho para
analisar esta matéria pode constituir uma
oportunidade para clarificar procedimentos
e reforcar a protecdo do espago escolar.
Contudo, a FNE considera incompreensivel
que os representantes dos trabalhadores

das escolas ndo tenham sido incluidos
neste processo.
Os profissionais que diariamente

asseguram o funcionamento das escolas -
Docentes e Trabalhadores de Apoio
Educativo (TAE) - sdo aqueles que garantem
o acompanhamento dos alunos, o
funcionamento das atividades escolares e a
organizacdo e seguranca dos espagos
educativos. Sao também estes
trabalhadores que, em Ultima analise, terdo
de aplicar e garantir o cumprimento das
orientacdes que venham a ser definidas.

Por essa razdo, a exclusdo dos seus
representantes de um grupo de trabalho
que pretende refletir sobre matérias
diretamente relacionadas com o]
funcionamento das escolas ndo contribui
para solucdes equilibradas nem para a
eficacia das medidas a adotar.

A FNE lembra ainda que o sistema
educativo  portugués ja dispbe de
enquadramento legal que regula o

funcionamento das escolas e a utiliza¢ao do
espaco escolar. O Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Lei n.° 51/2012) estabelece
principios de convivéncia e
responsabilidade na comunidade educativa,
enquanto o Decreto-Lei n.° 75/2008
determina que os regulamentos internos
das escolas definem as regras de
funcionamento e utilizacdo dos espacos
escolares, incluindo a presenca de
entidades externas.

Neste contexto, também ndo se
compreende que continuem a existir
situacdes em que a entrada de dirigentes
sindicais nas escolas é dificultada ou em
que a afixacdo de informacdo sindical é
impedida ou condicionada, apesar de se
tratarem de direitos legalmente
reconhecidos. Estas restricbes contrastam
de forma evidente com situa¢des em que
parecem ter sido permitidas iniciativas que
levantam legitimas preocupag¢des quanto a
sua adequacado ao contexto educativo.

Para a FNE, é fundamental garantir
coeréncia na aplicagdo das regras e no
respeito pelos principios que devem
orientar a vida escolar.

Perante esta realidade, a Federacdo
defende que o essencial é assegurar a
aplicagdo rigorosa das normas existentes e
a definicdo de orienta¢fes nacionais claras,
evitando interpretacbes divergentes entre
escolas e garantindo que o espaco escolar é
plenamente respeitado enquanto espaco
educativo, seguro e adequado ao
desenvolvimento das criangas e jovens.

A FNE garantiu continuara a
acompanhar este processo com
responsabilidade e determinacdo e espera
que o Ministério da Educacdo assegure a
participagdo dos representantes dos
trabalhadores neste processo e adote
rapidamente medidas claras que garantam
a protecao do espaco escolar em todas as
escolas do pais.

que



ENVIO A ENCARREGADOS DE
EDUCACAO DE FORMULARIOS
DE INSCRICAO EXIGINDO
PAGAMENTO

PEDIDO URGENTE DE ESCLARECIMENTO
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SPCL faz pedido urgente de
esclarecimento a Presidente
do Camoes, Instituto da
Cooperacao e da Lingua

O SPCL - Sindicato dos Professores nas
Comunidades Lusiadas fez chegar um oficio
a 2 de marco do corrente ano, com um
pedido urgente de esclarecimento a
Presidente do Camdes, Instituto da
Cooperagao e da Lingua, Dra. Florbela
Paraiba, relativo ao envio a encarregados
de Educacdo de formularios de inscricao
exigindo pagamento de propina.

No documento enviado, o SPCL afirmava
que:
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Na passada sexta-feira dia 27.02.2026 foi
enviada aos Encarregados de Educac¢do na
Alemanha, Suica e Reino Unido, portanto os
paises onde até ao ano letivo de 2024/25 foi
exigido o pagamento da taxa de frequéncia,
conhecida como propina, uma notificacao
sobre o inicio das inscri¢cbes para o proximo
ano letivo, 2026/27, acompanhada da
exigéncia do respetivo pagamento, embora
jd no presente ano letivo tenha o ensino,
como predisposto na Constituicao, sido
gratuito.



Hoje, segunda- feira dia 2 de Marco de
2026, foram os professores que
desconheciam totalmente essa vossa
iniciativa, surpreendidos por pedidos de
explicacdes dos Encarregados de Educacao
sobre o procedimento, assim como
comunicacdo de pagamentos da propina ja
efetuados.

Ao que parece tratou-se de um erro na
Plataforma, mas dado que se trata de
repeticao do erro cometido no ano anterior
0 primeiro ano de ensino gratuito, nao se
afigura ao nosso Sindicato compreensivel
que 0 mesmo erro surja por duas vezes,
lancando a confusdao entre pais e
professores, sendo que as Coordenag¢des
de Ensino sobrecarregaram estes ultimos,
dizendo que deveriam ser os docentes, pela
segunda vez em dois anos sucessivos, a
informar os Encarregados de Educac¢do do
citado erro.

Ex.ma Sra Presidente: os professores do
EPE ja se encontram sobrecarregados com
uma fortissima carga administrativa, sendo
portanto indesejavel que a mesma seja
aumentada devido a um erro cometido pelo
Instituto que V. Exa representa.

Assim sendo, vimos requerer por meio da
presente que o erro cometido nao seja
causa de trabalho extra para os docentes,
pois compete a quem indesejavelmente o
criou.

Além disso requeremos também de parte
de V. Exa esclarecimento sobre a causa de
um erro que, se poderia ser compreensivel
no primeiro ano de ensino gratuito, nao
tem razao valida para ser agora repetido.

Ainda sobre esse assunto, vimos lembrar a
V. Exa que no Regime Juridico do EPE
continua a constar a obrigatoriedade de
pagamento da taxa de frequéncia,
disposicdo que ja deveria ter sido retirada e
que, mantendo-se, pode originar
procedimentos erréneos.

Deste modo lembramos mais uma vez a
urgéncia da Revisao do Regime Juridico do
EPE, Decreto- Lei Nr. 65- A/ 2016, de 25 de
Outubro, versdo original de Outubro de
1998, que o nosso Sindicato vem a requerer
desde 2019, sem que até hoje se tenham
verificado de vossa parte quaisquer
diligéncias a cumprir.

O SPCL/FNE aguarda por esclarecimentos
da tutela.
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José Manuel Cordeiro eleito
novo Presidente do SDPGL

José Manuel Cordeiro foi eleito Presidente da Direcdo do SDPGL (Sindicato Democratico
dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo), para o quadriénio 2026-2030, no XIV
Congresso daquele sindicato da FNE, que decorreu a 21 de marco de 2026, no Auditorio da
Escola Passos Manuel, em Lisboa.

A mesma lista venceu igualmente na eleicito dos membros do Conselho Geral para o
quadriénio 2026/2030 e na eleicao dos membros das Direcdes Distritais de Lisboa, Santarém e
Setubal, para o mesmo periodo de tempo.

Num dia marcado pela sindicancia em prol da valoriza¢ao da profissao docente e da melhoria
da Educacdo, os congressistas votaram por unanimidade nas linhas de acdo da Lista A, todas
em consonancia com as proprias reivindicagdes da FNE. "Dignificar os professores é
fortalecer o futuro"” foram as palavras de orienta¢do das linhas de a¢do para os proximos
quatro anos e que levam, entre outros, a temas como a formacao, a carreira, 0S concursos
docentes, recrutamento, avaliacao e condi¢bes dignas de aposentacao.

O novo Presidente foi eleito por unanimidade e em lista Unica para a Direcdo, sucedendo a
Maria José Rangel, no cargo desde janeiro de 2022.
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Dia Internacional da Mulher
assinalado pela FNE

A FNE prestou homenagem a 8 de marco a todas as mulheres que, diariamente, constroem a
escola e ajudam a transformar a sociedade através da educacao.

Nas nossas escolas, as mulheres sdao maioria e desempenham um papel absolutamente
central na formagdo das novas gera¢des. Como educadoras, professoras, técnicas, assistentes
e dirigentes, sdao pilares de conhecimento, dedicacdo, sensibilidade e compromisso. O seu
trabalho vai muito além da transmissao de saberes: contribuem para formar cidaddos mais
livres, criticos, solidarios e preparados para os desafios do futuro.

Ao longo da histéria da educacdo e do sindicalismo em Portugal, as mulheres tém sido
protagonistas de mudancas fundamentais, afirmando a importancia da igualdade de
oportunidades e da valorizacao da Educagao.

Neste dia, a FNE reafirmou também a importancia de continuar a promover a igualdade de
direitos e de oportunidades, combatendo todas as formas de discriminacdo e garantindo
condicdes de trabalho que respeitem e valorizem plenamente o contributo das mulheres para
a educacdo e para a sociedade.

A todas as mulheres que fazem da escola um espaco de aprendizagem, de inclusao e de
esperanca, a FNE expressa o seu reconhecimento, agradecimento e profunda admiragao.

> Il m ' _ — .


https://youtu.be/iCVOFXn_tY0

1° DE MAIO

UGT celebra Dia do
Trabalhador em Lisboa

A FNE vai participar nas comemoracdes do
Dia do Trabalhador, no préximo 1 de maio,
integradas nas iniciativas promovidas pela
Unido Geral de Trabalhadores (UGT), que
este ano terao lugar no Centro Nacional
Desportivo do Jamor, em Oeiras.

O programa preparado para este dia
pretende afirmar a importancia de valorizar
os trabalhadores, defender carreiras dignas
e valorizadas, @ promover  melhores
condicdes de vida e de trabalho e reforcar a
necessidade de investir na Educacao.

As comemoracdes arrancam logo pela
manhd, com iniciativas de caracter
desportivo e de participacdo familiar. As
10h00 realiza-se a Kids Race, dirigida aos
mais novos, seguindo-se as 10h30 uma
corrida e caminhada abertas a participagao
de todos.

Ao longo do dia havera também um espaco
dedicado a animac¢ao cultural, com a
participacdo de tunas académicas, grupos
de folclore e bandas, criando um ambiente

de convivio e celebragdo  entre
trabalhadores de diferentes setores.
A partir das 15h00, terdo lugar as

intervencdes sindicais, momento central da
iniciativa, em que serdo reafirmadas as
reivindicacdes e prioridades do movimento
sindical para a valorizacdo do trabalho e
dos trabalhadores.
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O programa inclui ainda, as 15h30, um
momento musical com a atuacdo de Quim
Barreiros, que contribuira para o ambiente
festivo da jornada.

Durante o evento sera também possivel
visitar a exposicdo e entrega de prémios da
edi¢ao 2026 do concurso nacional “Era uma
vez 0 1.° de Maio”, iniciativa que procura
envolver a comunidade educativa e
promover a reflexdo sobre o significado
historico e social do Dia do Trabalhador.

A FNE convida todos os trabalhadores da
educacao, as suas familias e a comunidade
educativa a associarem-se a este dia de
celebracdo, convivio e afirmacao dos
direitos dos trabalhadores.

O 1.° de Maio continua a ser um momento
fundamental para recordar conquistas

alcancadas e para reforcar o compromisso
com mais justica social, melhores condi¢des
dos

de trabalho
trabalhadores.

e valorizacdo

ENTREGA DE PREMIOS - EDIGAO 2026
DO CONCURSO NACIONAL

010 pe maio
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REGULAMENTO DO CONCURSO

TEMA: VONTADE DE SER PROFESSOR

A Federacdo Nacional da Educacdo - FNE e o0s seus Sindicatos promovem a edicdo de 2026 do Concurso "Era
Uma Vez... 0 12 de Maio", desafiando alunos, educadores e professores de todo o pais a apresentar trabalhos
alusivos ao Dia do Trabalhador e assumindo como tema para a edicdo deste ano “VONTADE DE SER
PROFESSOR”".

A iniciativa, que registou ao longo das suas sucessivas edi¢fes a participacdo de milhares de trabalhos, visa
compreender e explorar, de modo criativo e artistico, o significado do 12 de Maio, reconhecer a solidariedade
como valor fundamental e contribuir para o desenvolvimento da criatividade e da cidadania.

O regulamento do concurso pode ser consultado na pagina oficial e nas redes sociais da FNE e dos seus
Sindicatos membros.

O Concurso “Era uma vez... 0 12 de Maio” € um grande contributo educativo da FNE para o tratamento, nas
escolas, do tema do Mundo do Trabalho, que é um dos cinco dominios da Educacdo para a Cidadania, com
aplicacdo opcional em qualguer ano de escolaridade, contribuindo para as areas de competéncias definidas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A primeira edi¢cdo do Concurso “Era uma vez... 0 12 de Maio” da FNE ocorreu em maio de 2003.

Objetivos

* Compreender o dia 12 de maio como o Dia do Trabalhador;

« Desenvolver o conhecimento sobre o 12 de Maio;

¢ Reconhecer a solidariedade como um valor fundamental da sociedade atual;
» Contribuir para o desenvolvimento da criatividade e da cidadania.

Modalidades de Concursos e Condigdes de Participacdo
O concurso destina-se a alunos e docentes distribuidos pelos seguintes escaldes:

ALUNOS
12 escaldo (Pintura e/ou colagem) 32 escaldo (Pintura)
- Educacdo para a Inféncia - 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Basico
22 escaldo (Pintura) 42 escaldo (Pintura)
- 1.2 ciclo do Ensino Basico - Ensino Secundario

Os trabalhos do 19 escaldo (Educacdo para a Infancia) serdo unicamente de pintura ou colagem e coletivos
(turma ou jardim de infancia).

Os trabalhos do 29 escaldo (1.2 ciclo do Ensino Basico) serdo coletivos (turma ou escola).

Os trabalhos dos 32 e 42 escal@es serdo de carater individual.

Cada concorrente, turma ou jardim de infancia/escola sé pode concorrer com um trabalho.

Os trabalhos ndo devem ultrapassar o tamanho A3 e o suporte devera ser papel/cartolina/cartao.
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Prazos
O prazo de entrega dos trabalhos termina no dia 20 de abril de 2026.

Entrega de trabalhos

Os trabalhos podem ser entregues diretamente ou enviados por correio para a sede da FNE no Porto
(Rua Pereira Reis, 399, 4200-448 Porto).

(apenas serdo avaliados os trabalhos recebidos até ao dia 20 de abril de 2026)

Juri do concurso

O juri serd constituido pelos seguintes elementos:
* Um(a) Representante da FNE

* Um(a) Representante da AFIET

¢ Um(a) Educador(a) de Infincia

* Um(a) Professor(a) do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
* Um(a) Professor de Educacdo Visual

Divulgacdo dos Trabalhos Premiados
No dia 24 de abril de 2026 sera divulgada a listagem dos trabalhos premiados, em cada um dos escaldes, na
pagina de internet da FNE em www.fne.pt.

Exposicdo dos Trabalhos

Os trabalhos premiados serdo expostos no dia 1 de maio de 2026, no local em que a UGT- Unido Geral de
Trabalhadores e a FNE realizarem as comemorac¢des do Dia do Trabalhador, de cujo programa constara a
respetiva entrega de prémios e certificados de participacdo.

Posteriormente os trabalhos serdo divulgados nas paginas de internet e redes sociais da FNE e da AFIET.

Entrega de Prémios
Os prémios serdo entregues no local das comemoracdes, no dia 1 de maio de 2026.

Prémios

Terdo direito a prémio os trés melhores classificados em cada escaldo.
Os prémios a atribuir, em cada escaldo, serdo os seguintes:

1.2 Prémio — Tablet*

2.2 Prémio — Mdquina fotografica*

3.2 Prémio — Livros / Jogos didaticos*

* Os prémios podem ser substituidos por outros de igual valor

Disposicoes Finais
Os trabalhos ficam pertenca da FNE.

E COLAR NO VERSO DO TRABALHO H

Home deds) autar [indwvidual) f autares (coletive):

Escallo 1 2 3 4

Estabelecimento de ensing:

Em cada trabalho deverd constar no verso {| Monds
a etigueta disponibilizada na contracapa :
deste folheto, podendo ser fotocopiada.

POCE SER FOTOCORADD

Telafone: E-mail- _




m Sindicato dos Professores da Zona Norte
Rua de Costa Cabral, n? 1035 | 4249-005 Porto
Tel. 225 070 000 | secretariado@spzn.pt

SPZC Sindicato dos Professores da Zona Centro I l e
““““ ssRE  Rua Antero de Quental, n® 99 | 3001-501 Coimbra

Tel. 239 853 090 | spzc@spzc.pt

Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo
L Escadinhas da Praia, n? 3 — 22 Dt2 | 1200-769 Lisboa
- Tel. 213 951 420 | sdpgl.fne@sdpgl.pt

Federacao
Nacional da

m: Sindicato Democratico dos Professores do Sul E -~
sw  Rua Lidia Cutileiro, n2 23 — 12 e 22 Dt? - Villa da Cartuxa | 7002-502 Evora ducacao
Tel. 266 749 660 | evora@sdpsul.com

SIJPA Sindicato Democratico dos Professores dos Agores
RSSO Rua Arcanjo Lar, n? 7 — R/C Poente | 9500-162 Ponta Delgada
Tel. 296 302 180 | sede@sdpa.pt

Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
Rua Brasil n® 72 - Bairro da Nazaré | 9000-134 Funchal
- Tel. 291 765 112 | sdpm@sdpmadeira.pt

(\ Sindicato de Professores nas Comunidades Lusiadas
SPCL Kantstrasse 7 | 90409 Nurnberg - Deutschland
Tel. 00 49 911 941 9854 | teresa.duartesoares@t-online.de

SUEZN  Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo /
Pessoal Ndo Docente da Zona Norte
Rua da Constituigdo, 814 - 52 Sala 28 | 4200-195 Porto

Tel. 226 084 476 | geral@staezn.pt SEDE - PORTO
Rua Pereira Reis, 399
STAE? Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da 4200-448 Porto
- ‘Zonatemwo Telef. 225 073 880

Rua Combatentes da Grande Guerra, 53 — Cave Escritério 3 | 3030-181 Coimbra
Tel. 239 832 142 | staaezc@gmail.com

STAE Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativeo e Social do Sul e Regides secreta riado@fne.pt
Auténomas
Rua Pinheiro Chagas, 17 - 42 Dt2 | 1050-174 Lisboa
Telef. 213 421 692 | geral@staaezsra.pt

Sindicatos Membros da Federacao Nacional da Educacao - FNE

T memTTSSSSSSSSSssSSSssSSssSSSSSsSSSSSSsSsssssssssse > www.fne.pt

COLAR NO VERSO DO TRABALHO

Nome do(s) autor (individual) / autores (coletivo):

Escaldo: 1 2 3 4

Morada:

PODE SER FOTOCOPIADO

Telefone: E-mail:

A falta de qualquer destes elementos € motivo de exclusao do concurso.
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1
1
1
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Estabelecimento de ensino: |
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ACORDO ASSINADO ENTRE
FNE /| FSUGT E CNIS

DE REVISAO DO CONTRATO COLETIVO DE
TRABALHO (CCT)

[fam| FEDERACAINASIO 1AL
ng: = EDUCACAO

I

Assinado acordo de revisao do
CCT entre FNE/FSUGT e CNIS

A FNE, no ambito da Frente Sindical da UGT e a Confedera¢do Nacional das Institui¢des
de Solidariedade (CNIS) assinaram a 16 marg¢o 2026, na sede da CNIS, o acordo de

revisao do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para este ano, com efeito a 1 de janeiro
de 2026.

Este acordo traz as seguintes novidades:

Tabela A - Aumento de:

* Niveis 6 a 18, inclusive - 50 € mensais;
* Niveis de 1 a 4 inclusive - 75 € mensais;
* Nivel 5 - 80 € mensais.
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Tabelas B1 e B4

* Aumento de 50€ em todas as categorias;

* Educadores de Infancia/Professores integrados no nivel 9, em que o aumento sera de 80€
mensais (nivel de entrada 1.230,00€).

* Abono para falhas - aumento para 40%€.

« Subsidio de refei¢do 5,50 € por dia; ou titulo de refeicdo no valor correspondente ao limite
de isencdo de IRS.

* Subsidio de trabalho ao domingo (a partir de 1 de julho), no que exceder dois domingos por
més.

* Direito ao descanso ao domingo, de seis em seis, semanas.

* Ajudante de cozinheiro progressdo de 3% a 22 categoria e de 2% a 1* a cada 5 anos.

* Auxiliar da agdo médica progressao de 3° a 2° categoria e de 2% a 1% a cada 5 anos.

As partes assumiram rever as carreiras dos educadores de infancia e professores dos ensinos
basico e secundario, na préxima revisao do CCT de 2027.




Em resumo, este acordo de revisdo de CCT da FNE com a CNIS trouxe as novidades do
subsidio de domingo e de gozo do dia de aniversario, sem perda de direitos. Ja quanto ao
descanso semanal obrigatério passou de sete em sete semanas para seis em 6 semanas.
Relativamente ao abono para falhas subiu de 35 para 40 euros.

Também o subsidio de refeicdo registou um aumento de 5 para 5,5 euros e o titulo de
refeicao (no valor igual ao valor de isen¢do no IRS) passa no corrente ano para 10,46 euros.

A FNE e os Sindicatos da UGT reconhecem que ha ainda um longo caminho a percorrer para
dignificar verdadeiramente o trabalho e os trabalhadores do setor social. Porém, este acordo
permite dar um passo firme e sustentavel para melhorar as condi¢des remuneratérias dos
trabalhadores do setor, reforcando, por sua vez, os mecanismos da negocia¢do coletiva,
através de um dialogo construtivo e pragmatico para o encontro de solu¢des de compromisso
bipartido.

A FNE e os sindicatos desta Frente Sindical da UGT deixaram o seu compromisso firme de
continuar a bater-se, através dos meios que tém ao seu alcance, para reforcar o setor social e
solidario, capaz de competir com os demais setores da nossa economia, seja na qualidade dos
servicos que prestam, seja na capacidade de recrutar os melhores recursos para as suas
respostas sociais.

O objetivo da FNE e da Frente Sindical da UGT € o de dar um rumo mais ambicioso a todo o
setor da economia social, que permita, aos seus mais de duzentos mil trabalhadores,
beneficiarem com melhores condi¢cdes de trabalho, melhores condi¢cdes de vida, e com
melhores condi¢Bes de um exercicio pleno da sua liberdade individual e coletiva.

A FNE esteve representada pelo Vice-Secretario-Geral, Anténio Jorge Pinto e pelo
Secretario Nacional, Mario Jorge Silva.



FNE/FSUGT e Mutualidades
assinaram acordo de
revisao do CCT

A Federacao Nacional da Educac¢ao (FNE), a Uniao das Mutualidades Portuguesas (UMP)
e 15 organizacgdes sindicais da UGT, assinaram na manha desta sexta-feira, 27 de mar¢o
de 2026, em Esmoriz, o acordo de revisdo do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para
este ano, com efeito a 1 de janeiro de 2026.

A revisao do CCT incide fundamentalmente na atualizagao das tabelas salariais para o ano de

2026, com o objetivo de continuar a valorizar os trabalhadores, que sao o rosto das suas
associa¢Bes mutualistas, junto dos associados e das comunidades.
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Antdénio Jorge Pinto, Vice-Secretario-
Geral da FNE, considerou que "o que
interessa aos trabalhadores e que interessa
dizer é que este acordo traz mais valor que
o contrato anterior. Negociamos aqui
alguns pontos que eram importantes como
o subsidio de alimenta¢do e de domingo,
isto além de haver aqui um aumento nas
tabelas salariais, o que €& sempre
importante. Além disso, € um acordo que
reforca a confianga entre as partes e devo
destacar que da nossa parte e dos
negociadores das Mutualidades tem
existido sempre uma lealdade e um
assumir de compromissos para o futuro.
Por isso nds estaremos sempre aqui numa
construcdo de melhores condi¢bes de
trabalho e é o que nos importa, defender
aqueles que representamos".

A FNE e os Sindicatos da UGT reconhecem
que ha ainda um longo caminho a
percorrer para dignificar
verdadeiramente o trabalho e os
trabalhadores do setor social. No entanto,
este acordo permite dar um passo firme e
sustentavel para melhorar as condicdes
remuneratdrias dos trabalhadores do setor
das Mutualidades, reforcando, por sua vez,
0s mecanismos da negociacdo coletiva,
através de um didlogo construtivo e
pragmatico para o encontro de solucdes de
compromisso bipartido.

A ceriménia de assinatura contou com as
presencas do Vice-Secretario-Geral da FNE,
Anténio Jorge Pinto, do Presidente da UMP,
Luis Alberto Silva, do Vice-Presidente da
UGT, Jodao Dias da Silva, do Secretario
Nacional da FNE, Mario Jorge Silva e dos
representantes dos demais sindicatos
signatarios.
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As alteragdes introduzidas pela revisdao
global do CCT entre a Unidgo das
Mutualidades Portuguesas e a FNE, ao
publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 11, de 22 de marco de 2025,
trazem atualiza¢des significativas nas
condicdes pecuniarias.

Principais pontos da revisao:

Dia de Aniversario - Clausula 65.? -

Dispensas
1 - A instituicdo pode, a pedido do
trabalhador, conceder dispensa de trabalho
no seu dia de aniversario, por periodos
totais ou parciais que antecedam ou
precedam eventos festivos ou feriados ou
por solicitacdo do trabalhador,
devidamente justificada.

Clausula 53.7 - Regime de preven¢ao

4 - O periodo de prevencao ndo utilizado
pela instituicdo ndo conta como tempo de
trabalho efetivo, nem confere direito a
qualquer descanso compensatorio.

7 - O subsidio de prevencdo tem natureza
compensatoria e ndao é considerado para
efeitos de calculo da retribuicdo do periodo
de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.
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Clausula 92.7 - Subsidio de Prevenc¢ao

de
no
da

1 - Aos trabalhadores em situacdo
prevencdo ¢é atribuido um subsidio
montante minimo de 25% do valor
retribuicao horaria.

Clausulas Financeiras:

Cldusula 102 - Subsidio de alimentagdo
atualizado para 6,15€.

Estrutura Salarial e Tabelas:

Tabela B - Educadores de infancia:
Aumento de 60€ em todos os niveis;

Tabela A - Geral - Aumentos de:

49,00€ - Nivel XIX
50,00€ - Niveis XVIIl a VI;
60,00€ - Nivel V ao |;
50,00€ - Niveis E1 e E2;
40,00€ - NiveisAe B
60,00€ - Nivel C

70,00€ - Nivel D

o) "


https://www.youtube.com/watch?v=Gho9hG6qrsc

"Tem a palavra”- Escolas
Multiculturais: O Peso e a
Esperanca do Portugués como
Lingua Nao Materna - Desafios
e Caminhos em 2026-2027

Portugal é hoje um pais claramente multicultural, e essa realidade sente-se de forma muito
evidente nas escolas. No 1.° ciclo, chegam todos os anos milhares de criancas vindas de paises
como Brasil, Nepal, Ucrania, Angola ou india. Estas criancas trazem consigo diferentes linguas,
culturas e experiéncias, 0 que enriquece a escola, mas também cria novos desafios. Muitas
ndo dominam o portugués, ou fazem-no com dificuldades, obrigando os professores a
encontrar estratégias para garantir que todos aprendem e participam em igualdade.

Neste contexto, o ensino do Portugués como Lingua Ndo Materna (PLNM) ganha uma
importancia central. Nao se trata apenas de ensinar a lingua, mas de promover a inclusao,
respeitar a identidade de cada aluno e valorizar o portugués como lingua comum de
comunicacdo, aprendizagem e cidadania. A escola passa assim a ter um papel fundamental na
integracao destas criancas na sociedade.

No entanto, a realidade no terreno é exigente. Muitos professores sentem que ndo tém
formacao especifica suficiente para trabalhar com alunos que ndo falam portugués. Além
disso, ha falta de materiais adaptados, o que obriga a um grande esforco extra na preparagao
das aulas. As turmas sao cada vez mais diversas e complexas, e nem sempre existem os
recursos humanos e técnicos necessarios para dar resposta a todas as necessidades.



Estas dificuldades geram desgaste e frustracdo. Como referiu uma professora:
“A escola esta a mudar, e nés estamos a tentar acompanhar. Mas precisamos de tempo,
recursos e reconhecimento.”

Apesar disso, existem estratégias que fazem a diferenca no dia a dia. A utilizacao de materiais
adaptados, como textos simplificados e glossarios visuais, facilita a aprendizagem. A
valorizacdo das culturas de origem dos alunos, juntamente com a cultura portuguesa,
promove o respeito e a integra¢ao. O apoio entre colegas e uma avaliacao continua e ajustada
permitem acompanhar melhor cada aluno e ajuda-lo a progredir.

Mesmo com os desafios, muitos professores veem no PLNM uma oportunidade para construir
uma escola mais justa e inclusiva. No entanto, defendem medidas concretas, como mais
formacgdo, turmas menos numerosas e o reforco de mediadores culturais e professores de
apoio.

Ensinar portugués a alunos estrangeiros é mais do que um desafio educativo: é um
compromisso com o futuro do pais. Uma escola que integra bem é uma escola que prepara
cidaddos mais participativos e uma sociedade mais equilibrada.

Ensinar Portugués como Lingua Nao Materna no 1.° ciclo €, por isso, uma tarefa exigente, mas
também transformadora. Com o apoio adequado, é possivel criar salas de aula onde todos os
alunos, independentemente da sua origem, tém oportunidades reais de aprender, crescer e
participar.



Construir esta escola mais justa exige um compromisso claro: valorizar os professores,
reforcar os recursos e ouvir quem esta no terreno. S6 assim o ensino do portugués podera ser
uma verdadeira ponte para a integracao e para a cidadania.

Como defende Philippe Perrenoud, os alunos ndo chegam a escola como “tabuas rasas”;
trazem consigo conhecimentos, valores e experiéncias que devem ser reconhecidos e
valorizados.

Em conclusdo, a educacdo em Portugal para 2026-2027 enfrenta desafios exigentes, mas ha
um que se impde com particular urgéncia: a multiculturalidade. Num contexto em que se
aposta na inovacdo com a integracao da Inteligéncia Artificial, a atualizacao dos curriculos e a
promocao do bem-estar dos alunos torna-se inadiavel garantir uma escola verdadeiramente
inclusiva, capaz de responder a diversidade crescente da sociedade.

A escassez de professores sé reforca esta realidade, tornando evidente a necessidade de
valorizar a profissao docente, reconhecendo o seu papel central na construcdo de uma
educacdo de qualidade.

Mais do que um obstaculo, a multiculturalidade deve ser encarada como uma oportunidade
estratégica. E através dela que a escola pode tornar-se mais rica, mais justa e mais preparada
para o futuro. O verdadeiro desafio esta em equilibrar tecnologia, inclusdo e valorizacao
dos docentes e é precisamente nesse equilibrio que se constréi uma educa¢do mais
forte, mais equitativa e mais transformadora para todos.

Prof. Isabel Dias Ribeiro
SDPGL



Pascoa - época de
renovacao e esperanca

Nestes dias, em que estamos praticamente a chegar a celebracdo da Pascoa, queremos dirigir
uma palavra muito especial a todos os trabalhadores de apoio educativo e social,
reconhecendo o papel fundamental que desempenham todos os dias nos seus variados
contextos profissionais.

Pascoa é sinonimo de resiliéncia, unidao e capacidade de recomecar — valores esses que
representam exatamente a acao destes trabalhadores, onde insistentemente sdo
profissionais invisiveis, mas imprescindiveis para o funcionamento de qualquer escola /
instituicao.

O STAE Sul e R.A. esta bastante ciente que ainda existe muito trabalho pela frente na defesa e
valorizacdo de todos estes trabalhadores. Prova disso passa por todo o trabalho que temos
vindo a desenvolver durante o presente ano: temos marcado presenca em reunides de
trabalho relacionadas com os trabalhadores da Administra¢dao Publica, Instituicdes de Ensino
Privado e Instituicdes de Solidariedade Social; reunides com instituicdes de poder local
(Secretaria Regional dos Acores e variados Municipios da regiao Sul do continente), entre
outras.

Também é nossa preocupacdo a promocdo de a¢des de formacdo destinadas aos nossos
trabalhadores. Trabalhador em constante atualizacdo de conhecimentos é, com toda a
certeza, uma mais valia para qualquer local de trabalho.

Preocupamo-nos, ainda, em levar o nosso nome a cada vez mais escolas / instituicdes, uma
vez que temos estado de forma bastante frequente em visitas de dinamizacdo sindical.

E certo que ainda temos muito caminho para percorrer. Contudo, por estarmos tdo certos e
convictos das funcdes vitais que estes profissionais desempenham, encontramos a nossa
motivacdo diaria para seguir com o nosso trabalho todos os dias.

O STAE Sul e R.A. deseja a todos os trabalhadores de apoio educativo / social uma Pascoa feliz,
onde impere a serenidade, saude e esperanca. Que estes dias sejam igualmente momentos

de reflexao e de reforco da confianca no futuro.

Cristina Ferreira - Presidente do STAE Sul e R.A.
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STAEZN assinou protocolo
com a Camara Municipal
do Peso da Réegua

O STAEZN - Sindicato dos Trabalhadores de
Apoio Educativo / Pessoal Nao Docente da
Zona Norte e a Camara Municipal do Peso
da Régua, assinaram recentemente um
protocolo de colaboracao com o objetivo de
reforcar a qualificacdo e valoriza¢do
profissional dos trabalhadores de apoio
educativo.

Este acordo estabelece um quadro de
cooperacao que visa promover ac¢des de
formacao profissional, iniciativas de
capacitacdo e atividades de
desenvolvimento de competéncias,
contribuindo para a melhoria continua da
qualidade do trabalho desenvolvido nas

escolas e instituicbes educativas do
concelho.
Através desta parceria, pretende-se

valorizar o papel dos trabalhadores de
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apoio educativo, reconhecendo a
importancia das suas funcdes no
funcionamento das comunidades
educativas e no apoio ao processo

educativo dos alunos.

A colaboracdo entre as duas entidades
permitira identificar necessidades
formativas, desenvolver programas de
formacado ajustados a realidade do setor e
incentivar a atualizagdo permanente de

conhecimentos, promovendo assim
melhores condi¢des para o exercicio
profissional.

Este protocolo representa mais um passo
no compromisso conjunto de investir na
formacao, na valorizacdo dos profissionais
e na qualidade dos servicos educativos
prestados a comunidade.



STAE Sul e RA celebra
0 35° aniversario

O Sindicato dos Trabalhadores de Apoio
Educativo e Social do Sul e Regides
Auténomas (STAE Sul e RA) celebrou 6 de
marc¢o o seu 35° aniversario.

Fundado e dirigido a 6 de margo de 1991
por conhecidos profissionais do sector, o
STAE Sul e RA pauta a sua atuagdo
quotidiana no quadro do sindicalismo
democratico, partilhando com inUumeras
organizacdes sindicais um vasto patrimonio
de principios e de interesses que
naturalmente o enquadram na Federacdo
Nacional de Educacdo (FNE), a grande casa
comum de todos os Trabalhadores da
Educacdo e na grande estrutura de topo
que é a Unido Geral de Trabalhadores (UGT)
sempre com o grande objetivo de se
constituir como uma voz autorizada na
defesa dos especificos interesses do
Pessoal de Apoio Educativo (PAE).

No STAE Sul e RA estdo representadas
todas as carreiras e categorias do PAE, a
designacao da Internacional da Educacdo
que abrange todos os trabalhadores
conhecidos como nao docentes, nas
categorias de Auxiliares de Educacdo,
Assistentes Operacionais e Administrativos,
Técnicos e Técnicos Superiores.

Se, ao longo destes anos, alguma
intervenc¢do se destaca como uma grande e
constante luta, tal é, sem sombra de
duvida, a melhoria do estatuto destes

trabalhadores pelo que, quer como
sindicato auténomo, quer como membro
da FNE, o STAE SUL e RA tem sempre
estado envolvido em todas as negocia¢des
relativas ao Regime das Carreiras dos
Trabalhadores da Educacao.

O STAE Sul e RA participou nas longas
negociagdes com sucessivos governos,
durante anos e anos, que culminaram com
a histérica publicagdo do Decreto-Lei
515/99, de 24 de novembro, o qual, tao
substancialmente, beneficiou a carreira
destes profissionais, abrindo-lhes
perspetivas promissoras realizacao
pessoal e profissional.

de

Lamentavelmente, circunstancias de ordem
varia permitiram que o Estado ndo se tenha
portado como pessoa de bem, socorrendo-
se de uma estratégia totalmente adversa
aos interesses daqueles trabalhadores,
tendo incorrido na revogacao do referido
dispositivo  legal, substituindo-o pelo
Decreto-Lei 184/2004 de 29 de julho, ainda
parcialmente em vigor.

O STAE Sul e RA prossegue a sua luta
sindical pelo reconhecimento e valoriza¢do
do PAE, por uma carreira e um estatuto
dignos dos seus associados e pela tdo
necessaria e urgente determinacdo dos
conteudos especificos para 0s
trabalhadores que representa.

A
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Delegacdo portuguesa na Cimeira

Cimeira Internacional da
Profissao Docente
decorreu em Tallinn, com
a participacao da FNE

Decorreu em Tallinn, entre 8 e 12 de marco
de 2026, a 16" edicao da Cimeira
Internacional da Profissao Docente, numa
organizacdao conjunta do Ministério da
Educacao da Esténia e do EEPU - Sindicato
da Esténia do Pessoal da Educac¢do, em
articulacao com as organizacgoes
permanentes que garantem a realizacao
destas cimeiras, a OCDE e a Internacional
da Educacgao.

Estes encontros anuais assentam na
conviccao de que é desejavel estabelecer
uma colaboracdo  significativa  entre
sindicatos de professores e governos, para
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a construcao de sistemas de educacdo de
qualidade.

E, mais uma vez, as delegacdes nacionais
tinham de ser paritarias, integrando
representantes  dos  Ministérios  da
Educacao e dos sindicatos de cada pais.

Participaram na sessdao deste ano
delegacbes de Portugal, Esténia, Espanha,
Reino Unido, Austrdlia, Canada, Finlandia,
Islandia, Letdnia, Lituania, Polénia,
Noruega, Singapura, Eslovénia, Ucrania,
Suécia e Suica.



A delegacdao portuguesa integrava o
Secretario de Estado Adjunto e da
Educacdo, Alexandre Homem Cristo, e
Manuel Miguéis, Chefe do respetivo
Gabinete, para além de dois delegados, um
da FNE e outro da Fenprof.

O tema da Cimeira de 2026 foi: “Mudando
de velocidade: Professores e alunos no
futuro ambiente de aprendizagem", e
explorou o papel fundamental que os
professores desempenham na construc¢do
de sistemas educativos preparados para o
futuro, num mundo moldado por desafios
globais complexos e rapidos avancos
tecnolégicos, que obrigam a repensar o
conceito de aprendizagem, a redesenhar as
abordagens de ensino e,
consequentemente, a reimaginar o que
realmente significa ser educador.

Esta Cimeira discutiu também o equilibrio
entre atrair novos talentos e, ao mesmo
tempo, fortalecer o desenvolvimento
profissional continuo de todos os que estao
no sistema, sublinhando que a autonomia
profissional emerge como um poderoso
facilitador da inovacdo, do bem-estar e da
melhoria a longo prazo de todos os
profissionais.

Por fim, esta cimeira refletiu sobre o
desafio que consiste em integrar as novas
tecnologias - especialmente a inteligéncia
artificial (IA) - no ensino e na aprendizagem
de formas que realmente capacitem os
educadores e ajudem cada aluno a
progredir.

Neste contexto, a delegacdo da FNE
afirmou que a autonomia profissional ndo
significa trabalhar isoladamente; significa
trabalhar dentro de uma cultura sélida de
confianca e responsabilidade partilhada e
que, para desenvolver uma autonomia
significativa para os educadores, sao
essenciais trés elementos. Em primeiro
lugar, o desenvolvimento da capacidade
profissional através de uma aprendizagem
profissional continua e baseada na pratica.
Em segundo lugar, a colaboracao
estruturada, dando aos professores tempo
e espaco para analisarem a aprendizagem
dos alunos, partilhar estratégias e aprender
uns com os outros. E em terceiro lugar,
uma lideranca pedagdgica forte que apoie a
tomada de decisdes informadas dentro das
escolas. Quando a autonomia é combinada
com apoio, colaboracdo e metas claras, a
confianga no sistema aumenta, a
responsabilidade profissional é reforcada e,
em Ultima andlise, os resultados de
aprendizagem dos alunos melhoram.



Delegacdo portuguesa reitera

o papel do dialogo social

Nestas cimeiras, cada delegacdo nacional
estabelece, em consenso, um compromisso
para o trabalho a desenvolver no ano
seguinte.

Foi neste contexto que a delegacao
portuguesa definiu a seguinte declara¢ao
conjunta:

Considerando que os desafios da profissao
de professor sdo complexos, e as respostas
mais  eficazes  exigirdo  abordagens
colaborativas, desenvolvidas através de um
didlogo social sustentado entre governos,
educadores e suas organizacdes
representativas,

Enunciam-se os seguintes compromissos:

David Edwards,
Secretario-Geral
da IE intervém na

sessdo de abertura

Valorizar a profissao docente através do
didlogo social, garantindo que as
negociagdes em curso com as organizacoes
sindicais reconhecam a natureza especifica
e o papel central dos professores no
sistema educativo;

Reduzir a carga burocratica associada ao
trabalho docente, melhorando e
simplificando os processos administrativos,
permitindo assim que os professores se
concentrem totalmente na sua principal
missao pedagogica;

Melhorar a capacidade dos educadores e
professores para usarem tecnologias
digitais e inteligéncia artificial nas suas
praticas pedagogicas, promovendo um uso
critico e eficaz dessas ferramentas para
facilitar a aprendizagem dos alunos.




FNE E UNSA Educacao
desenvolvem parceria no
desenvolvimento sustentavel

Nos dias 9 e 10 de marco de 2026, uma delegacao da FNE, constituida por Joaquim Santos e
Alexandre Dias participou huma mobilidade ERASMUS+ promovida pela UNSA Educacdo. Da
Delegacdo da UNSA, estiveram presentes colegas da regido de Bordéus e o coordenador de
Projetos Adrien Ginemer, Conselheiro Nacional da UNSA.

Apds uma semana de visita ao Porto e a Braga de uma delegacao da UNSA, que visitou escolas
e projetos relacionados com o desenvolvimento sustentavel, foi a vez da FNE visitar a UNSA-
Bordéus e reforcar a cooperacdo europeia entre as duas organizacdes sindicais da educacao,
em torno de valores comuns: inclusao, inova¢dao pedagogica, sustentabilidade e participagao
social na vida das escolas e da comunidade educativa.

Durante estes dois dias, fomos recebidos no colégio Les Eyquems em Mérignac,
estabelecimento envolvido em numerosas iniciativas educativas inovadoras. A visita comecou
com um momento de acolhimento institucional seguido de uma visita a instituicdo. O debate e
a visita contribuiram para destacar varios pontos fortes do sistema educacional francés,
nomeadamente os dispositivos de inclusao, as praticas pedagdgicas nas disciplinas de historia
e de matematica com alunos surdos, o funcionamento da vida escolar e os momentos
informais na sala dos professores. Permitiram ainda observar um conjunto de diferencas
assinalaveis, nomeadamente a forma como as autarquias influenciam a estrutura de
funcionamento das escolas, a vida escolar e a organizacao das atividades nao letivas.
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Educacao para o desenvolvimento
sustentavel e envolvimento dos alunos

Um dos momentos altos da visita foi dedicado a semana eco-cidadd, organizada na
instituicdo. Observamos as ag¢des realizadas com os alunos, nomeadamente em torno da
separacao de residuos no refeitério e da sensibilizacdo para as questBes ambientais,
assistimos a um workshop de eco-delegados, testemunhando o envolvimento dos alunos na
transicdo ecolégica e seu papel ativo dentro da escola, especialmente nos momentos de
organizacao da cantina e de gestdo de residuos.

Outro momento marcante foi a apresentacdo do projeto «Ecoles buissonniéres» liderado pela
Cidade de Bordeaux, com visitas a escolas envolvidas na renovacdo dos recreios escolares
através da criacao de jardins e areas verdes, aumentando a permeabilidade dos solos e a
implementacdo de solu¢des de base natural (SBN).

Trocas de experiéncia sindical,
profissional e institucional

Além das observacBes em sala de aula, varios momentos de troca de experiéncia foram
organizados em torno do programa Erasmus+ e dos projetos educativos em andamento,
nomeadamente o dispositivo PEJS (Agrupamento de Jovens Surdos). A delegacao reuniu ainda
com Jean-Marc Huart, reitor da academia de Bordeaux (equivalente a extinta Direcao Regional
da Educacdo). Esta reuniao permitiu abordar os grandes desafios da Educacao nacional, quer
ao nivel territorial quer ao nivel europeu, destacando a importancia do didlogo entre
instituicdes e atores educativos. Todos estes momentos permitiram comparar as praticas
educativas francesas e portuguesas, mas também refletir sobre as realidades da profissao
docente em cada pais, numa perspetiva profissional e sindical.
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Descoberta cultural e
projetos territoriais

A delegacdo visitou o patriménio de
Bordéus através de uma visita guiada por
um colega docente que nos revelou a
historia da cidade, da Antiguidade ao século
XVIII.

Esta parceria do Erasmus+ permitiu
fortalecer os lacos entre a UNSA Educacao
e a FNE, num espirito de cooperacao,
partilha e visdo europeia. A importancia
destas mobilidades para enriquecer as
praticas profissionais, promover valores
comuns e propor medidas comuns para
contruir uma escola do amanha, numa
estratégia sindical europeia comum.
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Apoiar os professores nas escolas de EFP

O que é 0 EVTS?

O Inquérito Europeu aos Professores do
Ensino e Formacado Profissional (EVTS) é
um inquérito social unico, realizado pelo
Cedefop, o Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formagao
Profissional. E o primeiro grande
inquérito europeu dedicado a
compreender as lacunas de
competéncias, o desenvolvimento
profissional e as condicdes de trabalho
dos professores em escolas de ensino e
formacao profissional inicial (EFPI) em
Portugal e na UE.

O EVTS tem como objetivo ajudar os
decisores politicos a tomar decisdes que
possam melhorar o desenvolvimento
profissional dos professores de EFPIl e
prepara-los melhor para lidar com os
grandes desafios socioeconémicos,
como a transi¢ao para a inteligéncia
artificial, as mudancas climaticas ou a
mitigacdo da exclusdo social dos alunos.

Quem sao os responsaveis
pelo EVTS?

O Cedefop apoia a promogao, o
desenvolvimento e a implementacao
da politica da Unido no dominio do
Ensino e formacgao profissional (EFP),
bem como das competéncias e
gualificagdes. Os resultados do
inquérito irao reforgcar o compromisso
da UE com o desenvolvimento de uma
forca de trabalho docente de elevada
gualidade na Europa, capaz de
preparar os alunos para transicdes
inclusivas, digitais e ecologicas.

O inquérito é realizado com o apoio da
Verian (Verian Group Belgium SA). A
Verian é uma agéncia de investigacao
independente que respeita os mais
elevados padroes éticos e codigos de
conduta profissional, incluindo a World
Association for Public Opinion
Research (WAPOR) e a European
Society for Opinion and Marketing
Research (ESOMAR).



Quem vai ser inquirido e
quando?

O inquérito serd respondido por
aproximadamente 13 200 professores
selecionados aleatoriamente em escolas de
EFPI de 22 paises europeus. Realizar-se-a
entre novembro de 2025 e setembro de
2026.

O EVTS pode ser preenchido pelos
professores selecionados que lecionam
disciplinas de formacgao profissional ou
educacao geral em escolas de EFPI.

Porqué participar?

O EVTS ajudara a compreender como o0s
professores de EFP| podem continuar a
desenvolver-se profissionalmente e como
melhorar as suas condi¢oes de trabalho em
geral. Ao recolher dados detalhados e
comparaveis em toda a Unido Europeia, o

inquérito tem como objetivo moldar politicas

mais eficazes a nivel nacional e da UE.
Estas politicas ajudardo os professores de
EFPI a aceder a atividades de
desenvolvimento profissional impactantes,
a combater a escassez de professores e a
tornar o ensino em EFP uma profissdo mais
atraente.

Porque é que a minha escola foi
selecionada para participar?

A sua escola foi selecionada aleatoriamente
através de um rigoroso processo cientifico,

tornando este inquérito representativo das
experiéncias e opinioes dos professores de

EFPIem Portugai e em toda a Europa.

O que é pedido a
escola e aos
professores?

Os professores serdao convidados a
responder a um questionario online
gue demora aproximadamente 30
minutos a ser preenchido. O
inquérito abrangera as seguintes
areas:

> Como é que os professores de EFPI
em toda a Europa tentam melhorar
as suas competéncias e desenvolver-
se profissionalmente?

> Que atividades de desenvolvimento
profissional podem atualizar as
competéncias dos professores de
forma mais eficaz?

> Quais sdo as lacunas de competéncias
dos professores de EFPI, com foco na
utilizagdo de novas tecnologias
digitais e verdes e na gestdo de salas
de aula inclusivas?

> Os professores de EFPI estdo
satisfeitos com a sua escola, o seu
trabalho e as condig¢bes de trabalho?

> Ensinar numa escola de EFPI é uma
profissdo atraente e os professores
de EFPI sdo adequadamente apoiados
nas suas carreiras?

O apoio da escola é crucial para
garantir que os professores tém o
tempo e o incentivo necessarios para
participar no EVTS.




Como é que o inquérito
serd levado a cabo?

Este inquérito sera realizado pela Verian
em nome do Cedefop. Solicita-se aos
diretores que designem um
Coordenador Escolar. Esta funcdao pode
ser desempenhada por qualquer
membro do pessoal administrativo da
escola. O papel do coordenador escolar
€ apoiar a equipa nacional da Verian na
selecao aleatdria dos professores que
irdo participar no inquérito. O
coordenador escolar colaborara com a
equipa nacional da Verian da seguinte
forma:

> fornecendo uma lista de professores de EFPI;

» distribuindo os materiais necessarios aos
professores selecionados; e

> incentivando a participacdao dentro do prazo

estabelecido.

Em seguida, os professores receberdo um e-
mail a convida-los a participar no inquérito,

gue contém um link para o questionario
alojado no site, juntamente com
informacdes de acesso pessoais e
exclusivas.

Quando serdo publicados
os resultados?

Os primeiros resultados serdo
publicados em 2027 no site do Cedefop.
Os resultados de inquéritos anteriores
do Cedefop e as publicagdes
relacionadas com o Ensino e a Formagao
Profissional podem ser encontrados em:

https://www.cedefop.europa.eu/en/
publications-and-reports
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O que ganha
com isso?

Além de contribuir para a
melhoria continua do Ensino e
formacao profissional na Europa, a
participacdo da sua escola no EVTS
traz varios beneficios imediatos:

Beneficios da investigacao

Os conhecimentos obtidos atraves
deste inquérito serao partilhados
com as escolas participantes,
oferecendo dados valiosos que
podem melhorar os programas de
desenvolvimento profissional da
sua escola para os professores e
as suas estratégias de ensino.

Participar em discussoes
politicas

Sera convidado a participar em
eventos online organizados pelo
Cedefop, onde serdo discutidos os
resultados do inquérito. Estes
eventos sdo excelentes
oportunidades para interagir com
colegas, partilhar boas praticas e
contribuir para a conversa
continua sobre tornar o Ensino e
formacao profissional a primeira
escolha para a exceléncia
educativa e o sucesso profissional.



O que acontece com
os dados recolhidos?

Toda a informagao recolhida através
do inquérito serd tratada com a
maxima confidencialidade. Todos os
dados serdo anonimizados, garantindo
que as respostas individuais ndo
possam ser associadas a sua escola ou
aos seus professores. Todos os dados
recolhidos serdo utilizados
exclusivamente para fins de
investigacao.

Para mais detalhes, por favor visite a
nossa pagina de protecao de dados.

Para mais informacoes
Para mais informacdes,
visite o site do EVTS em
www.evts2025.eu.
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A nossa equipa nacional de
investigacdo esta pronta para
dar apoio e responder a
guaisquer questdes:

INTERCAMPUS
Contacto: Rita Sousa
rita.sousa@intercampus.pt

Cedefop - Centro Europeu
para o Desenvolvimento da
Formagdo Profissional

Europa 123, Thessaloniki, Grécia
Tel.: (+30) 2310-490111
www.cedefop.europa.eu/en
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A indisciplina e a saude

mental

A indisciplina em contexto escolar € um dos
desafios mais persistentes enfrentados
pelos professores na atualidade, exercendo
uma influéncia profunda na sua saude
mental. Mais do que episddios pontuais de
desobediéncia, trata-se frequentemente de
comportamentos recorrentes que
comprometem o ambiente de sala de aula,
exigindo dos docentes um esfor¢o continuo
de gestao emocional e disciplinar.
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os professores

Quando confrontados diariamente com
atitudes de desrespeito, interrupcdes
constantes e falta de envolvimento por
parte dos alunos, os professores tendem a
experienciar niveis elevados de stress. Este
estado de alerta permanente pode
desencadear sintomas de ansiedade,
irritabilidade e cansaco psicoldgico. A
necessidade de manter a autoridade e,
simultaneamente, promover um clima
positivo de aprendizagem torna-se um
equilibrio dificil de alcancar, aumentando a
pressao sobre o docente.



A longo prazo, a exposicdo continua a
indisciplina pode conduzir ao
desenvolvimento de  burnout, uma
condicdo cada vez mais comum na
profissdo docente. Caracterizado pela
exaustdao emocional, pela sensacdo de
ineficacia e pelo distanciamento afetivo em
relacdo ao trabalho, o burnout afeta ndo sé
o desempenho profissional, mas também a
vida pessoal do professor. Muitos acabam
por sentir uma perda de entusiasmo pela
profissdo que outrora escolheram como
vocacdo, o que pode levar ao absentismo
ou até ao abandono da carreira.

Outro aspeto relevante é o impacto na
autoestima e na percecdo de competéncia
profissional. Professores que enfrentam
turmas indisciplinadas podem questionar a
sua capacidade de ensinar e de gerir a sala
de aula, especialmente quando nao
recebem apoio institucional adequado. Esta
sensacdo de desvalorizacdo pode agravar
quadros de inseguranca e frustracao,
contribuindo para o desgaste emocional.

Para além disso, a indisciplina prejudica
diretamente o processo de ensino-
aprendizagem, obrigando o professor a
interromper frequentemente a aula para
restabelecer a ordem.

Este cendrio gera um sentimento de
improdutividade e de incapacidade de
cumprir  0os  objetivos  pedagdgicos,
aumentando a pressdao e o desanimo. A
acumulacdo destes fatores cria um ciclo
negativo que afeta tanto o professor como
os alunos.

Diante deste contexto, torna-se essencial
implementar medidas que promovam o
bem-estar dos docentes. A formacdo em
gestdo de comportamento, o0 apoio
psicolégico e a existéncia de politicas
escolares claras e consistentes sdo
fundamentais para reduzir o impacto da
indisciplina. Além disso, o envolvimento das
familias e a promoc¢do de uma cultura de
respeito dentro da escola podem contribuir
significativamente para a melhoria do
ambiente educativo.

Em suma, a indisciplina ndo afeta apenas o
funcionamento da sala de aula, mas tem
consequéncias profundas na saude mental
dos professores. Reconhecer esta realidade
e agir de forma preventiva é essencial para
valorizar a profissdao docente e garantir um
sistema educativo mais equilibrado e
saudavel.
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	EDITORIAL
	O problema que o MECI insiste em ignorar
	O que o Ministério da Educação, Ciência e Inovação (MECI) precisa de entender para resolver o grave problema da falta de docentes?
	O MECI reconhece a necessidade de aumentar os níveis de entrada. É um passo, mas está longe de ser a solução. Salários iniciais atrativos apenas "chamam" os jovens; aumentos significativos ao longo de toda a carreira é que os mantêm. Sem uma valorização real e transversal, continuaremos a assistir ao envelhecimento imparável da classe e ao aumento dos níveis de stress e insatisfação.

	A urgência é clara:
	Rejuvenescer a classe através de condições dignas de trabalho;
	Desburocratizar a escola para que o foco volte a ser o ensino;
	Reconhecer o papel social e institucional dos docentes, reforçando a sua autoridade;
	Valorizar os salários de forma imediata e justa.
	Não se trata de uma reivindicação corporativa. Trata-se de garantir o futuro da Educação no nosso país. Um país que não valoriza quem ensina hipoteca o futuro de quem aprende.

	FÓRUM
	AÇÃO SINDICAL
	REVISÃO DO ESTATUTO

	DA CARREIRA
	DOCENTE
	EDIÇÃO 2026
	“VALORIZAR A CARREIRA É INVESTIR NA EDUCAÇÃO.”



	spc
	SINDICATO DOS PROFESSORES NAS COMUNIDADES LUSÍADAS

	FNE como farol para se alcançar a valorização da carreira docente
	A Federação Nacional da Educação (FNE) promoveu a 20 de março de 2026, num Auditório do SPZN, no Porto, completamente esgotado, a edição 2026 do Fórum FNE e que decorreu sob o lema “Valorizar a carreira é investir na Educação”.

	CORRIGIR A QUESTÃO DAS ULTRAPASSAGENS É URGENTE
	A INDISCIPLINA COMO PROBLEMA SILENCIOSO
	A HISTÓRIA DO ECD CONFUNDE-SE COM A DA FNE
	Valorização, desenvolvimento profissional e reconhecimento do trabalho docente

	A RESPONSABILIDADE DA FNE NO VELHO E NOVO ESTATUTO
	EDIÇÃO 2026
	Gabriel Constantino fechou esta iniciativa relevando "que foi um excelente dia de trabalho. Saímos daqui mais prontos para ir às escolas. Este fórum aconteceu no momento oportuno. A FNE tem uma grande responsabilidade que começou a ser criada quando foi responsável pelo primeiro Estatuto e por toda a postura negocial que tem tido ao longo destas décadas". O ECD "começou por ser um sonho, muitas reuniões, muito ponderado e a FNE foi grande responsável por esse documento. Mas este é um momento diferente. De muita informação errada, mas no fim seremos nós a trabalhar para este novo estatuto".
	Mais uma vez e tal como nas edições anteriores, o Fórum FNE 2026 afirma-se como um espaço privilegiado de reflexão e construção de propostas, num momento em que se impõe pensar a Escola e a Educação do futuro, garantindo melhores condições de trabalho e de valorização profissional para todos os que contribuem diariamente para o sucesso educativo.

	GALERIA  DE FOTOS

	SN e CG da FNE reuniram no Porto
	Valorização da
	Carreira Docente:
	Um Compromisso Inadiável
	Quem ensina merece mais.

	Balanço da reunião FNE com MECI sobre o Tema 2, revisão do ECD
	Principais pontos abordados
	1. Princípios de recrutamento
	2. Exercício transitório de funções docentes
	3. Requisitos para a docência
	Próximos passos

	FNE entregou ofício ao MECI a solicitar esclarecimento de dúvidas sobre alegados riscos de desvalorização da docência

	FNE participou em reunião de trabalho com o MECI sobre a revisão da carreira docente e legislação subsidiária
	A proposta apresentada encontra-se ainda numa fase inicial, subsistindo diversas matérias que importa clarificar, contudo importa destacar a confirmação feita pelo MECI do respeito pela graduação profissional, podendo também deduzir-se a existência de concursos anuais.
	Neste contexto, a FNE reafirma a necessidade de construção de um novo modelo assente em princípios de estabilidade, transparência, equidade e eficiência, que assegure de forma ponderada e equilibrada a previsibilidade do sistema e melhores condições de exercício profissional aos docentes.

	Reunião da comissão de acompanhamento da aplicação do DL 48-B/2024
	Teve lugar, na tarde do dia 24 de março de 2026, uma reunião técnica entre a Federação Nacional da Educação (FNE) e o Ministério da Educação, Ciência e Inovação / AGSE - Agência para a Gestão do Sistema Educativo, com o objetivo de analisar a aplicação do Decreto-Lei n.º 48-B/2024, de 25 de julho, identificar constrangimentos sentidos na sua execução e clarificar um conjunto de questões que têm vindo a suscitar dúvidas.

	FNE exige medidas claras para proteger as crianças no espaço escolar
	Perante a gravidade das situações noticiadas, a FNE considera imprescindível que sejam adotadas medidas claras, uniformes e vinculativas a nível nacional:
	- Definição de critérios obrigatórios e transparentes para a entrada de agentes externos nas escolas, incluindo avaliação prévia do conteúdo e dos objetivos pedagógicos das iniciativas;
	- Proibição inequívoca de qualquer forma de exploração comercial de alunos ou utilização da sua imagem em contexto escolar;
	- Responsabilização institucional clara quanto à autorização e acompanhamento destas atividades;
	- Reforço da formação em literacia digital para docentes e alunos, promovendo pensamento crítico e consciência dos riscos associados à exposição nas redes sociais;
	- Intervenção imediata do Ministério da Educação, com averiguação das situações denunciadas e emissão de orientações nacionais vinculativas.
	Segundo a FNE, a autonomia das escolas é um valor essencial, mas não pode ser confundida com ausência de regulação quando está em causa a proteção de menores. A liberdade pedagógica deve coexistir com responsabilidade institucional e com salvaguardas claras.

	FNE criticou exclusão dos trabalhadores do grupo de trabalho sobre atividades nas escolas
	PEDIDO URGENTE DE ESCLARECIMENTO
	spc
	ENVIO A ENCARREGADOS DE EDUCAÇÃO DE FORMULÁRIOS DE INSCRIÇÃO EXIGINDO PAGAMENTO

	SPCL faz pedido urgente de esclarecimento à Presidente do Camões, Instituto da Cooperação e da Língua
	O SPCL - Sindicato dos Professores nas Comunidades Lusíadas fez chegar um ofício a 2 de março do corrente ano, com um pedido urgente de esclarecimento à Presidente do Camões, Instituto da Cooperação e da Língua, Dra. Florbela Paraiba, relativo ao envio a encarregados de Educação de formulários de inscrição exigindo pagamento de propina.
	No documento enviado, o SPCL afirmava que:
	Na passada sexta-feira dia 27.02.2026 foi enviada aos Encarregados de Educação na Alemanha, Suíça e Reino Unido, portanto os países onde até ao ano letivo de 2024/25 foi exigido o pagamento da taxa de frequência, conhecida como propina, uma notificação sobre o início das inscrições para o próximo ano letivo, 2026/27, acompanhada da exigência do respetivo pagamento, embora já no presente ano letivo tenha o ensino, como predisposto na Constituição, sido gratuito.

	José Manuel Cordeiro eleito novo Presidente do SDPGL
	Educar, inspirar, transformar
	o rosto feminino da escola.
	A TODAS AS MULHERES QUE FAZEM DA ESCOLA UM ESPAÇO DE APRENDIZAGEM, DE INCLUSÃO E DE ESPERANÇA, A FNE EXPRESSA O SEU RECONHECIMENTO, AGRADECIMENTO E PROFUNDA ADMIRAÇÃO.
	www.fne.pt



	Dia Internacional da Mulher assinalado pela FNE
	1º DE MAIO UGT celebra Dia do Trabalhador em Lisboa
	A FNE vai participar nas comemorações do Dia do Trabalhador, no próximo 1 de maio, integradas nas iniciativas promovidas pela União Geral de Trabalhadores (UGT), que este ano terão lugar no Centro Nacional Desportivo do Jamor, em Oeiras.
	O programa preparado para este dia pretende afirmar a importância de valorizar os trabalhadores, defender carreiras dignas e valorizadas, promover melhores condições de vida e de trabalho e reforçar a necessidade de investir na Educação.
	As comemorações arrancam logo pela manhã, com iniciativas de carácter desportivo e de participação familiar. Às 10h00 realiza-se a Kids Race, dirigida aos mais novos, seguindo-se às 10h30 uma corrida e caminhada abertas à participação de todos.
	Ao longo do dia haverá também um espaço dedicado à animação cultural, com a participação de tunas académicas, grupos de folclore e bandas, criando um ambiente de convívio e celebração entre trabalhadores de diferentes setores.
	A partir das 15h00, terão lugar as intervenções sindicais, momento central da iniciativa, em que serão reafirmadas as reivindicações e prioridades do movimento sindical para a valorização do trabalho e dos trabalhadores.
	O programa inclui ainda, às 15h30, um momento musical com a atuação de Quim Barreiros, que contribuirá para o ambiente festivo da jornada.
	Durante o evento será também possível visitar a exposição e entrega de prémios da edição 2026 do concurso nacional “Era uma vez o 1.º de Maio”, iniciativa que procura envolver a comunidade educativa e promover a reflexão sobre o significado histórico e social do Dia do Trabalhador.
	A FNE convida todos os trabalhadores da educação, as suas famílias e a comunidade educativa a associarem-se a este dia de celebração, convívio e afirmação dos direitos dos trabalhadores.
	O 1.º de Maio continua a ser um momento fundamental para recordar conquistas alcançadas e para reforçar o compromisso com mais justiça social, melhores condições de trabalho e valorização dos trabalhadores.

	Assinado acordo de revisão do CCT entre FNE/FSUGT e CNIS
	A FNE esteve representada pelo Vice-Secretário-Geral, António Jorge Pinto e pelo Secretário Nacional, Mário Jorge Silva.

	FNE/FSUGT e Mutualidades assinaram acordo de revisão do CCT
	Principais pontos da revisão:
	Cláusula 92.ª - Subsídio de Prevenção
	Cláusulas Financeiras:
	Estrutura Salarial e Tabelas:
	Tabela A - Geral - Aumentos de:
	TEM A PALAVRA

	"Tem a palavra"-  Escolas Multiculturais: O Peso e a Esperança do Português como Língua Não Materna - Desafios e Caminhos em 2026–2027
	Como defende Philippe Perrenoud, os alunos não chegam à escola como “tábuas rasas”; trazem consigo conhecimentos, valores e experiências que devem ser reconhecidos e valorizados.
	Prof. Isabel Dias Ribeiro  SDPGL
	PESSOAL DE APOIO EDUCATIVO

	Páscoa – época de renovação e esperança
	Cristina Ferreira – Presidente do STAE Sul e R.A.

	STAEZN assinou protocolo com a Câmara Municipal do Peso da Régua
	STAE Sul e RA celebra o 35º aniversário
	INTERNACIONAL

	Cimeira Internacional da Profissão Docente decorreu em Tallinn, com a participação da FNE
	Delegação portuguesa reitera o papel do diálogo social
	FNE E UNSA Educação desenvolvem parceria no desenvolvimento sustentável
	Educação para o desenvolvimento sustentável e envolvimento dos alunos
	Trocas de experiência sindical, profissional e institucional
	Descoberta cultural e projetos territoriais
	SAÚDE

	A indisciplina e a saúde mental dos professores
	CENTRO NACIONAL DESPORTIVO DO JAMOR - OEIRAS
	EXPOSIÇÃO  ENTREGA DE PRÉMIOS - EDIÇÃO 2026  DO CONCURSO NACIONAL  “ERA UMA VEZ O 1.º DE MAIO”
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