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EDITORIAL

Estatuto da Carreira Docente:
Dignificar e Simplificar para Atrair

Encontra-se em curso a negociacao com o Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inova¢ao (MECI)
da revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD) dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Iniciada em novembro de 2025, a negociacao devera prolongar-se ainda por alguns meses.
Mais do que nos fixarmos numa data concreta de conclusao, é fundamental concentrarmo-
nos nos grandes objetivos que queremos alcangar: uma carreira docente atrativa para quem
ingressa na profissdo e fortemente motivadora para quem ja ca esta e deseja permanecer.

Para tornar o processo mais eficaz, acordou-se dividir o ECD em sete partes tematicas.

Até ao momento, concluimos com sucesso o Tema 1 (Perfil geral do docente, direitos, deveres
e garantias) e iniciamos o Tema 2 (Habilitacbes para a docéncia, recrutamento e admissao).

Por proposta da FNE, garantimos logo no primeiro artigo que os professores integram uma
“Carreira de Regime Especial de Grau de Complexidade Funcional 3" — o nivel mais elevado na
Administracdo Publica. Esta conquista melhora significativamente a redacdo atual do ECD e
calou de vez os que anunciavam a despromocdo dos docentes para a Carreira Geral.

No Tema 2, obtivemos igualmente uma garantia importante: o recrutamento dos docentes.
Ele realizar-se-a através de um “PROCEDIMENTO CONCURSAL NACIONAL CENTRALIZADO",
respeitando a lista graduada nacional existente. Ficou assim afastada qualquer possibilidade
de contratacdo direta por autarquias ou diretores, como andava a ser ventilado pelos do
costume.



Restam ainda cinco temas por negociar, nos quais se incluem matérias cruciais como:

e Formacdo continua;

* Tempo de trabalho e condicdes de exercicio;

e Revisdo da carreira e melhoria salarial (incluindo o estatuto remuneratério);
* Avaliacdo do desempenho docente.

Continuamos totalmente empenhados em corrigir, nesta negociacdo complexa e demorada,
varias injusticas que afetam os professores ha demasiado tempo:

* As ultrapassagens indevidas na progressdo;

* A perda de tempo de servi¢o nas transi¢des de carreira;

* As discrepancias na monodocéncia;

e Asituacao dos docentes que atingiram o topo da carreira e ndo beneficiaram da RITS;
¢ O flagelo da burocracia excessiva.

Sabemos que ja percorremos um caminho importante, mas a parte mais substancial, ansiada
e delicada ainda esta pela frente.

Estamos convictos de que a conseguiremos com a mesma determinacao e rigor, porque 0s
professores merecem.

i

MANUEL TEODOSIO HENRIQUES
Presidente do SPZC



FNE reuniu com o Grupo
Parlamentar do PSD

A FNE reuniu-se na tarde de 4 de fevereiro,
na Assembleia da Republica, com o Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata
(PSD).

O Secretario-Geral da FNE, Pedro Barreiros,
acompanhado  por uma  delegacdo
constituida pelos Vice-Secretarios-Gerais
Manuel Teododsio e Josefa Lopes e pelos
Secretarios Nacionais Maria José Rangel e
Pedro Branddo, apresentou ao deputado

social-democrata Pedro Alves 0s
contributos concretos ja remetidos e
discutidos com o Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovacao (MECI), no ambito do
processo negocial de revisdo do Estatuto da
Carreira Docente (ECD), sublinhando uma
leitura global das implicacdes que se
pretendem positivas, com vista a que, no
final deste processo, a revisdao do ECD seja
assumida como verdadeiramente
valorizadora da profissdao docente.



Foi igualmente discutida e apresentada a
necessidade de se aproveitar esta
oportunidade para resolver o problema das
ultrapassagens na carreira, assegurar uma
valoriza¢do salarial que contemple todos os
docentes, bem como proceder a
reequiparacao do topo da carreira docente
com o topo da carreira técnica superior da
Administra¢do Publica.

A FNE entregou igualmente a este Grupo
Parlamentar o relatério da plataforma
SIMPLICARE, desenvolvida pela Federac¢ao e
baseada em 817 respostas, que demonstra
que 93% dos docentes consideram existir
um excesso frequente de burocracia no
exercicio da profissdo, e que mais de 60%
afirmam dedicar mais de quatro horas
semanais a tarefas administrativas.

fne

www.fne.pt

Federagdo Nacional da Educagéo

Com a apresentacao deste documento, a
FNE reforcou que a desburocratizacdo das
escolas ndo € apenas uma medida de
gestdo, mas uma opcdo  politica
estruturante, indispensavel para uma
escola publica mais eficaz, mais justa e mais
centrada na sua missao educativa.

A indisciplina e a violéncia em contexto
escolar foram igualmente temas abordados
na reunido, tendo a FNE manifestado a sua
profunda preocupacdao com a gravidade
desta realidade e sublinhado a necessidade
de uma intervencdo politica mais robusta,
estruturada e consistente por parte da
tutela e dos diversos atores politicos, de
forma a responder de modo eficaz a estas
situacodes.

GRUPO ﬂ
PARLAMENTAR JPSD
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Governo adia para
abril provas-ensaio
do 4.°, 6.° € 9.° anos

As provas-ensaio de Monitorizacdo de
Aprendizagens (ModA), que deveriam
realizar-se este més, foram adiadas para
abril devido as tempestades que atingiram
varias zonas do pais, destruindo escolas e
afetando a vida dos alunos, familias e
profissionais.

A decisao de alterar as datas destas provas
digitais destinadas aos estudantes do 4.°,
6.° e 9.° anos foi anunciada [6 de fevereiro]
pelo Ministério da Educacao, segundo uma
nota enviada as escolas a que a Lusa teve
acesso.

“A situacdo de calamidade que
recentemente atingiu varias zonas do pais
causou danos nas infraestruturas escolares,
nas comunicacbes e na rede elétrica,
forcando a reorganizacao temporaria dos
espacos escolares. Além disso, o elevado
impacto destas intempéries climatéricas na
vida dos alunos, das familias, dos
profissionais de  Educagcdo e das
comunidades exige tempo para ser
ultrapassado, de modo que todos possam
progressivamente cuidar do seu bem-estar
e retomar a normalidade”, afirma o
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagdo
(MECI) na nota.



Estas provas em formato digital servem
para garantir que os alunos estao
familiarizados com a plataforma que irdo
depois usar nas provas ModA e garantir
que as escolas também estdo preparadas
para avancar com elas.

No entanto, a tutela considera que "ndo
estdo reunidas" essas condi¢des "para
todos os alunos e todas as escolas, pelo
que se optou pelo reagendamento das
provas-ensaio.

As provas, que deveriam comecar a 23 de
fevereiro, irdo realizar-se entre 14 e 23 de
abril.

O novo calendario das provas ensaio
comeca com a prova de Inglés para os
alunos do 6.° ano, a 14 de abril, dois dias
depois fazem a de Portugués (dia 16) e a 20
de abril a de Matematica.

Os alunos do 4.° ano realizam a prova de
Portugués a 15 de abril, seguindo-se a de
Matematica (17 de abril).

Ja os alunos do 9.° ano vao realizar o teste
para o exame nacional de Portugués a 21
de abril e o teste para Matematica a 23 de
abril.

O Ministério sublinha que as datas das
provas ModA e das Provas Finais do 9.° ano
"mantém-se inalteradas".

Este ano, as provas ModA realizam-se entre
27 de maio e 9 de junho, enquanto as
provas finais do 9.° ano come¢cam a 17 de
junho com Portugués e a 22 de junho com
Matematica.

Lisboa, 06 fev 2026 (Lusa)




ENSINO DE
PORTUGUES NO

ESTRANGEIRO

GOVERNO VAl TRABALHAR NA
REVISAO DO REGIME JURIDICO QUE
REGULA O ENSINO DO PORTUGUES
MO ESTRANGEIRD

Governo vai rever estatuto
do Ensino Portugués no
Estrangeiro para facilitar

recrutamento

O secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Emidio Sousa, revelou estar a
trabalhar na melhoria das condicdes
financeiras dos professores de ensino da
lingua portuguesa no estrangeiro para
combater as dificuldades no recrutamento.

O governante disse que o Governo vai
trabalhar na revisao do regime juridico que
regula o ensino portugués no estrangeiro
"nos proximos meses" para "mitigar
algumas das dificuldades, principalmente
as financeiras, mas nao sé".

"O estatuto remuneratério e os beneficios
atuais ndao sao muito atrativos porque
muitos dos professores que até poderiam
ter interesse em vir deparam-se com
dificuldades  financeiras, @ porque a

habitacdo é muito cara", afirmou hoje a
agéncia Lusa, durante uma visita a Londres.

Além da componente salarial para melhorar
a atratividade da carreira serdo revistos
aspetos como "o préprio ensino, o método,
o desempenho, as capacidades",
acrescentou, sem dar pormenores.



O Governo garantiu, estar determinado em
manter e melhorar o ensino de portugués
no estrangeiro porque o considera um
"ativo estratégico para o pais, mas
reconheceu "a profissao de professor, para
a minha grande tristeza, perdeu alguma
atratividade".

"Isto estd a acontecer muito em todo o
mundo e em Portugal”, vincou.

No Reino Unido, o recrutamento de
professores foi dificultado pela saida do
pais da Unido Europeia (UE), processo
conhecido por 'Brexit, o que complica a
mobilidade de Portugal devido as restri¢cdes
em termos de visto de trabalho.

A Coordena¢do do Ensino Portugués no
Reino Unido anunciou em janeiro o
concurso para dois docentes, em Londres e
na Escdcia.

No total, estdo por preencher 20 horarios
de 314 existentes na Europa e Africa do Sul,
precisou a Lusa a presidente do Sindicato
dos Professores nas Comunidades Lusiadas
(SPCL), Teresa Soares.

"Uma das razdes principais [para a falta de
professores] é o Instituto Camdes recusar
pagar o subsidio de instalacdo [equivalente
a dois meses de vencimento], pagando
apenas a leitores e coordenadores",
lamentou.

A dirigente  sindical  afirmou ter
conhecimento de casos de "professores
que se endividam para vir para o
estrangeiro” e de outros que desistem
durante os concursos ou apos serem
colocados ao  aperceberem-se  das
condicdes.

Ao custo elevado do alojamento, agravado
pela crise habitacional na Europa, acresce
que os salarios dos professores no
estrangeiro ndo sdo atualizados desde
2009, pelo que ndo refletem o atual custo
de vida, explicou Teresa Soares.

"O sindicato tem feito desde 2009
propostas de alteracdo a artigos do regime
juridico, mas este secretdrio de Estado
ainda ndo respondeu aos nossos pedidos
de reunido ou esclarecimento", criticou,
aguardando informacdo sobre uma possivel
negociagao.

O secretario de Estado encerra hoje uma
visita de dois dias a Londres, encontrou-se
com responsaveis britanicos e lideres
comunitarios, concluindo com a
participa¢do na 9.* Gala “As Noticias / RTV
Lusa”, evento que celebra a integracdo e o
dinamismo da comunidade portuguesa no
Reino Unido.

Londres, 06 fev 2026 (Lusa) - BM // ANP



Reuniao negocial sobre
Habilitacao para a docéncia,
recrutamento e admissao
(ECD) - FNE coloca varias
questoes a tutela

A FNE esteve na manha de 18 de fevereiro
de 2026 reunida com o Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovagdo (MECI), em
Lisboa prosseguindo a negociacdo sobre
Habilitagdo para a docéncia, recrutamento
e admissdo (Negociacao ECD - Tema 2).

Manuel Teoddsio, a saida, em declaracao
ao site da FNE e drgaos de comunicacao
presentes, recordou que 'recebemos a
proposta apenas ontem (17 fevereiro) e por
isso, nao ha ainda tempo para aprofundar
as questbes, tendo a reunido de hoje
servido acima de tudo para clarificarmos
algumas duvidas que tinhamos no texto",
acrescentando que "iremos em tempo Uutil
apresentar as nossas propostas".

De qualquer forma, a FNE defendeu que
algumas situagbes mereceram algum
destaque nesta reunido. A primeira tem a
ver com o desenrolar do processo da
contratacdo de docentes, com Manuel
Teoddsio a afirmar  que "ficou
perfeitamente claro - e para nds isto era
fundamental - que a contratacdo de
docentes vai continuar a ser nacional, de
forma centralizada e com respeito
completo pelas lista de graduacao nacional,
situacdo que consideramos positiva até
porque vem tranquilizar os professores
para esta duvida sobre o que iria ou nao
acontecer.



Por isso a responsabilidade esta ai
assumida, assim como também o vinculo
em termos de administracdo publica e
portanto também clarifica algumas vozes
que criaram algum ruido comunicacional,
ficando esclarecido o entendimento”.

Sobre o tema do periodo probatério "o
MECI propde que passe a ser um periodo
experimental, portanto a altera¢do ndo é
apenas semantica, é também de simplificar
e relativamente a este assunto vamos dar
0S Nossos contributos, mas de forma a que
ndo deixe de haver rigor e credibilidade. O
MECI pretende que exista um professor
designado que acompanhe estes novos
docentes e ha aqui caminho para fazer ao
nivel de quem designa, das condi¢des de
trabalho quer para o novo docente, quer
para o professor que o vai orientar, verificar
o perfil em termos de formag¢do académica,
situacdes que decorrem no primeiro ano de
vinculacdo, no qual tem de haver uma
avaliagdo, algo que também implica
perceber quem avalia e também as
condicdes que sdao dadas a cada professor.
O objetivo é que os novos docentes tenham
a melhor integra¢do possivel, mas quando
implica avaliacdo, temos de ter cuidado
porque avaliar € das situa¢des mais
complexas".

Manuel Teodésio declarou ainda que "o
que ficou aqui referido e que fica escrito em
Estatuto, € que para se ser docente é
necessario ter formacdo pedagogica na
area em que se vai lecionar", acrescentando
que sobre as habilitacdes académicas e
grupos disciplinares, "ndés tinhamos o
receio de que existisse aqui uma tentagao
de baixar as exigéncias em termos de
habilitacdes para a docéncia, no sentido de
fazer face a falta de professores, mas foi-
nos dito que isso ndo vai acontecer.

Vamos comegar a negociar este tema (3)
depois de fechado este (tema 2) e o
objetivo é afinar ja alguns pontos, sendo
que relativamente ao tempo de entrada em
vigor destas eventuais alteracbes, era
positivo ser o mais rapido possivel, mas
parece-nos ja tarde para entrar em 26-27,
sendo mais certo entrar em vigor em 27-28.
Num caso muito concreto, os professores
que terminam a sua formacdo pedagogica
este ano, ndo podem concorrer para 0s
CONCuUrsos nacionais para 26-27 e terdo de
esperar por eventuais vagas a nivel de
concurso de escola porque ndo ha aqui
tempo util. Foi algo que ja foi detectado, o
MECI entende que deve ser corrigido, mas
vamos ver se é possivel ainda garantir para
este ano, porque é uma situacdo de
injustica, porque quando vivemos tempos
de falta de professores, temos professores
profissionalizados, mas como o0s cursos
terminam em junho/julho, os concursos
como foram anteriores, ndo ha ali uma
janela, mas estamos empenhados no
sentido de ainda se fazer uma correcdo
para ndo acontecer essa injustica".

A FNE fez chegar ao MECI os seus
contributos que serao debatidos na
préxima reuniao negocial apontada para
2 de margo.

> Analise prévia da FNE sobre este tema
da negociacgao.

> Consulte aqui todos os documentos
relativos a negociacao do ECD até agora



https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1768429249_5760.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1768429249_5760.pdf
https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-negociacao-ecd---propostas
https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-negociacao-ecd---propostas

Veja a declaracdo completa de Manuel Teodésio
ao site FNE e meios de comunicacgao social.
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https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1770902681_4631.pdf

Monitor da Educacao e
Formacao 2025 confirma
alertas da FNE

A divulgacdo do Monitor da Educacdo e da Formagdo 2025 - Portugal, pela Comissao
Europeia, confirma aquilo que a FNE tem vindo a alertar de forma persistente: apesar de
alguns progressos registados em indicadores como a redu¢ao do abandono escolar precoce e
0 aumento do numero de diplomados do ensino superior, o sistema educativo portugués
continua a enfrentar fragilidades estruturais profundas que exigem respostas politicas
consistentes, negociadas e sustentadas no tempo.

Os dados evidenciam um quadro preocupante ao nivel das competéncias basicas. Quase um
terco dos alunos de 15 anos ndo atinge o nivel minimo de proficiéncia em matematica. A
agravar o problema, no Estudo Internacional de Tendéncias em Matematica e Ciéncias
(TIMMS, da IEA) Portugal registou resultados particularmente negativos, ficando em ultimo
lugar entre os paises da Unido Europeia, entre participantes do 8.° ano. Estes resultados nao
podem ser desligados da crescente escassez de professores, da sobrecarga burocratica e da
instabilidade profissional que continuam a marcar a carreira docente.

A FNE sublinha que nenhum sistema educativo pode melhorar resultados se ndao garantir
condicdes de trabalho dignas, estabilidade nas escolas e valorizacao efetiva da profissao
docente. A caréncia de professores qualificados, incluindo na educac¢do especial, € hoje um
dos fatores mais criticos para a qualidade e equidade do sistema. O recurso crescente a
profissionais sem habilitacdo pedagdgica adequada representa um risco sério para a
consisténcia das aprendizagens e para a coesao do sistema.
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Também ao nivel da educacdo de adultos, o relatério confirma um défice estrutural de
qualificacdes, com 39% da populagao entre os 15 e 0os 64 anos com niveis de escolaridade até
ao 9.° ano. A participacao em aprendizagem ao longo da vida mantém-se abaixo da média
europeia e longe das metas definidas. Estes dados revelam a necessidade de uma estratégia
integrada que articule politicas educativas, sociais e de emprego.

No ensino profissional e nas areas CTEM, apesar dos investimentos previstos, persistem
desequilibrios, nomeadamente na sub-representacao feminina e no desajustamento entre
oferta formativa e necessidades do mercado de trabalho. A FNE considera que qualquer
reforma ou reorganizacdao do sistema deve ser construida em dialogo efetivo com os
profissionais e com as organiza¢des sindicais, garantindo estabilidade, qualidade pedagdgica
e valorizacdo das carreiras.

Para a FNE, o Monitor reforca uma conclusdao inequivoca: sem professores valorizados,
respeitados e com condi¢des de trabalho adequadas, ndo havera melhoria sustentavel dos
resultados educativos.

E inegavel que Portugal registou progressos relevantes na reducdo do abandono escolar, no
aumento da qualificagdo superior e no investimento na modernizacdo do ensino e da
formacao profissional. Contudo, estes avancos coexistem com fragilidades estruturais
persistentes, designadamente ao nivel das competéncias basicas, em especial na matematica,
das qualificacbes da populagdo adulta, das desigualdades educativas e da escassez de
docentes, bem como no necessario alinhamento entre formacdo e mercado de trabalho.

S6 uma politica educativa integrada, que coloque os profissionais no centro das decisfes e
assegure estabilidade, valoriza¢do e qualidade, permitira transformar progressos estatisticos
em melhorias reais e duradouras no sistema educativo.

A Federacao Nacional da Educacdo - FNE continuara a defender uma politica educativa que
coloque os profissionais no centro das decisdes, assegure as melhores condi¢fes de trabalho,
valorize a carreira e as remuneracdes, promova o rejuvenescimento da profissao e reforce a
autonomia profissional, sempre com o objetivo de garantir uma escola publica de qualidade,
inclusiva e socialmente justa.

Relatdrio

"Education and Training Monitor 2025”

vers@o portuguesa

https://fne.pt/uploads/documentos/documento 1770902681 4631.pdf



https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1770902681_4631.pdf

FNE solicitou ao Secretario
de Estado das Comunidades
Portuguesas reuniao urgente
para negociacao de Revisao
do Regime Juridico do EPE

A FNE fez chegar na tarde de 13 de
fevereiro um oficio ao Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas a solicitar a
marcacao de uma reunido urgente com
vista a abertura de um processo negocial
relativo a anunciada revisdo do Regime
Juridico do  Ensino  Portugués no
Estrangeiro.

Este pedido da FNE continha por base as
declaracdes publicas recentemente
proferidas pelo Secretario de Estado, nas
quais foi referida a intencdo do Governo
proceder a revisao do referido regime
juridico, informag¢do que mereceu ampla

divulgacdo publica e que é do
conhecimento geral da comunidade
educativa e sindical. Importa, contudo,

recordar que, até a presente data, e apesar
das varias propostas de alteracdo a
diversos artigos do Regime Juridico do
Ensino Portugués no Estrangeiro enviadas
pela FNE ao longo dos mandatos dos
anteriores Secretarios de Estado das
Comunidades Portuguesas, Berta Nunes e
Paulo Cafofo, que reiteradamente
anunciavam uma revisdo para breve, tal
revisdo nunca se concretizou.

Acresce que, até a data do envio do oficio,
nao foram remetidas a FNE quaisquer
propostas da tutela para estudo, nem teve

lugar qualquer diadlogo formal sobre esta
matéria, ndo tendo igualmente sido dada
resposta aos oficios e pedidos de
negociacao apresentados pela FNE e pelo
seu sindicato filiado, o SPCL.

Ainda assim, a FNE mantém a expectativa
de que as inten¢bes agora manifestadas
pela tutela se traduzam, finalmente, em
concretizagOes efetivas.

Atendendo a relevancia desta matéria para
os docentes em exercicio no Ensino
Portugués no Estrangeiro, bem como ao
impacto direto que uma eventual revisao
do regime juridico podera ter nas suas
condicdes de trabalho, carreira e
estabilidade profissional, entende a FNE
que este processo deve ser conduzido com
base no didlogo social, em sede de
negociagao.

A FNE reafirmou através do documento
enviado a tutela a sua total disponibilidade
para participar, de forma construtiva e
responsavel, num processo negocial que
assegure a valorizacdo da profissao
docente, a defesa dos direitos dos
trabalhadores e a qualidade do ensino
publico de lingua e cultura portuguesas no
estrangeiro e aguarda a marcag¢ao de uma
reunido com caracter de urgéncia.



Série "O Grito" da
RTP com apoio FNE

A FNE foi uma das entidades que apoiou a producdo da série "O Grito" recentemente
divulgada pela RTP.

Ao longo de oito episodios, este drama realizado por Leonel Vieira, permite perceber os
desafios que a vida escolar coloca nos professores, abordando temas desde a indisciplina,
bullying, saude mental e a desvalorizacdo de uma carreira fundamental na sociedade e que
pouco tempo deixa livre para a vida familiar e pessoal.

A historia acompanha a personagem Vitéria Neves (Daniela Ruah), uma professora dedicada e
determinada, cujo compromisso com os alunos e colegas a leva a negligenciar a vida pessoal e
familiar. As consequéncias sao sentidas no filho Pedro (Goncalo Almeida), que enfrenta a fase
da adolescéncia com impulsividade e curiosidade, e pelo marido Salvador (Pedro Laginha),
enfermeiro de longa data, apatico e absorvido pela rotina.

Sofia Neves (Sara Matos), irma de Vitoria e com a profissdo de artista plastica em Londres,
encontra-se no auge da carreira, prestes a inaugurar a sua primeira grande exposicdao no
Reino Unido, quando recebe a noticia do suicidio da irma situacdo que a faz regressar a
Portugal, determinada a investigar os ultimos meses de Vitoria e a compreender os motivos
que a levaram a esta decisao.

O elenco de “O Grito” inclui entdo Daniela Ruah, Sara Matos, Pedro Laginha, Gongalo Almeida,
Nuno Nolasco, Natalia Luiza, Roberto Bomtempo, Joaquim Horta, Ricardo Veigas, Madalena
Aragdo, Anténio Van Zeller e Mar Bandeira.

A série € produzida pela Volf Entertainment, com coproducdo da RTP e apoio da FNE.

Veja ou reveja aqui a série completa (8 episddios)

https://www.rtp.pt/play/p15937/0-grito
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SEMINARIO
Carreira Docente

valorizacao precisa-se!

O evento sera assinalado com um Seminario, no dia 20 de
fevereiro de 2026, que decorrera no Evora Hotel, entre as
16h30 e as 20 horas.

Convidamos todos os colegas a estarem presentes, devendo a
inscricao ser feita até as 23h59 do dia 11 de fevereiro de 2026.

Link do formulario de inscri¢ao (inscrigdes limitadas, com prioridade
aos socios do SDPSul): https://forms.gle/AXxZN5vk2x9kw9OWeY9
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SDPSUL celebrou
40° aniversario com
Conferéncia em Evora

No ambito das celebra¢des do seu 40° aniversario, o SDPSUL realizou esta 67 feira, 20 de
fevereiro de 2026, um Seminario com o tema "Carreira Docente - valorizacdo precisa-se”, que
decorreu no Evora Hotel, em Evora.

A sessdo de abertura, em que foram abordadas as questdes de natureza politico/sindical do
momento, de valorizagdo e dignificacdo da carreira docente, esteve a cargo da Presidente do
SDPSUL, Josefa Lopes, num evento que contou também com as presencas do Secretario-Geral
da FNE, Pedro Barreiros e do Ministro da Educagdo, Ciéncia e Inovagao, Fernando Alexandre.

O painel de oradores teve ainda as presencas dos Professores Bravo Nico, da Universidade de
Evora e Carlos Ceia, da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

O Sindicato Democratico dos Professores do Sul foi criado a 31 de janeiro de 1986, usa a sigla
de SDP Sul e abrange a 4rea geografica do Alentejo e Algarve. Tem sede em Evora e
delegacBes em Faro, Beja e Portalegre. Apds a sua criacao tornou-se um dos sindicatos
membros da Federacao Nacional dos Sindicatos de Professores (FNSP), que ao abranger em
1989, mais sindicatos ligados a educacao, passou a designar-se Federacao Nacional de
Educacao (FNE).

Atento as necessidades dos seus socios o SDPSul dedicou-se a Formagdo Continua de
Professores, criando o seu Centro de Formacao em 1993 (acreditado pelo Conselho Cientifico
- Pedagdgico da Formacdo Continua), procurando realizar formag¢do que va ao encontro dos
interesses e necessidades dos seus soOcios.
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FNE reforca cooperacao
com Sao Tomé e Principe
atraveés de acoes solidarias
e apoio direto as escolas

No ambito do protocolo de cooperacao celebrado entre a Federacao Nacional da
Educacao (FNE) e o Sindicato Nacional de Professores e Educadores de Sao Tomé e
Principe (SINPRESTEP), e na sequéncia dos compromissos assumidos durante a ultima
visita a varias escolas de Sao Tomé e Principe, bem como das atividades conjuntas
desenvolvidas com institui¢des locais, uma delegacao da FNE, composta pelo Secretario-
Geral, Pedro Barreiros, pelo Vice-Secretario-Geral, Anténio Jorge Pinto, e pelo Secretario
Nacional, Mario Jorge Silva, deslocou-se ao pais para a realizacdo de ac¢des de
solidariedade sindical e formativas, com o objetivo de concretizar os compromissos
entdo assumidos.

22



Nos dias 26 e 27 de janeiro, procedeu-se a entrega formal de quatro computadores portateis,
oferta da FNE, sendo trés destinados a estabelecimentos de ensino de S3o Tomé e Principe: o
Jardim de Infancia P6r do Sol, em Neves, no distrito de Lembd; a Escola Secundaria Maria
Augusta, no distrito de Cantagalo; e a Escola Basica do 2.° ciclo de Sao Jodo, em Sdao Tomé.
Estas acdes foram acompanhadas pelo Secretario para as Relacdes Internacionais do
SINPRESTEP, Gastao Ferreira.

Foi igualmente entregue um computador ao SINPRESTEP, destinado a apoiar o trabalho
sindical e as a¢des de formacdo do Centro de Formacgdo deste sindicato. Estes equipamentos
foram ainda complementados com a oferta de pastas, webcams e ratos, disponibilizados pela
empresa Microdiag - Laboratério de Anatomia Patolégica, que se associou a esta iniciativa
promovida pela FNE.

Durante a visita, houve também oportunidade de contactar com docentes da Escola
Portuguesa de Sao Tomé e Principe e de visitar as instalagdes da Escola Secundaria Professora
Mariana Ruth Leal, em Sao Tomé, onde a delegacao da FNE reuniu com a respetiva Diretora,
contactou com professores e alunos e identificou algumas das principais necessidades da
escola, nomeadamente a urgéncia de reforcar a biblioteca com livros e manuais escolares dos
10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade.

No ultimo dia da deslocagdo, a delegacao da FNE reuniu ainda com os delegados distritais e
com a Direcdo do SINPRESTEP, para anadlise da situacao politico-sindical e para a preparagdo

de futuras a¢des conjuntas.

Sao Tomé, 28 de janeiro de 2026

Reportagem da Televisao Santomense sobre a presenca da FNE
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Mediacao Parental do Uso das

Tecnologias por Criangas e Jovens

Parental Mediation of Technology Use by
Children and Young Pecple

Lisboa, 10 de fevereiro de 2026
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FNE apoia projeto de
intervencao para a
mediacao parental do
uso das tecnologias
por criancas e jovens

A FNE passou a integrar um conjunto de
entidades disseminadoras do projeto NOA -
Navegar, Online e Aprender, um programa
de formacdao de formadores que visa
capacitar pais e educadores em todo o pais,
com o objetivo de chegar de forma indireta,
mas estruturada, as familias.

No quadro desta participa¢do, a FNE esteve
presente num evento organizado no dia 10
de fevereiro, pela APDC - Associacao
Portuguesa para o Desenvolvimento das
Comunicac0es, e pela Agarrados a Net, com
a Google.

Subordinado ao tema "Mediacao Parental
do Uso das Tecnologias por Criancas e
Jovens", este encontro proporcionou a
reflexdo sobre a mediacao parental do uso
das tecnologias por criancas e jovens, a
qual deixou de ser um tema periférico para
se afirmar como um dos grandes desafios
sociais da era digital. Educacdo, saude
mental, inovacdo tecnoldgica, regulacdo e
politicas publicas cruzam-se num contexto
em que criangas e jovens crescem sem
conseguir separar o online do offline. Cada
vez mais, proteger no digital exige muito
mais do que proibir. Exige literacia,
corresponsabilizacdo e mediacao ativa.



O enquadramento politico foi apresentado
por Paulo Lopes Marcelo, vice-presidente
do grupo parlamentar do PSD, um dos
autores da proposta de projeto de lei que
visa a limitacdo do acesso as redes sociais
para crian¢as e jovens até aos 16 anos.
Neste diploma, s6 poderdo aceder entre os
13 e os 16 anos com consentimento
parental, que sera autenticado através da
chave movel digital.

Na perspetiva deste responsavel, "ja temos
evidéncia cientifica suficiente para legislar.
Ndao numa ldgica paternalista ou
proibicionista, mas para criar um padrao
que ajude pais, educadores e a sociedade".
Esta é uma proposta que prevé a limitagao
do acesso autonomo as redes sociais,
contas adaptadas por defeito para menores
e maior responsabilizacdo das plataformas.
E que estas "ndo sdo neutras. Um uso
precoce e excessivo pode ser muito
prejudicial para o desenvolvimento das
criancas”, remata.

digital business (il
community

Um dos momentos centrais deste encontro
foi a apresentacdo do Future Report 2025,
um estudo europeu que ouviu mais de sete
mil adolescentes em toda a Europa,
apresentado por Fabio Digiacomo, Gestor
de Desenvolvimento de Parcerias
Estratégicas (Impacto Social) da Google. E
os dados deste trabalho revelam uma visao
menos alarmista face a muitas narrativas
publicas: a maioria dos jovens considera
que consegue equilibrar o online e o offline
e reconhece os beneficios da tecnologia.

"Os adolescentes nao separam o online do
offline. Para eles, € um continuo: o que
acontece online tem impacto direto na vida
real", disse o orador, para salientar que,
ainda assim, o estudo identifica fragilidades
claras: um em cada cinco jovens afirma nao
receber o apoio necessario dos pais para
gerir habitos digitais, sobretudo os
provenientes de familias com menores

rendimentos.

| SESSAO DE ABERTURA | Opening Session
Sandra Fazenda Almeida
Diratora Executiva | Executive Diretor, APDC
Sofia Marta
Geslora de Pals | Country Manager, Google Cloud Portugal
o Tito de Morais e Cristiane Miranda
Fundadores | Founders, Agarrados & Net
'# Paulo Lopes Marcelo

Deputado a Assemblela da Repiblica, Partide Social
: l Demacrata
Muml‘:{erofﬂ 1 t, Social D tic Party
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Instituto de Apoio & Crianga

"Os jovens confiam nos pais, mas sentem
gue muitos ndo tém ainda as ferramentas
ou o conhecimento para os apoiar. Por
exemplo, para distinguir conteudos falsos
ou gerados por inteligéncia artificial",
destacou. Os adolescentes ainda lutam com
uma sobre-utilizagdo e o FOMO (fear of
missing out), mesmo estando cientes do
impacto do tempo excessivo diante do ecra
na sua saude mental e emocional.

Ja Tito de Morais e Cristiane Miranda (da

Agarrados a Net) apresentaram o0s
resultados de um estudo nacional com
mais de 2.600 pais portugueses, que

confirma que a parentalidade digital é hoje
uma preocupacao generalizada, mas
também que é mal operacionalizada.

A terminar o encontro, Fabio Digiacomo
apresentou o NOA - Navegar, Online e
Aprender, um programa de formacdo de
formadores que visa capacitar pais e educa-

POLICIA

SEGURANCA PUBLICA

apsi

AGARRADOS

associngio
gmnpmmri\o [ ]
egusanga infantil

ASSOCIACAD PORTUGUESA
DE FAMILIAS NUMEROSAS

dores em todo o pais, um programa de
capacitacdo parental assente num modelo
train-the-trainer, com o objetivo de chegar
de forma indireta, mas estruturada, as
familias.

B REDE DE
B BIBLIOTECAS
W ESCOLARES

O ponto de partida € simples: hoje, educar
criancas implica, inevitavelmente, educar
para o digital. As tecnologias acompanham
0s jovens em todos os contextos - em casa,
na escola, com amigos e no tempo livre -
tornando a parentalidade digital uma
dimensao central do exercicio de ser pai ou
mae.

O NOA foi desenhado para responder a
esta realidade, através da formacao de
educadores, técnicos e pessoas proximas
das familias, que depois replicam esse
conhecimento junto dos pais.

A FNE vai colaborar na disseminacdo de
informacao a proposito da
operacionalizacao deste projeto.
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REGULAMENTO DO CONCURSO

TEMA: VONTADE DE SER PROFESSOR

A Federacdo Nacional da Educacdo - FNE e o0s seus Sindicatos promovem a edicdo de 2026 do Concurso "Era
Uma Vez... 0 12 de Maio", desafiando alunos, educadores e professores de todo o pais a apresentar trabalhos
alusivos ao Dia do Trabalhador e assumindo como tema para a edicdo deste ano “VONTADE DE SER
PROFESSOR”".

A iniciativa, que registou ao longo das suas sucessivas edi¢fes a participacdo de milhares de trabalhos, visa
compreender e explorar, de modo criativo e artistico, o significado do 12 de Maio, reconhecer a solidariedade
como valor fundamental e contribuir para o desenvolvimento da criatividade e da cidadania.

O regulamento do concurso pode ser consultado na pagina oficial e nas redes sociais da FNE e dos seus
Sindicatos membros.

O Concurso “Era uma vez... 0 12 de Maio” € um grande contributo educativo da FNE para o tratamento, nas
escolas, do tema do Mundo do Trabalho, que é um dos cinco dominios da Educacdo para a Cidadania, com
aplicacdo opcional em qualguer ano de escolaridade, contribuindo para as areas de competéncias definidas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A primeira edi¢cdo do Concurso “Era uma vez... 0 12 de Maio” da FNE ocorreu em maio de 2003.

Objetivos

* Compreender o dia 12 de maio como o Dia do Trabalhador;

« Desenvolver o conhecimento sobre o 12 de Maio;

¢ Reconhecer a solidariedade como um valor fundamental da sociedade atual;
» Contribuir para o desenvolvimento da criatividade e da cidadania.

Modalidades de Concursos e Condigdes de Participacdo
O concurso destina-se a alunos e docentes distribuidos pelos seguintes escaldes:

ALUNOS
12 escaldo (Pintura e/ou colagem) 32 escaldo (Pintura)
- Educacdo para a Inféncia - 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Basico
22 escaldo (Pintura) 42 escaldo (Pintura)
- 1.2 ciclo do Ensino Basico - Ensino Secundario

Os trabalhos do 19 escaldo (Educacdo para a Infancia) serdo unicamente de pintura ou colagem e coletivos
(turma ou jardim de infancia).

Os trabalhos do 29 escaldo (1.2 ciclo do Ensino Basico) serdo coletivos (turma ou escola).

Os trabalhos dos 32 e 42 escal@es serdo de carater individual.

Cada concorrente, turma ou jardim de infancia/escola sé pode concorrer com um trabalho.

Os trabalhos ndo devem ultrapassar o tamanho A3 e o suporte devera ser papel/cartolina/cartao.




ERA UMAVEZ... 0 1° DE MAIO

Prazos
O prazo de entrega dos trabalhos termina no dia 20 de abril de 2026.

Entrega de trabalhos

Os trabalhos podem ser entregues diretamente ou enviados por correio para a sede da FNE no Porto
(Rua Pereira Reis, 399, 4200-448 Porto).

(apenas serdo avaliados os trabalhos recebidos até ao dia 20 de abril de 2026)

Juri do concurso

O juri serd constituido pelos seguintes elementos:
* Um(a) Representante da FNE

* Um(a) Representante da AFIET

¢ Um(a) Educador(a) de Infincia

* Um(a) Professor(a) do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
* Um(a) Professor de Educacdo Visual

Divulgacdo dos Trabalhos Premiados
No dia 24 de abril de 2026 sera divulgada a listagem dos trabalhos premiados, em cada um dos escaldes, na
pagina de internet da FNE em www.fne.pt.

Exposicdo dos Trabalhos

Os trabalhos premiados serdo expostos no dia 1 de maio de 2026, no local em que a UGT- Unido Geral de
Trabalhadores e a FNE realizarem as comemorac¢des do Dia do Trabalhador, de cujo programa constara a
respetiva entrega de prémios e certificados de participacdo.

Posteriormente os trabalhos serdo divulgados nas paginas de internet e redes sociais da FNE e da AFIET.

Entrega de Prémios
Os prémios serdo entregues no local das comemoracdes, no dia 1 de maio de 2026.

Prémios

Terdo direito a prémio os trés melhores classificados em cada escaldo.
Os prémios a atribuir, em cada escaldo, serdo os seguintes:

1.2 Prémio — Tablet*

2.2 Prémio — Mdquina fotografica*

3.2 Prémio — Livros / Jogos didaticos*

* Os prémios podem ser substituidos por outros de igual valor

Disposicoes Finais
Os trabalhos ficam pertenca da FNE.

E COLAR NO VERSO DO TRABALHO H

Home deds) autar [indwvidual) f autares (coletive):

Escallo 1 2 3 4

Estabelecimento de ensing:

Em cada trabalho deverd constar no verso {| Monds
a etigueta disponibilizada na contracapa :
deste folheto, podendo ser fotocopiada.

POCE SER FOTOCORADD

Telafone: E-mail- _




m Sindicato dos Professores da Zona Norte
Rua de Costa Cabral, n? 1035 | 4249-005 Porto
Tel. 225 070 000 | secretariado@spzn.pt

SPZC Sindicato dos Professores da Zona Centro I l e
““““ ssRE  Rua Antero de Quental, n® 99 | 3001-501 Coimbra

Tel. 239 853 090 | spzc@spzc.pt

Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo
L Escadinhas da Praia, n? 3 — 22 Dt2 | 1200-769 Lisboa
- Tel. 213 951 420 | sdpgl.fne@sdpgl.pt

Federacao
Nacional da

m: Sindicato Democratico dos Professores do Sul E -~
sw  Rua Lidia Cutileiro, n2 23 — 12 e 22 Dt? - Villa da Cartuxa | 7002-502 Evora ducacao
Tel. 266 749 660 | evora@sdpsul.com

SIJPA Sindicato Democratico dos Professores dos Agores
RSSO Rua Arcanjo Lar, n? 7 — R/C Poente | 9500-162 Ponta Delgada
Tel. 296 302 180 | sede@sdpa.pt

Sindicato Democratico dos Professores da Madeira
Rua Brasil n® 72 - Bairro da Nazaré | 9000-134 Funchal
- Tel. 291 765 112 | sdpm@sdpmadeira.pt

(\ Sindicato de Professores nas Comunidades Lusiadas
SPCL Kantstrasse 7 | 90409 Nurnberg - Deutschland
Tel. 00 49 911 941 9854 | teresa.duartesoares@t-online.de

SUEZN  Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo /
Pessoal Ndo Docente da Zona Norte
Rua da Constituigdo, 814 - 52 Sala 28 | 4200-195 Porto

Tel. 226 084 476 | geral@staezn.pt SEDE - PORTO
Rua Pereira Reis, 399
STAE? Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da 4200-448 Porto
- ‘Zonatemwo Telef. 225 073 880

Rua Combatentes da Grande Guerra, 53 — Cave Escritério 3 | 3030-181 Coimbra
Tel. 239 832 142 | staaezc@gmail.com

STAE Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativeo e Social do Sul e Regides secreta riado@fne.pt
Auténomas
Rua Pinheiro Chagas, 17 - 42 Dt2 | 1050-174 Lisboa
Telef. 213 421 692 | geral@staaezsra.pt

Sindicatos Membros da Federacao Nacional da Educacao - FNE

T memTTSSSSSSSSSssSSSssSSssSSSSSsSSSSSSsSsssssssssse > www.fne.pt

COLAR NO VERSO DO TRABALHO

Nome do(s) autor (individual) / autores (coletivo):

Escaldo: 1 2 3 4

Morada:

PODE SER FOTOCOPIADO

Telefone: E-mail:

A falta de qualquer destes elementos € motivo de exclusao do concurso.

1
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1
1
1
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Estabelecimento de ensino: |
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FNE e CNIS celebraram acordo
de revisao de CCT para 2026

A FNE, no ambito da Frente Sindical da UGT, e a Confederacdao das Instituicbes de
Solidariedade Social (CNIS) celebraram a 4 de fevereiro, um acordo de revisao do CCT para
este ano, com efeito a 1 de janeiro de 2026. O acordo foi conseguido na Ultima reunido
negocial, que se realizou na sede da FNE, no Porto.

Para a Tabela A - Carreiras Gerais foi negociado um aumento médio de 5,62%. Para a tabela
B1 - Professores do 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Secundério, Profissionalizados com
Licenciatura registou-se um aumento médio de 3%.

Por sua vez, a Tabela B2, Professores do 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico e Secundério
Profissionalizados com Bacharelato foi eliminada.

No respeitante a Tabela B4 - Educadores de Infancia e Professores do 1° Ciclo do Ensino
Basico Profissionalizados - 0 acordo garante um aumento de 3,4%.

Este acordo de revisdo de CCT da FNE com a CNIS trouxe as novidades do subsidio de
domingo e de gozo do dia de aniversario, sem perda de direitos.

Quanto ao descanso semanal obrigatério passou de sete em sete semanas para seis em seis
semanas. Relativamente ao abono para falhas subiu de 35 para 40 euros.

O subsidio de refeicdo registou um aumento de 5 para 5,5 euros e o titulo de refeicdao (no
valor igual ao valor de isencao no IRS) passa no corrente ano para 10,46 euros.

Em ata ficara o compromisso de FNE e a CNIS reverem, nas negociacBes para 2027, as
condicdes de progressao dos Educadores em Creche.

> Il N ) "
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COMUNICADO - 20 FEV 2026

ACORDO PARA
REVISAO DO CCT

Entre FNE/FSUGT e Uniao das Mutualidades portuguesas

FNE/FSUGT e Uniao das
Mutualidades Portuguesas
chegam a acordo para
revisao do CCT

A Federacao Nacional da Educa¢do, no ambito da Frente Sindical da UGT, e a Unido das
Mutualidades Portuguesas (UMP) celebraram, em dezanove de fevereiro em curso, um acordo
de revisao do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para este ano, com efeito a 1 de janeiro de
2026.

As altera¢des introduzidas pela revisdao global do CCT entre a Unido das Mutualidades

Portuguesas e a FNE, ao publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 11, de 22 de mar¢o
de 2025, trazem atualiza¢8es significativas nas condi¢8es pecuniarias.
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Principais pontos da revisao:

Dia de Aniversario - Clausula 65.% - Dispensas

1 - A instituicdo pode, a pedido do trabalhador, conceder dispensa de trabalho no seu dia de
aniversario, por periodos totais ou parciais que antecedam ou precedam eventos festivos ou
feriados ou por solicitacao do trabalhador, devidamente justificada.

Clausula 53.7 - Regime de prevencao

4 - O periodo de prevenc¢do nao utilizado pela instituicdo ndo conta como tempo de trabalho
efetivo, nem confere direito a qualquer descanso compensatorio.

7 - O subsidio de prevenc¢ao tem natureza compensatoria e nao é considerado para efeitos de
calculo da retribuicao do periodo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 92.7 - Subsidio de Prevencao

1 - Aos trabalhadores em situacao de prevencao é atribuido um subsidio no montante minimo
de 25 % do valor da retribuicao horaria.

Clausulas Financeiras:

Clausula 1022 - Subsidio de alimentacdo atualizado para 6,15€.
Estrutura Salarial e Tabelas:

Tabela B - Educadores de infancia: Aumento de 60€ em todos os niveis;
Tabela A - Geral - Aumentos de:

49,00€ - Nivel XIX
50,00€ - Niveis XVIIl a VI;
60,00€ - Nivel Vao I;
50,00€ - Niveis E1 e E2;
40,00€ - NiveisAeB
60,00€ - Nivel C

70,00€ - Nivel D

A FNE/FSUGT garante que continuara a bater-se junto do Governo, junto do espaco da
Concertacao Social e através da Negociacdo Coletiva, pelo refor¢co do setor social e
solidario, capaz de competir com os demais setores da nossa economia, seja na
qualidade dos servigos que presta, seja na capacidade de recrutar os melhores recursos
para as diferentes respostas sociais.
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Uma brecha que nao
podemos ighorar

A negociacdo coletiva é, para a FNE, muito mais do que um exercicio formal. E um
compromisso com os trabalhadores, com a estabilidade das instituicbes e com a
credibilidade das relagdes laborais no setor da educac¢do. E também um espaco onde, ao
longo dos anos, fomos construindo confianca, mesmo quando as matérias em discussao eram
exigentes ou particularmente sensiveis.

No passado dia 12 de fevereiro de 2026, concluimos em Lisboa um ciclo de cinco reunides
com a Confederacdo Nacional de Educacdo e Formacdo (CNEF), iniciado a 19 de novembro de
2025, em S. Jodo da Madeira. Estava em causa a negociacao de um novo Contrato Coletivo de
Trabalho (CCT) para o Ensino Particular e Cooperativo, Ensino Profissional, Ensino Profissional
Artistico e Artistico Especializado, com aplicacdo prevista para dois anos, a partir de 1 de
setembro de 2026.

Ao longo de quatro meses, a delegacao da FNE empenhou-se de forma séria e construtiva na
construcdo de um CCT que valorizasse efetivamente as carreiras, melhorasse as condi¢des de
trabalho e garantisse uma atualizacdo justa das tabelas salariais e dos mecanismos de
progressao, abrangendo docentes e trabalhadores de apoio educativo. Do outro lado,
encontramos uma delegacao igualmente rigorosa, com propostas inovadoras em matéria de
estrutura de carreira e progressao.

Desde novembro apresentdmos uma proposta clara nos seus objetivos: valorizacao salarial,
maior transparéncia e clareza no articulado, e uma resposta inequivoca a necessidade de
recuperacao do tempo de servico, designadamente dos professores e formadores do ensino
profissional e do ensino profissional artistico. Nas reunides realizadas em Lisboa, Figueira da
Foz e Matosinhos fomos consolidando matérias, aproximando posi¢cdes e remetendo para
analise mais aprofundada aquelas que exigiam valida¢ao adicional.



Foi neste quadro que, a 27 de janeiro de 2026, recebemos da CNEF um oficio informando da
suspensao dos aumentos no ensino particular e cooperativo com contrato de associagao ou
de patrocinio, bem como no ensino profissional financiado e nas escolas profissionais, até que
o Governo atualize o respetivo financiamento em pelo menos 9%. Mais ainda, no caso dos
estabelecimentos com contrato de cooperagdo, os aumentos e progressdes previstos para
setembro de 2026 ficariam suspensos até que o financiamento por aluno fosse atualizado em
pelo menos 30%.

A posicao assumida na reunido final, em Lisboa, foi inesperada e abre uma brecha indesejavel
na negociacao e na relacdo construida ao longo de anos. Nao ignoramos as dificuldades de
financiamento do setor, nem deixamos de reconhecer a necessidade de uma resposta
adequada do Estado. Mas a imposicao de condi¢des prévias que, a partida, inviabilizam a
aplicacdo do que foi negociado, coloca em causa a prépria esséncia da contratagdo coletiva.

Se aceitassemos que as matérias negociadas apenas se aplicassem a uma parte restrita do
universo de escolas, deixariamos de fora o maior e mais significativo conjunto de
trabalhadores. Isso seria, objetivamente, desvirtuar a contrata¢do coletiva e fragilizar os
direitos de quem representamos.

A negociacao nunca foi facil. Mas sempre foi feita com respeito mutuo e com a consciéncia de
gue, mesmo nas divergéncias, havia um propdésito comum: encontrar soluces equilibradas e
exequiveis. A situacdo agora criada representa um passo atras na confianca negocial e deixa a
sensacdo de que estivemos a negociar sob pressupostos que ndo tinham condi¢des reais de
concretizagao.

A FNE aguardara com serenidade a evolucao deste processo e continuara a acompanhar com
atenc¢do a reivindicagdo de maior financiamento publico para o setor. Mas ndo deixara de
afirmar, com clareza, que qualquer caminho que fragilize a aplicagdo plena do contrato
coletivo tera consequéncias.

A defesa da contratacao coletiva, da valorizacdo profissional e da dignidade dos trabalhadores
da educag¢do nao é circunstancial. E estrutural. E continuara a ser o nosso compromisso.

Antonio Jorge Pinto
Vice-Secretdrio-Geral da FNE
Vice-Presidente do SPZN



FNE e FESAP defendem
avaliacao justa e
aguardam nova
proposta negocial

A FNE e a FESAP participaram, no dia 25 de fevereiro de 2026, na reunido da mesa
negocial conjunta realizada nas instalacdes do Ministério da Educacao, Ciéncia e
Inovacao, em Lisboa, no ambito do processo negocial sobre o regulamento de avaliagao
da carreira especial de investigacao cientifica.

No inicio da reunido foi apresentada uma nova proposta negocial que acolhe parcialmente
contributos anteriormente apresentados pelas estruturas sindicais, designadamente em
matérias constantes dos artigos 5.°, 6.°, 7.° e 10.°.




Durante a reunido, a FNE e a FESAP entregaram ainda um documento subscrito por um grupo
de investigadores do Laboratério Nacional de Engenharia Civil (LNEC), reiterando a
necessidade de assegurar igualdade de tratamento entre investigadores da mesma carreira e
alertando para os riscos de aplicacdo, aos Laboratérios do Estado, de um modelo
excessivamente administrativo e desajustado a natureza da atividade cientifica.

No decurso da negociagao, as Secretarias de Estado da Administracao Publica e da Ciéncia e
Inovagdo assumiram os seguintes compromissos perante a FNE e a FESAP:

- Estudar a forma e o prazo para, em tempo util, ser apresentada uma proposta que contemple
mecanismos de corre¢éo de injusticas decorrentes da aplicagéo do SIADAP, garantindo
condicGes efetivas de progressdo na carreira;

- Incluir no artigo 16.° a participagdo dos responsdveis de recursos humanos no processo
avaliativo;

- Criar fichas de avaliacGo a anexar a portaria, com referenciais objetivos, que simplifiquem
procedimentos e clarifiquem o que é pretendido, evitando burocracias, constrangimentos e
ambiguidades;

- Acrescentar um novo ponto ao artigo 6.° que defina e clarifique os objetivos da avaliagéo,
respeitando um referencial previamente estabelecido.

A FNE e a FESAP reafirmam que qualquer modelo de avaliacdao deve garantir equidade,
transparéncia e respeito pela especificidade da investigacdao cientifica, manifestando
igualmente a sua preocupacdo quanto a injustica associada a existéncia de quotas no
processo avaliativo.

As organizagdes sindicais aguardam agora a apresentacdo de uma nova proposta negocial,
que serd analisada e debatida em préxima reunido a agendar, mantendo o seu compromisso
com uma solucao justa e verdadeiramente valorizadora da carreira de investigacdo cientifica.



S o

Revisao do ECD:
Entre a Responsabilidade
e a Esperanca

A revisdo do Estatuto da Carreira Docente (ECD) apresenta-se como um dos momentos mais
determinantes para o presente e o futuro da profissdo docente em Portugal. O que esta a ser
negociado nao é apenas um mero procedimento administrativo, nem de um ajustamento
técnico circunscrito a normas dispersas.

O ECD é o documento matricial da nossa identidade profissional: estrutura a carreira,
densifica direitos e deveres, enquadra garantias e responsabilidades, modela expectativas e
condiciona trajetérias. E, simultaneamente, um instrumento decisivo para a recuperacio do
prestigio e reconhecimento social dos professores, bem como para a revitalizacdo da
atratividade da docéncia enquanto opcdo vocacional e profissional.

Num tempo em que a escola publica é convocada a responder a desafios de crescente
complexidade — sociais, culturais e tecnolégicos —, impde-se que o estatuto dos seus
profissionais esteja a altura dessas exigéncias. A valorizacdo da Educacdo ndo se pode
dissociar da valorizacao daqueles que a concretizam quotidianamente.

Um ECD claro, coerente, equilibrado e justo constitui-se como condicdo necessaria para
restituir confianca a classe docente, assegurar estabilidade as escolas e sinalizar as novas
geracOes que a docéncia é uma profissao de elevado reconhecimento e relevancia social.

O processo negocial em curso desenvolve-se segundo a arquitetura definida num protocolo
negocial previamente estabelecido, desdobrando-se em sete dominios estruturantes. A saber:
Perfil Geral do Docente, Direitos, Deveres e Garantias; Habilitacdo para a Docéncia,
Recrutamento e Admissao; Formacao e Desenvolvimento Profissional; Organiza¢do do Tempo
de Trabalho; Condi¢des de Trabalho; Revisdo da Estrutura da Carreira Docente e do Estatuto
Remuneratorio; e, por fim, o Modelo de Avaliacao de Desempenho.
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Esta segmentacdo tematica, espacada no tempo, permite um tratamento sistematico
aprofundado, responsavel e rigoroso das multiplas dimens6es que moldam a vida profissional
docente, evitando simplificacdes redutoras e promovendo uma analise substantiva e
enriquecida com a participacao de todos.

E precisamente no decurso deste trabalho exigente, e estando apenas a discutir o segundo
tema, que se tem assistido a proliferacdo, nas redes sociais e em alguns espacos mediaticos,
de informacdes imprecisas, interpretacdes precipitadas e narrativas descontextualizadas
acerca do conteudo das negociagdes.

Tais discursos, frequentemente destituidos de fundamento, alimentam um clima de
inquietacao e ansiedade entre os docentes que ndo encontra respaldo na realidade das
reunides negociais. A desinformacao, quando reiterada, corrdi a confianca e fragiliza a coesao
indispensavel a um processo desta natureza.

Compreendendo, naturalmente, a vigilancia critica dos colegas, a histdria recente marcada
por uma contante desvalorizacao da carreira docente justifica prudéncia e exigéncia. Porém,
creio firmemente que a serenidade e o discernimento devem prevalecer sobre o rumor e a
especulacao.

A negociacao €, por definicdo, um exercicio de ponderac¢do, firmeza e responsabilidade
institucional, que nao se compadece com leituras apressadas nem com dramatizacdes
infundadas.

Enquanto professor e dirigente sindical, encaro este momento com sentido de dever, mas
também com convicta esperanca. A FNE tem afirmado, ao longo do tempo, uma postura de
dialogo exigente e de perseveranca inabalavel na defesa dos docentes. Estou persuadido de
gue sabera, mais uma vez, honrar esse compromisso.

Temos fundadas razdes para acreditar que este processo ira culminar num ECD mais
equilibrado, mais valorizador e mais consentaneo com a complexidade da missao educativa.
Um Estatuto que restitua confianca, que reforce a dignidade profissional e que contribua
decisivamente para a Educac¢ao que Portugal justamente ambiciona e merece.

Jodo Marrocano
Dirigente SPZC - Dire¢do Distrital de Castelo Branco
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Liturgia do Impasse: ECD-
Exceléencia ou Sobrevivéncia

O sistema educativo portugués parece ter-se convertido num laboratério do adiamento, onde
a revisdao do Estatuto da Carreira Docente surge como o derradeiro ensaio sobre a cegueira
administrativa. Nao é falta de diagndstico. O problema esta identificado ha muito. Numa
coreografia negocial, o Ministério da Educac¢do, Ciéncia e Inovacdo (MECI) ensaia passos de
eficiéncia enquanto as organizac¢des sindicais tentam, desesperadamente, evitar o naufragio
da Escola Publica.

Ha uma forma muito particular de resolver uma crise: reunir, adiar, reunir novamente, adiar
com maior solenidade e, no intervalo, publicar comunicados tranquilizadores. Como diz o
povo, agua mole em pedra dura, tanto bate até que fura, mas em Portugal, quando se trata da
educagdo, a pedra tem resistido com uma teimosia verdadeiramente admiravel. As reunides
sucedem-se sem conclusdao a vista. O Ministério invoca a complexidade do processo e o
proximo ano letivo aproxima-se com a indiferenca habitual dos calendarios escolares.

E fascinante observar como a falta de docentes desenha um mapa de desigualdades quase
aristocratico. Em alguns locais do pais, o direito a educagao tornou-se um luxo dependente da
capacidade de um professor sobreviver ao mercado imobiliario com um salario que ignora
completamente a geografia. Solucdo proposta? Subsidios de residéncia. Gesto simpatico, do
género penso rapido. Os sindicatos sabem que com papas e bolos se enganam os tolos. Sem
valorizagdo estrutural de fundo, estes apoios ndo resolvem uma sangria de docentes.
Enquanto isso, algumas disciplinas tornam-se, entretanto, espécies em vias de extin¢ao, e os
alunos aguardam pela chegada de um docente, por vezes, meses.



O Governo, num rasgo de pragmatismo,
propde flexibilizar as habilitacbes, reduzindo
a exigéncia de formacdo pedagodgica para
atrair licenciados de outras areas. Sugere-se
que a paixao pedagdgica possa ser
substituida por formacgao técnica acelerada,
como se ensinar fosse mera transmissao de
dados e ndo a formacao plena de cidadaos.
Quem ndo tem cdo, caca com gato, embora
ninguém explique aos alunos por que razdo
0 gato ndo sabe cacar. Os jovens que
investiram anos num mestrado em ensino,
ficam  naturalmente  encantados ao
descobrir que o seu percurso académico foi,
afinal, uma formalidade opcional e
dispensavel.

Deus da nozes a quem ndo tem dentes. O
MECI reconhece o problema, anuncia apoios
insuficientes e assiste, impassivel, a fuga
continua de docentes para outros setores.
Cerca de 50.000 professores sairdao do
sistema até 2030. No discurso oficial, o
docente é pilar da democracia e motor do
futuro, agente de coesdo social, de
preferéncia, barato. Na pratica, desloca-se
com a casa as costas durante uma década,
preenche grelhas em vez de preparar aulas
e recebe um salario que nao paga a renda
onde é mais necessario. A contradicao é
gritante e (re)conhecida por todos.

Se o desfecho desta revisao nao contemplar
uma correcao real da tabela salarial e uma
vinculacdo  previsivel, a  estabilidade
continuara a ser uma utopia.

O MECI precisa de entender que ndo se
fazem omeletes sem ovos, sem investir
seriamente nos seus profissionais, qualquer
reforma pedagdgica serd apenas uma voz
de burro que ndo chega ao céu.

Rui Moreira - Coordenador da Delegacdo de
Viseu do SPZC
Membro do secretariado nacional da FNE

Federacdo Nacional da Educagéo
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As modernas
democracias liberais

Os tempos que correm no nosso mundo
civilizado estdao em completa mudanca,
onde o0s nossos aliados americanos tém
feito o favor de nos avisar, em reunifes em
contexto Europeu, mas a filosofia basica é
integralmente a mesma, baseada no
movimento a quem os americanos chamam
MAGA, e que se consubstancia no exercicio
do uso do poder pelos mais fortes em
detrimento dos mais fracos, tudo em
contradicdo com as normas das Nacdes
Unidas, e igualmente no seguimento da
doutrina de Putin.

Para quem viveu quase um ter¢o da sua
vida em plena ditadura de Salazar, e depois
em democracia integrados na Unido
Europeia, ndao podemos deixar de ficar
apreensiveis com a situacao atual, pois a
nossa geracao sofreu uma experiéncia
negativa de viver em ditadura, e
certamente ndo queremos voltar a retornar
a esse regime.

A que propésito escrevi estas palavras de
introducdo? O nosso movimento sindical,
mesmo apos o 25 Abril de 1974, viveu em
ditadura na pessoa da Intersindical CGTP,
que por essa razao deu origem a UGT, a
nossa Confederacao Sindical, onde existe
uma convivéncia democratica, entre as
varias tendéncias partidarias, situagao
certamente impensavel para 0s nossos
camaradas da CGTP. Esta convivéncia e
organizacao sindical no ambito da
negociacao coletiva, nomeadamente na
Administra¢do Publica, tem trazido muitos
acordos, que no caso da CGTP nunca
assinou algum acordo desde que comegou
a negociacdo coletiva na Administracao
Publica.



Este espaco deixado pela CGTP na
negociacdo coletiva na Administra¢ao
Publica portuguesa tem sido legalmente e
democraticamente aproveitada pela UGT,
permitindo a assinatura de acordos na
administragdo publica, onde a CGTP renega
negociar, argumentando que os acordos
assinados pela UGT sao como arma de
arremesso contra a CGTP, que os publicita
sempre como maus acordos.

Mas o facto que importa aqui realcar é que
sem estes acordos, uns melhores, outros
menos melhores, tém trazido melhorias
salariais, e de condicdes de trabalho aos
trabalhadores da administra¢ao, o que vem
demonstrar a exaustdo que sem
negociacao coletiva ndo pode haver paz no
mundo do trabalho e melhorias das
condicdes de trabalho dos nossos

trabalhadores publicos.

O periodo que estamos a atravessar em
termos de negociacdo de pacote laboral
que o Governo de Luis Montenegro quer
aprovar, apesar de estarmos a falar de
alteracdes ao Codigo do Trabalho, muitas
das normas em negociacdo sao transversais
a todos os trabalhadores, quer do Estado
quer das empresas, como a situacao da
parentalidade e neste caso mais uma vez a
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CGTP nao admite qualquer alteracao ao
Codigo do Trabalho, estando portanto
ausente da sua negocia¢do, esquecendo-se
que o mundo laboral esta obrigatoriamente
em mudanca, com novos conceitos de
mercado de trabalho, novos acordos
mundiais de tarifas, novas divisdes do
mundo e outro elemento importantissimo
no mercado de trabalho atual, a inteligéncia
artificial, a falada 1A, com uma maior
robotizacdo do trabalho e ndo s6, como nos
vamos inteirando.

O governo perante a posicao tomada pela
UGT recuou e muito bem, tendo a UGT
mais uma vez um papel importante na
aprovacao do citado pacote laboral, papel
esse que ird permitir a adaptacdo do cédigo
de trabalho aos novos conceitos de
economia e de mercado de trabalho que as
alteracbes das tecnologias das divisdes do
mundo econdmico em curso, com
assinatura de tratados com a América
Latina, o Mercosul, com a India, com o
Canada, situacdes que obrigatoriamente a
impem novas regras ao mercado de
trabalho que, com a participa¢dao da UGT,
irdo certamente defender os direitos e
interesses dos nossos trabalhadores.

For¢ca UGT

Jodo Ramalho
Presidente STAAE-ZC



FNE ouvida em

missao de

acompanhamento

do Semestre
Europeu

No dia 26 de janeiro, a FNE participou, em
Lisboa, na representacdo da Comissdo
Europeia em Portugal, na reunido
promovida por varios servicos da Comissao
Europeia no ambito da Missdao de
apuramento de factos no contexto do
Semestre Europeu.

Esta é uma reunido anual, em que a FNE
tem vindo a participar, e que visa a recolha
de pontos  de  vista sobre o
desenvolvimento das recomendacdes da
Comissao Europeia para Portugal, nos mais
diversos dominios, incluindo neste caso a
Educacdo e a Formacdo, abordando o
estado atual, os principais desafios e
potenciais solugdes para estes desafios.

Nesta reunido, estiveram particularmente
em foco as seguintes questdes:

i. As causas e os impactos da escassez de
professores e como resolvé-la, bem como
0os meéritos e as limitacdes das medidas
implementadas até agora ou propostas
pelo Governo para resolver a falta de
docentes e melhorar as condi¢des de
trabalho dos professores.
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ii. De acordo com os resultados do PISA de
2022, os alunos portugueses ficam
ligeiramente abaixo da média da OCDE em
matematica e ciéncias, e a percentagem de
alunos com baixo desempenho em
matematica, ciéncias e leitura aumentou
desde 2012. Os resultados dos novos testes
diagnosticos nacionais (MODA  2025)
também refletem uma queda acentuada no
desempenho das competéncias,
especialmente em leitura. Por que razdo os
alunos portugueses nao obtém melhores
resultados nas escolas e que medidas
poderiam ser implementadas para reduzir
o baixo desempenho e aumentar a
percentagem de alunos de elevado
desempenho?

iii. Existem novos desafios emergentes no
sistema de educacdao em Portugal? Quais
medidas poderiam ajudar a prevenir ou a
resolver estes desafios?

sublinhou
assenta a

as
Sua

A delegacao da FNE
perspetivas em que
intervenc¢do nestas areas.



Assim, em relacdo ao problema dramatico
da insuficiéncia de professores, registou
que esta longe de estar resolvido, exigindo-
se medidas de efeito imediato e de
medidas que demoram a ter impacto. No
topo das medidas imediatas, encontrava-se
e encontra-se a necessidade de valoriza¢do
da carreira docente, a qual foi iniciada pelo
processo de recuperacdo do tempo de
servico nao contabilizado para efeitos de
progressao em carreira, na sequéncia de
um acordo sobre a matéria entre a FNE e o
Governo. Para além desta, houve outras
iniciativas do Governo que se limitaram, no
entanto, a conter alguns dos danos,
continuando a ser necessaria a adocdo de
um conjunto de medidas legislativas, entre
as quais se assinala a indispensavel
continuacdo da valorizacdo da carreira
docente e das carreiras de outros
profissionais indispensaveis a uma escola
de qualidade, a que tem de estar ligada
uma intervencao clara relativa a melhoria
das condic¢des de trabalho, nomeadamente
na indispensavel articulacdo da vida
profissional com a vida pessoal e familiar,
de forma a manter os profissionais que af
trabalham e a atrair os mais jovens para
este setor.

Quanto ao desempenho escolar dos alunos

portugueses, foi assinalado que ele
continua intimamente ligado as
disparidades sociais, mantendo-se a

verificacdo de que os baixos resultados
escolares continuam a pertencer aos
alunos provenientes de familias com menos
recursos;
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ora, sendo estas as mais numerosas, o que
se verifica € que continua elevado o
numero de alunos com repeténcias e com
baixos resultados escolares; a insuficiéncia
de professores, a insuficiéncia de outros
especialistas que apoiem os professores no
acompanhamento de percursos escolares
frageis sdo outras componentes que
constituem sinal de auséncia de medidas
concretas de promocdo do crescimento do
sucesso escolar; uma politica clara de
formacdo ao longo da vida, incluindo a
educacdo pré-escolar generalizada e a
formacdo continua pods-escolar, tem de
constituir uma aposta indispensavel ao
crescimento dos niveis de formacdo da
populacado, o que ndo pode deixar de estar
ligado a politicas de melhorias salariais.

Finalmente, e em relacdo a outros desafios
que hoje emergem no sistema educativo
portugués, assinalaram-se: o crescimento
imprevisto e impreparado de uma nova
populacdo escolar de imigrantes, a exigir
mais recursos humanos e materiais para o
seu enquadramento; o crescimento dos
efeitos negativos do uso das redes sociais e
da Inteligéncia Artificial, com a necessidade
de mais formacdo de professores e outros
atores educativos e de legislacdo adequada
de enquadramento; a percecdo de uma
indisciplina perturbadora do processo de
ensino-aprendizagem em contexto de sala
de aula, com a necessidade de melhorar o
clima escolar e desta forma o desempenho
escolar dos alunos.



Inteligéncia artificial e
disgrafia: faltam ferramentas
cientificamente comprovadas

Na definicdo da Organiza¢do Mundial da Saude, os individuos com disgrafia apresentam
dificuldades na aprendizagem de competéncias académicas relacionadas com a escrita,

tais como precisao ortografica,

precisdo gramatical

e pontuacdao, bem como

organizacao e coeréncia de ideias. A Inteligéncia Artificial (IA) pode ajudar, mas neste
momento ha uma escassez de ferramentas cientificamente validadas.

Embora alguns estudos investiguem a
prevaléncia da disgrafia, nao é claro qual a
proporcao da populacdo que sofre de
disgrafia devido a variabilidade nos critérios
de diagndstico, metodologias e
consciencializacao. A disgrafia pode criar
barreiras a  aquisicdo de  outras
competéncias e ao desempenho de
atividades essenciais (por exemplo, tomar
notas, autoexpressao), bem como ter um
impacto negativo na autoestima dos alunos
e, por sua vez, no seu sucesso académico.
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Existem varias tecnologias digitais para
apoiar individuos com disgrafia, tais como
tecnologias assistivas de baixa tecnologia
(lapis adaptados, papéis, organizadores
graficos...) e software de processamento de
texto. Os tablets digitais proporcionaram
novas oportunidades para uma melhor
compreensao da disgrafia, pois permitem
considerar o processo de escrita manual
dos alunos, além do produto final.



Essas informacdes adicionais podem ajudar
a detetar a disgrafia, bem como apoiar os
alunos que apresentam varios aspetos do
disturbio.

Dada a variabilidade dos sintomas e a
necessidade de avaliacao especializada (por
exemplo, realizada por terapeutas) para
diagnosticar a disgrafia, técnicas de IA,
como o aprendizado de maquina, estdo
sendo usadas para automatizar a avaliacao
diagndstica e a corre¢do da disgrafia. Um
exemplo cientificamente comprovado é o
Dynamilis, um software que ajuda os
prestadores de servicos educacionais a
identificar problemas de caligrafia e os
alunos (com idades entre 5 e 12 anos) a
melhorar a sua caligrafia.

Apesar do reconhecimento de que a falta
de apoio a disgrafia € uma barreira para
resultados de aprendizagem equitativos, ha
uma escassez de ferramentas baseadas em
IA cientificamente validadas que oferecam
apoio a disgrafia. As ferramentas existentes
sao promissoras, mas muitas vezes
carecem de  evidéncias  relevantes,
limitando a sua credibilidade e
escalabilidade. Ainda € necessaria uma
investigacdo robusta para explorar como a
IA- pode ser integrada em praticas
educativas inclusivas.

Tais esforcos devem priorizar o design
centrado no utilizador e considerar a
diversidade de necessidades entre
individuos com disgrafia, a fim de garantir
que essas ferramentas ndao sejam apenas
acessiveis, mas também equitativas.

O Dynamilis da School Rebound

Com origem no Laboratéorio CHILI
(Computer-Human Interaction in Learning
and Instruction) da EPFL, uma startup suica
de tecnologia educacional chamada School
Rebound lancou o Dynamilis
(anteriormente chamado Dynamico) em
2022. Este software trilingue (inglés,
italiano, alemao) pede aos alunos que usem
uma caneta stylus e um tablet para
demonstrar e melhorar as suas habilidades
de escrita, trabalhando em atividades
interativas.

Foi desenvolvido com feedback de escolas,
alunos, pais e terapeutas, e a estrutura
cientifica da ferramenta é supervisionada
por um conselho cientifico e ético
composto por especialistas em disgrafia,
dislexia, ciéncia de dados e educacao.

Na primeira parte da ferramenta (a
avaliagdo), técnicas de aprendizagem
automatica analisam o0s processos de
escrita dos alunos e as respostas finais para
avaliar areas especificas da sua caligrafia:
precisao (por exemplo, a forma das letras),
velocidade, pressdo e destreza (através da
inclinagao).

Com base na pontua¢do geral e nas
subpontuac8es para cada area, o software
com IA fornece feedback personalizado e
recomendacdes sobre quais atividades de
aprendizagem devem ser trabalhadas a
seguir.



Exemplo de painel digital que resume os resultados individuais dos alunos e os
percursos de aprendizagem personalizados:
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Para a segunda parte da ferramenta (aprendizagem), foram criados doze jogos em
colaboragdo com professores e terapeutas, que visam aspetos especificos da escrita manual.
Por exemplo, o jogo Pursuit pede aos alunos que sigam um caminho de formas pré-
escriturarias comumente encontradas na formacdo de letras para desenvolver precisdao e
controlo.

Os alunos perdem pontos e baldes quando o macaco na cesta sai da linha. A medida que os
alunos completam os niveis, a complexidade das formas aumenta ao longo de uma
progressao légica de aprendizagem. Outras atividades ajudam os alunos a trabalhar outras
competéncias, como levantar a caneta ao escrever em cursivo, precisao e orienta¢do espacial.
Gracas as informacdes detalhadas sobre os pontos fortes e fracos dos alunos em varias areas
a partir da avaliagdo, as atividades de aprendizagem recomendadas visam as suas
necessidades especificas.
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Exemplo de nivel no jogo educativo «Pursuit», que visa a precisdao e o controlo da
escrita manual:
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TALIS Starting Strong 2024 da
OCDE: Fortalecer a educacao e
cuidados na primeira infancia

Em 2024, profissionais e lideres da Educacao e Acolhimento na Primeira Infancia (EAPI,
ECEC na sigla inglesa) em 17 paises e entidades subnacionais partilharam as suas
perspetivas sobre as suas condi¢oes de trabalho, oportunidades de desenvolvimento
profissional e o seu trabalho com criancas pequenas. Portugal ndo participou neste
inquérito.

Editado em 2025, o relatério Starting Strong 2024 da OCDE apresenta os resultados do
inquérito, analisando as atividades e os apoios prestados as criancas e as suas familias
através da Educacao e Acolhimento na Primeira Infancia (ECEC), bem como os aspetos do
trabalho que os profissionais do setor apreciam, as suas oportunidades de progressao na
carreira e as fontes de stress relacionado com a profissao.

A governacao, a supervisdao e a estrutura das oportunidades de emprego no setor também
sdo consideradas. Adotando uma abordagem prospetiva, os dados sdo utilizados para
informar estratégias de reforco dos sistemas de ECEC face as mudancas nas exigéncias atuais
e as crises de curto prazo, equipando melhor esses sistemas para concretizar os beneficios no
futuro.

A qualidade da ECEC depende fundamentalmente das pessoas que a prestam. Os
profissionais que nela trabalham moldam as experiéncias diarias das criancas e
desempenham um papel fundamental na consecucdo dos objetivos politicos gerais definidos
para este setor. Os resultados do TALIS Starting Strong 2024 refletem as opinides dos
profissionais e lideres da ECEC em 17 paises e entidades subnacionais para dois niveis da
ECEC: pré-primaria e ambientes para criancas menores de 3 anos. Essas conclusdes oferecem
evidéncias valiosas para informar estratégias de fortalecimento dos sistemas de ECEC para o
futuro.
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Foco no desenvolvimento social
e emocional com as criancas

As atividades dos profissionais apoiam o desenvolvimento infantil, com especial énfase no
crescimento social e emocional. Praticas como incentivar as criancas a ajudarem-se
mutuamente e a expressarem 0s seus sentimentos sao utilizadas diariamente pela maioria
dos profissionais da ECEC em todos os paises e entidades subnacionais. Em contrapartida, as
atividades de literacia e, especialmente, de numeracia tendem a ser menos frequentes. Por
exemplo, menos de 50% dos funcionarios em ambientes pré-primarios na Dinamarca,
Finlandia, Alemanha e Marrocos leem livros para as criancas diariamente, em comparacao
com mais de 80% dos funcionarios em ambientes para criancas menores de 3 anos em New
Brunswick (Canada) e Nova Zeldndia e em ambos os niveis de ECEC na Irlanda.

Os educadores de infancia passam a maior parte do tempo em contacto direto com as
criangas, embora isso varie muito entre os participantes do inquérito — de 68% na Colémbia a
90% na Dinamarca. Notavelmente, se os profissionais trabalham mais horas, isso nado significa
necessariamente que passam mais tempo com as criangas.

The amount of time ECEC staff spend working with young children varies
considerably

Across pre-primary systerms, staff in Denmark  Staff Time in Direct Contact with Children
work among the fewest hours per week yet In Pre-primary seltings
spend maost of that time in direct contact with

. 50 Overall reporned
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- B drectcontace
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E'thljew time - - x 2 -
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Envolver-se em outras tarefas enquanto se estda em contacto com as criangas é comum em
todos os sistemas, mas alguns profissionais ndo tém tempo dedicado para tarefas que nao
envolvam criancas. Planejar ou preparar atividades sozinho é a tarefa relacionada ao trabalho
consistentemente associada aos funcionarios que relatam trabalhar mais horas.



Gostam dos seus empregos e sentem-se
valorizados pelos pais, mas mitigar o
stress pode ajudar a retencao no setor

A satisfacdo profissional entre os educadores e lideres da ECEC é elevada, com mais de 90%
dos funcionarios na maioria dos paises e entidades subnacionais a afirmarem que estdo
satisfeitos e se sentem valorizados pelos pais e pelas criancas. Em todos os sistemas, mais de
80% dos educadores de infancia gostam de trabalhar no seu ambiente profissional e a grande
maioria deles ainda escolheria trabalhar no setor se pudesse decidir novamente.

O reconhecimento social percebido é frequentemente maior entre os funcionarios da ECEC
em comparacao com os profissionais que trabalham em outros niveis de educacdo. A
percentagem de valorizacao pela sociedade varia entre os sistemas, oscilando entre 24% da
pré-escola na Noruega e 88% na Colémbia.

Staff feel valued by parents Educadores de infancia sGo mais valorizados
but less so by soclety
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O stress pode contribuir para a escassez critica de pessoal relatada em contextos de ECEC. Os
educadores que sofrem de maior stress sdao mais propensos a considerar deixar 0s seus
cargos devido a problemas de saude mental ou fisica, ou a seguir carreira noutro setor. Os
lideres identificam as faltas e a escassez de pessoal como o principal obstaculo a oferta de
ambientes de qualidade para as criancas. Os profissionais também relatam que a falta de

substitutos € um grande obstaculo a participagdo em atividades de desenvolvimento
profissional.
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Educadores geralmente bem
preparados, mas falta formacao

A maioria dos educadores é formada para trabalhar com criangas, com taxas que variam de
87% em ambientes para criancas menores de 3 anos em Israel a 99% em ambientes pré-
primarios na Espanha e na Turquia. No entanto, isso ndo € universal e, em alguns paises e
entidades subnacionais, os assistentes tém qualificacdes inferiores as dos professores.
Aqueles com ensino pés-secundario tendem a ter abordado uma maior variedade de tdpicos
relevantes para o trabalho com criancas. Esta exposicdo esta associada a niveis mais elevados
de autoeficacia, o que, por sua vez, estad associado a niveis mais baixos de stress relacionado
com o trabalho.

O desenvolvimento profissional continuo também apoia a autoeficacia dos educadores, mas é
frequentemente limitado a cursos e seminarios - utilizados por mais de 60% dos profissionais
em todos o0s paises e entidades subnacionais. Formatos mais eficazes, como formacdo
integrada no trabalho e abordagens de aprendizagem colaborativa (por exemplo, coaching ou
inducdo), sdo menos comuns.

Cerca de metade dos educadores ou menos em contextos para criangas com menos de 3
anos no Quebec (Canadd) e em ambos os niveis de ECEC na Irlanda participam nestes
formatos. Em contrapartida, cerca de 80% dos profissionais em contextos pré-primarios na
Comunidade Flamenga da Bélgica e em ambos os niveis de ECEC na Nova Zelandia referem
desenvolvimento profissional integrado no trabalho.
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Mais desafios no setor
publico que no privado

Os lideres de ECEC desempenham um papel vital no apoio aos educadores, ajudando a
reduzir o stress relacionado com o trabalho e aprimorando as praticas com as criancas. No
entanto, uma grande parte dos lideres relata um stress significativo devido ao excesso de
trabalho administrativo e ao desafio de acompanhar as mudancgas nas exigéncias das tutelas.
Na maioria dos sistemas, a maioria dos lideres refere a necessidade de maior apoio das
autoridades locais, regionais ou nacionais, com a percentagem a atingir 85 % ou mais em
contextos pré-primarios na Colémbia, Japao e Marrocos.

Os contextos publicos e privados de ECEC estdo distribuidos de forma desigual, sendo os
contextos publicos mais comuns em areas rurais e em bairros considerados menos favoraveis
pelos lideres em varios paises e entidades subnacionais. Em muitos sistemas, os lideres em
contextos publicos relatam enfrentar mais desafios do que os seus homologos em contextos
privados, incluindo uma proporcdo mais elevada de criancas vulneraveis (por exemplo, de
familias socioeconomicamente desfavorecidas), espacos fisicos menos adequados (por
exemplo, ventilacdo deficiente, ruido de fundo elevado) e menos comunicagdo com as
familias.

Notavelmente, mesmo as institui¢cdes privadas de ECEC com fins lucrativos tendem a receber
financiamento do governo, destacando a importancia de politicas que apoiem a equidade no
acesso e na qualidade, tanto no setor publico como no privado.

De modo geral, os resultados do TALIS Starting Strong 2024 destacam o papel central dos
profissionais de ECEC na criagdo de ambientes de alta qualidade para criancas pequenas, ao
mesmo tempo em que revelam desafios sistémicos. Apesar dos altos niveis de satisfagdo no
trabalho e do forte envolvimento com as criancas, muitos profissionais enfrentam stresse
persistente. A escassez de mdo de obra dificulta a prestacao de servicos de ECEC de qualidade
e a participacdo em desenvolvimento profissional, mesmo que haja uma necessidade clara —
especialmente para apoiar criancas com necessidades diversas.

As conclusbes fornecem uma base factual para os decisores politicos reforcarem a forca de
trabalho da Educacdo e Acolhimento na Primeira Infancia, através de melhores condi¢des de
trabalho e formacdo, a fim de garantir que todas as criancas beneficiem de experiéncias de
aprendizagem e desenvolvimento de alta qualidade.



Os Efeitos do Bullying na
Saude Mental Adulta de
Quem Sofreu na Infancia

O bullying é um fendmeno complexo e
prejudicial que  afeta criancas e
adolescentes de diversas maneiras, mas
seus efeitos podem se estender muito além
da fase escolar. Embora o bullying seja
geralmente associado ao ambiente escolar,
suas repercussdes podem durar por toda a
vida, afetando particularmente a saude
mental de quem o sofreu. Quando uma
pessoa passa por experiéncias de bullying
durante a infancia as consequéncias para
sua saude mental na vida adulta podem ser
profundas e duradouras. A seguir,
exploramos o0s principais efeitos desse
impacto psicolégico ao longo da vida, com
foco nas questdes relacionadas a saude
mental.

1. Traumas Emocionais e Psicolégicos

O bullying, especialmente quando praticado
de forma persistente, pode causar traumas
emocionais significativos que se refletem na
vida adulta. Muitas vezes, as vitimas de

bullying na infancia carregam consigo
memorias  dolorosas de  humilhacao,
rejeicdo e exclusdo. Esses eventos

traumaticos podem criar uma sensacdo de
inadequacdo e baixa autoestima, afetando
a autopercepcdo do individuo na idade
adulta.

A lembranca constante de episédios de
bullying pode desencadear crises de
ansiedade e episédios depressivos, uma vez
que a pessoa revivencia esses momentos
de dor e sofrimento.

2. Ansiedade e Depressao

Estudos mostram que pessoas que
sofreram bullying na infancia tém uma
maior probabilidade de desenvolver
transtornos de ansiedade e depressao na
vida adulta. O bullying cria um ambiente
hostil e inseguro, o que pode gerar um ciclo
continuo de medo e apreensdo. Na fase
adulta, esses individuos podem
desenvolver fobias sociais, ansiedade
generalizada e, em casos mais graves,
transtornos de panico. Além disso, a
depressdo, frequentemente associada ao
bullying infantil, pode surgir como um
reflexo das dificuldades nao resolvidas
durante a infancia. A sensacdo de ser
constantemente julgado, humilhado ou
rejeitado pode levar a perda de interesse
pelas atividades diarias e ao isolamento
social.



3. Problemas de Relacionamento
Interpessoal

Quem sofreu bullying na infancia também
pode enfrentar desafios em seus
relacionamentos interpessoais na vida

adulta. O bullying pode gerar um medo
constante de rejeicao ou desconfianca em
relacio aos outros, prejudicando a
capacidade de formar lagos de confianca e
amizade. Individuos que foram intimidados
podem ter dificuldade em se abrir
emocionalmente e confiar em outros, o que
pode resultar em rela¢gdes superficiais ou
evitativas. Além disso, esses individuos
podem estar mais propensos a entrar em
relacionamentos abusivos ou disfuncionais,

devido a falta de autoestima e a
incapacidade de  estabelecer limites
saudaveis.

4. Baixa Autoestima e Autocritica

Excessiva

A baixa autoestima é um dos efeitos mais
marcantes do bullying. Quando uma
crianca € constantemente alvo de
zombarias, criticas e rejei¢cdo, ela tende a
internalizar essas mensagens negativas e a
acreditar que nao é digna de respeito ou
amor. Essa visdao distorcida de si mesma
persiste na idade adulta, levando a uma
autocritica excessiva e ao medo de falhar.
Adultos com baixa autoestima
frequentemente evitam oportunidades de
crescimento e de sucesso, acreditando que
nao sao capazes ou merecedores de
alcanga-las. A constante comparagao com
0s outros e o medo de ser novamente alvo
de criticas podem paralisar a pessoa,
limitando seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

5. Sintomas Somaticos e Distlrbios
Psicosomaticos

Além dos efeitos psicoldgicos, o bullying
também pode manifestar-se em sintomas
fisicos. O stresse continuo e os traumas
emocionais vivenciados durante a infancia
podem desencadear uma série de sintomas
somaticos, como dores de cabeca,
problemas gastrointestinais e disturbios do
sono. Na vida adulta, essas manifestacbes

fisicas podem-se agravar, levando ao
desenvolvimento de distdrbios
psicosomaticos. A  constante  tensdo

emocional pode resultar em problemas
cronicos de saude, como hipertensao,
doencas cardiacas e transtornos
alimentares. Muitas vezes, esses sintomas
fisicos sao um reflexo de questdes ndo
resolvidas que tém origem na experiéncia
de bullying.
6. Risco de
Autodestrutivos
Em casos mais graves, os efeitos do bullying
podem levar a comportamentos
autodestrutivos na vida adulta. Individuos
com traumas ndo tratados podem recorrer
ao uso de substancias, como 4alcool e
drogas, como uma forma de lidar com a dor
emocional persistente. O vicio em
substancias pode ser uma tentativa de fugir
da tristeza, ansiedade e desesperanca, mas,
infelizmente, muitas vezes agrava ainda
mais a situacao. Além disso, em situacdes
extremas, os efeitos do bullying podem
aumentar o risco de suicidio, especialmente
em pessoas que sentem que ndo ha escape
para sua dor emocional.

Comportamentos



7. Superacao e Resiliéncia

Embora os efeitos do bullying possam ser
devastadores, € importante reconhecer que
muitas pessoas que sofreram bullying na
infancia  conseguem  superar  essas
experiéncias e desenvolver uma grande
resiliéncia. A busca por apoio psicologico,
como terapia cognitivo-comportamental ou
outras abordagens terapéuticas, pode
ajudar as vitimas a processar suas
experiéncias de bullying, reconstruir sua
autoestima e desenvolver habilidades de
enfrentamento saudaveis. A resiliéncia
pode ser fortalecida ao longo do tempo,
permitindo que o individuo enfrente os
desafios da vida adulta de maneira mais
positiva e confiante.

8. Conclusao

O bullying na infancia tem um impacto
significativo e duradouro na saude mental
dos individuos, com repercussdes que se
podem estender até a vida adulta. Os
efeitos podem ser emocionais, psicolégicos
e fisicos, manifestando-se como ansiedade,
depressdo, baixa autoestima e dificuldades
nos relacionamentos interpessoais. Embora
esses efeitos sejam sérios, é possivel que as
vitimas de  bullying superem suas
experiéncias e construam uma vida
emocionalmente saudavel, com o apoio
certo e wuma abordagem terapéutica
adequada. Portanto, é fundamental que a
sociedade reconheca a gravidade do
bullying e ofereca suporte as vitimas,
ajudando-as a lidar com seus traumas e a
promover a cura e a recuperagao
emocional ao longo da vida.
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