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EDITORIAL

Evitar o ponto de nao retorno

A Federac¢do Nacional da Educacdo (FNE) tem em desenvolvimento uma campanha intitulada
“Em duas palavras”, tendo como objetivo alertar, mas acima de tudo denunciar um conjunto
de lacunas e constrangimentos ao nivel da educag¢ao em Portugal.

A FNE promoveu, no dia 8 de novembro, o Féorum 2025 tendo como objetivo a reflexao e
debate sobre os problemas que afetam os docentes e os Trabalhadores de Apoio Educativo
(TAE), subordinado ao lema “Carreiras Valorizadas".

Sao so6 duas palavras!

Unicamente duas palavras mas que incluem, na sua esséncia, a problematica da falta de
professores e de pessoal de apoio educativo, a procura de solu¢bes ao nivel da atratividade,
da motivacao, passando por reter os que entram mas também os que ja estdo no sistema, as
condicdes de trabalho inerentes ao exercicio da profissdo, do gosto pelo desempenho de
func¢des, norteando a vida profissional nos alicerces do reconhecimento, do respeito e da
dignidade.

No momento em que se inicia, novamente, o processo de revisao do Estatuto da Carreira
Docente (ECD), em que os TAE reivindicam a definicdo de conteudos funcionais especificos e
carreiras especiais, em que a Assembleia da Republica trabalha no Orcamento de Estado para
2026, e o Governo anda as voltas com a alteragao da lei laboral, é necessario alertar a opinidao
publica para os efeitos nefastos de carreiras desvalorizadas, para vencimentos ultrapassados
pelos dias de hoje, pela descrenca em carreiras sem perspetivas de futuro, sendo de
elementar justica reivindicar “Carreiras Valorizadas” e “Salarios Dignos”.




Se porventura alguém entender que estas duas frases, unicamente com duas palavras cada,
ndo sdo pertinentes ao ponto de ocorrer uma preocupacdo generalizada, entdao, como
motivacdo, acrescentamos outras, tais como “Mais educacdo”, “Menos burocracia” e
“Indisciplina zero”.

Se, mesmo assim, continuarmos impavidos teremos de nos questionar sobre o que, ainda,
tera de acontecer para nos preocuparmos.

De uma vez por todas ou resolvemos os problemas que nos afetam ou entdo, tal como nas
alteracdes climaticas, também seremos confrontados com um ponto de ndo retorno. Nessa
altura, esperando que tal ndo aconteca, toda e qualquer solucao implementada sera ma,
embora normal porque ndo destoara do contexto, a qual se recorre, como recurso, para
evitar um mal ainda maior.

A todos se exige compromisso, com responsabilidades diferenciadas, mas com a obrigacao
moral, social e intelectual de contribuirmos para que o futuro da educacao, num pais que
desejamos justo, inclusivo e respeitador, seja promissor.

E connosco! Est4 nas nossas maos evitar o ponto de n3o retorno.

GABRIEL CONSTANTINO
PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO
E DO CONSELHO GERAL DA FNE
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FORUM FNE 2025

NAO ESTAMOS A CONSEGUIR
RESOLVER AS DESIGUALDADES

A frase foi proferida por Ana Balcdo Reis, da NOVA SBE, no FORUM FNE 2025, que
aconselha comegarmos pela creche e pelo pré-escolar. Outras licdes aprendidas é que
sobrecarregar os professores com horas extraordinarias € uma solugao sub-6tima e que
a autonomia é crucial, mas deve ser repartida por toda a escola.

Um Auditério Manuela Teixeira, na sede da
UGT, em Lisboa, completamente repleto, foi
o palco do FORUM FNE 2025, que decorreu
durante a manha e tarde de 8 de novembro
de 2025, sob o lema “Em Duas Palavras:
Carreiras Valorizadas”.

A sessdo de abertura coube ao Secretario-
Geral (SG) da FNE, Pedro Barreiros, que
sublinhou, na sua nota introdutéria, a
relevancia de participar em processos
negociais orientados para a obtenc¢do de
resultados positivos para quem
representamos, num evento com um tema
simples, mas extremamente exigente.




Pedro Barreiros valorizou o sindicalismo
responsavel da FNE, que proporcionou
recentemente um resultado
inquestionavelmente  positivo para a
maioria dos educadores e professores,
através do acordo que permitiu a
recuperacao do tempo de servico
congelado, apdés anos e anos de
instabilidade nas escolas e no sistema
educativo.

“A participacdo neste FORUM da Secretaria
de Estado da Administracao Publica (SEAP),
Marisa  Garrido, é um sinal de
reconhecimento do trabalho e empenho
sindical da FNE", realcou Pedro Barreiros,
enquanto visava o grande objetivo da
federacao: carreiras valorizadas dos
Docentes e Trabalhadores de Apoio
Educativo (TAE) para garantir um melhor
futuro das nossas escolas.

“Ontem demos inicio a revisao do novo ECD
e hoje estamos aqui reunidos para
colhermos contributos académicos,
politicos e sindicais para uma boa
negociacao, nesse capitulo e em varios
outros que virao a seguir”, completou.

Na sua intervencao, Marisa Garrido referiu
o periodo de transformacdo do Governo na
area da educacdo, com trés valoriza¢gdes no
caso dos docentes: a recuperacao do
tempo de servico, a valorizacao da carreira
e, por fim, as escolas do estrangeiro. Nas
suas palavras, o objetivo do seu Governo é
o de melhorar o servico publico e os seus
profissionais, tendo os acordos no setor da
Administracdo Publica (AP) abrangido 350
mil pessoas.

“NOS PROCESSOS NEGOCIAIS TEMOS CONSEGUIDO

UM DIALOGO SOCIAL MUITO POSITIVO™.

MARISA GARRIDO - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA (SEAP)



Este setor encontra-se de momento num
processo negocial, envolvendo as carreiras
especiais, carreiras gerais e pessoas com
outras funcbes. “Estamos a fazer a revisao
do sistema de avaliagao da AP e a encontrar
uma plataforma definitiva de todos os
recursos humanos num soé lugar”, notou a
SEAP. “Nos processos negociais temos
conseguido um didlogo social muito
positivo, valorizando sempre a importancia
de termos uma plataforma de
entendimento”.

Para Marisa Garrido é importante o debate
de ideias para se avangar nos processos
negociais. A SEAP lembrou que a AP era a
maior organizagao que temos no pais.

O SG da FNE agradeceu as palavras da
governante e sublinhou que a FNE nunca
deixaria de levar as suas propostas as
diversas tutelas em questao.

Pedro Barreiros exprimiu o desejo de que
estes processos negociais nos possam levar
a bom porto, e que todos os profissionais
da educacao voltem a ter prazer em
trabalhar nas suas escolas. Pensando nas
condicdes de trabalho, salientou o perigo
de ganharmos jovens professores e o0s
perdermos logo depois, de modo precoce.
“Temos hoje aqui muito trabalho pela
frente, quer no ambito dos docentes, quer
no ambito dos TAE” - concluiu.




FALTA UMA JUSTICA TRIBUTARIA

O tema do “espac¢o da acdo profissional dos
professores” trouxe as intervencdes de José
Cordeiro (SG Adjunto da UGT), Alberto
Veronesi (Diretor do AE Santa Maria dos
Olivais) e Joao Dias da Silva (Presidente da
AFIET). José Cordeiro centrou-se nos
desafios da profissionalidade docente,
nomeadamente na sua especificidade e nas
condicionantes no seu exercicio, tanto
internas, como externas.

De modo particular, abordou e acentuou os
desafios e as oportunidades da Inteligéncia
Artificial, quer na educagdo, quer em todos
0os contextos de trabalho, recordando
sempre que “os professores sdo
engenheiros de almas”, numa profissao
exposta a riscos fisicos e psicossociais. Para
este SG Adjunto da UGT a questao dos
algoritmos é de extrema relevancia sindical,
pois ja vivemos numa verdadeira
“algoritmocracia”, onde os trabalhadores
devem garantir a sua participagao.

Alberto Veronesi comecou por falar de uma
crise sem precedentes na carreira dos
professores, urgindo “A valorizacao da
carreira docente, como caminho para reter
talentos e salvar a escola publica”. Este
diretor mencionou um défice de 19 mil
professores até 2035, um corpo docente
envelhecido, com 54% dos que chegam
recentemente a profissao a dizer que ndo
pretendem continuar, o que coloca o
sistema educativo num colapso iminente.

“Estamos a chegar ao limite do aceitavel”,
disse. E apresentou “a morte anunciada de
uma profissao”, referindo uma crise
demografica, uma alta precariedade, a
indisciplina e uma via sacra de
instabilidade, que nos levaram a escolas
sem docentes e a alunos sem aulas.



O primeiro problema € uma crise salarial,
seguindo-se um  fardo  burocratico
excessivo, que impacta no bem-estar
profissional, e sistemas que esgotam os
professores, como a Avaliacdo do
Desempenho Docente (ADD) e a propria
gestdo escolar.

Entre as propostas de solucdao de Alberto
Veronesi estdo um novo ECD com seis
escaldes de seis anos, uma progressao
automatica, o fim da dependéncia da ADD
para efeitos de progressao, o fim de quotas
e vagas para progressao e a eleicdo direta
para todos os cargos de gestao.

A terceira intervencao foi de Jodo Dias da
Silva, Presidente da AFIET, que se baseou,
na sua abordagem, nos dados recolhidos
pela AFIET/FNE nas suas consultas
nacionais. Esses dados sdo de extrema
importancia, pois derivaram dos préprios
educadores e professores, associados de
sindicatos da FNE, de outros sindicatos e
ndo sindicalizados.
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Jodo Dias da Silva abordou diversos topicos
relacionados com o espaco da agdo
profissional dos professores, como a tensao
entre a autonomia profissional e a
responsabilizacdo por problemas que nao
controlam, uma constante vigildncia e um
esforco exigido que ndao é recompensado.
Embora se encontrem numa cultura
organizacional maioritariamente positiva, a
profissdo ndo é reconhecidamente atrativa
para os docentes, o que levou o Presidente
da AFIET a falar de “uma crise invisivel na
profissao”.

Sdo varias as implicagdes desta crise: o
recurso a profissionais ndo qualificados e
com vinculo precario ou a falta de uma
justica tributaria - nao apenas o salario,
mas também o tempo de trabalho do
professor.

Para além da obrigatdria valorizacdao da
profissdo docente e dos seus profissionais,
Jodo Dias da Silva apontou dois caminhos
de nivel macro em politicas educativas:
deixarmos de escolarizar os problemas
sociais (o professor ndo pode ser o bode
expiatério dos problemas sociais) e evitar
medidas uniformizadoras, propondo ao
invés politicas educativas que permitam a
customizacdo, a variedade, a diversidade, a
mudanca.







OS DESAFIOS DA DIVERSIDADE

Pelas 11h30 deu-se inicio ao “Olhar sobre o
sistema educativo portugués”, numa
apresentacdo conjunta de Pedro Freitas,
investigador associado da Universidade de
Oxford, e Ana Balcdo Reis, Professora da
NOVA SBE. A Professora da NOVA SBE
comecou por se referir a quem sdo os
alunos e quem s3ao os professores,
nomeando duas grandes melhorias em
Portugal: a taxa de alfabetizacdo (que
melhorou imenso nas Uultimas décadas,
logo: pais mais alfabetizados) e o abandono
escolar precoce.

Em seguida tracou os resultados nacionais
dos alunos de 15 anos no PISA ao longo dos
anos, que foram maus no inicio e depois
foram convergindo para a média da OCDE.
No ultimo PISA, os resultados pioraram
mais que noutros paises, mas ndo para
muito longe da média da OCDE.

O ponto mais negativo é que a
desigualdade nas aprendizagens continua
alta, com resultados negativos acentuados
em alunos com SASE. Por outro lado, as
familias mais desfavorecidas terminam
menos O ensino superior, 0 que leva a
investigadora a afirmar com toda a
seguranca que “o sistema educativo
portugués ndo esta a conseguir resolver as
desigualdades”.

Para Ana Balcdo Reis, temos que comecar
pela creche e pelo pré-escolar, em que os
investimentos proporcionam um retorno
muito maior, seja em termos de oferta, seja
em termos de uma maior qualidade. Neste
campo, observa-se uma evolu¢do positiva
Nno Nosso pais, mas com grandes diferencas
regionais. E o mais grave é que as familias
mais desfavorecidas sdo quem precisa mais
da creche e do pré-escolar. A falta de
educadores é gritante, mas ha poucos
dados para percebermos bem o que
realmente se esta a passar no terreno.



Hoje ha uma maior diversidade nas escolas.
Os alunos emigrantes tém aumentado
muito (muito mais no 1° ciclo, muito no
profissional), mas a diversidade é baixa,
comparada com a taxa da OCDE. No
entanto, algumas regides em Portugal terdao
taxas ao nivel da OCDE. Os alunos
estrangeiros tém piores resultados em
Portugués e Matematica. Mas a diversidade
¢ também uma oportunidade de
enriquecimento para 0s alunos
portugueses. Os mestrados da NOVA tém
70% de alunos estrangeiros e isso sO
beneficia os nacionais.

A terminar, Ana Balcdo Reis sublinhou que
tem havido um forte crescimento de alunos
com Necessidades Educativas Especiais
(NEE) e de medidas adaptativas. Mas
também ha mais alunos com NEE a
chegarem ao ensino superior, o que é um
fator positivo.

Pedro Freitas abordou as necessidades
docentes, muito uniformes ao longo do
tempo e com previsao de um fluxo
constante no futuro. Em sua opinido, nao
ha solu¢bes o6timas, nem vamos resolver
isto de hoje para amanha. Porém, “uma
solucdo sub-6tima € sobrecarregar os
professores com horas extraordinarias”.

Para Pedro Freitas, nada impacta mais a
aprendizagem do aluno que a qualidade
dos  professores. “Uns  professores
impactam mais que outros. Ha diferencas,
ha variacdo, existe uma diversidade no
sistema. O que explica esta diversidade? A
antiguidade dos professores nao explica”. O
investigador assegura que o professor
continuara a ser central e os melhores
professores tém um maior nUmero de
interacbes pedagdgicas com 0s seus
alunos.

"A AUTONOMIA E CRUCIAL, MAS DEVE SER

REPARTIDA POR TODA A ESCOLA"




Quanto a estabilidade do corpo docente
referiu que temos 20% de rotacdo anual
nas escolas, existindo uma rotac¢do
excessiva em professores contratados. A
rotacdo maior ocorre nas escolas com mais
alunos de familias desfavorecidos. Ou seja:
o sistema s6 constroi desigualdades.
Referindo-se depois a incentivos acentuou
gue o mesmo salario ndo atrai da mesma
forma profissionais de areas diferentes.
Logo: que equilibrio salarial deveremos ter?

Seja como for, urge criar incentivos para
jovens professores virem trabalhar para
Lisboa, pois sé jovens em inicio de carreira
viriam. Pedro Freitas sublinhou que
também ha muito a fazer no que respeita a
incentivos na formacado inicial: “Temos uma
alta taxa de desisténcia na formacao inicial.
Ha dois anos ficaram 800 pelo caminho”.

Por outro lado, ha pouca investigacdo na
qualidade da formacdo inicial e a literatura
é muito focada nos anos 60 e 70. Pedro
Freitas refere que o tempo de pratica
aplicada pode ser insuficiente, pelo que
temos que debater os modelos de
formacdo inicial. Outra questdo tem que ver
com os programas de integracao de novos
professores, que ou S3o poucos, ou Nao
existem. Apenas 50% dos diretores nos
disseram ter um programa especial de
integracao de jovens professores.

Outros temas focados foram a gestdo
escolar e a autonomia das escolas. O
Professor acentuou que existem varias
dimensdes, mas no respeitante a
recursos/instrumentos de atuacao existe
uma diferenca muito superior a OCDE entre
escolas publicas e escolas privadas. Dito de
outra maneira, a escola publica tem menos
recursos para atrair alunos para a sua
esfera. Sobre a autonomia, Pedro Freitas foi
taxativo: a autonomia é crucial, mas deve
ser repartida por toda a escola.
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COM OS TRABALHADORES

ADD E CARREIRAS DOS TAE

O inicio da tarde trouxe duas mesas
redondas, em simultaneo: | - “Refletir sobre
o modelo de avaliagdo de desempenho
docente” e “Il - Refletir sobre o modelo de
estruturacao das carreiras dos
Trabalhadores de Apoio Educativo (TAE)”. A
primeira mesa juntou Paulo Fernandes
(SDPSul), Pedro Brandao (SPZN), Maria José
da Silva Caetano (presidente do Conselho
Geral da ES Jorge Peixinho) e Joaquim
Messias (SPZC).

Os intervenientes da mesa de avaliagao
docente registaram que a ADD ndo é
credivel, ndo é transparente, nem ¢é
reconhecida pelos professores. Paulo
Fernandes apelidou-a mesmo de “monstro
legislativo” e criadora de problemas graves
para os docentes. Porém concordou que a
alternativa ndo é facil, o que responsabiliza
ainda mais o trabalho e a a¢ao sindicais.

A reflexdo de Pedro Branddo incidiu sobre
as questbes primarias que devem ser
respondidas antes de desenhar uma
estrutura para a ADD. Porqué, ou para qué
avaliar o desempenho docente, o que
pretendemos avaliar, como devemos
avaliar e quem deve avaliar o desempenho
docente.

Maria José da Silva Caetano refletiu sobre
0s objetivos da avaliacao, notando que as
formas de controlar e de balizar os salarios
devem ser independentes uma da outra e
que a dependéncia uma da outra é o cerne
dos problemas na ADD. Por fim, Joaquim
Messias recaiu sobre o que a ADD deve e
ndo deve ter.

Os quatro intervenientes foram unanimes
em considerar a ADD “muito burocratica e

promotora de uma competicao
desenfreada entre educadores e
professores”.



Por seu lado, a mesa redonda dos TAE foi
dinamizada por Cristina Ferreira
(presidente do STAESuleRA) e Cristina
Peixoto (Presidente do STAEZNorte) e
participada pelo SG da FNE, Pedro
Barreiros. Os temas abordados foram os
conteudos funcionais, a estruturacao das
carreiras, a precariedade, a estabilidade
profissional, os salarios baixos, o
envelhecimento, ou a falta de um estatuto
digno.

Ndo poderia estar ausente o crucial tema
da transferéncia de competéncias para os
municipios, “por onde agora passam as
decisdes”, e o polémico SIADAP, que ndo
permite a chegada dos técnicos superiores
ao topo de carreira.

Os concursos e as vagas a abrir sao outros
fatores sempre presente nas reivindicagdes
destes trabalhadores. O SG da FNE
mencionou igualmente a importancia em se
atingirem resultados de forma institucional
e louvou a participacdo dos TAE no Roteiro
da FNE, pois “temos que ser a voz de todos
os trabalhadores”.

do

Pedro Barreiros e as Presidentes

STAEZNorte e do STAESuleRA enfatizaram o
facto de que sem estes trabalhadores a
escola nao conseguira atingir os objetivos e
0 sucesso educativo. O SG da FNE concluiu
desejando alcancar todos os objetivos
sindicais tanto para Docentes como para 0s
TAE.




PS E PSD NA EDUCAGCAO

A meio da tarde, os deputados Aida
Carvalho (Grupo Parlamentar do PS) e
Pedro Alves (Grupo Parlamentar do PSD)
intervieram sobre o tema “Investir na
educacdao para construir o futuro -
expectativas, argumentos e meios para a
construcdo de carreiras atrativas”.

Aida Carvalho focou as propostas do PS no
ensino superior, como a harmonizacao de
carreiras, e rever os conteudos funcionais e
0os racios nos TAE. Relativamente aos
docentes, confessou que o seu partido
poderia ter feito mais na recuperacdo de
tempo de servico (“estamos muito a tempo
de corrigir”, confessou), e que tem em vista
corrigir as ultrapassagens e contabilizar
todo o tempo de servico dos professores,
incluindo os que ingressaram no ensino
superior e depois voltaram a outros niveis
de ensino.

O PS tem ainda como objetivos promover a
atratividade da profissdo docente e, na
transferéncia de competéncias para os
municipios, esta atento as fragilidades e
desafios, incluindo as necessidades de
recursos.

O deputado do PSD Pedro Alves elencou os
objetivos ja cumpridos pelo seu partido e
referiu a revisdo do RJIES em curso, em que
se pretende criar uma carreira unica. No
que respeita as carreiras de investigacdo
cientifica ja foi dado um salto positivo pelo
Governo neste ambito. Em sua opinido, o
pais ja deu um avanco muito grande na
Educa¢ao, com a recuperacdo integral do
tempo de servico e com a dignificacdo da
profissao docente.



Pedro Alves mencionou a revisdo do ECD
em curso, como forma de tornar a carreira
mais  atrativa, equitativa e  mais
transparente, implicando também as
tabelas remuneratérias, e anunciou a
criagdo de um Estatuto do Diretor. Sempre
referindo o falar verdade e com
compromissos efetivos, o deputado do PSD
afirmou que o seu partido tinha posto fim a
situacdo de instabilidade dos técnicos
especializados para outras funcfes, tinha
melhorado os racios para pelo menos 1
psicologo por 711 alunos e estavaa

trabalhar para criar um perfil profissional
para os assistentes técnicos e assistentes
operacionais, com a colaboracao da ANM.

Relativamente aos docentes, a intencdo do
PSD é o de criar um referencial de avalia¢ao
que reconheca o mérito e a exceléncia,
tema que vai andar ao lado da revisdao do
ECD. No respeitante ao Portugués Lingua
Nao Materna (PLNM), o objetivo é o de
valorizar as equipas multidisciplinares,
numa logica de educagao integral.

"0 PAiSNJI-'\ DEU UM AVANGO MUITO GRANDE NA
EDUCAGCAO, COM A RECUPERAGCAO INTEGRAL DO

TEMPO DE SERVIGCO E COM A DIGNIFICACAO DA
PROFISSAO DOCENTE"

PEDRO ALVES - DEPUTADO DO PSD

A sessdo de encerramento do FORUM FNE
2025 esteve a cargo de Pedro Barreiros e
Gabriel Costantino, Presidente da Mesa do
Congresso e do Conselho Geral da FNE. O
SG da FNE concluiu: “Valeu mesmo a pena.
Todos somos poucos para 0S muitos
processos negociais que temos pela frente”.

“VALEU MESMO A PENA. TODOS SOMOS

Os docentes interessados podem solicitar a
FNE (secretariado@fne.pt) o)
reconhecimento e certificacdo deste Forum
como uma “Acdo de Curta Duracdo”, de 4
horas, nos termos do Despacho n°
5741/2015, de 29 de maio, retificado pela
Declaracao de retificacao n° 470/2015, de
11 de junho.

POUCOS

PARA OS MUITOS PROCESSOS NEGOCIAIS QUE

TEMOS PELA FRENTE"

PEDRO BARREIROS - SG DA FNE
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CARREIRAS VALORIZADAS

Federacdo Nacional da Educacao



https://youtu.be/Mlf_Fr9CReM

FALSA
PARTIDA!

Concurso de Vinculacao:
Falsa Partida!

A FNE lamentou, através de um comunicado emitido a 12 de novembro, que o Ministério da
Educacado, Ciéncia e Inovagao (MECI) tenha protagonizado uma verdadeira “falsa partida” no
processo do concurso extraordinario de vinculagao docente.

No dia 30 de outubro de 2025, a FNE expressou publicamente e diretamente junto do MECI a
sua profunda surpresa e preocupacdo face a auséncia injustificada de vagas, em especial no
grupo de recrutamento de Fisica e Quimica (510), e exigiu esclarecimentos urgentes sobre os
critérios que sustentaram tal decisao, reclamando a correcao imediata da portaria de vagas
gue deixava de fora necessidades reais das escolas.

Na altura, o MECI contestou a denuncia da FNE, justificando a auséncia de vagas no grupo de
Fisica e Quimica com o argumento de que ndo tinham sido identificadas necessidades
significativas nos Quadros de Zona Pedagdgica (QZP) das regides mais carenciadas, alegando
ainda a existéncia de docentes disponiveis em reserva de recrutamento.



Porém, a publicacdo de uma nova portaria de vagas, agora anunciada, confirma exatamente o
que a FNE havia alertado: as vagas iniciais foram mal apuradas e a analise das necessidades
das escolas foi, no minimo, incompleta e precipitada.

No passado dia 10 de novembro, foi publicada a Declaracdo de Retificacdo n.° 1032-A/2025/2
sobre o Concurso Externo Extraordinario que passa a contar com um prazo que termina as
23:59 do dia 21 de novembro. Este alargamento de prazo acontece na sequéncia da alteragao
a Portaria de Vagas, provocada pela chamada de atencao da FNE (consultar aqui).

Com esta correcao, o MECI ndo reconhece o erro, ndo explica as razdes que estiveram na
origem da situacao, nem responde a quem alertou atempadamente para o problema.

A FNE lembra que a Portaria n.° 379-A/2025/1, de 7 de novembro, que procede a primeira
alteracao a Portaria n.° 365-A/2025/1, de 23 de outubro, fixa as vagas dos quadros de zona
pedagogica (QZP) com maior caréncia para o concurso externo extraordinario de selecdo e
recrutamento de docentes do ano letivo de 2025/2026, previsto no Decreto-Lei n.° 108/2025,
de 19 de setembro, ajustando-as as atuais necessidades nos grupos de recrutamento mais
carenciados.

A FNE considera que a transparéncia, o rigor e a responsabilidade devem ser principios
inalienaveis em todos os concursos publicos e exige que o MECI reveja os seus
procedimentos, garantindo justica no acesso a vinculagao.

Mais uma vez, a FNE reafirma que ouvir e valorizar as organizacdes representativas dos
Professores é a melhor forma de evitar erros, reforcar a confianca e garantir justica nas
decisdes.




Secretariado Nacional da FNE
abriu porta a Greve Geral

O Secretariado Nacional da FNE reuniu na tarde de 7 de novembro, em Lisboa, para analise da
situacao social, econémica e sindical do momento e apreciacdo e analise dos processos
negociais em curso, nomeadamente a negocia¢ao do Estatuto da Carreira Docente.

Nesta reunido foram ainda votados e aprovados por unanimidade o Plano de Atividades
da FNE para 2026, assim como quatro resolu¢des que visam diferentes pontos e

preocupacdes no sistema educativo:

* Auséncia de negociacao no Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE)

e Do anuncio a acao: FNE exige medidas concretas para os Técnicos e Trabalhadores
de Apoio Educativo

* Negociacao da Revisao do Estatuto da Carreira Docente

¢ Contra o ataque aos direitos dos trabalhadores
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https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1762545417_7954.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1762545328_5923.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1762545328_5923.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1762545378_9985.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1762545095_5353.pdf

Destaque para esta quarta resolucdo intitulada "Contra o ataque aos direitos dos
trabalhadores" que a FNE fez chegar a direcao da UGT, considerando que apds analise e
debate as altera¢des ao Cddigo do Trabalho propostas no Anteprojeto de Lei da reforma da
legislacdo laboral apresentado pelo XXV Governo da Republica Portuguesa, as alteracfes a
mais de 100 artigos do Cddigo do Trabalho, propostas neste documento, implicam mudancgas
profundas em areas como a parentalidade, flexibilidade laboral, formacdo, periodo
experimental e o direito a greve.

Por isso a FNE sugeria a UGT a promocgado, com caracter urgente, de uma posi¢ao conjunta e
publica de todas as FederacBes e Sindicatos da UGT contra a atual proposta de reforma
laboral; Sejam encetadas diligéncias institucionais e politicas com vista a alteracdo da forma
como esta a ser conduzido este processo; Caso 0 Governo ndo recue nas suas intencdes e ndo
aceite realizar um verdadeiro e construtivo processo negocial, a UGT avalie a possibilidade de
convocar uma Greve Geral, em defesa dos direitos dos trabalhadores e da dignidade do
trabalho em Portugal.

A FNE, através do seu Secretariado Nacional, reafirmou a sua total disponibilidade para
participar ativamente em todas as acdes sindicais promovidas pela UGT e em qualquer
processo de revisdo das atuais propostas, com o objetivo de as transformar em medidas
positivas para os trabalhadores, assegurando que nenhuma reforma sera imposta contra
aqueles que representa e que a democracia, a negociacao coletiva e a defesa dos direitos
laborais continuam a ser pilares estruturantes da sociedade portuguesa, incluindo, se
necessario, a adog¢do das formas de luta indispensaveis para travar qualquer retrocesso de
direitos.
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FNE ao lado da UGT na
marcacao da Greve Geral

de 11

e dezembro

13 de novembro fica marcada como a data em que a UGT e os seus sindicatos votaram

BN

de novo a favor e por unanimidade a seguinte resolucdo relativa a Greve Geral

agendada para 11 de dezembro:

11 DE DEZEMBRO GREVE GERAL

CONTRA A REFORMA LABORAL. EM DEFESA DOS TRABALHADORES.

A UGT foi confrontada, em Julho de 2025,
com a apresentacdo, em sede de
concertacdo social, do Anteprojecto de Lei
da reforma da Legislacdo Laboral, que o
Governo decidiu chamar de “Trabalho XXI".

Uma proposta tao fora de tempo, num
contexto de crescimento econdmico,
estabilidade financeira e de pujanca do
mercado de trabalho, como atentatéria do
espirito do didlogo social, uma vez que
traduz uma opg¢do clara em favor dos
empregadores, cortando direitos aos
trabalhadores e prejudicando a actividade
dos sindicatos.

Do banco de horas individual a contratacdo
a termo, dos despedimentos ao
outsourcing, da parentalidade a formacgdo
profissional, vemos um aumento do poder
unilateral dos empregadores e a
fragilizacao de quem trabalha.

Na negociacao colectiva, no direito a greve
e na accao sindical nas empresas, vemos
um ataque a quem defende os
trabalhadores, seja a mesa das
negociacdes, seja nos locais de trabalho,
seja na utilizacdo do ultimo recurso que é a
greve.

A UGT ao longo dos seus 47 anos de
histéria, com total autonomia negocial,
provou a sua capacidade de dialogo e
abertura para a constru¢ao das melhores
solucdes.

O anteprojecto  apresentado é a
antecamara de uma reforma laboral para
0os patrbes e, por isso, mereceu logo o
rotundo nao da UGT e dos seus sindicatos.

Mas a UGT ndo desistiu. Fomos para a mesa
das negociacdes. Nas reunibes da CPCS,
nas reunides bilaterais com o Governo e
Parceiros Sociais.



Queremos avangos.
Mas o que temos constatado é o oposto.

O Governo passou de uma total abertura
negocial a necessidade de se respeitarem
as “traves-mestras” da reforma e até a
imposicao de linhas vermelhas.

O Governo coloca quem negoceia perante
um jogo de tudo ou nada, em que
quaisquer evolucdes ficam dependentes da
assinatura de um acordo, sejam justas ou
nao.

Isto ndo é negociar.

A concertacao social transformou-se no
palco de uma obsessao com a lei laboral,
esquecendo quase tudo o resto.

A politica de salarios e rendimentos e a
actualizacdo dos acordos, a politica de
migracdes, os problemas da habitacao.

Estas matérias foram colocadas em cima da
mesa pela UGT e ignoradas pelo Governo.

Ao Governo apenas interessa a legislacao
laboral.

A UGT pretende negociar. A UGT quer
discutir o que interessa aos trabalhadores e

ao Pais.

Mas a UGT ndo negoceia sozinha.

fne

Por isso,

» contra uma reforma laboral que ndo
pode avancar,

» contra um ataque sem precedentes aos
trabalhadores e sindicatos,

» contra a indiferenca face aos problemas
reais dos portugueses,

» contra o simulacro negocial.

» por um verdadeiro didlogo e uma
negociagao com resultados,

» por uma legislacdo que responda aos
verdadeiros desafios do presente e do
futuro do trabalho,

» por um Pais mais justo,

» em nome de quem trabalha e quer
dignidade no seu trabalho.

A UGT e os seus Sindicatos, reunidos hoje
em Secretariado Nacional e Conselho Geral,
decidiram:

» a convocacdo de uma GREVE GERAL para
o dia 11 de Dezembro de 2025;

» iniciar o didlogo e a articulagdo com
outras estruturas representativas dos
trabalhadores, com vista a construcao de
uma plataforma de convergéncia na accao.

Aprovado por unanimidade e aclamag¢do nas reunibes do
Secretariado Nacional e do Conselho Geral da UGT de 13 de
novembro de 2025



Pré-aviso de Greve entregue
pela UGT com apoio da FNE

No dia em que o Secretario-Geral da FNE, Pedro Barreiros, marcou presenca na entrega do
pré-aviso de greve da UGT Portugal, no Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, a Federacdo fez também saber publicamente os motivos pelos quais adere a Greve
Geral a 11 de dezembro de 2025 através de comunicado:

A FNE manifesta, antes de mais, perplexidade perante os motivos que levam o Governo a
avancar, precisamente neste momento, com uma alteracdo tao profunda ao Cdodigo do
Trabalho.

A vontade reformista ndo pode justificar-se por si propria, nem servir apenas para deixar uma
marca politica na agenda de um qualquer ministro. Uma reforma sé se legitima quando é
justificada, quando envolve verdadeiramente os parceiros sociais, quando é debatida com
transparéncia e quando resulta de um processo negocial sério que permita, no final, afirmar
que se obteve um diploma melhor, capaz de responder as necessidades do pais, das
empresas e dos trabalhadores. Infelizmente, nada disso aconteceu ao longo deste processo.
E, assim, venha qual vier a ser o resultado final, dificilmente contribuira para alcancar bons
resultados ou para responder a objetivos que o Governo nunca explicou de forma clara.

E neste contexto que a FNE adere a Greve Geral, porque as alteracdes propostas representam
um retrocesso profundo nos direitos laborais e sociais.
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As principais razoes sdo:

1. Retrocesso nos direitos de parentalidade,
incluindo a revogacao da falta por luto gestacional, a reducdo de direitos do pai, 0 aumento da
burocracia e a limitagdo do exercicio conjunto de direitos parentais.

2. Aumento da precariedade,
com o alargamento da duragdo dos contratos a termo e a termo incerto, facilitacdo de
renovacoes e reducao das garantias dos trabalhadores.

3. Menor conciliacao entre vida profissional e familiar,
ao impor horarios flexiveis definidos pelo empregador, reduzindo a autonomia dos
trabalhadores com responsabilidades familiares.

4. Enfraquecimento das organizag¢oes sindicais,
retirando direitos de acdo sindical, limitando a contrata¢do coletiva e aumentando o poder
unilateral das entidades patronais.

5. Restricao do direito a greve,

através do alargamento excessivo dos servicos minimos e da eliminacdo de mecanismos que
protegiam os trabalhadores de abusos.

6. Conjunto de outras perdas de direitos,
como faltas ndo remuneradas, altera¢cdes desfavoraveis no banco de horas, na transmissao
de estabelecimento e no regime de despedimento.

Perante este cenario de regressao laboral e social, e perante um processo legislativo que nao
respeitou o didlogo nem a negociacdo, a FNE considera a Greve Geral uma resposta
necessaria e responsavel para defender os trabalhadores, as familias e a qualidade da
educacao.



Ao Primeiro-Ministro

Ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

A todos os restantes Ministérios

Aos Governos Regionais

As Autarquias Locais

A todos os Orgdos e Servigos da Administragdo Pulblica Central, Local e Regional e a todas as Pessoas
Colectivas Publicas

As Instituicdes de Seguranga Social, Solidariedade Social e Previdéncia

A todas as Entidades Empregadoras, independentemente do sector e da natureza juridica

A todas as ConfederagGes Patronais e Associacdes Empresariais

A todos os Trabalhadores e Trabalhadoras que trabalham em Portugal

AVISO PREVIO DE GREVE GERAL

A UGT-Unido Geral de Trabalhadores, ao abrigo do Artigo 57.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos
termos dos Artigos 530.2 e seguintes do Cadigo do Trabalho e dos Artigos 394.2 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, declara a GREVE GERAL de todos os trabalhadores no dia 11 de Dezembro de
2025 em todas as empresas e servigos do sector publico, privado ou publico empresarial, independentemente

da natureza juridica da entidade empregadora, e em todo o territdrio nacional, pelos motivos seguintes:

Os trabalhadores portugueses e suas familias estdo hoje confrontados com um ataque sem precedentes as suas
condi¢bes de trabalho e a prépria manutengdo dos seus postos de trabalho por via do Anteprojeto de Lei da

reforma da Legislagdo Laboral, que o Governo decidiu chamar de “Trabalho XXI”.

E uma proposta fora de tempo, num contexto de crescimento econdmico, estabilidade financeira, de elevado

emprego e baixo desemprego, que o Governo ignora, tornando clara a base ideoldgica da sua visdo para o

mundo do trabalho.

E uma proposta atentatéria do verdadeiro espirito do didlogo social, claramente em favor dos empregadores,

cortando direitos aos trabalhadores e prejudicando a atividade dos sindicatos.



e

O retorno do banco de horas individual, o agravamento da precariedade, a liberalizagdo dos despedimentos, o
recurso livre ao outsourcing, os cortes na formagdo profissional e na parentalidade, a ndo criminalizagdo do
trabalho ndo declarado sdo as op¢des do Governo.

O que se quer é 0 aumento do poder unilateral dos empregadores e a fragilizacdo de quem trabalha.

A negociacdo coletiva pode cair pela vontade do empregador, o empregador pode decidir por si a convengdo

que se aplica na empresa, os servicos minimos da greve sdo generalizados, é retirado poder aos sindicatos para

atuar nas empresas.

Estamos perante um ataque a quem defende os trabalhadores, seja @ mesa das negociagdes, seja nos locais de

trabalho, seja na utilizagao da greve.

O anteprojeto apresentado é a antecdmara de uma reforma laboral para os patrdes e, por isso, mereceu logo o

rotundo ndo da UGT e dos seus sindicatos.
A UGT nédo desistiu. Tentdmos negociar, mas o que tivemos foi o oposto.

O Governo passou de uma total abertura total a necessidade de se respeitarem as “traves-mestras” da reforma

até a imposicdo de linhas vermelhas.

O Governo colocou quem negoceia perante um jogo de tudo ou nada, de agora ou nunca, em gue quaisquer

evolugdes ficam dependentes da assinatura de um acordo, sejam justas ou nao.
E, quando avanga com novas propostas, e a0 mesmo tempo que questiona a boa-fé de quem luta pelos seus
direitos, o Governo d& pouco e, nas matérias que mais atacam quem trabalha, como os despedimentos e a

negociac¢do coletiva, ndo da nada ou piora o que ja estd em cima da mesa.

Queremos negociar, mas isto ndo é negociar. E afrontar.

A UGT exige uma negociacdo do anteprojeto. Uma verdadeira negociagdo. Uma negocia¢do que nao se feche

em traves-mestras que atacam o coracdo das relagées de trabalho.
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E hd que pdr termo a obsessdo pela legislagdo do trabalho.

A politica de salarios e rendimentos e a atualizagdo dos acordos, a politica de migragBes, os problemas da

habitacdo, a reducdo da jornada de trabalho. Essas matérias foram colocadas pela UGT em cima da mesa e

ignoradas pelo Governo.

A UGT quer uma concertacdo gue ndo seja s6 para um lado. Queremos uma concertagdo que nao seja s

legislagdo laboral.

E a UGT quer discutir o que interessa aos trabalhadores e ao Pais.

Pelas razdes e objetivos expostos, apelamas a todos os trabalhadores, permanentes ou precarios, do sector
publico, privado e publico empresarial, sindicalizados e ndo sindicalizados, e a todos os sindicatos para que se
juntem pela mudanga de politicas:

contra a precarizagao das relagdes de trabalho,

contra a desregulacdo dos tempos de trabalho que atacam os trabalhadores e as familias,

contra a liberaliza¢do dos despedimentos,

contra a substituicdo de trabalhadores por empresas externas,

contra o ataque a negociagao coletiva,

contra o ataque ao direito a greve,

contra um ataque sem precedentes aos trabalhadares e sindicatos,

contra o anteprojeto de reforma laboral,

Yy YvVY YY Y Y VY

contra a indiferenga face aos problemas reais dos portugueses

» por uma verdadeira concertagdo, um efetivo didlogo e uma negociacdo séria, credivel e com
resultados,

» por uma legislacdo que responda aos verdadeiros desafios do presente e do futuro do trabalho,

» por politicas que dignifiquem o trabalho e respondam aos verdadeiros problemas de quem vive do
seu trabalho,

» POR PORTUGAL!



A adesdo a greve por parte dos trabalhadores que laborem em regime de turnos far-se-a do seguinte modo:
para os trabalhadores cujo horério de trabalho se inicie antes das 00h0O ou termine depois das 24h00 do dia 11
de Dezembro de 2025, se a maior parte do seu periodo de trabalho coincidir com o periodo de tempo coberto
por este pré-aviso, 0 aviso prévio comegard a produzir efeitos a partir da hora em que deveriam entrar ao

servico ou prolongard os seus efeitos até a hora em que deveriam terminar o trabalho, consoante os casos.

Nos termos da lei, as associacdes sindicais e os trabalhadores assegurardo a prestagdo dos servigos necessarios
3 seguranga e manutengdo do equipamento e instalagdes e dos servigos minimos indispensaveis para acorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, nas empresas, estabelecimentos ou servi¢os que se destinem a

satisfacdo dessas necessidades, nos termos dos acérddos, acordos ou despachos que regulem esta matéria.

A representacdo dos trabalhadores em greve é delegada, aos diversos niveis, nas associagdes sindicais, nas

comissdes sindicais e intersindicais, nos delegados sindicais e nos piquetes de greve.

Lishoa, 20 de Novembro de 2025
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J& O Jornal Economico

Pedro Barreiros ao "Economico"” sobre a Greve Geral nas Escolas:

“0 encerramento total
é uma possibilidade real
e plenamente legitima"”

Questionado pelo "Jornal Econédmico" (JE) o secretario-geral da FNE, afeta a UGT, nao
avanca estimativas para a greve geral de 11 de dezembro, que a FNE abraca de corpo e
alma, mas admite ao JE que tudo pode acontecer, incluindo uma paralisacao total nas
escolas. Remete a responsabilidade pelos incomodos que a greve possa causar a alunos
e pais para “quem insiste em avancar com propostas que atacam direitos laborais e
ignoram os alertas das organizag¢des sindicais”.

A greve geral marcada para dia 11 de dezembro vai encerrar muitas escolas e até podera
fecha-las todas.

“Tendo em conta o nivel de mobilizacdo verificado no passado em situa¢des idénticas no

sector da educacdo, é perfeitamente possivel antecipar o encerramento de muitas escolas,
parcial ou totalmente”, afirma Pedro Barreiros, secretario-geral da FNE ao Jornal Econdmico.
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Mas vai ainda mais longe, admitindo: “o encerramento total é uma possibilidade real e
plenamente legitima, porque sem professores, sem assistentes operacionais, sem assistentes
administrativos e sem técnicos especializados ndo é possivel garantir o funcionamento de
uma escola”.

Embora ndo avance estimativas, a FNE, segunda maior estrutura sindical do sector da
educacdo em Portugal e afeta a UGT, conhece a “profunda indignacdo perante a tentativa de
impor” uma reforma laboral que “representa um ataque direto aos direitos dos
trabalhadores”.

“Se - diz Pedro Barreiros - houver um encerramento alargado, sera a demonstracao
inequivoca de que o Governo ndo pode ignorar a forca, a determinacdo e a unidade dos
profissionais da educacao”.

Na sua perspetiva , “é natural e desejavel que haja impacto”, porque isso revela de “forma
inequivoca a importancia e o valor social dos trabalhadores da educa¢do. Quando estes
profissionais param, o pais sente. As escolas podem ver as suas atividades letivas e nao letivas
profundamente condicionadas”, sublinha.

Descarta, no entanto, responsabilidades por qualquer incbmodo que a greve possa causar a
alunos, pais e encarregados de educacdao. “Ndo é responsabilidade dos trabalhadores, &
responsabilidade direta de quem insiste em avancar com propostas que atacam direitos
laborais e ignoram os alertas das organizacdes sindicais, que desde sempre demonstraram
disponibilidade negocial e vontade para o encontro das melhores solu¢bes, mas ndo
encontraram a mesma abertura por parte do Governo”.

A FNE e os sindicatos seus filiados estao “completamente alinhados com a decisdao tomada
pela UGT”, tomada com base numa votacdo por unanimidade, tanto no Secretariado Nacional
como no Conselho Geral da UGT, realizados a 13 de novembro. Pedro Barreiros lembra que a
FNE foi a primeira organizacdo dentro da Unido a assumir publicamente uma posi¢do firme
relativamente a “atual ofensiva legislativa do Governo”. Fé-lo através da resolu¢do “Contra o
ataque aos direitos dos trabalhadores”, aprovada por unanimidade no Secretariado Nacional
da FNE de 7 de novembro, em Lisboa.

“Nessa resolucdo - explica -, a FNE ndo sé denunciou o grave risco de retrocesso laboral que o
Governo pretende impor, como também instou a Unido Geral dos Trabalhadores a:
“promover, com caracter urgente, uma posicdo conjunta e publica de todas as Federacgdes e
Sindicatos da UGT contra a atual proposta de reforma laboral; encetar diligéncias
institucionais e politicas para alterar a forma como este processo tem sido conduzido; e caso
o Governo nado recue nas suas intencdes e ndo aceite um verdadeiro e construtivo processo
negocial, avaliar a possibilidade de convocar uma greve geral, em defesa dos direitos dos
trabalhadores e da dignidade do trabalho em Portugal”.
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1 PERGUNTA ...
Numa greve geral desta natureza, pde-se a questdo dos servigos minimos ou nao?

A imposicao de servicos minimos numa greve geral seria um sinal politico muito negativo e
uma tentativa de limitar um direito constitucional que deve ser plenamente respeitado.

A definicdo de servicos minimos esta regulada pela lei da greve e aplica-se apenas a servi¢os
considerados essenciais para a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis. A atividade
letiva regular nas escolas ndo estd, em regra, abrangida por esta tipificacdo, apesar de no
passado recente termos assistindo a inUmeras tentativas de fazer o contrario, mas as quais 0s
tribunais nos vieram dar razao.

A decisdo sobre a existéncia ou ndo de servicos minimos ndo cabe & FNE. E uma competéncia
qgue envolve o Governo e, quando necessario, um colégio arbitral, que avalia caso a caso se
estdo reunidas as condic¢des legais para a sua fixacao.

Numa greve geral como a de 11 de dezembro, e tendo em conta o quadro legal em vigor, a
regra é ndo haver servicos minimos para a atividade letiva habitual. A FNE entende que o
direito a greve, enquanto direito constitucional, deve ser plenamente respeitado e que
qualquer decisdo relativa a servicos minimos na educa¢dao tem de ser sempre excecional,
devidamente fundamentada e proporcional, designadamente em situa¢des muito especificas,
COMO exames ou provas nacionais.

A FNE considera que recorrer a servicos minimos numa greve geral seria ndo so injustificado,
como também profundamente revelador da vontade de condicionar a luta dos trabalhadores.
Se o Governo insistir nesse caminho, ficara evidente para todo o pais que prefere restringir
direitos em vez de encetar um verdadeiro didlogo que permita encontrar solugdes
equilibradas e justas.



UNIAO
GERAL DE
TRABALHADORES

DEZEMBRO

Informacoes
Greve Geral de 11 dezembro

A Greve Geral de 11 de dezembro é a resposta firme e necessaria da UGT a uma reforma
laboral que ataca os direitos fundamentais.

Perante o anteprojeto "Trabalho XXI", apresentado pelo Governo, a UGT diz um ROTUNDO
NAO ao retrocesso social que esta proposta representa.

A Greve Geral foi convocada porque o Governo quer:
* Fragilizar a negociacao coletiva e dar mais poder unilateral as empresas;

* Facilitar despedimentos, criando novas formas de perda de vinculo e aumentando a
inseguranca laboral;

e Alargar o recurso ao outsourcing, colocando trabalhadores em desvantagem face a
empresas intermediarias;

* Aumentar a precariedade, alargando contratos a termo e promovendo o banco de
horas individual;

* Reduzir direitos de parentalidade, impondo retrocessos inaceitaveis as familias;

e Limitar o direito a greve, atacando a acao sindical e enfraquecendo os
trabalhadores.



Aqui esta reunida toda a informacao sobre os motivos da greve,
documentos e materiais de apoio a Greve Geral.

A UGT esta ao lado de quem trabalha.

Consulte aqui:

* Pré-aviso de greve - PDF

* Greve Geral | Perguntas e Respostas - PDF

e Documento Rotundo NAO a Reforma Laboral para os
Patroes - PDF

e CARTAZ UGT GREVE GERAL 11 DE DEZEMBRO DE 2025 - PDF

e
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- Nio & Reforma Laboraldo Governet - ‘ '
- Queremos Negociar — Nao Aceitamos Imposicbes!
- Por uma Reforma que Proteja quem Trabalha!
- Pela Dignidade no Trabalho!
- Pela Valorizacao dos Trabalhadores!
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https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1764323490_7745.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1764323574_7014.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1764323525_1238.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1764323525_1238.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1764323525_1238.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1764323910_1604.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1764323910_1604.pdf

FNE e MECI reuniram sobre
regulamentacao do Estatuto
da Carreira de Investigacao
Cientifica (ECIC)

Na reunido com um primeiro ponto na ordem de trabalhos relativo a "Apresentacdo de
propostas de regulamentacdo da tramitacdo procedimental dos concursos de recrutamento
de investigadores para a carreira especial de investigacdo cientifica, no ambito dos
Laboratérios do Estado e dos organismos da administracdo direta e indireta do Estado, em
cumprimento do previsto no n.° 3 do artigo 43.° do ECIC", a FNE apresentou ao MECI um
documento onde regista a apresentacao das propostas de regulamentacdo relativas a
tramitacdo procedimental dos concursos de recrutamento de investigadores para a carreira
especial de investigacao cientifica, no ambito dos Laboratérios do Estado e dos organismos da
administracdo direta e indireta do Estado, conforme previsto no n.° 3 do artigo 43.° do ECIC.
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Sem prejuizo de uma analise mais aprofundada e detalhada do articulado, a FNE considera
essencial sublinhar os seguintes principios orientadores para qualquer regulamentacdo nesta
matéria:

1. Transparéncia e equidade

Os procedimentos concursais devem assegurar a maxima clareza, publicidade e igualdade de
oportunidades, garantindo critérios objetivos e verificaveis, desde a abertura do concurso até
a decisdo final.

2. Valorizacao do percurso cientifico e profissional

A definicdo dos critérios de selecdo deve refletir a natureza altamente especializada da
carreira de investigacao cientifica, reconhecendo de forma equilibrada tanto o mérito
académico e cientifico, como a experiéncia profissional relevante.

3. Rigor e celeridade dos procedimentos

E fundamental que a tramitacdo procedimental ndo se prolongue de forma injustificada,
devendo ser estabelecidos prazos claros que garantam previsibilidade aos candidatos e o
adequado funcionamento dos servigos.

4. Observancia integral do ECIC e demais enquadramentos legais
Todas as normas regulamentares devem garantir conformidade com o Estatuto da Carreira de
Investigacao Cientifica e com a legislacdao aplicavel a Administracdo Publica, evitando
ambiguidades interpretativas.

5. Participacao efetiva das organizagdes representativas

A FNE reafirma a necessidade de que o processo de regulamentacdao decorra com verdadeiro
didlogo social, permitindo contributos que reforcem a justica, a eficacia e a credibilidade dos
CONCUrsos.

Em resposta ao solicitado pelo MECI a FNE fara chegar contributos adicionais até ao final
desta semana, sobre a matéria em apreco.

No ponto 2 da ordem de trabalhos - Prestacao de informac&es - o MECI informou que dara
entrada na AR, no dia 20 de novembro, da sua proposta para o RJIES; que fara a revisdo da Lei
da Ciéncia no primeiro semestre de 2026; modelo de acao social dezembro de 2025; que a
revisdao do Estatuto da Carreira devera ser iniciado no segundo semestre de 2026.

Declaracdo de José Luis Abrantes, Secretario-Geral Adjunto da FNE, aos o&rgaos de
comunicacdo social no final da reunido.
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https://www.facebook.com/watch/?v=1330492355482153

—

Paula Fernandes
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Reuniao negocial
sobre o Protocolo de
negociacao do ECD

Em seis de novembro de 2025, naquela que
foi a primeira reuniao com o Ministério da
Educacdao, Ciéncia e Inovacdao (MECI),
relativa ao Estatuto da Carreira Docente
(ECD), a FNE reafirmou a importancia da
reviséo do documento, retomando o
processo negocial iniciado com o protocolo
de 27 de dezembro de 2024, interrompido
pela crise politica e pela mudanca de
Governo e que teve sequéncia através do
envio de uma proposta de atualizacdo do
protocolo negocial, enviada pela FNE ao
MECI no passado dia 6 de outubro de 2025.

No momento, a FNE considerava que o
Governo deveria ter como objetivo a
valoriza¢do da carreira docente, tornando-a
mais atrativa, reconhecida, simples e justa.

O acordo de 21 de maio de 2024, sobre a
recuperacdao do tempo de servico
congelado, foi um passo importante, ainda
assim, insuficiente para reverter décadas de
desvalorizagdo da profissao.

A FNE defendeu neste encontro que a
revisdo do ECD devia abordar as condi¢des
salariais, o ingresso e desenvolvimento na
carreira, a formacdo, a avaliacdo, as
condicdes de trabalho e o regime de
aposentac¢do, com vista a revalorizacdo e
prestigio da profissao docente.



Como metodologia negocial a FNE
defendeu uma mesa negocial propria,

em representacdo dos seus sete
sindicatos de professores, bem como o
acesso antecipado aos documentos

preparatérios e propostas negociais, que
permitam a sua analise, debate com os

docentes e formulacgao de
contrapropostas fundamentadas.
Defendemos ainda um  processo

estruturado e calendarizado, com temas

previamente definidos e priorizados,

destacando para ja as seguintes

matérias objeto de negociacao:

e Estrutura da carreira docente
progressao, reposicionamentos e
eliminacao de ultrapassagens.

* Avaliacao do desempenho
simplificacdo e justica do modelo.

e Recrutamento e ingresso na carreira
transparéncia e previsibilidade.

* Formacao e desenvolvimento
profissional - reforco da formacdo
continua e valorizacao das
qualificacbes.

¢ Condicdes de trabalho - organizacdo do
tempo de trabalho, distincdo entre
componente letiva e ndo letiva.

* Aposentacdo e regime especial - revisao
da idade e condi¢bes de aposentacdo.

* Remuneracdo e valorizacdo salarial -
revisao de indices remuneratérios.

* Politicas de compensacdo fiscal e apoios
- deducdes em IRS, compensacdes por
deslocacdo e despesas com material
pedagdgico e outros necessarios para o
exercicio da profissao.
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e Equiparacdo do topo da carreira
docente ao topo da carreira técnica
superior da AP.

e Estatuto diretores e outros dirigentes
escolares - articulacdo com o ECD.

* Regulamentacdo - garantir
transparéncia, clareza e objetividade do
articulado por forma a ser garantido um
diploma compreendido e bem aplicado
pela Administracdo Educativa, evitando
assim litigancias que prejudicam o bom
funcionamento do sistema e bem-estar
dos docentes. (Exemplo: art. 63° do D.L
16/2016 de 17 junho - que prevé um
prémio de desempenho que nunca foi
regulamentado.)

A FNE defendeu ainda uma calendarizacao
negocial que permitisse a conclusdo rapida
do processo negocial para garantir impacto
visivel nas condi¢cbes de trabalho e na
atratividade da carreira, uma vez que a
valoriza¢cdo social também se alcanca por
via da valorizacdo salarial, tendo obtido a
informa¢do da parte do MECI da sua
vontade em concluir o processo negocial
em 2026, por forma a poder ser garantida a
sua entrada em vigor em 2027.

Contudo e caso a revisao final global s6
possa ser garantida no inicio de 2027, a FNE
defendeu a publicacdo faseada por
modulos, permitindo entrada em vigor
progressiva das medidas, para o que
defende a realiza¢do de reunides mensais,
com possibilidade de maior frequéncia
conforme a necessidade e a publica¢ao da
versado final global do ECD consolidado apds
a conclusao de todos os médulos.

O MECI deu a conhecer as previsiveis datas
das duas primeiras reunides negociais que
deverdo ter lugar nos dias 5 de dezembro
de 2025 e 14 de janeiro de 2026.



OUTROS ASSUNTOS EM DEBATE

Na segunda parte desta reunidao com o
MECI, a FNE aproveitou a oportunidade
para apresentar um conjunto de pedidos
de esclarecimento, devidamente
formalizados através da entrega, em
mao, ao Ministro da Educacdo e
registados em ata, com o objetivo de
obter respostas as seguintes questoes:

1.Reposicionamento e progressao na

carreira docente - Procedimentos
relativos a operacionalizacdo do
reposicionamento nos termos da

Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio, e a
consequente progressao na carreira
(progressao apos reposicionamento).

2.Apoios aos docentes colocados nas
Escolas Portuguesas no Estrangeiro da
Rede Publica (EPERP) - Situacdo dos
apoios concedidos e respetivos critérios
de aplicacdo.

3.Mobilidade por Doenca (MPD) -
Esclarecimentos sobre a situacdo dos
docentes abrangidos por este regime
que continuam sem resposta
relativamente ao Atestado Médico de
Incapacidade Multiuso (AMIM).

4.Ensino de Portugués no Estrangeiro
(EPE) - Falta de resposta aos varios
pedidos apresentados pela FNE sobre
esta matéria, em especial apds as
declaracbes do Ministro dos Negocios
Estrangeiros, que afirmou que “os
professores no estrangeiro sao a nossa
prioridade”. Tal afirma¢do ndo se tem
traduzido em medidas concretas,
persistindo a auséncia de resposta aos
oficios enviados e ao pedido de reunido
conjunta entre a FNE, o MNE, o Instituto
Camoes e o MECI.

5.Habilitacdes para o grupo 910 -
Educacao Especial - Persisténcia de
dificuldades e necessidade  de
clarificagao dos critérios aplicaveis.
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A FNE aguarda que o MECI se pronuncie
e clarifique, com a brevidade possivel,
cada um dos assuntos identificados,
para os quais se impde uma resposta
célere e objetiva.

Foram ainda obtidas
seguintes informacdes:

pela FNE as

e Concurso extraordinario: na sequéncia
do alerta apresentado pela FNE em 30
de outubro de 2025, relativamente a
auséncia de vagas no grupo 510 (Fisica e

Quimica), o MECI informou que
procedera a alteracdo da Portaria de
vagas e, consequentemente, ao

alargamento do prazo de candidaturas
ao concurso por mais cerca de mais dez
dias.

* Pagamento de horas extraordinarias e
apoios a deslocacdo: sera enviada as
escolas uma informacdo do MECI
destinada a clarificar os procedimentos
a adotar.

e Concurso para Técnicos Especializados
para Outras Funcdes (TEOF): o MECI
prevé a sua realizacdo em janeiro de
2026, abrangendo 1 406 técnicos
especializados. Este calendario justifica-
se pela necessidade de apuramento
rigoroso das reais necessidades das
escolas, de forma a assegurar um
tratamento equitativo e a garantir que
todas  disponham  dos  recursos
humanos necessarios.
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https://www.facebook.com/watch/?v=1699536701004895
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FNE assina Protocolo
Negocial do Estatuto da
Carreira Docente com o MECI

A FNE assinou na tarde de 19 de novembro O Secretario-Geral da FNE, Pedro Barreiros,
de 2025, com o Ministério da Educacgdo, destacou a saida do encontro que “agora
Ciéncia e Inovacao (MECI), o Protocolo vamos finalmente avancar para a
Negocial que ird enquadrar a revisao do negociacao, temos pela frente muito
Estatuto da Carreira Docente (ECD). trabalho”, sublinhando alguns aspetos

relevantes relativamente a versao final do
documento que ird orientar o processo
negocial.
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Algumas das matérias ja identificadas pela
FNE, apresentadas nas propostas enviadas
ao MECI e que a Federacao pretende ver
incluidas no processo negocial, em
conformidade com o disposto no n.° 2 do
Art.° 2.° do Protocolo de Acordo assinado,
abrangem aspetos essenciais, tais como: o
reposicionamento e a correcdo das
ultrapassagens na carreira; a revisdao da
idade e das condicdes de aposentacao,
designadamente através da criagdo de um
regime especial;, a revisdao em alta dos
indices remuneratorios; a definicdo de uma
politica de compensacao salarial, fiscal e de
apoios; a equiparacao do topo da carreira
docente ao topo da carreira técnica
superior da Administracao Publica; e, ainda,
a necessidade de assegurar transparéncia,
clareza e objetividade no articulado
normativo, de modo a garantir um diploma
compreensivel e corretamente aplicado
pela administracdo educativa, prevenindo
situacdes de litigancia que prejudicam o
funcionamento do sistema e o bem-estar
dos docentes.

A FNE registou positivamente a
disponibilidade do MECI em apontar como
data previsivel de conclusdao do processo
negocial o ano de 2026, de modo a permitir
que a publicagao do novo ECD possa entrar
em vigor em 2027.

O Protocolo negocial acordado, para a
revisao do Estatuto da Carreira Docente,
estabelece como objeto da negociacao a
negociacao dos seguintes temas:

- Perfil geral do/a docente;
direitos, deveres e garantias;

- Habilitacdo para a docéncia,
recrutamento e admissao;

- Formacao e desenvolvimento
profissional;

- Organizacao do tempo de traba-
lho;

- Condigdes de trabalho;
- Revisao da estrutura da carreira
docente e do estatuto remunera-

torio;

- Modelo de avaliacao de desem-
penho.



A primeira reunido no ambito deste
processo negocial foi ja agendada para o
proximo dia 5 de dezembro 2025.

A FNE reiterou a sua total disponibilidade e
determinag¢do para que este processo
resulte na valorizacao efetiva da profissao
docente e na construcdao de um Estatuto
qgue responda as necessidades das escolas,
dos profissionais e do sistema educativo.

Neste contexto, a FNE e os seus sindicatos
reafirmam a inten¢do de promover o maior
numero possivel de reunides, consultas,
encontros e mecanismos de ausculta¢do
junto dos docentes, garantindo que as
contrapropostas apresentadas sao soélidas,
representativas e verdadeiramente
alinhadas com as  expectativas e
necessidades da profissao.

S6 com um processo participativo e
ancorado na realidade das escolas sera
possivel construir um ECD que seja um
instrumento efetivo de valoriza¢ao social e
salarial, capaz de atrair jovens para a
docéncia, motivar os profissionais no ativo
e recuperar o prestigio social da carreira
docente.

A FNE acredita firmemente que este é um
momento de oportunidade. Com dialogo
sério, com determinacdo e com a
participacdo dos docentes, sera possivel
alcangar um Estatuto mais justo, moderno e
valorizador. E com esperanca e confianca
que a FNE encara este processo negocial,
certa de que juntos construiremos um
futuro mais digno para a educacdo e para
quem a faz acontecer todos os dias.
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https://youtu.be/mlLrVc20HDE

Primeira reuniao entre a FSUGT
e a CNEF sobre o novo CCT

Realizou-se a 19 de novembro, em S3o Jodo da Madeira, a primeira reuniao entre a Frente
Sindical da UGT (FSUGT) e a CNEF, dando inicio ao processo de negocia¢dao do novo Contrato
Coletivo de Trabalho (CCT), cuja vigéncia esta prevista entre 1 de setembro de 2026 e 31 de
agosto de 2028.

No ambito das matérias em negocia¢do, foram abordadas quest8es centrais como a criacao
de um novo nivel remuneratério na Tabela A, os tempos de permanéncia em cada nivel, a
recuperacao integral do tempo de servi¢o no ensino profissional e artistico, as condi¢bes de
trabalho e o subsidio de alimentacao.

Foram igualmente discutidas as Tabelas B, K e P, bem como as tabelas e estruturas
remuneratdrias dos trabalhadores ndo docentes.
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A principal divergéncia registada nesta reunidao prendeu-se com o0s constrangimentos
apresentados pela CNEF relativamente aos aumentos salariais no ensino profissional e
artistico. A CNEF justificou esta limitacdo com a forte dependéncia destes setores do
financiamento estatal, que, segundo referiram, ndo tem sido atualizado ha mais de uma
década.

Relativamente ao CCT atualmente em vigor, foi consensual a necessidade de proceder a sua
revisao, clarificacdo e simplificacdao, tanto no que respeita as matérias pecuniarias como as
ndo pecuniarias.

A FSUGT considera que, apesar de a proposta apresentada pela CNEF ser ainda insuficiente e,
em alguns aspetos, bastante distante daquela que a frente sindical apresentou, foram dados
passos positivos e registados sinais de abertura de ambas as partes para a procura de
solucbes equilibradas.

A préxima ronda negocial tera lugar no dia 4 de dezembro, em Lisboa, ficando ambas as
partes de apresentar novas propostas até a data.

)
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https://youtu.be/D-527oJ7zl4

1 EM CADA 3
ESTUDANTES
NAO SABE

a quem recorrer em caso de
violéncia sexual e de género.*

Se alguém controla o que vestes, com quem falas ou te pressiona para fazer
algo que nao queres, se te goza por seres quem és, nao respeita o teu 'nao’
ou te agride fisicamente, isso é violéncia.

Pede ajuda. Denuncia.

LINHA GRATUITA, ANONIMA E CONFIDENCIAL 800 202 148 | SMS 3060
MAIS INFORMACOES E APOIO EM APF.PT

#QUEBRA_O_CICLO

*Educacdo Sexual, igualdade de género e violéncia sexual e de género: os curriculos escolares portugueses e os conhecimentos e atitudes dos/as estudantes, docentes e pais. ISMAI, IPPF EN, 2022
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Campanha nacional de
prevencao da violéncia sexual
e de género nas escolas

Um em cada trés estudantes ndo sabe a quem recorrer em caso de violéncia sexual e de
género.

A Associa¢do para o Planeamento da Familia apresentou a campanha #QUEBRA_O_CICLO,
uma iniciativa nacional de prevencdo e sensibilizacdo sobre violéncia sexual e de género,
especialmente dirigida a jovens em contexto escolar.

Esta acdo, apoiada pela Comissdao para a Cidadania e a Igualdade de Género e pelo
Observatorio da Convivéncia Escolar, integra-se num projeto financiado pela International
Planned Parenthood Federation no ambito do programa CERV (Citizens, Equality, Rights and
Values).

Esta campanha visa informar, apoiar e mobilizar jovens para reconhecerem situacfes de
violéncia, conhecerem os seus direitos e saberem onde pedir ajuda.

A divulgacdo da informacdo no espago escolar pode ajudar a quebrar ciclos de violéncia,
siléncio, medo ou desconhecimento.

Como implementar a campanha na sua escola

1.Afixar os cartazes em formato A3 em locais visiveis e estratégicos da escola.
Sugerimos as casas de banho por serem locais onde criancas e jovens podem parar e

ler a informagdo com maior privacidade.

2.Partilhar a campanha nas plataformas da escola (ex: pagina web, redes sociais, etc)
com #QUEBRA_O_CICLO

3.Divulgar a campanha junto das direcdes de turma e restante comunidade escolar.
Promover projetos e trabalhos sobre a tematica.

Agradecemos desde ja a vossa atenc¢do e disponibilidade para acolher esta campanha na
vossa escola, que representa ndo s6 um compromisso com a prevencao da violéncia, mas
também uma afirmacado clara do papel transformador da educacdo na constru¢ao de uma
sociedade mais justa, segura e inclusiva.

Para qualquer duvida ou pedido adicional, a nossa equipa esta inteiramente disponivel
através do email apfnorte@apf.pt ou do contacto direto 222 085 869.


mailto:apfnorte@apf.pt

Prevengéo do abuso
sexual infantil online

A Uniao Europeia (UE) esta a intensificar os seus esfor¢cos para combater o abuso sexual
infantil. Os representantes dos Estados-Membros (EM) da UE chegaram a acordo, em 26
de novembro de 2025, sobre a posicdo do Conselho relativa a um regulamento para
prevenir e combater o abuso sexual infantil.

A nova lei, uma vez adotada, impde as empresas digitais a obrigacdo de prevenir a
divulgacdo de material relacionado com o abuso sexual de criancas e a solicitacao de

criangas.

As autoridades nacionais competentes terao o poder de obrigar as empresas a remover
e bloquear o acesso a conteudos ou, no caso dos motores de busca, a retirar resultados

de pesquisa.

A Unido Europeia (UE) esta a intensificar os
seus esforcos para combater o abuso
sexual infantil. Os representantes dos
Estados-Membros (EM) da UE chegaram a
acordo, em 26 de novembro de 2025, sobre
a posicao do Conselho relativa a um
regulamento para prevenir e combater o
abuso sexual infantil.

A nova lei, uma vez adotada, impbe as
empresas digitais a obrigacdo de prevenir a
divulgacdo de material relacionado com o
abuso sexual de criangas e a solicitacdo de
criancas.

As autoridades nacionais competentes
terdo o poder de obrigar as empresas a
remover e bloquear o acesso a conteudos
ou, no caso dos motores de busca, a retirar
resultados de pesquisa.

O regulamento cria também uma nova
agéncia da UE, o “Centro da UE contra o
Abuso Sexual de Criancas”, para apoiar os
EM e os prestadores de servicos em linha
na aplicacdo da lei.

«Todos os anos, milhdes de ficheiros que
retratam o abuso sexual de criangas sao
partilhados online. E por tras de cada
imagem e video, ha uma crianca que foi
vitima do abuso mais horrivel e terrivel. Isso
é completamente inaceitavel”, defendeu
Peter Hummelgaard, Ministro da Justica da
Dinamarca.

“Por isso, estou feliz que os EM tenham
finalmente chegado a um acordo sobre um
caminho a seguir, que inclui uma série de
obrigacdes para os prestadores de servicos
de comunicacdo combaterem a
disseminacdo de material de abuso sexual
infantil.»



Avaliacao e mitigacao de riscos

De acordo com as novas regras, os prestadores de servicos online serdo obrigados a avaliar o
risco de os seus servicos serem utilizados indevidamente para a divulga¢do de material
relacionado com abuso sexual de criangas ou para a solicitacao de criancas.

Com base nessa avaliacdo, terdo de implementar medidas de mitigacdo para combater esse
risco. Essas medidas podem incluir a disponibilizacdo de ferramentas que permitam aos
utilizadores denunciar abusos sexuais de criangas online, controlar os conteudos sobre si que
sdo partilhados com terceiros e definir configuracbes de privacidade predefinidas para as
criangas.

Os Estados-Membros designarao autoridades nacionais («autoridades coordenadoras e
outras autoridades competentes») responsaveis pela avaliacdo dessas avalia¢cdes de risco e
medidas de mitigacdo, com a possibilidade de obrigar os prestadores a aplicar medidas de
mitigacdo. Em caso de incumprimento, os prestadores poderdo ser sujeitos a sancdes
pecuniarias.

Categorias de risco

O Conselho introduz trés categorias de risco para os servicos em linha. Com base num
conjunto de critérios objetivos (por exemplo, o seu tipo), um servico sera classificado como de
risco elevado, médio ou baixo. Com base nesta categorizacdo, as autoridades podem obrigar
os prestadores de servicos online classificados na categoria de risco elevado a contribuir para
o desenvolvimento de tecnologias destinadas a mitigar os riscos relacionados com os seus
Servigos.

Assisténcia as vitimas

As empresas online tém de prestar assisténcia as vitimas que pretendam que o material de
abuso sexual infantil que as retrata seja removido ou que 0 acesso a esse material seja
desativado. Para o efeito, as vitimas podem também solicitar o apoio do Centro da UE. O
Centro da UE verificara, por exemplo, se as empresas envolvidas removeram ou desativaram
0 acesso ao(s) item(ns) que a vitima pretende que seja(m) retirado(s).



Atividades voluntarias dos prestadores

O Conselho também pretende tornar permanente uma medida atualmente temporaria que
permite as empresas - voluntariamente - analisar os seus servicos para detetar abusos
sexuais de criancas. Atualmente, os prestadores de servicos de mensagens, por exemplo,
podem verificar voluntariamente os conteudos partilhados nas suas plataformas para detetar
material de abuso sexual de criangas online, denuncia-lo e remové-lo.

Isto é permitido gracas a uma isencdo de certas regras especificas do setor das comunicacdes
eletrénicas. Embora esta isen¢ao deva expirar em 3 de abril de 2026, de acordo com a posi¢do
do Conselho continuara a ser aplicavel.

Centro da EU - nova agéncia

A nova lei prevé a criacdo de uma nova agéncia da UE, o “Centro da UE contra o Abuso Sexual
de Criancas”, para apoiar a aplicacdao do regulamento.

O Centro da UE avaliara e processara as informacdes fornecidas pelos prestadores de servicos
em linha sobre material relacionado com abuso sexual de criancas identificado nos servicos e
criara, mantera e explorara uma base de dados para as denudncias que lhe forem
apresentadas pelos prestadores. Apoiara ainda as autoridades nacionais na avalia¢ao do risco
de os servicos poderem ser utilizados para a divulgacao de material relacionado com abuso
sexual de criancas.

O Centro é também responsavel pela partilha de informacdes das empresas com a Europol e
0S organismos nacionais responsaveis pela aplicacdo da lei. Além disso, criara uma base de
dados de indicadores de abuso sexual de criangas, que as empresas poderao utilizar nas suas
atividades voluntarias.

A posicao do Conselho ndo estipula a localizagdo do Centro da EU. Esta sera decidida em
conjunto com o Parlamento Europeu num procedimento separado. Com base neste acordo
de 26 de novembro de 2025, o Conselho pode iniciar negocia¢cdes com o Parlamento Europeu
com vista a chegar a acordo sobre o regulamento final. O Parlamento Europeu chegou a uma
posicdo em novembro de 2023.
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O imperativo tecnologico

Facamos aqui um pequeno exercicio sobre o advento das novas tecnologias, da Inteligéncia
Artificial (IA) e das suas repercussdes na sociedade e na educacdo em particular, envergando a
capa do “agent provocateur”.

A proliferagdo de informacdo, chamemos-lhe assim, ndo filtrada, através da utilizacdo massiva
das novas tecnologias, a exposicdo excessiva aos ecras, a utilizacdo desmedida das redes
sociais, onde prolifera a imbecilidade, bem como a relagcdo dessa utilizagdo com a crescente
mingua vocabular e a paulatina regressao cultural traduz-se numa colossal dificuldade para
qualquer sistema educativo.

Intromete-se em tudo isto a designada IA e a solucdo a la carte, a medida de cada duvida, de
cada necessidade particular. Olhamos, aténitos, para a potencialidade incomensuravel da
tecnologia e naquele que sera o seu real papel na educacao e na sociedade no futuro.

Deparamo-nos com um processo transitivo, externamente imposto, que nos catapulta para
uma nova realidade no processo ensino aprendizagem. Esta nova realidade torna obsoleto o
sistema vigente? ou que tende a torna-lo obsoleto? Nao é liquido que esta pulsdo tecnoldgica
imparavel torne o atual sistema obsoleto, contudo conduzira nos proximos anos a alteracdes
profundissimas no processo ensino aprendizagem, a que nos teremos todos de adaptar.

Na realidade, ndo obstante desconhecermos ainda a dimensdo de tal transformacdo,
sabemos que nos encontramos perante um processo irreversivel, estando conscientes de que
é impossivel impedir a aplicacdo crescente das novas tecnologias e da IA em todas as areas da
sociedade.



O sistema educativo ndo sendo alheio a este fendmeno de digitalizacdo tera forcosamente de
se adaptar, ou sucumbir. Dito de outra forma, € impossivel parar o vento com as maos.

Este vislumbre do futuro, que em certa medida também ja é o presente, traz-nos desafios
colossais, ndo s6 no ambito estritamente pedagdgico e na relacdo particular com os alunos,
mas também no que concerne a esséncia e aos fundamentos da propria profissao docente.

Mas devemos enveredar pela digitalizacao total do sistema educativo, ndo deixando espaco
para a dimensao humana e sensorial? Naturalmente que ndo. Ha um equilibrio que urge
encontrar na escola, algures ao centro, como a virtude.

Ndo diabolizemos, nem menorizemos a importancia das novas tecnologias e da IA,
coloquemo-las apenas na sua posicdo relativa, ressaltando a sua ambivaléncia sem dramas.

Todavia, ndo me permito concluir este pequeno texto sem fazer uma pequena referéncia a
um neurocientista francés, Michel Desmurgets, que tem se tem dedicado a estudar o impacto
resultante da utilizacdo massiva dos ecras e em geral das novas tecnologias, sobre o cérebro
humano. Michel Desmurgets no seu livro “A fdbrica de Cretinos Digitais - Os perigos dos ecrds
para os nossos filhos”, concluiu que, pela primeira vez na histéria da evolu¢do humana, houve
uma regressao cognitiva, “Apos milhares de anos de evolugao, o ser humano esta agora a
regredir em termos cognitivos e de capacidades intelectuais — por culpa da exposicdo
excessiva a ecras.”

Antdnio Pinho
Presidente do SDPM
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FNE assinala Dia Nacional
do Trabalhador de Apoio
Educativo/Nao Docente

A Federacdo Nacional da Educacdo (FNE) a par dos seus trés sindicatos (STAE Zona Norte,
STAAE Zona Centro e STAESul e Regides Autonomas) de Trabalhadores de Apoio
Educativo/Nao Docentes (Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos e Técnicos
Superiores) celebrou a 24 de novembro o Dia Nacional do Trabalhador de Apoio
Educativo/Ndo Docentes.

Esta data € uma ocasiao para relembrar as principais reivindica¢des destes trabalhadores, em
gue se incluem a necessidade da valorizacdo e dignificacao das carreiras, a revisao da Portaria
de Racios, o combate efetivo a todas as situacdes de precariedade, salarios dignos e o reforco
destes recursos humanos, nas instituicdes de ensino, considerados imprescindiveis para o
sucesso educativo e funcionamento das nossas escolas.

As reivindica¢cdes da FNE inserem-se numa valorizacdo real de todos os Trabalhadores de
Apoio Educativo, reiterando que ha décadas que estes trabalhadores sdao esquecidos e
ignorados pelos sucessivos governos, apelando assim a urgéncia da realizacdo de processos
negociais com vista a valoriza¢do das suas fun¢des profissionais.

A FNE reforca que estes trabalhadores continuam a sentir-se “invisiveis”, como sublinha a

Internacional da Educacdo (IE) e que merecem o reconhecimento da sua carreira, porque “Os
Funcionarios de Escola também Educam” e sao parte na construcao do futuro.
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Faderacio Nocionnl do Educagdo

DNTAE
Pedro Barreiros presente
em iniciativa do STAEZN

Pedro Barreiros, Secretario-Geral da FNE, marcou presenca na tarde de 24 de novembro, na
Régua, numa iniciativa organizada pelo STAEZN no ambito do Dia Nacional do Trabalhador de
Apoio Educativo/Nao Docentes e da inauguracdo da delega¢dao do STAEZN em Peso da Régua.

Esta iniciativa contou também com a participacdo do Presidente da Camara de Peso da Régua,
José Gongalves, do Presidente da AFIET, Jodo Dias da Silva, do Secretario-Geral da UGT, Mario
Mourao e da anfitria, Cristina Peixoto, Presidente do STAEZN, assim como de varios dirigentes

do STAEZN.
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Esta foi mais uma ocasido em que se reforcou as principais reivindicacdes destes
trabalhadores, em que se incluem a necessidade da valorizacdo e dignificacdo das carreiras, a
revisdo da Portaria de Racios, o combate efetivo a todas as situacdes de precariedade, salarios
dignos e o reforco destes recursos humanos, nas instituicdes de ensino, considerados
imprescindiveis para o sucesso educativo e funcionamento das nossas escolas.

Neste dia a FNE reiterou também que continuara ao lado de cada trabalhador e trabalhadora,
em todos os contextos, fazendo ouvir a sua voz e lutando para que a escola seja um espaco
de dignidade laboral e de realizacao pessoal.

Esta data celebra-se a 24 de novembro, pois foi esse o dia que, em 1999, ficou marcado como
o dia dos Trabalhadores Nao Docentes da Educagdo, devido a publicacdo do Decreto-Lei n.°
515/99 que aprovou o Regime Juridico do Pessoal Nao Docente, que estabeleceu um marco
importante para a dignificacao destes trabalhadores.




DNTAE 2025 - Mensagem
da Presidente do STAEZN

Hoje, no Dia Nacional do Pessoal Nao Docente, o STAEZN dirige uma mensagem de
profunda gratidao a todas e todos os Trabalhadores de Apoio Educativo.

Vocés, que todos os dias, com dedica¢do e sentido de missdao, mantém viva, organizada e
segura a nossa escola.

Cada um de vocés esta presente em tudo o que a escola € e representa.

e Estdo presentes no cuidado que oferecem aos alunos, na atencdo que dao as familias, na
solucdo de problemas que resolvem antes que alguém se aperceba.

e Estdo presentes no siléncio do vosso trabalho, mas sobretudo, estdo presentes no
impacto enorme que tém na vida de toda a comunidade educativa.

e Vocés sao indispensaveis.

* Vocés sdo a forga que sustenta o dia a dia das escolas.

* Vocés sdo o rosto da proximidade, da humanidade e da estabilidade que tantas criancas e
jovens encontram no ambiente escolar.

E fazem tudo isto porque carregam a Escola no Cora¢do — nao apenas no discurso, mas no
vOsso compromisso diario.




Hoje queremos agradecer-vos de forma muito especial.
e Obrigado por cada esforco que nao se vé, por cada tarefa que nao € anunciada, por cada
dificuldade que ultrapassam com profissionalismo.
e Obrigado pela paciéncia, pela resiliéncia e pela atencao que dedicam ao bem-estar de
todos
e Obrigado por serem a base silenciosa, mas absolutamente essencial, da escola.
e Obrigado por terem sempre a Escola no Coragdo.

Mas o nosso agradecimento ndo chega sozinho.

E também um chamado a justica e a valorizagao.

E tempo de reconhecer plenamente as vossas carreiras, de valorizar os vossos salarios, de
reforcar os quadros das escolas e de garantir condi¢es de trabalho dignas.

O vosso esfor¢o merece respeito, reconhecimento e acao concreta — e é por isso que o

STAEZN continuara a lutar, todos os dias, ao vosso lado.

Neste dia, desejamos-vos um Feliz Dia do Pessoal Nao Docente, com o reconhecimento que
tanto merecem.

O STAEZN continuara ao vosso lado, a defender o vosso valor, a lutar pelos vossos direitos e a
afirmar, sempre, a importancia do vosso trabalho.

Em nome do STAEZN, um sincero e profundo obrigado.

Hoje e sempre, seguimos juntos, com a Escola no Coracgdo.

A Presidente do STAEZN, Cristina Peixoto



DNTAE 2025 - Mensagem do
Secretario-Geral da FNE

Mensagem do Secretario Geral da FNE
Dia Nacional dos Trabalhadores de Apoio Educativo - 2025

Neste Dia Nacional dos Trabalhadores de Apoio Educativo, a Federacao Nacional da Educacdo
celebra, com profundo reconhecimento, todas e todos aqueles que, diariamente, garantem o
funcionamento das nossas escolas, contribuindo de forma indispensavel para a qualidade da
educacao em Portugal.

Os Trabalhadores de Apoio Educativo (assistentes operacionais, assistentes técnicos, técnicos
especializados e demais profissionais de apoio) sao pilares essenciais das comunidades
educativas. O seu trabalho, tantas vezes invisivel para o poder politico e sociedade, &
absolutamente determinante, pois sao estes trabalhadores que asseguram ambientes
escolares seguros, inclusivos e organizados; apoiam alunos, docentes e familias; mantém o
espaco escolar vivo, funcional e humano. Sdo, na pratica, guardides da escola democratica e
da igualdade de oportunidades.

64



Apesar desta importancia, continuam a enfrentar condi¢des laborais que nao refletem
o valor social do seu contributo: carreiras desajustadas, salarios insuficientes, falta de
recursos humanos e excesso de carga de trabalho. A FNE reafirma, por isso, o seu
compromisso firme e inabalavel na defesa dos seus direitos, na valoriza¢dao das suas carreiras
e na promocao de melhores condi¢des de trabalho. S6 com profissionais respeitados,
motivados e reconhecidos podemos construir uma escola publica de qualidade para todos.

Hoje celebramos, mas também reivindicamos. Celebramos a dedicacdo, a
responsabilidade e a competéncia destes trabalhadores; reivindicamos o justo
reconhecimento que lhes é devido. A FNE continuard ao lado de cada trabalhador e
trabalhadora, em todos os contextos, fazendo ouvir a sua voz e lutando para que a escola seja
um espaco de dignidade laboral e de realizacdo pessoal.

A todas e todos os trabalhadores de apoio educativo, o nosso profundo agradecimento.

Este é o vosso dia, e a FNE celebra o dia convosco, com orgulho e respeito.

Pedro Barreiros

Secretdrio Geral
Federagéo Nacional da Educagéo - FNE



O Impacto da Inteligéncia
Artificial na Saude
Mental dos Professores

Nos ultimos anos, a inteligéncia artificial (1A)
tem ganho um papel cada vez mais
relevante no setor da educacao,
apresentando-se simultaneamente como
um instrumento de apoio e como um
desafio adicional para os professores. Se,
por um lado, a IA oferece novas
ferramentas capazes de aliviar tarefas
repetitivas e otimizar processos
pedagogicos, por outro, a sua rapida
integracdo no quotidiano escolar levanta
questdes importantes sobre o bem-estar
emocional e psicolégico dos profissionais

de ensino. Assim, torna-se essencial
analisar os impactos desta tecnologia na
saude mental dos professores,

compreendendo tanto os beneficios quanto
as pressdes que ela pode gerar.

Um dos aspetos positivos da 1A é a
capacidade de  automatizar  tarefas
administrativas, como a correcao de
exercicios objetivos, a elaboracdao de
relatérios ou a organizacdo de materiais
didaticos personalizados. A reducao do
tempo gasto nestas funcdes pode aliviar
parte da carga de trabalho que
tradicionalmente pesa sobre os docentes.
Este alivio pode, em teoria, contribuir para
diminuir niveis de stress e permitir que os
professores se concentrem em atividades
que valorizam mais, como 0
acompanhamento individual dos alunos, a
criatividade pedagogica e o}
desenvolvimento profissional continuo.
Para muitos, estas ferramentas
representam uma  oportunidade de
equilibrar melhor a vida profissional e
pessoal.



Contudo, a introdu¢do acelerada de
tecnologias baseadas em |A também tem
provocado ansiedade e inseguranca entre
os professores. Uma das principais fontes
de stress prende-se com a necessidade
constante de atualizacdo. A evolug¢do
tecnolégica é rapida, e espera-se
frequentemente que os docentes dominem
novas plataformas, softwares e
metodologias sem que lhes seja oferecida
forma¢do adequada ou tempo para se
adaptarem. Esta pressdo gera sentimentos
de inadequacdo, medo de falhar e, em
alguns casos, receio de que a propria
funcdo docente venha a ser desvalorizada
ou parcialmente substituida por sistemas
automatizados.

Outro fator relevante € a intensificacdo da
vigilancia e monitorizagdo digital. Em
algumas institui¢des, ferramentas de IA sdo
utilizadas para avaliar o desempenho dos
professores, analisar padrées de ensino ou
recolher dados detalhados sobre as suas
praticas. Embora estas aplicacdes possam
ser Uteis para identificar areas de melhoria,
também podem gerar um ambiente de
constante escrutinio, contribuindo para
uma sensacao de perda de autonomia
profissional. A percecdo de que estdo

permanentemente observados pode
aumentar a ansiedade e diminuir a
motivacgao.

A interacdo com alunos também sofre
transformacgBes. A presenca crescente de
sistemas de tutoria inteligente e
plataformas  educativas automatizadas
levanta duvidas sobre o papel emocional do
professor na sala de aula.

Alguns docentes receiam que a IA diminua
0 contacto humano, essencial para criar
relacdes de confianca, motivar estudantes e
identificar sinais de dificuldades emocionais
ou comportamentais. Esta  possivel
deslocacdo do foco humano para o
tecnolégico pode influenciar negativamente
a percecao de proposito e identidade
profissional, elementos fundamentais para
o bem-estar psicoldgico.

Apesar dos desafios, muitas das
consequéncias da IA na saude mental dos
professores dependem da forma como a
tecnologia é implementada. Quando
acompanhada de formacdo adequada,
politicas claras e apoio institucional, a IA
pode tornar-se uma aliada poderosa na
reducdo do burnout docente. Ao contrario,
quando introduzida de forma abrupta e
sem didlogo com os profissionais, tende a
intensificar sentimentos de sobrecarga e
inseguranca.

Em conclusdao, a inteligéncia artificial
representa uma transformacao significativa
na educacdao, trazendo potencial para
melhorar o trabalho dos professores, mas
também riscos que ndo devem ser
ignorados. A preservacdo da saude mental
destes profissionais exige um equilibrio
cuidadoso: garantir que a tecnologia serve
como apoio, e ndo como fator de pressao.
Para tal, é essencial promover ambientes
educativos que valorizem a formacdo
continua, a autonomia docente e o didlogo
entre tecnologia e humanidade
elementos indispensaveis para um futuro
educacional sustentavel e saudavel.
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