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MELHORAR O SISTEMA
EDUCATIVO COM
SOLUCOES JUSTAS

O sistema educativo portugués tem respondido
de uma forma extraordinaria aos desafios com
que tem sido confrontado. Basta relembrar os
baixissimos niveis de escolarizagdo da sociedade
portuguesa de ha cinquenta anos atrds para se
assinalar o percurso que foi realizado, e que se
traduz quer no baixissimo indice de abandono
escolar precoce, quer na taxa de cobertura da
educacgdo pré-escolar quer no nimero de jovens
entre 18 e 25 anos de idade que estdo a frequen-
taroensino superior.

Este percurso constitui o resultado do trabalho
desenvolvido por milhares de educadores e pro-
fessores que muito dificilmente os sucessivos
governos vao reconhecendo, o que alias tem
traducdo exemplar no baixissimo nivel de educa-
dores e professores que se encontram nos pata-
mares mais elevados da estrutura da carreira
docente, e isto apesar do reconhecido envelheci-
mento da profissdo docente, com mais de 50%
dos docentes acima dos 50 anos de idade. O nor-
mal seria que os docentes com mais experiéncia,
e mais tempo de servigo portanto, estivessem
nos niveis remuneratérios mais elevados. Todos

sabemos que ndo é isso que acontece.

Identicamente os profissionais ndo docentes sao
essenciais para que se garanta a qualidade do
sistema educativo. Ainda neste més de maio se
celebrou o Dia Mundial do Pessoal de Apoio Edu-
cativo, assinalando o seu papel incontornavel.

A qualidade do sistema educativo esta intima-
mente ligada ao envolvimento e reconhecimento
dos docentes que nele estdo envolvidos, como
ainda recentemente o reconheceu a Cimeira
sobre a Profissdo Docente organizada pela OCDE
e pelaInternacional da Educacao.

Esta tem sido a mensagem que
a FNE sistematicamente tem
enviado aos sucessivos gover-

nos, apontando a necessidade de
se adotarem medidas concretas de

valorizacdo dos profissionais docentes e ndo
docentes. A verdade é que as condicionantes
econdmico-financeiras tém impedido um claro
investimento na valorizagdo salarial destes traba-
Ihadores, o que merece o nosso repudio.

Sendo importante a componente salarial, ha
outras medidas politicas que sdo essenciais para
a promogao do reconhecimento e da valorizagao
destes trabalhadores, e sobre as quais importa
trabalhararduamente.

Concluiram no dia 30 de maio as negociagdes
com o Ministério da Educagdo sobre duas dessas
areas, o regime de mobilidade por doenga e o
regime de renovagao de contratos de docentes
para o préximo ano letivo.

O que faltou as propostas do Ministério da Educa-
¢do foia preocupacgdo de garantir solugdes justas.

AFNE ndo abdicou, como ndo abdicara de que, na
determinagdo das politicas que sdo essenciais
para a melhoria do sistema educativo, prevale-
cam critérios de justica.

Melhorar o sistema educativo, sim, € necessario,-
mas sempre com solugdes justas!

Waﬁmké&

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral da FNE



FNE REIVINDICOU

UNIFORMIZACAO
NA CONTRATACAO
DE PROFESSORES

A FNE reivindicou em oficio enviado ao Ministé-
rio da Educagdo (ME), que as orientagOes deter-
minadas pela tutela, no langamento da Reserva
de Recrutamento n? 32, fossem completadas
com medidas de justica, transparéncia e equi-
dade, que visem a uniformizag¢do do procedi-
mento, por vontade de cada docente, relativa-
mente a consideracao de todas as colocagGes
feitas anteriormente.

Para a FNE é essencial que o ME garanta que, no
proximo ano letivo, estardo preenchidas as
condigBes necessarias para que se evite a conti-
nuac¢do deste problema.

A FNE insistiu na obrigatoriedade de busca de
solugGes justas, transparentes e equitativas na
colocacdo de todos os docentes necessarios ao
regular funcionamento do sistema educativo,
situacdo bem patente no seu Roteiro para a

Legislatura 2022-2026, apresentado aos Gru-
pos Parlamentares e onde constam varias pro-
postas concretas da Federacgao.

A valorizagdo e reconhecimento da profissdao
docente e a melhoria das condigbes de trabalho
de todos os seus profissionais é para a FNE
condi¢cdo fundamental para a promogdo e
determinacdo da qualidade efetiva das ofertas
educativas.

A consideragdo de todas as colocagdes feitas
anteriormente a Reserva de Recrutamento
n2 32 é uma medida imprescindivel para a equi-
dade do sistema educativo, pelo que a FNE
solicitou a tutela que esta questdo fosse inclui-
da no quadro da préxima reunido com o Minis-
tério da Educagdo, que a FNE espera que se
realize o mais brevemente possivel.
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RECEBEU FNE NA ASSEMBLEIA

O Grupo Parlamentar do Partido Socialista (PS)
recebeu a 4 de maio, uma delegagdo da Federa-
¢do Nacional da Educagdo (FNE), na Assembleia
daRepublica.

A FNE pretendeu neste encontro sublinhar junto
do PS, representado pelo deputado Porfirio Silva,
que a versdo atualizada do Orcamento do Estado
(OE) para 2022, recentemente apresentado pelo
novo Governo, pouco difere da anterior, regis-
tando-se apenas um reforgo pouco significativo
em relacgdo as reais necessidades de docentes e
trabalhadores da educacdo, ndo prevendo
nenhuma medida que os valorize e que contri-
bua para aumentar a atratividade do trabalho no
setor.

A FNE considerou junto do Grupo Parlamentar
Socialista que o OE2022 ignora a realidade e ndo
tera capacidade para se intervir, em termos con-
sistentes, no sentido da valorizacdo da remune-
racdo, das condicGes de vida e de desenvolvi-
mento da carreira e da formacdo profissional.
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GRUPO PARLAMENTAR DO PS

Esta nova proposta de Orgamento ndo traz quais-
quer novidades e ndo prevé a erradicagdao da
precariedade, os apoios necessarios a mobilida-
de dos profissionais, a urgente necessidade de
rejuvenescimento ou condi¢des dignas de apo-
sentacdo. Para a FNE, estes fatores reforcam a
falta de atratividade do setor e sdo barreiras
continuas a uma Educagdo de Qualidade e Inclu-
siva, que garanta efetivamente oportunidades
de sucesso para todos.

A FNE transmitiu entdo que este OE2022 desa-
proveita a oportunidade para a mudanga na
Educacdo em Portugal, no sentido do reconheci-
mento e valorizagdo dos seus profissionais e da
determinacgdo de condi¢des que promovam a
qualidade efetiva das ofertas educativas.

Esta reunido foi a primeira de outras que a FNE
pretende levar a cabo com os Grupos Parlamen-
tares representados na Assembleia da Republica,
de forma a manifestar preocupacgées e apresen-
tar solugdes relativas ao OE2022, assim como
demonstrar a disponibilidade da federagdo para
um didlogo social regular e com resultados visi-
veis para um bom funcionamento do sistema
educativo.
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1° DE MAIO DA UGT:
JOVENS E ADULTOS CONFIAM
MUITO NOS SINDICATOS

A UGT e os seus Sindicatos celebraram o 12 de
Maio, Dia Mundial do Trabalhador 2022, com
uma Conferéncia Sindical dedicada ao “Sindica-
lismo e os Jovens” e aos “Desafios do Mundo do
Trabalho e as Mudangas de Paradigma”, que
decorreu, no Auditério Delmiro Correia, sede da
central sindical, na Rua Vitorino Nemésio, em
Lisboa.

O painel da manha contou com as intervengoes
dos jovens sindicalistas Hugo Bahut (SINDEL),
Claudia Silva (SBN) e Carlos Moreira (SINTAP),
moderados por Sérgio Monte, Secretario-Geral
Adjunto da UGT e responsavel pela negociagao
coletiva da central. O ponto de partida deste
painel andou a volta do tema “como convencer
um jovem a aderir ao sindicalismo?".

Os trés jovens entraram na busca por respostas,
apontando vdrias possibilidades, mas reconhe-
cendo unanimemente que o mundo laboral e o
emprego tinham mudado e que a juventude
tinha muita dificuldade em se rever neste novo
mundo. Para Hugo Bahut é cada vez mais dificil
concretizar Contratos Coletivos de Trabalho
(CCT) ou Acordos de empresa, uma vez que 0s
contratos sao muito dispares entre si.

Em sua opinido, ha mais dificuldades que apoios
e os jovens ndo encontram tempo nem disponi-
bilidade para comparecerem nos eventos organi-
zados pelas organizagGes sindicais: “Sinto que
muitas vezes que temos de puxar por eles, por-
que é preciso trabalhar pelo futuro e esperamos
qgue, com as varias agdes que temos realizado,
consigamos trazer mais jovens para o sindicalis-
mo. Mas nao ha nenhuma férmula certa".

Claudia Silva assina de cruz e sublinha que "é
necessario fazer chegar aos jovens a mensagem

de que se ndo fossem décadas de lutas sindicais
eles ndo teriam os direitos que tém hoje". E da o
exemplo da alta valorizagdo do SAMS, um grande
responsavel pela alta taxa de sindicalizagdo nos
bancarios: “Os jovens ndo podem ignorar que as
grandes conquistas ndao foram simplesmente
adquiridas. Passar esta mensagem aos jovens é o
nosso grande desafio sindical”.

A falta de estabilidade laboral é uma dificuldade
por todos considerada quando o tema é como
atrair mais os jovens para o sindicalismo. Claudia
Silva refere que os jovens saltitam muito de
emprego em emprego, esta semana trabalham
num lugar, para a semana estdo em outro empre-
go. Ndo tém um apego estavel a entidade patro-
nal, o que dificulta a sindicalizacdo".

Carlos Moreira vai direto ao assunto quando
enfatiza que “ninguém quer trabalhar de borla:
Querem trabalhadores? Entdo paguem o mereci-
do, o que é justo”. Para ele, tem que haver solida-
riedade entre geragdes, mas os jovens tém que
ter um salario digno, para terem estabilidade,
uma familia, uma casa onde morar: “Ndo gosto
de ouvir que os jovens sdo individualistas. Nés
somos soliddrios. Ndo somos individualistas. A
nossa missao é descobrir como tornar a causa do
trabalho numa causa em que os jovens acredi-
tam. Gostava de ver aqui muito mais juventude a
participar neste seminario”.

Carlos Moreira aponta o dedo aos sucessivos
governos que "tém apostado numa politica de
baixa qualificagdo” e para ele “um pais que ndo
aposta na qualificagao, ndo aposta no seu futuro.
Temos de deixar de apostar nos baixos salarios,
subir o salario minimo e respeitar as carreiras. 48
anos depois do 25 de Abril de 1974 parece que
aindatrabalhamos em corporagées".
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UGT PATRIOTICA E FUNDAMENTAL

O painel da tarde, dedicado aos “Desafios do
mundo do trabalho. As mudancgas de paradigma"
juntou o ex-Ministro do Trabalho e Seguranca
Social José Vieira da Silva (PS) e o ex-Ministro da
Economia Alvaro Pereira (PSD), moderados pela
jornalista do Jornal de Negdcios, Catarina Perei-
ra.

Com uma ajuda visual, José Vieira da Silva anali-
sou o mundo do trabalho—velhos e novos desafi-
os, aludindo a uma situagao histérica unica e
complexa com a confluéncia de dois grupos de
tendéncias pesadas de mudangas no mercado de
trabalho: por um lado, a evolugdo tecnoldgica
(com a inteligéncia artificial), as mudancgas
climaticas, novos modelos de produgdo, distri-
buigdo e consumo e mudangas demograficas.

Por outro lado, a sucessao de crises globais (pan-
demia e guerra), a desestruturagdo das cadeias
de producdo, tendéncias inflacionistas, riscos
recessivos ou contracionistas e alteragdes do
modelo de globalizagdo. Um contexto de destrui-
¢do ou forte contragdo de perfis profissionais,
com as exigéncias de novos modelos de educa-
¢ao e formacdo e de repensar os paradigmas do
tempo de trabalho. Os impactos previsiveis sdo
ainda a relocalizagdo de atividades econémicas,
0 abrandamento do crescimento econédmico e a
pressdo para a redugdo dos custos do trabalho.
Tal cenario exige, para Vieira da Silva, a regulagdo
eficiente de tensdes sociais, a regulagao eficiente
de modalidades de trabalho a distancia e um
forte reinvestimento nas capacidades do dialogo
social.

Repetindo que o trabalho subordinado (por
conta de outrem) empurrou o emprego em Por-
tugal e na Europa, José Vieira da Silva abordou
depois as tendéncias recentes e as fragilidades
de alguns mitos no mundo do trabalho. Em sua
opinido, as novas formas de trabalho (das plata-
formas e outras) tém crescido, mas as relagoes
de trabalho dependente sdo ainda largamente
dominantes e na Ultima década explicam todo o
crescimento do emprego, tanto na Unido Euro-
peia, como em Portugal, como comprovam os
dados do Eurostat.
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Para José Vieira da Silva, as formas atipicas e o
trabalho independente apresentam elevados
niveis de instabilidade e distintas capacidades de
penetragdo nas diferentes atividades e as estatis-
ticas existentes aparentam fragilidades em
captar as tendéncias mais disruptivas.

Relativamente aos desafios sindicais, o ex-
Ministro apontou seis velhos e novos desafios:
recuperar a capacidade de a¢do no trabalho
dependente, criar novas formas de organizagao
laboral (nas plataformas, no trabalho indepen-
dente...) ou enriquecer — como acontece nos
paises nordicos - a relagao sindical para além da
dimensdo reivindicativa. A isto acrescentou
melhorar a interagdo — muito fragil — entre a
concertagao social e a negociagdo coletiva,
reforgar a dimensao da prestagdo social na agdo
sindical e valorizar a pertenga no espago euro-
peu.

Por sua vez, o ex-Ministro Alvaro Pereira come-
¢ou a sua intervengdo por um gigante elogio a
acado sindical da UGT, que “tem sido altamente
patridtica e fundamental”, tendo posto, em
varias ocasifes, o interesse nacional acima dos
seus proprios designios. A pergunta: O que
mudou no mundo do trabalho? O atual diretor de
Economia na OCDE refere seis itens, que origina-
ram uma diminuig¢do da sindicalizagdo em Portu-
gal e em muitos paises do mundo: mudancgas
setoriais, o envelhecimento da populagdo, a
automatizagdo, qualificagdes e competéncias, o
teletrabalho e mais trabalhos “irregulares”. Ape-
sar desta situagdo, “a confianga dos portugueses
nos sindicatos permanece muito alta”.

Uma mudanga estrutural resume-se a menos
indUstria e mais servicos. Quanto ao inexoravel
envelhecimento da populagdo vai ditar que o
futuro do trabalho seja mais velho, sendo que
viver até aos 100 ou mais anos vai criar um enor-
me desafio a Segurancga Social. Numa linguagem
mais econdmica, Alvaro Pereira refere que o
racio de dependéncia de idosos vai aumentar
muito e que a forga de trabalho ira diminuir.
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FUTURO DO TRABALHO PODE
IMPULSIONAR OS SINDICATOS

Que fazer, entdo, no mercado de trabalho? As
respostas poderado ser prolongar a vida ativa dos
trabalhadores, incentivos a permanéncia no
mercado de trabalho, repensar as carreiras pro-
fissionais, a necessidade de uma aprendizagem
ao longo da vida, uma reforma da flexiseguranga,
podendo os desafios ser ainda maiores em
alguns novos setores como a gig economy. Sobre
a automatizagdo sabe-se que o fornecimento
anual de robots industriais é aos milhares, que
14% dos empregos poderdo vir a ser completa-
mente automatizados e 32% venham a sofrer
significativas alteragdes.

O receio em ser-se substituido por um robot é
mais forte na exploragdo espacial, na producdo
industrial, na busca e resgate, no setor militar e
de seguranca. Os trabalhadores menos qualifica-
dos estdo em maior risco com a automatizagao.
No lado menos afetado estdo os setores dos
cuidados, educagao, tempos livres e cuidados de
salde. O lado positivo é que a automatizacdo
também gera muitos novos empregos, o que é
uma esperanga.

A Educagdo e Formagado sdo cada vez mais deter-
minantes. No entanto, muitos adultos ndo tém as
qualificagbes necessdrias para empregos emer-
gentes. Por outro lado, sublinha Alvaro Pereira,
seis em cada dez adultos ndo tem as qualifica-
¢Oes basicas de Tecnologia de Informagdo ou ndo
tem qualquer experiéncia com computadores.

A propor¢do de empregos altamente qualifica-
dos aumentou 25% nas Ultimas duas décadas. Os
empregos menos qualificados também aumen-
taram, mas a proporcao de empregos intermédi-
os diminuiu. Uma certeza é que as competéncias
digitais sdo cada vez mais importantes, logo
participar e reforcar as acGes de formagdo é
fundamental. Até porque é um dado adquirido
que os adultos menos qualificados participam
em menos agdes de formagdo. O Estado tem aqui
um papel preponderante para derrubarmos os
obstaculos a participagdo na formagdo de adul-
tos.

Depois de analisar o potencial do teletrabalho
em Portugal Alvaro Pereira abordou algumas
formas de trabalho “irregular”, que tem aumen-
tado em muitos paises e que coloca variados
entraves a sindicalizagdo. Como o préprio salien-
tou, os trabalhadores ndo “regulares” sdao 50%
menos provaveis de ser sindicalizados e em mui-

tos paises tém 40— 50% menos probabilidade de
ter apoios de rendimentos quando perdem o seu
emprego. O trabalho tempordrio também tem
aumentado e os empregos continuam a ser
menos estaveis para os jovens e para os trabalha-
dores com menos qualificagdes.

Esta situagdo tem levado a uma menor sindicali-
zagao, provocando desafios na densidade sindi-
cal e na cobertura de negociagdo coletiva. Os
jovens sao menos sindicalizados, mas a confianga
nos sindicatos permanece alta em muitos paises,
destacando-se pela positiva paises como a
Bélgica, Finlandia, Canadd, Noruega, Dinamarca
ou Suécia. Os jovens entre 0s 20 e os 34 anos e 0s
adultos entre os 35 e os 54 anos em Portugal
demonstram um elevado indice de confiang¢a nos
sindicatos, s6 superados pela Suécia e pela Dina-
marca.

Para Alvaro Pereira, o papel das politicas publicas
é muito importante no “trabalho do futuro”,
sublinhando cinco fatores: aprendizagem ao
longo da vida ainda mais relevante, sistema dual
e de aprendizagem (“defendo a fusdo entre o
sistema dual e o ndo dual”), flexiseguranga: mais
seguranca com mais flexibilidade, reparar os
sistemas sociais e prepara-los para sociedades
mais envelhecidas, tudo isto com o reforgo do
Dialogo Social. Algumas boas praticas nesta
matéria sdo os esquemas de retengao e forma-
¢do (Alemanha), as contas individuais para a
formagdo-aprendizagem (Paises Baixos), os vou-
chers de orientagdo de carreiras (Bélgica) e a
formagdo orientada para as novas formas de
trabalho (EUA, Califérnia).

Quanto a intervencdo dos sindicatos no novo
mundo do trabalho Alvaro Pereira acredita que o
“futuro do trabalho” podera proporcionar um
forte impulso ao sindicalismo. Porém, para que
tal aconteca é fundamental que os sindicatos se
adaptem as novas praticas no mundo do trabalho
(por exemplo: teletrabalho, mais flexibilidade e
seguranga, mais aprendizagem). O ex-Ministro
Vé nos sindicatos uma peca indispensavel para o
futuro e para a prosperidade do pais, dando
como exemplo o acordo de negociagdo de con-
certacdo social. Alvaro Pereira ndo tem duvidas
que “a UGT vai estar no centro das grandes refor-
mas que vao ter de acontecer em varios setores
danossaeconomia".
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12 DE MAIO NA RUA EM 2023

As intervencdes finais ficaram para a Presidente
e para o Secretdrio-Geral da UGT. Lucinda Manu-
ela Damaso referiu que a UGT celebrou este 12
de Maio a pensar nos que sofrem com a precarie-
dade, nas mulheres trabalhadoras que recebem
menos do que os homens em cargos iguais, nos
jovens tdo necessarios para os sindicatos e tam-
bém nos milhares de trabalhadores pobres.

Nesse sentido, "a UGT vai aceitar o repto que o
Primeiro-Ministro langou dizendo que era
impensavel que ainda existissem trabalhadores
pobres. Porisso, nds dizemos daqui, Sr. Primeiro-
Ministro, a UGT estd interessada em trabalhar
com o Governo para que estes trabalhadores
deixem de ser pobres e tenham uma vida digna".
Devido a inflacdo, "os trabalhadores que perten-
ciam a classe média vado passar a ser pobres. Por
isso, é fundamental aumentar os rendimentos,
seja por aumento de saldrios, ou por redugdo de
impostos. A UGT ndo vai desistir da dignificacdo
dotrabalho".
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No seu primeiro discurso como novo Secretario-
Geral da UGT, Mario Mourdo, deixou o desejo e
compromisso de "trazer o sindicalismo para o
século 21", adaptado as mudancas, aos desafios
e anovos comportamentos". Mas a ideia forte do
seu discurso passou pelo salario médio, para o
que “urge passar das palavras aos atos". De outro
modo, "a luta - na rua — acontecera, se os gover-
nos e patrdes fizerem orelhas moucas aos salari-
os dignos que exigimos para a Administragao
Publica, para o Setor Privado e para o setor
Empresarial do Estado".

A precariedade, a reposi¢ao do poder de compra
devido a subida da inflagdo, os despedimentos
selvagens e injustificados (“hipocritamente
denominados de rescisées por mutuo acordo") e
o impacto das fusdes, concentragdes ou vendas
de grandes empresas sdo também apontados. A
rematar, Mario Mourdo deixou a garantia de que
no 12 de Maio de 2023 a UGT voltaria a rua para
reclamar todos os direitos que os trabalhadores
portugueses merecem e querem ver garantidos.

Fotos: UGT/FNE
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PEDRO BARREIROS ELEITO
PRESIDENTE DO SPZN

A 10 de maio de 2022 os sécios do SPZN foram
chamados a votar nos seus novos corpos geren-
tes e elegeram para a Dire¢do, por 96,2%, a can-
didatura Unica apresentada por Pedro Barreiros,
que acumula agora o cargo de Presidente do
Sindicato com o de Vice-Secretario-Geral da FNE.
O projeto "Somos Futuro" - linha de orientagdo
da candidatura - reconheceu desde o inicio da
sua divulgagdo que o tempo presente "exige um
elevado sentido de responsabilidade e determi-
nagao". Apontando o caminho para a colabora-
¢do na procura de solugdes para os varios proble-
mas da educacdo, a candidatura ganhadora de
Pedro Barreiros deixou como apostas para o
futuro "responder com reformas e com medidas
urgentes e eficazes, em defesa da profissdo
docente, da sua valorizacdo e rejuvenescimento,
por uma escola desburocratizada e por uma
educacdode qualidade".

Um projeto sindical "com muita vontade, com
uma equipa renovada que ndo vai desistir de
lutar por um futuro melhor. Os docentes portu-
gueses merecem 0 nosso empenho", assumiu
Pedro Barreiros, que enalteceu a participagdo
massiva dos associados do SPZN neste ato eleito-
ral.

s pz | |
Sindicato:

PROFESSORES DA ZONA NORTE

A tomada de posse dos novos Corpos Gerentes Pedro
do Sindicato dos Professores da Zona Norte B -
(SPZN) aconteceu a 21 de maio de 2022, no Audi- ﬂl'l'ell'.OS
tério da Fundagdo Dr. Antdnio Cupertino de gﬂl'ﬂ"tlu

Miranda, no Porto. "muita
vontade,
Pedro Barreiros sucede no cargo a Lucinda
comuma

Manuela Damaso, que exercia a Presidéncia do .
Sindicato dos Professores da Zona Norte desde equipa
2013. renovada
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ESCOLA PROFISSIONAL
AGOSTINHO ROSETA
RECEBEU DELEGACAO DA FNE

A FNE respondeu positivamente ao convite do
Presidente da diregdo da Escola Profissional
Agostinho Roseta, Luis Azinheira e marcou
presenca, a 17 maio de 2022, no Polo de Lisboa,
para uma visita cordial as instalacdes e para
tomar conhecimento dos planos e objetivos
futuros desta instituicdo.

A delegacdo constituida pelo Secretario-Geral
Jodo Dias da Silva, pelos Vice-Secretarios-Gerais
José Ricardo Coelho e Pedro Barreiros e pelos
Secretarios Nacionais Cristina Ferreira, Joaquim
Santos e Maria José Rangel apreciou o modo de
funcionamento e o ambiente educativo Associa-
¢do Agostinho Roseta (AAR) - Escola Profissional
Agostinho Roseta, numa visita guiada pela
Professora Sandra Simplicio, Diretora Pedagdgica
daquele polo.

Ap0s a visita, Luis Azinheira, que se encontra em
fim de mandato, fez uma descri¢do dos resulta-
dos dos ultimos anos do estabelecimento de
ensino e apresentou algumas marcas distintivas
sobre o que o futuro pode trazer aquela institui-
¢do.

Jodo Dias da Silva, em nome da FNE, deixou pala-
vras elogiosas para o trabalho desenvolvido
pelos profissionais daquele estabelecimento de
ensino, saudou os resultados do trabalho da
atual direcdo e desejou que o crescimento ali
consagrado continue aaumentar.

Seguiu-se um almoco elaborado e servido por

alunos dos cursos técnicos de cozinha-pastelaria
e restaurante-bar, que frequentam o Polo local
de Lisboa, muito elogiado pela comitiva da FNE.

Constituida em 30 de setembro de 1999, a Asso-
ciagdo Agostinho Roseta (AAR) é proprietdria e
gere a escola profissional com o mesmo nome,
com sede no Parque das Nagbes, em Lisboa, e
com seis polos nos municipios de Castelo Branco,
Crato, Figueiré dos Vinhos, Lisboa, Sesimbra e
Vila Real. A sua designacdo homenageia o legado
de Agostinho Roseta, um destacado sindicalista
da UGT.

A AAR — Associagao Agostinho Roseta é constitui-
da por doze organizagGes sindicais nas quais se
incluem a FNE, o SPZN (Sindicato dos Professores
daZona Norte) e a UGT (Unido Geral de Trabalha-
dores).

A sua oferta formativa é muito diversificada e vai
de cursos de técnico multimédia, a técnicos de
turismo, de técnicos de informagdo e animagao
turistica a auxiliares de farmdcia, de técnicos de
cozinha / pastelaria a técnicos de restaurante /
bar, de técnicos de termalismo a técnicos auxilia-
res de salde ou a técnicos de operacoes turisti-
cas.

Em 29 de setembro de 2022, a ANQEP (Agéncia
Nacional para a Qualificagdo Profissional)
atribuiu a AAR o (muito exigente) selo de Confor-
midade EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu
de Garantia da Qualidade para a Educagdo e
Formacao Profissional. O desafio permanente da
AAR é precisamente o de ser reconhecida a nivel
nacional como uma escola de exceléncia.

Jodo Dias
da Silva, em
nomeda
FNE, deixou
palavras
elogiosas
para o tra-
balho
desenvolvi-
do pelos
profissio-
nais daque-
le estabele-
cimento de
ensino.
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MOBILIDADE POR DOENCAE
RENOVACAO DE CONTRATOS
MARCAM NEGOCIACAO

A FNE reuniu com o Ministério da Educagdo (ME)
a 16 e 18 de maio de 2022 para debater as maté-
rias da regulamentagdo da mobilidade por doen-
¢a e a criagdo de um quadro de maior estabilida-
de nas escolas para os docentes contratados.

Nas duas reunides de negociacdo, a FNE defen-
deu o principio absolutamente imprescindivel da
existéncia, de parte do ME, da disponibilidade
para a identificacdo rapida de problemas sobre
0s quais é necessario intervir no nosso sistema
educativo, particularmente no que diz respeito
ao reconhecimento e valorizagdo dos trabalha-
dores da Educagdo, Docentes e Nao Docentes.
Para a FNE é essencial priorizar esses problemas
e calendarizar a sua negociagdo, no sentido da
suamais rapidaresolugao.

Na primeira reunido o Ministério anunciou a
intencdo de introduzir algumas alteragdes na
figura da mobilidade por doenga. A FNE conside-
ra que qualquer alteragdo deve ter em considera-
cdo o direito de acesso de todos os educadores e
professores portadores de doengas, bem como
de seus ascendentes e descendentes.

Para Jodo Dias da Silva, Secretario-Geral (SG) da
FNE, "deve serreconhecida atodos os docentes a
possibilidade de colocagdo numa escola em
condigdes tais de proximidade que lhes permita
realizar os tratamentos médicos necessarios.
Este direito tem que ser preservado e acautelado
e é paraaFNEinultrapassavel”.

Quanto a matéria da renovagdo de contratos, o
SG da FNE expressou a sua preocupagao por
aquilo que a tutela designou como "estabilida-
de". Para a FNE ndo podem existir alteragdes em
relagdo aquilo que sdo expetativas legitimas
criadas em fun¢do da forma como cada um con-
correu e em que esteve colocado, ao longo deste
ano letivo. A FNE insistiu que ndo pode haver
lugar a subversdo na lista graduada, uma vez que
ela representa um fator de seguranga, de justica
e detransparéncia paratodos".

Contrapropostas da FNE

Na reunido de dezoito de maio, a FNE apresentou
o seu contributo com propostas concretas para
questBes ja identificadas anteriormente e
defendeu as suas posi¢cOes relativamente a um
novo documento apresentado pelo ME.

No final das duas reuniGes, o SG da FNE registou
de forma positiva que o ME tivesse tomado em
linha de conta preocupacgbes ja manifestadas
pelafederagdo “e que tivesse também acolhido a
proposta da FNE segundo a qual as situagdes de
doencga, que venham a ocorrer ao longo do ano
letivo, possam também ser apreciadas no con-
texto de mobilidade, caso tal se justifique”.

Quer em referéncia a mobilidade por doenga,
quer ao nivel da renovagdo de contratos, a FNE
considera que nao ficaram resolvidas todas as
suas preocupagdes. Porisso, fez chegarem 18 de
maio de 2022 ao gabinete do Secretario de Esta-
do da Educacgdo os seus contributos para a nego-
ciacdo sindical referente aqueles dois pontos,
considerados na atualidade prioritarios.

Desta forma e tendo terminado o periodo de
negociacdo sem que tenha havido acordo, a FNE
entendeu avangar com um pedido de negociagdo
suplementar sobre estas matérias, nos termos
dosn?1e2doartigo3522da Lei Geral de Traba-
lho em FungGes Publicas.

A FNE espe-
ra que esta
linha de
negociacdio
prossiga e
continuea
abrir espa-
cos de dia-
logo ede
negociacdo.
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FNE sem acordo na mobilidade por doenga e
renovacao de contratos

Na manha de 30 de maio de 2022, a FNE esteve
no Ministério da Educacgdo (ME) para a negocia-
¢do suplementar relativa as matérias das regras
de mobilidade por doencga e da criacdo de um
quadro de maior estabilidade nas Escolas para os
Docentes contratados.

Desde inicio deste processo de negociagao (a 16
e 18 de maio de 2022) que a FNE mostrou discor-
dancias de fundo em relagdo a cada um destes
temas, que o ME quer implementar de forma
apressada, e para contribuir para respostas de
indole imediata e transitoria para problemas que
deviam ter sido analisados, discutidos e com
solugbes encontradas mais cedo e com maior
consisténcia paraambas as matérias.

Em relagdo a questdo do regime de mobilidade
por doenca, o ME reduziu de 25 para 20 km a
distancia em que os professores podem escolher
as escolas da sua preferéncia, de forma que
garantam o acompanhamento médico que preci-
sam para si ou familiares e no restante pouco
alterou daquilo que era essencial da proposta de
partida, nomeadamente na insisténcia de um
limite por escola para o acolhimento dos profes-
sores emsituag¢do de mobilidade.

Para a FNE ndo ha assim o acolhimento daquilo
gue eram 0s seus pressupostos para este regime.
No seu entendimento, todos os professores
deveriam ter a possibilidade de serem colocados
na escola que lhes permita a maior proximidade
com o apoio médico necessario. A proposta do
ME ndo responde a este objetivo, é incompleta,
crialimitagdes e vai criar situa¢des de injustica ao
permitir que uns professores sejam acolhidos e
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outros fiquem de fora deste regime de mobilida-
de.

Sobre as renovacgGes de contratos a FNE conside-
ra que este mecanismo vem subverter a légica
com gque as pessoas concorreram e as conse-
quéncias de concursos futuros para os docentes
que agoravao ver renovados os seus contratos. O
processo traduz-se em situagdes acumuladas de
injusticas que, podendo responder ao que é a
preocupac¢do do ME, em ter professores ja colo-
cados através da renovagdo de contrato, vem
introduzir fatores de enorme perturbagdo no
respeito pela lista graduada e pelas expetativas
daqueles que concorreram de uma determinada
forma e outros que agora percebem que as suas
expetativas sdo, afinal de contas, defraudadas.
Todos estes motivos impediram qualquer acordo
da FNE, nestas matérias, com a tutela.

Na verdade, registaram-se durante a negociagao
alguns avancos e pequenas alteragGes em rela-
¢doacadaumdos modelos. Mas aquiloem que o
ME evoluiu ndo significou qualquer alteracdo de
fundo dos pressupostos de partida, o que provo-
cou um grande distanciamento entre a proposta
governamental e as solugBes defendidas pela
FNE.

Os educadores e professores podem confiar que,
da parte da FNE, fica a garantia da continuagao
do acompanhamento, quer em relagdo a um
novo regime justo de mobilidade por doenga, no
quadro do futuro diploma de concursos, como
também no que vier a ser o novo regime de sele-
¢doerecrutamento de professores, em defesa da
justica, equidade e transparéncia do sistema
educativo e em nome de melhores condi¢bes de
vida e de trabalho para todos os profissionais da
Educacdo.
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SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE
A QUALIDADE NA FORMACAO:

DESENHO CURRICULAR
POR COMPETENCIAS E

FUNDAMENTAL

Antonio Rial Sdnchez (Professor Emérito da Uni-
versidade de Santiago de Compostela - USC) foi o
orador principal do webinario internacional "A
Qualidade na Formacgdo Profissional", que con-
tou ainda com uma intervenc¢do de Mar Lorenzo
Moledo (Catedratica de Teoria e Histdria da
Educagdo - USC), com os comentarios de Carmen
Sarceda Gorgoso (Doutora USC), Anténio Nunes
(Doutor em Ciéncias da Educagdo) e Joaquim
Santos (FNE), moderados pelo Professor Rui
Maia, do Centro de Formagdo da FNE.

A qualidade da formagdo é algo de extrema
importancia nos nossos dias e esse foi o ponto de
partida de todas as intervengdes, que procura-
ram apontar caminhos e politicas para o contexto
de enormes desafios em que vivemos.

Antonio Rial Sdnchez abriu as hostes e assumiu
procurar uma abordagem a esta matéria pela
atualidade da formacdo. "Que formacgdo para o
presente olhando o futuro?", questionou o
professor da universidade galega, considerando
que "aformacgdo tem maior impacto no trabalho
com a revolucdo 4.0. Mas a relagdo da formagao
com o trabalho é fruto de um longo caminho. E
agora chegdmos as mudangas que trazem o tra-
balhoonline e o digital".

O tempo e a histéria tém sido a sintese de algu-
mas alteracdes, desde o maquinismo até as

Rui Maia Antonio Rial $anchez [F

novas tecnologias. Mas o caminho faz-se com
dificuldades e na opinido do catedrdtico espa-
nhol sdo precisas varias mudangas no sistema
formativo. Essas mudancas passam por altera-
¢Oes organicas, pela difusdo de temas, pela cria-
¢dode cenadrios e pelaforma de ensinar.

Aumentar o grau de adequagao

"Temos de unir o trabalho e a formagdo e vice-
versa. Mas a digitalizagdo mudou tudo. Hoje
muita formacgdo é informal por existirem muitas
fontes. Nas escolas notamos poucas diferengas,
pois falta muito para se cumprir uma formacéo a
distancia". Antonio Rial Sdnchez assumiu ser um
fanatico por competéncias: “As pessoas sdo
pagas e julgadas pelas competéncias que tém,
daf ser algo t3o relevante. E fundamental enten-
der e fazer o desenho curricular por competénci-

as .

Por seu lado, "os institutos de qualificacdo tém
de ser ativados e trabalhar novos perfis profissio-
nais. E tém que apostar seriamente na avaliagdo
de competéncias". Como afirmou, as politicas da
OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho)
insistem para que as pessoas melhorem constan-
temente a sua formagdo para acompanharem as
mudangas e o fator da qualidade tem sempre de
fazer parte do processo".

-

Carmen Sarceda Gorgoso



Mar Lorenzo Moledo, especialista em Pedagogia
Laboral, centrou a sua intervengdo na questdo
das “Competéncias para a empregabilidade na
Universidade no marco da Agenda 2030”. Partin-
do da pergunta “O que é que os empregadores
procuram na sele¢do de candidatos?” a catedra-
tica respondeu que “procuram competéncias,
adaptabilidade, motivagdo e, acima de tudo,
competéncias transversais". Isto foi um alerta
que deixou as universidades. Mas com que mode-
lo? Num modelo baseado em competéncias.
Mas para formar um universitério é necessario
alterar a cultura docente: "Vamos ter que ofere-
cer uma formacao diferente. No fundo, reforgar
as competéncias transversais que permitam
responder a todas e quaisquer mudancas que o
mundo atual diariamente nos oferece".

Carmen Sarceda Gorgoso trouxe ao debate a
relacdo entre necessidades de mercado e a for-
macado. E foi por esse caminho que levou o seu
comentdrio, comegando por considerar que
"acima de tudo é preciso fazer uma correta andli-
se das necessidades. Completar com um dese-
nho, um modelo de analise que tera de ser o
primeiro passo em qualquer aposta de forma-
¢do". Mas, além disso, o futuro passa por aumen-
tar o grau de adequagdo de um programa de
formacdo, reforgando o seu impacto formativo.
Sempre com o pensamento de que as necessida-
des devem estar associadas a experiéncia, cultu-
ra, trajetéria social, acompanhando as dinamicas
dassociedades".

maio 2022 | jornal FNE
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Mas ndo basta perceber as necessidades. Por
vezes a motivagdo é fruto do momento e temos
de diferenciar necessidades de desejo por algo
que estdo dispostos a pagar. Acima de tudo dife-
renciar problemas e necessidades, perceber as
capacidades reais e as que a empresa verdadei-
ramente precisa. Por isso a formagdo tem um
papel tdo decisivo.
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"Os empre-
gadores
procuram
competén-
cias, adap-
tabilidade,
motivacédo
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transver-
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Lorenzo
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Mais espago para os parceiros sociais

Coube a Antdnio Nunes o segundo comentario
que, na analise ao que tinha sido falado até
entdo, destacou "que sem duvida que temos de
ter aten¢do a programas formativos que ja ndo se
enquadram e ter uma percegao e andlise a quali-
dade da formacgdo que afeta o ensino superior.
Em sua opinido, "hoje tudo se foca na cognigdo. E
temos de falar em varios futuros, tal como desta-
ca o relatdrio 'Iniciativa futuros da educagao’, de
2021 da UNESCO, que se baseia na verificagao de
existéncia de varios futuros juntos".

Deste modo, um projeto em que o futuro vem do
passado é essencial, principalmente se envolver
cooperagdo e romper com o tempo e 0 espago;
se incluir criatividade/criacdo, assim como
investigacdo e pesquisa. Ja sobre a escola "tem
de ter um espaco que inclua organizagdo social,
que seja uma aprendizagem e que se veja a esco-
laridade e o emprego em complemento, como a
imagem de um novo contrato social”.

Joaquim Santos destacou o interesse crescente
pelos sistemas de educac¢do e formacdo, subli-
nhando que "o Ensino e Formagdo Profissional
(EFP) giram em torno de trés elementos essenci-
ais: formacao, emprego e desenvolvimento eco-
nomico". Como dirigente sindical da FNE, subli-
nhou a importancia da formagao inicial e conti-
nua de professores e formadores e, em sintonia
com Antonio Rial Sanchez, frisou que "a forma-
¢do deve ser dindmica e estar em sintonia com as
solicitagdes sociais, as exigéncias do sistema
produtivo e os avancos nainvestigacdo”.

Aquele é o grande desafio de hoje do Espaco
Europeu do Ensino Superior, que “ainda tem
muito que retirar das potencialidades da Decla-
racdo de Bolonha (19 de junho 1999), inscrita nos
objetivos da Estratégia de Lisboa". O dirigente da

FNE evidenciou depois que jovens e adultos
devem passar o mais rapidamente possivel para
o paradigma da Aprendizagem ao Longo da Vida
(ALV), que exige "bons formadores, se possivel
com uma competéncia tripla: técnico-
profissional, pedagdgica e de investigagdo, num
contexto de educagdo permanente".

Joaquim Santos destacou o papel relevante dos
parceiros sociais no sistema de educacgdo e for-
macao e relevou trés desafios para o Ensino e
Formagado Profissional: inclusdo, os imigrantes e
a inteligéncia artificial. A nivel europeu conside-
rou que deveriam ser langados dois programas
de largo espectro para jovens e adultos: um de
Competéncias Basicas e um outro sobre Compe-
téncias Digitais Basicas, pois nestas Ultimas um
em cada dez europeus ndo as tem. De um modo
geral, e no ambito do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, o EFP deve gerir eficazmente as transi-
¢Oes de trabalho, cumprindo a agenda da OIT
sobre o direito de todos a um trabalho digno.

A moderac¢do do Professor Rui Maia foi determi-
nante no sucesso deste webinario internacional.
Ap0s ter introduzido no debate questdes coloca-
das pelos participantes sublinhou, no seu
comentario final, que "uma conclusdo a retirar,
ao fim de trés horas, é que a qualidade da forma-
¢do jamais pode deixar de lado o fator e a condi-
¢do humanos”. Por isso, tem sempre de coexistir
um equilibrio entre a formagdo pessoal e a for-
magdo profissional, devendo reforgar-se uma
linha de integracao das ferramentas tecnoldgicas
na esfera do conhecimento, mas com uma abor-
dagem didatica e pedagdgica.

De referir que este seminario internacional da
FNE/AFIET e Canal4 foi considerado, pela Comis-
sdo Europeia, Parceiro Oficial Da Semana Euro-
peia da Formacdo Profissional 2022.

"Hoje tudo
se foca na
cognicédo. E
temos de
falarem
vdrios futu-
ros, tal
como des-
taca o rela-
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UNESCO"
Antodnio
Nunes
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CONCEICAO ALVES PINTO:
FNE ARTICULA POLITICAS SINDICAIS

Jornal FNE (JF) - Licenciou-se em Fisica (Espec-
troscopia Nuclear) na FCULem 1973, “vésperas”
da revolugao de abril. Ja sentia o apelo do
“sindicalismo” nessa altura?

Conceicdao Alves Pinto (CAP) - Ndo. Eu ja era
muito militante em questdes sociais, participava

em diversos grupos catélicos, mas trabalhava

principalmente ao nivel de respostas sociais, de
alfabetizacdo e até em termos de conscientiza-
¢do. Trabalhdvamos muito com a perspetiva de
Paulo Freire - educador e filésofo brasileiro - de
ligar a alfabetizacdo a conscientizagdo. Por isso,
nessa altura eu estava mais envolvida em termos
de militancia cultural e social.

JF - Depois chega o 25 de Abril e torna-se mem-
bro da Primeira Comissdo de Gestdo da FCUL.
Foi ai que tomou consciéncia dos problemas
que adocéncia e o ensino viviam?

CAP - Na sequéncia dos plenarios que ocorreram
nos dias seguintes ao 25 de abril, houve necessi-
dade de encontrar uma comissao de gestdo. Que
nao foi facil, porque muitos dos catedraticos ndo
seriam aceites na Comissao de Gestdo. Mas havia
um doutorado, que ndo me conhecia, que acei-
tou integrar essa comissdo dizendo: “Aceito fazer
parte, se aquela senhora ali da tranga também
aceitar”. Foi ai que entrei, mas também acabei
por estar pouco tempo. Sobre os problemas da
docéncia, ja os tinha sentido antes. Alids, tirei a
licenciatura em Espectroscopia Nuclear, mas o
final do meu 32 ano coincidiu com a decisao do
ministro Veiga Simao em implementar a partigdo
das licenciaturas de Ciéncias em trés anos de
bacharelato e dois anos de opgdo entre o ramo
educacional e varias areas de investigacdo da
fisica. Como era o primeiro ano em que o ramo
educacional funcionou a estrutura ndo estava
montada. E quando os meus professores de fisica
souberam que eu queria ir por esse caminho
desincentivaram-me. Sugeriram que eu fizesse a
licenciatura em fisica e posteriormente fizesse
formacdo de nivel mais avangado em educagdo e
que depois contavam comigo para ser um pilar
do Departamento da Educagdo.

Conceigdo Alves Pinto
a discursar

"Participa-
va em gru-
pos catoli-
cos, mas
trabalhava
muito ao
nivel de
respostas
sociais, de
alfabetiza-
cdo e até
em termos
de consci-
entizacdo’.
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JF - Foi uma das fundadoras do Sindicato Demo-
cratico dos Professores da Grande Lisboa
(SDPGL), em 1983, e sua Presidente durante 32
anos. Como surgiu a oportunidade de criar o
sindicato?

CAP - Sendo eu de Lisboa, sindicalizei-me, logo a
seguir ao 25 de Abril, no Sindicato dos Professo-
res da Grande Lisboa (SPGL). Muito rapidamente
me apercebi que o SPGL estava dominado pelo
Partido Comunista Portugués (PCP), até porque
eu conhecia bem o movimento associativo
universitario, em que tinha estado sempre
bastante participativa, apesar de nunca ter sido
dirigente. E ndo me agradou o dominio que o PCP
tinha no SPGL. Depois, fui fazer o doutoramento
para Paris. E quando voltei ja tinha havido a
separacao entre a corrente sindical democratica,
entre, por um lado os dois sindicatos originais da
Zona Norte (SPZN) e da Zona Centro (SPZC) e por
outro lado o sindicato Grande Lisboa (SPGL).
Tinha eu chegado a Portugal ha relativamente
pouco tempo quando me pediram para integrar
a Comissdo Instaladora da Escola Superior de
Educagdo de Lisboa (ESEL). Estava ocupada com a
instalagao da ESE, que deu muito trabalho, quan-
do recebo um convite de Almeida e Costa, Presi-
dente do Politécnico, para ir a uma reunido com
ele, na altura em que ele coordenava na comis-
sdoque estavaalangaro SDPGL.

Fui convidada entretanto para fazer uma inter-
veng¢dao num Semindrio sobre a Carreira Docente,
na altura organizado pela FNSP/FNE. Na minha
intervencdo referi que um dos problemas era a
politica de reconhecimento do desenvolvimento
profissional docente. Os professores que por sua
iniciativa obtinham um novo grau académico,

c0DOS PROF ES‘SORES
BOAE VALE DO TEIO
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para terem alguma compensac¢do tinham de
abandonar o nivel de ensino em que lecionavam
e ingressar no seguinte. De outro modo nunca
esse novo grau académico seria reconhecido na
sua situacao profissional. Se tivesse feito esta
afirmagao nos circulos que conhecia do sindicato
dominante em Lisboa tinham-me caido todos em
cima. Mas no seminario da FNSP/FNE as pessoas
pareciam partilhar esta minha perspetiva, o que
me surpreendeu.

A certa altura tive até duvidas que me estivessem
a compreender, mas estavam. Lembro-me parti-
cularmente da reacdo efusiva do Dr. Luis de Melo
(SPZN). A perspetiva da FNE foi para mim uma
descoberta e eu acho que para a FNE também foi
uma descoberta encontrar uma professora uni-
versitaria a pensar como eu. Foi uma descoberta
mutua e dessa forma, através das discussées
sindicais inteligentes que eram feitas entre os
varios dirigentes da FNE, abriram-se perspetivas
de intervengdo que achei muito mais interessan-
tes do que as que tinha conhecido até ai.

Quando dei por mim estava a ser eleita Presiden-
te do SDPGL, porque, de facto, foi para mim uma
descoberta, sendo de Lisboa, a articulagdo entre
a perspetiva educacional e as opgGes sindicais,
que ja existia na FNE em particular no Sindicato
de Professores da Zona Norte (SPZN), que foi com
gquem tive mais contacto na altura. Ora, em
Lisboa no sindicato da concorréncia existia
apenas a parte sindical, apesar de existirem
umas iniciativas em termos de formacdo de
professores, mas ndo uma articulacdo entre
politicas reivindicativas e educativas. E a
FNSP/FNE oferecia essa abordagem, o que para
mim foi uma grande surpresa.

cas reivindi-
cativas e
educativas".




a atividade docente na interagdo com os alunos e
na prossecucdo das atividades no ambito da
comunidade educativa.

O primeiro Congresso da FNSP/FNE em que o
SDPGL participou foi em 1988. Foi uma fase de
grande discussao sobre a carreira. A outra Fede-
ragdao tinha uma cultura que ndo aceitava a
avaliagdo enquanto que nds na FNE tinhamos
consciéncia que ou os docentes se habituavam a
ser avaliados pelo que faziam com os alunos, ou
ndo retirariam vantagem dessa avaliagdo. Um
segundo tema surgiu mais tarde com discussao
da chamada ‘gestdo democratica das escolas’. A
FNE levou a cabo uma grande discussdo de ambi-
to nacional e de construcdo de propostas alter-
nativas para uma direcdo e gestdo democratica e
participada das escolas. Um terceiro tema de
preocupacgdo centrou-se na modalidade de for-
macdo conducente a profissionalizacdo dos
professores detentores de grau académico. Foi
uma area em que a FNSP/FNE deu um contributo
muito relevante. Sobre este tema a minha expe-
riéncia foi mais do lado da instituicdao de forma-
¢ao.

Quando fuiinstalar a ESE de Lisboa tive de imple-
mentar a formagao para vdrios milhares de pro-
fessores a quem tinha sido dado o estatuto de
“efetivo-provisdrio”. Sei que parece uma desi-
gnacado estranha, mas a figura de efetivo proviso-
rio foi uma proposta da FNE para acautelar os
direitos dos professores que estavam no sistema
e que continuavam sem ter acesso a profissiona-
lizacdo, condigdo paraaceder aos quadros. Nessa
altura houve uma vinculagdo de mais de 20.000
professores para evitar que os finalistas das ESEs

JF - Em 1982, formou-se a Federagao Nacional
dos Sindicatos de Professores — FNSP, que foi a
primeira federagdao nacional a constituir-se em
Portugal. Que papel teve o SDPGL na afirmagao
inicial da FNE?

CAP - O SDPGL entra quando a FNSP muda a sua
designacdo para FNE para abarcar os STAAE's
(sindicatos de ndo docentes) - no congresso da
federagdo de 1988. Nessa altura, a FNE era para
mim uma organizacao absolutamente distinta,
ndo sé em Portugal, mas também em termos
europeus, na forma como articulava as questdes
do sindicalismo com as educativas. Normalmen-
te, quando iamos aos congressos internacionais
havia muita preocupagao com as reivindicagdes
sindicais e pouco espaco para matérias de politi-
ca educacional. Mas o entrosamento entre as
reivindicagGes que faziamos para a carreira, para
a gestdo e administracdo das escolas, com ques-
tes de politica educativa, foi algo que eu nao
tinha visto em lado nenhum. E a FNE trouxe essa
riqueza de modo muito claro. O SDPGL também
“bebeu dai”, porque ao estar em Lisboa estdva-
mos muito préximos dos processos de negocia-
¢oOes e tivemos de nos formar muito rapidamente
para enfrentar os opositores. Nesse aspeto, a
FNE desempenhou um papel preponderante, e
nos fomos a face da FNE na zona da grande Lis-
boa.

"A FNE era

para mim
uma organi-
zacdo abso-
lutamente
distinta, ndo
so6 em Portu-
gal, mas
também em
termos
europeus, na
forma como
articulava
as questoes
do sindica-
lismo comas
educativas’.
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Mas ai temos de falar do ISET (Instituto Superior
de Educagdo e Trabalho), onde a perspetiva de
formacgdo sempre foi que os trabalhos académi-
cos pudessem ser a expressdo de uma reflexao
aprofundada sobre a experiéncia profissional
dos professores e dos trabalhadores da educa-
¢do. Todos os formandos terminavam quer o
CESE quer o mestrado fazendo um trabalho de
investigagdo. Inicialmente existiam trés grandes
areas. Uma centrava-se na vivéncia profissional
dos professores. Uma segunda area focava-se na
experiéncia dos alunos. A terceira permitiu
aprofundar a experiéncia da participacdo dos
pais na escola, que na altura ainda dava os pri-
meiros passos. Progressivamente foi surgindo
também investigacdo sobre as vivéncias dos nao
docentes. Mais tarde, o ISET alargou o acesso de
formacgdo e qualificagdo aos Trabalhadores Nao
Docentes. Em 1991, foi constituida a associagdo
denominada ISET, hoje AFIET, Associagdo para a
Formagdo e Investigacdo em Educagao e Traba-
Iho. A AFIET é propriedade da FNE e dos seus
sindicatos e tem desempenhado um papel cruci-
al na formacgdo de educadores, professores e
sociedade, em geral.

Voltando ao conteudo da investigacdo direi que,
em termos de eixos, ndo irilamos mudar muito ao
trazer esse projeto para o presente. S6 que a
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fizeram formagdo acrescida havia uma valoriza-
¢do diferente a que existe hoje. E a populagdo de
alunos, aquilo a que eu chamava de sobreviven-
tes escolares, ndo retratava a totalidade da popu-
lagdo portuguesa de jovens. Porque muitos alu-
nos abandonavam a escola, ou por forga das
repeténcias nunca chegavam ao secundario.
Entretanto, nos ultimos anos ja tivemos traba-
Ilhos de investigagdo sobre as repercussdes da
internet na vivéncia dos alunos, em geral e na
escola. Na altura, a internet ainda era pouco
utilizada. Mas se fosse hoje, a situacdo ja seria
completamente diferente. Em termo dos pais,
tem-lhes sido dado muito mais espago na escola
e por isso haveria todo um trabalho a fazer sobre
a abertura das escolas aos pais, mas também dos
pais a escola. Houve experiéncias negativas de
pais que achavam que por ir a escola podiam
mandar nos professores. Hd aqui um jogo de
poderes que seria importante estudar, assim
como outros temas, tais como o ensino profissio-
nal e a via ensino, que tomaram caminhos dife-
rentes no presente. Atualizar o projeto obrigaria,
sem duvida, a muitas alteragdes. Porque acima
de tudo uma coisa sdo as politicas educativas e
outra é a forma como as politicas sdo concretiza-
dasnoterreno.

papel crucial
na formacdo
de educado-
res, profes-

sorese
sociedade,
em geral’.

Leia a 2°parte
desta
entrevista na
edicdo de junho

Joaquim Santos e
Tiago Soares
Jornal FNE

Conceigdo Alves
Pinto e Luis de
Melo no 32 Con-
gresso do SDPGL
em 1996
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FALTA DE PROFESSORES VEM
DA FALTA DE ATRATIVIDADE

Ha cerca de dez anos falava-se no excedente de
professores. Agora comenta-se precisamente o
inverso. Como sabemos, o problema da falta de
professores ndo estd apenas relacionado com o
modelo de sele¢do e recrutamento, com o mode-
lo de formacao inicial, com as habilitagGes para a
docéncia. Esta sobretudo com a inexisténcia de
condi¢des sentidas pelos professores, o que
contribui para que uma carreira, outrora prestigi-
ada, pareca cada vez menos atrativa, estando
com elevados indices de envelhecimento e con-
sequente aposentacao.

A profissdo docente deixou de ser interessante
para a maioria dos que o0 sdo e menos ainda para
quem algum dia possa ter equacionado segui-la.

Na nossa opinido, outras solu¢des deverdo tam-
bém ser equacionadas no sentido de colmatar a
atual caréncia de professores, designadamente:

e Devolver alguma dignidade aos professores,
através da contagem do tempo total de servigo
efetivamente prestado para efeitos de progres-
sdonacarreira;

¢ Eliminagao das quotas para acesso aos 52 e 72
escalbes e revisdo dos indices remuneratorios;

e Criar condi¢Oes organizacionais promotoras
de ambientes saudaveis de aprendizagem:

e Reduzindo drasticamente a burocracia
escolar - uma das causas que leva os profes-
sores a exaustdo é a excessiva carga buro-
cratica com que se confrontam diariamen-
te nasescolas;

¢ Redefinindo as tarefas que sdo da compe-
téncia dos servigos e as que sao dos profes-
sores, devolvendo-lhes o tempo necessario
para que se possam focar na sua primordial
tarefa: ensinar;

e Rever a Avaliagao de Desempenho Docente
por forma a valorizar as praticas da supervisdo
colaborativa.

No final de abril, o Ministério da
Educacdo (ME) para minimizar
a falta de professores, decidiu
levantar as penalizagGes dos
cinco mil docentes que
tinham recusado colocagdes e
que, por esse motivo, estavam
impedidos de voltar a concorrer
durante o presente ano letivo.
Decidiu também autorizar as escolas a
completar horarios, como por exemplo com
atividades de apoio aos alunos ou aulas de
compensagao.

Estas sdo medidas concretas e imediatas para
fazer com que haja mais professores para res-
ponder as necessidades, até ao final do ano
letivo. No entanto, dos cinco mil professores a
quem o ME pretendia recorrer para garantir as
aulas aos alunos s6 1.850 (37%) “mostraram
vontade de regressar” aos concursos de coloca-
c¢dodedocentes.

Apesar “da boavontade” desta medida do gover-
no, ela ndo deixa de ser uma medida pontual,
que em nada vem resolver a falta de docentes
que se faz sentir e se fard sentir com maior
intensidade em anos futuros. O que falta é tomar
medidas que tornem a carreira docente mais
atrativa e compensadora para os docentes ja
colocados e para os jovens que possam conside-
rar a docéncia como uma profissdo de futuro.

Neste momento estdo a decorrer reunides do ME
com os sindicatos para alterar as regras da mobi-
lidade por doenca e a possibilidade de renovar
contratos.

Nesta fase, a agdo dos sindicatos é fundamental
para melhorar a educagdo. A FNE e os seus sindi-
catos tudo fardo para conseguir melhores condi-
¢Oes para os jovens que pretendam ingressar na
profissdo docente.

Maria José Rangel
Presidente do SDPGL
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A VIDEOVIGILANCIA NOS
ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO EM PORTUGAL

Falar de videovigilancia nos espagos publicos e
locais de trabalho traz a colagdo a protecdo de
dados dos cidadaos e mais recentemente a ques-
tdo dos metadados ou meta informacdo, que sdo
os dados utilizados para auxiliar na identificagao,
descricdo e localizagdo de informagdes utilizadas
pelas policias na investigacdo dos processos
judiciais. Estes metadados consubstanciam nas
chamadas telefénicas que as operadoras tém de
guardar durante determinados periodos, mas
que o Acérdado do Tribunal Constitucional de 19
de abril de 2022 veio considerar que guardar
dados de trafego e localizagdo de todas as pesso-
as de forma generalizada restringe, de modo
desproporcionado, os direitos a reserva da inti-
midade da vida privada e a autodeterminagéo
informativa.

Estes dados conservados e a sua gestdo é feita
pelas diferentes operadoras, devendo competir
a Comissdao Nacional de Protecgdo de Dados
(CNPD) a fiscalizagdo desse armazenamento, e
apenas os orgaos da policia criminal, devidamen-
te autorizados por um tribunal, podem aceder
aos metadados dos utilizadores.

Para tranquilizar os nossos leitores, e para termi-
nar esta questdao dos metadados, informamos
que o conteudo das nossas conversas ndo sera
conhecido através dos metadados, que dizem
apenas respeito a quem estd a participar na
chamada, bem como a sua duragdo e o local em
que a mesma foi efectuada.

O mesmo se aplica as comunicagGes de texto que
utilizamos no WhatsApp ou e-mail, que apesar
de terem metadados associados, ndo se pode
saber o que esta escrito nas citadas mensagens
escritas.

Regressando a videovigilancia, tema principal
deste artigo, comegamos por informar que a
instalacdo de um sistema de videovigilancia
obriga ao cumprimento de varios requisitos
legais: a Lei 58/2019 que assegura a execu¢do na
ordem juridica nacional do Regulamento da UE
2016/679 do Parlamento e do Conselho de 27 de
Abril de 2016, a Lei 34/2013 que regula a ativida-
de da Seguranca Privada e o Cddigo do Trabalho,
nomeadamente o seu Artigo 202, n? 1, que
determina que «o empregador ndo pode utilizar
meios de vigilancia a distancia no local de traba-
Iho, mediante o emprego de equipamento tec-
nolégico, com a finalidade de controlar o desem-
penho profissional do trabalhador».

E licita a utilizagio dos meios de videovigilancia
no local de trabalho, sempre que tenha por finali-
dade a protegdo e seguranga de pessoas e bens,
devendo os trabalhadores serem informados
sobre a existéncia destes meios e da sua finalida-
de. Nos locais de trabalho deve ser afixado aviso
publico que estdo a ser usados meios de videovi-
gilancia. O ndo cumprimento destas normas
constitui uma contra-ordenagdo muito grave.
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Nos estabelecimentos de ensino as camaras
podem incidir sobre os perimetros externos e
locais de acesso, e ainda sobre os espagos cujos
bens e equipamentos requeiram especial protec-
¢do, como laboratdrios e salas de informatica.

Portanto, as camaras de vigilancia ndo podem
incidir sobre o interior das areas reservadas aos
trabalhadores, nomeadamente areas de refei-
¢cdo, vestiarios, instalacOes sanitarias e zonas
exclusivamente afectas ao seu descanso, veja-se
0Artigo192,n21,da Lei 58/2019.

As imagens captadas no sistema de videovigilan-
cia sé podem ser utilizadas no @mbito do proces-
so penal e apenas posteriormente ser utilizadas
para efeitos de apuramento de processo discipli-
nar, nos termos dos n2s 4 e 5 do Artigo 282 da Lei
58/2019.

Em conclusdo, e no que concerne a nossa expe-
riéncia sindical, ja nos deparamos nos estabeleci-
mentos de ensino publico com a utilizagao
abusiva de meios de videovigilancia, contraria-
mente ao determinado no Artigo 202 do Cédigo
do Trabalho, por parte dos responsaveis das
instituicGes de ensino, ao controlar a atividade
profissional dos seus trabalhadores / funcionari-
0s, num processo de videovigilancia doentia, s
poderd ser isso, informando com sobranceria
esses trabalhadores que estdo a ser controlados,
numa relagdo objetiva de uso abusivo da sua
autoridade.
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Aqui deparamo-nos com uma violagdo grave do
espirito do Artigo 202 do Cédigo do Trabalho e as
associacOes sindicais deverdo estar atentas e
denunciaras mesmas.

Outra indicagdo recente que deparamos num
estabelecimento de ensino superior foi a utiliza-
cdo de espelhos estrategicamente colocados, de
modo que o coordenador do setor consiga ver o
que os seus subordinados estdo a executar no
seudiaadia.

Este sistema de vigilancia por espelhos nos espa-
cos administrativos é, por analogia, equivalente
a uma vigilancia por Camara, o que viola frontal-
mente o determinado no n2 1 do Artigo 202 do
Cdédigo do Trabalho, em que o empregador ndo
pode utilizar meios de vigilancia a distancia no
local de trabalho, com a finalidade de controlar o
desempenho profissional do trabalhador.

Aqui deixamos aos dirigentes sindicais da FNE
mais um alerta na protec¢do das condi¢des de
trabalho dos nossos associados, nomeadamente
na protec¢do dos seus dados pessoais, no seu
local de trabalho.

Jodo Gois Ramalho
Presidente do STAAE — ZONA CENTRO

Aqui deixa-
mos mais
um alerta
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soais, no
seu local de
trabalho.
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JOSE RICARDO COELHO NO V DIA MUNDIAL DO PAE 2022:
O SINDICATO SAO 0S SINDICALIZADOS

E OS SEUS DIREITOS

O Dia Mundial do Pessoal de Apoio Educativo
2022 (DMPAE), instituido pela Internacional da
Educacdo no dia 16 de maio de 2018, foi celebra-
do neste mesmo dia em Torres Vedras com um
conjunto de iniciativas promovidas em conjunto
pela Federagdo Nacional da Educagdo (FNE) e
pelos seus trés sindicatos de trabalhadores da
educacao do norte, centro e sul e regides auténo-
mas (STAAEZN, STAAEZC e STAAESRA).

A comemoragdo comegou com uma visita da
delegacdo da FNE, encabegada pelo Secretario-
Geral, Jodo Dias da Silva, e pela Presidente do
STAAESRA, Cristina Ferreira, ao Agrupamento de
Escolas de Sdo Gongalo, Torres Vedras. Vitor
Teodoro, Diretor do Agrupamento, foi o anfitrido
da visita as instalagdes daquele estabelecimento
de ensino, sublinhando alguns dos problemas
com que se debate diariamente e as possiveis
solugBes e projetos que permitam responder aos
objetivos de mais sucesso e de mais equidade, no
servico publico que esta escola desenvolve.

Vitor Teodoro realgou os aspetos positivos
reconhecidos na visita, destacando-se desde
logo o papel da escola no desenvolvimento de
elementos ligados a robdtica - matéria em que
tem sido premiada a nivel mundial -, mas tam-
bém no desenvolvimento das instalagdes e no
apoio psicoldgico que oferece aos alunos e ex-
alunos, naquele que é um dos projetos de maior
orgulho dainstituicao.

De negativo ficam as notas atribuidas a burocra-
cia, a qualidade do material informatico e ao
racio de Pessoal de Apoio Educativo, situagdo
comum a que se passa ha grande maioria do pais.

Seguiu-se uma visita ao Colégio Particular "Avido
de Papel", liderado por Pedro Cunha, jovem
empreendedor local que iniciou este projeto
educativo em 2019, mas que resistiu a pandemia
e garante hoje apoio a varias familias. Na visita
guiada asinstalagoes, Pedro Cunha referiu que "o

Colégio esta perto da sua capacidade maxima.
Temos mais de dez familias que dependem de
nos, temos de garantir o melhor possivel para as
criancas e esta viagem, apesar de complicada
pela pandemia, tem dado para manter o avido a
planar".

A fechar estas celebragdes "no terreno", a dele-
gacao da FNE foi recebida pelo Vereador para a
Educagdo da Camara Municipal de Torres Vedras,
Nélson Aniceto, para uma troca de impressdes
sobre as condi¢des do ensino na zona, passando
também pelas questdes da descentralizagdo e da
transferéncia de competéncias para as autarqui-
as.

Jodo Dias da Silva referiu aos anfitrides de Torres
Vedras que se "aproximam tempos de luta, mas
gueremos apresentar as nossas linhas orientado-
ras, deixando, no entanto, o sinal de que nenhu-
ma conquista é definitiva e é sempre necessario
estar pronto para lutar. Matérias como a precari-
edade, a valorizagdo destes trabalhadores e o
restabelecimento das carreiras especiais tém,
para a FNE, de voltar a ser debatidas com o
Governo".

Entretanto, entre as 13h00 e as 14h30, varios
dirigentes da FNE participaram no webindrio
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internacional "Trabalho Digno para o PAE, Ja!”,

organizado pela Internacional da Educacao (IE).

N3o sindicalizados podem aderir ao CCT

A celebracdo do V DMPAE terminou com o webi-
nario nacional "A contratagdo coletiva nos seto-
res privado e social", que contou com a participa-
¢do do Vice-Secretario-Geral da FNE e lider nego-
cial da UGT, José Ricardo Coelho, como orador, e
Cristina Ferreira, Presidente do STAAESRA, na
moderagao.

O objetivo principal do webindrio foi o de divul-
gar e detalhar o novo Contrato Coletivo de Traba-
lho (CCT) da FNE com a CNEF (Confederagdo
Nacional da Educacéo e Formagdo), assinado em
7 de abril de 2022, que entra em vigor em 1 de
setembro de 2022, regulando as condicdes de
trabalho de todo o setor privado da educacao,
incluindo docentes e ndo docentes. O novo CCT
contempla arevisdo das tabelas salariais e consa-
gra ainstituicdo de uma sé carreira para todos os
docentes com habilitagdo profissional de grau
superior para a docéncia, sejam eles do Ensino
Particular, do Profissional ou do Ensino Profissio-
nal Artistico.

O orador do webinario comegou por salientar
alguns conceitos presentes na contratagdo cole-
tiva que permitem posicionar e compreender o
processo da negociagdao coletiva. Podemos
perguntar de que forma podem os trabalhadores
ver definidas as suas condi¢des de trabalho,
resposta que passa pela Lei Geral do Trabalho
(Codigo do Trabalho - CT), e descendo um pouco
mais na hierarquia da legislacdo temos as Con-
vencoes Coletivas, que podem revestir-se de trés
modalidades fundamentais: CCT, Acordo Coleti-
vode Trabalho—ACT ou Acordo de Empresa - AE.

A contratagdo coletiva visa melhorar o que esta
inscrito de uma forma geral, no CT. Na pratica é o
processo através do qual se negoceiam condi-
¢cOes especificas de trabalho a aplicar a uma
empresa, um setor de atividade ou uma profis-
sdo. O CCT é o resultado da negociagdo direta
entre o empregador e o representante do traba-
lhador (Sindicato). A sua alteragdo sé pode ser
feita poracordo entre as duas partes.

A importancia da contratagdo coletiva é enorme,
pois é um mecanismo que protege a posi¢do
contratual do trabalhador, ndo o deixando sozi-
nho ou a mercé apenas do recurso aos mecanis-
mos gerais do CT. Mas favorece também o traba-
lhador nas negociagdes, porque “depositando
aquele num sindicato essa negociagdo é desde
logo uma vantagem". Durante o processo, "o
grande objetivo dos sindicatos deve ser sempre
lutar por efeitos positivos em prol do trabalha-
dor”, seja em termos de carreira, de revisdes
salariais, de horarios de trabalho, de formacao,

de férias, entre outros.

José Ricardo Coelho vincou que, nos termos do
CT, arevisdao do acordo da FNE aplica-se e benefi-
ciaostrabalhadores sindicalizados nos sindicatos
que acordaram e assinaram o CCT. No entanto, os
trabalhadores ndo sindicalizados podem, de
acordo com a Lei Geral do Trabalho, aderir indivi-
dualmente a este contrato, pagando uma com-
pensagdo que esta estipulada no nosso caso de
0,5% sobre o salario iliquido mensal (muito abai-
xo da quotizagdo de um sindicalizado), contra-
partida que serve para contribuir para os custos
que a Negociacdo Coletiva comportou para os
Sindicatos: “Seria imoral, injusto, trabalhadores
que nao contribuem para um sindicato virem a
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beneficiar das suas clausulas a custa da quotiza-
caodossindicalizados".

CCT da FNE recupera tempo de servigo

José Ricardo Coelho acentuou que desde 2017,
data do primeiro CCT da FNE com a CNEF, “temos
tido bastante sucesso nas adesdes. Os nimeros
que hoje temos em cima da mesa dizem que
cerca de 95% do Pessoal de Apoio Educativo é
sindicalizado ou aderiu voluntdria e individual-
mente, e no caso dos Docentes a percentagem
anda por volta dos 86%", acrescentando a ideia
de que "se hatantas adesdes ao CCT é porque ele
é efetivamente util aos trabalhadores". O orador
lembrou que neste momento s6 e apenas o0s
sindicatos da UGT tém celebrado e legislado uma
convencdo, um CCT, com a CNEF, para o setor da
educacdo privada em Portugal.

O lider negocial da UGT recorda que os trabalha-
dores ndo sdo obrigados a aderir a um Contrato.
Nestes casos é-lhes aplicado a norma geral do CT,
qgue ndoregula—entre outros—nemsalarios nem
carreira, nem hordrios, nem férias, nem prémios
de assiduidade, e “neste vazio de condig¢Oes
especificas” aquelas especificidades vao ter que
ser reguladas de forma direta e menos favoravel,
entre empregador e trabalhador.

Ha ainda um impedimento da lei que proibe ao
empregador aplicar as regras do CCT a um traba-
Ihador que ndo é sindicalizado ou que ndo aderiu
ao contrato. Contrariar a lei “da imediatamente
razao para queixa a Autoridade para as Condi-
¢Oes de Trabalho (ACT), sendo aplicadas san¢des
graves aos empregadores para tal conduta. Cons-
titucionalmente o poder da negociacdo coletiva
cabe aos sindicatos. Estamos na linha de defesa
do movimento sindical. O sindicato sdo trabalha-
dores, sdo os sindicalizados e os seus direitos. A
sindicalizacdo é necessaria para todos os traba-
Ihadores".

Conforme ha trabalhadores ndo sindicalizados,
ha empregadores que ndo estdo filiados em
nenhuma confederagdo, ou associacdo de
empregadores. E os trabalhadores destas
empresas (fora da contratagdo coletiva) sdo
severamente penalizados. “H4 uma solugdo que
a FNE e a CNEF vao levar por diante, que se
chama portaria de extensdo.”

Como ha Colégios nao filiados na CNEF quere-
mos que o CCT também chegue a eles: “A porta-
ria de extensdo faz-se através dum requerimento
ao Governo no sentido de fazer publicar o CCT na
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integra ou um conjunto de matérias desse CCT,
para aplicar aos trabalhadores que estdo fora das
Convencgdes Coletivas”. Com este procedimento
legal, explica, o orador, “os trabalhadores dessas
instituicGes de ensino passam automaticamente
a beneficiar dessas condi¢cGes em norma, legisla-
das no contrato coletivo”.

O pedido de adesdo ao CCT por ndo sindicaliza-
dos terd de ser feito pelo trabalhador junto da
entidade empregadora, sinalizando o sindicato
para o qual pretende contribuir. O estabeleci-
mento de ensino é quem fica responsavel pela
cobranga dessa contribuicdo, depois enviada ao
sindicato escolhido pelo trabalhador. Se durante
o periodo de vigéncia do contrato (neste caso,
entre 1 de setembro de 2022 e 31 de agosto de
2024) houver lugar a uma suspensdo do paga-
mento referente ao CCT a adesdo a convencdo
coletiva e aos seus direitos sdo de imediato
retiradas ao trabalhador.

Uma outra questdo prende-se com a contagem
dotempo de servico para a progressao em carrei-
ra. A partir de 2017, "ano em que celebramos
uma Convengdo totalmente nova com uma orga-
nizagdo, a altura recente, chamada CNEF, e que
integrava a AEEP e a ANESPQ", o tempo de servi-
¢o passou a ser regulado de maneira diferente.
Para quem era sindicalizado em 2017 num dos
sindicatos do acordo o tempo para tras contou
todo e os profissionais foram integrados na nova
carreira, estabelecida nesse ano, com o respetivo
tempo deservico.

Mas quem em 2017 nao estava sindicalizado e
também ndo aderiu ao CCT “deixou de ter carrei-
ra. Tem o mesmo vencimento, mas o tempo de
servico ndo lhe estd a contar. Esta a zero. O conta-
quilémetros estd a zero. Apenas existe o contrato
individual de trabalho que ele tem com a entida-
de empregadora”. Se porventura ele quisesse
aderir ao CCT em 2018, 2019 ou 2020 o conta-
quilémetros do tempo de servico comecava a
contar somente a partir da adesdo ou de uma
sindicalizagao.

No contrato deste ano negocidamos uma questdo
muitissimo importante: a recuperagao do tempo
de servico aos trabalhadores docentes e ndo
docentes que a partir de 2017 deixaram de estar
dentro do CCT, por uma decisdo pessoal, ou por-
gue ndo eram sindicalizados. Conseguimos para
os trabalhadores que se sindicalizaram depois de
2017 - ou que possam vir a sindicalizar-se no
futuro—que o tempo realizado até 2017 lhes seja
totalmente contado. Pelo menos esse é contado.
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José Ricardo Coelho

E depois passa a ser contado a partir da data em
que se sindicalizaram.

N&do Docentes do Continente, Madeira e Agores
com tabelas proprias

O novo contrato da FNE tem uma outra norma de
recuperagao do tempo de servigo. Passa a ser
reconhecido no minimo em 70% do tempo de
servico prestado noutro estabelecimento de
ensino até uma nova contratagao. Até agora, o
tempo prestado num colégio anterior poderia
ser contado pela entidade patronal de zero até
ao limite de 50%: “Tudo dependia do acordo do
momento entre empregador e trabalhador. No
CCT deste ano conseguimos dar mais um passo,
no sentido de que — para os sindicalizados - o
tempo prestado anteriormente num outro esta-
belecimento é reconhecido e contabilizado em
70%, para efeitos de posicionamento na carrei-

”

lid=

Aos que se sindicalizaram mais tarde (em 2018,
2019, 20200u2021), o novo acordoentrea FNE e
CNEF permite ainda a recuperagdo de 70% do
tempo que cumpriram sem terem aderido ao
contrato, nem estarem na condi¢do de sindicali-
zados.

Uma outra norma refere-se as férias, com algu-
mas situagdes especificas como o aumento de
dois dias para trabalhadores com filhos portado-
res de deficiéncia, até aos 18 anos de idade, para
trabalhadores com mais de 50 anos e com avalia-
¢do minima na pontuagdo de quatro e também
para outros com menos de 50 anos, mas desde
que tenham uma avaliagdo no limite maximo,
que é de cinco pontos. Ainda neste tema, os
trabalhadores sindicalizados poderdo escolher
anualmente entre cinco a dez dias de gozo de
férias, dentro de um periodo mais alargado que o
habitual.
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|| Cristina Ferreira

A FNE a CNEF assinaram ainda um compromisso
para o futuro referente a salarios. Embora o con-
tetdo das cldusulas contratuais vigore por uma
vigéncia de dois anos ficou estabelecida a revisdo
do CCT se ainflagdo média de 2022 se fixar acima
de 1%, o que ndo vai ser nada dificil, dados os
valores atuais e as projegGes econdémicas que ja
dispomos atualmente. Este compromisso é por
demais relevante para qualquer trabalhador,
“pois ainflagdo come-nos o salario”.

Na sua intervencdo, José Ricardo Coelho parti-
lhou dados sobre as tabelas salariais do novo
contrato, congratulando-se pelo facto de pela
primeira vez o CCT integrar tabelas para Ndo
Docentes ndo s6 do Continente, mas também
tabelas especificas para as Regides Auténomas
da Madeira e dos Agores.

O Vice-SG da FNE foi decisivo ao acentuar que os
trabalhadores sé permanecem seguros na sua
relagdo contratual com o empregador se os seus
direitos estiverem suportados na adesdo ao CCT
(que deve ser feita diretamente ao empregador)
ou na sindicalizacao, que assume a forma direta
de adesdo ao contrato coletivo. S6 assim “existe
garantia juridica de que os direitos do Contrato
Coletivo ndo ficam comprometidos num
qgualguer momento da vida profissional". Abso-
lutamente essencial para o trabalhador é ficar
sempre com uma copia comprovativa da adesdo
ao contrato, devidamente assinada e carimbada
peloempregador.

Coube a moderadora, Cristina Ferreira, a palavra
final, salientando a exceléncia do orador e "a
importancia da sindicalizacdo em todo este pro-
cesso, assim como a relevancia do trabalho dos
sindicatos, que tornam os trabalhadores mais
seguros nos seus locais de trabalho".
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DIA MUNDIAL DA

HIPERTENSAO

ARTERIAL

Comemorou-se no passado dia 17 de maio o Dia
Mundial da Hipertensdo Arterial (HTA). Objetivo
principal: alertar para a importancia desta doen-
¢a cronica. O que é a Hipertensdo Arterial? A
tensdo arterial é a forga exercida pelo sangue nas
paredes das artérias. A tensdo arterial elevada
significa que o sangue esta a exercer demasiada
forga contra as artérias, o que constitui um fator
de risco para muitas doencas, tais como o enfarte
cardiaco, AVC (trombose) e insuficiéncia renal.

Estima-se que em Portugal 42% da populagdo
tenha hipertensdo arterial e que 32% do total dos
6bitos se devam a doencas cardiovasculares.

No entanto, a maioria das pessoas com HTA sen-
te-se bem, porque habitualmente a HTA ndo da
sintomas.

Por isso a maioria das pessoas ndo toma as devi-
das precau¢does com a doenga, porque muito
simplesmente desconhece que a tem. Na maio-
ria das vezes, ndo existe uma causa identificavel
para a HTA, estando ela associada a habitos de
vida menos saudaveis, como:

e Sedentarismo: Pratique atividade fisica
regular, de preferénciaao ar livre;

e Excesso de peso: Mantenha o seu peso
dentro de valores saudaveis;

® Consumo excessivo de sal e gorduras: Evite
os fritos, reduza o sal, substitua-o por ervas
aromaticas e faga uma dieta rica em frutas e
legumes;

e Tabagismo: Deixe de fumar ou reduza o
numero de cigarros por dia;

e Consumo excessivo de dlcool:

Modere o consumo de alcool;

o Stress.

Em varios casos, pode ser necessario fazer medi-
cacdo para controlar a tensdo arterial. Por essa
razao é tdo importante uma vigilancia regular. A
hipertensao arterial é uma das mais importantes
causas modificaveis de morbi-mortalidade cardi-
ovascular precoce na populagdo adulta mundial,
além de ser um fator de risco independente para
doencgas cardiovasculares.

Ha vdrios estudos e projetos de investigacdo no
campo da HTA na educagdo. No caso particular
de professores, verificou-se que os indicadores
de risco cardiovascular associados a hipertensao
arterial podem ser o género, a idade, o indice de
Massa Corporal (IMC), a circunferéncia abdomi-
nal, o percentual de gordura corporal e os trigli-
cerideos.

Outro dado curioso é que se verificou em varia-
das ocasides um aumento da pressdo arterial em
docentes, logo apds o seu desempenho profissi-
onalemsaladeaula.

Essa verificagdo denota a importancia da inser-
¢do de politicas de promocgdo de saude na gene-
ralidade da populagdo, pautadas em agdes espe-
cificas que atuem sobre os indicadores de risco
cardiovascular, que se mostraram associados a
hipertensao arterial.

Por falar da doenca: quando foi a Ultima vez que
consultou o seu médico?
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DIPLOMAS PUBLICADOS
EM DR DE 26 DE ABRILA
25 DE MAIO DE 2022

Regulamento n? 404/2022 - DR n2 81/2022,
Série Il de 2022-04-27

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Funda-

¢cdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Regulamento de Avaliagdo e Financiamento

Plurianual de Unidades de Investigacdo e

Desenvolvimento.

Lei n® 10-B/2022 - DR n2 82/2022,
12 Suplemento, Série | de 2022-04-28
Assembleia da Republica
Alteraa Leide Enquadramento Orgamental.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n2 41-C/2022 - DR n2 87/2022,

22 Suplemento, Série | de 2022-05-05
Presidéncia do Conselho de Ministros
Prorroga a declaracdo da situacao de alerta,
no ambito da pandemia da doenga COVID-
15

Decreto-Lei n? 32/2022 - DR n2 89/2022,
Série | de 2022-05-09
Presidéncia do Conselho De Ministros
Aprova o regime de organizacao e funciona-

mento do XXIIl Governo Constitucional.

Resolucao do Conselho de Ministros
n242/2022 - DR n2 89/2022,

Série | de 2022-05-09
Presidéncia do Conselho De Ministros
Aprova o Cédigo de Conduta do XXIIl Gover-
no Constitucional.

Despacho n2 5651-A/2022 - DR n2 90/2022,
12 Suplemento, Série |l de 2022-05-10
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabi-
nete da Ministra

Homologa a elei¢do da reitora da Universida-
de de Evora.

Aviso n? 9964/2022 - DR n2 96/2022,
Série Il de 2022-05-18

Educacdo - Instituto de Avaliagdo Educativa,
I.P

Criacao da equipa multidisciplinar de comuni-
cacao e gestao de projetos e designagao da
licenciada Ana Cristina Cabral de Freitas Mar-
tins Monteiro como chefe da equipa.

Decreto-Lei n? 34/2022 - DR n2 98/2022,
Série | de 2022-05-20
Presidéncia Do Conselho de Ministros
Aprova medidas excecionais para garantir o
acesso ao ensino superior, no ano letivo de
2022-2023, por estudantes oriundos dos sis-
temas educativos estrangeiros.

Deliberagdo n? 606/2022 - DR n2 98/2022,
Série Il de 2022-05-20
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comis-
sdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior
Candidatura ao ensino superior portugués de
estudantes titulares de cursos do ensino
secunddrio estrangeiro.
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