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VAMOS ENTRAR NUM

ANO NOVO COM

PROBLEMAS VELHOS

Estamos a terminar mais um ano e esta é uma
altura que todos desejamos que sejam tempos de
festa, apesar da consciéncia que temos das
especiais dificuldades que estamos a enfrentar e
dasincertezas que temos em relagao ao futuro.

E umano que acaba e um outro que vai comegar.
E para muitos um tempo de convivio familiar mais
intenso. E o tempo de partilharmos votos em
relagdo ao futuro.

Bem sabemos que as atuais circunstancias
continuam a exigir de todos que sejamos
cuidadosos e que, através dos nossos comporta-
mentos, saibamos contribuir para que todos
vivamos em saude e segurancga. Continuamos a
viver em pandemia, ainda com muitas incertezas
em relagdo ao seu desenvolvimento e as suas
consequéncias. Mas o que todos queremos é
contribuir para que haja menos contdgios, menos
hospitalizagdes e menos mortes. E porisso vamos
ser extremamente cautelosos. Podemos e
devemos ter festas felizes e em seguranga.

Vem ai um novo ano e todos sabemos que ele
abre com velhos problemas por resolver,
nomeadamente na drea da Educagdo. E também
temos consciéncia de que ndo é sé porque
sabemos que eles existem e até que solugdes
propomos, que eles se resolvem de um dia para o
outro.

Em relacdo a muitos problemas na Educagdo e
para os profissionais da Educagdo, s6 temos visto
que as solugdes sdo sempre adiadas, o que se
traduz em frustragdes acumuladas, em mal-estar,
em desencanto, até em desisténcias.

Sabemos bem que é nao é s6 porque queremos
que as circunstancias mudam ou até que podem
mudar de um dia para o outro. Sabemos bem de
tudoisto.

Mas o essencial é comecgar. O
gue ndo se pode é voltar a

adiar, que é o que tem aconteci-
do ao longop dos ultimos anos. E é
esse o desafio que langamos nesta
ocasido.

E preciso que o Governo que vai resultar das
eleicbes do préoximo dia 30 de janeiro queira
comecar a mudar.

Por parte da FNE, havera todo o empenho para
reiterar as nossas propostas de mudanga. Mais
uma vez, vamos deixar bem claro que a educagao
de qualidade de que precisamos so se concretiza
com profissionais mobilizados porque reconheci-
dos.

Precisamos de melhores remuneragdes,
precisamos de nos sentir atraidos por carreiras
que se desenvolvem com respeito pelo nosso
empenho profissional, precisamos de sentir que
trabalhamos em escolas em que ha um ambiente
de respeito e de justica, precisamos de ter
condi¢des para conciliar o tempo de trabalho
com anossa vida familiar.

S3do estes 0s nossos objetivos e sdo eles que
constam de um documento que a FNE esta a
entregar aos Partidos Politicos, e designado como
“Roteiro paraa Legislatura 2022-2026".

O nosso compromisso nesta altura do ano é o de
tudo fazermos em nome destes objetivos. Os
trabalhadores da Educagdo podem confiar na
nossa determinagdo.

Paratodos, Festas Felizes e um Bom Ano de 2022!

Wubm&-éi%«

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral da FNE
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FNE ASSINA ACORDO SOBRE
CONCURSOS E CARREIRAS
NO ENSINO SUPERIOR

Na sequéncia dos procedimentos de negocia¢do
coletiva do passado dia 15 de novembro, a FNE e
o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (MCTES) assinaram um acordo relativo
ao projeto de decreto-lei que aprova um regime
de concursos internos de promogdo a categorias
intermédias e de topo, das carreiras docentes do
ensino superior e da carreira de investigacdao
cientifica.

No decorrer do processo negocial com a FNE, o
MCTES assumiu ter sido efetuado um trabalho
conjunto de reflexdo e procura de solugdes, algo
que permitiu um avango significativo na busca
por condigdes justas de promogdo para os
docentes e investigadores do ensino superior,
bem como para asua estabilidade laboral.

Foi assim possivel obter uma concordancia de
principio entre o Governo e a FNE no entendi-
mento que o reforgo das institui¢des cientificas e
académicas através da promoc¢do do emprego
cientifico e do desenvolvimento de carreiras
cientificas e académicas representa um esforgo
coletivo que exige a mobilizagdo continua e
sistematica das institui¢cdes, dos docentes e dos
investigadores.

Ambas as partes concordaram igualmente que as
alteragGes agora introduzidas devem ser
enquadradas num processo mais amplo de
revisdo dos estatutos de carreiras docentes e de
investigagdo cientifica, em que serd possivel
aprofundar a separagdo dos mecanismos de

recrutamento e progressdo na carreira e rever
outros aspetos, como a redugdo da precariedade
laboral de docentes, investigadores e técnicos de
apoio a investigacdo cientifica, a introducdo de
mecanismos de avaliagdo de desempenho na
carreira de investigacdo cientifica, entre outros
aspetos.

Mas com a proximidade do termo da presente
legislatura, torna-se invidvel uma revisdo mais
ampla das carreiras em causa neste momento,
com a FNE a considerar ser este um primeiro
passo no sentido de criar condi¢des apropriadas
a efetiva progressao na carreira dos docentes e
investigadores cientificos nela integrados.

As partes concordaram entdo que as condigdes
de ingresso nas carreiras docentes e cientificas
devem continuar objeto de concursos interna-
cionais, que garantam a oportunidade a todos os
candidatos com habilitagdes idénticas uma
igualdade de acesso a essas carreiras.

Desta forma, a FNE manifestou o seu acordo com
este projeto de decreto-lei, publicado posterior-
mente em DRE a 14 de dezembro e que aprovou
um regime de concursos internos de promogao a
categorias intermédias e de topo das carreiras
docentes do ensino superior e da carreira de
investigacao cientifica.
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FNE REUNE CONTRIBUTOS
PARA ROTEIRO DA
LEGISLATURA 2022-2026

A FNE juntou a 2 e 3 de dezembro, em Lisboa,
dirigentes dos seus sindicatos para um debate
com o objetivo da elaboragdo do seu Roteiro para
a Legislatura 2022-2026, em consonancia com o
pensamento dos seus associados.

Este documento de politica educativa engloba
medidas e propostas da FNE para docentes e ndao
docentes, da Educacdo de Infancia ao Ensino
Superior, que visam estabelecer um conjunto
vasto de matérias que a federagdo entende deve-
rem ser tratadas durante os préximos quatro
anosde governagao.

A apreciagdo global da acdo da anterior legislatu-
ra, em termos de educacdo, foi para a FNE clara-
mente negativa, exigindo-se agora novas e sérias
politicas de valorizagdo dos profissionais da
educagdo e de investimento numa oferta de
qualidade para todos, ja durante o periodo 2022-
2026, que melhor sirvam os alunos, professores,
nao docentes, escolas, comunidades educativas
e o proprio sistema educacional portugués.

Foram varios os contributos de todos os dirigen-
tes sindicais neste encontro, em temas como as
politicas de educagdo e formagdo, o peso da
educacdo no orcamento de Estado, a transicao
digital e a transferéncia de competéncias para as
autarquias, entre outras matérias debatidas
naqueles dois dias, que serviram para enriquecer
um documento a entregar posteriormente aos
Grupos Parlamentares na Assembleia da Repu-
blica.

Neste encontro ficaram ainda definidas as
propostas de medidas mais urgentes.

Com a entrada em fung¢des do Governo que
resultar das eleices de 30 de janeiro de
2022, torna-se imprescindivel que sejam
rapidamente assumidos processos negociais
gue visem corrigir problemas identificados e
que carecem de solugdes urgentes.

CONTRIBUTOS
PARA A
LEGISLATURA
DE 2022 A 2026

Este docu-
mento de
politica
educativa
engloba
medidas e
propostas
da FNE para
docentes e
nao docen-
tes, da
Educacdo
de Infancia
ao Ensino
Superior.

CONSULTE AQUI A VERSAO COMPLETA DO ROTEIRO
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PROPOSTAS DE MEDIDAS +
URGENTES

As medidas que aqui se propdoem, pela sua urgéncia e
importancia, tém como horizonte o més de outubro de 2022, e
tendo em considerag¢ao que:

v a primeira prioridade do novo Governo sera a elaboragao do Orgamento de Estado
para 2022;

v o Governo devera assegurar rapidamente o langamento dos concursos de docentes
da educacado pré-escolar e ensinos basico e secundario para 2022/2023;

v o Governo tera de preparar as bases de langamento do ano letivo de 2022/2023;
v o Governo terd a obrigacdo de responder rapidamente aos problemas

identificados no sistema educativo e que carecem de solugdes que integrem a
valorizagao dos profissionais que asseguram o seu funcionamento.

1. O peso da Educag¢dao no Orgamento de Estado para 2022
deverd iniciar uma trajetéria de crescimento, no sentido de
se atingirem os 6% do PIB até ao final da Legislatura.

2. O Orgcamento de Estado para 2022 deve prever a
determinacgéao de:

v medidas de valorizagao salarial;

v compensag¢des para as situagcdes de afastamento da
residéncia familiar em funcao de colocagdes em concurso;
v a ndo atribuigcdo de componente letiva aos docentes que
no decurso do ano letivo de 2022/2023 reinam as condigdes
de acesso a aposentagdo;

v a continuagao do processo de redugao de niumero de
alunos por turma e de alunos/niveis por docentes; g
v o estabelecimento dos servigos de Salude e Seguranga no - Cb-L.'II_
Tral_:alho em todos os estabelecimentos de educacgédo e ¥ .“'._h.l‘
ensino:

v a regulamentagao das condi¢des de acesso a pré-reforma e
a novas condi¢des de aposentagao para os docentes:

v a eliminagao do servigo nao letivo atribuido, ao abrigo do
artigo 79°, aos professores que completem 60 anos de idade.
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PROPOSTAS DE MEDIDAS +
URGENTES

3. A realizacdo dos concursos de docentes para 2022/2023
deve ser lang¢ada:

v garantindo a diminuicdo da dimensao geogréafica dos
Quadros de Zona Pedagégica;

v integrando os horarios completos e incompletos no regime S
de mobilidade interna;

v alterando a formulagdo dos termos de funcionamento da
norma-travao e reduzindo as condi¢bées de precariedade;

v prevendo para os concursos para o ano letivo de 2023/2024
uma adequacdo dos quadros das escolas de forma a
responderem as sua necessidades permanentes e reduzindo
dessa forma o recurso a contratacao precaria, para além de se
garantir fue para esse ano se realize um concurso externo
extraordinario;

v garantindo uma bolsa de docentes para as necessidades de
substituicdo por auséncia de curta duracéo;

v garantindo que o direito a formagao continua se exerce em
substituicdo da componente letiva.

4. A legislagao de preparag¢adao do langamento do ano letivo
de 2022/2023 deve incluir:

v a clarificacdo dos conteldos das componentes letiva e nédo
letiva de estabelecimento, garantindo que na componente
letiva se integram todas as atividades educativas realizadas
pelo docente com qualgquer numero de alunos:

v o crescimento do crédito horario das escolas, alterando
a respetiva férmula e prevendo o minimo de trés horas
de reducdo da componente letiva para as diregdes de
turma:

v a simplificagdo/eliminagdo de suportes digitais
redundantes e/ou supérfluos;

v eliminagdo de todos os procedimentos
burocraticos, canalizando o tempo dos
docentes para o processo de
ensino-aprendizagem.



PROPOSTAS DE MEDIDAS +
URGENTES

5. O Governo deverd promover o inicio de um
processo negocial que tenha por objetivo a
valorizagdo da carreira docente dos educadores
e professores dos ensinos basico e secundario,
integrando:

v mecanismos de consideragdo de todo o tempo
de servigo prestado, para efeitos de
desenvolvimento de carreira;

v a alteragdao do modelo de avaliagao de
desempenho, tornando-o transparente, justo e sem
constrangimentos administrativos, como é o caso
das quotas de atribuigcdao das meng¢des de Muito
Bom e Excelente, e eliminando o regime de vagas
no acesso aos 5° e 7° escalédes.

6. O Governo deve iniciar um processo negocial
que integre de uma forma articulada as
medidas que visem o rejuvenescimento da
carreira docente, promovendo a atratividade
da profissdo e determinando um regime
especial de aposentacgao.

7. O Governo deverd recolher toda a informacgao
existente de avaliagdao do Regime Juridico dos
Estabelecimentos de Ensino Superior, para se
proceder a sua alteragdo, em fungdo da
avaliagao existente:
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PROPOSTAS DE MEDIDAS +
URGENTES

8. Devera ser iniciado o processo de negociagao
que conduza a definicao dos conteldos funcionais
dos Trabalhadores Ndo Docentes e ao
estabelecimento das suas carreiras especiais:
Técnicos Superiores da Educacgao; Assistentes
Técnicos da Educacgdo: Assistentes Operacionais
da Educacao.

9. Deverao ser adotadas medidas que eliminem a
precariedade entre os Trabalhadores Nao Docentes,
nomeadamente assegurando a vinculagao dos
Técnicos Especializados que tém vindo a
acumular contratagdes sucessivas, sem lhes ser
reconhecido o direito a estabilidade.

10. O Governo devera dar inicio a um processo
negocial que vise a revisdao do Regime Juridico do
Ensino Portugués no Estrangeiro que determine
uma efetiva oferta formativa gratuita para todos.
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FNE APRESENTOU
ROTEIROA PSDEPS

RPL

ROTEIRO PARA
A LEGISLATURA
2022 A 2026

"E preciso que desde o inicio da legislatura se
perca a ideia de adiar os problemas, fazendo de
conta que tudo esta a correr bem, e dar sinal que
vem ai uma mudanca participada com os sindica-
tos e com didlogo". Esta foi a principal mensagem
reforcada pelo Secretdrio-Geral (SG) da FNE,
Jodo Dias da Silva, nas reunides realizadas com
David Justino, Coordenador Nacional do PSD
para a drea da Educacao, e Porfirio Silva, diretor
do Gabinete de Estudos do PS.

Os encontros serviram para a delegacdo da FNE,
composta pelo SG, pela Vice-Secretaria-Geral
Lucinda Damaso e pelos Secretarios Executivos
Maria José Rangel, Josefa Lopes, Cristina Ferreira
e Manuel Teodésio, apresentar a ambos os parti-
dos o "Roteiro para a Legislatura 2022-2026",
elaborado pelafederagdo.

Este documento destaca e apresenta propostas
para as maiores preocupacdes da FNE relativa-
mente as politicas de Educacdo que o futuro
Governo tem que terem conta e demonstraasua
disponibilidade para um dialogo sério, efetivo e
regular, que permita ultrapassar os grandes cons-
trangimentos do setor.

Temas como os concursos, o langamento do
préoximo ano letivo, a falta de valorizagdo da

carreira, a desmotivacdao do corpo docente, a
questdo da transferéncia de competéncias para
as autarquias e da consequente integracdo dos
Trabalhadores Ndo Docentes, foram considera-
dos pela FNE "prioritarios nos primeiros tempos
de legislatura do préximo Governo. Temos uma
carreira que ndo valoriza os professores. Temos
precariedade nos docentes e nos ndo docentes"
justificouJodo Dias da Silva.

David Justino, da parte do PSD, confirmou a
partilha de varias preocupagdes e prioridades
que constam do Roteiro para a Legislatura entre-
gue pela FNE, nomeadamente ao nivel da forma-
¢aoinicial de professores e da situagdo dos traba-
lhadores ndo docentes que, como considerou,
"sdo temas para nds assumidos como prioritari-
os". Outra das nossas prioridades do PSD passa
também pela Educagdo de Infancia.

Ja Porfirio Silva, do PS, agradeceu a entrega do
"Roteiro para a Legislatura" em maos, elogiando
a FNE "uma forma de atuar que nem todos tém"
para, no seguimento, assumir que "caso o PS seja
governo na proxima legislatura é necessaria uma
reflexdo mais alargada sobre a maior consciéncia
do papel da escola na sociedade, algo que a pan-
demiareforgou".

"Precisa-
mos que no
inicio da
nova legis-
latura se
mostre
atitude e se
pegue nes-
tes proble-
mas de
imediato’.
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O diretor do Gabinete de Estudos do PS deixou
ainda uma palavra sobre a transferéncia de com-
peténcias para as autarquias afirmando que
"sabemos que no inicio ndo vai correr logo tudo
bem, mas é preciso reforgar a ligagdo entre muni-
cipios e escolas", deixando ainda o desejo para a
préxima legislatura de que “se viva menos crispa-
¢do e se criem mais condi¢des para um debate
social mais alargado, que inclua os sindicatos".

Com a entrega do Roteiro para a Legislatura aos
partidos politicos a FNE pretende ver as suas
propostas traduzidas nos respetivos programas
eleitorais, de modo que se desbloqueiem os
diversos desafios existentes no sistema educati-
vo, envolvendo alunos, educadores, professores
etrabalhadores ndo docentes.

POLITICAS DE EDUCAGAO PARA A
NOVA LEGISLATURA

O "Roteiro para a Legislatura 2022-2026" inclui
32 paginas e 19 pontos que reforgam as princi-
pais preocupagdes com o setor da educagao,
desde as condigdes de trabalho dos profissionais,
ao investimento nos diferentes niveis e tipos de
ensino.

Desde logo a FNE pede o aumento para 6% do
Orgcamento do Estado para a educac¢do, uma
reivindicacdo antiga da Federac¢ao que considera
ser esse 0 minimo para um financiamento ade-
quado, podendo ler-se que “esta fatia do Orga-
mento deve garantir o desenvolvimento equili-
brado de todos os setores da Educacdo, desde a
educacdo para a infancia, ao ensino superior e as
ofertas formativas de segunda oportunidade,
incluindo ainda o ensino portugués no estrangei-
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Relativamente a valorizagdo das carreiras docen-
tes, a FNE aponta neste Roteiro medidas como a
recuperagao integral do tempo de servigo conge-
lado, a revisdo de saldrios, a clarificagdo do
processo de avaliagdo de desempenho, o respei-
to pelos limites dos horarios de trabalho, a defini-
¢do de condigBes dignas de acesso a aposenta-
¢do, a revisdo da legislagdo sobre concursos e o
fim da precariedade, acrescentando ainda as
condic¢des de trabalho e de valorizagdo do pesso-
al ndo docente em matérias como a defini¢do do
estatuto profissional com a criagdo de carreiras
especificas, investimento na formg¢édo e abolicdo
dosistema de quotas.

Ja sobre o funcionamento das escolas, a FNE
manifesta neste documento a sua preocupacao
com o processo de municipalizagdo e pede que
os partidos recusem a atribuicdo de competén-
ciasdos municipios na gestao dos recursos huma-
nos e na ordem pedagdgica das escolas: "E abso-
lutamente necessdrio que se assegure, respeite e
reforce a autonomia das escolas, devendo estas
ter um quadro de competéncias claro e préprio.
Sé desta forma se garantird a qualidade e a
equidade dos processos de ensino-
aprendizagem", referem.

Quanto as questdes mais urgentes, a FNE aponta
ainda 10 medidas relacionadas com o Orgamen-
to do Estado para 2022, os proximos concursos
de docentes e a preparacdo do ano letivo de
2022/2023.

E também prioritaria a valorizacdo da carreira
docente, o rejuvenescimento da classe, a criagao
de carreiras especiais dos trabalhadores ndo
docentes, a vinculagdo dos técnicos especializa-
dos e aalteragdo dos regimes juridico dos Estabe-
lecimentos de Ensino Superior e do Ensino Portu-
guésno Estrangeiro.

Ouanto as

questoes
mais urgen-

tes, a FNE

aponta
ainda 10
medidas
relaciona-
das como
Orcamento
do Estado
para 2022,
oS proxi-
mos con-

cursos de

docentes e
a prepara-
cdo do ano
letivo de
2022/2023.

WAL

ROTEIRO PARA
A LEGISLATURA
2022 A 2026
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APROVADO 0 AUMENTO DO
SALARIO MiNIMO NACIONAL E
AUMENTOS NA FUNCAO PUBLICA

Os Decretos-Lei (DL) que aprovam as atualiza-
¢Oes do valor da retribuicdo minima mensal
garantida (DL n2 109-B/2021) e a atualizag¢do das
remuneragdes da Administragdo Publica (AP) -
DL 109-A/2021 - foram publicados em Diario da
Republica, no passado dia 7 de dezembro.

Promulgados pelo Presidente da Republica, estes
decretos do Governo aumentam o salario mini-
mo para 705 euros a partir de 1 de janeiro de
2022 e aprovam uma atualizacdo de 0,9% nas
remuneracgoes da AP.

Em declaragdes apds o Conselho de Ministros da
passada quinta-feira, a Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, Ana Mendes
Godinho, afirmou que a aprovagdo do aumento
do salario minimo nacional para 2022 para 705
euros aconteceu "na sequéncia da auscultagdo
dos parceiros sociais", cumprindo o compromis-

so assumido em 2015 e renovado em 2019 para
"chegara 2023 com 750 euros".

Segundo um comunicado do Conselho de Minis-
tros, este decreto-lei "atualiza as remuneragdes
da AP e aumenta a respetiva base remuneratoria,
a qual é revista em linha com a atualizacdo da
retribuicdo minima mensal garantida".

Com a aprovagao deste diploma, "os valores dos
niveis da Tabela Remuneratéria Unica (TRU) da
AP, bem como das demais remuneragdes base
mensais existentes na AP sdo atualizados em
0,9%", sendo "aplicavel aos trabalhadores de
entidades administrativas independentes e aos
de empresas publicas do setor publico empresa-
rial que ndo sejam abrangidos por instrumentos
de regulamentac¢do coletiva de trabalho em
vigor", pode ler-se no mesmo documento.

Estes
decretos do
Governo
aumentam
o saldrio
minimo
para 705
euros a
partirde1
de janeiro
de 2022 e
aprovam
uma atuali-
zacdo de
0,9% nas
remunera-
coes da AP.
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REGRESSO DAS REUNIOES COM ME FORAM SOL DE
POUCA DURA

A FNE esteve reunida com a Secretaria de Estado da Educa-
¢do, Inés Ramires, a 6 e 7 de janeiro, para um balango do
primeiro periodo do atual ano letivo em dois encontros
gue marcaram também o retomar de reunides entre sindi-
catos e a tutela, ja que a ultima reunido tinha ocorrido ha
guase umano, a 22 dejaneiro de...2020.

FNE REFORCOU EXIGENCIA NA REGULAMENTACAO DO
TELETRABALHOEM EDUCACAO

Regresso do ensino remoto de emergéncia devido ao novo
confinamento de janeiro/fevereiro fez a FNE reforcar a
campanha «Teletrabalho em Educagdo», alertando em
varias mensagens divulgadas publicamente que "O Minis-
tério da Educagaofalhou!"

"POR UM PLANETA MAIS VERDE" FNE LANCOU
CONCURSO NO DIA MUNDIAL DA ARVORE E DA
FLORESTA

A FNE/AFIET aproveitaram a data de 21 de margo para
langar o concurso "Por um Planeta mais verde" que se
destinou a criangas e jovens desde o Ensino Pré-Escolar até
ao Ensino Secundario, envolvendo as modalidades de
Desenho/Arte plastica, Fotografia e Poesia e langando um
desafio a alunos de todo o pais, através dos seus educado-
res e professores, a apresentar trabalhos alusivos ao tema
da importancia da protegdo das drvores e das florestas
para a sustentabilidade do planeta. Esta iniciativa teve o
apoio da Associagdo ZERO.

FNE PROMOVEU CONSULTAS SOBRE CONDICC)ES DO
REGRESSO DAS AULAS PRESENCIAIS

A FNE promoveu durante o més de abril de 2021, duas
consultas sobre as condicdes em que decorreu o processo
de regresso dos alunos e profissionais da Educagdo Pré-
Escolar, do 12 Ciclo do Ensino Basico e dos 22 e 32 Ciclos.
Além da satde mental, os professores também manifesta-
ram preocupagao com a saude e seguranc¢a no local de
trabalho, algo referido por 53% dos inquiridos, e com o
excesso de trabalho e o efeito da pandemia da Covid-19 e
do ensino a distancia nas aprendizagens.
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I1X CONVENCAO FNE, CONFAP, ANDAEP: «O FUTURO DA
EDUCACAO ESTA ONLIFE, NAO ONLINE »

Junho trouxe a realizagdo da IX Convenc¢do Nacional consi-
derada por todos uma das melhores de sempre, a IX Con-
vencdo da FNE, CONFAP e ANDAEP e que decorreu sob o
signo da Inovagdo, que nao dispensa o analdgico, mas
funde-o com ambientes e estratégias digitais, num hibri-
dismo educativo em busca de uma nova pedagogia, basea-

Malo

da na construgao de presencialidades e de um novo ecos-
sistema da escola.

CAMPANHA "POR UMA EDUCACAO DE QUALIDADE"
PERCORREU TODO O PAIS e terminou na porta do ME

A FNE langou entre maio e junho a campanha "Por uma
Educacdo de Qualidade", que consistiu na colocacdo de
faixas em centenas de escolas por todo o pais, com dife-
rentes mensagens alusivas a medidas que a FNE reivindica
para que seja concretizado um sistema educativo que
obedeca a critérios de qualidade e que dé respostas ade-

junho

guadas aos problemas que tém vindo a ser identificados.
Esta campanha terminou a 8 junho na porta do Ministério
da Educacgao, em Lisboa com a entrega a tutela de um docu-
mento reivindicativo para o setor.

FNE CONSIDEROU ACAO DO ME NO ANO LETIVO 2020-
2021 “SEM RASGO NEM AMBICAO”

Em conferéncia de imprensa, a FNE deixou palavras de
elogio ao trabalho dos profissionais da educacao durante o
ano letivo passado, mas deixou também criticas a um
Ministério da Educagdo que considerou "sem rasgo, nem
ambicdo" e sem mostrar qualquer agao concreta de valori-
zacao destes profissionais que ultrapassasse a mera retori-

julho

cade declaragdes sem consequéncias

FNE E CNEF ASSINAM ACORDO DE REVISAO DOS
SALARIOS DE NAO DOCENTES

A FNE (Federagdo Nacional da Educagdo) e a CNEF (Confe-
deragdo Nacional de Educagdo e Formagado) assinaram um
acordo de revisdao dos saldrios do pessoal ndo docente do
ensino particular e cooperativo e ensino profissional,
decorrente da atualiza¢do do saldario minimo nacional para
2021 e que abrange cerca de vinte e trés mil trabalhadores.

agosto
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EDUsummit 2021 ultrapassou todas as expectativas

NOVO ANO COM VELHOS PROBLEMAS MARCARAM O
LANCAMENTO DO ANO LETIVO 21-22

A Escola Basica e Secundaria Josefa de Obidos (sede do
Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmao),
em Lisboa, foi o cendrio escolhido pela FNE para langar o
ano letivo, com o Secretario-Geral, Jodo Dias da Silva "la-
mentando que este novo ano letivo venha a decorrer de
forma tdo normal quanto possivel, mas lamentamos que
comece com os velhos problemas que ha muito aponta-
mos na educagdo".

EDUSUMMIT 2021 ULTRAPASSOU TODAS AS
EXPETATIVAS

A primeira edicao da EDUSummit contou com cerca de 50
oradores convidados, ligados a vérias areas e setores da
sociedade portuguesa, reunindo investigadores, académi-
cos, educadores e professores, diretores, projetos escola-
res, alunos e outros especialistas que, com o seu contribu-
to e a sua reflexdo no ambito da educagdo no pos-
pandemia, vao suscitar um debate alargado a uma multi-
plicidade de perspetivas. Esta iniciativa foi promovida pela
FNE, pela Universidade Aberta (UAb) e a Associa¢do paraa
Formacao e Investigacdo em Educacdo e Trabalho (AFIET).

TRABALHADORES NAO DOCENTES DEBATERAM O
CAMINHO PARAAVALORIZACAO PROFISSIONAL

Os Trabalhadores Ndo Docentes dos trés sindicatos da FNE
celebraram o Dia Nacional do Trabalhador Ndo Docente
(DNTND) no Auditério do Centro de Promogdo Social do
Concelho de Tabuago, Viseu, com um encontro denomina-
do “EDUCACAO DE QUALIDADE, COM PROFISSIONAIS
RECONHECIDOS E VALORIZADOS", cabendo este ano a
organizagdo ao Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educagdo daZona Norte (STAAE-ZN).

FNE ASSINA ACORDO SOBRE CONCURSOS E CARREIRAS
NO ENSINO SUPERIOR

Na sequéncia dos procedimentos de negociagdo coletiva
que decorreu em novembro, a FNE e o Ministério da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES) assinaram um
acordo relativo ao projeto de decreto-lei que aprovou um
regime de concursos internos de promogdo a categorias
intermédias e de topo, das carreiras docentes do ensino
superior e da carreira de investigagdo cientifica.
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Na segunda parte da entrevista com Jorge Ascencao, o Presidente do Conselho Executivo
da Confedera¢ao Nacional das Associagoes de Pais (CONFAP) fezuma analise ao Plano de
Recuperagdao de Aprendizagens, mas também as perspetivas relativas ao futuro das
politicas de educagdao com o novo governo, que sera eleito em janeiro de 2022, numa
tematica sempre ligada aos desafios que as Associagoes de Pais vivem no dia-a-dia.

JORNAL FNE (JF) - O GOVERNO CRIOU O PLANO
DE RECUPERACAO DE APRENDIZAGENS 21-23
ESCOLA+, QUE NAO TEM CRIADO CONSENSOS.
QUAL E A AVALIAGCAO QUE A CONFAP FAZ
DAQUELEPLANO?

Jorge Ascengdo (JA) - O Plano de Recuperagdo de
Aprendizagens (PRA) enquadra-se na perspetiva
de obtermos uma classificagdo. O aluno ndo
aprendeu o programa todo, vai ser preciso cum-
prir o programa, porque depois temos uma ava-
liagdo e temos de ter uma classificagdo para
transitar de ano e, em alguns casos, para atingir
objetivos. Sé assim é que se pode falarem PRA. A
recuperagdo de aprendizagens é algo que acon-
tece ha décadas diariamente. E exatamente para
isso que a escola existe e que temos professores
e alunos na escola. Uns alunos recuperam mais,
outros menos, e ha sempre a recuperagdo de
algo que osalunos devem saber.

O ritmo de aprendizagem é que é diferente para
cada aluno. Por isso, como é que eu estabeleco
um PRA para alunos em diferentes ritmos? Nao
sei qual serd o resultado deste Plano, acho que
vai ser positivo, onde as familias estdo envolvidas
como até aqui e é ai nessa associacdao familia-

escola que a recuperacdo de aprendizagens vai
funcionar. Espero que os alunos possam respirar
durante algum tempo, porque o curriculo absor-
ve-o0s bastante. Cansarmos os alunos ndo favore-
ce a recuperagao das aprendizagens. Por isso,
creio que as escolas ja perceberam isso, que ficou
nas maos dos diretores e professores por em
pratica um conjunto de iniciativas letivas para
gue os alunos atinjam os seus objetivos e
desenvolvam os seus talentos.

A pandemia afetou muitos alunos, mas os que
foram mais acompanhados conseguiram ultra-
passar o problema. Por isso espero que o PRA
ndo sejaapenas o registo do cumprimento de um
programa, mas de facto uma recuperacgdo da
consciéncia da escola, do que nela se pode
aprender e que os alunos percebam a importan-
cia de estar na escola. Por isso é que este tema
ndo tem consenso, porque ndo é sé recuperar
programas. Tem de ser mais do que isso. Tratar
da saude mental, fisica e social de muitos jovens
é fundamental e este PRA tem de chegar ndo sé
as escolas, mas também as familias, para ter o
efeito que se quer fazer crer.
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JA - Sabe, com a pandemia cheguei a ter a espe-
ranga que iamos crescer quantitativamente na
aproximagdo dos pais ao movimento e a escola,
isto porque os pais perceberam que era necessa-
rio manter a ligagdo a escola. E logo no inicio do
ano letivo de 2020-2021 percebeu-se que pouca
coisa ia mudar, por exemplo quando ouvimos o
Secretario de Estado Jodo Costa referir que a
avaliacdo ia sera mesma que era dantes, nomea-
damente no acesso ao ensino superior. Avaliar
apenas pelo teste é uma solugdo que ndo devia
ser a Unica e que devia ser feita em conjunto
entre a escola e os pais. Temos de olhar e questio-
nar: nés temos hoje um sistema que se adequa
ao perfil dos alunos? Se queremos trabalhar para
o perfil dos alunos a saida da escolaridade obri-
gatdria teremos um sistema que permita traba-
Ihar para perfis tao diferentes?

Mas falando diretamente sobre as medidas de
politicas educativas o que acho é que é preciso
criar instrumentos, tempos, recursos, para refor-
mar o nosso sistema educativo naquilo que sdo
as praticas, a avaliacdo e a formagdo pedagodgica,
pois isso tem sido adiado consecutivamente. Vai-
se remediando, mas ndo se tem passado muito
disto. Até temos instrumentos tedricos bem
construidos, mas depois é porisso que a CONFAP
colocou essa matéria na agenda. Enquanto tiver-
MOS UM acesso ao ensino superior como o que
temos, podem vir perfis de alunos, autonomia
que, sendo este o processo, o objetivo dos alunos
vai ser ter a melhor classificacdo possivel. E essa
sé se faz treinando para testes. Este € um modelo
gue ndo encaixa em todos e que acaba por ir
provocando uma certa taxa de absentismo.

JA - Pode. A autonomia das escolas tem acoplada
de forma firme a responsabilidade das dire¢des
dessas mesmas escolas. E 0 que eu noto é que a
qualidade da escola, a forma como trabalha,
depende do diretor. Se o diretor tem um perfil de
risco nas suas decisGes consegue envolver os
seus profissionais, porque acompanham muito
os alunos. No fundo cada um tem de fazer a sua
parte, mesmo com aautonomia.

Portanto, uma escola que tenta responder as
diferencgas e problemas da sua populagdo é uma

escola amiga. Mas o diretor é o motor disto tudo.
Nos sabemos que as escolas com mais autono-
mia mais facilmente atingem os objetivos de
quem as procuram. No fundo, é uma escola onde
os alunos se sentem bem no tempo que |3 pas-
sam. Dentro da autonomia que temos, e eu até
julgo que seria desejavel que fosse mais ampla, o
gue muitas vezes faz parar os projetos é a falta
dos nossos recursos, que ndo dependem do
diretor.

Mas ha um conjunto de recursos que a escola
precisa também, tal como o apoio juridico aos
diretores, mas o essencial é que sea escolaestaa
trabalhar e a atingir objetivos, com a comunida-
de envolvida, temos de manter a racionalidade
do que estamos a fazer. Sou defensor da autono-
mia, mas com esta visdo. E um processo demo-
cratico e quando as pessoas ndo sdo o0 que se
esperava, muda-se. Mas a autonomia deve exis-
tir e ser exercida com responsabilidade.

JA - Eu percebo e acho que, face ao que ja lhe
disse anteriormente, o curriculo é tdo extenso e
indcuo e como referi num webindrio da CONFAP
alguém que foi Ministro da Educagdo dizer que
"tudo aquilo que se ensina muitas vezes ndo tem
interesse", isto poderia ser um trabalho que
levasse a repensar este curriculo para ndo absor-
vermos a vida dos alunos com ele. Os curriculos
na sua sequéncia desde o 22 ciclo devem ser
pensados de forma integrada, continuada e
sendo trabalhado naquilo que é essencial. Por
isso percebo quando fala nas aprendizagens
essenciais é cumprir pelo menos estas aprendi-
zagens se o tempo ndo der para tudo, porque sdo
estas que vamos querer saber.

Trabalhamos em fungdo do teste. E o sistema
educativo tem de ser mais que isto. Cridmos a
disciplina de cidadania que é uma hora por
semana. Mas isso chega? A escola tem de
trabalhar isto diariamente. Percebo o objetivo

M~

das aprendizagens essenciais, mas de facto

M~

necessario repensar o curriculo naquilo que
importante para o desenvolvimento e
aprendizagens dos jovens. Cada um de néds so
aprende aquilo que para si tem significado e isso
é essencial. Pode é ndo ser o que o Ministério
definiu - e esse é um problema. E preciso
repensar o curriculo, programa, metas e formas
de avaliacao para atingir objetivos. O documento
estd bem construido, pode encaixar-se em
muitos aspetos dos alunos, mas ha varios pontos
que devem ser enquadrados de forma diferente.

«Avaliar
apenas
pelo teste é
uma solu-
cdo que ndo
devia sera
tinica e que
devia ser
feitaem
conjunto
entrea
escola eos
pais. Temos
de olhare
questionar:
noés temos
hoje um
sistema
que se
adequa ao
perfil dos
alunos?»



JA - Foram momentos de grande enriquecimen-
to, sobretudo no trabalho colaborativo. Com a
Convengdo Nacional queriamos aproximar fami-
lias e professores, mostrar que ndo estamos em
combate uns com os outros e cada uma trouxe
momentos de reflexdo muito interessantes,
atuais. Mas a mensagem principal é que, de fac-
to, hoje temos uma maturidade no movimento
associativo, uma aproximagdo que trouxe muito
respeito entre as equipas da FNE e da CONFAP e
lembro-me de uma edicdo, que decorreu em
Coimbra, onde decidi dar um abrago ao Jodo Dias
da Silva, como simbolo de um objetivo comum
gue éaqualidade daeducagao.

Mas mais do que a reflexdo é convidarmos pesso-
as que nos tornam ainda mais conscientes para
os varios problemas que existem na educacdo,
sendo o grande valor a grande vontade de coope-
rar em parceria. Se necessario for, estas institui-
¢Oes podem dar as maos para pressionar ainda
mais o poder politico. O mais importante é
acabar-se comaideia de que ha paisdeumladoe
professores do outro. Estamos todos na mesma
luta, para o que é melhor paraaeducagao.

JA - As grandes conquistas por que lutdmos até
agora eram, em primeiro lugar, termos condigdes
de estabilidade em termos fisicos, com escolas
com estruturas de qualidade para que 0s nossos
filhos estivessem bem 1a. Estamos a falar de
1977, tempos em que ja ai os nossos filhos ndo
estavam bem na escola. Depois houve uma evo-
lucdo e tinhamos que criar as estruturas repre-
sentativas e essa luta do papel do movimento
associativo de pais torna-se reconhecida na lei
n2 372/90. E isto foi evoluindo, como ja referi
como parceiro do Ministério as necessidades vao
sempre surgindo e fomos ganhando capacidade
de intervir na escola, passando depois a intervir
comaescola.

E fomos também ganhando a ideia de adequar o
tempo da escola ao tempo da familia e do traba-
Iho. E conseguimos aquilo a que muitos, até de
forma pejorativa, chamaram de "escola a tempo
inteiro". O que pretendiamos era que as Ativida-
des de Enriquecimento Curricular (AECs) incor-
porassem as expressdes e as artes no espago da
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escola, masforadasaladeaula, para desenvolve-
rem algumas competéncias. Infelizmente ndo
funcionou nem funciona em todo o lado da
melhor forma. Outra luta da CONFAP centrou-se
com a melhoria das refei¢ées nas escolas e que
tem dado os seus resultados. Conseguimos tam-
bém algumas conquistas naquilo que é a nossa
obrigacdo declarativa fiscal, porque em termos
profissionais estdvamos a ser penalizados.
Lembro também que hoje todas as associacées
de pais podem almogar na escola, para acompa-
nhar a refeicdo e perceber se todos os preceitos
sdo cumpridos. E outra grande conquista que
conseguimos ao fim de 45 anos de CONFAP é
sermos hoje um parceiro reconhecido pelas
entidades que sdo nossas parceiras (Ministério,
Escolas e outras) e que acham importante a
nossa participagao e a¢do. Falta-nos agora um
reconhecimento social forte, em que os pais
percebam que quando inscrevem os filhos na
escola eles préprios deveriam inscrever-se na
associacdo de pais correspondente. Temos tra-
balhado muito nisso e tém surgido principalmen-
te muitas mdes, mas falta esse passo que é
essencial. Mas conseguimos a nossa legitimida-
de, muita democraticidade e

enquanto parceiro ser

imprescindivel no
desenvolvimento

da qualidade do
sistema edu-

cativo.

«A mensa-
gem princi-
palda CN é
termos hoje
uma matu-
ridade no
movimento
associativo
e uma apro-
ximacado
que trouxe
muito res-
peito entre
as equipas
da FNE eda
CONFAP.»
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O PROBLEMA
DA FALTA DE

PROFESSORES

O numero de alunos nos cursos de formacdo de
professores diminuiu cerca de 70% a partir do
inicio do século e, apesar desta tendéncia se ter
invertido ligeiramente nos ultimos quatro anos,
nao chega para compensar a quebra de duas
décadas.

No entanto, o Ministério da Educagdo sempre fez
“orelhas moucas” aos avisos da FNE e a sua preo-
cupacdo naadocdo rapida de politicas de atrativi-
dade da profissdo e veio agora, como se de nada
soubesse, encomendar um estudo a Nova
SBE(Nova Schoool of Business and Economics).

Este trabalho vem demonstrar o que ja se sabia
de previsOes baseadas noutros estudos e nos
numeros reais de cadaano. Agora mostra-se osr.
Ministro da Educagdo, nos meios de Comunica-
¢do Social, muito surpreendido com os factos
que ja o deviam ter preocupado ha alguns anos,
de forma a poder tomar as necessdrias medidas,
evitando assim o crescimento gradual do proble-
ma.

Agora é tarde, Sr. Ministro! Devia ter-nos ouvido
emdevidotempo!

Segundo o estudo, diplomaram-se 1567 alunos
no ultimo ano e as necessidades de recrutamen-
to futuras apontam para que sejam precisos
3425 por ano, em média, podendo aumentar
gradualmente este valor.

E verdade que a quebra demografica levara a
uma diminui¢do de cerca de 15% do numero de
alunos, porém a saida de professores supera em
muito a diminui¢do dos alunos.

Até 2030/31 irdo aposentar-se cerca de 40% dos
atuais 120.000 professores, considerando o nivel
etario de uma grande parte destes docentes, o
que leva a concluir que serdo precisos 34.500
novos docentes quando os niveis atuais de for-
macdo sdo insuficientes.
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Este ano letivo apenas 1.100

alunos estdo inscritos nos

cursos via ensino e certamente
que nem todos irdo concluir a
formagdo. Asrazdes sao muitas:
o atual modelo de formacgdo, para
além de estar centralizado em poucas

cidades do pafs, ndo serve. E um modelo envieza-
do, considerando os anteriores cursos de forma-
¢do de professores, composto por 12 e 22ciclos e
de costas viradas para a pratica pedagogica e
cientifica nas escolas.

A precariedade na profissdo ndo tem conhecido
melhores dias. Professores de casa as costas,
percorrendo as estradas do pais até conseguirem
a vinculagdo, durante varios anos, com salarios
ndo compensatodrios, para depois de tantos sacri-
ficios se confrontarem com uma carreira em que
a progressao é dificil, com constrangimentos
administrativos que podem levar anos a ultra-
passar, devido a existéncia de vagas e de quotas,
impedindo que grande parte destes docentes
chegue ao topo da carreira, mesmo sendo bons
profissionais.

Assim ndo, Sr. Ministro! Ndo hd motivagdo que
aguente!

N3o obstante, o papel do professor é tdo impor-
tante para a Sociedade, para o crescimento das
geragOes que vao vindo, que é gragas a ele que no
futuro teremos melhores ou piores profissionais,
o que so por si justifica todo o reconhecimento e
apoio.

E um problema em que as boas ou mas decis&es
estdo na mao dos nossos politicos, porque o
trabalho sindical de aconselhamento e demons-
tracdo de propostas temvindo a ser feito.

E urgente, Sr. Ministro! Muito urgente! Tome
medidas rapidas que valorizem os professores
portugueses e, consequentemente, verificard
que as mesmasirdo atrair novos profissionais.

Josefa Lopes | Presidente do SDPSUL
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0S DESAFIOS DOS TECNICOS
SUPERIORES DE EDUCACAO

A realidade do atual quadro de recursos huma-
nos das escolas é apontada, em diversos estudos
internacionais e nacionais, como uma das princi-
pais fragilidades do sistema educativo do nosso
pais. Do lado do pessoal docente, deparamo-nos
com um corpo efetivo significativamente
envelhecido no ensino publico (com apenas 0,6%
de docentes ativos com idades abaixo dos 30
anos) e com uma crescente perda de atratividade
da profissdo, reportada, entre outros fatores,
pela diminuicdo do nimero de jovens na forma-
¢doinicial.

Do lado do pessoal ndo docente, é preocupante a
continua diminuicdo de efetivos, quer no ensino
publico quer no privado, bem como os seus redu-
zidos niveis de qualificacdo e de formacdo. O
panorama que esta realidade faz prever, a curto
prazo, ndo é minimamente propicio a melhoria
da qualificagdo dos portugueses, as exigéncias
associadas a preparacdo de recursos humanos
para os novos mercados e para as economias
emergentes, ou as transformagdes sociais em
curso, fortemente apelativas ao desenvolvimen-
to sustentdvel do mundo.

O sistema educativo tem um papel essencial e
insubstituivel no cumprimento de uma missdo
cada vez mais complexa, face as multiplas fun-
¢Oes que hoje em dia sdo exigidas a escola e que
urge renovar, requalificar e avaliar.

A criagdo de carreiras especiais em Educagao é
uma necessidade inventariada como garante de
estabilidade e qualidade para o sistema educa-
tivo. Esta percegcao foi acelerada sobretudo
apos a criagdo dos grandes agrupamentos esco-
lares e da transferéncia de responsabilidades da
administracdo publica central para a adminis-
tragdo local. No caso particular dos/as Técni-
cos/as Superiores de Educacdo (TSE), estes/as
podem efetivamente alavancar o desejavel e
necessario processo transformacional da comu-
nidade escolar, pelo tipo de capacidades e
competéncias que estdo aptos/as a desenvol-
ver e que envolvem e beneficiam todas as
partesinteressadas:

 0s orgaos de administra¢do e gestdo da escola
— através de estudos e medidas para a diversifi-
cagdo de estratégias e de métodos educativos
que promovam o sucesso escolar de forma dife-
renciada e inclusiva, ou procedendo ao diagnos-
tico das necessidades formativas do quadro de
pessoal interno e a programacdo das agoes
adequadas, ou participando, acompanhando e
avaliando os projetos escolares;

e as familias, pais e encarregados de educagao -
apoiando-os na identificagao das agoes estrutu-
rantes que podem assumir na comunidade
escolar, a partir dos estudos e analises desen-
volvidas, ou na sensibilizagao para a¢oes con-
junturais prioritarias, individualizadas ou coleti-
vas, decorrentes do acompanhamento direto e
permanente das criangas e da observagao conti-
nua do ambiente escolar;

e as criangas — desenvolvendo agées destinadas
a combater o absentismo e o abandono preco-
ce, ou a indisciplina e o bullying, melhorando a
inclusao global na comunidade escolar de crian-
¢as que se encontram em situagées socioecono-
micas desfavorecidas ou as que detém necessi-
dades educativas especiais, implementando
atividades de animacao sociocultural que
reforcam o sentimento de pertenca e a atrativi-
dade da comunidade escolar junto das criangas,
promovendo o desenvolvimento pessoal, o
conhecimento esclarecido sobre as opgoes
escolares e profissionais e desenvolvendo
atividades de orientagao vocacional;

® 0s parceiros institucionais presentes na comu-
nidade escolar — partilhando informagdes
técnicas relevantes com os parceiros locais:
Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPCJ), Seguranga Social, Centros de Saude,
Juntas de Freguesia, Camaras Municipais e arti-
culando com estes a implementacao de medi-

das que mitiguem as problematicas existentes.




CONTRA A SUJEIGAO A QUOTAS

Pese embora os contributos destes/as profissio-
nais sejam de incontestavel valor para a comu-
nidade escolar, subsistem problematicas que
importa esclarecer ou resolver:

e A auséncia de normativo legal que identifique
o conteudo funcional da profissao de TSE. A
atual pratica das escolas é orientada pela inter-
pretagao diversa que os seus orgaos de Diregao
fazem desse conteudo funcional, levando a
solicitagdes de todo o tipo de servigo, incluindo
substituicdo de docentes, o que ndo é aceitavel.
Por outro lado, subsiste um desconhecimento
generalizado na comunidade escolar quanto ao
papel de cada TSE —educador/a social, assisten-
te social, psicélogo/a, mediador/a, etc.

e A profissdo de TSE foi implementada na comu-
nidade escolar através de recurso a um regime
excecional (dmbito PREVPAP), contudo nao foi
criado qualquer suporte normativo legal especi-
fico para o enquadramento da carreira, quer em
termos funcionais como ja referido, quer em
termos de progressao profissional.

e A iniquidade provocada pela pratica das
diferentes escolas quanto ao reposicionamento
do/a TSE. Com efeito, em algumas escolas é
considerado o tempo de servico integral,

enquanto em outras escolas isso ndo acontece.
E necessaria a criagdo de uma norma vinculativa
nacional, que determine a contagem do tempo
deservigointegral paratodos/as.

e A falta de garantia do direito a recolocagdo no
local onde o/a TSE se vinculou, aps mobilidade
e, ainda, a falta de garantia do direito a consoli-
dagdo na mesma circunstancia. Também neste
ambito urge contextualizar um enquadramento
normativo que salvaguarde tais direitos.

¢ A problematica da avaliagdo, que se pretende
justa, isto é, sem supressao de pontos, quer em
2018, quer nos anos seguintes e, ainda, que os
pontos sobrantes apés uma subida de escaldao
sejam contabilizados para a préxima subida de
escaldo. Estes/as profissionais ndo podem estar
sujeitos ao sistema de quotas, juntamente com
os/as restantes técnicos/as superiores existen-
tes no mesmo agrupamento escolar, porque tal
procedimento praticamente inviabiliza a obten-
¢ao de classificagGes excelentes ou relevantes.

Maria Isabel Mendes
membro do Conselho Geral do
STAAE SUL e RA

Sofia Baptista
membro da Dire¢do do STAAE SUL e RA
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POR UMA DIRETIVA
EUROPEIA PARA 0OS
RISCOS PSICOSSOCIAIS

Um estudo da OCDE e da Eurofound (Fundagdo
Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida
e de Trabalho) evidenciou que a saude mental
durante a pandemia se deteriorou em todos os
paises da OCDE em 2020, com uma percentagem
mais significativa da populagdo a sentir ansieda-
de e depressdo. Embora os riscos psicossociais
sejam um fendmeno relacionado com o traba-
Iho, com efeitos ja bem conhecidos, a pandemia
agiu como um foco, expondo as desigualdades e
agravando os riscos existentes, tornando o pro-
blema ainda mais critico.

Ora, um recente semindario do Instituto Sindical
Europeu (ETUI) e da Agéncia Europeia para a
Seguranga e Saude no Trabalho (OSHA), que
decorreuem 13 e 14 dedezembro de 2021, deba-
teu a prevengdo dos riscos psicossociais no traba-
Iho na Europa, com especial énfase em 2020,
periodo de maior desenvolvimento da pande-
mia. Os participantes continuaram o seu apelo
pela adogao de uma diretiva da Unido Europeia
(UE), uma vez que os riscos devem ser abordados
em toda a sua extensao, exigindo uma solugao
coletiva.

De acordo com Paula Franklin, investigadora do
ETUl que mapeou o fendmeno, os resultados
fisicos e psicolégicos observados englobam o
burnout, aansiedade, a depressao, os estados de
insdnia e fadiga ou os sintomas de stresse pos-
traumatico. Em sua opinido, a implementagdo
das medidas preventivas deve enquadrar-se na

realidade dos trabalhadores e devem permitir-
Ihes participar nesse processo.

Os riscos psicossociais incluem essencialmente
os sentimentos de inseguranca relacionados
com o trabalho (como os salarios, direitos, prote-
¢do social, tempo de trabalho, futuro do empre-
go, precariedade ou a representagdo do traba-
Ihador) e a falta de justica, onde imperam, entre
outros, os constrangimentos da avaliacdo de
desempenho. Estes fatores explicam, de modo
duro, por que é que os trabalhadores em situa-
¢do precaria se encontram ainda numa situagdo
particularmente mais fragil.

Como explica Christophe Vanroelen, professor
de sociologia na Universidade de Bruxelas, existe
uma ligacdo clara entre a qualidade do trabalho e
0 emprego precario e entre o emprego precario e
a saude mental. A pandemia afetou profunda-
mente as profissdes pedagdgicas, caraterizadas
por condi¢des de trabalho desleais e por salarios
deficientes. Também perturbou severamente os
lagos emocionais, devido ao distanciamento e
isolamento sociais a que obrigou milhares de
trabalhadores.

Na educacgdo, cerca de metade dos professores
sentiram stresse e ansiedade, enquanto um
terco apresentava sinais de depressao. Por outro
lado, varios investigadores médicos recordam
que os riscos psicossociais também podem levar
ao surgimento de doencas cardiovasculares.
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MULHERES SOFREM MAIS VIOLENCIA

Para muitos profissionais da educacgdo, o teletra-
balho tornou-se uma norma durante a pande-
mia. Acontece que o trabalho remoto tem contri-
buido para aumentar a carga de trabalho, pertur-
bar o equilibrio entre a vida profissional e a vida
pessoal e dar origem a profundos sentimentos
deisolamento social.

Pierre Bérastégui, investigador do ETUI, explica
que o teletrabalho pode ser considerado uma
solugdo tempordria para enfrentar a crise e uma
transformacdo a longo prazo das modalidades de
trabalho. No entanto, para ser eficaz e vidvel, a
transicdo para o teletrabalho estrutural deve
implicar uma reorganizagdo dos processos de
trabalho.

Slavica Uzelac, diretora executiva da Eurocadres,
evidencia que o teletrabalho levantou questdes
de desigualdade, umavez que as grandes empre-
sas estdo principalmente mais bem equipadas,
fornecem formacdo e tém acordos de empresa.
Além disso, a falta de equipamento adaptado e
ergonomico em casa dos trabalhadores pode
resultar em disturbios musculo-esqueléticos.

Embora o teletrabalho seja suscetivel de ser
stressante, muitos trabalhadores confessam ter
tido uma boa experiéncia em relagdo as suas
possibilidades, nomeadamente em termos de
flexibilidade e de autonomia. Porém, o risco
reside na possibilidade da transicdo para um
teletrabalho estrutural possa tornar-se uma
estratégia meramente econdmica, em detrimen-
to dasalude e daseguranga no trabalho (SST).

As mulheres sdo geralmente mais expostas a
violéncia e ao assédio sexual. Durante a pande-
mia, foram colocadas na linha da frente. Na Euro-
pa, 70% dos trabalhadores considerados essenci-
ais sdo mulheres. Um inquérito da UNIEuropa
mostrou que os trabalhadores do setor dos servi-
¢os foram particularmente expostos, o que teve
um impacto severo na sua saude mental a longo
prazo, especialmente nas mulheres que enfren-
taram a violéncia de clientes, utentes ou pacien-
tes.

Em alguns casos, isto também levou a lesdes
fisicas. Amel Djemail, diretor de igualdade de
oportunidades da UniEuropa, observou que a
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auséncia de politicas e a falta de apoio dos
empregadores na resposta a prevengao desta
violéncia afetou muitas mulheres nos locais de
trabalho. Além disso, o rescaldo incluiu o aumen-
to do absentismo, a diminui¢do da motivagao, a
reducdo da produtividade, a deterioragdao das
relagdes laborais, maior rotatividade e dificulda-
des de recrutamento. Observou-se ainda um
impacto negativo nos rendimentos das mulhe-
res.

TUDO CORRE PARA UMA DIRETIVA DA UE

A diretiva europeia relativa a SST, adotada em
1989, prevé um quadro juridico assente numa
abordagem quantificada dos riscos profissionais.
No entanto, segundo Aude Cefaliello (ETUI), a
dimensdo especifica da saude mental ndo se
encontra explicitamente abrangida por esta
diretiva.

Ndo ha duvida de que a saude e a seguranca dos
trabalhadores devem abranger a sua satde men-
tal, mas ndo existe atualmente uma legislacao
que aborde especificamente a prevenc¢do dos
riscos psicossociais a nivel da UE.

Varios Estados-Membros, como a Suécia ou a
Dinamarca (melhores exemplos), ja tém integra-
da adimensdao mental da saude na sua legislagao
nacional. Ainda assim, a protecdo dos trabalha-
dores continua bastante desigual. A crise COVID-
19 p6s assim mais em evidéncia a necessidade de
uma diretiva europeia, com uma defini¢do clara
sobre a prevencdo dos riscos psicossociais.

A boa noticia é que a adog¢do de um projeto de
relatério do Parlamento Europeu incentiva a
avaliacdo e a gestdo de praticas de prevencado de
riscos psicossociais como parte fundamental da
melhoria da seguranca e da saude dos trabalha-
dores notrabalho.

A existéncia de uma legislagdo adequada parece
agora mais possivel. Para Nina Hedegaard Niel-
sen, assessora politica em SST no sindicato dina-
marqués FH, a adocdo de uma legislacdo da UE
para combater o stresse relacionado com o tra-
balho - no meio de uma crise de saude mental
agravada pelos diversos confinamentos — ja con-
quistou o coragdo dos sindicatos.

Com ETUI
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DIPLOMAS PUBLICADOS EM
DR DE 26 DE NOVEMBRO A
21 DE DEZEMBRO DE 2021

Despacho n2 11740-A/2021
DR n2 230/2021, 12 Suplemento
Série |l de 2021-11-26
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabi-
nete do Ministro
Aprova o Regulamento do Programa +Supe-
rior para o Ano Letivo de 2021-2022.

Portaria n® 272/2021
DR n2 231/2021, Série | de 2021-11-29
Negdcios Estrangeiros e Trabalho, Solidarie-
dade e Seguranca Social
Cria o Programa «Qualificagdo para a Interna-
cionalizagdo», no ambito do «Programa
Internacionalizar 2030».

Lei Orgénica n? 4/2021
DR n2 232/2021, Série | de 2021-11-30

Assembleia da Republica

Prorroga, para o ano de 2022, o regime exce-
cional e temporario do exercicio de direito de
voto antecipado para os eleitores que este-
jam em confinamento obrigatério no ambito
da pandemia da doeng¢a COVID-19 e para os
eleitores residentes em estruturas residen-
ciais e estruturas similares, alterando a Lei
Organican?3/2020, de 11 de novembro.

Resolucao do Conselho de Ministros
n2 160/2021-DR n? 232/2021
Série | de 2021-11-30
Presidéncia do Conselho de Ministros
Designa o presidente e vogais permanentes
da Comissdo de Recrutamento e Selecdo para
a Administracdo Publica.

Despacho n? 11943-A/2021
DR n® 233/2021, 12 Suplemento
Série Il de 2021-12-02

Finangas - Gabinete do Secretdrio de Estado
Adjunto e dos Assuntos Fiscais

Aprova as tabelas de retengao na fonte sobre
rendimentos do trabalho dependente e pen-
soes auferidas por titulares residentes no
continente para vigorarem durante o ano de
2022.

Portaria n? 281-A/2021 - DR n2 234/2021
19 Suplemento, Série | de 2021-12-03

Saude
Procede a primeira alteragdo a Portaria
n2255-A/2021, de 18 de novembro, que esta-
belece um regime excecional e temporario de
comparticipacdo de testes rapidos de antigé-
nio (TRAg) de uso profissional.

Lei n® 83/2021 - DR n2 235/2021
Série | de 2021-12-06

Assembleia da Republica

Modifica o regime de teletrabalho, alterando
o Cddigo do Trabalho e a Lei n2 98/2009, de 4
de setembro, que regulamenta o regime de
reparagao de acidentes de trabalho e de doen-
cas profissionais.

Decreto-Lei n2 109-A/2021
DR n? 236/2021, 12 Suplemento
Série | de 2021-12-07
Presidéncia do Conselho de Ministros
Atualiza as remuneracdes da Administracdo
Publica e aumenta a respetiva base remune-
ratoria.
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Decreto-Lei n® 109-B/2021
DR n?236/2021, 12 Suplemento
Série | de 2021-12-07
Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova a atualizacdo do valor da retribuicao
minima mensal garantida e cria uma medida
excecional de compensacao.

Resolucdo da Assembleia da Republica
n? 315/2021 - DR n® 237/2021
Série | de 2021-12-09

Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo que sejam
garantidas condicdes justas no acesso dos
docentes a carreira especial de inspecao da
Inspecao-Geral da Educagao e Ciéncia.

Despacho n2 12055/2021
DR n2 238/2021, Série Il de 2021-12-10

Educacdo - Gabinete do Secretdrio de Estado
Adjunto e da Educagdo

Altera os calendarios de adogdo, avaliagdo e
certificagdo de manuais escolares a que se
refere o anexo i ao Despacho n2 4947-
B/2019, publicado no DR, 2.2 série, n2 94, de
16 de maiode 2019, na suaredagao atual.

Declaracdo de Retificacdo n2 41/2021
DR n2 239/2021, Série | de 2021-12-13

Presidéncia do Conselho de Ministros -
Secretaria-Geral

Retifica o Decreto-Lei n2 104/2021, de 27 de
novembro, que altera as medidas no ambito
da pandemiadadoenca COVID-19.
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Despacho n2 12089/2021
DR n2 239/2021, Série Il de 2021-12-13

Financas e Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - Gabinetes do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e do Secretdrio
de Estado Adjunto e dos Assuntos Fiscais
Designa o fiscal Unico do Instituto
Politécnico de Tomar.

Despacho n?12123-M/2021
DR n2239/2021, 22 Suplemento
Série Il de 2021-12-13

Gabinetes do Secretdrio de Estado Adjunto e
da Educagdio e da Secretdria de Estado da
Educagdo

Altera o Despacho n2 6726-A/2021, de 7 de
julho, que aprova os calendarios, para o ano
letivo de 2021-2022, dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, bem como dos
estabelecimentos particulares de ensino
especial.

Decreto-Lei n® 112/2021 - DR n2 240/2021,
Série | de 2021-12-14

Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova o regime de concursos internos de
promocdo a categorias intermédias e de
topo das carreiras docentes do ensino
superior e da carreira de investigacao
cientifica.
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Despacho n2 12144-A/2021

DR n2240/2021 12 Suplemento
Série |l de 2021-12-14
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabi-
nete do Ministro
Homologa a eleicdo do reitor da Universida-
de do Algarve.

Despacho n?2 12126/2021
DR n2 240/2021 Série Il de 2021-12-14

Gabinetes das Ministras da Moderniza¢Go
do Estado e da Administragdo Publica e da
Coesdo Territorial e dos Secretdrios de Esta-
do Adjunto e da Educagdo e Adjunto, do Tra-
balho e da Formagdo Profissional

Cria cinco Centros Qualifica AP, com vocagdo
territorial, dando resposta as necessidades
de qualificagcdo de trabalhadores da admi-
nistragao central e local.

Lei n2 88/2021 - DR n2 241/2021
Série | de 2021-12-15
Assembleia da Republica
Regime transitério de obrigatoriedade do
uso de mdscara em espacos publicos.

Portaria n® 301/2021 - DR n2 241/2021
Série | de 2021-12-15
Finangas e Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social
Procede a atualizacdo de pensdes para 2022.

Portaria n? 306/2021 - DR n2 243/2021
Série | de 2021-12-17

Educacdo
Procede a primeira altera¢do a Portaria
n? 181/2019, de 11 de junho, que define os
termos e as condi¢cBes em que as escolas, no
ambito da autonomia e flexibilidade curricu-
lar, podem implementar uma gestdo supe-
rior a 25 % das matrizes curriculares-base
das ofertas educativas e formativas dos ensi-
nos basico e secundario, com vista ao desen-
volvimento de planos de inovagao.

Despacho n? 12418/2021 - DR n2 245/2021
Série |l de 2021-12-21

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabi-
nete do Ministro

Define os objetivos do Programa de Eficién-
cia de Recursos na Administracdo Publica
(ECO.AP 2030) na area governativa da cién-
cia, tecnologia e ensino superior.
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Depois dos desafios tdo dificeis que temos vindo a enfrentar, é tempo de desejar que o novo
ano de 2022 possa constituir a oportunidade para o inicio da concretizagdo de uma
sociedade mais justa, sem precariedades, em solidariedade, saude, sequranca e bem-estar.



