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NAO DESISTIREMOS DE
PROPOR MEDIDAS QUE
POSSIBILITEM UMA

EDUCACAO DE

QUALIDADE

-

A FNE tem sido muito clara ao afirmar e provar
que uma educagao de qualidade sé é possivel se
tiver os recursos humanos e financeiros que lhe
permitam cumprir a responsabilidade de
constituir aresposta ao direito a educagao.

A verdade é que a educagdo ndo tem constituido
uma real prioridade para os governos, de que foi
exemplo mais recente a proposta de Lei de
Orcamento de Estado apresentada para 2022 e
qgue a FNE assinalou de uma forma muito
veemente que constituia uma oportunidade
perdida para definir politicas de reconhecimento
e valorizacdo de todos os Profissionais da
Educacdo — Educadores de Infancia e Professores
dos Ensinos Basico, Secundario e Superior,
Investigadores, Técnicos Superiores e Especializa-
dos, Formadores, Assistentes Técnicos e Assisten-
tes Operacionais — em termos de remuneragao,
desenvolvimento de carreiras, condigdes de
trabalho e de bem-estar e mecanismos especifi-
cos de acesso a aposentagao.

O Orgamento de Estado que a Assembleia da
Republica rejeitou esqueceu a educagdo, as
escolas, os alunos e os professores, constituindo,
na pratica, um or¢gamento que prosseguia uma
politica de falta de investimento na Educagao e
que ndo previa solugdes para os principais
problemas que afetam o sistema educativo e os
seus profissionais.

Por outro lado, e para além das insuficiéncias de
que o Orcamento de Estado padecia em relagcdo
ao setor da Educacéo, ele constituia também uma
falta de oportunidade para a valorizagdo de todos
os trabalhadores da Administragdo Publica,
ignorando a necessidade de intervir em termos
da sua valorizagdo ao nivel remuneratério —
depois desta quase auséncia de aumentos

salariais desde 2009 ao nivel de
desenvolvimento de carreira e de
regimes de avaliagdo de desempenho, ou
de acesso a aposentagao.

Mas, para além destas preocupagdes, e ao longo
de todo este tempo ndo deixamos de insistir na
necessidade de que se concretize um efetivo
didlogo social no setor da Educagdo, com o
reconhecimento do direito a participacdo das
organizagles sindicais na determinacdo e
acompanhamento das politicas educativas, assim
como a promog¢ao de uma escola de qualidade.

Estas sdo orientacGes que levamos para a Cimeira
Internacional sobre a Profissdo Docente e
durante a qual conseguimos o estabelecimento
de um compromisso em que o Ministério da
Educagdo esta envolvido.

Sdo estas as orientagdes que nos vao nortear no
trabalho que vamos ter de realizar junto dos
Partidos Politicos, antes das proximas elei¢oes
antecipadas.

E sdo estas as orientagdes que nos mobilizem
para comemorarmos no proximo dia 24 de
novembro o Dia Nacional do Trabalhador Nao
Docente.

Estas sdo oportunidades que a FNE ndo perde no
combate permanente a auséncia de medidas que
possibilitem uma Educagdo de qualidade, com
profissionais reconhecidos e valorizados.

val—m\

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral
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ORCAMENTO DE ESTADO 2022
IGNORAVA A REALIDADE

A FNE deixou reforcado em comunicado no dia seguinte a apresentagdo do Or¢amento
de Estado (OE) para 2022 - entretanto chumbado pelo Parlamento na generalidade - que
areducdo da despesa com remuneragdes nao era compativel com o divulgado reforgo de
meios para levar por diante o plano de recuperagao das aprendizagens (PRR).

A FNE considerou como mais uma oportunidade
perdida para que a mudanga pudesse ocorrer na
educacdo em Portugal, a proposta de Orgcamento
de Estado para 2022, entregue no dia 11 de
outubro na Assembleia da Republica e que mais
uma vez esquecia os profissionais da Educagao,
por ndo prever nenhuma medida que os valorize
e que contribua para aumentar a atratividade do
trabalho nosetor.

N3o sendo novidade, considerou a FNE, o peso
das remuneragBes com o pessoal atinge os
66,2%, mas é inferior ao que se prevé que seja
executado em 2021. Para a Federagao, ndo era
com estes meios que se conseguia assegurar que
os docentes e ndo docentes atribuidos a
Educacdo sejam em numero suficiente para
responderem as necessidades permanentes do
sistema educativo e se vejam valorizados em
termos remuneratdrios e de progressdo em
carreira, e muito menos na concretizagdo da
conclusdo da plena recuperagao do tempo de
servigo, que esteve congelado durante 9 anos, 4
meses e 2 dias.

Ficou ainda frisado em comunicado que com a
anunciada reduc¢do de meios para as remunera-
¢Oes, ndo se entende como é que se pode
anunciar que, no quadro da concretizagdo do
Plano de Recuperagdo das Aprendizagens, se
preveja o refor¢o de recursos humanos (mais
professores e técnicos especializados, através do
reforco de créditos horarios e do alargamento
dos programas de tutoria) e a sua formagdo
continua.

Ja em termos de ensino superior e investigagdo,
continuou a assinalar-se que ndo se atingiria o
objetivo que se deveria ter ja consolidado de um
racio de pelo menos 3%. Desta forma, e para
além da insuficiéncia dos meios afetos as
InstituicGes em termos das transferéncias que
Ihes deveriam ser garantidas, também ndo se
avangcaria tdo fortemente quanto seria necessa-
rioem termos de investigacdo e inovagao.

Este era, portanto paraa FNE, um orgamento que
ignorava a realidade, que nao previa a elimina-
¢do da precariedade, os apoios necessarios a
mobilidade dos profissionais da educagdo, a
necessidade mais que urgente de rejuvenesci-
mento ou condi¢gdes dignas de aposentagdo.

Acrescia a isto o facto de a despesa na educagdo
ndo atingir sequer os 4% do PIB, algo que
contraria as orientagOes que neste dominio, quer
a OCDE, quer a UNESCO ndo se cansam de
aconselhar, e que apontam para a necessidade
de os Estados atribuirem ao sector da Educagdo
um peso de pelo menos 6%.

Por outro lado, a pandemia da COVID-19
demonstrou que a falta de investimento na
Qualidade da Educagdo é responsdvel por danos
estruturais, que dificultam o confronto dos
profissionais com os grandes desafios que temos
pela frente. A Internacional da Educagdo (IE)
acaba de publicar o seu relatdrio global sobre “A
Situa¢do dos Professores e da Profissdo
Docente”, concluindo que os docentes estdo
sobrecarregados, mal pagos e desvalorizados.
(Ver Pags.28 e 29)
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GREVE PARA 5 DE NOVEMBRO

A FNE entregou a 20 de outubro um Pré-aviso de
Greve para o dia 5 de novembro de 2021, data
em que o Ministro da Educagdo estara na
Assembleia da Republica a defender o seu
Orcamento de Estado 2022 que, como a FNE ja
referiu na primeira apreciagdao que dele fez,
“ignora a realidade e esquece os profissionais da
Educagdo”.

A FNE considera que mais uma vez, e agora de
uma forma ainda mais gravosa, o Orgamento de
Estado esquece a educagdo, as escolas, os alunos
e os professores. E, na pratica, um or¢amento
que prossegue uma politica de falta de
investimento na Educacdo e que ndo prevé
solugbes para os principais problemas que
afetam o sistema educativo e os seus profissio-
nais.

Como a FNE vem a defender em multiplas
oportunidades, a exemplo do Roteiro para a
Legislatura que a FNE entregou ao Ministro da
Educacgdo em janeiro de 2020, "é imprescindivel
qgue o Orcamento de Estado para 2022 atribua a
Educagdo os recursos financeiros adequados, no
sentido de se conseguir que estes venham a
representar 6% no quadro orcamental".

Mas, para além deste objetivo, a FNE sublinha ser
incontornavel a concretizacdo de um efetivo
didlogo social no setor da Educagdo, com o
reconhecimento do direito a participagdo das
organizagdes sindicais na determinagdo e
acompanhamento das politicas educativas,
assim como a promoc¢do de uma escola de
qualidade, com politicas de reconhecimento e
valorizacdo de todos os Profissionais da
Educagdo— Educadores de Infancia e Professores
dos Ensinos Basico, Secundario e Superior,
Investigadores, Técnicos Superiores e Especiali-
zados, Formadores, Assistentes Técnicos e
Assistentes Operacionais — em termos de
remuneracao, desenvolvimento de carreiras,
condi¢Ges de trabalho e de bem-estar e mecanis-
mos especificos de acesso a aposentagao.

Sao cada vez mais urgentes medidas que tornem
a carreira atrativa, tanto em apoios a mobilidade,
como de combate ao envelhecimento e da
promocado do rejuvenescimento de educadores e
professores.

SPZC

SINDICATO DOS PROFESSORES
DA ZONA CENTRO GRANDE
LISBOA

Eilicatal

Este pré-aviso de greve, afirma a FNE, serve de
alerta para o Governo, e particularmente para o
Ministério da Educagdo, que tem vindo sistema-
ticamente a desvalorizar o didlogo social,
recusando sucessivamente a apreciagdo das
propostas apresentadas, em nome dos Trabalha-
dores da Educagdo, negando também a promo-
¢do de politicas, em contexto de negociagdo
coletiva, capazes de responder aos grandes
constrangimentos da condi¢gdo docente e aos
desafios educativos e transformacionais que
temos pela frente.

Acresce a tudo isto que o Ministério da Educacdo
ndo apresenta propostas que correspondam a
esta necessidade, como ainda recusa a aprecia-
¢do das propostas que |he sdo apresentadas,
revelando uma indiferenca inaceitavel em
relagdo a todos os estudos que apontam para a
necessidade de se combater o excessivo
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desgaste associado a profissdo docente,
nomeadamente através de medidas que
assumam uma clara e inequivoca distincdo do
conteudo das componentes letiva e ndo letiva do
trabalho docente e que respeitem os limites do
tempo de trabalho, promovendo a indispensavel
conciliagdo do tempo de trabalho com o tempo
de vida pessoal e familiar.

A FNE anunciou ainda que vai fazer chegar aos
Grupos Parlamentares, com assento na Assem-
bleia da Republica, uma Carta Aberta denuncian-
do o esquecimento dos trabalhadores da
Educagdo e os sucessivos pedidos de reunides,
para apresentar as suas criticas as insuficiéncias

ng
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No dia 3 de
novembro,
dirigentes
sindicais da
FNE vao
dirigir-se
ao Ministé-
rio da Edu-
cacdo para
entregar
uma carta
critica
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Orcamento
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do Or¢amento de Estado para 2022. '\\\?
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Ja no dia 3 de novembro, dirigentes sindicais da
FNE vao dirigir-se ao Ministério da Educagao para
entregar uma carta critica sobre o Orcamento de
Estado 2022.

SIPA

SINDICATO DEMOCRATICO DOS
PROFESSORES DOS ACORES

MADEIRA
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Iniciou-se a 1 de outubro, em ambiente digital, a
primeira edicdo da EDUsummit, promovida pela
Federagdo Nacional da Educagdo (FNE), a
Universidade Aberta (UAb) e a Associagdo para a
Formagdo e Investigacdo em Educagdo e
Trabalho (AFIET), sob o lema “Inovar, Potenciar,
Transformar, Pensar a Educagdao no Poés-
pandemia”.

Iniciativa inédita em Portugal, a EDUsummit
conta com cerca de 50 oradores convidados,
ligados a vdrias areas e setores da sociedade
portuguesa, reunindo investigadores, académi-
cos, educadores e professores, diretores,
projetos escolares, alunos e outros especialistas
que, com o seu contributo e a sua reflexdo no
ambito da educa¢do no pds-pandemia, vdo
suscitar um debate alargado a uma multiplicida-
de de perspetivas.

A sessdo de abertura ficou a cargo de Jodo Dias
da Silva, Secretario-Geral (SG) da FNE, e José das
Candeias Sales, Vice-Reitor da UAb para o ensino,
formagdo e organizagdo académica. Coube a
Jodo Dias da Silva as primeiras palavras de
saudacao que foram dirigidas a todos os que
contribuiram para esta cimeira, seguindo-se uma
apresentagdo sobre os grandes temas que regem
trés dias de debate sobre os desafios para a
educacgdo na pods-pandemia. O SG da FNE
reforgou a ideia de que é necessario fazer uma
reflexdo ampla sobre as varias dimensdes do
sistema educativo e também convocar os
oradores dos diferentes painéis para uma
partilha de pensamentos sobre o desconhecido,
que é aquilo como se apresenta o futuro da
educacdo.

O Vice-Reitor da UAb deixou também agradeci-
mentos aos varios atores da sociedade que vdo
participar nesta EDUsummit e insistiu na
necessidade de, com os varios contributos,
suscitar debates que possam ter reais implica-
¢oes na busca por uma melhor Educagdo. Para
José das Candeias Sales, ha vérios desafios pela
frente. Nas suas palavras "é preciso garantir a
inovacado e para isso usar tecnologias, apostar na
educacdo digital, melhorar estruturas e ajustar
os docentes a nova realidade. Nuncaignorando o
que se passou, e rejeitando voltar a casa de
partida".
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Seguiu-se a primeira Masterclass da EDUsummit,
sobre “O papel do professor no mundo em
transformacdo”, que contou com o professor
Joaquim Azevedo, da Universidade Catdlica,
como orador. Reconhecido como um dos
maiores conhecedores do sistema educativo
portugués, aquele que é também o mais antigo
membro do Conselho Nacional de Educagao,
destacou os vdérios desafios que o mundo tem
pela frente e que atingem também a educacdo,
como as alteragdes climaticas ou a mudanca
digital, nomeando de seguida as dificuldades que
se apresentam para melhorar o sistema letivo.

O primeiro dia da EDUsummit fechou com trés
salas de debate em paralelo. Na sala 1 debateu-
se o papel dos Diretores das escolas, com
Anténio Castel-Branco (AE Ferreira de Castro —
Sintra), Bernardette Almeida (AE de Sines) e
Mario Santos (AE Benavente), com Claudia Neves
da UAb na moderagdo. Na sala 2, o debate
centrou-se em torno dos "Projetos Escolares",
com a participagdo de Paulo Torcato (AE Portela e
Moscavide), Emilia Oliveira, do Projeto ALEA, e
de Sofia Lucas, da Ciéncia Viva / Pavilhdo do
Conhecimento, moderados por Rui Maia, da
Universidade Fernando Pessoa. E na sala 3 o
tema versou sobre “Projetos de investigacao
sobre as escolas”, com Joaquim Santos da FNE a
moderar o debate, que teve como convidados
Maribel Miranda-Pinto (Instituto Politécnico de
Viseu e Investigadora no CIED - Universidade do
Minho), Licia Amante (UAb) e Luis Tinoca
(Universidade de Lisboa).
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O FUTURO JA CHEGOU, FALTA E DISTRIBUI-LO

“A transicdo digital ndo é sé digital e exige trés
transformagGes essenciais: organizacional, cul-
tural e pedagdgica. Sem uma apropriagao cultu-
ral das tecnologias nas escolas vamos ter apenas
uma transformagdo rdpida, que ndo transforma
nada”. Este é o resumo da masterclass do Profes-
sor Anténio Dias Figueiredo (Universidade de
Coimbra), que podia ser de igual modo a simula
do programa do segundo dia da EDUsummit,
organizado pela FNE, Universidade Aberta (UAb)
e AFIET, que decorreu na manha e tarde de 2 de
outubro de 2021.

O programa do segundo dia comegou com uma
mesa redonda sobre “As liderangas educativas
como potenciadoras de inovagdo”, composta por
quatro oradores: Filinto Lima (ANDAEP), Leonor
Lima Torres (Universidade do Minho), Nuno
Fraga (Universidade da Madeira) e Rodrigo Quei-
roz e Melo (CNEF- Confederagdo Nacional de
Educacdo e Formagdo). Numa moderagdo a
cargo de Claudia Neves (UAb), a mesa redonda
refletiu sobre o papel das liderangas educativas
como meio de gerar inovagdo, sublinhando os
seus limites e potencialidades no contexto esco-
lar. Os oradores desta mesa redonda focaram-se
também nas diferengas entre aquilo que ja sabe-
mos e na realidade que temos na educagdo em
Portugal, propondo caminhos a seguir de futuro.

Centrando-se depois na intensificacdo das
incertezas, riscos e imprevisibilidades, a mesa
redonda deteve-se nos fatores em que as lide-
rancas podem fazer a diferencga, analisando pos-
siveis cenarios em aberto na pds-pandemia.
Filinto Lima enfatizou varios constrangimentos
no funcionamento das escolas, realgando a falta
de atratividade para diretores e professores, os
recursos cada vez mais parcos, a falta de confian-
¢a da tutela, uma diminuta autonomia ou as
injusticas no processo de avaliagao, quer de
diretores, quer de professores.

Rodrigo Queiroz e Melo acentuou que inovar é
tornar novo de forma intensiva, que a Educagdo
nao pode continuar espartilhada e que a diversi-
dade de professores é positiva para o sistema
educativo. Por seu lado, Nuno Fraga concluiu a
sua apresentagdo lembrando que uma lideranga
distribuida é sempre catalisadora da participa-
¢do e da corresponsabilidade, com resultados
significativos para uma educac¢do de qualidade.

Pelas doze horas, a EDUsummit ofereceu duas
salas simultaneas, a primeira das quais sob o
lema “Pensar a Educagao fora da escola”. Aqui
foram protagonistas Margarida Mano (Universi-
dade Catdlica) e o Secretario-Geral da FNE, Jodo
Dias da Silva, moderados pela jornalista e escrito-
ra Manuela Goucha Soares. Os oradores conside-
raram que o blended learning (combinagdo entre
o presencial e o digital) veio para ficar e que a
qualidade educativa vai ter muito que ver com
manter e reforgar, cada vez mais, o papel da for-
macao e da educagdo com um bem comum. Com
uma jornalista na sala, debateu-se igualmente o
papel do jornalismo na educagdo, exigindo-se
uma escola forte e um cada vez maior cumpri-
mento do exercicio de cidadania portodos.

Na segunda sala simultdnea conviveram José
Matias Alves (Universidade Catdlica) e Antdnio
Nunes (Centro Internacional de Ensino e Investi-
gacdo Ferndo de Magalhdes), com moderagdo de
Graga Moura, Diretora do AE André Soares, de
Braga. O tema foi aqui sobre “Pensar o aluno
como construtor da sua prépria aprendizagem”.
José Matias Alves centrou a sua apresentagao na
relevancia de se dar voz ao aluno, relevando que
a avaliagdo ndo é um fim e que urge que profes-
sor, aluno e escola aprendam os sentimentos
vividos, sublinhando as ligdes transmitidas pelo
cientista Anténio Damdsio sobre a importancia
dasemocdes.

Antdnio Nunes frisou que ainda vivemos a heran-
¢a da grande transformacgdo do século XVIII e
abordou as razdes por que ainda fomos capazes
apenas de tdo poucas mudangas. Em sua opinido,
existe umaignorancia da construgao da profissao
docente e defendeu a urgéncia do regresso dos
pedagogos a escola. Para Antdnio Nunes temos
que acabar com a “ignorancia espalhada” em
inUmeros compartimentos, melhorando o
“ambiente educativo”, que deve ser “produtivo,
e nao reprodutivo”. Respondendo aos partici-
pantes, José Matias Alves referiu que “a matrizda
escola é de separagdo (salas, tempos, turmas,
departamentos...)”, pelo que sé a proximidade e
a atengdo aos outros “curarao todas as feridas”.
Para ele, 50% do curriculo tem de ser interdisci-
plinar e transdisciplinar e o triangulo curriculo,
professor e aluno tem que estar sempre em sin-
tonia.
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NAO CHEGA TER EQUIPAMENTOS

O periodo da tarde abriu com a segunda mesa
redonda do dia, dedicada a "Transformacao,
diversidade e inclusdao em Educagao", com mode-
racdo de Rui Maia (Universidade Fernando Pes-
soa). Joaquim Pintassilgo (Universidade de Lis-
boa) abordou os caminhos que a inovagédo pode
seguir no sistema educativo, realgando a plurali-
dade de modelos que dai podem advir. Joaquim
Pintassilgo deixou a mensagem de que "ndo ha
inovacdo sem tradicdo" e que temos que valori-
zar o ensino intelectual, mas também a parte
fisica, as regras de cidadania e a responsabilida-
de para com a Natureza. No fundo, "ver a inova-
¢d0 como um compromisso ético e social para o
futuro".

Em seguida Teresa Alvarez (Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género) ofereceu o
seu contributo sobre a dimensdo da inclusao,
fatores de ndo inclusdo e o momento de viragem
que aconteceu em 2017, quando as politicas
educativas convergiram com as de igualdade.
José Anténio Moreira (Universidade Aberta)
fechou esta mesa redonda, apresentando as
linhas principais do seu projeto relativo a integra-
¢do de questdes educacionais em ambiente
prisional. Para este especialista, é possivel - com
resiliéncia - alcancar realidades digitais que mui-
tos consideravam praticamente impossiveis, tais
como a cria¢do e aplicagdo de um campus virtual
que permite a integragao de individuos em regi-
me prisional, em turmas para aprendizagens de
22e 32ciclo.

Pelas 16h00 decorreu a segunda masterclass da
EDUsummit, sobre “Transformacdo digital e
Inovagao", protagonizada por Antdénio Dias
Figueiredo, com moderag¢do de Diogo Casa Nova

Intensificagio das desigualdades. Valorizagho do espago escolar e da

socials relago social
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(UAb). Reconhecido como um dos maiores espe-
cialistas nacionais e internacionais em transfor-
magao digital e inovagdo, Antonio Dias Figueire-
do defendeu que o smartphone é um instrumen-
to pedagodgico universal de grande potencialida-
de (para criangas, jovens e adultos) e que - alu-
dindo ao Portugal Digital e ao Plano de Resolugao
e Resiliéncia - as grandes transformagées nao se
fazem apenas com equipamentos. O reputado
educador sublinhou que “temos que assumir
uma disrupgdo permanente” e ao fechar a sua
aula recordou a famosa resposta do professor
universitario norte-americano Bill Gibson,
segundo a qual "o futuro ja chegou, esta é mal
distribuido".

O dia fechou com uma terceira mesa redonda,
com Luisa Lebres Aires (UAb) e Leandro Silva
Almeida (Universidade do Minho), repetindo o
tema da masterclass anterior, mas desta feita
com moderagdo de Fernando Caetano (UAb). As
duas professoras da UAB defenderam a forma-
¢do para professores a distancia, criticando a
forma como tudo durante a pandemia esteve
virado para culturas pedagodgicas, forgando os
professores a descobrir metodologias e ferra-
mentas para alcangar algo que, para muitos, era
impensavel. Para ambas é preciso criar uma
cultura de escola e empoderar os professores. Ja
Leandro Silva Almeida reforcou a potencialidade
das ferramentas digitais no processo de ensino-
aprendizagem. Em sua opinido, a pandemia
aproximou familias e escolas e é fundamental
que isso continue a acontecer: “Temos de alcan-
gar vitdrias nos desafios relativos a eficiéncia e
eficacia na aprendizagem. Temos necessidade de
inovacao pedagdgica. Os alunos ja ndo vivem
sem tecnologia e é preciso mudar a escola e tor-
nar a carreira de professor aliciante”.

Temos que
valorizaro
ensino
intelectual,
mas tam-
bém a parte
fisica, as
regras de
cidadania e
a responsa-
bilidade
paracoma
Natureza.
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EDUsummit 2021 ultrapassou todas as expectativas

Uma brilhante analise de apresentacdo de con-
clusdes, feita pelo Professor Luis Alberto Mar-
ques Alves (Universidade do Porto), marcou o
terceiro e ultimo dia da primeira edi¢do da
EDUsummit 2021, uma organizacgao tripartida da
Federagdo Nacional da Educagdo (FNE), Universi-
dade Aberta (UADb) e Associacdo para a Formacao
e Investigacdo em Educacdo e Trabalho (AFIET),
que reuniu 50 oradores, académicos, investiga-
dores, educadores, professores e sociedade civil,
num total de mil participantes.

O programa de domingo de manha comecou
com uma mesa redonda sobre “Formacdo de
Professores”, que juntou Isabel Alarcdo (Univer-
sidade de Aveiro), Rui Trindade (Presidente do
Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacgao
Continua — CCPFC, do Ministério da Educagao) e
Maria Figueiredo (Escola Superior de Educagdo
de Viseu), moderados por Ana Mouraz (UAb).
Isabel Alarcdo, nome incontornavel da formacao
de professores em Portugal, foi buscar as pala-
vras de Anténio Névoa, sobre um tempo, que é o
nosso, “que exige um relacionamento novo com
tudo”, inclusive com a formacdo inicial e continua
de professores.

Depois de felicitar a ideia da EDUsummit e o
modo como decorreu, Isabel Alarcdo caracteri-
zou os tempos de pandemia e os muitos fatores
de que tomamos consciéncia, como a fragilidade
dos humanos, a importancia da Ciéncia e dos
cientistas, a espontaneidade da entreajuda, a
capacidade de adaptacdo da escola e dos Profes-
sores ou a importancia do triangulo Escola-
Familia-Autoridades Locais. Falando das implica-
¢oes de um mundo volatil, complexo e ambiguo
na formacgao de professores, Isabel Alarcao sali-
entou que os professores tém que aprender a

5 tendéncias mais relevantes

reestruturar os saberes inerentes a sua profissao
(cientificos, pedagdgicos e tecnoldgicos) e a
desenvolver uma melhor mediagdo entre o saber
e o aluno. Mas devem também reimaginar a
educacao, fazer ajustes no perfil do professor e
perceber que o seu papel no mundo em transfor-
magdo os torna potenciais transformadores.

Em seguida, Rui Trindade (que apelidou Isabel
Alarcdo como “avoz de todos nés”) apresentou o
seu contributo para uma reflexdao em torno da
formacgdo continua de professores, comegando
por abordar até que ponto é que aquela podera
contribuir para o desenvolvimento da literacia
curricular e pedagdgica dos docentes, que lhes
permite identificar as suas possibilidades de
intervengdo como professores. O Presidente do
CCPFC centrou depois a sua analise na problema-
tica do conhecimento profissional dos docentes
e nas implicacdes ao nivel do perfil dos formado-
res quando o tema é a literacia curricular e peda-
gogica de professores. Para Rui Trindade, os
professores sdo muito importantes para a cons-
trucdo do conhecimento profissional e a profis-
sdo docente nao tem necessariamente que ficar
inscrita num clima de conflito e mal-estar.

Pensar a formacdo inicial de professores foi o
tema abordado por Maria Figueiredo, que subli-
nhou que é necessdrio valorizar os passos que se
tomam de estudante até professor e usar “todo o
patriménio que o ensino nos oferece". Em seu
entender, é urgente convocarmos uma atitude
investigativa, a producdao de conhecimento e
uma autoria/posse, que precisa de estar mais
presente na formacdo inicial: “A investiga¢do
ajuda a identificar e criticar o conhecimento. Por
isso, temos de formar professores que reprodu-
zam o conhecimento, porque a posse de um
saber distinto é uma caracteristica das profis-
sdes".

Mas devem
também
reimaginar
a educacdo,
fazer ajus-
tes no per-
fildo
professore
perceber
que o seu
papel no
mundo em
transfor-
macao os
torna
potenciais
transfor-
madores.
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Maria Figueiredo acentuou que temos de ter
professores que, mesmo com POUCOS recursos,
abram uma janela para o futuro e deixem outros
entrar. O refazer das nossas praticas deve assim
ser feito “em companhia”, pois como escreveu
Stenhouse em 1975 “os professores devem pos-
suir a capacidade para o desenvolvimento profis-
sional auténomo através do estudo sistematico
das suas praticas e do trabalho de outros profes-
sores”, assim como através do questionamento e
verificagao de teorias com base em procedimen-
tos de investigagcdo na sala de aula. Na resposta a
questdes dos participantes, Isabel Alarcdo
sublinhou que “quanto a acrescentar disciplinas
na formagdo inicial penso fora da caixa, pois
duvido da sua eficacia”. Quanto a atitude investi-
gativa, Isabel Alarcdo reforgou que aquela deve
estar presente em todas as disciplinas. Por seu
lado, Rui Trindade frisou que os professores deve-
riam ter tempo para pés-graduagdes e que devia-
mos desligar a avaliagdo de desempenho da
progressao de professores.

Pelas 11:30 a EDUsummit ofereceu a ultima
Edutalks, desta feita sobre "Tecnologia ao servico
da educagdo". Pedro Barreiros (FNE/AFIET)
moderou o debate entre Sérgio Tenreiro de Maga-
Ihdes (Champlain College, Vermont — EUA) e
Pedro Duarte (Microsoft). Sérgio Tenreiro come-
cou por delinear o Terreno do Treino e o Terreno
da Educacgao de Portugal, referindo que o papel
do educador tende a ser pequeno e isso tem de
ser mudado. No fundo, acabamos por ser mais
treinados que educados, parecendo que tudo é
feito por obrigagdo e ndo para valorizagdao do
individuo. Sérgio Tenreiro salientou as oportuni-
dades trazidas pela tecnologia e questionou o
papel de algumas grandes empresas, que estdo a
entrar no mercado da formagao, num confronto

econémico muito desigual para a maioria das
instituicGes de ensino superior.
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Por seu lado, Pedro Duarte debateu o impacto da
evolugdo da tecnologia na sociedade, que teve
uma revolugao de velocidade e de abrangéncia
muito grande nos ultimos anos. A evolugdo
atinge todos os setores, pelo que se torna indis-
pensdvel tragarmos um rumo para o que quere-
mos do ensino e educagdo e o que pretendemos
da propria tecnologia. O futuro requer uma
necessidade de atualizacdo permanente e é
necessario dotar as criangas de flexibilidade
cognitiva e mentalidade crescente. Para Pedro
Duarte, a tecnologia tem de servir paraaumentar
o potencial humano. E isso é alcangavel "através
de ensino a distancia, salas mais modernas e um
ecossistema mais colaborativo".

O encerramento deste evento coube a Luis
Alberto Marques Alves (Universidade do Porto),
que apresentou, com brilhantismo, as conclu-
soes desta primeira edicdo da EDUsummit. Mere-
ceram destaque na sua analise as grandes ques-
tGeslevantadasaolongo dosdias 1,2 e 3 de outu-
bro de 2021, resumidas no tema globalizante da
EDUsummit “Inovar, Potenciar, Transformar,
Pensar a Educagdao no Pds-Pandemia” e forte-
mente aplaudidas pelos participantes no
bate-papo da plataforma. O Professor Alberto
Marques Alves deixou um pedido: que paraoano
se dé uma voz forte aos alunos, para perceber-
mos o que verdadeiramente eles pretendem da
escola. A terminar registou um grande elogio a
organizacao da FNE, UAb e AFIET, também pela
ousadia que souberam demonstrar.

A EDUsummit fechou com um pequeno video de
encerramento, que langou desde logo o convite
paraalledigdoem 2022.

Os profes-
sores deve-
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tempo para
pos-
graduacdes
e que devia-
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gar a avali-
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progressdo
de profes-
sores.
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<igmeverh“tﬁfvivido intensamente, desde a sua concegao, onde
~ cada dia foi uma oportunidade... e no final ficou a soma de
satisfacao, orgulho e apreco pelo trabalho realizado, por uma
excelente equipa e ainda a "estranha" vontade de querer
fazer mais».

Pedro Miguel Barreiros

FNE/AFIET
................................ «Edusummit, uma jornada de reflexdo e
um contributo que abriu as portas para
«Inovadora oportunidade, de exceléncia, - . uma nova visao e um novo paradigma de
que deve ter continuidade, para, no pés- - . escola»

pandemia, discutir construtivamente a
educagao por partilha fundamentada de
saberes e de experiéncias».

José Ricardo
FNE/AFIET

\ i Rui Leandro Maia
\ i Universidade Fernando Pessoa

~

a acao de formaca dita, memora'\}el, organizada de
modo excelente, e i egralmxypcaciq'nada para o seu
maoteprincipal: InoZ:\r, Potenciar, Tﬁnsf_brmar, Pensar a
AQ Pos-pandemia. Com especiaiiistas*de\ rimeira

Educador e
pdos os-alunos,
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«A EDUsummit 2021 foi uma iniciativa

desafiadora, enriquecedora e : Suml I l
gratificante, quer a nivel pessoal, quera It
o

nivel profissional, pela diversidade e : o
exceléncia dos temas apresentados, pela Inovar ‘ 23
partilha de saberes e experiéncias Poteneinr
promotoras de sucesso que nos
enriqueceu a todos.» Transfomar
‘ Pensar a Educacao
Joaquim Fernandes : no Pés-pandemia.

FNE/AFIET

«Pode parecer presun¢dao um membro*da organizac¢ao afirmar que a EduSummit foi um sucesso, mas,
nesse caso, deixem-me ser presungoso: a||q alidade dos oradores, dos moderadores e dos colaboradores
congregados, a forma como deram corpo'e voz ao evento e a relevancia dos temas propostos estdo y
seguramente subjacentes ao‘apreco e ao reconhecimento daqueles que o expressaram através dos : /
questionarios de satisfagao e de men#agen . Devido a isso, reforcou-se o nosso compromisso de 3 /

continuar o evento’em 2022..., sem divida, com responsabilidade e empenho acrescidos!» ? /

\U José Sales
niversidade Aberta

«A existéncia humana esta hoje completamente absorvj‘_gla»p/ei; informagﬁok\atividade, que uita
os faz perder a visdo real dos contextos. A ed/usat;‘af: uma realidade complexa ond
crengas e perspetivas diferentes. Jun rﬁguns deles num evento de 3 dias fot
possibilitou-nos tempo para o/tMr,e refletir sobre o rea' e o ideal, para nos44
permitiu-nos descong;uiré pensar em novos caminhos de reconstru¢do do sentido da'experiéncia educativa. Fora
dias onde se procgouéi(plorar a dimensao académica, cientifica
ea p’rgm'«a'aos atores do terreno. Reinventando ¢ :
conhetimento sobre a complexidade e incertezada
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VERSAO CONSOLIDADA DO
CCT ENTRE A FNE E A CNEF
PUBLICADA NO BTE

A versdo consolidada do Contrato Coletivo de
Trabalho (CCT) entre a FNE - Federagdo Nacional
da Educacdo e a Confederagdo Nacional da
Educagdo e Formagdo (CNEF), contendo a
alteracdo salarial e outras, foi publicada, em 8 de
outubro de 2021, no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), nimero 37, Volume 88.

A versdo consolidada do CCT, que regula as
condi¢Ges de trabalho de todo o setor privado da
educagdo (Docentes e Ndo Docentes do Ensino
Particular e Cooperativo e Escolas Profissionais),
contempla a revisdo das tabelas salariais, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2021,
considerada que foi a necessidade de adequar as
tabelas da ultima revisdo do contrato (de 29 de
agosto de 2020) ao salario minimo nacional.

Esta convengdoentre a FNE e a CNEF abrange 600
empregadores e 32.153 trabalhadores, bem
como os trabalhadores que a elaadiram.

A FNE continua a ser a Unica organizac¢do sindical
do setor da educagdo a conseguir manter um CCT
que regula as relagdes de trabalho do setor
privado da educac¢do, procurando com esta
assinatura alcangar novas valoriza¢gdes de
carreira de alguns niveis remuneratérios dos
trabalhadores Assistentes Educativos e dos
Técnicos, com aumentos que variam entre os
1,52% e 05 4,69%.

A FNE sublinha que esta revisao de alguns niveis
remuneratérios destas carreiras se deve ao
cumprimento da cldusula que prevé ajustamen-
tos salariais no decurso da vigéncia bienal
2020/2022, do Contrato Coletivo.

A FNE e os seus sindicatos irdo avangar breve-
mente com uma proposta de revisdo global do
CCT com a CNEF, que sera discutida com os seus
associados e posteriormente entregue a
Confederagdo Patronal, para iniciar o processo
de negociagdo previsto para 2022.

Versdo consolidada do Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) entre a FNE e a CNEF

Esta con-
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adiram.


https://fne.pt/uploads/rte/cct-vencimentos/BTE_37_2021_10_08_CCT_CNEF_FNE_e_OUTROS.pdf

15

INICIATIVAS POR TODO O PAIS
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MARCARAM O DIA MUNDIAL
DO PROFESSOR 2021

O hasteamento da bandeira "Obrigado Profes-
sor" em varias escolas do pais, entre os dias 4 e 8
de outubro, e um concerto online com o jovem
artista, Francisco Correia (participante do Got
Talent Portugal), organizado pelo Sindicato dos
Professores da Zona Norte (SPZN), no dia 4 de
outubro, foram o ponto de langamento das
iniciativas que a Federagdao Nacional da Educagdo
(FNE) e os seus sindicatos levaram a cabo nas
celebragbes do Dia Mundial do Professor de
2021.

No dia seguinte, 5 de outubro, as celebragdes
prosseguiram com a realizagdo as 17h00 do
webinario "Sindicatos pela atratividade da
profissdo docente", com lideres dos sindicatos
de docentes pertencentes a FNE como oradores
ecomJodo DiasdaSilva, Secretario-Geral da FNE,
namoderacdo. (ver paginas 18, 19 e 20)

Este ano sob o tema "Sempre presentes",
definido pela Internacional da Educagdo (IE), a
FNE procurou reforgar a mensagem de homena-
gem sobre a importancia do reconhecimento
pela sociedade do papel fundamental que os
professores desempenham nos momentos
dificeis que vivemos, tendo estado sempre
presentes e colmatando as enormes insuficiénci-
as, tantas vezes sublinhadas de um sistema de
educacgao e formagdo no qual tdo pouco se tem
investido, ao longo de tantos e tantos anos.

O Dia Mundial do Professor foi mais uma vez,
uma jornada de reforgo na busca pelavalorizagdo
da vida profissional dos docentes portugueses,
pois sé com educadores, professores, formado-
res e investigadores prestigiados, valorizados e
reconhecidos é que se estara a promover uma
escola melhor, de qualidade, inclusiva e equitati-
va paratodos.

A FNE ndo desiste de procurar construir um
futuro de valorizacdo para os docentes. E sera
junto com os nossos Sindicatos fortes e ativos
que o poderemos fazer. SO juntos conseguiremos
criar propostas e atingir objetivos, na defesa das
nossas solugdes e nas agdes que forem necessa-
rias para asatingirmos.

O Dia Mundial do Professor comemora-se
anualmente em todo o mundo no dia 5 de
outubro, celebrando a profissdo docente e o
papel que os profissionais da Educacdo
desempenham na procura de uma sociedade
mais justa, equitativa, sustentavel e de qualidade
para todos. Foi em 1994 que a data foi decidida
pela UNESCO e pela IE, como forma de reconhe-
cer a importancia da Declaragdo da OIT e da
UNESCO sobre a condigdo dos trabalhadores
docentes, esta ultima concretizada em 5 de
outubro de 1966.

O Dia Mun-
dial do
Professor
foi mais
uma vez,
uma jorna-
da de refor-
co na busca
pela valori-
zacdo da
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sional dos
docentes
portugue-
ses.
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https://www.youtube.com/watch?v=_3e4fPeb7QI
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Gabriel Constantino: Dia Mundial do Professor - "Vivam
os Professores".

Pedro Barreiros: Ja alguém ouviu alguma
palavra/intervencdo do ministro da educagdo, por
ocasiao do Dia Mundial do Professor?

Joaquim Cunha: O etéreo ministro, desculpem o
inexistente ministro, desculpem outra vez, qual
ministro? Aquela figura fugazmente identificada pelo PR
na imposicdo das condecoragdes aos heréis do Futsal?

repensar a avaliagdo porque esta é neste momento um
fator gerador de desarmonia nas nossas escolas. Uma
avaliacao nunca podera premiar o mérito quando
existem constrangimentos legais como a existéncia de
quotas.

Antonio Jorge Pinto: Pelas intervengdes que tivemos
ficou claro que sabemos muito bem o que queremos e
como tornar a nossa carreira mais atrativa. Pena, m_uitai
pena que ndo tenhamos um interlocutor a altura e que

tenha a honestidade necessaria para reconhecer e
valorizar a nossa classe.

Paulo Alexandre Dias: Ah, e ja nem menciono o esbulho
de que fomos alvo em parte substancial dos 9 anos de
congelamento.... Ah, e fomos gozados com a peregrina
solucdo imposta pelo governo.

i, - : :
SR SP e
sy M . I SPCL

MUNDIAL..
PROFESSOR
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Ana Sampaio: Recordo neste Dia, enquanto aluna :
assisti a lutas sérias por parte do meu sindicato e da
FNE; enquanto profissional também; a luta pelo ECD

justo e com equidade, hoje urge. fazermos mais e mais.
5 obrigada a todo o 12 grupo que nos anos 70 fez nascer
todo este caminho.

Maria Luisa Cerdeira Romao: Realmente é urgente
mobilizar todos os colegas! S6 assim e juntos,
podererﬁos por em a¢ao o que achamos justo e
necessario para a nossa carreira!l

Ana Maria Costa Desterro Simdes da Silva: No 12 Ciclo,
exigem-nos que lecionemos Portugués e PLNM do
mesmo tempo. E de loucos!!

Rosa Bessa: Muito bom. mais uma vez sinto que o -
caminho é avangar e nunca desistir.

Maria Goreti Ferraz: Somos professores, somos
_resilientes. Sempre presentes, acalentamos a
esperanga, somos essa esperanga. Viva o dia Mundial do
Professor!

Maria Arminda Andrade Campos: Até o Presidente da
Republica se esqueceu dos professores, nao ganharam
nenhum jogo.

Isabel Azevedo: E verdade ndo ganhamos nenhum jogo.
Mas todos os dias "jogamos", Ensinamos em campos
onde os alunps todos diferentes mas que merecem um
trato'e motivacdes para aprender marcamos golos
constantes. obrigada . Viva o nosso dia

facebook.com/feduca
n LIVE facebook.com/canalépt

@aner . GANAL -WWWCANAAPT
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Jodo Dias da Silva

Pedro Cabrita —(
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Teresa Soares

CELEBRAR O DIA MUNDIAL

DO PROFESSOR

«VALORIZAR A ESCOLA E
INVESTIR NO FUTURO»

Valorizar a carreira, rejuvenescer o corpo docen-
te e combater a precariedade. Foram estes os
pontos comuns apontados pelos lideres dos
sindicatos de docentes pertencentes a FNE, pre-
sentes no webinario "Sindicatos pela atrativida-
de da profissdo docente", realizado na tarde de 5
de outubro de 2021, no ambito das comemora-
¢oes do Dia Mundial do Professor.

Numa agdo distribuida por mais de uma hora, e
que teve Jodo Dias da Silva, Secretario-Geral (SG)
da FNE na moderagdo, coube a Lucinda Manuela
Damaso, Presidente do SPZN (Sindicato dos Pro-
fessores da Zona Norte) langar esta troca de
contributos, lembrando o papelinicial dainiciati-
va EDUsummit - que decorreu em 1, 2 e 3 de
outubro - na promocdo do debate neste tempo
que se percebe ser de indiferenca e "até de falta
de respeito por parte de quem manda", afirmou,
somando ainda a sua intervencao inicial o facto
de que "a falta de valorizagdo esta a provocar
uma enorme falta de professores".

Lucinda Manuela Damaso recordou que "sempre
se pediu muito aos professores e pouco lhes é
reconhecido pelo governo". Neste primeiro
momento de intervengdo veio ainda a tona a

questdo do processo de avaliagdo, que na opi-
nido da Presidente do SPZN "necessita de ser
alterado", assim como "é preciso segurar os
melhores com um diploma de concurso mais
justo". O ADN da FNE foi entdo lembrado a fechar
a sua prestacdo, como sendo de uma instituicdo
"persistente e que ndo desiste".

Em seguida palavra para Manuel Teoddsio, Presi-
dente interino do SPZC (Sindicato dos Professo-
res da Zona Centro), que comegou por notar que
"felizmente nos ultimos tempos temos visto mais
capasdejornalachamaraatencdo paraafaltade
professores. Parece que estdo a acordar agora
para o tema". Mas o dirigente da zona centro
recordou que "ha sensivelmente um ano, a FNE
entregou um documento ao Ministério da Educa-
¢do (ME) com medidas para a renovacgdo da car-
reira docente. Este documento tinha um artigo
especifico para a problematica do envelhecimen-
to dacarreira. E porisso que podemos dizer que a
FNE realiza umtrabalho sindical exemplar".

Manuel Teoddsio lembrou que a pandemia acen-
tuou assimetrias, mas que acima de tudo falta
muita vontade politica, sendo que "é hora do
governo reconhecer e dotar a educagao de meios
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financeiros para que se alcancem determinados
objetivos. A falta de professores vai ser algo
dramatico nos préximos tempos, mas como se
torna atrativa uma profissdo que sé aos 45 anos
permite a entrada nos quadros?; que vive uma
instabilidade permanente?; que apesar de ofere-
cer nota maxima na avaliagdo aquela ndo garante
a subida de escaldo?". De modo assertivo, o
Presidente interino do SPZC fechou a sua presta-
¢do afirmando que "o ME devia reconhecer o
empenho dos professores, mas a prioridade vai
para fotos com feitos desportivos".

De seguida, a Presidente do SDPGL (Sindicato
Democratico dos Professores da Grande Lisboa e
Vale do Tejo), Conceigdo Alves Pinto, fez um exer-
cicio de meméria, recordando varios feitos da
FNE que mostram a luta dignificada que vem
sendo feito desde a sua criagdo em 1982. Apeli-
dando de "inverno de negociacdo" este tempo
em que o governo apresenta propostas, mas nao
aproveita nada daquilo que lhes é proposto, a
lider do sindicato lisboeta recordou que "hoje em
dia fala-se de precariedade, mas ela ja vem do
p0s-25 de Abril e desde ai que a FNE tem lutado
por altera¢Ges, alcangcando grandes vitdrias
como na questdo dos QZP's em 1988, que permi-
tiu a vinculagdo de mais de 20 mil professores.
Conceicdo Alves Pinto vincou que a FNE lutou
desde sempre pela dignificacdo da carreira
docente e pelo reconhecimento dessa carreira,
realcando a terminar "que antigamente era
dificil, mas em conjunto sempre conseguimos
alcangar conquistas e criar alternativas para o
que estava mal. E dessa forma que no futuro
poderemos ganharainda mais".

Josefa Lopes, Presidente do SDPSUL (Sindicato
Democratico dos Professores do Sul) tomou da

palavra afirmando que "houve um decréscimo
de 70% dos alunos em cursos de via ensino. Este
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Teresa Soares
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ano apenas se inscreveram 1.100 alunos. Assim
serd dificil rejuvenescer a carreira". Nas suas
palavras, a via ensino "sempre teve a fama de ser
uma senha para a fila do desemprego e, por
outro lado, os cursos de formagdo ndo sdo estru-
turalmente atraentes", sendo que a todos estes
problemas acresce o facto de serem cursos
pouco praticos, algo que era importante alterar,
de forma a permitir que os alunos no ultimo ano
de curso pudessem ir para as escolas e até obter
alguma remuneragdo por isso, tal como aconte-
cianos modelos de formagdo anteriores.

Josefa Lopes acentuou que um dos maiores moti-
vos de desmotivagdo para futuros professores é a
questdo do topo de carreira: "Em 2004/05 um
professor atingia o topo com 26 anos de servigo.
Agora com esses anos consegue estar no 32 ou 42
escaldo. Ja para ndo falar que continuamos a ter
uma aposentacao tardia e com penalizagées. O
governo tem de perceber que valorizar a escola é
investir no futuro".

Depois atravessamos rapidamente parte do
Atlantico para ouvir Ricardo Baptista, Presidente
do SDPA (Sindicato Democratico dos Professores
dos Acores), que defendeu que também ali "é
urgente valorizar a carreira de professor". Isto
porque "aqui nos Agores vivemos uma realidade
ndo muito diferente do Continente na questdo
das deslocagbes. Poucos professores conseguem
vir para aqui. Isso sé vai ter melhorias quando se
apostar em medidas politicas que melhorem as
condigdes dos educadores de infancia e profes-
sores, dotando-os de maior estabilidade profi-
ssional".

Depois vieram os numeros: "Sé em Ponta Delga-
da faltam 70 professores. Isto demonstra a
urgéncia que se coloca. E preciso mudar muita
coisa, como por exemplo negociarum novo ECD

PRESENTES
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Jodo Dias da Silva

«Em
2004/05
um profes-
sor atingia
o topo com
26 anos de
servico.
Agora com
esses anos
consegue
estar no 3°
ou 4° esca-
ldo. Ja para
nado falar
que conti-
nuamos a
teruma
aposenta-
cdo tardia e
com penali-
zacoes.»
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Concei¢da Alves Pinto
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(Estatuto da Carreira Docente) aqui nos Agores.
Reconfigurar linhas que lutem contra a preca-
riedade e criar incentivos a fixagcdo de professo-
res aqui nas ilhas. O que pedimos é que todas as
escolas tenham um regime especifico de aposen-
tagdo como a FNE tem pedido desde had muito. E
esta situagdo, como outras, s6 muda se todos
estiverem mobilizados".

Josefa Lopes

Ja Pedro Cabrita, Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral do SDPM (Sindicato Democratico dos
Professores da Madeira) trouxe a memoria de
que em 1984 um professor do Continente que
fosse dar aulas para a Madeira tinha apoio na
viagem de avido, na estada e ainda usufruia de
um subsidio de insularidade. Hoje em dia, segun-
doreferiu, "ndo sobra nada disto". Para o dirigen-
te madeirense, a carreira tem sido atingida
"pelos nimeros do excel do Ministro das Finan-
cas, mas aqui na Madeira também podemos
referir algumas coisas positivas, como o caso da
recuperacao total do tempo de servico, algo que
motivou muito os professores”.

Segundo Pedro Cabrita, a qualificagdo de profes-
sores continua a apresentar muita precariedade,
chamando ainda a atengdo para a necessidade
de contratagdo de mais recursos humanos em
varias dreas, desde docentes a ndo docentes: "E
preciso passar do papel a pratica e redefinir o
racio respetivo caso seja necessario", finalizando
com um outro alerta de que urge encontrar solu-
¢O0es de compensacdo para os educadores de
infancia.

Coube a Teresa Soares, Presidente do SPCL (Sin-
dicato dos Professores nas Comunidades Lusia-
das) fechar o lote de oradores. A dirigente sindi-
cal, radicada na Alemanha, reforcou a ideia de a
carreira além de ser pouco atraente "prejudica a
vida familiar. Os governantes esquecem-se que
somos pessoas. Deixem-nos ensinar, mas com
direitos". O Ensino de Portugués no Estrangeiro

Pedro Cabrita

ORIZAR A EDUCACAD
CNENFICAR 8 DOCENCH

Ricardo Baptista

(EPE) tem perdido cada vez mais docentes, com
um(a) professor(a) a ter que lecionar em trés,
quatro, escolas por semana, com alunos do 12 ao
122ano. Ora em seu entender “este trabalho ndo
é reconhecido. Temos apenas dois grupos remu-
neratérios, ndo nos podemos vincular, a precari-
edade é grande e temos cada vez menos alunos e
menos professores.

Por outro lado, ndo hd igualdade na candidatura
em Portugal. Ja foi uma luta enorme o termos
conseguido concorrer na segunda prioridade. A
Unica coisa que posso garantir é que o SPCL vai
continuar a lutar. A tutela ndo quer negociar,
quer é poupar", acrescentando que "o EPE tem
cada vez menos direitos. O professor é alguém
especial, com ligacdo afetiva aos alunos e esta-
mos a perder isso. Queremos os nossos direitos
como professores, como pessoas e como portu-
gueses".

O SG da FNE sublinhou depois algumas das
questdes e afirmagdes que foram sendo
colocadas pelos participantes, e lembrou que
"neste Dia Mundial do Professor ndo se ouviu
uma mensagem do Ministro da Educacgdo". A
este respeito, Jodo Dias da Silva foi buscar as
palavras de Joaquim Azevedo - na EDUsummit de
1 de outubro — segundo as quais "em educagdo
quando ndo se melhora, s6 se piora".

De seguida, recordou que o lema da
Internacional da Educac¢do para o Dia Mundial do
Professor 2021 era 'Sempre Presentes', que era
visivel na sua imagem de fundo do zoom: “Esse
lema diz-nos muito, porque ser professor é ser
sempre um profissional empenhado e
preocupado. E a FNE estd disposta a lutar por
todos, e com todos, para alcancar as medidas
politicas necessarias aqui referidas. Por muito a
que o governo se recuse, a FNE n3o vai desistir. E
esse 0 compromisso que assumimos nesta data".

Jodo Dias
da Silva
deixou
entdo as
palavras
finais desta
iniciativa e
em jeito de
resumo
afirmou que
«esta foi
mais uma
acdo que
nos permi-
tiu identifi-
car os pro-
blemas,
mas tam-
bém os
caminhos.
Noés somos
persisten-
tes, como
foi referi-
do»
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FILINTO LIMA:
«AVALIACAO DE
DESEMPENHO E UMA
HIPOCRISIA ECONOMICISTA»

Na segunda metade desta entrevista, o professor Filinto Lima, Diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. Costa Matos (Vila Nova de Gaia) e Presidente da Associagdo Nacional de
Diretores de Agrupamentos e Escolas Publicas (ANDAEP), deixou varios alertas ao
Governo para questoes ligadas a docéncia e aos trabalhadores nao docentes, numa

viagem ao passado, presente e ao futuro do ensino em Portugal.

JORNAL FNE (JF) - DE ACORDO COM AS
CONSULTAS FEITAS PELA FNE A DOCENTES E
NAO DOCENTES, A PANDEMIA PREJUDICOU O
BEM-ESTAR MENTAL DOS TRABALHADORES DE
EDUCACAO. DE QUE FORMA E QUE OS
SINDICATOS, AS ESCOLAS E DEMAIS
ORGANIZAC@ES PODEM COLABORAR NUMA
ESPERADA RECUPERACAO?

Filinto Lima (FL) - Quando nos preocupamos com
aescolatambém nos devemos preocupar com os
professores. Essa questdo da saude mental é
muito importante e nds diretores estamos aten-
tos, sabendo que a situacdo foi agravada pela
pandemia. Mas esta questdo também passa por
outra bastante importante que esta a trazer mau
ambiente as escolas, as salas de professores e
quem sabe, a satide mental dos nossos docentes,
que é aavaliacdo de desempenho. A avaliagdo de
desempenho ndo avalia nada. Se um aluno tiver
excelente ndo lhe posso dar um bom. Isto é tudo
uma hipocrisia economicista. No fundo, é tudo
dinheiro que desvaloriza a carreira, o trabalho de
exceléncia dos professores e os atira para uma
classificagdo mediana, em vez de |hes atribuir a
classificagdo merecida.

Nos préximos tempos, o Ministério da Educagdo
tem de prestar atengdo a avaliagdo de desempe-
nho de professores, de diretores e a escassez de
funcionarios. Nés diretores somos avaliados
noutro contexto, mas também somos avaliados.
Tiramos boas notas, excelente e muito bom, mas
na pratica tiramos o bom. Isto é uma grande
injustica. E necessario dar a volta a este proble-

ma, valorizar a carreira docente e torna-la mais

atrativa para 0s nossos jovens que, por ora, nao
pretendem vir a ser professores. O governo pode-
ria contornar o obstaculo, mas ndo vi até agora
qualquer indicio de vontade para alterar esta
situagao.
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FL - Atualmente um diretor pode estar numa
escola 16 anos (quatro mandatos de quatro anos
cada). Ja foram mais. No passado nem havia
limite, mas concordo com essa limitagao. Eventu-
almente, um diretor precisaria de dois mandatos
de seis anos, ou seja um total de 12 anos de dire-
¢do, para deixar a sua assinatura. No entanto,
penso que em quatro, seis anos, um diretor ja
consegue deixar marcas positivas da sua lideran-
¢a, porque para deixar marcas menos positivas
bastam por vezes dois dias ou uma semana.
Porém, defendo mandatos superiores a seis
anos. Alids, muitos diretores estdo a cumprir o
primeiro ano do seu ultimo mandato. Eu préprio
estou a entrar no meu 132 ano como diretor, que
corresponde ao primeiro ano do meu quarto e
ultimo mandato neste agrupamento.

FL - As liderancgas intermédias sdo fundamentais.
Um diretor sozinho ndo faz nada. Os 811 direto-
res de todos o pais fazem-se reunir de pessoas
capazes, nomeadamente nas liderangas inter-
médias. Sao pessoas preocupadas em encontrar
consensos, porque sé assim uma escola pode
evoluir. E uma evolugdo dentro da estabilidade.
Se um diretor vai para uma escola, ou para qual-
quer instituicdo, aplicar diretivas para as quais
ndo ouviu ninguém é um mau lider e devera
procurar outra fungdo. Nés, diretores, somos
muito sensiveis ao que os professores, alunos,
pais, autarquias, dizem e queremos sempre o
melhor para a nossa escola. E com base nesta
permanente auscultacdo que lideramos as esco-
las, com apoio decisivo das liderancgas intermé-
dias, como coordenadores de diretores de tur-
ma, dos departamentos, as préprias coordena-
doras das escolas - no caso das agrupadas - e
outras que sao determinantes.

FL - E muito importante ouvir os professores,
tendo em conta este processo de inovagdo que
estamos a implementar nas escolas. Fala-se
muito de escola digital, mas os professores ade-
rem. Quando sdo ouvidos e opinam, lidam bem
com a mudanga. Estamos a tornar a escola mais
digital. Eu recordo-me que ali por meados de
fevereiro de 2020 - ja se perspetivava o ensino
remoto, por causa da pandemia - eu tinha uma
professora na minha escola que dizia que ndo ia
conseguir e que era complicado. Mas entretanto

qguando o Primeiro-Ministro a 13 de margo anun-
ciou que no dia 16 tinhamos de estar em casa a
aprender a distancia, a professora adaptou-se
muito bem. As escolas deram formagdo aos seus
docentes e quero dizer-lhe que hoje essa profes-
sora - e vou exagerar - € quase 'doutora’ em
novas tecnologias e ndo abdica da sua utilizagdo
em contexto de sala de aula. Quando s3o motiva-
dos, os professores correspondem sempre e até
superam as expetativas que temos, em relagdo a
eles.

FL- O meu receio é que nos estejamos a focar de
mais no combate a pandemia, descurando
outras muito importantes, como por exemplo a
descentralizacdo. Sei que o processo esta a cor-
rer bem em alguns concelhos, nomeadamente
no meu, em Vila Nova de Gaia, onde vamos apre-
sentar a Camara Municipal uma matriz de com-
peténcias que achamos relevantes. Mas em
algumas autarquias as escolas estdo a passar ao
lado de uma temadtica que, a partir do préximo
dia 1 de abril de 2022, sera obrigatéria em todo o
pais. Porisso, preocupa-me em alguns concelhos
o evoluir do processo de descentraliza¢do, até
porque as comunidades educativas nem sempre
estdo a serauscultadas neste processo.

Também me preocupa muito a ‘pandemia’ da
escassez de professores. E um problema que vem
de antes da pandemia, que ficou adiado, mas
tem de emergir de novo para a discussdo publica.
Outro problema que também devia ser debatido
é o modelo de acesso ao ensino superior. Antes
da pandemia este foi um assunto muito debatido
com a CONFAP (Confederagdo Nacional das Asso-
ciacbes de Pais), que tem a mesma ideia da
ANDAEP, mas que esmoreceu por causa do
COVID-19. De repente, temos aqui trés situagdes
gque me preocupam e que merecem um debate
publico para percebermos o caminho para a
solugao.

Sobre os professores a minha sugestdo é que se
abra um concurso extraordinario para que os
contratados possam integrar os quadros das
escolas. Sobre a descentralizagdo gostava muito
que os meus colegas participassem ativamente
neste processo, para ndo serem apanhados 'nas
curvas'. Ja sobre o acesso ao ensino superior é
uma questdo que merece um debate amplo, com
a anuéncia das instituices do ensino superior,
nomeadamente dos seus reitores, que 'fogem’
qguando se fala em discutir um novo modelo. Para
eles, o modelo atual é o ideal, mas nds temos
uma posicdo contraria. Deixei aqui alguns desafi-
0s para os proximos anos que me que preocu-
pam sobremaneira.

Fala-se
muito de
escola
digital, mas
os profes-
sores ade-
rem. Quan-
do sdo
ouvidos e
opinam,
lidam bem
coma
mudanca. €
uma altura
de mudan-
ca, de tor-
nar a esco-
la mais
digital.
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FL - Muitos trabalhadores ndo docentes estdo
ainda com contratos a prazo, numa carreira insta-
vel, que precisa de ser dignificada. E ndo falo sé
dos assistentes operacionais e assistentes técni-
cos, mas também dos técnicos especializados. E
preciso dar-lhes melhores condi¢des de traba-
lho, estabilidade, passa-los para os quadros e
rever a sua situacdo remuneratdria. Relembro
que o pessoal de apoio educativo é uma peca
fundamental no funcionamento da escola. E
verdade que sem professores e alunos a escola
ndo funciona. Mas sem o trabalho dos assisten-
tes técnicos, operacionais e agora, felizmente,
dos técnicos especializados, nés ndo consegui-
mos abrir as portas. Por isso é necessario existir
um maior investimento ao nivel dos recursos
humanos em relagdo a estes profissionais nas
escolas.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D

ESCOLA SEDE

« ¥ K
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FL - Esta a falar com um professor que comegou a
sua carreiraem 1988, numa escola em Castelo de
Paiva e que esta agora no sistema em 2021.
Falando na parte mais negativa, comparando
com anos 90, temos uma profissdo docente mais
burocratica. A educagdo é uma drea onde em
algumas situagGes ha hoje em dia demasiada
intervencdo por parte dos pais, que muitas vezes
usam a escola como 'bode expiatdrio' para os
seus proprios problemas sociais. Nés, escola,
somos muitas vezes o 'elo mais fraco'. Nao é
admissivel que tal aconteca. Isso passa-se hoje e
ndo se passava no século passado, um aluno ligar
ao pai e o pai aparece logo na escola por uma
situagdo caricata sé porque ofilho ligou.

Antes sentia mais alegria no trabalho na escola
entre professores, mais cumplicidade, e é isto
gue temos de voltar a fazer, sendo que na minha
opinido isso também depende muito de quem
nos lidera no pafs. E verdade que temos um
governo estdvel ha uns anos, mas temo que
daqui a algum tempo venha outro governo, da
mesma cor ou diferente, e altere tudo. E nds
professores andamos aqui numas ondas que ndo
percebemos bem aonde nos levam. Acho que ha
muitas diferengas entre os dois professores que
citou, mas também ha coisas positivas. O parque
escolar melhorou, as escolas estdao mais digitais,
ha melhorias a varios niveis. Mas, de facto, a nivel
da motivagdo dos recursos humanos nas escolas,
0 nosso governo atual ou futuros tém obrigagdo
de fazer muito mais e melhor.

€ verdade
que sem
professo-
res, alunos,
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0S 45 ANOS DO SPZCEOS
PROXIMOS TEMPOS

A 26 de outubro de 1976, foram publicados em
Didrio da Republica os Estatutos do Sindicato dos
Professores da Zona Centro (SPZC), a mais antiga
estrutura sindical de professores do centro do
pais.

Deixo aqui um merecido reconhecimento e agra-
decimento aos seus fundadores e a todos os seus
dirigentes e associados que, nestes 45 anos, se
empenharam e contribuiram para que o SPZC
seja hoje uma estrutura forte, coesa e reconheci-
da portodos.

Realco, também, o seu importante papel de
cooperagdo com outras estruturas sindicais,
nomeadamente na Federacdo Nacional de Edu-
cacdo (FNE), na Unido Geral de Trabalhadores
(UGT) e na Federagdo dos Sindicatos da Adminis-
tragdo Publica (FESAP), onde sempre se pautou
por uma atitude de total empenho e de solidarie-
dadesindical.

Ao longo da sua existéncia, o SPZC demonstrou
uma enorme capacidade de se reinventar e flexi-
bilizar, sempre que foi necessdrio, soube adap-
tar-se as novas realidades sem nunca se esque-
cer do seu principal objetivo, a defesa intransi-
gente dos direitos dos educadores e professores,
dignificando o ensino, aeducagdo e o pais.

Os milhares de associados que constituem a
familia do SPZC, assim como a permanente
entrada de novos sdcios, provam que o trabalho
por nds desenvolvido no movimento sindical
democrdtico e independente, com elevagdo e
autenticidade, nos deve deixar a todos orgulho-
Sos.

Continuaremos com todo o
nosso empenho e dedicagdo
neste honroso trabalho sindi-

cal, o qual nunca podemos da-

lo como concluido, fazendo

jus ao lema que adotamos

ao momento «RIGOR E CON-
FIANCA».

Vivemos tempos de grandes incertezas

quanto ao futuro, mas sabemos que ndo pode-
mos deixar cair no esquecimento o atual estado
de alma, onde um crescente descontentamento
invade educadores e professores.

Reafirmamos a urgente necessidade de tornar a
profissdo docente atrativa a novos profissionais,
de reestruturar os atuais concursos, por forma a
corrigirem as varias incongruéncias e injusticas
que ainda comportam, sem esquecer a redu¢do
da area geograficas de cada QZPs, permitindo
assim uma maior e desejavel estabilidade famili-
ar e que na mobilidade interna sejam, também,
considerados os horariosincompletos.

Continuaremos a lutar pela recuperagao de todo
o tempo de servigo e fazer desaparecer as fami-
geradas quotas dos 52 e 72 escalGes, pois s6
dessa forma é que muitos poderdo alcancar o
topodacarreira.

Mesmo assim, devo reconhecer, os professores
apresentam-se de cara alegre aos seus alunos,
pois sdo eles arazdo do seutrabalho didrio.

Manuel Teodésio
Presidente em exercicio do SPZC

SfZC

SINDICATO DOS PROFESSORES
DA ZONA CENTRO
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anos

RIGOR E CONFIANCA
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O QUE PRETENDEM
0S PORTUGUESES
DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS?

A negociacdo do Orcamento de Estado para 2022
vem mais uma vez provar, a exaustdo, que os
trabalhadores da administragdo publica portu-
guesa sdo 0s mais mal-amados deste pais, ndo
trazendo a colagdo todo o processo desenvolvido
pela Troika, no que concerne as condi¢Ges de
trabalho e salariais destes trabalhadores. Recor-
demo-nos do aumento das horas de trabalho,
cortes salariais e congelamento dos salarios e
carreiras desde hd quase década e meia, sim, 15
anos.

Portanto encontramo-nos perante cerca de seis-
centos mil trabalhadores da Administragdo
Publica, sem qualquer aumento salarial, a exce-
¢do do saldrio minimo - faga-se justica neste caso
e sem perspeciva de evolucdo nas suas carreiras.
Temos a acrescer a esta questdo salarial saber o
que pretendem fazer as autarquias com os assis-
tentes técnicos das escolas publicas, que transi-
tardo obrigatoriamente para o seu mapa de pes-
soal, pois circulam rumores que ndo podem
deixar os STAAE’s tranquilos, antes pelo contra-
rio, muito intranquilos, e que o futuro ndo nos dé
razao.

Recordamos aqui também os demais trabalha-
dores da Administragdo Publica, que tdo mal tém
sido tratados pelos respectivos ministros, e em
especial o Ministro da Educagdo, que nem se
presta a negociar com os sindicatos da educacao,
e poralgumarazdo as greves estdo anunciadas.

iEEEEE
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Eaquiquestionamo-nos.

Com trabalhadores mal remunerados, sem pers-
petiva de carreira, a trabalhar com equipamen-
tos obsoletos, nomeadamente os informaticos e
as maquinarias dos hospitais avariadas, carros
obsoletos nas forcgas policiais e espacos degrada-
dos - vejam-se as instalagdes policiais e algumas
escolas -, e quando se fala em sede do Or¢camen-
to do Estado num aumento irrisério para os Tra-
balhadores da Administracdo Publica constata-
mos, nos debates sobre economia nas nossa
televisGes, uma critica permanente ao aumento
proposto, que ird ter efeitos gravissimos no dese-
quilibrio do orgamento e da divida publica.

Para terminarmos, fica aqui a pergunta cuja
resposta valera certamente um milhdo de euros.
Afinal o que pretende este pais dos seus traba-
Ihadores da Administragdo Publica?

Sem equipamentos e instalagdes dignas, sem
carreiras atrativas, salarios baixos e congelados,
a Administracdo Publica assim ndo conseguira
efetuar um servico de exceléncia como gostaria-
mos de fazer, apesar de continuarmos a prestar
um servigo publico sempre digno, com elevado
custo na saude dos trabalhadores publicos.

Jodo Gois Ramalho
Presidente do STAAE Zona Centro

ZONANORTE

; \

ZONA CENTRO

SUL E REGIOES AUTONOMAS
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CRISTINA FERREIRA
RECONDUZIDA NA
PRESIDENCIA DO STAAESRA

deste exercicio e o plano de atividades até 2025, Cristina
numa Assembleia Geral em que ficou ainda Ferreirafoi
definida a entrada do STAAESRA na AFIET (Asso- -
ciagdo paraa Formacgao e Investigagdao em Educa- entao
¢doeTrabalho). reconduzi-
da no cargo
Cristina'Ferreira foi enta"?o recorlduzida no ca.rgo de Presi-
de Presidente, tendo sido eleita para 12 Vice-
brosid . o dente,
Cristina Ferreira - FNE (Portugal) residente, Gléria Marta e para 22 Vice- .
Presidente, Luis Baptista. tendo sido
Cristina Ferreira foi reeleita Presidente do Sindi- A Presidénciado C ho Geral serd elel.ta para
cato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de .(jes' en:a c; olnsi/ro jra serd agbotr_lia.ssu- 1 Vice-
~ o . mida por Ana Paula Miranda que subs no .
Educacdo do Sul e Regibes Autédnomas 'da p .u I que su ! Presndente,
. . cargo Elsa Agostinho, sendo que para o lugar de .
(STAAESRA) na Assembleia Geral que se realizou . o Gloria
216 outubro em modo online Presidente do Conselho Fiscalizador de Contas
' foieleita Lidia Timoteo. Marta e
o
Num encontro que contou com a participagdo de ) » ) para 2
- L . No final desta reunido magna do STAAESRA, foi Vi
dezenas de sdcios e dirigentes, foi apresentado X " de Elsa Azostinh ice-
- - s roposto e aceite que o nome de Elsa Agostinho -
um balango das atividades do sindicato no tltimo prop cettequ ) g Presidente
quadriénio, assim como o relatério de contas conste agora como Presidente honordria deste . R !
/ Sindicato. Luis Baptis-
ta.

3 s -
Flora Carapau a marilia #

Ana Mendes

Balbina Neves Faria Néma Caorreia Ferganda Banroso

Susana correi Susana Esteves

Mariana Silva Dias
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DIA NACIONAL oo
TRABALHADOR
NAO DOCENTE

20 DE NOVEMBRO DE 2021

Auditério do Centro de Promocdo Social do Concelho de Tabuaco
Rua Dr. Manuel Moutinho

EDUCACAO DE QUALIDADE, COM
PROFISSIONAIS RECONHECIDOS E VALORIZADOS

,
"ESCOLAG"
ZONA NRTE ) - SULE EG\OESUTO

OOOOOOOOOO NOMAS TAMBEM EPUCAM

-
g

Patrocinios

Crédito Agricola

Vale do Tavora e Douro
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RELATORIO DA IE DIZ QUE
PROFESSORES ESTAO
SOBRECARREGADOS, MAL
PAGOS E DESVALORIZADOS

No Dia Mundial do Professor de 5 de outubro de
2021, os sindicatos da educa¢do de todo o
mundo mostraram a sua indignagdo, a medida
que os resultados de novas investigacdes reve-
lam a evidéncia de que os professores em todo o
mundo estdo sobrecarregados, mal pagos e
subestimados. Esta é também a conclusdo do
relatério de 2021 da Internacional da Educagdo
(IE) sobre “A Situacdo Global dos Professores e da
Profissdo Docente”, de acordo com dados de
2020 recolhidos junto de 128 lideres sindicais em
94 paises, naerado COVID-19, que teve um gran-
deimpacto na Educacgdo.

Na verdade, com o encerramento de escolas em
todo o mundo, aumentou a valorizacdo dos pro-
fessores e do trabalho que realizam com os seus
alunos, por parte da sociedade. No entanto, essa
consciencializagcdo ndo gerou melhorias estrutu-
rais, como mais investimentos, mais apoios e
melhores condi¢Oes de trabalho para os educa-
dores e docentes. Na verdade, os orcamentos
para a educacdo cairam 65% nos paises de baixo
e médio rendimentos e 33% nos paises de rendi-
mentos altos e médio altos.

O relatério 2021 da IE sobre a Situacdo Global
dos Professores e da Profissdo Docente, em
todos os niveis de educagdo, aponta para a falta
de condicbes de todo o sistema para atrair uma
nova geragdo de jovens educadores para a profis-

sdo. E a continua falta de professores em muitos

paises do mundo mina o direito de todos os alu-
nos poderem ser educados por um professor
devidamente qualificado.

“O que estamos a aprender com esta pande-
mia?”, questionou o norte-americano David
Edwards, Secretario-Geral da IE. “Em primeiro
lugar, os Professores e os Trabalhadores Nao
Docentes foram acima e além por causa dos seus
alunos. Este relatério é uma indicagdo clara de
gue os governos precisam de fazer um investi-
mento urgente nos professores e nos alunos que
eles educam. Aumentar os saldrios dos professo-
res e reduzir a carga de trabalho é essencial para
recrutar os melhores profissionais para a profis-
sdo e garantir uma educacdo de qualidade para
todos”.

Para David Edwards, os movimentos recentes de
politicas educativas tendem a transferir a
responsabilidade e culpar os professores, por
questdes pelas quais os sistemas educativos sdo
responsaveis. Uma agenda profissional inteligen-
te requer um plano negociado coletivo e em
conjunto com a profissdo: “Tal caminho deve ser
visto como um movimento fundamental em
dire¢do a um profissionalismo inteligente. O
desenvolvimento conjunto da Estrutura Global
de Padrées de Ensino Profissional pela IE e pela
UNESCO é exemplar nesse sentido”.



SALARIO, CONDICOES E
CARGA DE TRABALHO

O-relatério da IE, da autoria do Professor australi-
ano Greg Thompson, da Universidade de Tecno-
logia de Queensland, descreve os fatores que
afetam a situagdo dos trabalhadores da educa-
¢do em todo o mundo, como os saldrios e condi-
¢Oes de trabalho, bem como a autonomia profis-
sional e a representagcdo dos professores nos
meios de comunicagdo social. Algumas das prin-
cipais descobertasincluem:

e Ossalarios dos professores sdo muito baixos,
as condicOes estdo a deteriorar-se e a infraes-
trutura para apoiar o ensino e a aprendiza-
gem ndo é uma prioridade para o investimen-
to dos governos. Mais de 42% dos entrevista-
dos afirmaram que houve uma deterioragao
nas condic¢Bes de trabalho dos educadores e
professores nos ultimos trés anos e 84%
indicaram que os salarios diminuiram duran-
te a pandemiada COVID-19.

¢ A carga de trabalho intensificou-se. Mais de
55% dos entrevistados afirmaram que o
volume de trabalho era incontroldvel. E mais
de 66% dos entrevistados consideraram que
os requisitos “administrativos” estavam a
contribuir para as pressGes excessivas da
carga de trabalho para os profissionais da
educacdo.

e 0 abandono da profissao foi relatado como
um problema em todos os niveis académicos,
sendo o do ensino primdrio o mais alto
(33,1%) e o do ensino superior o mais baixo
(17,3%). Para 48% dos entrevistados a profis-
sdo docente ndo é uma profissdo atrativa
paraosjovens.

* O emprego precario estd também a crescer.
Quase 60% dos entrevistados apontaram a
pratica do uso de contratos casuais e de curto
prazo para empregar professores e académi-
cos. Em alguns locais, incluindo a Africa Sub-
saariana e o Sudoeste Asiatico, muitos pro-
fessores contratados relataram receber um
salarioinferior ao dos professores permanen-
tes, um suporte profissional inadequado e
condi¢des de trabalho ruins.
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« Aformagao continua permanece insuficiente
para os professores. Muitos perceberam que
era de baixa qualidade, ndo diretamente
relevante para os problemas que os professo-
res estavam a enfrentar nas escolas e obriga-
va a um custo financeiro pessoal, sem benefi-
ciosclaros paraacarreira.

Os respondentes também foram questionados
sobre as suas recomendagGes para melhorar o
estatuto da profissdo, afirmando que o foco no
salario, nas condi¢des do exercicio profissional e,
em particular, na carga de trabalho seriam ele-
mentos valiosos a considerar. Politicas e praticas
positivas neste campo incluem a contratagao de
um numero adequado de educadores, professo-
res e pessoal de apoio educativo e ainda a garan-
tia de que os sistemas educativos possuam
recursos suficientes para uma educacgdo de alta
qualidade paratodos.

A IE é a Federagdo Sindical Global que reune
organizacdes sindicais de educadores, professo-
res e trabalhadores ndo docentes de todo o mun-
do. Com 383 organizacdes filiadas, entre as quais
a FNE, em Portugal, representa mais de 32
milhGes de educadores em 178 paises e territori-
os, de Africa, Asia-Pacifico, Europa, América
Latina, América do Norte e Caraibas.

| Lo R
The Global Report on
the Status of Teacher

reg Thompson
Geptember 2021
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CIMEIRA INTERNACIONAL DA
PROFISSAO DOCENTE 2021:

MAIS DIALOGO SOCIAL E MAIS

EQUIDADE NA EDUCACAO

A Cimeira Internacional da Profissdo Docente

decorreu online nos passados dias 19,20 e 21 de
outubro, numa organizagdo conjunta da Interna-
cional da Educacdo (IE), da OCDE e dos Estados
Unidos da América, que este ano ficou a cargo da
operacionalizacdo do evento.

Sob o lema “Aprender com o Passado, Olhar para
o Futuro: Exceléncia e Equidade para todos”, a |IE
e a OCDE disponibilizaram a sua visdo em dois
relatdrios distintos a respeito, destacando, no
contexto da pandemia em que ainda vivemos, o
quanto asjurisdicGes em todo o mundo precisam
fornecer, simultaneamente, uma educacdo de
alta qualidade e um acesso equitativo.

Para a organizagdo, encontramo-nos num
momento decisivo em que os paises podem
optar por duas vias: reimaginar a educacgdo para
aprimorar o potencial humano e o futuro e forne-
cer a todas as criancas a oportunidade de pros-
perar; ou podemos deixar de enfrentar as inade-
quacgGes dos nossos sistemas educativos atuais e
perder a oportunidade de alcancgar a exceléncia e
igualdade paratodos.

Assim sendo, a educagdo deve atender as neces-
sidades totais da crianca (“whole child con-

cept”), melhorar o bem-estar do aluno e do pro-
fessor, adotar medidas mais amplas de sucesso,
desenvolver resiliéncia para responder e mitigar
o impacto de choques futuros e manter um foco
implacavel na equidade.

Dentro deste tema abrangente, trés questdes
mais especificas emergiram: 1) Qual a melhor
maneira da profissdo de professor apoiar o bem-
estar do aluno?; 2) Como valorizar e apoiar a
profissdo docente e o bem-estar dos professo-
res?; e 3) De que apoio precisam os professores,
incluindo a colaboragdo com outros trabalhado-
res ndo docentes e de outras profissdes, para
melhorar o bem-estar e a saude mental dos alu-
nos?

Igualmente em foco mais duas questdes essenci-
ais: De que modo é que os governos e as organi-
zac¢Oes sindicais de professores se podem unir
para determinar as medidas mais amplas e multi-
dimensionais de sucesso que incorporam acrian-
¢a como um todo? E finalmente de que modo é
que os governos e os sindicatos podem colaborar
em estratégias que estdo incansavelmente foca-
das na equidade, para fazer avancar o futuro da
educacdo e garantir uma educac¢do excelente
paratodos?

Sob o lema
"Aprender
com o Pas-
sado, Olhar
para o Futu-
ro: Excelén-
cia e Equi-
dade para
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e a OCDE
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zaram a sua
visdo em
dois relato-
rios distin-
tos.
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COLABORAGAO INTENCIONAL PRECISA-SE

A resposta a estas duas ultimas questdes foi -
tanto de parte da IE, da OCDE e do Secretario de
Educacdo dos EUA, Miguel Cardona —a de que é
preciso desenhar e por em pratica aquilo que se
chamou de uma “colaboragdo intencional”
entre governos e sindicatos da educacgdo, para
confrontarmos os desafios do presente e do

futuro.

A Cimeira Internacional da Profissdo Docente
2021 teve um fator inédito, que foi o de dedicar
todo o dia 20 de outubro, a reunides individuais
de todas as delegag¢des nacionais, nos seus res-
petivos paises.

Deste modo, a delegacdo portuguesa, liderada
pelaSecretdria de Estado da Educacgao, Inés Rami-
res, e constituida ainda por Joaquim Santos
(FNE), Manuela Mendonga (FENPROF) e por uma
professora do ensino secundario, convidada pelo
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Ministério da Educacdo, reuniu na manha e tarde
de 20 de outubro, no Centro de Caparide, em Sdo
Domingos de Rana, Cascais, onde chegarama um
acordo de dois temas e trés compromissos na
educacgdo, para serem avaliados na proxima
educgdo da Cimeira, a decorrer presencialmente
entre11le13demaiode 2022, em Valéncia.

FNE e FENPROF concertaram as suas interven-
¢Oes de cinco minutos cada na Cimeira, onde
sublinharam a auséncia de didlogo social com o
Ministro da Educagdo e alguns dos constrangi-
mentos que mais afligem os professores em
Portugal. AFENPROF interveio no dia 19 de outu-
bro e a FNE no dia 21, cabendo-lhe mencionar o
compromisso feito, esperando que venha a ser
cumprido pelatutela.

A delegacdo dos EUA, organizadora da Cimeira,
demonstrou uma grande unidade entre a admi-
nistracdo Biden na Educacao e as maiores organi-
zagdes sindicais do pais.

PRIORIDADES E COMPROMISSOS

DUAS PRIORIDADES:

1- N3o basta recuperar: é necessaria uma “abor-
dagem integral” ao bem-estar de alunos e pro-
fessores, como ferramenta para reconstruir
melhor as nossas Comunidades Educativas.

2 - Trabalhar em conjunto numa abordagem
cooperativa para tornar a Profissdo Docente
mais atrativa, para recrutar novas geragdes de
profissionais de ensino qualificados, motivados e
capacitados.

TRES COMPROMISSOS:

1 - A Profissdo Docente como uma Profissdo
Enriquecedora:

Desenvolver estratégias e medidas de politica
conjuntas para potenciar a atratividade e o
rejuvenescimento da profissdao docente, nomea-
damente através da melhoria dos mecanismos
de médio prazo que ampliem a estabilidade dos
recrutamentos e a promog¢do de uma Campanha
Nacional de Atratividade da Profissdo Docente.

2 - Apoiar os Professores desde o Inicio:

Refletir coletivamente (Ministério, Sindicatos e
Professores) sobre os percursos de formagdo
inicial e sobre o papel do professor como tutor,
nomeadamente reforcando a dimensdo pratica
da formacao inicial de professores, promovendo
condicdes favordveis ao nascimento de uma
relacdo mestre / aluno eficaz, beneficiadora da
experiéncia dos mais velhos e da inovagdo dos
mais jovens.

3 - O Bem-Estar dos Professores e dos Alunos,

duasfaces damesma moeda:

Uma politica conjunta, assente na
multidisciplinaridade e no apoio
técnico, que potencie a autonomia

da escola e os contextos flexiveis,

como condi¢cdo fundamental

para a busca do bem-estar de

professores e alunos, nomea- - s
damente cortando burocracias St 3

dimentos mais eficientes e

inuteis e promovendo proce- i
simplificados. f
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OMS REVELA:
MAIS DE

700 MILHOES DE

HIPERTENSOS SEM

TRATAMENTO

Total de pacientes duplicou desde 1990;
Mogambique estd entre os 10 paises do
mundo com a menor taxa de tratamento,
enquanto Portugal estd entre as nagdes com
as maiores taxas; esta é a primeira andlise
mundial completa sobre prevaléncia, dete-
¢do, tratamento e controle da condicao.

O nimero de adultos entre 30 e 79 anos com
hipertensdo duplicou de 650 milhdes em
1990 para 1,28 milhdo de milhdes em 2019.
E 0 mais grave é que entre estes pacientes,
720 milhdes ndo estdo recebendo qualquer
tipo de tratamento. Estes sdo os principais
dados revelados pela primeira analise mun-
dial abrangente sobre as tendéncias de pre-
valéncia, detecdo, tratamento e controlo da

hipertensdo. O estudo foi produzido pela
Organizacao Mundial da Saude - OMS e pelo
Imperial College de Londres e foi publicado
recentemente pela revista especializada
“The Lancet”.

A OMS destaca que a hipertensdo aumenta
de forma consideravel o risco de enfermida-
des cardiacas e de doencas cerebrais e rena-
is, além de ser uma das principais causas de
morte no mundo. Mas a agéncia lembra que
o problema é facil de ser detetado, medindo
a pressao arterial em casa, numa farmacia
ou num centro de saude. No caso de pressdo
alta, o tratamento é — felizmente — eficaz,
com um medicamento de baixo custo.

Alguns paises de lingua portuguesa sao des-
tacados no estudo. Sdo Tomé e Principe é a
quinta nagao do mundo com a maior preva-
|éncia de hipertensdo entre mulheres. Ja
Portugal é o oitavo pais com a maior taxa de
tratamento de mulheres hipertensas. Por
outro lado, Mocambique é o terceiro pais do
mundo com o menor indice de tratamento
entre homens e o nono em relacdo as
mulheres. Canada, Peru e Suica sdo os paises
com menos casos de hipertensdo, enquanto
Republica Dominicana, Jamaica e Paraguai
detém as maiores taxas mundiais.
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LITERACIA EM SAUDE PREVINE DOENCAS

Segundo a OMS, 580 milhGes de pessoas
que participaram no estudo desconheciam
gue eram hipertensas, pois nunca haviam
sido diagnosticadas. A agéncia também esta
alangar uma nova diretriz para o tratamento
da hipertensdao em adultos. Trata-se de reco-
mendacdes para ajudar os paises a melhorar
otratamento da condigdo.

A OMS destaca que sdo as primeiras orienta-
¢Oes do tipo em 20 anos, incluindo que tipo
de medicamento e com que frequéncia o
utilizar; qual o nivel indicado para comecar a
tomar remédios e qual a frequéncia com que
se deve fazer seguimentos de controlo dos
niveis da pressao arterial.

Dado o seu nivel de exigéncia, de excesso de
carga de trabalho, de stresse e outros riscos
psicossociais, ndo seria de estranhar um
elevado nivel de hipertensdo entre os edu-
cadores e professores em Portugal, até por-
que aidade é também um fator de peso a ter
em conta. Estudos feitos em alguns paises
indicaram uma prevaléncia de 20 % de
Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) entre
os avaliados, sobressaindo assim uma rela-
¢do entre essa condicdo e o perfil ocupacio-
nal de docentes.

Assim sendo, a avaliacdo do risco cardiovas-
cular - e seus fatores associados - em profes-
sores deve estar assumida nas politicas
educativas nacionais, em todos os niveis de
ensino. Numa altura em que se defende o
“conceito do aluno integral” torna-se evi-
dente a necessidade de se olhar para o “con-
ceito do professor integral”, onde incluimos
o respeito pela vida pessoal e familiar, a
saude e o bem-estar dos educadores, como
defende a FNE nos seus documentos de poli-
ticanacional.

De lembrar a propdsito que, indo contra a
posicao do Governo, que tinha excluido os
hipertensos e diabéticos do regime excecio-
nal de protecdao deimunodeprimidos e doen-
tes crénicos, quando foi da pandemia, a
Assembleia da Republica acabou por reto-
mar a protecdo legal daquelas duas condi-
¢Oes particulares, através da Lein® 31/2020,
de 11 de agosto, produzindo efeitos a 3 de
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maio. Na pratica, esta lei foi a primeira alte-
racdo, por apreciagdo parlamentar, ao
Decreto -Lei n.2 20/2020, de 1 de maio, alte-
rando as medidas excecionais e temporarias
relativas a pandemia da doenca COVID-19.

Naquela sequéncia, hipertensos e diabéti-
cos regressaram a lista dos trabalhadores
que, na impossibilidade de teletrabalho,
poderiam justificar as suas faltas mediante
apresentacao de declaracao médica, preser-
vando a sua remuneragdo na integra, nos
primeiros 30 dias.

Prevenir a hipertensdo é também muito
importante para alunos, escolas e comuni-
dades educativas, em geral. Na sua tese de
mestrado em Gestdo de Saude, de titulo
“Avaliacdo do nivel de literacia em saude e a
sua relagdo com o indice de massa corporal
nos professores em Portugal”, de 2020, Clau-
dia Alexandra Sousa observou uma correla-
cdo negativa entre ambos, o que impacta,
entre outras, em doencas como a obesida-
de, diabetes ou doencas cardiovasculares.

A autora especifica: “Existe relacdo entre o
nivel de literacia em saldde e o indice de
massa corporal, hipertensdo arterial, hiper-
colesterolemia e nUmero de doengas cardio-
metabdlicas em simultaneo, patologias
estas bastante influencidveis por comporta-
mentos modificdveis, nos quais a literacia
em saude pode ter um papel preponderan-
te”.

Assim sendo, conclui Claudia Alexandra Sou-
sa, “tendo em consideragdo que, a par da
familia, os professores sao os principais
mediadores de literacia em saude na infan-
cia, apromocao da literacia desta populacao
é fundamental e urgente, alinhada com as
estratégias nacionais”.
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DIPLOMAS PUBLICADOS EM
DR DE 26 DE SETEMBRO A
25 DE OUTUBRO DE 2021

Declaracdo de Retificacdo n? 32/2021

DR n2 188/2021, Série | de 2021-09-27
Presidéncia do Conselho de Ministros - Secretaria-
Geral
Retifica o Decreto-Lei n? 77-A/2021, de 27 de
agosto, que estabelece o procedimento para o
reforco do nimero de vagas de acesso ao ensino
superior através da transferéncia das vagas
fixadas e ndo ocupadas nos concursos especiais.

Decreto-Lei n? 78-A/2021 - DR n2 190/2021
Série | de 2021-09-29
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera as medidas excecionais e temporarias
relativas a pandemia da doenga COVID-19.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n? 135-A/2021 - DR n2 190/2021
Série | de 2021-09-29
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera as medidas no ambito da situacdo de
alerta.

Portaria n® 425/2021 - DR n2 190/2021
Série Il de 2021-09-29
Modernizagdo do Estado e da Administragdo
Publica e Educagdo - Gabinetes da Ministra da
Modernizagdo do Estado e da Administra¢do

Publica e do Ministro da Educagdo

Regulamenta a tramitagdo dos procedimentos
concursais de recrutamento e selecdo dos cargos
de direcdao das Escolas Portuguesas no
Estrangeiro da rede publica do Ministério da
Educacgao.

Despacho n? 9867-A/2021 - DR n2 197/2021
12 Suplemento, Série |l de 2021-10-11
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete

do Ministro
Homologa a eleigao do reitor da Universidade de
Lisboa.

Declaracdo de Retificagdo n® 33/2021

DR n2199/2021, Série | de 2021-10-13
Presidéncia do Conselho de Ministros - Secretaria-
Geral
Retifica o Decreto-Lei n? 78-A/2021, de 29 de
setembro, que altera as medidas excecionais e
temporarias relativas a pandemia da doencga
COVID-19.

Declaracdo de Retificacdo n? 696/2021

DR n2 199/2021, Série Il de 2021-10-13
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro
Retifica o Despachon29276-A/2021, publicado no
DR, 2.2 série, n2 183, 2.2 suplemento, de 20 de
setembro de 2021, que aprova a revisdo do
Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, republicado pelo
Despachon?29138/2020, de 25 de setembro.

Deliberacdo n? 1043/2021 - DR n2 199/2021
Série Il de 2021-10-13
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissdo
Nacional de Acesso ao Ensino Superior
Estabelece as regras relativas a utilizacdo dos
exames finais nacionais do ensino secundario
como provas de ingresso.

Despacho n? 10085/2021 - DR n2 202/2021
Série Il de 2021-10-18

Educagdo - Gabinete do Secretdrio de Estado
Adjunto e da Educagdo

Autoriza a realizagdo de projetos-piloto de
partilha de turmas, no ambito do ensino
profissional, nos estabelecimentos de ensino de
nivel ndo superior.

Portaria n? 212/2021 - DR n? 203/2021
Série | de 2021-10-19
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regista os Estatutos da Universidade Lusiada.

Despacho n? 10357/2021 - DR n2 206/2021
Série Il de 2021-10-22
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro
Homologa a eleicdo do presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre.
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EDUCADORES
NAO PODEM CONTINUAR A SER

ESQUECIDOS:
DESVALORIZADOS .

® Pela concretizagéo de um efetivo didlogo social no setor da Educagéo.

® Por um Orcamento de Estado para 2022 que atribua & Educagéio os
recursos financeiros adequados.
® Pela promogéo de uma escola de qualidade, com politicas de

reconhecimento e valorizag¢do de todos os Educadores de Inféncia,
Professores dos Ensinos Bdsico, Secunddrio e Formadores.
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