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A EDUCAGAO NA LINHA DA FRENTE

O novo ano letivo esta em desenvolvimento. Com os sobressaltos que resultam das situacdes de infecdo que se vao
conhecendo. Mas desnecessariamente com insuficiéncias que resultam da incapacidade do Ministério da
Educagdo para planificar e também da sua recusa em mobilizar os parceiros do setor para a determinagdo das
medidas que as circunstancias nos exigem.

Para a FNE, o Ministério da Educacdo nao acautelou devidamente as condi¢cdes que garantissem que o novo
comegasse com o sentimento de confianga que vinhamos a exigir e que era o que se esperava que constituisse a sua
obrigacao.

Se, em margo passado, perante a decisdao de encerramento das escolas, fomos confrontados com o inesperado e
portanto sem que se reunissem as condicdes de resposta suficiente e adequada, ja é inaceitavel que, seis meses
depois, e com a obrigacdo de retomar a atividade letiva presencial, o Ministério da Educac¢do ndo tenha cumprido
adequadamente as suas responsabilidades.

O que hoje podemos dizer é que as orientagées do Ministério da Educagao sobre as condi¢des de abertura do ano
letivo foram genericamente tardias, imprecisas e contraditdrias.

Estamos a abrir o novo ano letivo com a mesma insuficiéncia de Assistentes Operacionais que assinaldvamos
durante todo o ano, e agora com um quadro de mais exigéncias ao nivel, guer do enquadramento dos alunos, quer
das condicdes de higiene e seguranca sanitaria. Estamos também ja a sentir a insuficiéncia de docentes, devido a
recusa do Ministério da Educacdo em assumir politicas concretas de valorizacdo da carreira e portanto de
condicOes de atratividade da carreira.

E em cumulo, o Ministério da Educagdo, que nalgumas circunstancias tanto elogia os professores, noutras
oportunidades insiste em desvalorizar as condi¢es de trabalho, em nao atribuir as ferramentas e os equipamentos
indispensaveis ao desenvolvimento da sua atividade, em reduzir o ritmo de desenvolvimento da carreira. E até aos
docentes que pertencem os grupos de risco quer impedir que possam realizar a legitima opgao de trabalharem a
distancia, em apoio aos seus alunos e aos colegas que estao a assegurar a atividade letiva presencial.

A verdade é que os educadores e professores estdo na linha da frente desta operacdo essencial de garantirmos a
atividade letiva presencial. E preciso é que sintam que est3o a ser devidamente valorizados e reconhecidos.

E éisto que vamos dizer no proximo dia 5 de outubro, Dia Mundial do Professor.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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FNE assinalou inicio do ano letivo com visitas a
escolas em Vila Nova de Gaia e Lisboa
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FNE-CONFAP-ANDAEP
CRITICAM MINISTERIO DA
EDUCACAO E POR
PRESCINDIR DOS
PROFESSORES DO GRUPO
DE RISCO E POR NAO
REFORCAR O NUMERO DE
ASSISTENTES
OPERACIONAIS

A FNE, a CONFAP (Confederagao
Nacional das Associag¢Ges de Pais) e
a ANDAEP (Associagdo Nacional de
Diretores de Agrupamentos e
Escolas Publicas) realizaram na
manhad de 14 de setembro, uma
acdo comum na Escola Basica Dr.
Costa Matos, em Vila Nova de Gaia,
para assinalar a abertura das
atividades letivas de 2020/2021.

Esta iniciativa simbdlica decorreu
por razdes de seguranca no exterior
da escola e contou com a presenga
do Secretario-Geral da FNE, Jodo
Dias da Silva e do Presidente do
Conselho Executivo da CONFAP,
Jorge Ascencgdo, que foram
recebidos pelo Diretor da Escola,

Filinto Lima, Presidente da ANDAEP.
As trés organizagOes pretenderam
com esta agdo confirmar no terreno
as condigdes em que se vai
desenrolar o regresso as aulas
presenciais neste estabelecimento
deensino.

Para o SG da FNE, Jodo Dias da Silva
"os alunos que vao voltar agora as
aulas vao ser diferentes dos que
vieram as aulas em margo",
deixando criticas ao Ministério da
Educacdo (ME) por prescindir dos
professores do grupo de risco e por
ndo reforgar o nimero de assisten-
tes operacionais.

O Presidente da ANDAEP, Filinto
Lima, partilhou da mesma ideia e
reforcou que "este é um problema
estrutural de ha muito tempo. Sao
necessarias mais algumas centenas
de funcionarios" deixando ainda
um apelo ao comportamento civico
dos alunos, considerando que
"gostaria que a sociedade tivesse o
mesmo grau de exigéncia que
vamos ter dentro da escola e o
mesmo grau de cumprimento que

penso que vai ser adotado pelos
nossos alunos e pelos nossos
funciondrios e pelos nossos
professores", afirmou.

Ja Jorge Ascengdo, assumiu estar
"expectante para ver como as
coisas vao decorrer na pratica, mas
com muita esperanga e confianga
porque todos queremos que tudo
corra bem. O regresso as aulas
presenciais é fundamental até para
asaude mental dos nossos filhos e é
essa nota de confianga aos pais que
queremos transmitir aqui hoje com
esta visita ainda que saibamos que
ciclicamente existirdo alguns
problemas que vamos tentar
resolver".

A fechar a declaragdo conjunta aos
jornalistas presentes, Jodo Dias da
Silva assumiu que estd langado um
desafio aos trabalhadores da
educacdo das escolas portuguesas,
relembrando as palavras do
Presidente da Republica de que é
necessario "fazer das tripas
coragao" e "fazer um esforgo
enorme de recuperacgao, de
aprendizagens e por isso lamenta-
mos que o Ministério da Educacdo
tenha decidido prescindir do
trabalho de professores pertencen-
tesagruposderiscoimpedindo que
continuem a trabalhar com as suas
escolas, com os seus alunos, através
de mecanismos de apoio e de
complemento ao esforco que esta a
ser realizado na escolas", finalizan-
do com o alerta para o Ministério da
Educagdo de que "esperamos o
reforco do numero de assistentes
operacionais e que a digitalizagdo
das nossas escolas se concretize. O
Ministério devia sentir mais as suas
responsabilidades".



FNE-CONFAP-AEEP
CONSIDERAM ESSENCIAIS
TODAS AS MEDIDAS PARA O
REGRESSO DAS AULAS
PRESENCIAIS

A FNE (Federagdo Nacional da Edu-
cacdo), a CONFAP (Confederagdo
Nacional das AssociacGes de Pais) e
a AEEP (Associacdo de Estabeleci-
mentos de Ensino Particular e Coo-
perativo) estiveram no Externato
S.Vicente de Paulo, em Lisboa, a 16
de setembro, para uma agao
comum que assinalou a abertura
das atividades letivas de 2020/2021
no setor privado.

Depois da visita a Escola Basica Dr.
Costa Matos, em Vila Nova de Gaia,
esta iniciativa simbdlica conjunta
prosseguiu em Lisboa e contou com
a presenca de Jodo Dias da Silva,
Secretario-Geral da FNE, de José
Ricardo Nunes, Vice Secretario-
Geral da FNE, por José Batalha,
Presidente do Conselho Executivo
da FAP Cascais e do Diretor-
executivo da AEEP, Rodrigo Queiroz
e Melo, que foram recebidos pela
Diretora do Externato, Gabriela
Carmelo Rosa e por docentes deste
estabelecimento de ensino.

Este encontro, que decorreu no
exterior da escola, por razdes de
segurancga, permitiu que fosse
transmitido pelo corpo docente
presente as condicdes em que se vai
desenrolar o regresso as aulas pre-
senciais neste estabelecimento de
ensino privado.

Os dirigentes das trés organizacGes
ficaram desta forma a conhecer os
planos e a organizacdo do Externa-
to, que deixou as garantias de estar
tudo pronto e pensado para o "novo
normal" que vdo enfrentar neste
novo ano letivo.

E por isso Rodrigo Queiroz de Melo
quis deixar uma palavra de sauda-
¢do a todos os trabalhadores da
educacgdo que tanto se tém esforga-
do para garantir que este regresso
as aulas presenciais seja feito com

as escolas preparadas para os novos
desafios em tempos de pandemia.
Para o dirigente da AEEP, "ndo é de
facto o contexto ideal, mas confio
que estad tudo preparado e no fundo
éoque podeser".

Opinido partilhada por José Ricardo
Nunes que defendeu ainda que
"este € um momento onde os con-
flitos ndo levam a nada. O impor-
tante é a saude publica", acrescen-
tando ainda que as escolas sdo dos
locais com mais recursos para a
garantia da segurancga e que cabe a
cadaumtambém ser responsavel.

Ja José Batalha assumiu que "as
associacOes de pais foram envolvi-
das no processo de organizagdo das
escolas e que é importante passar
uma mensagem de serenidade e
confianca para os pais. As condicGes
sdo complicadas, claro, mas as
escolas estdo preparadas"”, subli-
nhando ainda a ideia de que "acre-
ditamos que as escolas ndo vao ser
foco de contagio, mas que o proble-
ma maior vai acontecer fora da
escola. Eai o papel dos pais é funda-
mental, pois devem transmitir aos
filhos a mensagem de que devem
usar a mdscara ndo apenas na esco-
la, mas também no exterior e no
caminho até|3".

E para Jodo Dias da Silva, as escolas
ndo sdo um lugar inseguro e "estas
visitas permitiram-nos confirmar
isso mesmo. Temos analisado que
nos outros paises onde o ano esco-
lar ja foi langado, os focos de conta-

gio tém vindo de fora da escola e
nunca no interior. E quando isso
acontecer nas nossas salasde aula é
necessario que se sigam as indica-
¢Oes da DGS. Mas também defen-
demos que deve existir recurso ao
teletrabalho no caso das turmas
que figuem em casa em quarente-
na, de forma a evitar que os alunos
fiqguem desenquadrados no aspec-
todo ensino-aprendizagem".

O Secretdrio-Geral da FNE deixou
ainda criticas as "decisdes em cima
da hora que o Ministério da Educa-
¢do teve. Ha muito que a FNE recla-
ma por exemplo um mecanismo de
rejuvenescimento do corpo docen-
te" algo que permitiria agora,
segundo o SG da FNE, uma mais
facil substituicdo dos professores
gue entrem em quarentena ou que
sejamderisco.

A fechar, Jodo Dias da Silva anunci-
ou que a FNE vai realizar na préoxima
semana um questionario a docen-
tes e ndo docentes para avaliar as
condi¢des em que decorre o regres-
so as escolas e como estdo a funcio-
nar os mecanismos de seguranga
em cada estabelecimento, ficando
ainda outro alerta ao Ministério da
Educacdo: "O ensino digital estd por
cumprir. Houve anuncio de compra
de computadores, mas ndo basta
despejar o material nas escolas. E
preciso gente para fazer amanuten-
¢do ou a seguranga das redes. E
garantir formacdo para toda a gen-
te", finalizou.




Conferéncia de Imprensa FNE-CONFAP-ANDAEP:
"Clareza, coeréncia e precisco sdo essenciais
para garantir a confianca na abertura do

novo ano escolar»

A FNE, a CONFAP (Confederacdo
Nacional das Associa¢Oes de
Pais) e a ANDAEP (Associacdo
Nacional de Diretores de
Agrupamentos e Escolas
Publicas) realizaram a 31 de
agosto uma conferéncia de
imprensa conjunta, com a
presenca do Secretdrio-Geral da
FNE, Jodo Dias da Silva, de Jorge
Ascencdo, Presidente do
Conselho Executivo da CONFAP
e Filinto Lima, Presidente da
ANDAEP, onde foram apresenta-
das publicamente um conjunto
de preocupagdes e sugestdes
sobre a organizagao do ano
letivo de 2020/2021.

As trés organizacGes (FNE,
CONFAP, ANDAEP) pretenderam

com a apresentacdao destas
medidas e solugdes, insistir que
deve ser em cada escola que os
seus profissionais deverao
adaptar estas medidas a
realidade concreta de cada uma
delas, em didlogo com as
respetivas comunidades, no
guadro genérico que deve ser
estabelecido centralmente.

Eis a nota partilhada pelas trés
organizagoes:

Na véspera do inicio do ano
escolarde 2020/2021;

Saudamos todos os alunos e as
suas familias, todos os educado-
res e professores e todos os
trabalhadores ndo docentes,

desejando que o novo ano letivo
decorra com toda a serenidade,
para garantir boas condic¢des
para o desenvolvimento do
ensino-aprendizagem;

Apelamos a todos os pais e
encarregados de educacdo para
uma atitude colaborativa com os
educadores e professores dos
seus filhos, para o cumprimento
das regras estabelecidas, e para
gue em todas as circunstancias
seja promovido o respeito
mutuo, quer em situacdo de sala
de aula, quer quando e se for
necessario o recurso ao ensino a
distancia;



E essencial que todos os educa-
dores e professores colaborem
na interacdo e informacao das
familias e continuem a assegu-
rar a promogao do sucesso de
todos e de cada um dos seus
alunos, na construgao de uma
escolarealmenteinclusiva;

Os Alunos devem assumir sem-
pre os comportamentos que
forem determinados no quadro
das normas de seguranca e de
promogao de condi¢des sauda-
veis, em todos os espagos esco-
lares, e empenharem-se nos
trabalhos escolares;

Entendemos que cada comuni-
dade educativa, através de cada
um dos seus membros e coleti-
vamente, deve ser vigilante no
cumprimento das normas de
protecdo da salde e seguranca,
contribuindo para garantir esta
protecao e denunciando as cir-
cunstancias em que verifique a
sua violagdo, sendo ainda exi-
gentes na identificacdo dos
meios e recursos que sejam
imprescindiveis;

Apoiamos a adogdo de todas as
medidas que em cada escola
forem consideradas indispensa-
veis para promover a recupera-
¢do/compensacdo de contetdos
ndo lecionados no ano letivo
anterior, o que pode ser estabe-
lecido através de programa de
reforco e medidas de compensa-
¢ao educativa que visem recupe-
rar as insuficiéncias que sejam
sentidas pelos alunos ao nivel
das aprendizagens e ao nivel das
competéncias digitais;

Apelamos a todos os profissio-
nais nas escolas para que sejam
vigilantes no apoio e acompa-
nhamento de todos os Alunos,
para que estes tenham condi-
cOes que lhes permitam que, em

ambientes seguros e saudaveis,
desenvolvam todas as ativida-
desescolares;

Apelamos as autoridades de
saude, e particularmente a Dire-
cdo-Geral de Saude, para que
sejam rigorosas, claras, coeren-
tes e exigentes na determinacao
das orientacGes essenciais de
protecdo da saude publica e no
acompanhamento e verificagao
do seu cumprimento;

Exigimos que o Ministério da
Educacdo, dentrodaclarezaedo
rigor, defina, antes do inicio das
aulas, os procedimentos de arti-
culagdo entre os servigos de
saude, escolas e familias, de
forma que as escolas se reorga-
nizem rapidamente em caso de
detecdo de focos de infecdo em
membros da comunidade esco-
lar;

O Ministério da Educacdo deve
assegurar todas as condicOes
gue em cada escola possam
permitir que sejam garantidas as
condigGes essenciais de saude e
seguranca, devendo para o efei-
to responder agilmente as
necessidades que venham a ser
identificadas, em termos de
recursos humanos e materiais;

Responsabilizamos o Ministério
da Educacdo em particular e o
Governo em geral, bem como as
Autarquias, pela disponibiliza-
¢ao dos recursos humanos e
materiais que forem imprescin-
diveis, ainda que a titulo transi-
tdrio, para que nas escolas e nos
transportes coletivos dos alunos
sejam criadas condic¢des de pro-
tecdo da saude de toda a comu-
nidade educativa e para que seja
assegurada efetivamente uma
educacgdo inclusiva que ndo
deixa nenhum aluno paratras;

Entendemos que é essencial a
concretizacao da atividade leti-
va presencial segura e que esta
exige um investimento claro na
contratacao dos docentes e dos
ndao docentes que permitam a
resposta educativa adequada ao
contexto especial e exigente que
vivemos, designadamente na
agil substituicdo de professores
e de assistentes operacionais,
guando necessario;

Consideramos imprescindivel
gue o Ministério da Educacao
assegure o mais rapidamente
possivel a universalizacdo da
disponibilizagdo de recursos
digitais a escolas, alunos, docen-
tes e ndo docentes, quer através
de ferramentas, quer de plata-
formas, quer de condicGes de
acesso a rede, em particular e
com carater prioritario aos alu-
nos e docentes que forem obri-
gados a confinamento profilati-
co, devendo aproveitar-se a
oportunidade para a construgao
de um real e abrangente Plano
Tecnolégico na Educagao;

Consideramos que a aprendiza-
gem presencial nas escolas per-
manece imprescindivel, nao
podendo ser substituida por um
sistema de ensino a distancia,
embora tenhamos de admitir
gue possam surgir circunstan-
cias em que se verifique que o
ensino presencial tenha de ser
parcial ou integralmente substi-
tuido pelo ensino a distdncia em
articulacdo com o ensino pre-
sencial (ensino misto), o que
deve ser previsto a titulo preven-
tivo para os 32 ciclo e ensino
secundario, o que deve cons-
tituir uma medida assumida por
cada escola, em articulagao com
o Ministério da Educacdo.




Defendemos que se respeite a
autonomia das escolas e dos
seus profissionais para as medi-
das que forem necessarias para
adaptar o conteudo do curricu-
lo, a definicdo dos grupos-
turma, a metodologia e a avalia-
¢do conforme as circunstancias,
de forma que ndo se agravem
ainda mais as desigualdades
sociais e a distribuicdo desigual
dosrecursos;

Consideramos essencial que em
todas as escolas haja os recursos
materiais que permitam que
sejam implementadas as medi-
das higiénico-sanitarias que
preservem asaude de alunos, de
professores e de todos os traba-
lhadores ndao docentes; que
sejam colocados os docentes e
os ndo docentes que forem
necessarios de forma a possibili-
tar a organizagao dos grupos-
turma que fagam respeitar as
distancias de seguranca; que se
reforcem as equipas de limpeza
para garantir a higiene e a desin-
fecdo de todos os espacos; que
se reforcem as ligacdes que pos-
sibilitem boas condi¢des para a
utilizacdo de plataformas infor-
maticas e o ensino a distancia,
mesmo que apenas para com-
plementar a acdo letiva presen-
cial.

Eimprescindivel que as escolas e
as familias conhecam atempa-

damente as orientagbes preci-
sas que devem ser adotadas no
caso de identificacdo de casos
deinfecdo;

Torna-se ainda imprescindivel
que sejam determinadas atem-
padamente, com conhecimento
publico, as condi¢des do funcio-
namento das aulas de Educacgado
Fisica e das atividades do Des-
porto Escolar;

Defendemos que para os grupos
de risco sejam definidas clara-
mente as condi¢Ges de ensi-
no/aprendizagem e as medidas
de apoio, no caso de ndo pode-
rem participar no ensino pre-
sencial, bem como as circuns-
tancias em que podem estar no
ensino presencial ou ndo e como
sao garantidas as suas ativida-
desemseguranca;

Exigimos, assim, que sejam defi-
nidas informacBes precisas e
claras sobre o enquadramento
das pessoas emsituacdo de risco
e que, tornando-se necessdrio,
se promova o estabelecimento
de legislagdo adequada que
preveja o recurso ao teletraba-
Iho ou a rapida substituicdo de

um Docente, garantindo que os
alunos tenham ensino pelos
seus professores, com as conse-
guéncias que forem imprescin-
diveis para o apoio que for indis-
pensavel para as familias;

E fundamental que o exercicio
do teletrabalho seja realizado
com respeito pelos limites do
tempo de trabalho e por condi-
¢Ges adequadas para o seu
desenvolvimento;

Defendemos que, para os alunos
da educacdo especial, e tendo
em conta a criticidade do seu
isolamento, sejam adotadas
medidas, com as escolas, para
que as terapias e a educacao
especial se mantenham em regi-
me presencial e em seguranca;

Finalmente, e porque o envolvi-
mento de todos na prevencgdoda
saude publica é fundamental,
entendemos que o Ministério da
Educacdo deveria promover o
debate sério e consistente com
0S seus parceiros sociais sobre
as medidas a adotar nas respos-
tas que tém sido e vierem a ser
necessarias para o combate a
pandemia.




CLAREZA, COERENCIA E

PRECISAO SAO ESSENCIAIS PARA

GARANTIR A CONFIANCA NA

ABERTURA DO NOVO ANO ESCOLAR
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Jodo Dias da Silva saudou todos os trabalhadores

da educacao no regresso as escolas

O Secretario-Geral da FNE, Jodo Dias da Silva, saudou
todos os trabalhadores da educagdo que no primeiro dia
do ano letivo de 2020/21 regressaram as escolas e deixou
o alerta de que a FNE ndo vai desistir de uma atitude de
vigilancia permanente, em defesa da saude e da protegdo
de todos os trabalhadores que representam.

Nesta mensagem ficou também a garantia de que FNE e os
seus Sindicatos ndo baixarao os bragos na exigéncia de que
o Governo assegure os recursos materiais que forem
indispensaveis para a preservac¢do da saude e da seguran-
¢adetodos.

Para a FNE é essencial que as autoridades de salde, e
particularmente a Direcdo-Geral de Saude, definam
orientag@es rigorosas, claras, coerentes e exigentes para a
determinacdo das orientagGes essenciais de protecdo da
saude publica e no acompanhamento e verificagdo do seu
cumprimento.

A FNE exigiu ainda que o Ministério da Educacdo defina,
antes do inicio das aulas, os procedimentos de articulagdo
entre os servicos de saude, escolas e familias, de forma
que as escolas se reorganizem rapidamente em caso de
detecdo de focos de infegdo em membros da comunidade
escolar.

No entanto, a FNE relembrou através desta saudagdo do
seu SG, o quanto é imprescindivel o regresso a atividade
letiva presencial, para que se garanta a equidade em
educagdo. Com efeito, o tempo de ensino a distancia
agravou as desigualdades sociais, pelo que se torna
imperioso que as nossas criangas € 0S Nnossos jovens
retomem as atividades presencialmente, acrescentando
ainda que a aprendizagem presencial nas escolas perma-
nece imprescindivel, ndo podendo ser substituida por um
sistema de ensino a distancia, embora seja de admitir que
possam surgir circunstancias em que se verifique que o
ensino presencial tenha de ser parcial ou integralmente
substituido pelo ensino a distancia em articulagdo com o

ensino presencial (ensino misto), o que deve ser previsto a
titulo preventivo para os 32 ciclo e ensino secundario, o
que deve constituir uma medida assumida por cada
escola, emarticulagdo com o Ministério da Educagdo.

Ministério esse que deveria assegurar o mais rapidamente
possivel a universalizacdo da disponibilizacdo de recursos
digitais a escolas, alunos, docentes e ndo docentes, quer
através de ferramentas, quer de plataformas, quer de
condi¢Oes de acesso a rede, em particular e com carater
prioritario aos alunos e docentes que forem obrigados a
confinamento profilatico, devendo aproveitar-se a
oportunidade para a construcao de um real e abrangente
Plano Tecnoldgico na Educacao.

Para a FNE os grupos de risco tinham de ver definidas
claramente as condi¢cdes de ensino/aprendizagem e as
medidas de apoio, no caso de ndo poderem participar no
ensino presencial, bem como as circunstancias em que
podem estar no ensino presencial ou ndo e como sdo
garantidas as suas atividades em seguranca.

Porisso, nas palavras de Jodo Dias da Silva ficou a exigéncia
de que fossem definidas informagBes precisas e claras
sobre o enquadramento das pessoas em situagao de risco
e que, tornando-se necessario, se promovesse o estabele-
cimento de legislagdo adequada que prevé-se o recurso ao
teletrabalho ou a rdpida substituicdo de um Docente,
garantindo que os alunos tivessem ensino pelos seus
professores, com as consequéncias que forem imprescin-
diveis para o apoio que forindispensavel para as familias.

A finalizar esta mensagem ficou o alerta de que é funda-
mental que o exercicio do teletrabalho seja realizado com
respeito pelos limites do tempo de trabalho e por condi-
¢Oes adequadas para o seu desenvolvimento e que FNE e
os seus Sindicatos ndo desistirdo de uma atitude vigilancia
permanente, em defesa da salde e da protecdo de todos
ostrabalhadores que representam.



Maria Regipa Redinha, no webinar do Canal4
da AFIET: “E ilegal obrigar professores a
recorrer a baixa médica”

A Professora Doutora Maria Regina
Redinha, da Faculdade de Direito da
Universidade do Porto (FDUP),
afirmou de forma categdrica que “é
ilegal o entendimento de que os
trabalhadores de risco tém que
recorrer a baixa médica, estando
eles em plenas condi¢Ges para a
execucdo da prestacdo”.

A reconhecida académica falava
como oradora convidada do Canal 4
da AFIET no webinar "Teletrabalho
no Direito: Os direitos no teletraba-
Iho", que contou com a moderagdo
de Pedro Barreiros (Vice-Presidente
da AFIET e Diretor do Canal 4) e José
Cordeiro, Secretario-Geral Adjunto
da UGT (Unido Geral de Trabalhado-
res).

Em seu entender, “ha nitidamente
um entorse do conceito de baixa
médica porque, apesar da situacao
de risco ser uma causa imputavel ao

trabalhador, ndo é uma situagdo de
impossibilidade da prestagdo. Ese o
préprio legislador impde nalguns
casos o regime parece que todas as
causas sdo validas exceto a
salvaguarda da saude do prestador
oudotrabalhador”.

Maria Regina Redinha sublinha que
para essa finalidade o teletrabalho,
como o legislador o entende, ja ndo
serve. Além de que isto é “uma
adulteracdo da definicdo de baixa
médica, porque ndo ha nenhuma
situacdo de incapacidade, e sim
uma situacdo de potencial risco”.
Ora, conclui, “o empregador em
qualquer regime tem uma obriga-
¢dode minorarorisco, ndo de expor
ostrabalhadoresaorisco”.

Esta especialista no Direito do
Teletrabalho espera “que se esta
situagcdo ndo for alterada isto venha
a ser discutido nos tribunais, e que

haja um debate sério sobre a
finalidade da baixa médica, a
delimitagdo das situagBes que ela
compreende e de como isso hoje
estda a ser no fundo usado quase
como um instrumento de coergao
para a prestacdo de atividade por
certas categorias de trabalhado-

”

res-.

Para esta renomada Professora
Auxiliar da Universidade do Porto,
isto tem uma motivagao que todos
ndés conseguimos compreender,
que é o facto de termos um proble-
ma demografico muito pouco favo-
ravel a prestagdo presencial numa
situacdo destas. Porém, ha organi-
zacBes em que ha mais trabalhado-
res de risco do que de trabalhado-
res ndo de risco, mas “isso ndo pode
naturalmente ser um fator de consi-
deragdo dasolugdo legislativa”.




Sempre frontal na sua argumenta-
¢do, Maria Regina Redinha realca
gue o empregador tem uma obriga-
¢do de seguranga, de eximir os tra-
balhadores a riscos. Por outro lado
ha uma série de situacdes em que é
obrigatdrio o recurso ao teletraba-
Iho. Ora, se é obrigatdrio para umas
situacGes parece que tudo é muito
importante exceto a seguranca de
determinados trabalhadores. Por
isso espera que esta questdao, a
persistir, seja discutida judicialmen-
te, porque nao tem duvida de que
elando se poderd manter.

“O QUE ESTAMOS A FAZER E
TRABALHO REMOTO OU A
DISTANCIA”

Reconhecida especialista na maté-
ria, nos campos académico e profis-
sional, Maria Regina Redinha trou-
xe a este webinar do Canal 4 uma
perspetiva de evolug¢do ao longo
dos tempos da interpretacdo do
que é teletrabalho e da evolugdo do
regime legal do teletrabalho em
Portugal, a luz do Direito Europeu e
Internacional, defendendo quase
como que uma "declaragdo de
interesse" inicial que "fala-se em
teletrabalho, mas o que estamos a
fazer é trabalho remoto ou a distan-
cia".

Mas antes, Pedro Barreiros e José
Manuel Cordeiro langaram a con-
versa deixando algumas questdes a
oradora convidada que passaram
pela "provocagao" sobre o caminho
que os sindicatos devem seguir na
questdo da negociacdo coletiva e
pela possivel precariedade que
pode estar a ser reforcada no mer-
cado de trabalho pelas novas utili-
zac¢Bes do trabalho remoto.

Maria Regina Redinha ndo fugiu na
sua apresentacdo a estas questdes
e comegou por sublinhar que "o
trabalho é sempre mal visto e
pouco cuidado quando a situagdo

_

social passa por problemas como o
que vivemos agora (COVID-19)",
considerando que é de realgar posi-
tivamente que, apesar de tudo,
aquilo a que chamamos de trabalho
digno ja é uma luta comum de vari-
os Estados, existindo uma mudanca
muito sentida na Ultima década
relativamente a preocupagdo com a
qualidade do emprego em detri-
mento da quantidade.

Em seu parecer, na nogdo de tele-
trabalho contrapde-se a uma rela-
¢do modelar onde "a atividade
dependente de um trabalhador o
obriga a prestar retribuigdo laboral,
num horario completo e num posto
de trabalho nas instalagdes da
empresa", algo que tem vindo a ser
adaptado aos tempos modernos,
através do ja referido trabalho
digno que engloba promocdo de
emprego, tornando acessivel a um
maior nimero de pessoas, o desen-
volvimento e reforco da protecao
social, mas também da promocgao
do didlogo social e do respeito e
aplicagdo dos principios e direitos
fundamentais no trabalho, algo que
ficou bem explicito aquando da
criagdo do pilar dos direitos sociais
pela Unido Europeia.

Mas também a qualidade do
emprego, na visao de Maria Regina
Redinha, através de uma tutela
descentralizada da personalidade

no cédigo de trabalho, vai permitir
uma discussao do controlo de pres-
tacdo de trabalho. Discussdo essa
que passa pela liberdade de expres-
sdo e opinido, reserva da intimida-
de da vida privada, protecdo de
dados pessoais, meios de vigilancia
a distancia e confidencialidade de
mensagens. Estes sdo desafios que
o teletrabalho cria diariamente e
para os quais urge encontrar meca-
nismos para que sejam cumpridos.

Mas voltando atrds no tempo, a
oradora trouxe a conversa o Acordo
do Quadro Europeu, que era "uma
espécie de acordo rarefeito, de
apresentacdo da figura do teletra-
balho. Tinha pouco relevo na Euro-
pa, mas ja comegava a aparecer em
alguns paises, principalmente nos
nordicos e no Reino Unido. E entdo,
devido a isso, a nogdo de teletraba-
lho foi sendo introduzida", acres-
centando ainda que esse acordo
incluia "varias consideragdes gerais
para o teletrabalho como a defini-
¢do e objeto, condi¢bes de trabalho,
protecdo de dados, privacidade,
saude e seguranga ou do equipa-
mento, podendo ser considerado
como o 'propulsor' do teletrabalho
na Europa. E curioso que na época,
em inicios deste século, existiam
provavelmente mais estudiosos da
matéria do que trabalhadores neste
regime".




E EM PORTUGAL? COMO FOI
INTRODUZIDO O CONCEITO NA
LEGISLACAO?

Maria Regina Redinha respondeu
dizendo que foi em 2003 "que a
nocgao geral de teletrabalho entrou
na nossa legislacdo e assentava
acima de tudo na consideragdo de
que este era um trabalho habitual-
mente prestado fora da empresa do
empregador, sendo que este 'habi-
tualmente' abria aqui um problema
porque podia ser de forma continua
ou descontinua e também que a
prestacao laboral seria realizada
através do recurso a tecnologias de
informagdo".

E aqui verificou-se alguma mudan-
¢a no paradigma portugués de
introducdao do teletrabalho que
passou a ter pela primeira vez uma
dimensdo mais qualitativa.

E com a evolugdo do teletrabalho,
verificaram-se também varias
novas formas de o realizar.

Desde o trabalho desligado da
empresa ao que mais vemos nos
dias de hoje, com todos ligados em
equipa, a evolugdo é explicita.
Assim como a tipologia organizacio-
nal, passando o domicilio, como
verificdmos agora durante a pande-
mia, a ser o principal local de traba-
Iho. E em termos juridicos também
a evolucdo da nocdo de teletraba-
lho teve reflexos notérios pois
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"aquilo que vemos hoje ndo é um
contrato de teletrabalho, mas um
acordo de teletrabalho. Ninguém
assinou contrato com as condicdes
de trabalho expressas para fora do
escritério, escola, o que seja. Mas
na forma ndo temos nenhum docu-
mento escrito, existe omissdo das
fungbes a desempenhar e acima de
tudo ndo existe referéncia alguma
do regime de teletrabalho", afir-
mou a convidada.

CONTRATAGAO COLETIVA
PRECISA DE MAIS INOVACAO

A pandemia em que o mundo vive
desde margo provocou uma discus-
sdo sobre o regime de teletrabalho
"mas o que se tem passado é, como
ja referinoinicio da nossa conversa,
tudo menos teletrabalho. Chamo-
lhe trabalho remoto, a distancia,
mas nunca teletrabalho. Estamos a
viver algo completamente fora de
tudo aquilo que apresentei agora
na evolugdo da nogdo de teletraba-
lho. E as alteracOes ao regime de
teletrabalho criadas pelo legislador
na Resolugdo n270/2020, de 11 de
setembro, abrem a porta a que este
regime seja realizado sem acordo
com o trabalhador. E isso é algo que
deve ser analisado", contestou a
oradora deste webinar.

A fechar a sua apresentagdo, Maria
Regina Redinha, deixou a sua visao

sobre o caminho a seguir, conside-
rando que "o caminho é o de outros
paises: aplicar o 'smart-working’
que é uma modalidade que combi-
na o modelo tradicional com uma
organizacdo flexivel de tempo e
local de trabalho através de instru-
mentos tecnoldgicos", deixando
um alerta final com a referéncia de
gue é necessario perceber como
estamos a viver a questdo do tele-
trabalho na parte juridica pois o
gue se percebe neste momento é
que "os nossos direitos foram
pirateados!".

No periodo reservado a questdes
dos participantes, as perguntas
mais colocadas versaram sobre as
preocupacdes das regras do traba-
Ilho dos docentes nas escolas
aquando da necessidade do recurso
as aulas a distancia ou os direitos e
consequéncias a nivel juridico,
como no caso das baixas médicas
relativas aos professores de risco.

Questionada no final do webinar
sobre o modo como as questdes do
teletrabalho estdo expressas na
contratagdo coletiva, Maria Regina
Redinha respondeu que nesse ambi-
to ja tinha uma perspetiva mais
desencantada: ”"Ndo ha uma refor-
mula¢do ou uma particular inova-
¢do neste contributo. A contratacao
coletiva tem-se preocupado pouco
com as modalidades do contrato de
trabalho” — frisou, para depois
acrescentar: “Isto por uma série de
razbes estruturais e conjunturais,
mas ndo hd muitainova¢do no ambi-
to da contratagdo coletiva quanto
ao desenho das modalidades do
contrato de trabalho, exceto na
contratacdo a termo e do contrato
portempo indeterminado”.

Dai ser necessario desenvolver
“modelos mais criativos, mais plas-
ticos e que permitam alargar e
modernizar a legislagao laboral, de
uma forma mais préxima dos dife-
rentes setores de atividade”.

Em suma, foi consensual que existe
um enorme atropelo aos direitos
dos trabalhadores, que este ndo é
um tempo de teletrabalho como
existe em nocdo juridica e que a
Unica certeza que existe no momen-
to é que vai exigir muito trabalho a
sindicalistas e a juristas para se
alcancarem as almejadas adapta-
¢Oes e alteragGes no Cddigo de
Trabalho.



Ja esta em vigor o novo CCT para o ensino
particular e cooperativo e ensino profissional

O novo Contrato Coletivo de
Trabalho (CCT), para os trabalha-
dores do Ensino Particular e
Cooperativo e Escolas Profissio-
nais negociado pela FNE com a
CNEF, abrangendo cerca de trin-
ta e cinco mil docentes e vinte e
trés mil ndo docentes, entrou
em vigor a 1 de setembro de
2020.

A FNE continua a ser a Unica
organizacao sindical do setor da
educagdo a conseguir manter
um Contrato Coletivo que regule
as relacoes de trabalho do setor
privado da educagdo, tendo
obtido, nesta revisdo do CCT,
novas valorizagdes de carreira
de todos os trabalhadores
docentes e ndo docentes.

Apesar de a FNE considerar ter
sido uma negociagdo dificil,
tendo em conta as circunstan-
cias econémicas e sociais que o
pais atravessa em consequéncia
da situacdo de saude publica
que se instalou, este acordo
oferece um novo passo na valo-
rizacdo das condicOes de traba-
Iho e da tabela de remunera-
¢Oes, quer dos docentes, quer
do pessoal ndo docente e, muito
particularmente, na valorizacao
do trabalho e nas condi¢Ges
remuneratdrias dos professores
e formadores das escolas profis-
sionais.

O acordo tem uma duracao plu-
rianual, ou seja, é valido para
dois anos, sem prejuizo da obri-
gatoriedade de revisdo dos sala-
rios, caso a inflacdo prevista
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para o préximo ano seja superior
a0,95%.

A FNE recordou apds o anuncio
deste acordo, que a luta que tem
travado pelo garante de um CCT
para os docentes e ndo docentes
do setor privado de educacdo é
o da existéncia de um instru-
mento de regulamentacdo cole-
tiva que regule as remunera-
¢Oes, os horarios de trabalho e
as demais condicOes de trabalho
destes profissionais, asseguran-
do uma maior estabilidade e
seguranca no trabalho de todos
os sindicalizados e dos que
voluntariamente adiram ao
contrato coletivo.

Relembre-se que o contrato
coletivo de trabalho aplica-se
apenas aos associados dos sindi-
catos da FNE que negociaram
este contrato. Porém, podem os
trabalhadores ndo sindicaliza-
dos pedir a adesdo a este CCT,
desde que, contribuam para os
custos que envolvem a negocia-
¢do coletiva que, até agora, tém

sido suportados integralmente
pelos sindicalizados.

A negociacao coletiva envolve
custos avultados, quer em recur-
sos humanos especializados,
guer nas centenas de horas des-
pendidas na analise e constru-
¢do de propostas de suporte a
complexidade da negociacao
dos contratos coletivos, custos
estes, que sendo suportados
apenas pelos associados dos
sindicatos é, ndo sé imoral,
como também desvirtua o papel
do movimento associativo dos
trabalhadores com competén-
cias constitucionais para negoci-
ar e outorgar convengdes coleti-
vas de trabalho.

A FNE esclareceu ainda que os
trabalhadores ndo sindicaliza-
dos s véem garantidos os seus
direitos e a total seguranca e
estabilidade no trabalho caso
solicitem a adesdo a convengao
coletiva que agora foi publicada
e contribuam com o definido
legalmente, para a compartici-
pac¢do nos custos da negociagdo.



FNE apresentou medidas de
valorizacao do sistema de ensino
portugués e dos seus profissionais

A FNE avangou no més de
setembro com a apresentacao
de um conjunto de medidas de
valorizacdo do sistema de ensi-
no portugués e dos seus profis-
sionais, procurando melhorar
um sistema que assegure a equi-
dade no acesso a educacdo e a
formacgdo e no sucesso dos per-
cursos escolares.

Com estes trés manifestos, a
FNE demonstra que é preciso
alcancar um horizonte de justica
e de respeito para o futuro de
todos nds que substitua o desa-
lento que a sucessdo de politicas
erradas tem instalado entre
todos nos.

E este o papel dos trés documen-
tos que o Secretariado Nacional
da FNE aprovou a 8 de setembro
e que trouxe para o conheci-
mento de todos. Este é o refe-
rencial para a acao da FNE nos
préximos tempos.

Jodo Dias da Silva, em mensa-
gem para o site da FNE, deixou
bem expressos todos os objeti-
vos destes documentos:

"O Secretariado Nacional da FNE
aprovou um conjunto integrado
de propostas concretas que
constituem o seu contributo
para que venham a ser adotadas
politicas que melhorem o nosso
sistema de educacdo e formacao
e que ao mesmo tempo assegu-
rem a valorizacdao dos profissio-
nais que estao envolvidos na sua
concretizagdao todos os dias nas
nossas escolas.

Muitos perguntardo se este é o
momento para uma iniciativa
destas, tendo em conta as res-
postas que estamos obrigados a
definir e a operacionalizar nas
atuais circunstancias, nas nossas
escolas, e nas quais nos estamos
a envolver com um extraordina-
rio empenho, embora sem que
sintamos por parte da tutela o
apoio que seriaimprescindivel.

MEDIDAS DE VALORIZACAO DO
SISTEMA EDUCATIVO
PORTUGUES E DOS SEUS
PROFISSIONAIS

v e, Tl il

Mas a nossa conviccdo é que,
para além do que sdo as circuns-
tancias excecionais e inespera-
das que todos os dias desafiam a
nossa criatividade e a nossa
solidariedade, ndo devemos
esmorecer nem podemos desis-
tir da construcao e da apresen-
tacdo de propostas que expri-
mam os objetivos dos trabalha-
dores que representamos.

E verdade que temos vivido no
nosso Pais e em todo o mundo
uma situagdo extraordinaria que
convocou respostas educativas
totalmente novas e que nunca
tinham sido imaginadas.

A surpresa das novas circunstan-
cias teve de se associar a capaci-
dade para, de um dia para o
outro, alterar rotinas e experi-
mentar novas formas de organi-
zacdo da sociedade e do proces-
so de ensino-aprendizagem.



https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-fne-apresenta-medidas-de-valorizacao-do-sistema-de-ensino-portugues-e-dos-seus-profissionais

Neste contexto, os educadores e
professores portugueses tém
sido inexcediveis no trabalho
que tém desenvolvido, procu-
rando colmatar as enormes insu-
ficiéncias tantas vezes sublinha-
das de um sistema de educacao
e formacdo no qual tdo pouco se
tem investido ao longo de tantos
etantosanos.

Mas foi pela agdo direta dos
educadores e professores portu-
gueses que milhares de alunos
nao perderam a ligagdo as suas
escolas e ao desenvolvimento
dos contelidos programaticos. E
certo que esse esforco ndo foi
suficiente para que muitos alu-
nos nao tenham sentido de um
modo extraordindrio os efeitos
negativos da auséncia da escola,
dos seus professores e dos seus
colegas.

Mas o que ninguém nega é a
extraordindria dimensdo do
esforco desenvolvido.

Também os trabalhadores ndo
docentes estiveram a assegurar,
em dificeis condi¢des, que as
escolas continuassem a receber
e a enquadrar os filhos dos tra-
balhadores que, nos mais varia-
dos setores, ndo podiam perma-
necer em casa para que 0 Nosso
pais funcionasse, para que os
hospitais e centros de saude, as
forcas de seguranca, as corpora-
¢Oes de bombeiros, o sanea-
mento bdsico, as comunicagbes
continuassem a funcionar.

Foi assim que nestes momentos
tdo exigentes, também os pro-
fissionais da educagao disseram
presente.

Muitos reconheceram esse
enorme esforgo e essa enorme
mobilizagao.

Mas é preciso que esse reco-
nhecimento se traduza na valo-
rizagdo destes trabalhadores.

E preciso que a precariedade
seja substituida pela estabilida-
de.

E preciso que os jovens tenham
direito a uma perspetiva de
emprego estavel.

E preciso que se assegure um
regular desenvolvimento das
carreiras que reconhega o tra-
balho que é desenvolvido com
empenho.

E preciso que a aposentagdo
seja atingida em tempo e em
condi¢Oes que permitam a vida
com dignidade aqueles e aque-
las que se entregaram com
empenho as suas profissoes.

E preciso que se respeitem os
limites do tempo de trabalho e
que se promova realmente a
conciliagdo do tempo de vida
profissional com o respeito pela
vida pessoal e familiar.

E preciso que o sistema de edu-
cacdo e formagao assegure a
equidade no acesso a educagao
e a formagdo e no sucesso dos
percursos escolares.

E preciso desenhar um horizon-
te dejustica e derespeito parao
futuro de todos nés que substi-
tua o desalento que a sucessao
de politicas erradas tem instala-
do entre todos nés.

E este o papel dos trés documen-
tos que o Secretariado Nacional
da FNE aprovou no passado dia 8
de setembro e que trouxe para o
conhecimento de todos. Este é o
referencial para a nossa acao
nos préximos tempos.

Este também tem de ser tempo
de esperanca num futuro
melhor, ndo sé em termos de
saude, como em termos de vida
profissional.

Nds nao desistimos de o cons-
truir. E sé juntos é que o conse-
guiremos fazer. S6 com os nos-
sos Sindicatos fortes e ativos é
que poderemos fazé-lo. Por isso,
vamos dar forga aos nossos Sin-
dicatos, para que, juntos, mais
fortes, cheguemos aos nossos
horizontes.

Ninguém vai desistir e as nossas
propostas estdo agora apresen-
tadas; bater-nos-emos porelase
juntos havemos de desenvolver
as agdes que permitam a sua
concretizacdo."




O ano letivo teve inicio na
semanade 14 a 17 de setembro,
com atividades letivas presen-
Ciais paratodos osalunos.

Neste contexto, foi ja emitido
um conjunto de orientagdes
excecionais de organizacdao e
funcionamento dos estabeleci-
mentos de educacgdo pré-escolar
e dos ensinos bdsico e secunda-
rio, incluindo escolas profissio-
nais, que garantam a retoma das
atividades educativas e formati-
vas, letivas e ndo letivas, em
condi¢cbes de seguranga para
todaacomunidade educativa.

Atendendo a incerteza quanto a
evolugcdo da pandemia da
COVID-19, em Portugal e no

Mundo, mas considerando a
necessidade de programar,
atempadamente, o ano letivo,
que compreendem, essencial-
mente, condicdes especificas de
funcionamento, regras de
higiene, etiqueta respiratéria e
distanciamento fisico, dando
prioridade a prevencdo da
doenca e a minimizagao do risco
de transmissdo do novo corona-
virus, procurando garantir
condi¢cdes de seguranga e
higiene nos estabelecimentos
de educacdo e ensino, através
da adogao de um conjunto de
medidas preventivas, bem como
da criagdo de mecanismos e
procedimentos que permitam a
detecdo precoce de eventuais
casos suspeitos.

As Escolas, apesar deste contex-
to de incertezas, encontram-se
preparadas para um novo surto,
agindo em conformidade, com
as diretrizes emanadas da DGS,
criando cada escola o seu Plano
de Contingéncia, por forma a
garantir a seguran¢a em toda a
comunidade educativa, para
que isto fosse possivel houve
uma grande envolvéncia por
parte dos trabalhadores Nao
Docentes em consonancia com
as dire¢cdes das respetivas
Escolas da Educacdo.

Estamos ainda no principio e o
Ministério da Educacdo junta-
mente com as Dire¢bes dos
Agrupamentos de Escolas e de
Escolas ndo agrupadas ndo se
podem esquecer do direito de
que todos/as os/as trabalhado-
res/as a prestacdo do trabalho
em condi¢cdes de Seguranca e
Saude se encontra consagrado
na Constituicdo da Republica e
regulamentado na Lei
n2102/2009 de 10 de setembro,
gue aprova o Regime Juridico da
Promocgdo da SST, com aredacgao
conferida pela Lei n? 3/2014 de
28 de janeiro. Todos os/as
trabalhadores/as, sem excecéo,
tém direito a prestagao de
trabalho em condi¢cdes que
respeitem a sua Seguranga e
Saude asseguradas pelo empre-
gador, independentemente do
seuvinculo contratual.
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Faco um apelo aos meus colegas
e as estruturas sindicais e aos
Docentes para a importancia da
existéncia nos agrupamentos de
escolas dos representantes de
todos trabalhadores para a SST
que constituem uma estrutura
de representacdo coletiva dos
trabalhadores, nos termos do
artigo 4042 do Cdodigo do
Trabalho (CT), Lei 7/2009. O
direito dos trabalhadores de
constituirem representantes
para a seguranca e SST resulta
do n2 4 do artigo n? 282 do CT.
Os representantes dos trabalha-
dores visam no fundo assegurar
que o empregador assegure aos
trabalhadores condi¢des de
segurancga e salde em todos os
aspetos relacionados com o
trabalho de acordo com o n?281
do CT e artigo 212 da Lei
102/2009 de 10 de setembro.

Para o cumprimento das suas
fun¢des os representantes
dispdem de vdarias prorrogati-
vas, como o direito a ser consul-
tados, em suma compete-lhes,
pois, exigir o cumprimento das
obrigacGes em matéria de SST
que visem a preveng¢ao dos
riscos profissionais e a promo-
¢do da saude dos trabalhadores,
por parte da entidade patronal.

O direito a participacdo dos/as
trabalhadores/as e dos seus
representantes neste dominio
assenta, pois, num conjunto de
direitos especificos, todos

interligados a prevencgao de
riscos profissionais nos locais de
trabalho.

De acordo com o n? 1 do artigo
52 da Lei 102/2009 “O trabalha-
dor tem direito a prestacao de
trabalho em condi¢des que
respeitem a sua seguranca e a
sua saude, asseguradas pelo
empregador ou, nas situacgoes
identificadas na lei, pela pessoa,
individual ou coletiva, que
detenha a gestdo das instala-
¢O6es em que a atividade é
desenvolvida.”

N3o podemos esquecer que foi
“necessario” existir uma
pandemia provocada por um
virus o SARS-CoV-2 neste mundo
tdo mau para o ambiente e para
os seus cidad3dos que o habitam
e simultaneamente o destroem,
para descobrirem que o pessoal
nao docente também tem e terd
um papel importante na escola,
O promover a seguranga e
higiene no espaco educativo,
através de critérios rigorosos de
higiene desses espacos.

Ndo renegamos este papel que
sempre existiu e que devido a
pandemia teve honra de
primeiras paginas na comunica-
¢do social, que sempre coube
aos assistentes operacionais,
agradecemos este reconheci-
mento embora tardio e ndo por
uma boarazdoa Covid-19.

Queremos lembrar os nossos
governantes, que os trabalhado-
res da Educacdo nomeadamen-
te os Assistentes Operacionais
ndao executam somente a
limpeza dos espagos educativos,
para a qual o Ministério da
Educacdo e bem, teve o cuidado
de dar formacgao profissional
ministrada pelas forcas arma-
das.

Mas estes trabalhadores
precisam de mais formacgdo para
as outras dreas que aqui elenca-
mos, e esperamos que o
Ministério da Educac¢do se
sensibilize para esta realidade
tdo esquecida na comunidade
educativa portuguesa, a ndo
existéncia de Formagao Profissi-
onal para o Pessoal Ndo Docen-
te.

Em suma, “Todos somos agentes
de Saude Publica” e somos
responsaveis para evitar/
controlar um novo surto
Pandémico, a escola, os alunos e
os Encarregados de Educacao.
N3o podemos perder de vista a
importancia das aprendizagens
e do desenvolvimento das
criangas, bem como a garantia
do seu bem-estar e direito de
brincar, sobretudo em idade
pré-escolar.

Carlos Varandas
Vice-Presidente do STAAE ZC



Contratos de Nao Docentes com termo

a 31 de agosto foram renovados

Uma delegagdo da FNE, constituida
pelo Secretdrio-Geral e pelos Presi-
dentes dos STAAE’s, Rita Nogueira,
Jodo Ramalho e Cristina Ferreira,
reuniu com a Secretdria de Estado

da Educacdo a propédsito de um
Decreto-Leique o Governovaiapro-
var com vista a prorrogacdo dos
contratos a termo resolutivo e que
vigoravam até ao dia 31 de agosto.

Com efeito, o Governo aprovou na
generalidade, em reunido de Con-
selho de Ministros, o decreto-lei
que estabelecia a possibilidade de
prorrogacdo dos contratos a termo
resolutivo celebrados com pessoal
nao docente das escolas da rede
publica do Ministério da Educacao,
no ambito da pandemia da Covid-
19.

Trata-se de uma medida excecional
que permitiu o prolongamento do
vinculo, ainda que precario, para
que estes trabalhadores possam
continuar a desempenhar fungGes
nas escolas ao longo de todo o pré-
ximo ano letivo, e que so é possivel
no quadro da legislacdo que esta

em vigor para a situagado que o pais
vive.

A FNE ja tinha manifestado no més
de julho a sua profunda preocupa-
¢do em relacdo a possibilidade de
ndo renovagdo a inumeros Assis-
tentes Operacionais dos seus con-
tratos que expiravam a 31 de agos-
to, o que era entendido como um
enorme desrespeito pelas pessoas
envolvidas que se tém revelado
essenciais para assegurarem o
funcionamento das escolas e que
portanto deveriam poder continuar
a disponibilizar os seus conheci-
mentos e a sua experiéncia, tanto
mais que continuam a fazer falta
para que as escolas funcionem.

Apesar de saudar esta decisdo,
tomada num quadro excecional, a
FNE sublinhou nesta reunido que
uma tal decisdo ndo deixa de man-
ter estes trabalhadores numa situa-
¢do de precariedade, prolongada
por mais um ano, em vez de ser
adotada a decisdo que seria mais
adequada, e que consistiria na
determinacdo dos mecanismos que

permitissem a vinculagdo destes
trabalhadores.

Por outro lado, a FNE sublinhou
também que é imprescindivel o
reforco dos trabalhadores nao
docentes das nossas escolas, quer
em termos de técnicos superiores
(das mais diversas especialidades,
incluindo particularmente os Psico-
logos), quer em termos de Assisten-
tes Técnicos e Operacionais.

As exigéncias que se vao colocar ao
funcionamento das escolas no
préximo ano letivo, e desde o seu
inicio, bem como o apoio que deve
ser disponibilizado aos Alunos ndo
se compadecem com constrangi-
mentos financeiros que seriam
inteiramente incompreensiveis em
nome da saude, seguranga e pro-
mog¢ao da equidade nas nossas
escolas.

A FNE registou também que se
torna imprescindivel que, para um
horizonte mais largo, se iniciem
rapidamente negocia¢des que
permitam a revisdo da Portaria de
racios, para que se determine o
reforco que se torna imprescindivel
para que se garanta que todas as
escolas disponham do numero de
trabalhadores nao docentes para
todas as suas necessidades.

Também foi assinalada pela FNE
nesta reunido a necessidade de se
trabalhar tdo rapidamente quanto
possivel para a valorizagdo destes
trabalhadores, nomeadamente em
termos de definicdo e clarificacdo
dos seus conteudos funcionais e em
termos de formacdo continua.



Pandemia interrompe educacdo

a mais de 70% dos jovens

A crise da COVID-19 estd a causar
um efeito devastador na educagdo
e formagdo dos jovens. Desde o
inicio da pandemia, mais de 70%
dos jovens que estudam, ou combi-
nam os seus estudos com um traba-
lho, foram adversamente afetados
pelo encerramento de escolas, de
universidades e de centros de for-
macao, de acordo com o recente
relatério global «Juventude e
COVID-19: impactos sobre
empregos, educacao, direitos e
bem-estar mental», da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT).

Os impactos desproporcionais da
pandemia sobre os jovens aumen-
tam a desigualdade e podem preju-
dicar o potencial produtivo de uma
geracgdo inteira. Segundo os resulta-
dos do relatdrio, 65% dos jovens
responderam ter aprendido menos
desde o inicio da pandemia, como
consequéncia do periodo de transi-
¢do do ensino presencial em sala de
aula para o ensino online ou a dis-
tancia, durante a fase de confina-
mento. Apesar dos seus esforgcos
para continuar os estudos e a capa-
citacdo, metade destes jovens acre-
dita que a conclusdo dos estudos
serd atrasada e 9% afirmam que
poderdo ter que abandonar os
estudos definitivamente.

A situagdo é ainda mais grave para
0s jovens que vivem em paises de
baixa renda, onde ha grandes lacu-
nas no acesso a Internet e na dispo-
nibilidade de equipamentos e, as
vezes, até de espaco para estudar
em casa. Para Guy Ryder, diretor-
geral da OIT, “a pandemia ndo sé
destréi empregos e perspetivas
profissionais, mas também com-
promete a educacdo e formacgao

dos jovens, com repercussoes gra-
ves sobre o seu bem-estar mental”.

Isto realga a enorme "divisao digi-
tal" entre as regides. Enquanto 65%
dos jovens em paises de alta renda
puderam assistir as aulas por meio
de videoconferéncia, a proporgdo
de jovens que puderam prosseguir
seus estudos online em paises de
baixa renda foi de apenas 18%.

PREOCUPADOS COM O SEU
FUTURO

De acordo com o relatério, 38% dos
jovens nao tém certeza sobre suas
perspetivas de carreira, e espera-se
que a crise crie mais obstaculos no
mercado de trabalho e estenda o
periodo de transicdo entre o fim
dos estudos e 0 momento em que
0s jovens ingressam no primeiro
emprego.

Muitos jovens ja foram afetados,
visto que um em cada seis teve que
parar de trabalhar desde o inicio da
pandemia. Os trabalhadores mais
jovens tém geralmente empregos
em setores fortemente afetados
pela pandemia, como por exemplo
nas areas de atendimento ao clien-
te, prestacdo de servigos e vendas
e, por consequéncia, sdao mais vul-
neraveis aos efeitos econémicos da
pandemia. Nesse contexto, 42%
dos jovens que mantiveram os seus
empregos tiveram o seu rendimen-
toreduzido.

Tal facto afetou o seu bem-estar
mental. A pesquisa revelou que
50% dos jovens podem ser propen-
sos a sofrer de ansiedade ou
depressdo, enquanto outros 17%
provavelmente estdo a sofrer de
ansiedade ou depressao.

Apesar da complexa situagdo atual,
0s jovens estdao a usar a sua forga
para se mobilizarem e fazerem a sua
voz ser ouvida na luta contra a crise.
De acordo com este relatério, um
em cada quatro jovens fez algum
tipo de trabalho voluntério durante
a pandemia. E essencial ouvir a voz
dos jovens para dar uma resposta
mais inclusiva a crise de COVID-19.
Segundo os dados obtidos, a parti-
cipacdo dos jovens na tomada de
decisGes, de acordo com as suas
necessidades e os seus projetos,
aumenta a eficdcia das politicas e
programas e da-lhes a oportunida-
de de contribuir para a sua prépria
implementagao.

O relatério também defende a ado-
¢do urgente de medidas politicas
especificas em grande escala para
evitar que a crise prejudique, a
longo prazo, o futuro profissional
de toda uma geracdo de jovens.
Dentre essas medidas, vale desta-
car a reinsercdo no mercado de
trabalho de jovens que perderam o
emprego ou tiveram que reduzir o
numero de horas de trabalho, bem
como o acesso de jovens ao seguro-
desemprego e a programas que
lhes permitam melhorar o bem-
estar mental, como apoio psicosso-
cial ou realizacdo de atividades
desportivas.

o
TN

YOUTH GCOVID-14:
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Diplomas publicados em Didrio da Republica de
26 de julho a 25 de setembro de 2020

Resolucdo da Assembleia da Republica n2 51/2020
DR n2 146/2020, Série | de 2020-07-29
Assembleia da Republica
Plano de emergéncia social e econémico para o Algarve.

Resolucdo do Conselho de Ministros n2 55/2020
DR n2 148/2020, Série | de 2020-07-31
Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova a Estratégia para a Inovagdo e Modernizagdo do
Estado e da Administragdo Publica 2020-2023.

Resolucdo do Conselho de Ministros n? 55-A/2020
DR n? 148/2020, 12 Suplemento, Série | de 2020-07-31
Presidéncia do Conselho de Ministros
Declara a situacdo de contingéncia e alerta, no ambito da
pandemia da doenga COVID-19.

Portaria n2 180-A/2020 - DR n2 149/2020,
12 Suplemento, Série | de 2020-08-03
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regulamento Geral dos Concursos Institucionais para
Ingresso nos Cursos Ministrados em Estabelecimentos de
Ensino Superior Privado para a Matricula e Inscricdo no
Ano Letivode 2020-2021.

Portaria n2 180-B/2020 - DR n2 149/2020,
12 Suplemento, Série | de 2020-08-03
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regulamento do Concurso Nacional de Acesso e Ingresso
no Ensino Superior Publico para a Matricula e Inscri¢cdo no
Ano Letivode 2020-2021.

Despacho n? 7647/2020 - DR n2 150/2020,
Série Il de 2020-08-04
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro
Aprova o Regulamento do Programa +Superior para o ano
letivo 2020-2021.

Resolucdo da Assembleia da Republica n® 66/2020
DR n2 151/2020, Série | de 2020-08-05
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo medidas extraordindrias de
mitigacdo dos efeitos decorrentes da pandemia da doenca
COVID-19 nasinstituicGes de ensino superior.

Resolucdo da Assembleia da Republica n? 67/2020
DR n2 151/2020, Série | de 2020-08-05
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo medidas de apoio aos estudantes
internacionais.

Resolucdo da Assembleia da Republica n® 68/2020
DR n2 151/2020, Série | de 2020-08-05
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo que efetue diligéncias para
mitigacdo dos efeitos negativos da pandemia da doenga
COVID-19 no ensino profissional.

Despacho n2 7710-A/2020 - DR n2 151/2020,
12 Suplemento, Série 1l de 2020-08-05
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢Go-Geral do
Ensino Superior
Aprova o calendario de a¢des do concurso nacional de
acesso e ingresso no ensino superior publico para a
matricula einscri¢do no ano letivo de 2020-2021.

Despacho n2 7739/2020 - DR n2 152/2020,
Série |l de 2020-08-06
Educagdo - Gabinetes do Secretdrio de Estado Adjunto e
da Educagdo, da Secretdria de Estado da Educagdo e do
Secretdrio de Estado da Juventude e do Desporto
Estabelece as normas de funcionamento do desporto
escolar para o ano letivo de 2020-2021

Deliberacdo n2 802/2020 - DR n2 154/2020,
Série |l de 2020-08-10

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissdo Nacional
de Acesso ao Ensino Superior
Delibera a utilizagdo de exames finais nacionais do ensino
secundario, realizados na 2.2 fase de exames do ano
letivo de 2019-2020, na candidatura ao ensino superior
de 2020-2021.

Lei n2 31/2020 - DR n2 155/2020, Série | de 2020-08-11
Assembleia da Republica
Primeira alteragdo, por apreciagdo parlamentar, ao
Decreto-Lei n2 20/2020, de 1 de maio, que altera as
medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia
da doenga COVID-19.

Lei n2 32/2020 - DR n2 156/2020, Série | de 2020-08-12
Assembleia da Republica
Mecanismo extraordinario de regularizagao de dividas
por ndo pagamento de propinas nas instituicdes de
ensino superior publicas.



https://dre.pt/application/conteudo/139052179
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https://dre.pt/application/conteudo/139472779
https://dre.pt/application/conteudo/139472779
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https://dre.pt/application/conteudo/139459993
https://dre.pt/application/conteudo/139563952
https://dre.pt/application/conteudo/139563952
https://dre.pt/application/conteudo/139563953
https://dre.pt/application/conteudo/139563953
https://dre.pt/application/conteudo/139563954
https://dre.pt/application/conteudo/139563954
https://dre.pt/application/conteudo/139652082
https://dre.pt/application/conteudo/139652082
https://dre.pt/application/conteudo/139679188
https://dre.pt/application/conteudo/139679188
https://dre.pt/application/conteudo/139892306
https://dre.pt/application/conteudo/139892306
https://dre.pt/application/conteudo/140013516
https://dre.pt/application/conteudo/140087202

Decreto-Lei n2 56/2020 - DR n2 156/2020,
Série | de 2020-08-12
Presidéncia do Conselho de Ministros
Prorroga o prazo de transferéncia das competéncias para
as autarquias locais e entidades intermunicipais nos
dominios da educagdo e da saude.

Lei n® 36/2020 - DR n2 157/2020, Série | de 2020-08-13
Assembleia da Republica

Suspensdo dos prazos de caducidade dos contratos de
trabalho dos trabalhadores de instituicGes de ciéncia,
tecnologia e ensino superior.

Decreto-Lei n2 58-B/2020 - DR n2 158/2020,
22 Suplemento, Série | de 2020-08-14
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera as medidas excecionais e temporarias relativas a
pandemia da doenga COVID-19.

Portaria n® 197/2020 - DR n? 159/2020,
Série | de 2020-08-17
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regulamenta os planos de regularizacdo de dividas de
propinas.

Lei n? 38/2020 - DR n? 160/2020, Série | de 2020-08-18
Assembleia da Republica

Medidas excecionais e temporarias para salvaguarda dos
direitos dos trabalhadores e estudantes do ensino
superior publico.

Portaria n® 198/2020 - DR n? 160/2020,
Série | de 2020-08-18

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Regulamento Geral dos Concursos para Ingresso nos
Ciclos de Estudos de Licenciatura ou Integrados de
Mestrado Ministrados em Estabelecimentos de Ensino
Superior Privados por Titulares dos Cursos de Dupla
Certificagdo de Nivel Secundario e Cursos Artisticos
Especializados.

Despacho n2 8035/2020 - DR n2 160/2020,

Série |l de 2020-08-18
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Diregdo-Geral do
Ensino Superior
Aprova o calendario da candidatura aos concursos
especiais para titulares dos cursos de dupla certificagao de
nivel secunddrio e cursos artisticos especializados para a
matricula e inscricdo no ano letivo de 2020-2021 em
instituicGes de ensino superior publicas.

Despacho n2 8074/2020 - DR n2 162/2020,
Série Il de 2020-08-20

Negdcios Estrangeiros e Educagdo - Gabinetes das
Secretdrias de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da
Cooperagéo, das Comunidades Portuguesas e da
Educagdo

Aprovacdo da rede de cursos do ensino portugués no
estrangeiro.

Declaragdo de Retificacdo n2 33/2020 - DR n2 163/2020,
Série | de 2020-08-21

Presidéncia do Conselho de Ministros - Secretaria-Geral
Retifica a Portaria n? 150/2020, de 22 de junho, do
Gabinete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, que procede a terceira alteracdo a Portaria
n2 181-D/2015, de 19 de junho, regulamentando a
candidatura as instituicGes de ensino superior publicas
para os estudantes que tenham concluido o nivel
secundario de educagdo por vias profissionalizantes ou
em cursos artisticos especializados.

Despacho n2 8303/2020 - DR n2 167/2020,
Série |l de 2020-08-27
Educagdo e Coesdo Territorial - Gabinetes do Ministro da
Educagdo e da Ministra da Coesdo Territorial
Aditamento ao anexo do Despacho n26573-A/2020, de 19
de junho. [ldentifica equipamentos escolares para
intervengGes de remocdo e substituicdo do amianto.]
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https://dre.pt/application/conteudo/140087206
https://dre.pt/application/conteudo/140210519
https://dre.pt/application/conteudo/140431113
https://dre.pt/application/conteudo/140431113
https://dre.pt/application/conteudo/140431106
https://dre.pt/application/conteudo/140431106
https://dre.pt/application/conteudo/140431164
https://dre.pt/application/conteudo/140431172
https://dre.pt/application/conteudo/140431172
https://dre.pt/application/conteudo/140538210
https://dre.pt/application/conteudo/140538210
https://dre.pt/application/conteudo/140631247
https://dre.pt/application/conteudo/140631247
https://dre.pt/application/conteudo/140821540
https://dre.pt/application/conteudo/140821540
https://dre.pt/application/conteudo/141259280
https://dre.pt/application/conteudo/141259280

Resolucdo do Conselho de Ministros n2 68-A/2020

DR n2 168/2020, 12 Suplemento, Série | de 2020-08-28
Presidéncia do Conselho de Ministros
Prorroga a declaragdo da situacdo de contingéncia e
alerta, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n? 62-A/2020 - DR n2 172/2020,
192 Suplemento, Série | de 2020-09-03
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera as medidas excecionais e temporarias relativas a
pandemia da doenga COVID-19.

Despacho n? 8501-A/2020 - DR n2 172/2020,
12 Suplemento, Série Il de 2020-09-03

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro

Estabelece o procedimento para o reforco do nimero de
vagas do regime geral de acesso ao ensino superior,
através da transferéncia das vagas fixadas e ndo ocupadas
Nnos concursos especiais de acesso e ingresso no ensino
superior no ano letivo de 2020-2021 para o regime geral
de acesso.

Despacho n2 8553-A/2020 - DR n2 173/2020,

22 Suplemento, Série Il de 2020-09-04
Educagdo - Gabinetes do Secretdrio de Estado Adjunto e da
Educagdo e da Secretdria de Estado da Educagéo
Prevé a possibilidade de aplicagdo de medidas de apoio
educativas aos alunos que, de acordo com as orientagées
da autoridade de saude, devam ser considerados doentes
de risco e que se encontrem impossibilitados de assistir as
atividades letivas e formativas presenciais em contexto de
grupoouturma.

Despacho n? 8584-A/2020 - DR n? 174/2020,
22 Suplemento, Série Il de 2020-09-07

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢do-Geral do
Ensino Superior

Abertura da plataforma de candidatura online na 1.2 fase
do concurso nacional de acesso e ingresso no ensino
superior publico para a matricula e inscrigdo no ano letivo
de 2020-2021.

Despacho n2 8777-A/2020 - DR n2 178/2020,
12 Suplemento, Série |l de 2020-09-11

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Diregdo-Geral do
Ensino Superior

Altera o anexo do Despacho n2 8035/2020, publicado no
DR, 2.2 série, n? 160, de 18 de agosto de 2020, que
aprovou o calenddrio da candidatura aos concursos
especiais para titulares dos cursos de dupla certificagao de
nivel secundario e cursos artisticos especializados para a
matricula e inscricdo no ano letivo de 2020-2021 em
instituicGes de ensino superior publicas.

Resolucdo do Conselho de Ministros n? 70-A/2020
DR n2 178/2020, 12 Suplemento, Série | de 2020-09-11
Presidéncia do Conselho de Ministros
Declara a situagdao de contingéncia, no ambito da
pandemia da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n2 68/2020 - DR n2 180/2020,
Série | de 2020-09-15
Presidéncia do Conselho de Ministros
Estabelece a possibilidade de prorroga¢do dos contratos a
termo resolutivo celebrados com pessoal ndo docente das
escolas da rede publica do Ministério da Educacgdo, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Resolucdo do Conselho de Ministros n? 71/2020
DR n2 180/2020, Série | de 2020-09-15
Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova a 8.2 geragdao do «Programa Escolhas», para o
periodode 2021 a2022.

Despacho n29121/2020 - DR n2? 188/2020,
Série Il de 2020-09-25
Presidéncia do Conselho de Ministros - Gabinete do
Primeiro-Ministro
Determina a composi¢ao da estrutura de monitorizagao
dasituacdo de contingéncia.

Despacho n2 9138/2020 - DR n2 188/2020,
Série Il de 2020-09-25
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro
Aprova o Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo
aEstudantes do Ensino Superior.
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Literacia financeira
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A reestruturacdo de créditos permite alcancgar diversos objetivos, que, numa altura em que os rendimentos do
trabalho ndo aumentam, podera ser a solugdo mais viavel para evitarincumprir.

Desde logo, a mesma permite, entre outros, a consolidacdo das prestagdes numa Unica, a renegocia¢do dos valores
a pagar pelos créditos contraidos, reduzindo os valores das prestagdes mensais, reducdo de juros, bem como
reformulacdo do plano de pagamentos associado a operagdo financeira.

Em situagGes mais gravosas, esta pode ser a Unica solu¢do antes das consequéncias do incumprimento, que podem
certamente afetar o cliente bancdrio na sua solvabilidade e no acesso futuro ao crédito.

N3o obstante entender-mos que o incumprimento nao se trata de uma opg¢do, mas sim de uma consequéncia de
varios fatores, devem ser encetados todos os esfor¢os para o prevenir, nomeadamente utilizando os mecanismos a

disposi¢cdo dos clientes bancarios.

PWKG Consulting & FNE, juntos criamos valor!
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