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Novas regras da avaliacao e alteracoes ao ECD ja estdo em
vigor
Valeu apenachegaraacordo!

AFNE congratula-se com a entrada em vigor das novas regras para
a avaliacdo dos docentes e com a publicacdo do ECD revisto e
adaptado a nova avaliacdo de desempenho. O novo decreto-lei
resulta do acordo alcancado entre o Ministério da Educacéo e a
FNE. O novo regime introduz vérias alteracoes face ao modelo que
vigorava até agora e representa uma grande conquista da FNE.
Com o novo modelo os professores ganham tempo para serem
professores, a avaliacdo torna-se mais simples e sem
burocracia, os ciclos avaliativos foram alargados para 4 anos.

Governo abre concurso para 632 auxiliares

O anuncio partiu do gabinete do secretario de Estado do Ensino e
da Administracdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida, e prevé a
contratacao de 632 funciondrios para as escolas. Em causa estio os
postos de trabalho de 563 assistentes operacionais e 69 técnicos. O
documento do MEC revela que sera dada prioridade ao pessoal
ndo docente com contratos a termo certo celebrados no ano
escolar de 2005/06 ou seguintes. A FNE congratula-se com este
antncio maslembra que se trata de uma medida com a qual o MEC
ja se tinha comprometido, uma vez que o contrato destes
funcionarios terminou em 31 de agosto do ano passado e desde
entdo estavam a trabalhar com um vinculo precdrio. A FNE
lamenta que os trabalhadores cuja gestdo pertence aos municipios
ndo sejam alvo de idéntica decisdo.

Propina para alunos de portugués no estrangeiro é fortemente
penalizadora

Uma delegacdo da FNE, constituida pelo vice-secretério geral José
Ricardo e pela secretdria-geral do Sindicato dos Professores das
Comunidades Lusiadas, Teresa Soares reuniu com o secretario de
Estado das Comunidades Portuguesas, José Cesario para alertar o
Governo para os efeitos negativos da criacdo de uma propina de
120 euros para os alunos do pré-escolar, basico e secundario que
frequentem aulas do Ensino de Portugués no Estrangeiro (EPE),
no préximo ano letivo.

Relativamente a propina o SPCL/FNE defendeu que estamedida, a
ser concretizada, vai produzir efeitos muito negativos no EPE. E
deste modo previsivel a descida do nimero de alunos e a dispensa
de professores. Se houver muitos pais que nao estejam de acordo
com o pagamento o numero de alunos vai diminuir. Os grupos vao
ficar mais pequenos e os horarios vao ser reduzidos e, em alguns
casos, podem mesmo desaparecer. A FNE alertou ainda a tutela
para as diferentes situagdes que existem, nomeadamente pais
desempregados e pais com um agregado familiar extenso, que
podemvir ater dificuldades em pagar o valor da propina.
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e&itorial

EXIGIMOS VERDADE E RESPEITO PELAS PESSOAS

Portugal vive hoje dos momentos mais dificeis da sua histéria.

Atodos os portugueses esta a ser pedido um nivel de sacrificios que em muitas circunstancias se
revela extremamente dificil de superar.

Ninguém ousaria imaginar ha pouco mais de trés anos que aos portugueses se viria a pedir que
pusessem de parte um conjunto de direitos que julgavamos adquiridos para sempre.

A verdade € que depois de um ciclo de PEC's, fomos conduzidos a irreversibilidade de uma intervencao externa, em
nome da garantia dos compromissos financeiros assumidos pelo nosso pais.

Os portugueses entenderam a mensagem e tém vindo a cumprir uma fase de austeridades sucessivas e totalmente
inesperadas.

Para aresolucio desta situagcdo de emergéncia, 0s nossos parceiros internacionais apresentaram uma pesada fatura. As
exigéncias internacionais foram entretanto assumidas de uma forma expressivamente maioritaria pelos portugueses e
integravam provisérias reducoes salariais e congelamento de progressoes em carreira, reducédo de beneficios sociais,
alterac@o de leis laborais, para além de outras medidas que nos recolocavam num patamar inferior de qualidade de
vida. Os portugueses foram suportando as medidas que iam sendo anunciadas.

A verdade é que agora vém dizer-nos que estes sacrificios estdo a revelar-se insuficientes. Parece que ainda é preciso
mais, que o desemprego ainda tem de ser maior, que a reducdo dos direitos sociais ainda tem de ser maior, que a
segurancado trabalhador tem de ser diminuida.

Por outrolado, o que € certo € que as novas medidas que se revelam repentinamente necessarias vao sendo apresentadas
intermitentemente, agravando desnecessariamente a angtstia e a inseguranca das pessoas.

O que ontem se prometia que acabaria em 2013 afinal parece que s6 vai acontecer em 2017; o que ontem se anunciava
para meados de 2013 fica adiado e sem data; o que nio foi discutido com ninguém assume forma de lei da noite para o
dia.

E tudo isto em nome do acerto das contas publicas, preparado e decidido nos gabinetes tecnocraticos e contabilisticos,
sem o respeito e a intervencao pelas instancias de decisdo democrdtica e de participacdo social, arredando o povo dos
processos de decisdo. E pior ainda do que tudo isso, ao arrepio do que antes tinha sido prometido.

Etempo de voltar a dizer que este caminho nao é aceitavel.

Exigimos politicas responsaveis, verdadeiras e que respeitem as pessoas. Ndo aceitamos a camuflagem, a
dissimulacéo, os truques e trocadilhos. Queremos saber a verdade, por muito que doa.

Exige-se a quem governa que seja leal com aqueles em nome de quem governa. Que lhes fale a verdade e que
cumpra o compromisso que afirmar. E preciso respeitar as pessoas. S6 assim o povo considera e legitima os
governantes.

Jodo Dias da Silva
Secretario -Geral
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Convivéncia Escolar

AS EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES E A
MELHORIA NA CONVIVENCIA ESCOLAR

Por: Joao Gois
Ramalho

Presidente do
STAAE-Centro

NOTICIAS DA FEDERACAO

A Gestao Democratica nas Escolas Portuguesas consolidou-se com a entrada em vigor do

fne Decreto Lei n° 115-A/1998 de 4 de maio, diploma que veio aprovar o regime de autonomia,

administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar e dos ensinos basicos e
secunddrio, vindo a subordinar a administracdo das Escolas a um conjunto de principios de
democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo e da
representatividade dos 6rgdos de Administracdo da Escola, principios garantidos pela eleicao
democratica dos representantes da comunidade educativa, onde se integram, o pessoal
docente, ndo docente, discentes, pais e encarregados de educacdo e membros da comunidade
educativa envolvente a Escola, diploma revogado pelo Decreto Lei n° 75/2008 de 22 de abril,
diploma legal que continua a reger-se pelos mesmos principios de democraticidade e
representatividade que o citado Decreto Lein° 115-A/1998 continha.

O pessoal ndo docente, foi através do DL n° 515°-A/1998, chamado a participagdo nos érgéos
de gestdo da Escola em simultaneo com outras atribuicoes que lhes estavam cometidas no DL n°
184/2004 de 29 de julho, diploma que aprovou o Regime Juridico do Pessoal Nao Docente dos
Estabelecimentos de Ensino, parcialmente revogado e que atualmente estdo cometidas, na Lei
ne 12-A/2008 de 27 de fevereiro, a Lei de Vinculos Carreiras e Retribui¢oes, e no DL ne 75/2008.

Apesar doDLn° 115-A/98 ter sido revogado pelo DL n° 75/2008 de 22 de abril, o pessoal nédo
docente continua a ser chamado através de processo eleitoral para membros de érgaos de
gestdo das Escolas, e em servicos administrativos, técnicos e técnico pedagdgicos.

Em simultaneo com a mudang¢a dos modelos de gestdo dos estabelecimentos de ensino,
previstas no Decreto Lein° 75/2008, o Ministério da Educacdo promoveu ainda uma politica de
descentralizacdo das suas competéncias para as Autarquias Locais, nomeadamente a
transferéncia do Pessoal Ndo Docente pertencente ao Ministério da Educagéo, a partir da
publicacdo do Decreto Lein° 144,/2008 de 28 de julho, transferéncia dependente da outorga de
contratos de execucdo celebrados entre as Autarquias e o Ministério da Educacao, passando
estes trabalhadores ndo docentes a dependerem das Autarquias no que concerne a gestao das
suascarreirase do Diretor da Escola/Agrupamentos no que concerne as suas

funcbes, situacdo administrativa funcional ndo isenta de
problemas como temos infelizmente constatado, e que parecem
dificeis de resolver pelo poder politico.

Mas o trabalho a desenvolver pelo pessoal ndo docente na
comunidade educativa, vai para além da sua presenca nos
servicos e Orgdos supra referenciados, nomeadamente os
Assistentes Operacionais, pessoal ndo docente que integra o
grupo de trabalhadores de apoio educativo e que desenvolvem
funcoes de auxiliares de acao educativa, os Assistentes Técnicos
que desenvolvem funcbées Administrativas, e os Técnicos
Superiores que desenvolvem Servicos de Psicologia e de Servicos
Sociais.




Com a publicacdo daLein.c39/2010 de 2
de setembro, segunda alteracio efetuada ao
Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdésico e
Secundério, aprovado pela Lein.c 30/2002,
de 20 de dezembro, e alterado pela Lei n.°
3/2008, de 18 de janeiro, o Pessoal Nao
Docente foi chamado a partir deste diploma,
a maiores responsabilidades no &mbito dos
seus deveres na comunidade educativa,
devendo colaborar na integracdo dos alunos
na mesma, de modo a promoverem um bom
ambiente educativo.

A Escola atual, deve ser uma escola
inclusiva nos termos dos Principios da
Declaracdo de Salamanca, devendo
promover a integracdo das criancas que a
frequentam, independentemente das suas

diversas origens sociais e culturais, devendo ainda promover uma atencéo especial as criangas com necessidades
educativas especiais, as criancas imigrantes, as criancas oriundas de grupos culturalmente diversos.

Esta escola inclusiva que pretendemos que seja, no seguimento da citada declaracdo de Salamanca, vai exigir a estes
trabalhadores da educacdo, Pessoal Ndo Docente, uma competéncia e atencdo especial a estas criancas e as suas
familias, de modo a evitar que aincomunicabilidade, se torne umaregra, que deverd ser combatida a todo o custo.

Somente com trabalhadores da educacdo devidamente habilitados e motivados, é que conseguiremos atingir a paz
social que a nossa Escola tanto necessita, com o consequente aumento do sucesso educativo e diminui¢do do abandono
escolar.

Cabe portanto ao poder politico, promover um conjunto de politicas que resolvam a distribuicdo de competéncias
que deverdo recair sobre quem tem competéncia funcional nas Escolas, o Diretor, e as competéncias que deverdo ser
atribuidas aos Presidentes das Autarquias, com vista a um melhor aproveitamento destas sinergias e assim evitarmos os
conflitos a que temos assistido desde a entrada em vigor do DL 144/2008, diploma que transferiu o pessoal ndo docente
paraasautarquias, de modo a promover uma coexisténcia produtiva entre estas duas entidades.

Entendemos ainda que deverdo ser implementadas medidas legislativas, onde se estabelecam definitivamente os
conteddos funcionais dos trabalhadores ndo docentes/apoio educativo, que a Lei n° 12-A/2008, veio generalizar, que
lhes seja proporcionada formagéo que os prepare para os problemas sociais e econdémicos que a sociedade portuguesa
atravessa neste momento conturbado da nossa economia, para que a interacédo que estes trabalhadores irdo promover
com os discentes, pais e encarregados de educagdo, obtenham maior sucesso, com vista a ultrapassarmos as
desigualdades sociais que se verificam na escola atual, e levar a uma maior participacao e corresponsabilizacdo dos pais
eencarregados de educacio naformacéo dos seus educandos, no cumprimento do estatuido no Estatuto do Aluno.
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Novo regime de gestao das escolas

FECHAMOS 0 DOSSIER SOBRE
ADMINISTRACAO DAS ESCOLAS
COM BALANCO POSITIVO

O novo regime de autonomia e administracdo das escolas foi rubricado no passado dia 16 de marco entre a FNE e o MEC.
Foram complexas as negociacoes destinadas a adaptar o regime de gestdo escolar ao diploma de avaliagdo docente. A
proposta inicial apresentada pelo MEC estava longe de satisfazer os objetivos da FNE mas, a medida que foram
avancando as negociacdes, foi possivel chegar a um crescimento qualitativo positivo em relacdo ao modelo ainda em
vigor.

Destacamos como principal vantagem a clarificacdo obtida relativamente a composicao e as competéncias do
conselho pedagdgico, que passa a ser integrado apenas por docentes. Ha, em relacdo a escolha do coordenador do
departamento curricular, uma alteracdo bastante significativa. Conseguimos ndo apenas que os coordenadores de
departamento curricular passem a ser eleitos pelo departamento, e tenham de ser detentores de formacao
especializada para as suas fungdes, como ainda se conseguiu fazer com que as escolas possam determinar os
departamentos curriculares que devem ser estabelecidos para organizacdo dos seus docentes.

Averdade é que esta revisdo do diploma de administracio das escolas teve como origem o acordo que a FNE celebrou
com o MEC em Setembro passado a propoésito do regime de avaliacdo de desempenho, e as nossas preocupacoes
prendiam-se principalmente com o coordenador do departamento curricular, os poderes do director e a composicao do
conselho pedagdgico.

Insistimos que é preciso defender funcionamento democratico das escolas

Admitimos que algumas matérias ndo pudessem ser contempladas nesta oportunidade, nomeadamente a composicao
do conselho geral, onde eranossa intencdo que houvesse um reforco da participacdo dos professores.

Nao se conseguiu ainda desta vez a distin¢do entre o diretor e conselho pedagégico.

Ainda assim, em relacdo a tltima proposta do MEC demos um passo em frente. Conseguimos que, em caso de segunda
volta na eleicdo do director, este possa ser eleito com pelo menos um terco de votos favoraveis dos membros do conselho

geral, uma medida, que em algumas circunstancias, faz com que os docentes passem a ter um peso significativo na
escolha do diretor. Na pratica, isto significa que, apesar de o nimero de representantes do pessoal docente e ndo
docente da escola continuar a ndo poder ultrapassar os 50% dos elementos do conselho geral, o seu peso relativo
aumentou em caso de dispersdo dos votos na eleicao do diretor.
Consideramos ainda claramente positivo o facto deste novo diploma consagrar a obrigatoriedade do diretor e do
conselho pedagdgico prestarem informacoes ao conselho geral.
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Estamos atentos e vigilantes no processo
de fusaode escolas

Nesta negociacdo a FNE sublinhou as preocupacdes ja manifestadas sobre a
reorganizacdo darede escolar. Estaremos atentos a politica do ministério sobre
a ElOhs CIEHeoI R NAo aceitamos que nesta matéria se siga uma
orientacdo de régua e esquadro, definida centralmente por critérios que
ndo tém em atencdo as realidades locais.

Para a FNE, as orientacoes determinadas a propdsito desta matéria pela
Assembleia da Republica, em 2010, sdo claras e ndo podem deixar de ser
respeitadas pelo governo, em nome da qualidade da educacdo. Além do mais,
neste processo de negociacao foi ponto assente que as escolas TEIP, as
profissionais e as associadas a estabelecimentos prisionais nio integrariam
novas agregacoes de agrupamentos, a menos que manifestassem vontade
nesse sentido.

-
Em suma, apesar de algumas matérias ndo terem sido acolhidas, ndo havia
motivos de peso para recusar o entendimento. Pelo contrdrio, o novo
documento representa uma mudanca positivaem relacdo ao atual modelo.

AS MUDANCAS!

Escolhadodiretor
A formacdo em Gestdo ou Administragéo serd valorizada para o desempenho de
funcoes de diretor.

Conselho geralintervem na avaliacao do diretor

O conselho geral vai participar na avaliacdo do diretor e vai decidir sobre os
eventuais recursos de candidaturas a direcdo da escola. Compete também ao
conselho geral aaprovacédo das férias do diretor.

Oreforcodo conselho pedagdgico
O conselho pedagogico passa a ser composto apenas por docentes.

Escolas com autonomia paradefinir departamentos

As escolas terdo autonomia para definir o nimero de departamentos curriculares.
O coordenador destes departamentos sera eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes proposta pelo diretor.

Escolas TEIP comregime de excecao

As escolas integradas em Territérios Educativos de Intervengao Prioritaria (TEIP),
as escolas profissionais publicas, de ensino artistico e as associadas a
estabelecimentos prisionais ficam de fora do processo de agregacoes, a menos que
manifestem vontade em sentido contrario.
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Novo Diploma de Concursos

CHEGAMOS A ACORDO COM 0 MEC.
AGORA 0S CONCURSOS SAO
MAIS JUSTOS E TRANSPARENTES.

”—
' ”
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As negociacdes com o Ministério da Educacéo e Ciéncia, para alteracdo do
regime de contratacao de professores, foram dificeis.

A FNE antecipou todo o processo quando enviou ao MEC a 9 de fevereiro de 2012
uma proposta concreta de principios a considerar num processo de revisdo do
regime de concursos de docentes. Foi depois desta iniciativa da FNE que o MEC
promoveu a apresentacao de uma proposta sua para uma revisao global do regime
de concursos de docentes, cumprindo desta forma o acordo celebrado com a FNE
em 9 de setembro de 2011, aquando da revisdo do regime de avaliacdo de
desempenho.

Aprimeira versdo do documento, enviada pelo MEC a 17 de fevereiro, apresentava
um conjunto muito significativo de aspetos francamente negativos e que tinham
como alvo principal os docentes contratados, muitos milhares dos quais tém
servido e bem o sistema educativo, e que, agora, em vez de serem dignificados e
valorizados, eram totalmente desconsiderados. Este documento do MEC mereceu,
logo a partida, mais do que simples reservas, a rejeicdo de vdrias das suas
propostas.

Negociamostacoataco

Partimos para a primeira ronda negocial de 27 de fevereiro conscientes de
que a tarefa seria ardua. Mas certos de que era importante sublinhar a nossa
oposicdo a critérios e metodologias que constituissem procedimentos de
desconsideracao para qualquer docente, quer em termos de desenvolvimento
da sua carreira, quer em termos de equidade entre os diferentes candidatos.
Para nés era fundamental garantir um processo negocial inteiro, com o
objetivo de atingir um documento final no qual todos os docentes se revissem.
Sabemos que o momento que o pais atravessa é particularmente dificil, mas
alertamos o MEC para a necessidade de determinar, o quanto antes, as
necessidades permanentes do sistema educativo. Esta medida vai permitir a
correta identificacdo dos lugares de quadro, possibilitando o seu posterior
preenchimento através de concurso de vinculacdo. Foi nesta reunido de 27 de
fevereiro que a equipa liderada pelo ministro Nuno Crato admitiu que a
proposta do MEC era um documento aberto e disponivel para acolher
contrapropostas que introduzissem racionalidade, eficiéncia e equidade no
regime de concursos.

Foi neste ambiente que conseguimos uma aproximacao clara das propostas
do MEC as propostas da FNE. Registamos desde logo, como positivo que o
ministério tenha assumido a proposta de FNE de clarificacdo de regras paraa
determinacdo dos docentes que, por auséncia da componente letiva, tém que
concorrer a DACL. Assim, estes docentes nao séo selecionados pela escola,
mas sim em funcdo da graduacdo profissional ou da manifestacdo de
interesse.



Apesar do MEC nio ter aceite a exigéncia da FNE da anualidade dos concursos foi
possivel neste processo negocial e, por proposta da FNE, que anualmente seja
aberto um concurso de mobilidade interna. A este concurso tém que concorrer
obrigatoriamente os docentes com auséncia de componente letiva, sendo que os
docentes pertencentes aos QZP sdo obrigados a concorrer as
escolas/agrupamentos do seu QZP e a, pelo menos, uma escola/agrupamento de
um segundo QZP.

Para além destes docentes, podem também concorrer ao concurso de mobilidade
interna os docentes do quadro que pretendam exercer temporariamente funcoes
noutra escola/agrupamento.

O MEC deixou cair, por exigéncia da FNE, as condicOes previstas na sua proposta inicial, para os
candidatos ao concurso externo. De acordo com a versdo inicial era necessario que para o
posicionamento na 12 prioridade estes docentes tivessem 2 anos de servico, com horario completo nos
ultimos 6 anos. Por proposta da FNE ficou acordado ser necessario apenas o exercicio de funcoes
docentes em pelo menos 365 dias.

Para a contratagdo por escola é obrigatério que esta obedeca a critérios de
selecdo definidos no diploma de concursos, sendo que a graduacao profissional
tem a ponderacéio de 50%. E nesta ronda negocial que o MEC admite, finalmente,
a possibilidade dos docentes contratados com horario incompleto assegurarem
substituicoes de outros docentes nos limites que alei define.

Ficou ainda acordado que seja rentabilizada a totalidade das formacdes
profissionais de que os candidatos sdo detentores, permitindo que cada
candidato possa concorrer a diferentes grupos de recrutamento e niveis de " <
ensino de acordo com as habilitacdes que possuem. ' ’ .

Por esta altura, o futuro diploma de concursos comecava a ganhar forma e a ' «
aproximar-se das orientagdes e propostas da FNE. Mas havia ainda muitas ' ' ’
arestas por limar. As negociacoes eram retomadas a 5 de marco, ja com uma nova ' ' ' ‘
proposta do MEC. Do novo documento de trabalho j& constavam algumas das

principais medidas exigidas pela FNE. Alonga maratona de negociacéo terminou ""' " '

jademadrugada.

Sabemos que neste acordo nem tudo foi atingido, mas consideramos que obtivemos um '
conjunto de solucdes importantes, significativas e que melhoram muito aquilo que foi, até
agora, o regime de concursos de professores. Garantimos mecanismos que facilitam "
anualmente a mobilidade dos docentes, atendendo as suas necessidades pessoais. '

7,

O diploma acordado com a FNE prevé ainda um regime de permuta entre
docentes, que é alargado aos professores contratados, em contratacio inicial.
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M O DCE foi retirado do diploma de concursos e serd tratado em diploma auténomo, néo sujeito s regras concursais.
[l Os concursosa DACL e a DAR passam aintegrar o concurso designado por mobilidade interna e de acordo com

BE seguintes regras:

\)

B Adointeresse docandidato (ex DAR)

I Adointeresse daadministracdo (ex DACL)

Esta passa a ter uma dimensdo mais
ampla pelo facto de néo se restringir
apenas a aproximacdo a residéncia,
mas também a qualquer escola ou
agrupamento do interesse do
candidato.

O concurso a esta mobilidade passa a
ser anual, deixando de ser quadrienal.

Os docentes s6 sdo obrigados a concorrer a esta
mobilidade se ndo tiverem pelo menos 6 horas
de componente letiva. Para os docentes em
regime de monodocéncia, entende-se por
auséncia de componente letiva a nédo
existéncia de turma. Mas os hordrios previstos
para os apoios educativos podem vir a ser
considerados como existéncia de componente
letiva para a ndo obrigatoriedade de concurso
amobilidade porinteresse da administragéo.

B As permutas sdo possiveis quer a docentes dos quadros quer a docentes contratados no
concurso de contratacdo inicial. A sua operacionalizacgéo é feita através de uma plataforma
informatica da DGAEP, para o efeito.

[l Os docentes dos QZP sem componente letiva sdo obrigados a concorrerem a
mobilidade interna tendo de ser opositores as escolas/agrupamentos do seu QZF
e a, pelo menos, a uma escola/agrupamento de um segundo QZP.

B Os candidatos ao concurso interno apenas concorrem as escolas ou
agrupamentos do seu interesse, tendo sido eliminada a obrigatoriedade de
concorrerem a pelo menos 25 escolas ou agrupamentos.

B Os docentes de carreira com formacao especializada em educacéo especial,
ao abrigo da alinea a) do artigo 56° do ECD, podem optar, para efeitos de
graduacao profissional, entre a classificacio profissional relativa a formacao ou
a classificacdo conjunta da formacéo inicial e daquele curso.

M Os candidatos ao concurso interno podem ser opositores, em simultineo, a
transferéncia de escola/agrupamento no grupo de recrutamento em que se encontram
vinculados e a transicdo de grupo de recrutamento.

M Os candidatos ao concurso externo podem ser opositores aos grupos para os quais possuem
habilitacdo profissional.

NOTICIAS DA FEDERACAO



O QUE MUDOU PARA 0S
DOCENTES CONTRATADOS

%

Para acesso ao concurso externo em 12 prioridade os candidatos
tém que ter exercido funcdes docentes em pelo menos 365 dias
nos tltimos 6 anos.

Econsiderado horario anual o que tiver inicio até 31 de dezembro
evigorar até 31 de agosto de cada ano escolar.

A Reserva de Recrutamento (antiga Bolsa de Recrutamento)
funciona até 31 de dezembro de cada ano escolar.

Aos docentes contratados na contratacdo inicial é permitida
permuta.

Séao definidos critério para a selecdo da contratacdo a nivel de
escola valorizando com especial relevancia a graduacio
profissional.

=

g

Os candidatos ao concurso externo podem ser opositores aos
grupos de recrutamento para os quais possuam habilitacao
profissional.

Os candidatos a contratacdo inicial e reserva de recrutamento podem manifestar
preferéncias para cada um dos seguintes intervalos:

Horario completo

Horérioentre 15 e 21 horas

Horério entre 8 e 14 horas

Oshorériosinferioresa 8 horas sdo para contratagio de escola.

Arenovacdo do contrato mantém-se de acordo com as normas atualmente existentes.

Os candidatos portadores de habilitacdo prépria podem concorrer a contratacio de escola.

As preferéncias manifestados pelos candidatos a contratacdo inicial mantém-se para a contratacdo na Reserva de
Recrutamento.
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Revisao da Estrutura Curricular

APRESSADAMENTE, MEC IMPOE NOVA REVISAO
CURRICULAR, INSUFICIENTE E SEM GARANTIR
NEM QUALIDADE NEM EQUIDADE

No passado dia 26 de marco o Ministério da Educacio e Ciéncia apresentou a versao final da revisdo da estrutura
curricular do ensino basico e secundario. A partir do préximo ano letivo, haverd novas estratégias de ensino nas escolas.
O fim da disciplina de Educacéo Visual e Tecnoldgica no 2° ciclo do ensino basico, a extingdo da Educagio Tecnoldgica
no 3e ciclo do ensino bdsico, exames nacionais para os alunos do 4° ano; escolas com autonomia para decidir a duracao
das aulas ou a organizacdo de turmas temporarias com alunos de rendimento escolar semelhante; reforco da
Matematica e do Portugués e uma alteracdo da estrutura da disciplina de Formacao Civica estdo entre as vdrias
alterac6es anunciadas pelo ministro Nuno Crato.

A FNE vé com muita preocupacao muitas
destas mudancas.

E certo que ainda falta a aprovacdo do decreto-lei
para a concretizacdo desta revisdo curricular,
bem como outros normativos complementares.

Sé nessa altura muitas das davidas que hoje
preocupam todos os docentes ficardo
esclarecidas,

ounobom ounomausentido.

Depois de analisadas as orientagdes genéricas
que o MEC anunciou sobre a revisdo curricular
dos ensinos basico e secundario, consideramos
que foi escasso o tempo dado, quer para a
fundamentacio das solucdes apresentadas, quer
particularmente para o envolvimento dos que
vao ser chamados a sua operacionalizagéo.

A versao final apresentada pelo MEC
continua a ser insuficiente quanto a

avaliacdo da situacdo existente e quanto a
fundamentacéao das solucoes que determina.

De certeza, so menos emprego!

A definicdo deste desenho curricular ndo é acompanhada das orientagdes relativas as metas de aprendizagem, o que
nos parece umasituacdo de insuficiéncia com consequéncias graves ao nivel da preparacdo do préximo ano letivo.

O documento é também omisso quanto ao papel — que € crucial - da Educacéo para a Infancia, nada esclarece sobre a
Educacao Especial e quanto a revisdo do paradigma do ensino secunddrio, na véspera da sua passagem a ensino
obrigatdrio.
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A FNE continua a néo ver vantagens, e
até antecipa dificuldades, na
separacao em duas da atual disciplina
de Educacéo Visual e Tecnoldgica, no
20 ciclo do ensino basico.

Néo encontramos fundamentacio para que a
Educacao Tecnoldgica tenha sido retirada do
desenho curricular para o 3¢ ciclo do ensino
bésico, sendo particularmente estranho que
em nenhuma das propostas anteriormente
apresentadas esta situacdo tivesse estado
prevista. A ndo inclusdo da Educacdo
Tecnoldgica no 3° ciclo do ensino bésico ira

A FNE considera negativo que se comprometer o ensino tecnoldgico e
elimine o espago até agora desperdicar a mais valia formativa de muitos
designado por Formacgéo Civica, o docentes que se veem desvalorizados.

qual constituia um tempo
privilegiado para superar situacoes
de dificuldade de relacionamento e
de cumprimento das normas
escolares.

Continuamos a considerar que nido se pode falar em ensino
experimental no 2° ciclo do ensino basico, quando este ocorre ao
nivel da turma, sem se permitir o desdobramento.

ASPETOS |

POSITIVOS

R ——_—— LR
E
A FNE considera positivo que se anuncie a {

alteracdo da légica de definicdo dos

créditos horarios para as escolas, embora |— = ¥
registe que nesta matéria se devem

preservar principios de equidade que m

evitem que as escolas frageis sejam ainda '

mais frageis e que as escolas de contextos
sociais mais favoraveis ao sucesso se vejam e R e
privilegiadas também na determinacdo

daqueles créditos.

—_— R —
Fazemos uma apreciacdo positiva em R
relacdo a manutengdo da segunda

disciplina de opg¢éo na formacao especifica

do 12° ano de escolaridade, embora i—————— e i
registemos negativamente a insuficiéncia

dos tempos lectivos que lhes estdo
atribuidos.

|

Consideramos importante que se atribua as -
escolas a autonomia para definirem a
dimensao dos seus tempos letivos.

Nao discordamos com a introducéo de provas nacionais no final do 4° ano de escolaridade, mas
exigimos uma preparac¢ao cuidada relativamente as condicdes da sua operacionalizacéo.
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Internacional
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ENCONTRO ENTRE AFNE E A FETE-UGT

Lisboa acolheu uma reuniao entre a Federacao Nacional da Educacao (FNE) e a
congénere espanhola (FETE)

A Federacdo Nacional da Educacédo (FNE) e a congénere espanhola (FETE) decidiram em Lisboa, desenvolver acoes
junto dos governos de ambos os paises para travar o desinvestimento no setor. Uma realidade que se tem agravado nos
ultimos meses.

No ambito da cooperacdo entre as duas Federacoes de Professores e de Trabalhadores da Educacdo, de Espanha e de
Portugal, reuniram em Lisboano dia 15 de fevereiro de 2012 aFNE e a FETE-UGT, na sede da UGT.

Estareunido inseriu-se nos encontros regulares que as duas organizacoes sindicais promovem e que tém como objectivo
principal partilhar experiéncias e desenvolver estratégias comuns no campo da cooperacdo e intervencio
internacionais.

Em debate esteve o impacto da atual crise no setor da Educacéo e as duas delegacdes concluiram que é necessario e
urgente desenvolver acdes junto dos dois governos no sentido de travar o desinvestimento no ensino. Na sessdo de
trabalho, que se estendeu por todo o dia, foi possivel fazer uma anélise da atual situagéo do setor nos dois paises tendo
em conta os efeitos das politicas educativas dos governos.

Jodo Dias da Silva, secretario-geral da FNE abriu os trabalhos e deu conta aos parceiros espanhdis da atual situacdo de
crise que o pais atravessa. Maria Arminda Braganca, responsavel da FNE pelas Relac6es Internacionais referiu as
principais medidas do Governo portugués, no ambito do memorando assinado pela Troika, e, que tém penalizado
fortemente os professores e os técnicos de apoio educativo.

Este cendrio é em tudo semelhante ao que estd a acontecer na vizinha Espanha. Carlos Lépez Cortifias, secretdrio-geral
da FETE-UGT garantiu, neste encontro, que a Educacdo e os professores atravessam momentos complicados, com uma
escola cada vez mais a duas velocidades. O lider da FETE-UGT lamentou ainda o facto de em Espanha se verificar
discriminacdo social no acesso ao ensino de qualidade.

Neste encontro foi aprovado um documento conjunto que define a estratégia comum das organizacoes dos dois paises.
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CONCLUSOES

No 4mbito da cooperacdo entre as duas Federagdes de Professores e de Trabalhadores da Educagéo, e Espanha e de
Portugal, reuniram em Lisboa no dia 15 de fevereiro de 2012 a FETE-UGT e a Federagdo Nacional da Educa¢do — FNE,
nasede da UGT. Estareunido insere-se nos encontros regulares que as duas organizacoes sindicais promovem e que tém
como objectivo principal partilhar experiéncias e desenvolver estratégias comuns no campo da cooperacao e
intervencao internacionais.

Desta reunido concluiu-se da necessidade de :

* Desenvolver ac¢des junto dos Governos dos dois paises que afirmem a urgéncia de travar o desinvestimento no
sector da Educacéo, que se tem agravado nos ultimos seis meses;

* Exigir que as politicas educativas desenvolvidas pelos governos dos dois paises tenham como objectivo principal
preservaruma Educacdo de qualidade paratodos;

* Exigir a implementacdo de politicas activas e eficazes contra o desemprego, cujas taxas atingiram nos dois paises
osniveis mais altos das tltimas décadas;

 Lutar contra a precariedade e os desequilibrios sociais criados pela dificil situacdo do mercado de trabalho,
nomeadamente dosjovens e dos desempregados de longa duracéo;

* Desenvolver projectos conjuntos no ambito do Programa “Erasmus para Todos” no ambito da cooperacao
institucional entre organizacdes, a fim de incentivar o desenvolvimento de praticas inovadoras no dominio da
educacéo, daformacdo e das actividades para jovens.

Reuniao da Comissao Executivado CSEE com deputados do Parlamento Europeu

No dia 28 de marco os membros do Comité Executivo do CSEE tiveram uma reunido com os deputados do Parlamento
Europeu — Ole Christensen e Alejandro Cercas da Comissdo de Emprego e Assuntos Sociais — e mais 3 deputados da
Republica Checa, daPolénia e da Grécia.

O Diretor do CSEE, Martin Romer apresentou os resultados de um inquérito realizado pelo CSEE sobre o impacto da
crise econémica nas medidas assumidas pelos diferentes paises da Europa no campo da Educacéo. Enfatizou que hé
mais razoes ideoldgicas do que econdmicas para os cortes na Educacio. Terminou apelando ao Parlamento Europeu
que “aprovasse uma resolucdo no sentido da necessidade de proteger a educacdo como um dos meios mais importantes
pararesolvera crise”.

Os 45 membros presentes do Executivo do CSEE colocaram algumas questdes e os deputados presentes prometeram
empenhar-se na apresentacdo, discussao e aprovacdo de uma resolucdo que defenda a escola ptiblica, o didlogo social e
asolidariedade.

AFNE esteve presente nesta reunido enquanto representante de Portugal no Comité Executivo do CSEE.

ParticipacaodaFNE no Congresso da UNSA Educacao

A UNSA Educacéo de Franca realizou o seu 41° Congresso em Angers, nos dias 28, 29 e 30
demarco com o lema “Offensifs pour l'avenir”. A FNE esteve presente e teve oportunidade de
assistir a passagem de testemunho de Patrick Gonthier - que foi Secretario—-Geral no ultimos
dez anos e com quem a FNE manteve sempre uma relacdo de colaboracédo e de solidariedade - a
Laurent Escure, um membro mais jovem do Sindicato de Professores.

Patrick Gonthier um sindicalista com um percurso de grandes conquistas, quer a nivel
nacional, quer anivel internacional deu o lugar aumjovem de 41 anos que é conhecido pela sua

Por: Maria Arminda

~ . ~ . P Braganca
ponderacdo e que na sua mensagem deixou bem claro que a UNSA Educacdo continuara a gane
defender os seus valores e os seus projetos numa perspetiva de que todos juntos serdo mais Departamento
fortes. Internacional
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Administracao Publica

NAO ACEITAMOS UM PAIS A DUAS VELOCIDADES.
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO FE-AP
PUBLICA MERECEM RESPEITO -

Estamos em presenca de uma nova tentativa de harmonizar, por baixo, os trabalhadores e as leis dos setores ptiblico e privado. A nossa
resposta éaresisténcia e ocombate!

Os governos tém sido sucessivamente apressados na preocupacdo de operarem aquilo a que tém vindo a chamar de harmonizacao
entre o setor publico e o setor privado.

Averdade é que as mais das vezes o que acontece € que os trabalhadores do setor publico véem desconsiderados os seus direitos e a sua
particular situacdo.

No passado, depois de definido um novo Cédigo do Trabalho para o setor privado, o governo entdo em funcdes apressou-se a produzir
uma Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragoes, acabando de uma assentada com a seguranca de emprego na administracdo publica,
ao mesmo tempo que mantinha os seus trabalhadores em patamares remuneratdrios que ndo correspondiam a responsabilidade que
lhes era atribuida. Para umas coisas, eram fundamentas e nevrélgicos, mas em termos de saldrios e remuneracdes ndo podiam
imaginar regrasidénticas as do setor privado.

Em complemento dessa lei, foi definido o seu regulamento.

Ora, o atual governo quer mexer nestes dois diplomas, uma vez mais sob a capa da harmonizagéo.

NESTE MOMENTO, ESTA EM CURSO UMA SEQUENCIA DE REUNIOES QUE TEM POR OBJETIVOS:

Alteracdo das regras da prestacdo do trabalho extraordinario, pretendendo o governo agravar as condi¢des de retribuicdo pelo seu
exercicio;

A eliminacdo da compensacao por caducidade dos contratos a termo certo, sendo que ainda sobre esta matéria o governo propde
= outras medidas gravosas para os trabalhadores, nomeadamente a diminuicdo do valor global da compensacdo no caso de =
unilateralmente ser denunciado o contrato sem termo;

Alteracdo das condicOes da prestacdo do trabalho noturno, diminuindo o valor do acréscimo de remuneracdo desse mesmo
"~ trabalho; -

. Revisdo doregime de convergénciana protecao social no que respeita as medidas associadas a lei da parentalidade; =

| A diminuicdo da despesa do Estado com os seus trabalhadores e aquilo que consideramos ser a reducdo da capacidade de agédo dos
sindicatos; 7

Perante as propostas apresentadas, os sindicatos da FNE rejeitam todas as propostas do governo que constituam agravamento das
condicoes de trabalho dos trabalhadores que representa;

Nao desistimos dasindemnizacoes aos contratados atermo certo

Ao avancar com a intencdo de ndo indemnizar os trabalhadores contratados a termo certo, o Governo, que insistentemente apregoa a
necessidade de convergéncia entre regimes (privado e publico), promove o afastamento entre os referidos regimes, discriminando
negativamente os trabalhadores do setor ptiblico face aos do sector privado.

Tem sido o préprio secretario de Estado da Administracio Publica a reconhecer que na base desta decisao estéo critérios estritamente
economicistas, tendo em vista a diminuicao das despesas do Estado. O Governo esquece, porém, que por detras dos niimeros estao
pessoas e familias cujo futuro se prevé cada vez mais dificil.

Até este momento, tem sido possivel obter da parte do governo a manifestacio de consideragéo pela argumentacao dos sindicatos. O
secretario de Estado Hélder Rosalino acabou por revelar abertura para repensar estas medidas.

Tendo em conta que este processo negocial se inicia pouco depois de terem sido conhecidas medidasb ndo negociadas e que revelam
que o Governo mentiu sobre a duracédo e a forma como serdo repostos os subsidios de férias e de Natal e sobre o impedimento dos
trabalhadores com vinculo publico posterior a 2006 solicitarem reformas antecipadas, esperamos, contudo, que este governo revele
outraatitude e sensibilidade face aos problemas dos trabalhadores e das suas familias.

Estes comportamentos denunciam claramente falta de boa-fé negocial e geram ainda maior instabilidade no seio da Administracgéo
Publica, cujos trabalhadores vivem situacdes dramadticas, com dezenas de milhar de casos de saldrios penhorados, num cendrio de
empobrecimento generalizado que é, cada vez mais, uma triste realidade.
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Formacao

frarmag

formacao sindical

FORMACAO SINDICAL
NO PORTO E EM COIMBRA

A FNE esta a desenvolver durante o ano de 2012 varias ac¢oes de formacéo para dirigentes sobre a comunicacido em
contexto sindical. A iniciativa sob o lema “ Comunicacao e Assertividade em Contexto Sindical” pretende aumentar as
competéncias de comunicacdo dos intervenientes dotando-os de ferramentas praticas e tedricas sobre dinamicas de
comunicacao.

A primeira sessdo realizou-se a 10 de fevereiro, no Auditdrio do Sindicato dos Professores da Zona Norte, no Porto.
Cerca de uma dezena de dirigentes tiveram oportunidade de participar num amplo debate e sessdes de treino sobre
comunicar e ser assertivo em diferentes contextos. A 12 de abril a iniciativa voltou ao Porto para a segunda sessado desta
formacdo sindical.

A 10 e 11 de abril foi a vez de Coimbra receber esta acdo de
formacdo, que teve lugar no Sindicato dos Professores da Zona
Centro. Durante dois dias mais de duas dezenas de dirigentes
partilharam experiéncias e adquiriram conceitos tedricos/praticos
sobre asvarias formas de comunicar.

Todos os participantes foram desafiados a desenvolver
competéncias em diversas areas da comunicacdo. O grande
objetivo desta acdo de formacdo é desenvolver a capacidade de
projetar pensamentos ideias e conceitos de forma assertiva e eficaz.

Todos os participantes foram convidados a compreender as dindmicas da comunicacdo, a trabalhar a linguagem
corporal, a potenciar as forcas e qualidades pessoais, a gerir conflitos e a modelar comportamentos face a diferentes

contextos.
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ISET — INSTITUTO DE EDUCAGAO EM EDUCACAO E TRABALHO

O ISET procura em cada momento, fiel a sua vocagdo, dar resposta as necessidades e anseios profis-

sionais dos socios dos Sindicatos membros da FNE e, nos ultimos tempos, também aos seus descen-

dentes. Foi com esta orientagdo que programdmos a formagdo a desenvolver em 2012/2013

MESTRADOS

Administracao Educacional

Cada vez mais indispensavel a quem pretende assumir

cargos de Gestdo Escolar.
Animacao Sociocultural

Uma boa alternativa de trabalho num setor carecido

de profissionais que possam fazer um

acompanhamento de qualidade a nivel social e
cultural de criangas, jovens e idosos. Muitos
professores contratados vivem a angustia de nao
saberem se vao obter um lugar nos quadros mas, sem
deixarem de prosseguir esse sonho, podem encontrar
aqui uma alternativa tempordria a uma situacao de
desemprego. O mesmo pode acontecer aos Nossos
filhos que, detentores de uma licenciatura, se

encontram em situacdo de desemprego

LICENCIATURAS

Administracao Educacional

Intervencao Educativa

Estas duas licenciaturas abrem horizontes a adultos e
a jovens para um desenvolvimento de formagdo que

é cada vez mais necessario hoje.

CURSOS DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA
Acompanhamento de criangas e jovens

Técnicas de gestao e Administracao Educacional

Estes cursos, de horario diurno, permitem obter uma
qualificacdo profissional de nivel 4 da Unido Europeia

e ddo acesso ao ensino universitario no ISET.

Destinam-se a jovens detentores do 122 ano e a
individuos comidade igual ou superior a 23 anos com

capacidade reconhecida

FORMAGAO ESPECIALIZADA

Administracao Escolar

Supervisao Pedagodgica e Formagao de Formadores

Educacao Especial — dominio emocional e da personalidade

As duas primeiras especializacdes sao

particularmente relevantes para o exercicio de cargos

de coordenacdo na escola. E a ultima dé acesso ao
trabalho com criancas e jovens que requerem
intervencao especializada

Para mais informacoes visite www.iset.pt ou telefone para 225073890

NOTICIAS DA FEDERACAO



Combate ao Desemprego

REJEITAMOS QUE 0 AUMENTO DO EMPREGO SEJA ALCANCADO A CUSTA DA
PRECARIEDADEEDOBEMESTARDOS TRABALHADORES

A economia portuguesa tem de conseguir criar mais empregos, mas rejeitamos que o aumento do emprego seja
alcancado a custa da precariedade e instabilidade do emprego e do bem estar dos trabalhadores. A verdade é que
quando olhamos para os dados, verifica-se que a maioria dos empregos criados foram empregos precarios e instaveis —
contratos a termo, trabalho tempordrio, falso trabalho independente, trabalho a tempo parcial ndo desejado, entre
outras. Atualmente Portugal, encontra-se com a Espanha e a Polénia, no grupo de paises da UE com maiores niveis de
precariedade.

Esta precariedade laboral afeta negativamente as condicoes de vida e o bem-estar dos trabalhadores e suas familias,
mas afeta também os niveis de produtividade e competitividade.

v, EWUTE PROFESSOR!
'ﬁ O SENHOR PRIMEIRG MINISTRO
MANEA [(MZEER, PARA IR

= PROCURAR EMPRESO NOUTRO
$ITIO, PE PREFERENCIA LONGE

Combate ao
desemprego!

E uma questdo que tem de ser colocada no
centro e como uma das primeiras prioridades
dos portugueses. Nio € suficiente promover e
monitorizar a criacdo de empregos, é
fundamental promover e monitorizar
também a qualidade do emprego nas suas
multiplas dimensdes, tais como a seguranca
do emprego, a formacao continua e melhoria
das competéncias, a qualidade intrinseca do
emprego, a igualdade de género, a higiene e
seguranca, o didlogo social e a participacao
dos trabalhadores, as desigualdades salariais,
entre outras.

0 GOVERNO NAO PODE DESPERDICAR
ESTE RECURSO VALIOSISSIMO PARA A
SOCIEDADE PORTUGUESA

No ambito da educacdo, sdo milhares os desempregados
licenciados que nunca prestaram servico em qualquer escola.

Mas também sdo alguns os milhares de licenciados na area da
educacdo que, tendo prestado servico varios anos no sistema
educativo, estdo hoje desempregados. O Governo ndo pode
desperdicar este recurso valiosissimo para a sociedade
portuguesa e para o seu desenvolvimento.

A FNE considera que importa que o sistema educativo aproveite
estes recursos de uma forma digna e atrativa. O essencial
combate ao insucesso e ao abandono escolares pode aproveita-
los em mecanismos de apoio concebidos e postos em pratica nas
nossas escolas. A reorientacdo destes profissionais para outras
areas emergentes do funcionamento do sistema educativo pode
constituir uma outra dimensdo de aproveitamento destas
pessoas.

Para além destas solucdes, o Estado ndo pode
desresponsabilizar-se da sua obrigacdo de promover
reorientagcOes profissionais que possam dar resposta ao
funcionamento da economia e do Mercado e que se possam
apresentar suficientemente interessantes para estes
desempregados.
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invertendo o crescimento insustentavel do desemprego.




