NOTICIAS DA
FEDERACAO dezembro 2012
4\ i Q | Diretor Joao Dias da Silva

__E SEM SENTIDOI

5 @ AUSTERIDADE < ¥

EM DEFESA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO



- FNE solidaria com greve dos jornalistas da Lusa

AFederacdo Nacional da Educacdo (FNE) saida a coragem e determinacdo dos trabalhadores
da Agéncia Lusa, que em outubro realizaram uma greve de quatro dias, pela defesa dos postos
de trabalho e de um servico publico de qualidade.

A FNE apoiou em absoluto os motivos da jornada de luta destes profissionais contra os cortes
de 30% previstos no Or¢amento de Estado para 2013 e manifestou total solidariedade com
todasasiniciativas que serealizaram aolongo de 4 dias.

Garantir a manutencao deste servico nos moldes em que tem sido realizado até hoje, assume
paranos particular importancia. Ndo podemos permitir que se concretize a ameaca de reducao
dacapacidade da Lusaem acompanhar avida e o trabalho das organizagoes.
Estalutaétambémnossa!

-> Comité consultivo sindical da OCDE reuniu em Paris

A FNE participou nos dias 3 e 4 de dezembro em Paris na reunido semestral do Grupo de
Trabalho sobre educacao, formacao e as politicas de emprego do Comité consultivo Sindical da
OCDE, durante a qual se faz a analise de trabalhos desenvolvidos pela OCDE.

Em debate, o programa para a avaliacio internacional das competéncias de adultos e as a¢bes
em curso pela Comissdo Europeia e pela CES em termos de reconhecimento e validacio de
competéncias adquiridas em posto de trabalho.

Os trabalhos incluiram ainda a apresentacdo e o debate sobre o desenvolvimento atual do
estudo PISA, sobre os exames em curso dos quadros de avaliagdo para melhorar os resultados
escolares, e ainda sobre os estudos em curso acerca dos ambientes pedagogicos inovadores e
desistemas de avaliacio e de remuneragao dos professores.

Os estudos PIAAC - programa para a avaliacdo internacional das competéncias dos adultos,
PISA e TALIS estiveram em cima da mesa, tendo sido anunciado que estdo em curso trabalhos
com vista a compatibilizacdo destes dois udltimos estudos, procurando ganhos com a
conjugacdo das sinergias que ambos contém.

Foi anunciado também que estd em preparacdo o lancamento de um novo estudo que vai
analisar os resultados escolares por escola, associando-lhe elementos sobre o estatuto socio
econdmico das familias dos respetivos alunos e ainda sobre o clima interno de cada uma.
Finalmente, a reunido debateu a atual situacdo econdémica mundial, particularmente em
relacdo aos paises da OCDE, para os quais se prevéem indices de crescimento para 2013 bem
inferiores ao que tinha sido previsto no ano passado. Considerou-se que é urgente proceder a
alteracoes estratégicas de politicas, de forma que estas promovam o crescimento e 0 emprego.

- Reuniaodo Comité do Dialogo Social Europeu na Educacao

Foramdefinidas estratégias pararepensar a Educacao
Realizou-se no dia 8 de novembro, em Bruxelas, a reunido plendria anual do comité do didlogo
social europeu em educacdo.A representacao sindical de Portugal esteve a cargo da FNE. Em
sessdo plendria foi feita a apresentacdo da préxima Comunicagdo da Comissao Europeia, que
terda como tema "Repensar aeducacdo" e que deverd ser aprovada no final deste més.
A referida futura Comunicacdo estard virada para o investimento nas competéncias para se
obterem melhores resultados sdcio-econémicos e tera como ponto de partida as opcoes ja
assumidas pela UE no &mbito da Estratégia 2020.
O trabalho futuro iré centrar-se no levantamento das qualificacdes que serdo necessdrias na
sociedade europeia de 2020, sem deixar de ter em linha de conta a realidade dos niveis atuais
de qualificacdo da populacio europeia com idades compreendidas entre os 24 e os 65 anos de
idade, e ainda as baixas percentagens de resultados escolares em leitura, matematica e
ciéncias, que na UE estdo abaixo damédia da OCDE.
Outro aspeto considerado sera o do nivel de frequéncia de vias de formacéo profissional no
ensino secunddrio. Os dados de partida incluem ainda os que dizem respeito ao nimero
elevado de docentes que em muitos paises vai para a aposentacao até 2020.
A referida Comunicacdo terd, entre outros, um capitulo dedicado a construcdo das
competéncias necessarias para o século XXI, um outro sobre o estimulo a uma aprendizagem
aberta e flexivel, e ainda um outro sobre o investimento em educagao, ao nivel do investimento
efectivo, da partilha de custos ou das parcerias.
Esta sessdo plendria serviu ainda para efetuar uma andlise da evolucdo que estdo em
desenvolvimento no &mbito deste comité.
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elitorial

MAIS CORTES NAEDUCACAO? NAO

Os portugueses tém vivido momentos muito dificeis.

Opcoes erradas feitas no passado por varios governos tiveram como efeito a necessidade de,
em 2011, recorrer a um financiamento internacional que permitisse que o pais respondesse as
suas obrigacoes. A partir dai, e em agravamento de medidas de contencéo ja tomadas em
2010, os impostos aumentaram, diminuiram-se ainda mais os saldrios e as pensdes. Em
resultado destas medidas, o PIB diminuiu, a recessdo instalou-se e o desemprego assumiu
proporcoes desmesuradas e inaceitaveis.

Na area da Educacdo, foi imposta uma revisao curricular sem sustentacdo e que teve como
Unico resultado uma poupanca imediata de mais de 130 milhdes de euros; aprofundou-se,
sem qualquer critério pedagdgico, a agregacdo de escolas, constituindo unidades
organizacionais de dimensdo ingovernavel, sem proximidade entre as pessoas e que muito
provavelmente s6 promovem mais abandono e mais insucesso; determinou-se o aumento do
numero de alunos por turma, ao arrepio de tudo o que sdo orientagoes ditadas por estudos
pedagdgicos consistentes; promoveu-se o desperdicio de milhares de docentes dos quadros,
competentes, com conhecimentos e com experiéncia, e que abandonaram precocemente a
profissdo; ndo se aproveitaram recursos humanos formados pelas nossas instituicoes de
ensino superior para derem docentes e que estdo a ser precipitados para o desemprego.

Mas, depois disto tudo, surge inesperadamente uma nova ameaca, sob a capa de uma
indefinida “refundacdo do Estado” e que se concretiza na “necessidade” de reduzir 4100
milhGes de euros em despesas sociais, entre as quais a Educacao nao pode deixar de ter uma
fatia significativa.

Ora, isto é insustentdvel. Nem se cré que aquele novo corte em despesas sociais seja
necessdrio, e considera-se que ndo € possivel determinar novos cortes na Educagao.

O crescimento e o desenvolvimento nacionais impdem, pelo contrario, que a Educacéo e a
Formacao sejam encaradas como estratégicas. Os desafios que temos pela frente exigem que

hoje ndo se ponha em causa o futuro.

E porisso que, com toda a convic¢do, afirmamos que “Mais cortes na educacéo? Nao!”.

Jodo Dias da Silva
Secretario - Geral
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Vinculacao Extraordinaria

NAO ASSINAMOS 0 ACORDO - CONCURSO NAO
RESPONDE AOS DIREITOS DOS CONTRATADOS

Terminaram no passado dia 15 de novembro as negociacoes entre a FNE e o Ministério da Educacéo e Ciéncia (MEC),
iniciadas em outubro, para a realizacdo de um Concurso Externo Extraordindrio para a vinculacdo de professores
contratados. Este processo negocial acabou por ndo merecer o nosso acordo. Apds vérias reunides onde fomos
propondo uma série de alteracOes, que vimos contempladas na proposta final apresentada pelo MEC, concluimos,
contudo, ndo haver condic6es para rubricar o documento final, embora consideramos que, gragas as nossas propostas,
houve um salto qualitativo importante em relacao as condicoes de realizacdo de um concurso, se for esse o caminho.

No entanto, os avancos ficaram longe de satisfazer os aspetos que consideravamos indispensaveis para assegurar que
fosse eliminado o nivel de precariedade a que assistimos nas nossas escolas, como se refere mais a frente. Finalmente,
foi entendimento da FNE solicitar, em carta enviada ao MEC, a ndo concretizagdo do Concurso Externo Extraordinario
de Vinculacéo de Professores. Com efeito, entendemos que seriam poucos ou nenhuns os ganhos, para os professores
contratados, da realizacdo deste concurso. Estamos certos de que, realizado nas vésperas do concurso ordindrio
previsto para 2013, o concurso extraordinario ndo beneficiaria os docentes até aqui contratados, nao implicando mais
hipéteses de colocacdo do que o concurso externo extraordindrio. Tendo em conta o calendério a que tem de obedecer o
estabelecimento de uma tal normalegal, e o calendario a que terd de obedecer a sua operacionalizacio, verificamos que
se estard em presenca de um concurso extraordindrio que ocorrerd nas vésperas de um concurso ordindrio, sem que
vislumbremos os efeitos positivos de uma decisdo deste tipo.

m

- Houve trés questoes importantes que nos
" separaramde aceitar a propostado MEC:
— — P prop

* Naio se garante o direito a vinculacdo da totalidade dos docentes
contratados que reunam as condi¢des contratuais que nos termos da
legislagdo em vigor lhes conferem tal direito;

* Nunca soubemos o universo de vagas que irdo ser preenchidas pelo
procedimento concursal a que respeita a proposta de legislacdo apresentada
pelo MEC.

* Nao foram considerados com direito a participacdo neste concurso
- outros docentes que a ele deveriam ter direito, nomeadamente os que tém
trabalhado em idénticas circunstancias nas Regioes Auténomas, no EPE, na
| EMRC, e ainda outros sem grupo de recrutamento.




—> Aprecariedade - Uma questao sempre adiada

Sempre foi entendimento da FNE que este Governo ficou confrontado com um problema grave, complexo e que veio
aumentando de dimens3o de ano para ano, sem que os sucessivos governos tivessem coragem de solucionar. E que o
ensino publico em Portugal tem vindo a funcionar assente em precariedade e injustica. Hoje estamos confrontados com

uma situacdo que envolve milhares de docentes. \
Desde sempre a FNE defendeu o respeito que as pessoas e a lei merecem e sempre exigimos a tutela que houvesse um -
apuramento rigoroso das necessidades permanentes e consistentes, de tal maneira que nio se tivesse de assistir todos

os anos ao drama de milhares de docentes que tinham de esperar pela véspera do inicio de cada ano escolar para .
saberem em que escola é que iriam trabalhar no ano seguinte. l

Por outro lado, a FNE vem sustentando desde 2009 que se realize um concurso extraordindrio, em 2010 em 2011 e em |
2012, ndo s6 para se ultrapassar a injustica de que foram vitimas os docentes dos quadros integrados na breve e
injustificada carreira de titulares e que por esse motivo foram impedidos de concorrer ao concurso interno de 2009, mas .
também para se proceder aintegracdo nos quadros dos docentes sucessivamente contratados. 3 R
A verdade é que a situacdo se manteve inalterada, até que o atual Ministro da Educacdo e Ciéncia assumiu a , :
compromisso de realizar até ao final de 2012 um concurso extraordindrio para a vinculacdo. O que parecia uma boa '
noticia veio a revelar-se uma solugdo incompleta porque nao respondeu a obrigacao legal de substituir um vinculo
precario por um vinculo sem termo para todos aqueles que a essa situagédo tém direito. Ficou assim claro para a FNE que
estdvamos perante uma solucdo incompleta que nédo respondia aos direitos que assistem a todos quantos retinem
condicles para, a face da lei, terem um vinculo néo precario.

—> Uma negociacao dificil mas sustentada

As sucessivas reunides entre a FNE e o MEC foram sendo pautadas pela apresentacdo de varias propostas que era
essencial vermos respeitadas neste processo:

O respeito pela legalidade, com destaque para as orientacdes do Cédigo de Trabalho que no setor privado ndo permite
manter, indefinidamente, uma relacdo laboral precaria, impondo-se que ao fim de uma sucessio de renovacdes de
contrato, com limite maximo de trés anos, o trabalhador passe a ter um vinculo com a empresa, desta vez com carater
permanente.

A posicao da Assembleia da Reptiblica, que ja em 2010 aprovou uma recomendacdo na qual consagrava o principio
de que se deveria proceder a integracdo excecional na estrutura da carreira docente dos educadores e professores
profissionalizados contratados, em fun¢oes de docéncia hd mais de 10 anos.

! A posicao do Provedor de Justica, que em oficio remetido ao Ministério da Educacao refere com insisténcia a diretiva
comunitaria que impde que os Estados Membros tomem medidas concretas que garantam a aplicagdo do principio da
ndo descriminagao e que evitem os abusos decorrentes da utilizacao de sucessivos contratos a termo.

e, | ‘ Il. - IOl NN 2 ]
- 2013 tera de marcar o fim da precariedade em [
Educacao o

A questao da estabilidade dos docentes e o combate a precariedade no setor da
educacdo vao continuar a ser questoes essenciais para a FNE. Continuaremos a
insistir na necessidade de eliminar este dramatico fator de perturbacédo do nosso
sistema educativo e que se tem traduzido no inaceitavel nivel de precariedade que
o caracteriza. Entendemos que o concurso ordinario previsto para 2013 permita a
vinculacdo de docentes que tém sido sucessivamente contratados, e que dessa
forma tém respondido aquilo que tém sido necessidades sistematicamente
identificadas pelo nosso sistema educativo.

E N
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Dia Mundial do Professor

SINDICATOS CELEBRARAM DIA MUNDIAL
DO PROFESSOR NAS ESCOLAS

“Hoje é o dia mundial do professor!”, a frase foi repetida vezes sem conta por pais, alunos e encarregados de educacao.
Quem chegava, bem cedo, as escolas percebia que néo era um dia igual aos outros. E, foi mesmo um dia diferente em
dezenas de escolas da zona norte e centro do pais no passado dia 4 de outubro. Logo pela manh3, centenas de criancas
eram brindadas com a entrega de um balédo e de um postal com a mensagem: “Apoia o teu professor” —uma iniciativa
levada a cabo pelo Sindicato dos Professores da Zona Norte (SPZN) e pelo Sindicato dos Professores da Zona Centro
(SPZC), no ambito do Dia Mundial do Professor.

Ajornada comecou bem cedo e envolveu dezenas de dirigentes dos sindicatos da FNE que de forma entusiastica fizeram
passar a mensagem de que os professores sdo a chave para alcancar as metas da Educacdo para todos e que, cabe a
sociedade dar um importante contributo valorizando o trabalho docente.

Cerca de trés dezenas de escolas de Viana do Castelo, Braga, Porto, Vila Real, Braganca, Aveiro, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Leiria, Santarém e Viseu serviram de palco a esta iniciativa de sensibilizacdo e apelo para a
importancia do trabalho dos professores. Sob o lema “Apoia o teu professor” e em tom descontraido foi deixado o alerta
junto de alunos, pais e comunidade em geral. Os milhares de baldes e postais distribuidos deram um colorido especial as
escolas. A recetividade a iniciativa superou as expetativas de todos e ficou a certeza de que é através da valorizagédo do
trabalho dos professores que conseguimos uma escola melhor para os nossos alunos.

As comemoragdes do Dia Mundial do Professor espalharam-se por todo o mundo, numa organizacio conjunta da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), da Internacional da Educacdo (IE), da UNICEF e do Programa de
desenvolvimento das Na¢des Unidas (UNDP). AFNE, como membro da Internacional da Educacéo, e, a semelhanca dos
anos anteriores, associou—se as celebracdes.
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PORTO PACOS DE FERREIR
EB1 da Barranha - Agrupamento de Escolas Senhora da Hora N°2 Centro Escolar de Pacos de Ferreira

MIRANDELA BRAGA
Agrupamento de Escoals de Mirandela Agrup. de Escolas de Maximinos (Centro Escolar de Maximinos)

BRAGANCA VILA REAL
Centro Escolar da Sé JI/EB1 | Centro Escolar Araucaria - Agrup. Monsenhor Jerénimo do Amaral

ESTARREJA
Agrupamento de Escolas Padre Donaciano de Abreu Freire

VISEU CALDAS DA RAINHA
Escola EB1,2 Joao de Barros Escola Raul Proenca - EB1 do Parque

CASTELO BRANCO COVILHA - Sede do Agrup.
Sede do Agrupamento de Escolas Joao Roiz de Escolas Péro da Covilha
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Jornada Mundial pelo Trabalho Digho

AZN 7 DE OUTUBRO

JORNADA MUNDIAL

A DIA MUNDIAL DO TRABALHO DIGNO

A Jornada Mundial pelo Trabalho Digno contou, uma vez mais, com a participacdo dos

dirigentes da FNE. Este ano a celebracao passou pelas escolas, onde desenvolvemos uma série
de iniciativas com alunos e professores.

Pelo quinto ano consecutivo, a Confederacio Internacional de Sindicatos (ITUC) organizou, no dia 7
de outubro, a celebracido da Jornada Mundial pelo Trabalho Digno, este ano com o foco particular
em Empregos para Jovens e Por Melhores Dias de Trabalho para todos.

Este ano, a Jornada Mundial pelo Trabalho Digno colocou uma énfase muito especial nos jovens de

todo o mundo, pois eles continuarao a ser, a par das mulheres, as maiores vitimas do desemprego e do

trabalho precdrio. Estima-se que 75 milhdes de jovens estejam, neste momento, sem um emprego em

todo o mundo. Em alguns paises, o desemprego dos jovens atinge os 60%. No segmento do emprego jovem é onde se
verifica a maior diminuicdo dos salarios médios. Em Portugal, muitos recém-licenciados aceitam trabalhar recebendo
valores abaixo do saldrio minimo nacional. Outros escondem as suas verdadeiras habilitacoes para conseguirem um
posto detrabalho e assegurarem a sua sobrevivéncia.

AJornada Mundial pelo Trabalho Digno mobilizou, assim, mais uma vez, sindicatos de todo o mundo e organizacoes
de direitos laborais, através de atividades em mais de cem paises, levadas a cabo por milhdes de pessoas, unidas numa
mensagem comum: trabalho digno para todos, como centro de acdes governativas para voltarmos ao crescimento
econdmico e auma politica econdmica global que recoloque as pessoas em primeiro lugar.

NaFNE dezenas de dirigentes mobilizaram-se em torno desta celebracdo. As iniciativas prolongaram-se pelos dias8 e 9
de outubro, em vdrias cidades da zona norte, onde os dirigentes realizaram uma série de encontros nas escolas.
Associando-se a esta grande jornada mundial os dirigentes da FNE realizaram palestras sobre a necessidade de
reclamar trabalho digno e pleno respeito pelos direitos dos trabalhadores. Escolas do Porto, Santo Tirso, Viana do
Castelo, Braganca, Penafiel, Vila do Conde e Santa Maria da Feira acolheram os encontros, nos quais participaram
professores e alunos.

Os debates foram intensos, com a plateia a interromper os oradores e a lancar ideias e sugestdes para o debate. O
balanco final foi claramente positivo e ficou a certeza de que foi compreendido o significado e aimportancia do conceito
de trabalho digno.

Com esta iniciativa, a FNE, membro da UGT, mostrou que
esta profundamente empenhada na luta contra o
desemprego, contra o trabalho precdrio, na promocao da
recuperacdo econdmica baseada no crescimento do
emprego e do trabalho digno, nos servicos publicos de
qualidade, no investimento publico e contra as medidas
de austeridade, de ataques aos saldrios e a seguranca no
emprego — presentes na vida de milhoes de trabalhadores
em todo o mundo.

BRAGANCA - Agrupamento de Escolas D. Afonso Ill PORTO - Escola Secundaria Alexandre Herculano
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O empenho na celebragcido desta
Jornada Mundial pelo Trabalho
Digno foi o de recolocarmos a
globalizacdo num caminho diferente do
que temos trilhado até aqui: num
caminho mais justo, mais inclusivo e
mais sustentado — para atingirmos as
aspiracbes justas dos trabalhadores
num mundo melhor, conseguirmos a
recuperacdo desta crise e prevenirmos
uma crise futura.

Foi por isso, nosso intuito, celebrar esta
data nas escolas e com as escolas, no
sentido de unir esforcos para cumprir o
objetivo a que nos propusemos. A todos
0s que nos receberam o nosso
ey agradecimento muito especial.

SANTO TIRSO - Escola Profissional Oficina

Ensino Particular e Cooperativo

E URGENTE REGULARIZAR 0 SETOR

Apd6s meses de interregno, durante os quais, pese as varias solicitacoes da FNE, a ANESPO nunca mostrou
disponibilidade para retomar as negociacoes para o primeiro contrato coletivo especifico para o Ensino Profissional,
realizou-seno dia 8 de setembro de 2012 umareunido de negociacdo entre as partes.

A FNE manifestou a comissdo negociadora da ANESPO a sua forte oposi¢do a manutencdo da desregulagéo laboral
atualmente existente na maioria das escolas profissionais e manifestou, novamente, a sua total disponibilidade para
finalizar este processo de negociacao.

A ANESPO justificou a inércia negocial existente com uma série de consideracdes sobre as alteracdes ao funcionamento
e financiamento das escolas profissionais, nomeadamente as que decorrem das novas regras de organizacdo das
turmas e de célculo de financiamento, bem como a recente concorréncia agressiva por parte do ensino profissional sob
a tutela do IEFP, o qual conta com o apoio estatal e agrava de forma consideravel as condi¢es de funcionamento da
escolas profissionais que a ANESPO representa.

Esta reunido foi aproveitada ainda para a ANESPO anunciar uma proposta de criacdo de uma confederacdo patronal
que englobaria a AEEP e a ANESPO, com o intuito de reforcar a capacidade associativa e reivindicativa perante os
parceiros, nomeadamente o Governo, e que por outro lado inviabilizaria a continuidade do processo negocial para a
celebracdao de um CCT especifico para as escolas profissionais, ja que o objectivo seria essa nova confederacao patronal
negociar um tinico CCT para o setor particular.

AFNE lamentou que a ANESPO queira desperdicar anos de trabalho entre as partes na construcdo de um clausulado que
correspondesse aos anseios dos profissionais deste setor, assim como das entidades patronais, e que se queira agora

esperar pela criacdo da confederacdo parainiciar um novo processo negocial.

A FNE defende a urgente regularizacdo do regime laboral deste setor e exigiu que a ANESPO apresentasse, a curto
prazo, uma contraproposta de carreira e saldrios a tltima proposta apresentada pela FNE

Sem prejuizo desta exigéncia, a FNE manifestou a sua total disponibilidade para, no futuro, iniciar negociacoes com a
nova confederacdo patronal para a celebracdo de um contrato coletivo para o ensino particular.
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UGT

UGT ENTREGA A PM MOCAO
CONTRA "ULTRA-AUSTERIDADE"

O secretario-geral da UGT entregou no passado dia 26 de outubro no gabinete do primeiro-ministro uma mocéao da
central sindical de oposicdo a proposta de Orcamento do Estado (OE) para 2013, um documento que, diz a UGT,
potenciaa"ultra-austeridade".

Cerca de meio milhar de dirigentes e ativistas sindicais da UGT dirigiram-se para Sdo Bento, passando pela Assembleia
da Republica, reivindicando melhores direitos para os trabalhadores e manifestando-se contra as medidas da
austeridade.

A cabeca da manifestacdo seguia o secretdrio-geral da UGT, Jodo Proenca, acompanhado por diversos dirigentes dos
varios sindicatos afetos a UGT, e com uma forte presenca dos sindicatos de professores afetos a FNE. A concentragdo
partiu da Rua Castilho, em Lisboa, e terminou junto a Sdo Bento onde foi entregue uma mocdo ao primeiro-ministro,
Pedro Passos Coelho, manifestando «indignagdo pela proposta do OE 2013 e as reivindicacdes da central e dos seus
sindicatos na defesa de um pais mais justo e solidario».

——rmuy

Na mocgédo, a UGT manifesta a indignacdo pela proposta de orcamento do governo e apresenta as reivindicacoes
econdmicas e sociais da central, na defesa de um Portugal mais justo e solidario.

Esta manifestacdo vem na sequéncia de uma resolucédo do Secretariado Nacional da UGT denominada OE 2013 -
UGT Contra a Austeridade pela Austeridade, depois aprovada em Conselho Geral, na qual a central sindical
demonstra a sua total oposicao as medidas de austeridade que estdo a arrastar a Europa para a estagnacao econdmica,
paraumarecessio, bem como para o desmantelamento consecutivo do Modelo Social Europeu.

A UGT defende que Portugal deve intervir a uma so voz a nivel europeu, tomando opcdo por politicas diferentes,
articuladas com Espanha, Francga, Itdlia e Grécia. Na linha do Comité Executivo da Confederacdo Europeia de
Sindicatos (CES), a central sindical persiste na sua luta pelo didlogo social, pela negociacédo colectiva, pela governanca
econdmica que conduza ao crescimento e emprego duraveis e ainda por uma justica econdmica e social.
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- Conferéencia sobre sindicalizacao

A UGT, em parceria com a CEFOSAP realizou nos dias 25 e 26 de outubro uma Conferéncia Internacional sobre
Sindicalizagdo. Nesta conferéncia participaram cerca de 250 delegados, de Portugal e do estrangeiro.

Em analise esteve a sindicalizacéo e a sua importancia para o refor¢o do poder negocial dos sindicatos. A conferéncia
contou com uma série de especialistas nacionais e estrangeiros que apresentaram diversas perspetivas sobre esta
tematica. Para além do contributo dos dirigentes, este férum contou com a presenca de Pere Beneyto, um reconhecido
académico e especialista nesta temadtica.

O professor da Universidade de Valéncia fez uma palestra sob o lema “O sindicalismo europeu: organizacao, filiacao e
representatividade”, onde descreveu a evolucdo recente do sindicalismo na Europa. Pere Beneyto revelou alguns
numeros recentes relativos ao processo de sindicaliza¢do, dando conta que a nivel mundial os nimeros apontam para
170 milhoes de filiados e a nivel europeu 60 milhdes. O universitario revelou ainda que atualmente a taxa média
europeia de sindicalizagdo ronda os 24 %.

AFNE esteve representada com uma delegacio composta por cinco delegados: Carlos Calixto (FNE/SDPSul), Anténio
Teixeira (FNE/STAAEZN), Maria Antonia Camodes (FNE/SDPGL), Ana Paula Nunes (FNE/SDPGL), Cristina Ferreira
(FNE/STAAESul).

Em discussdo e andlise estiveram, igualmente, os casos e a realidade da sindicalizacdo na Europa, com os casos da
Inglaterra, Bélgica, Franca, Espanha e Alemanha e, ainda, uma abordagem a realidade sindical em Africa e no Brasil.

X - -
- - - - -

—> UGT - Orcamento de Estado para2013
Dizemos nao a “ultra-austeridade”

A UGT rejeita em absoluto a Proposta de Orcamento de Estado de 2013, que vai agravar a pobreza, aumentar o
desemprego e as desigualdades sociais e reforcar a recessdo econémica. A posicio da central sindical baseia-se em 5
razoes fundamentais: impde um ultra — austeridade que nada justifica; o aumento brutal da carga fiscal é feito
sobretudo a custa dos salarios e das pensdes; os cortes na despesa vao afetar fortemente as familias de mais baixos
rendimentos; as medidas contra os trabalhadores do setor puiblico afetam fortemente os seus direitos e ndo contribuem
paraamelhoriado Servico Publico.

Para a UGT é claro que esta ultra-austeridade arrasta perigosamente o Pais para uma crise recessiva, para uma situagao
de mais sacrificios provocarem menores receitas que as previstas, exigindo mais sacrificios aos trabalhadores. E um
orcamento que penaliza sobretudo o rendimento das familias. O aumento das receitas é feito sobretudo a custa do IRS,
que aumenta mais 2.810 milhdes de euros, num total de aumento dos impostos de 3.710 milhdes de euros; ou seja, 0 IRS
contribui com 76%.

Em 2012, o Governo exigiu grandes sacrificios e, apesar disso, nio foi capaz de cumprir os objetivos do défice, face ao
falhanco nas receitas provenientes em especial do IVA e do IRC, para o qual contribuiu o aumento da fraude fiscal. As
receitas do IRS tém sido superiores ao previsto, aumentando as desigualdades e penalizando sobretudo os
trabalhadores e pensionistas.
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Em 2013, tudo aponta que o Governo pretende seguir o mesmo caminho, ou seja actuar através de um aumento do IRS
superior ao previsto, enquanto que as receitas provenientes dos lucros das empresas e da tributagédo da riqueza serdo
muito inferiores ao previsto, agravando ainda mais a injustica fiscal.

A taxa sobre as operacdes financeiras especulativas, que se satida, conduz a uma receita marginal, o que demonstra o
carater simbdlico damedida.

OaumentodoIRS, com o seu carater degressivo, agrava ainda mais as injusticas fiscais.

O aumento brutal do IRS vai afectar gravemente a vida de todos os trabalhadores e pensionistas, com um aumento
insustentavel de injustica fiscal.

A reducgdo do ntimero de escaldes ndo é mais do que um artificio para aumentar a carga fiscal e diminuir a
progressividade dos impostos.

E completamente inaceitavel que o IRS aumente em média mais de 30% e o IRC tenha um aumento de menos de 4%,
quase duplicando ovalor dos impostos no 1° escalao, que abrange os mais baixos rendimentos.

A destruicao do Estado Social

A reducdo de despesas vai provocar cortes inaceitdveis em dreas fundamentais, nomeadamente Educacdo, Saude e
PrestacGes Sociais, penalizando sobretudo as familias de mais baixos rendimentos e a classe média.

A UGT denuncia como especialmente penalizador e totalmente inaceitdvel a diminuicao do valor do subsidio de
desemprego e do subsidio de doenga, cujos beneficidrios vio ser obrigados a pagar taxa social iinica.

E fundamental discutir seriamente o regime contributivo da Seguranca Social que é um sistema de seguro social de
gestdo publica, financiado a 100% por descontos dos trabalhadores e dos empregadores.

O Governo ndo tem o direito de se apropriar de tal regime, devendo assegurar transparéncia na gestdo e a
sustentabilidade financeira futura, que garanta pensoes dignas aos jovens que agora entram no mercado de trabalho
através de reformas a atingir por via de Compromissos tripartidos, como tem acontecido no passado. Este
orcamento admite medidas que na nossa opinido vao conduzir a destruicao do Setor Puiblico. O Governo propde para os
pensionistas e os trabalhadores do setor ptblico e, em especial, da Administragcdo Publica um conjunto de medidas
profundamente penalizadoras, sem quaisquer preocupacoes com a melhoria do funcionamento da Administracao.

Em suma a atuacdo do Governo, muitas vezes mais Troikista que a propria Troika, incapaz de apresentar politicas
viradas para o Crescimento, Competitividade e Emprego, estd a conduzir a destruicdo do tecido produtivo e ao
empobrecimento dos Portugueses.
Este Orcamento ndo é uma alternativa a TSU. Com a TSU os trabalhadores perderiam directamente 7% do seu saldrio
(por transferéncia para os empregadores) e em acréscimo seriam submetidos as medidas de austeridade agora
propostas paraareducdo do défice.

Esta manipulacdo interessa a todos aqueles que ndo querem reconhecer a grande vitéria obtida com o recuo da TSU,
devida a mobilizacdo da populacgéo, bem traduzida na concentracédo de 15 de setembro, e as atitudes gerais de repidio a
nivel politico, econémico e social, com uma posigéo firme e conjunta dos parceiros sociais subscritores do Compromisso
Tripartido de Janeiro de 2012.

® Uma maior justica fiscal, com redugéo significativa do aumento do IRS e maior
aumento da carga fiscal sobre as empresas e os detentores do capital e dos meios
deriqueza;

® O reforco do combate a fraude e a fuga fiscal, em particular na area do IVA e o
combate asilegalidades nasimportacoes;

e A anulac¢éo do prazo das prescri¢cdes das dividas fiscais, nos prazos seguintes a
decisdo dos tribunais fiscais de 12 Instancia;

® Uma taxa sobre as operacOes financeiras especulativas que gere efetivas receitas;

® A anulagdo dos cortes nas despesas que afetem as familias de mais baixos
rendimentos;

PORTUGAL

® A revisdo das medidas para a Administracdo Publica, quer as de carater
persecutério, quer as que penalizem a melhoria de funcionamento da
Administracdo Publica, quer as que vdo ao arrepio da equidade exigida na
decisdo do tribunal Constitucional;

® Arevisdo das medidas de Crescimento e Emprego;

e O pagamento mensal do 13° e 14° més para todos os trabalhadores em 2013.
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Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacao

Caros colegas,
Asituacdo geral do paise, em particular, no caso do Sistema Educativo, cada vez mais se tem agravado.

Tal agravamento ndo se verifica por auséncia de luta ou porque tivéssemos facilitado a imposicao das
medidas de que estamos sendo vitimas. Razdes da mais diversa natureza, especialmente decorrentes do
quadro das finangas nacionais e da gravissima crise global em que o pais estd mergulhado, ndo nos dao
quaisquer tréguas pelo que nunca foi tanto o trabalho sindical desenvolvido.

Impde-se, caros colegas que, em momento tao singular da vida nacional, com repercussoes tdo directas nos nossos
locais de trabalho, ndo desistamos da luta que temos de travar. Esta é uma luta que se faz com a forca de todos. E uma
luta que ndo aguenta demissdes ou desisténcias seja de quem for. Alids, quanto maior for a crise, maior anecessidade de
reforcar o apoio de todos e de novas adesdes sindicais.

O STAAE Sul e Regites Autonomas pretende ir mais além, na sua exclusiva luta de defesa dos direitos dos trabalhadores
de apoio educativo, técnicos, assistentes técnicos, assistentes operacionais que, com toda a dignidade, apesar de
condicdes salariais tdo degradadas, tém de continuar a dar o melhor do seu esforco pelo bem estar e éxito escolar das
criancas e jovens que sdo o futuro de Portugal.

O final de mais um ano é um momento que merece uma reflexdo especial por parte de quem vos representa no
cumprimento de um mandato saido do nosso ultimo congresso, ha cerca de um ano. Estardo lembrados que
“Austeridade, alavanca para a qualidade” foi o lema do Congresso para os quatro anos da Direccdo a que presido.
Estamos a cumprir norteados por tal ideia. Sei que nos acompanham e também porisso vos satdo.

Com os desejos de um Feliz Natal e de um Ano Novo menos austero,
APresidente da Direccdo do STAAE Sul e Regides Auténomas
Cristina Ferreira

Internacional

EUROPA DEBATE 0S
EFEITOS DA CRISE NA EDUCACAO

Nos dias 18 e 19 de outubro, mais de 100 dirigentes sindicais de todo o mundo estiveram em Bruxelas a
analisar os efeitos da crise sobre a educacdo, partilhando experiéncias vividas em diferentes paises,

aprofundando o conhecimento das origens e razoes dessa mesma crise e procurando formular pistas de
trabalho para o futuro.

Na sessdo de abertura, no primeiro dia, e depois da intervencdo de boas vindas da presidente da Internacional da
Educacéo, Susan Hopgood, falou Deborah Meier, que incidiu a sua comunicacdo sobre a exigéncia de uma educacdo
democratica, ndo apenas ao nivel do acesso de todos a educacdo, mas também ao nivel de uma organizacdo
democratica da escola. Mas refletiu também sobre o espaco que a escola deve abrir a criatividade, dinamizando
atitudes criticas em relacdo aos saberes ja formulados, proporcionando dessa forma mais e novos saberes, e
combatendo umaideia de escola que é apenas repetitiva e preocupada em responder ao mercado.

O debate com que terminou esta sessdo centrou-se sobre a oportunidade que esta situacdo de crise deve representar
paraaeducacdo entendida globalmente, mas também para os proprios sindicatos de professores.

Aindano primeiro dia, realizaram-se duas sessdes em painel.

No primeiro, dedicado ao financiamento da educacdo, a moderacdo coube a Dennis Van Roekel (NEA - National
Education Association - Estados Unidos) e intervieram, a partida, Peter Waldorf (secretdrio geral da Internacional dos
Servicos Publicos), David Robinson (diretor geral da Associacdo Canadiana de professores e professores
universitarios), Sharan Burrow (secretaria geral da Confederacéo Sindical Internacional), e Jim Baker (Coordenador
do Conselho das "Global Unions"). As interven¢des puseram em destaque os efeitos devastadores de politicas cegas que
se limitam a impor a austeridade pela austeridade, sem respeito pelas pessoas. O drama da dimenséo inaceitavel do
desemprego foisublinhado por todos os oradores, renovando a esperanca nas pessoas. A questdo de determinar a forma
de sair da situacdo atual encontrou a afirmacio de que o investimento em educagéo néo pode ser posto em causa e que a
intervencdo ao nivel da politica fiscal se torna essencial, nomeadamente obtendo o fim dos paraisos fiscais.
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O segundo painel do primeiro dia foi constituido por Roland Schneider (TUAC), que moderou, Martin Rgmer
(secretario geral do Comité Sindical Europeu da Educacdo), Angelo Gavrielatus (presidente federal do Sindicato
Nacional da Educacdo da Austrélia), Stella Maldonado (secretaria geral da Confederacdo Argentina dos Trabalhadores
da Educacao), e Janka Takeva (presidente do Sindicato dos Professores Bulgaros). O tema desta sessao foi a andlise de
estratégias para sair da crise e de politicas para o crescimento econdmico futuro. Foi particularmente sublinhado que o
proprio FMI acaba de verificar que falharam as politicas de austeridade que até agora foram utilizadas. Deste modo,
torna-se essencial a aposta na mudanca das politicas. Esta sessdo afoi ainda particularmente significativa pelos
exemplos de acOes concretas desenvolvidas pelos sindicatos na luta contra os efeitos da crise na educagdo, com
destaque para a campanha que foi conduzida na Australia pelo restabelecimento de financiamentos suficientes para
respostas educativas de qualidade nas escolas publicas.

O segundo dia de trabalhos iniciou-se com uma conferéncia de Carol Bellamy, que foi directora geral da Unicef e que
hoje é coordenadora do projeto Parceria Global para a Educacéo. A principal preocupacéo aqui debatida correspondeu
a diminuicao generalizada do financiamento da educagdo, ao mesmo tempo que subiu a exigéncia de qualidade na
educacao, entendida como melhoria de resultados escolares na sequéncia de testes estandardizados.

Os trabalhos do segundo dia integraram ainda duas sessdes em painel. No primeiro, subordinado ao tema do impacto
da crise econdmica na educacéo e no desenvolvimento, intervieram Haldis Holst (Sindicato Noruegués da Educacao),
David Archer (membro da ActionAid), Teopista Birgungi (secretaria geral do Sindicato de Professores do Uganda),
Marieme Dansokho (secretaria geral do Sindicato de Professores do Senegal) e Karen Mundy (professora de lideranca
no Instituto de Estudos Pedagdgicos de Ontario - Canada). Mais uma vez, o que foi comum as intervencdes foi a
verificagcdo de que o desinvestimento em educacdo é uma realidade em varios paises e varios continentes, embora o
discurso da qualidade esteja também sempre presente. Neste painel teve ainda particular relevo a ligacdo entre
qualidade e os niveis de formacao inicial e continua dos professores.

O ultimo painel desta jornada teve como oradores David Edwards (secretdrio geral da Internacional da Educacéo e
antigo secretdrio internacional da NEA - Estados Unidos), e outros membros do Executivo da Internacional da
Educacio, Mugwena Maluleke (secretdrio geral do Sindicato Democratico dos Professores da Africa do Sul), Patrick
Roach (secretdrio geral adjunto do NASUWT - Reino Unido), Eva-Lis Sirén (presidente do Sindicato dos Professores da
Suécia) e Grahame McCulloch (secretario geral do Sindicato Nacional da Educacéo Terciaria na Australia). A sessdo
insistiu na necessidade de desenvolvimento de a¢des concretas por uma educacao de qualidade, voltando a insistir-se
na necessidade de procurar que essas acbes sejam desenvolvidas em parceria e com apoio da sociedade,
particularmente os pais.

O semindrio terminou com uma intervencédo do secretario geral da Internacional da Educacéo, Fred Van Leeuwen, o
qual reafirmou que a austeridade ndo é nem o caminho nem a solucéo. Alids, o que se tem de demonstrar é o falhanco da
austeridade, o que é preciso é definir novas politicas de combate aos deficits, é preciso continuar investimentos
publicos, nomeadamente na educagio, é preciso combater eficazmente o desemprego e promover empregos de
qualidade, é preciso procurar novas formas de obtencdo de recursos através de novas politicas fiscais, acabando
nomeadamente com os paraisos fiscais e com todas as formas de fuga ao fisco, é preciso investir na negociacio coletiva.

- Conferéenciafinal do CSEE sobre violéncia nas escolas

Nos dias 22 e 23 de outubro de 2012 decorreu em Bruxelas a conferéncia final de um projeto do CSEE organizado pela
ETUCE em parceria com A EFEE (European Federation of Education Employers), Comité Sindical Europeu da
Educacéo, filiado na Confederacdo Europeia de Sindicatos, subordinado ao tema da violéncia nas escolas e o papel dos
parceiros sociais da educacdo na questdo da violéncia nas escolas (“Social Partners in education concerned about
violence in schools: how to prevent and mitigate third part violence and harassement in schools”). A FNE foi
representada por Alexandre Dias.

Durante estes dois dias, o tema da violéncia por parte de terceiros, nomeadamente alunos, pais ou outros elementos
externos a escola, foi debatido pelos participantes na conferéncia e pelos peritos que apresentaram resultados de
estudos, projetos em funcionamento, atividades desenvolvidas por escolas e instituices e projetos financiados ou
geridos por instituicdes europeias.

No final do segundo dia foi apresentado um guia de implementacao de medidas contra a violéncia no setor da educacéo,
documento desenvolvido durante o projeto e negociado pelos empregadores e sindicatos. Cada um dos grupos de
trabalho apresentou contributos para o documento final. O mesmo estd a ser negociado pelos parceiros sociais e sera
publicado brevemente.

—> Recebemos avisitade dirigentes da Roménia

No dia 7 de novembro, nas instala¢oes do Sindicato dos Professores da Zona Norte (SPZN), a FNE recebeu um grupo de
34 altos dirigentes Romenos responsaveis pela administragdo educativa e pela formacdo profissional. A reunido,
organizada pela Agéncia Nacional Romena, teve como objetivo apresentar a situagédo do pais, do ensino profissional e
dasituacéo politico sindical.

No debate, foram abordados temas relacionados com a estrutura do ensino profissional, a forma como os sindicatos
participam na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos curriculos nacionais e na validacao das aprendizagens. Na
reunido foram também apresentadas as estruturas de formacéo organizadas pelos sindicatos da UGT e da FNE.
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Administracao Publica

NEGOCIACOES
FESAP/GOVERNO

O processo negocial entre a FESAP e
o Governo, com o objetivo da
negociacdo de medidas a incluir no
Orcamento de Estado, para o ano de
2013, teve inicio no passado més de
setembro.

As propostas apresentadas pelo
Governo de um novo pacote de
austeridade, que recai de modo
muito especial sobre os trabalhado-
res e pensionistas da Administracdo
Publica, constituem uma forte
preocupacdo e sdo totalmente
rejeitadas, pela FESAP. O corte do
subsidio de férias, agravado com o
brutal aumento de impostos
previsto, em especial do IRS, levara a
que os trabalhadores e os pen-
sionistas da Administracdo Publica
continuardo a ficar, na maioria dos
casos, sem o valor equivalente aos
dois subsidios a que tém direito.
Mantém-se assim a desigualdade e a
falta de equidade de esforcos, no
combate a crise, sendo, mais uma
vez, os trabalhadores e pensionistas
da Administracdo Publica, mais
penalizados do que os trabalhadores
do setor privado.

Esta situagdo parece-nos ser ferida
de inconstitucionalidade dado que
ndo considera as orientacdes do
Tribunal Constitucional, cujo
acordao é muito claro ao dizer que os
trabalhadores da Administracdo
Publica ndo podem ser mais
penalizados do que os restantes
trabalhadores e setores da
sociedade.

Para agravar ainda mais esta
situacdo, o Governo assumiu a
intencdo de continuar a fazer cortes
orcamentais nas prestacoes sociais e
em setores fundamentais para a
coesdo social como a educacéo,
satde e seguranca.

Ao longo do processo negocial o
Governo foi avancando com outras
medidas, para além das referidas, de
forte austeridade para a Adminis-
tracdo Publica que alteram as
condic¢bes de trabalho e as legitimas
expetativas e direitos dos seus
trabalhadores e que foram objeto de
acordo entre a FESAP e o Governo e
que este, de uma forma unilateral
denuncia.

De entre estas medidas
anunciadas pelo Governo sao de
salientar:

a proposta de convergéncia, para
2013, das regras de aposentacgéo dos
beneficidrios da Caixa Geral de
Aposentacoes e da Seguranca Social,
o que significa que a partir do ano de
2013 e ndo do ano de 2015, como
ficou no Acordo anteriormente
estabelecido entre a FESAP e o
Governo, a obrigatoriedade dos 65
anos de idade para o direito a
aposentacao;

reducdo dovalor a pagar nas horas
extraordindrias;

cortenas ajudas de custo;

a nfo renovacdo de 50% dos
contratos a termo certo;

Estas medidas constituem uma forte
injustica e uma falta grave na
distribuicdo equitativa dos esforcos
financeiros pedidos aos trabalha-
dores portugueses.

Em todas as reunides havidas, a
FESAP manifestou o seu total
repudio por estas medidas que
violam Acordos anteriormente
estabelecidos por esta Frente
Negocial e 0o Governo.

O Governo fez, durante as
reunioes alguns esclarecimentos
nomeadamente que:

o pagamento de um subsidio por
duodécimos que ndo trara o aumento
da base salarial mensal para efeitos
detributacdo deIRS;

todos os trabalhadores que
solicitarem a aposentacdo até 31 de
Dezembro de 2012 terdo aplicadas as
regras atualmente em vigor e ndo as
que constardo no Orcamento de
Estado para2013.

O Governo apresentou ainda, uma
proposta de alteragdo ao SIADAP que
estd ainda em fase de apreciagdo.
Para a FESAP é claro que esta
alteracdo terd que retirar a carga
burocratica existente no actual
modelo bem como as injusticas que o

mesmo contém.

Lucinda Manuela Damaso,
vice-secretaria geral da FNE

FECAP

FEDERAGAO DE SINDICATOS
DAADMINISTRAGAO PUBLICA
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“..um sonho
que nos
move mais
forte que as
palavras.
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