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SDPSul celebrou 26 anos
sindicatos membros Sindicato dos
Professores da Zona Norte * Sindicato
dos Professores da Zona Centro *
Sindicato Democratico dos Professores
da Grande Lisboa * Sindicato
Democrdético dos Professores do Sul *
Sindicato Democratico dos Professores
dos Agores * Sindicato Democratico dos
Professores da Madeira * Sindicato dos
Professores nas Comunidades Lusiadas
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Celebrou-se no passado dia 31 de janeiro, em
Evora, mais um aniversdrio do Sindicato
Democratico dos Professores do Sul, que conta jd com
uma histéria de 26 anos. A cerimdnia de abertura
esteve a cargo da atual presidente do SDPSul, Josefa
Lopes, que deu as boas vindas aos presentes.

Para assinalar a data realizou-se um semindrio
sobre “Que Revisdo Curricular para o Sucesso?” e
coube ao secretario-geral da Federagédo Nacional da
Educacéo, Jodo Dias da Silva a tarefa de apresentar o
parecer da FNE sobre a proposta de revisdo curricular
recentemente apresentada pelo Ministério da
Educacéo e Ciéncia. O documento suscitou na plateia
um amplo debate e discussdo sobre este tema.

Nesta cerimdnia foi ainda recordado e
homenageado o dirigente José Manuel Chapelli,
recentemente falecido. Na homenagem estiveram
presentes a mulher, o filho e védrios amigos do sécio
fundador do SDPSul.
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A Associacdo Nacional de Professores de Educacéo
Visual e Tecnoldgica (APEVT) reuniu, no passado dia 7
de janeiro, em Aveiro, 500 docentes de EVT preocupados
com o futuro depois de conhecidas as intenc¢bes do
Ministério da Educacéo e Ciéncia (MEC), que pretende
desdobrar a disciplina em trés (Educacdo Visual e
Educacéo Tecnolégica/ TIC), cada uma lecionada por
um so professor.

A FNE participou neste encontro de professores de
EVT, através da mobilizacdo e transporte dos seus
associados, no apoio audiovisual do evento, bem como
com a presenca de Jodo Dias da Silva, secretario - geral,
que nasua intervencdo salientou que “ o tempo de debate
¢ insuficiente” e sublinhou que a FNE discorda com a
divisdo da disciplina de Educacéo Visual e Tecnoldgica,
tal como pode ser consultada no parecer da FNE.
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A FNE TEM PELA FRENTE UMA NOVA JORNADA PELOS PORTUGUESES,
PELO FUTURO E PELA EDUCACAO

Ao contrario do que muitos querem fazer crer, os sindicatos continuam a ser essenciais
para qualquer democracia, até porque o didlogo social estd necessariamente presente
nasuadefinicio, consolidacéo e consisténcia.

Enganam-se os que presumem que tudo pode ser decidido sem que os sindicatos sejam
respeitados; eles continuam a ser determinadores do desenho de futuro social que em
cada momento é preciso identificar. E verdade que ha aqueles sindicatos que se
demitem deste protagonismo e que preferem o caminho da mera resisténcia e
contestagdo. Mas nds, como outros sindicatos democraticos, ndo desistimos de moldar
futuros de esperanca e justica social. Sabemos que este é o caminho mais dificil, mas
também estamos certos de que é por esta via que os trabalhadores constroem melhores e
mais sustentadas solucdes de futuro. O recente acordo de concertagdo social,
enquadrado no contexto que nos foi imposto pelo memorando de entendimento
definido entre o governo portugués e as instancias internacionais, e ainda no programa
de governo atualmente em funcdes, foi a resposta mais corajosa que o movimento
sindical portugués podia dar, em nome da seguranca dos trabalhadores portugueses.

Na area da educagéo, e no momento em que termina a primeira etapa da revisao
curricular determinada pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia, abrem-se de imediato
novos campos em que a intervencdo sindical é decisiva, em nome da valorizacio e
dignidade de todos os trabalhadores que representamos: a revisdo do regime de
administracdo das escolas, a revisdo do regime de concursos de docentes, a revisdo do
estatuto do aluno, a revisdo do regime de transferéncia de competéncias na area da
educacdo para as autarquias.

AFNE e os seus sindicatos membros estdo profundamente empenhados em participar
nos debates e na apresentacéo de propostas sobre cada uma daquelas questdes; ndo nos
demitimos de sobre elas nos pronunciarmos, nem admitimos que delas possamos ser
arredados.

Tanto mais que estas questoes, para além de dizerem respeito aos trabalhadores da
Educacéo - todos, dizem também respeito aos portugueses e a qualidade da Educacdo
em Portugal.

Ha, pois, pela frente, importantes jornadas de intervencao e participacdo sindical que
néo s6 justificam os sindicatos como impdem a nossa participacdo nas suas iniciativas,
em nome dos portugueses, da qualidade da educagdo e dos trabalhadores que
representamos.

A voz dos Trabalhadores ndo pode ser nem silenciada, nem desrespeitada, nem
evitada. E os sindicatos sdo a forma democratica de a voz dos trabalhadores se exprimir
em democracia.

Jodo Dias da Silva
Secretario -Geral
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Nos tempos que correm, quando se abordam as matérias da
administracdo e gestao das escolas da educacao pré-escolar e dos ensinos
bésico e secunddrio, ndo had discurso ou artigo que ndo incluareferéncias a
questdo da autonomia.

Chega a parecer que por esta questdo passa a resolucdo de todos os males
de que padece o sistema ptiblico de educacéo e ensino.

Infelizmente, na maior parte das vezes, estas referéncias ndo passam da proclamacio de
principios vagos, sempre insuficientemente fundamentados ou explicados.

. f 7 ol T Outras tantas vezes reduz-se lamentavelmente a questdo da autonomia aos aspetos da

' i ¥ autonomia financeira. Como se, no contexto atual de forte aperto orcamental, em que
Ry ] . 7 . . .

._:r’:f; - milhares de trabalhadores docentes, técnicos superiores, e assistentes das nossas escolas

enfrentam a possibilidade do desemprego ou da colocagdo em situacdo de mobilidade
especial, fosse razoavel outorgar autonomia financeira a esse quase um milhar de unidades de
gestdo da administracdo ptblica que é constituido pelas escolas e pelos agrupamentos de
escolas.

E claro que precisamos de caminhar no sentido de garantir maior autonomia as escolas, justa
aspiragdo insistentemente reclamada mas aparentemente tio dificil de alcancar.

Mas de que falamos verdadeiramente quando falamos de autonomia das escolas? Como se
concretiza essa tdo desejada autonomia? Nao podemos permitir que se caia no erro perigoso
de associar a ideia de autonomia a ideia de ndo prestacédo de contas. Nem tiao pouco se pode
confundir autonomia financeira com capacidade de gestéo financeira por parte das escolas,
esta sim, necessaria.

; Falar de autonomia das escolas significa falar de gestdo. O que implica discutir o regime legal
~ deautonomia, administraco e gestdo das escolas.

A excessiva burocratizagio e submissdo ou dependéncia face a pressoes externas ilegitimas
sdo caracteristicas inerentes ao atual desenho orgéanico e funcional das escolas que precisam
de ser combatidas. Ha que adotar outras solucoes a curto prazo.

Essas solug¢Oes passam por clarificar os poderes dos 6rgdos de gestdo das escolas, sobretudo
na area dos recursos humanos, e por elevar o nivel de participacdo e responsabilizacio dos
técnicos superiores e assistentes da educacio nesses mesmos 0rgaos.

De facto, uma das componentes da gestdo das escolas que nos merece particular atencéo é a
que diz respeito a gestdo dos recursos humanos.

Alguns passos que foram dados recentemente parecem néo ter surtido os efeitos anunciados.
A celebracdo de contratos de execucéo entre o ministério da educacéo e algumas autarquias
veio retirar poderes aos 6rgaos de gestdo das escolas em matérias especificas. As escolas foram
desapossadas do uso de determinados instrumentos de gestao que poderiam contribuir para
| fazer a diferenca introduzindo critérios de qualidade e de racionalidade no seu
| funcionamento.
| Eocaso, por exemplo, dos processos de recrutamento e da avaliacio de desempenho, areas
em que, por vezes, tém surgido focos de tensdo entre escolas e autarquias geradores de
ineficiéncia.

Sejamos claros. Ainda bem que foram desenvolvidas iniciativas no sentido de retirar carga
aos servicos regionais e centrais do ministério da educacéo.

Mas teria sido preferivel que esse peso centralizador néo tivesse sido substituido por um novo
poder centralizador, agora o das autarquias.

Defendemos, ao invés, uma real descentralizagdo de competéncias para as escolas.



Interessa rever a adaptacéo do regime de avaliacdo de desempenho dos técnicos superiores e
assistentes da educacdo de modo que, mesmo nos casos em que houve celebracdo de contrato
de execucdo entre o ministério e a autarquia, seja:

- garantida aos diferentes responsaveis educativos autonomia para a contratualizacdo de
objetivos e competéncias sem a interferéncia da autarquia;

- prevista a constitui¢ao de conselhos de coordenacdo de avaliagao por agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada de forma que os procedimentos, critérios e quotas de avaliagdo dos
técnicos superiores e assistentes da educagdo fiquem separados dos aplicdveis aos
trabalhadores da autarquia;

-devolvida aos diretores a competéncia para homologar avaliagdes.

Por outro lado, interessa regulamentar os processos de recrutamento de técnicos superiores e
assistentes da educacdo por forma que as escolas tenham uma palavra decisiva.

Tendo presente a definicdo de novos perfis de competéncias, os mecanismos de mobilidade
que visam satisfazer necessidades permanentes ou transitorias de pessoal devem ser agilizados
simplificando procedimentos, sobretudo quando se trata de propiciar a colocacdo em escolas
carenciadas de trabalhadores que ja exercem fun¢des noutras.

No fundo, trata-se de adotar medidas que permitam aos 6rgéos de gestdo das escolas
salvaguardar o primado dalégica educativa sobre alégica administrativa e autarquica.

Isto sim, serdo medidas concretas no sentido de reforcar a autonomia das escolas.

Acreditamos que o reforco da autonomia das escolas passa também pela qualificacéo e
valorizacéo dos seus profissionais, designadamente dos que ndo sdo docentes.

A realidade mudou, os técnicos superiores e assistentes da educagio evoluiram. O seu nivel
. médio de qualificagdo tem vindo a aumentar de forma consistente e segura. Hoje em dia,
X9 i muitos destes profissionais possuem competéncias que importa rentabilizar em beneficio das
escolasedasuagestao.

E da conveniéncia das escolas incrementar o profissionalismo das decisGes gestionarias e
administrativas alicercando-as, quando apropriado, nos conhecimentos e na experiéncia dos
melhor qualificados nas diferentes areas envolvidas.

Abrir aos técnicos superiores e assistentes da educacdo com habilitacdo adequada a
possibilidade de ocupar cargos de gestdo, nomeadamente o de adjunto do diretor, eis uma
medida inovadora que ha que ter a coragem e a visdo de defender. Ndo s6 resultara daqui uma
maior sustentabilidade da gestio das escolas como saira fortalecida a coesdo das equipas de
trabalho.

No que diz respeito a representacdo dos técnicos superiores e assistentes da educacio no
conselho geral, 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da
escola, assegurando a participacdo da comunidade educativa, esta deve ser melhor
especificada.

Assim, sem afastar a opgdo facultada ao regulamento interno das escolas para estabelecer o
numero de elementos que compdem o conselho geral, deve ser salvaguardada devidamente e
condignamente a participagdo daqueles profissionais no conselho geral.

Também deve ficar consagrado o principio de assegurar a sua representagédo no conselho
pedagdgico, tal como estd consagrada a representacéo de pais, encarregados de educacéo e
alunos.

Tal representacao justifica-se plenamente e é incompreensivel que ndo tenha sido prevista
desde o inicio, considerando que ao conselho pedagdgico compete emitir parecer sobre a
elaborac@o do plano de formacéo e atualizacdo dos trabalhadores, definir os requisitos para a
contratagdo de pessoal de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel, apresentar propostas
para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos de atividade e promover e apoiar
iniciativas de natureza formativa e cultural.

Nio faz sentido que pais e alunos possam — legitimamente — pronunciar-se sobre estas
questdes e que aos técnicos superiores e assistentes da educacdo continue a ndo ser
reconhecida essa capacidade, sobretudo tratando-se de questdes que lhes dizem diretamente
respeito.

O reforco da autonomia das escolas é vital para a consolidacdo do sistema publico de
- educacio. Rever o regime de autonomia, administragfio e gestdo das escolas nio pode limitar-
. se apenas a mais uma interminavel discusso sobre o ntimero de cargos e érgos de gestio e
sobre os respetivos procedimentos para a eleicdo ou a designacdo dos seus responsaveis.

Impde-se articular a revisdo daquele regime com a reformulacio do sistema de avaliacdo do
desempenho e do quadro de transferéncia de competéncias para as autarquias em matéria de
educacdo. Estas devem ser as nossas prioridades.

Carlos Alberto Guimaries
Presidente do STAAE-ZN e Vice Secretario Geral da FNE
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FNE EM ANGOLA E
MOCAMBIQUE

Congresso da Federacdo dos Sindicatos de Trabalhadores da
Educacéao, Cultura, Desporto e Comunicacao Social de Angola

Teve lugar em Benguela, Angola, no passado dia 13 de janeiro o 1°
Congresso Ordindrio da FESTECDSA, com o tema “Com Sindicatos
Fortes e Unidos, realizemos o 1°Congresso Ordinrio da Federacio”. E
uma federacdo de dmbito nacional e contou com a presenca de 163
delegados de todo o Pais.

Na apresentacdo do Relatdrio de Balanco de Atividades e Contas do
mandato 2005/2011, foi enfatizado o papel que a Federacdo teve na
concertacdo social, “tendo participado na discussio do atual Estatuto da
Carreira Docente do Ensino ndo Universitario, na atualizacdo de
categorias e outras.” Foi ainda muito debatida a necessidade de trabalho
sindical de terreno muito mais eficaz, uma vez “ que sé no setor da
educacdo hd mais de 210.000 trabalhadores e os 52.481filiados devem
representar apenas 1/5 do total de todos os trabalhadores que
comportam os setores que estdo inseridos nanossa Federacdo.”

Foi eleito como Presidente, mais uma vez, o colega José Laurindo. A
FNE, representada neste Congresso por Maria Arminda Braganca, na sua
breve mensagem que dirigiu ao Congresso, disse: “Em nome do
Secretario Geral da FNE, Jodo Dias da Silva, e também em meu nome
pessoal, saudo o 1°Congresso da Federacdo dos Sindicatos de
Trabalhadores da Educacdo, Cultura, Desporto e Comunicacdo Social de
Angola. Quero deixar-vos uma mensagem de solidariedade dos
professores e trabalhadores da educacdo portugueses e uma palavra de
estimulo para que continuem a vossa nobre missao de lutar por mais e
melhor Educacdo para Angola, por meios de Comunicacdo Social
independentes e fiéis aos valores de uma informac&o isenta e verdadeira,
por uma Cultura que preserve e afirme a identidade nacional
respeitando a diversidade e por um Desporto saudavel e acessivel a
todos. Numa fase de ainda reconstrucdo de um pais jovem e
pujante como Angola, a afirmacéo e a consolidacdo da democracia assentam na forca de sindicatos livres e independentes. Desejo-
vosboa sorte para o trabalho imenso e exigente que tendes pela frente!”

A CPLP-SErealiza acoes de formacdo sindical em Angola e Mocambique

A equipa coordenadora da CPLP-SE que a FNE integra desenvolveu duas acdes de formacao sindical em Benguela, Angola, de 9 a
12 dejaneiro, e em Maputo, Mocambique, de 17 a 21 dejaneiro.

Estas duas acdes tiveram como publico alvo dirigentes de topo das duas organizacdes sindicais dos dois paises: a FESTECDSA de
Angola, ea ONP/SNPM de Mocambique. Cada um dos grupos contou com a presencga de 26 a 29 participantes e foram desenvolvidas
as seguintes tematicas: Dinamica de Grupos, Historia do Movimento Sindical Internacional incluindo uma perspetiva da situagéo
atual), Resenha Histdrica do Movimento Sindical Docente, Cadernos Reivindicativos e Negociacdo coletiva, Organizacdo de uma
Estrutura Sindical, O Papel da Comunicac¢do num Sindicato. A metodologia de trabalho variou entre a exposicdo, o debate em
plenario e o trabalho de grupo.

Foram semanas de trabalho intenso mas muito gratificantes. Tivemos oportunidade de, na nossa troca de experiéncias, contribuir
para uma maior consciencializacdo dos grandes desafios que se colocam aos ativistas sindicais em paises como Angola e
Mocambique. Sendo organizacdes nacionais, a extensado do territério é o primeiro obstaculo a vencer. Os canais de comunicacdo sdo
muito deficientes, o que dificulta muitissimo o acesso a informacdo. Embora estejam organizados de um modo descentralizado e
regional, garantindo uma politica de proximidade, o fluir da informacédo é um grande obstaculo a vencer. A melhoria das condi¢des
de trabalho dos professores em Angola e Mogcambique sdo o primeiro objetivo de toda a intervencéo sindical: turmas com oitenta
alunos e professores mal remunerados. Apesar de ter havido grandes avancos em Angola, no que diz respeito a politica salarial, ainda
haum grande caminho a percorrer quanto alocais de trabalho com condicoes. Em Mog¢ambique, os professores sdo mal remunerados
e tém de desenvolver uma grande luta por direitos sindicais ainda ndo reconhecidos pelo Governo.
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PROPOSTA DO MEC PARA A REVISAO,
CURRICULAR APRESENTA-SE SEM
FUNDAMENTOS E E INSUFICIENTE

B

O Ministério da Educacdo e Ciéncia apresentou no final de 2011 uma proposta de revisdo curricular que esteve em ' -'Jf. L
discussdo publica até ao final de janeiro de 2012. Consideramos que, de forma apressada, o MEC propde umarevisdo | = P
conjuntural, episddica e voluntarista. E tdo incompleta que parece ser sustentada, apenas, na necessidade de |+ =
contencao orcamental. Por tal motivo , é imperioso que ela seja revista, corrigida e ampliada. Depois de um amplo i
debate, a FNE, elaborou um parecer que fez chegar a tutela, dentro do prazo legal de discusséo publica. LE:

Aapreciacao da propostado MEC ndo poderia deixar de ter em linha de conta as orientacoes definidas pelo tltimo Congresso
da FNE. Com efeito, em Outubro de 2010, a FNE, determinava em Congresso como prioritdria a revisao dos curriculos
escolares e dos contetidos programaticos. Sublinhava ser necessaria uma alteracdo sustentada em estudos de especialistas e
num amplo debate com todos os intervenientes em Educacéo. De qualquer modo, a orientacdo aprovada iano sentido de que se
deveria sobrepor a preocupagdo de contribuir para combater o abandono escolar, aumentar o sucesso dos nossos jovens e |
promover a equidade no acesso a educacao.

Foi com este ponto de partida que se avancou para a analise da proposta da equipa liderada por Nuno Crato e se detetaram
muitas insuficiéncias. Sendo certo que o curriculo é um instrumento de execug¢do de uma ideia, de uma concegéo de escola, de
educacdo e sociedade. Deste modo, ao intervir ao nivel do curriculo, impde —se que se esclarecam os fins, as metas educativas e
o perfil de formagao que se pretende promover.

Uma revisao curricular nao se pode confinar a um mero
exercicio de somas e subtracdes de tempos letivos,
particularmente se estas operacOes tiverem por unica
fundamentacdo a preocupacdo de reducdo de custos em
termos de recursos humanos. Impoem-se, assim, exigir que,
ao proceder a revisdao do desenho curricular, se definam as
metas e os conteudos que o curriculo proporciona.

Temos duavidas sobre as reais intencdes de el
promover solugdes que resultem da conjugacio das .'.J fist
perspetivas dos varios intervenientes, e que tenham [ I\ ?-'jl
em si a génese de uma solucdo que seja de
estabilidade. O pouco tempo de debate atribuido a
estamatéria é parands um sinal preocupante.




{ Receamos as verdadeiras inten¢des dos argumentos
~  apresentados pelo MEC para nio avancar em simultaneo
com as opc¢Oes relativas a estrutura curricular, as metas e aos
contetidos programadticos. Até hoje, ndo foram dadas razdes validas
que justifiquem a opcdo do MEC. Sabemos, isso sim, que faltam
estudos sobre o impacto destas medidas em termos de reducio das
necessidades de recursos humanos para garantir o normal funcionamento
do sistema educativo. Interrogamo-nos sobre as condicdes efetivas - em
termos de recursos humanos - para a operacionalizacdo de uma escola que |
promove o sucesso de todos e que portanto proporciona mecanismos de
compensacao e apoio para as situacoes de dificuldades nas aprendizagens.
E que a melhoria das aprendizagens ou do ensino ou dos resultados, néo
resulta apenas de um novo desenho curricular; exige condi¢des materiais e
recursos humanos e respostas imediatas a situagdes de insucesso
identificadas, acabando com a fatalidade de as ver consubstanciadas em | ) e o
elevados niveis de reprovacio/retencio no final de um ano ou de um | : R
=l ciclo. Receamos que a proposta em debate tenha demasiadas ; :
T"‘ : :_' . limitacbes determinadas por uma perspetiva de “gestdo racional | Mg 4
T I ¥ de recursos” que se traduza simplesmente em reduzir '
gL o despesas com pessoal.

Urge repensar a extensao dos
programas e a duracdo das aulas

iy _ i Entendemos que este pode e deve ser o momento para
repensar a extensao dos programas (que os tém tornado g
impraticaveis), bem como a qualidade dos mesmos, no sentido de :f‘f_ W
assegurar o desenvolvimento de todos e cada um. A definicdo de contet-
dos deve acompanhar o ritmo de mudanca atual da sociedade.
Sabemos que as competéncias essenciais incluem o pensamento divergente,
a criatividade, o senso critico, o empreendedorismo, entre outras.
Temos duvidas sobre se estas competéncias estdo previstas de forma intencional
gl nos programas atuais?
- Adiversificacéo curricular é, por isso, um aspeto central de todo o sistema. Mas
§

2 : uma diversificacdo séria, real, que se afaste do jogo de faz de conta. A verdade

B n i ¥

i] -T-_-: é que, ao darmos a mesma resposta educativa a criancas com necessidades
Wi diversas, estamos, na verdade, a segregar fortemente! Estamos a condenar
bt alguns ao insucesso, logo a partida.
i i'} Registamos como muito negativo que esta proposta nio afronta um dos

T' elementos mais negativos instalado no atual desenho curricular, desde
2000, e que consiste no facto de estar estruturado em blocos de 90 e
45 minutos. Para nés, que sempre discordamos desta op¢ao,
parece-nos que esta é a oportunidade para que se retome a
légica dos tempos letivos de 50 minutos, geridos ;
h. pelas escolas e pelos conselhos de turma e disciplina
-, de forma a possibilitarem, quando necessario, .4
it | :pl' a utilizacdo de blocos de 100
: P minutos.
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Educacdo para a infancia e 1° ciclo do ensino basico foram esquecidos

'.'.fl.f.,f J Ll Esta proposta apresentada pelo MEC desliga-se por completo, quer da Educacdo para a Infancia, quer do 1° ciclo do ensino
T bésico. Uma atitude que a FNE ndo compreende e ndo encontrajustificacao.

' A Educacéo para a Infancia tem de ser assumida plenamente pelo seu carater fundador de uma escolaridade posterior de
sucesso. O seu caratér obrigatorio, o seu alargamento aos 3 e 4 anos de idade, a revisdo do modelo definitivo para o periodo até
3 anosdeidade, sdo questdes basicas que ndo podiam ficar fora do debate.

No documento, a organizagio do 1° ciclo do ensino basico também foi esquecida. Este nivel de ensino tem sido sujeito a varias
orientagdes, muitas vezes inconsequentes e até desligadas daquilo que é arealidade do atual corpo docente. A introducdo das
AEC e da “sensibilizacdo” a Lingua Inglesa tem tido concretizacoes tao dispares e sobretudo com tais fragilidades que se
impunha que sobre estas questdes se refletisse com seriedade.

Importa ainda sublinhar a total auséncia de referéncias a Educagdo Especial, particularmente no quadro do ensino
secunddrio, no formato que agora passa a deter por estar incluido na escolaridade obrigatdria.

-
#
i s —

E as exigéncias da nova escolaridade obrigatdria? As mudancas fazem-se com quem as aplica

O documento do MEC ignorava por completo que o ano letivo E aos professores que vai caber a tarefa determinante
2012/2013 marca o arranque da escolaridade obrigatdria até ao de concretizagdo do curriculo. Sabemos que o sucesso
12° ano. Esta omissdo constitui um aspeto negativo importante. das reformas e das mudancas depende da
Com efeito, no final do presente ano letivo, todos os alunos que participagdo, do envolvimento e da adeséo daquelas e
concluirem o 3° ciclo do ensino bésico estdo obrigados a daqueles que vdo ser chamados a concretiza-las no
prosseguir estudos no ensino secundario. Vamos entrar num dia-a-dia. Assim, tentar fazer uma reforma ou uma
novo paradigma, o da escolaridade obrigatdria e universal, o reestruturacdo sem mobilizar os que vio ser
que significa mudancas estruturantes ao nivel das responsaveis pela sua concretizacdo é dar uma
aprendizagens e das ofertas formativas.Nesta altura impunha- falsa partida. Impdem-se a preocupagéo de justificar,
se que ja estivessem determinadas orientacOes com este sustentar e demonstrar o lado positivo das mudancas
objetivo. Tanto quanto sabemos, esta fase de operacionalizagéo que se vierem a introduzir, fazendo com que quem as
ndo foi até agora realizada, ao contrario do que era uma vier a aplicar néio apenas possa intervir nas decisoes,
imposicdo para quem estabeleceu a lei. De qualquer modo, e mas encontre razdes para as mudancas e as considere
neste contexto, s6 ha que trabalhar no sentido da concretizacdo adequadas aumamelhor intervengéo profissional.
deste objetivo.

FNE ouvida na assembleia da Republica

A FNE marcou presenca, no passado dia 18 de janeiro, na Audi¢do Parlamentar organizada pela Comissdo Parlamentar de
Educacéo, Ciéncia e Cultura, sobre reorganizacdo curricular, na Assembleia da Republica. Uma oportunidade para o
secretario-geral da FNE fazer uma apreciacéo global sobre o contetido da proposta apresentada pelo Ministério da Educacdo e
Ciéncia (MEC). Jodo Dias da Silva afirmou que “ estamos perante uma proposta de revisdo curricular que apareceu
desenquadrada e suportada em condicionantes or¢camentais” e apontou este, como um dos aspetos mais negativos do
documento. Como positivo o secretario-geral da FNE destacou o facto de estar a ser feito o debate, embora o tempo dispensado
para o mesmo seja manifestamente insuficiente. Dias da Silva lembrou no entanto que € necessario que “haja uma adequacdo
dapropostainicial “, com base nos diversos contributos que forem chegando ao MEC.

Neste debate esteve presente, igualmente, o presidente da FNE, Jorge Santos, que analisou mais pormenorizadamente a
propostado MEC, e teceu consideragdes com base no parecer da FNE sobre reorganizacao curricular.
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E POSITIVO... MAS

* Consideramos positiva a continuidade do apoio ao estudo e
o seu alargamento ao 2° ciclo do ensino basico, mas €é
essencial garantir o enquadramento de todos os alunos,
particularmente daqueles provenientes de regimes
familiares e sociais mais frageis.

* E positiva a opcio pelo reforco e continuidade da
aprendizagem da lingua inglesa, mas é preciso acautelar
regimes que evitem a diversidade de situacdes que hoje
ocorrem ao nivel do 5° ano de escolaridade, em funcao da
oferta durante o 1° ciclo do ensino basico.

* Estamos de acordo com a antecipagéo da aprendizagem das
tecnologias da informagdo e comunicacido, desde que
acautelados os recursos humanos afetados a esta area no
3° ciclo do ensino basico.

* Vimos com satisfacdo a aposta e o reforco da Lingua
Portuguesa e da Matemdtica, mas assinalando a
necessidade de investimento na formacédo continua dos
professores.

* Consideramos positiva a aposta no conhecimento cientifico
através do reforco de horas de ensino nas ciéncias
experimentais no 3° ciclo do ensino basico. No entanto faltou
conhecer as condicoes em que o desdobramento de
turmas vai ser concretizado, nomeadamente porque o
documento se refere a uma alternancia na solucao a ser
adotada nas disciplinas de Ciéncias Naturais e de Fisico-
Quimica.

* Achamos oportuno o reforco e valorizacdo do conhecimento
social e humano, através do reforco da carga hordria das
disciplinas de histdria e geografia.

* Assinalamos como positivo que se dé liberdade efetiva para
asescolas nadecisdo da distribui¢do da carga horaria ao longo
dos ciclos e anos de escolaridade. Mas a medida deve ter
concretizacdo nos efetivos processos de decisdo na
especial dimensdo que a este nivel o corpo docente da
escola deve ver reconhecida

Consideramos positiva a preocupacdo de se definirem
patamares rigorosos na avaliacdo, através da introducdo de
provas finais no 6° ano e no estabelecimento de um regime de
precedéncias entre o ensino basico e o ensino secundario.

AS DESVANTAGENS
E INSUFICIENCIAS

* Ndo vemos vantagens na desagregacdo da disciplina de
Educacéo Visual e Tecnolégica em duas disciplinas. Parece-
nos mais vantajosa a manutencgéo do atual regime; pensamos
que nio € positiva a separacao.

* Ndo nos aparece com nitidez nem a possibilidade nem as
condicoes de no ambito da educacdo Tecnoldgica prevista
para o 2° ciclo do ensino basico se integrar a componente TIC.

* N&o concordamos com a eliminacdo da Formacdo Civica.
Nao nos parece que seja dedicado espaco, pelas disciplinas
curriculares agora propostas, ao desenvolvimento desta
dimensao, que nos aparece completamente desvalorizado.

* Duvidamos da solucéo da simples eliminac¢éo da disciplina
de formacdo civica nos 2° e 3¢ ciclos e no 10° ano. Preferimos
uma alteracdo das praticas, em vez da eliminacdo da
disciplina.

* Nao vemos vantagens na atualizacdo constante do leque de
opgoes da formacdo especifica no ensino secundario. O
argumento da adaptacdo as exigéncias do mercado de
trabalho ndo convence, porque, na pratica, o que acontece € a
diminuicdo da carga horéaria. Esta medida tem como objetivo
ultimo areducdo de custos e de professores.

* Néo encontramos justificacdo suficiente para a afirmacio de
que nesta proposta se consegue uma “focalizacdo da atengéo
do aluno no conhecimento fundamental, proporcionando
uma melhor gestdo do tempo de estudo”, particularmente
porque o que se vé é adiminuicdo do tempo de contacto com 0s
docentes.

* Ficam-nos muitas duvidas sobre a garantia de que a
articulacdo dos saberes pode substituir a atomizacdo dos
saberes. Sera que estamos a contribuir para a promogdo da
critica e da participacdo? Sera que estamos a criar pessoas
aptas a trabalhar e a intervir civicamente em sociedades livres
edemocraticas.

* Nao se evidenciam as condi¢Oes que permitam a construgéo
da pluridisciplinaridade e da interdisciplinaridade, com
fatores que tornam significativas as aprendizagens em termos
de integracdo na sociedade, e que efetivamente promovem a
coesdo social.

* Assaltam-nos muitas duvidas, no quadro da sociedade
portuguesa atual, acerca dos efeitos — nomeadamente em
termos de equidade - que resultardo da diminuicdo do tempo
em que criangas e jovens sdo enquadradas curricularmente
por docentes — técnicos com formagdo especializada para o
efeito, quando sabemos que as familias ndo tém condicdes
culturais para assegurarem esse enquadramento,
particularmente no tempo que medeia entre as atividades
curriculares e o regresso a familia.
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Ensino do Portugués no Estrangeiro sofre corte brutal

Com a publicacdo em Diario da Republica de 29 de novembro de 2011, da nova rede hordria para o Ensino Portugués no
Estrangeiro, apenas 5 meses volvidos apés a publicacdo da primeira rede para 2011-2012, e onde tinham jd sido cortados mais de 35
horérios em relagio a 2010, ficou confirmado o facto para o qual a FNE ja varias vezes tinha chamado a atencdo, uma redugéo
dréstica no Ensino do Portugués no Estrangeiro, pondo em causa a necessdria divulgacdo da lingua portuguesa, particularmente

entre as nossas comunidades de emigrantes.

AFNE ja tinha sido avisada para esta possibilidade, tendo-nos sido transmitido numa reuniéo com o Instituto Camdes (IC) que a
alternativa a esta situacdo era umareducio ainda maior no inicio do préximo ano lectivo.

Apesar dos avisos da FNE sobre os aspetos negativos que esta medida traz para o ensino de portugués no estrangeiro, a verdade é
que 0 IC e 0 Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE) decidiram avangar com esta solucdo, que, mais uma vez, parece ter apenas

objetivos economicistas.

AFNE continuara a defender, nas reuniées que mantém com o IC e com o MNE, que a rede horaria do EPE tem que ter a dimensao
necessaria para responder as necessidades existentes nas comunidades portuguesas espalhadas pelo Mundo, nédo sendo aceitavel
que o Governo Portugués abandone as diferentes geracdes de portugueses que vivem nessas comunidades!

Reunides com organizacdes do setor privado
foram muito produtivas

A FNE esteve reunida no passado dia 19 de janeiro
com organizacoes do setor privado para discutir
diversas matérias importantes. Logo pela manha teve
lugar uma reunido com a APESP - Associacdo
Portuguesa de Ensino Superior Privado, que teve
como objetivo iniciar o processo de negociacdo do 1°
Contrato Coletivo de Trabalho para docentes e pessoal
ndo docente do ensino superior privado. Foi feita uma
analise aos problemas relacionados com o ensino
superior privado, com destaque para a falta de
regulacdo face a algumas especificidades do setor.

De salientar que a direcdo da APESP comprometeu-
se com a enviar brevemente um primeiro documento
de principios como base de partida para a construcao
deumarticuladode CCT.

Ja durante a tarde, teve lugar a reunido com a AEEP
—Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Particular
e Cooperativo, que teve como objetivo por parte da
Associacdo Patronal rever o Contrato Coletivo de
Trabalho, tendo em conta o atual contexto econémico
e social que se vive e as consequéncias sentidas nos
estabelecimentos do ensino particular e cooperativo.

Por outro lado, as alteracdes que o Ministério da
Educacdo e Ciéncia estd a desenvolver no ambito da
revisdo curricular tém o seu impacto no sector privado
da educacdo, constituindo mais um motivo para a
AEEP querer fazer adequagbes ao CCT.

De salientar que esta reunido serviu também para
apresentar a reconstituicdo da mesa negocial da
Frente Sindical da UGT que passa a integrar a Vice
secretaria geral da FNE, Lucinda Manuela Damaso e o
Vice Secretdrio geral da FNE José Ricardo, que ficara
como responsavel pela coordenagdo pela mesa de
negociacdo sindical.

Cortes nos subsidios sdo ilegais

A FNE, no ambito da FESAP, enviou ao Provedor de Justica um oficio a
contestar a lei do orcamento de estado de 2012, nomeadamente a norma
que estabelece o corte dos subsidios de Natal e de férias na administracdo
publica.

A FNE considera que estes cortes sdo ilegais e representam,
efetivamente, um ”"imposto encapotado”. A carta enviada ao Provedor de
Justica lanca um apelo no sentido de verificar a constitucionalidade das
medidas em causa.

A FNE entende que o Governo néo respeitou o quadro constitucional e
legal vigente, nomeadamente o disposto nos artigos 103.° e 104.°, n.> 1 da
Constituicdo da Reptiblica Portuguesa.

Acresce ainda que, ao agir como agiu, o Governo violou também o
principio da confianca, insito no artigo 2. da Constituicdo da Republica
Portuguesa, e pds em causa a confianga que os trabalhadores que exercem
func¢bes publicas devem depositar na organizacdo e funcionamento do
préprio Estado.

Em simultaneo, a FNE e os seus sindicatos membros estio a providenciar
uma minuta para que cada trabalhador, individualmente, possa contestar
esta medidajunto do Provedor de Justica.

A minuta podera ser adquirida mediante contacto com oS servicos
juridicos de cada um dos sindicatos membros da FNE.

FSUGT assina acordo com a CNIS

No passado dia 3 de Janeiro, a Frente de Sindicatos da UGT, coordenada
pela FNE assinou um acordo com a CNIS - Confederacido Nacional de
Institui¢des de Solidariedade, para a revisao global do contrato colectivo
existente entre as partes.

Este acordo teve como principal objetivo fazer uma actualizacdo das
categorias/profissdes constantes no contrato coletivo, eliminando
categorias que ja ndo existem nas institui¢des, bem como acrescentando
outras que ainda ndo tinham enquadramento no texto do clausulado.

Apds a assinatura o acordo, foi remetido para depdsito nos servicos do
Ministério da Economia e Emprego, devendo ser publicado brevemente.

|
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CORDO PAR

U G A UGT subscreveu a 18 de janeiro o compromisso Tripartido para o Crescimento, a Competitividade e
o Emprego. Foi um processo negocial longo e dificil mas que, ao contrario do que alguns quiseram fazer
crer, protege os trabalhadores. A FNE apoiou, desde o inicio, a assinatura do documento. Estamos certos
de que, desta forma, estdo limitadas as inten¢oes de delapidacdo das condi¢oes de trabalho sinalizadas
no Memorando de Entendimento estabelecido com a Comissao Europeia, Banco Central Europeu e o
Fundo Monetéario Internacional, conseguindo-se desta forma evitar a desregulacdo laboral e a
PORTUGR-  flexibilizacfio dos despedimentos e protegendo-se a contratacio coletiva.

Hoje o Pais atravessa uma grave crise, condicionada pela situacdo nacional e internacional. O Governo anterior foi obrigado a
pedir apoio financeiro internacional. Estamos certos que sem esta ajuda o nosso pais estaria hoje com graves problemas e com
uma situacdo econdmica e social mais deteriorada.

A UGT nao foi parte da negociacdo do Memorando de Entendimento, nem o subscreveu ou apoiou. Mas, a posi¢ao da UGT
sobre o Memorando foi sempre a mesma e foi claramente expressa: temos que cumprir os objetivos fundamentais, sob pena de
arrastar o Pais para uma situacdo financeira insustentavel, mas as medidas devem ser discutidas e implementadas com a
devida flexibilidade e tendo presente que ndo podemos exigir sempre mais e mais sacrificios aos trabalhadores e pensionistas,
agravando as desigualdades e ainequidade fiscal.

Nadrealaboral, aquele Memorando era altamente negativo para os trabalhadores: asmedidas acordadas conduziriam a
flexibilizacdo dos despedimentos, a destruicdo da negociacgéo coletiva e eram altamente penalizadoras com a reducao das
compensacoes por despedimento, com a reducéo do periodo e do valor do subsidio de desemprego e com a reducao para
metade e com carater imperativo da remuneracéo do trabalho extraordinario. O Or¢amento do Estado para 2012 é claramente
recessivo, impde sacrificios brutais a trabalhadores e pensionistas. Para além disso, o Governo apresentou uma proposta para,
em alternativa a taxa social inica para os empregadores, aumentar em meia hora o tempo de trabalho didrio.

Foram a unidade e firmeza da UGT que impuseram ao Governo o recuo nesta medida: ndo haveria qualquer Acordo com a
UGT que nao estivesse associada a queda da meia hora. Este aumento do horario didrio dos trabalhadores, que os
empregadores poderiam utilizar liviemente, teria um efeito desastroso:

- Contribuiria para um maior aumento do desemprego;

- Desregularia totalmente avida dos/das trabalhadores/as;

- Punha em causa o horario maximo didrio e semanal de 8 e 40 horas, respetivamente;

- Embaratecia os custos salariais a custa dos trabalhadores por via da diminuicdo da remuneracéo horaria do trabalho e da
reducdo do custo das horas extraordindrias.

Para a UGT nesta negociacdo sempre foi fundamental:
- Introduzir Medidas de Crescimento e Emprego, na linha do combate a austeridade e defesa do crescimento e emprego que a
Confederacdo Europeia de Sindicatos vem defendendo;
= Evitar a desregulaciio laboral e a flexibilizaciio dos despedimentos;
- Defender a negociaco coletiva;
- Introduzir fatores de competitividade ndo ligados a Legislacdo de Trabalho, nomeadamente com o combate a Economia
Clandestina e o recrutamento de Quadros Técnicos pelas empresas;
- Diminuir o impacto das medidas do Memorando da Troika que traduzem diminuicdo da protecdo e das remuneracoes
(Subsidio de desemprego, Compensacoes por despedimento e valor das horas extraordinarias);
- Reforcar a capacidade de didlogo na reestruturacdo do Setor Empresarial do Estado e na Administracao Publica.
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I IGT Asrazoes para um acordo =

O Acordo Tripartido celebrado promove medidas de crescimento e emprego e de combate a desregulacao
laboral. Este acordo traduz vantagens para os trabalhadores, face as mudancas incluidas no Memorando - g
Internacional, que é um compromisso internacional que vincula o Governo e a clara maioria da Assembleia da
Reptiblica (PSD, CDS e PS).

PORTUGN-

Foram limitados os danos e as inten¢oes do Governo

- Evitou-se a flexibilizagdo dos despedimentos; H
- Impediu-se que fosse posto em causa o direito a negociacéo coletiva; L%
- Travou-se a desregulacdo laboral; i '

- Derrotou-se o aumento de trabalho da meia hora e a consequente desregulagao do tempo de trabalho; i
- Introduziram-se medidas nas politicas econémicas e no emprego, favorecendo a atividade econémica, evitando o aumento T

acentuado do encerramento de empresas e de reducdo do emprego e favoreceu-se a criacdo de postos de trabalho e uma melhor -
resposta em termos de empregabilidade dos desempregados, dos jovens e dos trabalhadores no ativo;
- Combateu-se uma politica exclusivamente virada para a austeridade e ndo no crescimento e emprego, na linha do que

defende a Confederacdo Europeia de Sindicatos. _j
As cedéncias da UGT resultam sobretudo: I 4.5
- Em aceitar discutir as medidaslaborais constantes do Memorando;
- Em aceitar a redugéo dos feriados, a anulacdo da majoracdo das férias e de aceitar que os estabelecimentos possam encerrar -y
nas pontes de 1 de novembro e 30 de abril (ja o poderiam fazer de 1 de maio e 31 de outubro). =]
T

Sem o Acordo irfamos ter: . ‘ -
- Para além daaplicacdo das medidas que constam do Memorando, o aumento da meia hora didria de trabalho e varias medidas 1
de aindauma maior desregulacdo do mercado de trabalho; -
- Um clima de grande conflitualidade empresa a empresa contra o aumento do horario de trabalho e uma grande :
conflitualidade geral contra as medidas do Memorando (que nio impediriam a sua aprovagdo pela esmagadora maioria da
Assembleia da Republica) e também de novas medidas de desregulacéo laboral;
- A desregulacdo total da negociacdo coletiva, com consequéncias profundamente negativas na atividade sindical e a
promocao do “posso, quero e mando” dos empresarios.

As cedéncias do Governo

Sem o Acordo, o Governo confrontar-se-ia com uma muito maior conflitualidade laboral e uma maior dificuldade na c5
aplicacdo das medidas. Poderia tentar levar a pratica uma agenda ideolégica de desregulacao com elevados custos sociais, mas
poria em causa o €xito dasreformas ditas estruturais.

Porisso cedeu em matérias importantes na Agenda de Crescimento e Emprego, mas também cedeu em medidas constantes do
Memorando da Troika (néo levar a pratica a desregulacdo da negociacéo coletiva, a introducéo de um novo motivo para
despedimentos — o ndo atingir objetivos previamente acordados — e reduziu-se a diminuicdo de custos no subsidio de
desemprego, nas horas extraordinarias e nas compensacoes).

O Governo cedeu na inclusdo de uma cldusula de que ndo haverd alteracoes na legislacdo laboral que ndo constem do
memorando ou que ndo sejam acordadas tripartidamente.

Continuamos independentes
Este Acordo ndo tem nenhuma clausula de “paz social”. O direito a greve vai continuar a ser exercido e acontecera em todos 0s
casos em que haja diminuicao injustificada de emprego, ndo sejarespeitada alei ou seja posta em causa a negociagao coletiva.

Este é paraa UGT um Acordo de defesa do Pais (como todos os anteriores), mas € acima de tudo um Acordo para defesa dos :
trabalhadores e do emprego. Este ¢ um Acordo de Solidariedade com os desempregados, com os jovens e com aqueles que :
hoje se confrontam com uma grande inseguranca no emprego. E também um acordo de defesa da sustentabilidade financeira E
futura da Seguranca Social, indispensavel para garantir as prestacdes sociais e as pensoes aos atuais e futuros pensionistas. e
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OBRETUDO
ok

No passado dia 25 de janeiro o Secretario de Estado do Ensino e Administracdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida, deu o
pontapé de saida para a revisdo do atual sistema de gestdo das escolas. Na reunido com a FNE foram apresentados os 7
principios gerais que vdo nortear o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestédo dos estabelecimentos de ensino. O objetivo,
segundo o Governo, é conferir mais estabilidade as escolas na escolha dos seus projetos pedagdgicos. De acordo com as
palavras do Secretério de Estado, é necessario preparar um conjunto de procedimentos para que seja possivel percorrer o
caminho da autonomia.

Os principios gerais apresentados pelo Governo contemplam: o refor¢co da autonomia das escolas, a reestruturacédo da rede
escolar, a consolidacdo e alargamento da rede de escolas com contratos de autonomia, hierarquiza¢io no exercicio de cargos,
integracdo dos instrumentos de gestdo, consolidacdo de uma cultura de avaliacio e o refor¢o da abertura a comunidade.

Neste encontro com o MEC, a FNE
defendeu a autonomia das escolas
garantindo primado do pedagogico
sobre o administrativo e financeiro.
Fizemos saber que é fundamental
assegurar que as escolas detenham os
recursos financeiros necessarios a um
verdadeiro exercicio de autonomia.




A FNE chamou a aten¢do do MEC para as questdes do reordenamento da rede escolar, nomeadamente, na necessidade de se
proceder a um reordenamento em didlogo com todos os envolvidos — pais, alunos e professores. Entende a FNE, e disso deu
conta ao MEC, que o processo de agregacdo de escolas deve acautelar o numero excessivo de alunos e deve garantir condicoes
de deslocacdo dos professores, que se véem obrigados a dividir o seu trabalho pelas varias escolas do mesmo agrupamento. A
FNE alertou o MEC para a necessidade de garantir as condi¢des de trabalho e a dignidade dos docentes. No entanto,
destacamos como positiva a garantia dada, no ambito da reorganizacao da rede, de que nao havera agregacdo de escolas TEIP
(Territérios Educativos de Intervengdo Prioritaria), nem com ensino artistico ou profissional ou relacionadas com
estabelecimentos prisionais.

Depois de
enumerados estes principios
gerais, 0 Governo comprometeu-se
a fazer chegar aos parceiros as
propostas concretas. A FNE vai analisar
o documento do MEC e apresentar pro-
postas para a negociacdo, prevista para o
final de fevereiro. A intengdo do Governo
€ aprovar em margo um novo regime.
Em causa nesta negociacao esta a
revisdo do decreto-lei 75/2008,
relativo ao regime de autonomia,
administracdo e gestdo das
escolas.
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Plano de saude FNE /| MGEN

A EUROPAMUT apresenta uma nova Solugao de Prote¢cdo Saude da MGEN, lider europeu de
seguros pessoais mutuos, com mais de 3 milhées de membros.

Tem a garantia de renovacgao da sua apdlice de Seguro de Saude quando mais necessita dele?
Independentemente da Idade e Estado de Saude?

Descubra as vantagens da Protecdo Saude Mutualista, uma nova légica que concede a todos e

cada um o direito a protecdo Saude.
Sem discriminagao, sem exclusdes, sem limite de idade e se assim o entender para toda a vida.

e contacte ja o seu sindicato

te esta oportunidade O O ANEZN | STAAEZC | STAAEZSRA

i
Aprove ul| SDPA | SD

SPZN | SPZCentro | SDPGL | SDPS

Saiba como aderir, planos de precos e condi¢des através do portal da fne em:

fne europamut ¥

Federacao Nacional da Educagao




