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Qualquer avaliacao de desempenho deve ser 6° Congresso Mundial da Internacional da
simples, clara e com gestao sobria de Educacao recomendou um futuro de qualidade
recursos e meios. s6 pode assentar em Educacao de qualidade.
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STAAE’s: FNE apresentou ao governo preocupacoes relativas a mobilidade de
trabalhadores

A FNE reuniu no passado dia 12 de julho com o secretario de Estado da
Administracdo Local e apresentou as suas preocupagdes em relacdo a mobilidade dos
trabalhadores transferidos para as autarquias, no dmbito da descentralizacdo de
competéncias da Educagdo. No encontro, entre outras matérias, foi tratado o
problema da mobilidade deste grupo de trabalhadores, tendo a FNE deixado claro
que ndo se opde a sua mobilidade, mas exige que esta se faca no dmbito dos
estabelecimentos de ensino. A FNE deixou claro ao secretdrio de Estado da
Administracdo Local e da Reforma Administrativa, Paulo Julio, que as
responsabilidades especificas da educacio exigem que haja respeito por aquilo que
sdo as exigéncias especiais de quem trabalha na Educacé@o. No encontro, o secretdrio-
geral da FNE sublinhou a necessidade de “delimitar com clareza” quais as
responsabilidades e competéncias dos autarcas e das escolas. Jodo Dias da Silva
aproveitou ainda para classificar como “burocratico, extremamente intensivo e que
deve ser corrigido” o regime de avaliacdo dos técnicos superiores, assistentes
técnicos e assistentes operacionais da educacdo, alids a exemplo do que deve
acontecer em relacdo a todos os trabalhadores da administragéo publica.

Para o secretario de Estado, Paulo Julio, foi importante ouvir os parceiros para
chegar a solucdes e comprometeu-se a trabalhar em conjunto com o Ministério da
Educacéo e Ciéncia com vista a percorrer o melhor caminho no que diz respeito a
Educacéo em Portugal.
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APOSTARNANEGOCIACAO

O novo ano letivo em que estamos a entrar coincide praticamente com o inicio da
atividade do Governo resultante das elei¢Ges gerais de 5 de junho.

Empossado no final do més de junho, conta agora com pouco mais de dois meses de
atividade. As medidas a que esta constrangido em funcdo do memorando de
entendimento celebrado com o FMI, o Banco Central Europeu e a Comissdo Europeia, e
tornado necessdrio para dar resposta a uma situacdo econdémica e financeira
extremamente fragil, sio muito pesadas e exigentes.

O Pais estd neste momento confrontado com uma situagdo econdémica e social
muito dificil. As medidas constantes do Memorando de Entendimento abatem-se de
uma forma extremamente pesada sobre todos os Portugueses, chamados a
responderem a urgéncia de diminuicdo dréstica do deficit ptblico. As receitas de
resposta que aquelas entidades normalmente definem nos paises onde intervém sio
sempre as mesmas: diminuicdo de salarios, congelamento de promocodes e de
progressoes; paragem do investimento publico; flexibilidade laboral; desemprego.

E com isto que estamos confrontados. A nossa exigéncia nio pode deixar de ser a de
que haja a preocupacdo de preservar regras de justica e equidade. E de exigir que este
esforco seja bem orientado para que acabe o mais depressa possivel e para que nio
tenha de se repetir.

A drea da Educacdo néo pode deixar de dar o seu contributo para a diminuicio das
despesas ptiblicas, mas o que sempre defendemos é que se pode gastar melhor os
recursos de que dispomos. A verdade é que o investimento em Educac&o e Formacao é
necessariamente sempre estratégico, mesmo em tempo de crise.

E no quadro destes desafios e destes problemas que se abriu e estid em fase
conclusiva a negociacdo do novo regime de avaliacio de desempenho docente.
Preferimos sempre uma solucdo negociada, porque, embora néo constitua a solugio
ideal, representa a solucdo possivel mas que compromete os parceiros. E preciso que
sobre esta matéria terminem a inseguranca e a desconfianca. Precisamos de partir para
o debate e revisdo de outras matérias bem significativas para os Trabalhadores que
representamos.

De qualquer modo, a nossa aposta € sempre na busca de solucées, em sede negocial.
Da outra parte tem de haver idéntica disponibilidade de empenhamento e de

preferéncia por solugdes consensuais, em vez de solucoes impostas.

E estaanossaaposta.

Jodo Dias da Silva
Secretario -Geral
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EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA
DE QUALIDADE

Cerca de 2 mil participantes
debateram a urgéncia de uma escola
publica de qualidade a escala
mundial. O 6° Congresso Mundial da
Internacional da Educacdo elegeu
ainda os membros da IE para os
préximos quatro anos

A Cidade do Cabo, na Africa do Sul, foi
o cenario escolhido para o 6° Congresso
Mundial da Internacional da Educacéo, o
maior sindicato de professores do
planeta. Durante cinco dias, os cerca de
dois mil participantes de mais de 150
paises, debateram intensamente sobre a
forma de atuar em defesa da educacio de
qualidade em tempos de crise econdmica.

O tema escolhido para este debate foi
de resto, “Construindo o futuro através
daeducacgiode qualidade”.

“Educacdo de qualidade é um
desafio ao mundo”, o alerta foi
deixado pelo Vice-Presidente da
Republica, Kgalema Motlanthe, na
abertura do 6° Congresso da
Internacional da Educacao.

O discurso de abertura do congresso
esteve a cargo do Vice-Presidente da
Republica, Kgalema Motlanthe, que
aproveitou este encontro mundial para
dizer que o governo “declarou a
educacao como prioridade nacional” e
que para atingir os objetivos tém
“procurado trabalhar com os
sindicatos de professores de forma a
atingir com sucesso a realizacido desta
tarefa”.

Para este dirigente politico torna-se
necessario colocar a educacio no topo da
agenda politica, com mais investimento e
didlogo social. Mas também lembrou a
responsabilidade dos professores na
formac&o dos jovens para o combate por
um mundo livre de exploracio e onde o
interesse comum prevalece.

Kgalema Motlanthe sublinhou ainda a
importancia dos sindicatos na promocédo
de uma educacgdo de qualidade e para
todos, o vice-presidente da Reptiblica da
Africa do Sul espera ainda, que esta
conferéncia mundial faca histéria ao
tragar o desenvolvimento de uma politica
universal de educacao.

A atual crise financeira nio foi

esquecida e serviu mesmo para defender
que através da educacdo € possivel
estimular a economia e acelerar o
crescimento, assegurando as
competéncias necessarias para fazer face
asdificuldades.

- REFORCAR 0O MOVIMENTO
SINDICALEURGENTE

Durante o discurso no congresso Fred
Van Leeuwen, Secretdrio-Geral da
Internacional da Educacéo incentivou os
educadores de todo o mundo a se
mobilizarem para enfrentar os desafios
atuais do movimento sindical.

A este propédsito Van Leeuwen
afirmou: “ Se olharmos para a histdria
da Internacional da Educacéo,
acredito que estamos prontos para
entrar numa nova fase da nossa vida.
Precisamos de nos unir, precisamos de
mais forca para enfrentar os ataques a
educacdo publica, os ataques contra
os professores e 0s ataques aos nossos
sindicatos. Precisamos de mais forca
para elevar a nossa profissao”.
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F()BUM DE MULHERES DEBATEU
ACOES PELA IGUALDADE DE

GENERO

Mais de 300 professores e lideres
sindicais de quarenta paises reuniram
para debater questdes ligadas a
promocao daigualdade de género.

Os trabalhos desta sessdo contaram
com a participacdo da Ministra Sul
Africana para as Mulheres, Criancas e
Pessoas com Deficiéncia, Lulama
Xingwana, convidada especial do Férum
Mulheres, a qual enumerou uma série de
vitérias conseguidas durante a tltima
década no campo da formagéo do acesso
das mulheres e das raparigas e da
afirmacdo das mulheres na intervencdo
politica activa. A ministra destacou que é
“imperativo que as jovens adquiram
as competéncias necessdrias para
acompanhar as transformacdes no
cenario mundial”.

Referiu, também, o papel histérico
que Nelson Mandela teve nas grandes
mudancas que se verificaram neste pais
do sul de Africa.

Para além dos relatdrios apresentados
pelas coordenacgdes das diferentes
regides, os participantes nesta sessido de
trabalho tiveram a oportunidade de

debater diversos temas, nomeadamente
o equilibrio dos géneros e as liderancas
sindicais, a sensibilidade dos curriculos
para as questbes do género e o
empenhamento dos governos na
afirmacédo dos direitos das mulheres.

Foi ainda discutido o Plano de Accéo
da IE - Internacional da Educacido a
desenvolver nos préximos quatro anos.

SUSAN HOPGOOD CRITICA FALTA DE
VONTADE DOS GOVERNOS EM
DEFENDERAESCOLAPUBLICA

> "ATAQ!JE CONTRA A EDUCACAO
PUBLICA E UM ATAQUE CONTRA A
DEMOCRACIA”

A frase pertence a Susan Hopgood, a
presidente da Internacional da Educacéo
(IE), que na sessé@o inaugural aproveitou
para fazer duras criticas a falta de
vontade politica dos governos para a
melhoria daeducagio publica.

Susan Hopgood sublinhou que “a IE
deve contribuir enfrentando os governos
que ndo consideram a educacdo como
prioridade”.

Durante o discurso, a dirigente apelou
aos educadores de todo o mundo,
reunidos neste encontro, para ficarem
unidos para fazer face aos desafios
futuros que se colocam ao movimento
sindical.

Susan aproveitou o momento para
lancar uma mensagem de esperanca e
confianca na forca da Internacional da
Educacéo para guiar os desafios futuros
que se colocam a Educacdo em todo o
mundo, respeitando os ideais de
democracia, direitos humanos e justica
social.
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DELEGACAO DA FNE PARTICIPOU
ATIVAMENTE NO CONGRESSO

O Congresso da IE é uma reunido
magna de decisdo da Internacional da
Educacdo. Durante o evento, que se
realiza de quatro em quatro anos, sdo
aprovadas politicas, planos de acdo e os
programas da organizacdo. Também sdo
eleitos os membros do Conselho e da
Direcdo Executiva da entidade para os
quatro anos seguintes.

A delegacéo da FNE, constituida pelos
dirigentes Jodo Dias da Silva, José
Ricardo, Maria Arminda Braganca, Maria
José Rangel, Sofia Ribeiro e Jaime Freitas
acompanhou os trabalhos do congresso e
participou em varias sessOes tematicas.

Durante os vérios dias de trabalhos
foram realizados encontros com
representantes de varias organizacdes
sindicais de diferentes paises, e
nomeadamente com todas as
organizacoes de todos os paises da CPLP.

A participacdo portuguesa incluiu
ainda a intervencdo do secretdrio-geral
da FNE, Jodo Dias da Silva, que
considerou o documento apresentado no
congresso como um desafio estimulante
para que os sindicatos se possam lancar
no caminho de uma estratégia de
intervencgéo que assenta no principio de
que um melhor futuro para ahumanidade
depende fundamentalmente de mais e
melhor investimento em educacdo de
qualidade e equidade.

O secretario-geral alertou os membros
do congresso para os efeitos da
globalizacdo como motor de mais
injusticas que “criam novas formas de

exploracéo, de controlo e de regulacio da
profissdo docente, em vez de
promoverem a autonomia profissional”.

Para a FNE ficou claro o apoio a
resolucdo da IE sobre politica de
educacéo que resultou desta congresso.
Jodo Dias da Silva sustenta que “sé a
educacdo e o seu crescimento, no acesso
de todos a educacio ao longo de toda a
vida é que garantem mais
desenvolvimento, melhor crescimento e
portanto mais e melhor emprego”.

Fatima Martins

-> O CONGRESSO VISTO NA PRIMEIRA
PESSOA O RELATO DE SOFIARIBEIRO

O VI Congresso Mundial da Educacédo
foi, para mim, uma estreia. Estar entre
cerca de mil e oitocentas pessoas que
partilham um ideal comum - o da defesa
da Educacdo e dos seus trabalhadores —
foi um privilégio que muito me
enriqueceu pessoal e profissionalmente.
Acolhidos na fantastica Cidade do Cabo,
onde ainda hoje existem sinais da
presenca portuguesa, professores e
educadores de todo o mundo partilharam
as suas preocupacoes no sindicalismo na
educacdo e tracaram metas para um
efetivo desenvolvimento educativo
global.

Esta multiplicidade de culturas, de
gentes e, até mesmo, de cores faz-nos
pensar a Educacido de forma global e
permite-nos enquadrar a realidade de
cada um dos nossos paises, aprender com
quem ja se deparou com 0S MeSMOS
problemas, apoiar aqueles que se
defrontam com questbes muito mais
basilares do que a portuguesa, enfim,
comparar e enquadrar a situacdo
educativa do nosso pafs e delinear formas
de acdo estruturadas.

Todos nds sabemos de paises com
atrasos estruturais muito grandes, mas é
sempre mais impressivo ouvir falar na

primeira pessoa de experiéncias onde
ndo existem escolas, sequer, e em que as
criangas aprendem com pessoas
verdadeiramente altruistas, que
transmitem o seu saber e a sua
experiéncia nas mais inusitadas
condicdes de trabalho e de vida, onde a
luta sindical passa néo sé pela aquisicao
das mais primarias condi¢Ges de trabalho
e de estudo, mas pelo desenvolvimento
profissional e pela efetiva remuneracio
dos que se dedicam ao ensino. Para estes
casos, o apoio dos paises mais
desenvolvidos passa ndo somente pela
dotacdo de meios materiais, mas também
pela transmissédo de saberes e de meios
humanos que favorecam o
desenvolvimento da qualidade do saber
docente.

Todos nds temos conhecimento da
situacdo de opressdo vivenciada em
paises de regimes ditatoriais, mas é
sempre mais confrangedor estar lado a
lado com colegas que, diariamente,
correm risco de vida e sdo oprimidos por
defenderem os direitos dos seus pares na
educacdo. Partilhar estas experiéncias
faz-nos repensar a importancia do
movimento sindical, tantas vezes
negligenciado, e encontrar outro folego
para desenvolvermos um trabalho
proativo.

J& no que concerne aos paises mais
desenvolvidos, apercebemo-nos de que
Portugal ndo esta s6 num cenario de crise
econdmica que se reflete num perigoso
desinvestimento na Educacdo. Na Cidade
do Cabo, discutimos estratégias que vao
de encontro as prioridades definidas pela
FNE para a corrente legislatura,
comungando a conviccdo de que em
tempo de crise, a aposta na Educacéo é
estratégica.

Do VI Congresso da Internacional da
Educacgdo, viemos todos mais unidos,
mais fortes para lutarmos pela nossa
classe, sabedores da sua importincia
para o desenvolvimento estrutural de
cadaum dos nossos paises.

Sofia Heleno Ribeiro
Presidente da Dire¢do do SDPA
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NOVO REGIME DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
A PROPOSTA DO GOVERNO E PRIMEIRAS REACOES

No momento em que este jornal esta a
chegar a casa dos sécios, esta ainda a
decorrer a negociacdo com o MEC para a
definicdo do novo regime de avaliacdo de
desempenho docente. Este processo
abriu no dia 29 de Julho passado quando
o0 Ministro Nuno Crato, em reuniao
simultdnea com todas as organizacdes
sindicais apresentou as linhas
orientadoras do que pretendia que viesse
a ser o novo regime. Depois, a 12 de
agosto, recebemos uma primeira
proposta articulada, tendo as
negociacbes formais com a FNE
comecado a 23 de agosto, tenso
prosseguido ainda antes de concluido o
més de agosto. Para a FNE o primeiro

projeto apresentado pela tutela era um
bom ponto de partida, mas havia ainda
muito trabalho a fazer, no sentido de
resolver algumas questdes ambiguas e de
eliminar aspetos negativos. O documento
ndo era claro relativamente ao
funcionamento do sistema de avaliadores
externos, quanto aos critérios com que as
escolas podem definir orientacbes para
os parametros de observacdo das
dimensdes presentes no processo de
avaliacdo ou ainda quanto aos elementos
de avaliagdo a apresentar pelos
avaliados.

No entanto, o documento revelava
aproximagbes em relacdo a questdes

fundamentais que a FNE vinha
reclamando: o alargamento da duracédo
dos ciclos avaliativos; a participagdo mais
forte de avaliadores externos; o aumento
de importancia do conselho pedagégico
no processo de avaliacdo; a simplificacdo
burocrética.

Mas também é certo que a proposta do
MEC persistia na manutencio das quotas
para atribuicdo das menc¢des mais
elevadas e de vagas no acesso aos 3° e 5°
escaloes.

Para ja, propomos que fique a
conhecer o teor da primeira proposta do
Ministério da Educacéo e Ciéncia.
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- QUEMAVALIAE QUEM E AVALIADO?

« Diretor avalia os avaliadores, os
coordenadores e os membros dos 6rgéaos
de gestéo.

+ No caso da avaliacdo interna, o
coordenador avalia os colegas do seu
departamento curricular ou entio
designa um professor para o fazer.

« No caso da avaliacdo externa (aulas
assistidas), sdo os professores de outras
escolas integrados numa bolsa com
docentes de todos os grupos de
recrutamento.

-> QUAIS AS DIMENSOES DO
TRABALHO DOCENTE QUE SAO
SUJEITAS AAVALIACAO?

A avaliacdo do desempenho dos
docentes incide sobre 3 dimensdes:

a) Cientifica e pedagégica

b) Participacdo na escola e relacdo com a
comunidade

¢) Formacgéo continua e desenvolvimento
profissional

- QUAL A DURACAO DO CICLO DE
AVALIACAO?

Para os professores do quadro

» Osciclos de avaliacdo coincidem com
os escaloes da carreira docente.

« O processo de avaliacao do
desempenho € concluido no final do ano
escolar anterior ao ano da progressdo do
docentena carreira.

Para os professores contratados

« O ciclo de avaliacdo corresponde a
duracio do contrato, tendo como limite
minimo 180 dias de servico letivo
efetivamente prestado.

Para os professores em inicio de
carreira (periodo probatorio)

» Ociclo de avaliagéo corresponde a um
anoescolar.

> QUAIS SAO 0S PARAMETROS E
METAS DA AVALIACAO?

« Os objetivos e as metas fixadas no
projeto educativo do agrupamento de
escolasoudaescolandoagrupada

« Os pardmetros estabelecidos para
cada uma das dimensdes aprovadas pelo
Conselho Pedagdgico.

» Parémetros nacionais estabelecidos
para a avaliacdo externa (aulas
assistidas) definidos por o6rgédo a
designar.

0RO

- QUAIS 0S INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO?

» Odocumentoderegisto e avaliacdo

« O projeto do docente, um trabalho
com um maximo de duas paginas que tem
como referéncia o projeto educativo da
escola/agrupamento.

« Relatério de auto-avaliacdo, um
documento com maximo de trés paginas
que incide sobre aulas, atividades,
analise de resultados obtidos, formagao, ou
contributos para melhorar os objetivos e
metas fixadas no projeto da escola.

Aulas assistidas

A observacdo de aulas é da
responsabilidade dos avaliadores
externos.

Aobservagio de aulas é feitano tltimo
anodociclo de avaliacdo do docente

A observacdo de aulas é obrigatdria
para os docentes em periodo probatdrio e
nos 20 e4eescaldes dacarreira.

Pode ainda ser requerida, em
qualquer escaldo, para a atribuicdo da
mencdo de Excelente.
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-> QUAIS As DIMENSOES DA
AVALIACAO?

+ Avaliacdo interna — é feita pela escola
onde o professor da aulas e realizada em
todos os escaldes.

» Avaliacdo externa — esta centrada na
observacdo de aulas e é obrigatéria
durante o periodo probatdrio e no 2° e 4°
escaldes da carreira. Os professores de
todos os outros escaldes podem também
recorrer a aulas assistidas no caso de se

candidatarem a nota de Excelente.

« As aulas séo assistidas por colegas de
outras escolas.

» OMinistério da Educacido e Ciéncia vai
criar uma bolsa de avaliadores formada
por professores de todos os grupos de
recrutamento. P

- QUEMPARTICIPANO PROCESSO DE
AVALIACAO?

« OPresidente do Conselho Geral

» ODiretor

» OConselho Pedagdgico

« ASeccio de Avaliacdo de desempenho
docente do Conselho Pedagdgico,
constituida pelo Diretor que preside e por
quatro docentes de entre os membros do
Conselho

« Osavaliadores

« Os docentes do quadro, contratados e
em periodo probatdrio.

Competéncias do Conselho
Pedagogico

« Elege os quatro professores para
integrar asec¢do de avaliacdo

e Aprova o documento de registo e
avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados. Faz
a calendarizacdo dos procedimentos de
avaliac@o.

Competéncias do diretor

« E responsavel pelo processo de
avaliacdo do desempenho docente

+ Assegura as condi¢Ges necessdrias ao
processo e confirmar a deciséo final

« Apreciar e decidir as reclamagdes

Competéncias da Seccido de
Avaliacao

» Assegura a aplicacdo do sistema de
avaliagéo

- Faz a calendarizacdo dos
procedimentos de avaliagcdo

« Concebe e divulga o instrumento de
registo e avaliacdo do desenvolvimento
das atividades realizadas e avalia todo o
processo.

» Acompanhae avalia todo o processo
» Aprova a classificagéo final e valida as

avaliacbes de desempenho de Muito
Bom, Excelente e Insuficiente.

i
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-> OQUEFAZOAVALIADOREXTERNO?

« O avaliador externo integra uma bolsa
de avaliadores constituida por docentes
de todos os grupos de recrutamento.

» Tem como competéncias proceder
avaliacdo na dimensdo cientifica
pedagégica dos docentes sujeitos
avaliacdo externa.

o D

- EQUEEFEITOTEMAAVALIACAO?

« Excelente - permite uma bonificacdo
de um ano na progressdo da carreira
docente, a usufruir no escaldo seguinte.

+ Muito Bom - permite a bonificagéo de
6 meses na progressio na carreira
docente, a usufruir no escaldo seguinte.

« Excelente ou Muito Bom no 4° e 6°
escaldes — permite, respectivamente, a
progressdo ao 5° e 7° escaldes sem estar
dependente de vagas.

- Bom ou mais - é considerado o
periodo de tempo a que respeita para
efeitos de progressdo na carreira.

+ Insuficiente - determina a
obrigatoriedade de um plano de
formacdo do docente a realizar no ciclo
avaliativo seguinte.

As duas notas ndo permitem avangar
na carreira, sendo que no caso dos
professores de quadro que obtiverem
insuficiente por duas vezes, sera
instaurado um processo de averiguacoes.
Para os contratados, duas mencdes de
insuficiente, determina a sua exclusdo
dos concursos.

- QUEMESTAISENTO DE AVALIACAO?

» Os professores no 8° escaldo da
carreira, desde que, em todas as
avaliacOes, tenham obtido, no minimo, a
classificacdo de Bom.

+ Os que se encontram no 9° e 10°
escaldes da carreira.

« Os que retinam condicdes de
aposentacao.




FORMACAO EM HORARIO LABORAL
E UM DIREITO
TEMOS DE 0 UTILIZAR

> TECNICOS SUPERIORES,
ASSISTENTES TECNICOS E
ASSISTENTES OPERACIONAIS

A formac&o em horério laboral é uma
questdo verdadeiramente indeclinavel
quando se considera a geral defesa dos
direitos e especificos interesses de
dezenas de milhares de trabalhadores da
educacdo, tanto das carreiras Técnica e
Técnica Superior, como das de
Assistentes Administrativos e Assistentes
Operacionais.

Recentemente, esta matéria tem
gerado frequente controvérsia, na
medida em que, colocada perante a
obrigacdo de despachar os pedidos dos
funcionarios relativos a frequéncia das
accoes de formagdo imprescindiveis aos
ganhos de qualidade que importa
assegurar, muitas direc¢des das escolas
tém remetido a possibilidade da sua
concretizacdo para horario poés-lectivo,
normalmente, ao sébado ou em periodos
deférias.

Confrontados com uma solucéo que,
pura e simplesmente, deveria merecer
liminar recusa, e, apesar de
inconformados, muitos trabalhadores
tém pactuado com estas decisdes da
hierarquia, arcando com os decorrentes
prejuizos, ja que, entre outros, estdo em
causa principios inquestiondveis como os
do direito ao descanso semanal e gozo de
férias.

Numa tentativa do sumdrio
enquadramento da problemdtica em
apreco, cumpre ainda lembrar outros
pontos em presenca, nomeadamente,
que:

+ A necessidade da frequéncia das
accoes de formacio pelo pessoal de apoio

educativo sempre foi encarada como um
mal necessdrio e um sacrificio que, para o
efeito, a escola tinha de suportar e sofrer
ao libertar o detentor de um posto de
trabalho das tarefas do quotidiano,
durante um ou mais dias;

« Pressionados pelos sindicatos, os
servicos do Ministério da Educacdo que
superintendiam a resolugéo dos assuntos
em referéncia, enviavam as escolas
orienta¢des escritas no sentido
inequivoco de que as respectivas
direccbes ndo criassem obstdculos ao
cumprimento das normas vigentes. Justo
é recordar que a hierarquia escolar ia
acatando as determinacdes dos servigos
centrais, obrigando-se a uma mais
expedita e conforme gestdo dos seus
recursos humanos.

A mais recente complexidade e
preméncia das tarefas abrangidas pelo
apoio educativo constituem realidades
insofismaveis que criaram dificuldades
de ordem véria aos estabelecimentos de
ensino, dentre as quais avulta a mingua
de tempo para as actividades de
promocéo profissional e enriquecimento
pessoal, como as da formac&o;

+ Todavia, salvo raras e honrosas
excepcoes, a hierarquia da maioria das
escolas actua como se ignorasse o que a
lei estipula. Apenas preocupados com a
sua conveniéncia imediatista, tais
decisores ndo s6 incorrem em praticas
que ndo estdo legalmente espaldadas,
como também déo prova inequivoca de
incapacidade de gestdo adequada dos
recursos humanos disponiveis;

+ Entretanto, os pais e encarregados de
educacdo continuam confiando a Escola
o seumais precioso bem, na presuncgéo de
que o pessoal de apoio, em exercicio na

comunidade escolar, lhes dedicara o
melhor do seu esforco e saber,
considerando tais contribuintes que a
formacdo daquele pessoal esta
perfeitamente assegurada, ja que se
impoe como condi¢do imprescindivel ao
cabal desempenho das fung¢bes que lhe
estdoatribuidas.

Para inequivoco esclarecimento...
Orabem, apesar das alteracdes do quadro
legislativo de referéncia, em relacdo ao
que se passava ha uma década ou mais
anos antes, hoje em dia, nada existe no
dispositivo legal em vigor -
nomeadamente, ao nivel do Cdédigo de
Trabalho ou da Lei 59/2008, de 11 de
Setembro - que possa suscitar a
interpretacido e, muito menos,
sustentar a decisdo de uma direccao
de escola no sentido de autorizar a
frequéncia de accdes de formacdo
apenas em horario ndo laboral. De
qualquer modo, no sentido de néo
criarem dificuldades ao regular
funcionamento das escolas, impde-se que
as entidades promotoras da oferta das
accoes de formacdo tenham em
consideracdo as caracteristicas do
universo escolar. De igual modo,
conscientes da especificidade do seu
enquadramento laboral, estes
Trabalhadores da Educacdo estdo
disponiveis para negociacdo de todas as
modalidades de frequéncia, através de
calendarios o mais desconcentrados
possivel, nunca desguarnecendo os
postos de trabalho. Maior abertura sera
dificil assumir, perante a urgéncia de
repor a legalidade da frequéncia das
accoes de formacdo do pessoal de
apoio educativo, em horario laboral,
nomeadamente no que concerne o
total de trinta e cinco horas anuais, ao
abrigo da referida Lei 59/2008.

Jodo Cachado
STAAE SUL E RA
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- ENSINO PARTICULAR, SOCIAL E
COOPERATIVO

Apesar da crise, a FNE tem conseguido
ganhos significativos nas negociacoes

Este ano tem-se revelado um ano
extremamente complicado no que

\

concerne a negociacgdo coletiva, em
virtude do contexto econdmico e social
em que 0 Nosso pais se encontra.

Mesmo perante essas dificuldades, a
FNE tem procurado manter ativas as
frentes de negociacdo com as entidades
patronais, j4 que estamos a falar de
setores, nomeadamente o social e
cooperativo, onde muitos trabalhadores
auferem remuneracoes baixas.

A FNE tem procurado também propor
alteracoes aos clausulados, tendo adapta-
los ao que consta no Cédigo de Trabalho,
procurando obter solucdes especificas
em funcio das caracteristicas de cada
grupode entidades.

-> AEEP

Nas negocia¢bes com a AEEP, chegou-
se a um acordo relativamente a uma nova
estrutura de carreira, a entrar em vigor
em 1 de setembro de 2011, para os
docentes nas categorias A, B, D e E que
reunam as condicOes de progressdo de 1
de janeiro a 31 de dezembro, com efeito a
1desetembrode 2011.

Ao mesmo tempo, procedeu-se a
eliminacéo dos niveis de entrada, o que se
traduzird no reposicionamento dos
docentes que se encontram nos escaldes
eliminados, em 1 de setembro de 2011, no
escaldo que passa a ser o de ingresso, com
um novo valor remuneratdrio de 1104 €.

CNIS

A partir de agora, e por um periodo de
trés anos, a carreira tem um
condicionamento, na passagem do nivel
3 para o nivel 2 das categorias A, B,D eE,
sendo obrigatéria a progressdo de
docentes até que se encontre totalmente
preenchida a percentagem de 20% dos
docentes de cada uma das categorias
referidas, sem prejuizo de, em cada
instituicdo, essa percentagem poder ser
ultrapassada.

AFNE conseguiu que a AEEP aceitasse
que nos casos de estabelecimentos de
ensino em que a percentagem de 20% se
revele insuficiente para que um docente
possa progredir ao nivel 2, a instituicdo
ficasse obrigada a, pelo menos, abrir uma
vaga para esse efeito.

A FNE conseguiu também que no
horério de trabalho fosse eliminada a
chamada terceira coluna, que se referia a
tempos para outras atividades que nédo
letivas, e que era, nalguns casos,
utilizadas para outros fins. O acordo
incluiu ainda a introducéo de alteracoes
ao modelo de avaliacdo de desempenho
dosdocentes, simplificando-o

Esta disponivel para consulta no sitio
da FNE a totalidade do acordo, em

www.fne.pt

- CNIS

As negociacdes com a CNIS tém sido
muito condicionadas pela auséncia de
novidades relativamente aos protocolos
de cooperagdo que sdo celebrados entre a
CNIS e o Governo, condi¢do sem a qual a
CNIS nfo aceita negociar alteracdes
salariais.

Nesse sentido, e enquanto néo existem
novidades nessa matéria, as negociacoes
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tém-se centrado na alteracdo do
clausulado, que necessitava de alteracoes
de adequagdo ao Cddigo de Trabalho,
nomeadamente no que respeita a
parentalidade.

Também se estd a aproveitar este
processo negocial para proceder a
alteracdes no elenco das categorias
existentes, ja que algumas das categorias
existentes no CCT estio desatualizadas,
pelo que é importante proceder a sua
eliminacdo, acrescentando novas
categorias que possam ter surgido
entretanto.

A FNE vai continuar a pressionar a
CNIS no sentido de proceder a alteracoes
salariais, j4 que entendemos que é
fundamental proceder a uma valorizagio
nas remunerac¢des dos profissionais
destas instituicdes.

- ANESPO

A FNE continua a negociar o primeiro
contrato coletivo de trabalho para as
escolas profissionais com a ANESPO,
estando neste momento a aguardar uma
proposta de estrutura de carreira e
tabelas salariais, estando o clausulado ja
bastante adiantado e em fase de
pequenas correcdes.

A FNE tem procurado pressionar a
ANESPO no sentido de celebrar o mais
rapidamente possivel o CCT, ja que era
importante que existisse um instrumento
de regulamentacéo coletiva préprio que
cobrisse os profissionais da educacédo das
escolas profissionais, e ndo que se
continue a fazer uma aplicacéo
subsididria do CCT da AEEP, ja que as
escolas profissionais tém uma realidade
especifica que exige um tratamento
especifico.



5 DE OUTUBRO
DIA MUNDIAL DO PROFESSOR

A semelhanca do que acontece desde
1994, celebra-se a 5 de Outubro o Dia
Mundial do Professor. E uma
oportunidade para a FNE, em conjunto
com diversas organiza¢bes de todo o
mundo, celebrar a profissdo docente.

O tema deste ano é: Professores para a
igualdade de género. Apesar da profissdo
ser constituida em grande parte por
mulheres, a desigualdade continua a ser
um problema.

Ainda que em muitos paises as
medidas para assegurar a igualdade
estejam consagradas nas politicas e na
constituicéo, certo é que para milhdes de
professores do sexo feminino, as metas
continuam por cumprir. E preciso porisso
unir os professores num designio
comum: Pressionar os governos para por
em pratica os compromissos assumidos.

Vamos passar das palavras a a¢do: O
Dia Mundial do Professor é o nosso dia!

Teachers for
3eno[er equality .
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A FNE DESENVOLVE NOVAS
RESPOSTAS SOCIAIS PARA
PROBLEMAS EMERGENTES

V2

Caixa Geral
de Depositos

A perplexidade dos trabalhadores, em
momentos de crise, exige que a
movimento sindical desenvolva novas
respostas que facam face aos problemas
sociais emergentes. Hoje em dia, a
maioria dos trabalhadores portuguesed
confronta-se com sérias dificuldades
para manter padrdes minimos de
qualidade de vida. Confrontam-se ainda
com uma diminuicdo progressiva de
direitos sociais, particularmente na area
dasatide e naaposentacéo.

A FNE tem vindo a desenvolver um
conjunto de negociacbes com varias
entidades, para promover respostas
complementares, na area da satide e na
drea da aposentacdo, negociacdes estas
que, realizadas em escala, permitem
encontrar solucdes, para os associados
dos sindicatos da FNE que respondam aos
novos desafios com que a nossa sociedade
e, particularmente, os profissionais da
educacéo se confrontam.

A FNE tem hoje a disposicao de todos
os associados dos seus sindicatos um
acordo com a Caixa Geral de Depdsitos
que permite os associados obterem, quer
o Cartdo ITIC Professor - FNE/CGD e o
Cartdo Classic — FNE/CGD com
vantagens unicas.

-> 0S CART6E§ FUNCIONAM COMO
CARTOES DE CREDITO.

Acresce, no entanto, que uma
percentagem do movimento total mensal
realizado com os cartbes reverte para
uma de duas opgdes a escolha do
associado: o associado pode fazer com
que esse valor (cash back) amortize no
saldo mensal do cartdo, ou pode
constituir um fundo de pensdes para o
qual o valor idéntico ao do cash back é
enviado mensalmente.

CARTAD INTERNACIONAL DE BEOFELSOR
INTERNATIONAL -

VISA

T 351 901 Q00 080 &

Paralelamente a FNE estd a
desenvolver uma outra solugédo para os
associados dos seus sindicatos numa
parceria que envolve, para além da FNE,
também a Caixa Geral de Depdsitos e a
Fidelidade Companhia de Seguros. A
negociacdo que se estd a desenvolver e
que esperamos vir a concretizar permitira
que os associados que ja adquiriram ou
venham a adquirir os cartdes de crédito
FNE/CGD acima referidos possam vir a
beneficiar da rede de satde Multicare,
aos precos convencionados para a rede.
A concretizacdo desta
negociacdo em parceria com as
entidades ja referidas vira

PROFESSOR | contribuir para mais um dos
IDENTITY CARD A .
objectivos da aposta social da
= E;"pfg'm‘: s 5 4 FNE e um beneficif) importante
4 E % para os associados dos
| | |55 JEYSL . sindicatosfiliados.
I:,u'_"“ﬂ T TR José Ricardo

Vice Secretario-Geral da FNE

Bk YRt AR T

TﬂE‘-‘ R

qlu‘h ﬂh.#-i .-uﬂ-.d Hd.

&
Caixa Geral
de Depositos

CARTAO CAIXA ITIC FNE

O unico cartdo que lhe confere o estatuto internacional de
Professor e que contribui automaticamente, até 1,5% das

compras efectuadas, para o seu fundo de pensodes ou para a sua

conta do cartdo de crédito, no montante maximo de €20
mensais. Saiba mais numa Agéncia da Caixa.

TAEGde 24,5%,para um montante de€1.500, com

reembolso a 12 meses, a TAN de 20,75%.

www.cgd.pt
caixadirecta 707 24 24 24

24 horas por dia
todos os dias do ano

Utilize o crédito de forma responsavel e ndo consuma acima da sua
capacidade financeira. Saiba mais em www.saldopositivo.cgd.pt

Na Caixa. Com certeza.
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> DISPONIVEL PARA SOCIOS E
FAMILIARES DE ASSOCIADOS DOS
SINDICATOS QUE INTEGRAM A FNE

A FNE celebrou recentemente um
protocolo com a MGEN, uma das
principais mutualistas da Europa, que
oferece um seguro de saude com
condicOes excecionais aos trabalhadores
da educacdo que integram os sindicatos
membros da FNE — docentes, técnicos
superiores, assistentes técnicos e
assistentes operacionais.

Numa altura particularmente dificil, a
FNE negociou um acordo que
proporciona condi¢des tinicas a todos os
associados.

Temos a certeza que com este novo
instrumento de protecdo ninguém vai
ficar paratras.

Através deste protocolo assinado com
a MGEN tornou-se possivel criar um
seguro que ndo descrimina a idade ou o
estado de saide no momento da adeséo.

E um seguro de satde vitalicio e sem
exclusbes, mesmo acima dos 65 anos.

A grande vantagem € que se trata de
um seguro de saide sem questiondrio
médico e por isso sem exclusdes, nem
doencas pré- existentes.

- UMAPARCERIADIFERENCIADORA

A FNE escolheu a MGEN para esta
parceria tendo em conta o passado desta
mutualista que élider europeu de seguros
pessoais mutuos, com mais de 3 milhoes
de membros.

O novo seguro de saide integra a rede
Advance Care e é extensivel a pais, filhos
e conjuges dos aderentes. Dentro da rede
AdvanceCare, para sécios e familiares
beneficiarios da ADSE, a comparticipacdo
é de 100%; fora desta rede a
comparticipacdo atinge os 80%. A
cobertura do contrato integra a
Hospitalizagéo, o Parto, a Assisténcia em
Ambulatério, os Medicamentos, as
especialidades de Estomatologia,
Préteses e Ortdteses (armacoes, lentes
graduadas, lentes de contacto, outras
proteses e auditivas).
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O ISET — Instituto Universitario criado pela FNE e os seus Sindicatos membros — oferece
formacao de grande qualidade num ambiente agradavel e amigo a adultos e jovens.

A nossa oferta de formacao em 2011/12

MESTRADOS

Animacio Soécio Cultural e em

Administracao Escolar.
(2% fase de candidaturas até 26 de Setembro)

Horario: tardes de 6° feira e sabados todo o dia
Local: sede do ISET no Porto

LICENCIATURAS

Em Educacao:

Administra¢cdo Educacional ¢

Intervencao Educativa.
(inscricoes abertas até 12 de Setembro)

Horario: tardes de 6° feira e sabados todo o dia
Local : sede do ISET no Porto

FORMACAO ESPECIALIZADA
Administracao Escolar,
Educac¢io Especial dominio Emocional e da Personalidade
Supervisao Pedagégica

(inscri¢des abertas)

Horario: sabados todo o dia
Locais: Porto Coimbra e Lisboa

CET - CURSOS DE
ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA

Acompanhamento de Criancas e Jovens
Técnicas de Gestio e Administracio de Organizacoes.
(candidaturas até 10 de Setembro)

Horario : de 2° a 5 feira em regime diurno

Locais - Os Cursos serdo ministrados no Porto ,
podendo, no entanto, realizar-se alguns noutras localidades
em Instituicdes com que se estabelegam protocolos.

FORMACAO CONTINUA

Para Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario e a Técnicos da Educacao

Area de Formacgao

Destinatarios: docentes

Area de Formagio| Destinatarios: docentes

Didatica do Portugués

Grupos: 110, 200, 210 220, 300, 310 € 320

Didatica do Inglés

Grupos: 220 e 330

Relacio Escola- Educadores e Professores dos Ensinos Bésico
Familias e Secundario

Educadores e Professores dos Ensinos Basico

Portefolios e Avaliaca .
ortefolios € Avaliagdo ¢ Seoundério

Didatica da Educagdo
Visual e Tecnologica

Profs dos Ens Basico e Secundario

620,910, 920 € 930 e Ed de Infancia

Necessidades Ed de Infancia e Profs dos Ens Basico e
Educativas Especiais Secundario Area de F . |Destinatarios: Técnicos da
Recursos Ed de Infancia e Profs dos Ens Basico e LCE LU EL2L Educaqﬁo
Educativos Secundario
Indisciplina e Ed de Infancia e Profs dos Ens Bésico e Relagio Pedagogica e 4 )
Bullying Secundério Relagdes Humanas; Encarre'gado Operacrlonal, Assistente
L Operacional, com vinculo ao ME ou
Aspectos Pedagogicos da A cival
Grupos: 100, 110,200, 210, 220, 240, 250, Acgdo Educativa Céamara Municipal
TIC 260300, 320, 330, 340 e 350, 530, 600, 610,

Venha completar a sua formacio com garantias de qualidade numa Instituicio que
sabe conjugar a exigéncia do trabalho com o convivio saudavel entre professores,
alunos e funcionarios. Todos os nossos estudantes se transformam em amigos do ISET



