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MENSAGENS AO CONGRESSO DA FNE

“No vosso pais, a FNE € o principal parceiro da Internacional
da Educagdo (IE) e também no dmbito mais global. A vossa voz é
importante na IE (...). Dependemos do vosso empenhamento em nos
ajudar a promover a mensagem da qualidade da educagdo ptblica e de
um servico publico para todos.

(...) organizagbes como a vossa juntam-se a outras oriundas de
todo o mundo para determinar o melhor modo de enfrentar os cortes
orcamentais nos proximos anos. Ndo podemos permitir que tais cortes
continuem. Os efeitos das redugdes drdsticas nas despesas com a
educagdo minardo os esfor¢os dos sindicatos na defesa e na promogdo
dos interesses dos seus associados e da qualidade da educagdo, em geral.
E um problema global que exige solucdo global.

Hoje, mais do que nunca, a unidade é a chave para o nosso sucesso —
a solidariedade dentro e entre os sindicatos € extremamente relevante.”

(Fred Van Leuwen — Secretario Geral da Internacional da Educagéo)

“A FNE € um pilar no nosso trabalho no CSEE e é importante relevar
a cooperagdo entre a vossa organizagdo e a vossa representante na
Europa.

Os desenvolvimentos da Educa¢do na Europa sGo um tema importante
para a sociedade civil. E, numa época de recessdo economica, € cada
vez mais importante aumentar o investimento na educagdo de modo a
inverter a espiral negativa. Mas, de certo modo, alguns governos estdo
a aproveitar a crise financeira para introduzir mudangas na educagao,
que nada tém a ver com a crise. E, em alguns casos, os governos tentam
combater os sindicatos e a sua influéncia adiando e evitando o didlogo
social e diminuindo a capacidade de ac¢do dos sindicatos. O CSEE ndo
pode aceitar tal atitude e lutard, ao lado das organizagoes filiadas,
contra estes ataques aos nossos direitos.

E em épocas como estas que temos necessidade de mostrar a nossa
solidariedade e de mostrar que os sindicatos estdo aqui, presentes, para
proteger os interesses dos nossos socios.”

(Martin Romer, Secretario Geral do CSEE — Comité Sindical Europeu da Educagéo)
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Nao se pode desvalorizar a educacao

Quando as economias estdo em dificuldades, o sector da educacéo é logo maltratado:
cortam-lhe recursos, limitam a sua accio, reduzem 4reas de trabalho. E assim no
nosso Pais e as vezes noutros paises.

No nosso Pais, estamos hoje perante uma crise de dimenséo financeira, econdémica e
social nunca vista que se deixou arrastar para propor¢oes inacreditaveis, pese embora
os muiltiplos avisos que de diferentes quadrantes foram lancados, para que néo se nio
atingisse a situagdo a que chegamos.

As respostas encontradas foram-se traduzindo nos sucessivos PEC’s e na proposta
de Orcamento do Estado que esta agora em debate na Assembleia da Republica. Em
todas as circunstancias, os trabalhadores da administracdo publica, e portanto os
docentes e os trabalhadores ndo docentes estiveram na linha da frente dos convocados
para contribuirem para a solucdo do problema. E, desta vez, até com inclusdo dos
proprios aposentados, que vao ver reduzidas as suas condicoes de vida.

Chegamos a um ponto até de muito duvidosa legalidade, e que consiste na reducao
dos salarios dos trabalhadores da administracdo ptiblica, a que se acrescenta um novo
congelamento das admissoes e das progressoes em carreira, um novo regime de IRS e
um crescimento de 2% no IVA para a generalidade dos produtos e servigos.

Decorre entretanto na Assembleia da Reptiblica o debate na especialidade sobre
o Orcamento de Estado para 2011; para além das medidas ja referidas, a proposta
do Orcamento prevé ainda outros constrangimentos na area da educagdo, como a
eliminac&o da area de Projecto e do Estudo Acompanhado ao nivel dos 2¢ e 3° ciclos do
ensino bdésico, a diminui¢édo dos créditos horarios das escolas, a reducdo dos créditos
para assessorias, e 0 que mais se vera em seguida.

Da nossa parte, ndo estamos disponiveis para dar aval a medidas que, podendo
responder no imediato a situacdes de emergéncia, péem em causa o futuro colectivo.

Néo se pode desvalorizar o investimento em educacdo; € obrigatorio garantir
ofertas educativas de qualidade. De outra forma, estaremos a desconsiderar o papel
estratégico da educacdo como garantia do crescimento, do desenvolvimento e da
coesao social.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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A GREVE E INDISPENSAVEL,

JUSTA E NECESSARIA...

Os trabalhadores e trabalhadoras do nos-
so pais enfrentam um insustentavel nivel
de desemprego, de inseguranga e preca-
riedade, de reducdo da protecgéo social
e um agravamento das desigualdades so-
ciais, com maior pobreza e exclusdo.

Depois das medidas gravosas do Pro-
grama de Estabilidade e Crescimento —
PEC 2 - 0 PEC 3, apresentado pelo Gover-
no, é extremamente grave, aprofunda a
ofensiva contra os trabalhadores dos sec-
tores publico e privado e a populacdo em
geral, e condiciona ainda mais o desen-
volvimento econémico e social do pais.

E inaceitével a reducdo dos saldrios,
o congelamento geral das pensoes, a re-
ducdo do RSI e do abono de familia e de
outras medidas que pouco tém a ver com
a reducgéo do défice e pdem em causa o
direito e a efectividade da negociagéo co-
lectiva, que vém contribuir para maiores
desigualdades sociais e fazem sempre
dos que vivem do seu trabalho e dos mais
pobres, os sacrificados pela crise.

Por isso, combatemos e combateremos
politicas subordinadas aos grandes inte-
resses econdmicos e a especulacéo finan-
ceira, que visam agravar sempre mais e
mais os sacrificios exigidos aos trabalha-
dores no activo ou na reforma e aos de-
sempregados.

Nao aceitamos que se pretenda retirar
da Constituicdo a proibicdo do despedi-
mento individual sem justa causa ou se
faca da desregulacdo laboral uma pseudo
arma de producdo do emprego, que nao
deu resultados positivos em nenhum pais
europeu e muito menos deu ou dard em
Portugal.

Rejeitamos completamente o discur-
so patronal que exige mais sacrificios a

quem trabalha, para aumentar os lucros
aos detentores do capital, sem preocupa-
cdo com o investimento criador de em-
pregos e a modernizacgdo das empresas.

Exigimos que sejam tomadas medidas
eficazes de ataque aos privilégios, aos
capitais financeiros especulativos, a fuga
para os paraisos fiscais e que garantam a
eliminagdo dos beneficios fiscais de que
gozam as grandes empresas e particular-
mente os bancos.

O nosso Pafs, junto com a Grécia, Espa-
nha e Irlanda estd sujeito a um forte ata-
que dos mercados financeiros, que exige
uma resposta adequada, que ndo passe
apenas pela reducéo do défice, nem pela
submissdo aos especuladores que procu-
ram lucro facil.

A Unido Europeia, e a generalidade
dos governos dos paises que a integram,
sdo responsaveis pelas politicas econdmi-
cas que ndo asseguram o Crescimento e o
Emprego e pdem em causa os fundamen-
tos da Europa Social.

E chegada a hora de unir esforcos e
vontades para lutar por uma mudanca de
politicas que respondam as necessidades
e justos anseios dos trabalhadores e das
populacdes em geral.

E fundamental assumir:

". O combate ao desemprego e a pre-
cariedade, como prioridade das
prioridades;

. Anecessidade de crescimento e em-
prego com direitos, por via do inves-
timento publico, particularmente
em dreas sociais ou modernizado-
ras da economia e do investimento
privado, praticamente paralisado;

. O combate a pobreza e a exclusdo e,

em geral, as desigualdades sociais,
0 que exige o aumento do saldrio
minimo para 500€ em Janeiro de
2011, e do rendimento minimo e dos
apoios sociais, em especial aos de-
sempregados, pensionistas e idosos;

*. A defesa do direito a negociagio e di-

namizacdo da contratacgio colectiva,
como instrumento de progresso so-
cial, o que passa pelo aumento real
dos saldrios, como imperativo nacio-
nal para a melhoria das condicdes de
vida e o desenvolvimento do pais;

*. O combate a todas as ilegalidades e

a exigéncia de uma actuacéo firme
das inspec¢bes, em particular da
Inspeccdo Geral do Trabalho pela
efectivacdo das normas legais e
contratuais, contra a precariedade
e os vinculos ilegais, pelo respeito
pelos acordos e pelos horarios de
trabalho e no combate as violagdes
das condi¢des de higiene, saude e
seguranga no trabalho;

*. A apresentacdo de um Orcamento

de Estado para 2011 que seja de
Crescimento e Emprego para dar
resposta aos problemas dos traba-
lhadores, das familias e do Pais e
ndo apenas de combate ao défice e
aos desequilibrios estruturais com
que nos confrontamos.

E imperioso manifestar a determi-
nacdo na luta:

. Contra a revisdo da Constituicdo

ou da Legislacdo do Trabalho, que
ponha em causa os direitos dos tra-
balhadores;
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*. Contra quaisquer medidas que per-
mitam a reducdo de vencimentos
dos trabalhadores no sector empre-
sarial do Estado, ptiblico e privado;

. Na defesa de uma Administracdo
Publica de qualidade e bem gerida,
0 que exige o respeito pelos direitos
dos trabalhadores;

*. Na defesa do trabalho digno;

*. Contra medidas que ponham em
causa o Estado Social, garante da
igualdade de oportunidades para
todos;

*. Pela exigéncia do combate efectivo
a fraude e a evasao fiscal e a econo-
mia clandestina.

Independentemente desta clara de-
monstracdo de descontentamento, reafir-
mamos a nossa disponibilidade para o di-
alogo social e a negociacdo colectiva, na
procura de compromissos mobilizadores
para a promogao de melhores condicoes
de vida e de trabalho, de melhoria do
sector produtivo, nomeadamente, com
uma politica industrial, agro-alimentar
e energética, capaz de gerar riqueza e
de promover a sua justa distribuicao,
aumentar as exportacoes, reduzir a de-
pendéncia em importacoes e de procurar
garantir o auto-abastecimento nacional.

Pelas razdes e objectivos expostos de-
cidimos convocar uma GREVE GERAL,
para o préximo dia 24 de Novembro de
2010, apelando a todos os trabalhadores,
permanentes ou precarios, do sector pu-
blico ou privado, sindicalizados e néo sin-
dicalizados, e a todos os sindicatos para
que se juntem pela mudanga de politicas,
pelo trabalho digno, contra o desempre-
go e a precariedade, pelo aumento dos
saldrios e das pensdes, num Portugal de
progresso econémico e social e de justica
e de solidariedade.

A verdade é que as medidas que o
Governo pretende impor no ambito do
Orcamento de Estado para a Educacao
em 2011 implicam o segundo maior cor-
te a nivel do Estado, atingindo o valor de
800 milhdes de euros, ou seja, menos 11,2
% em relagdo a 2010. Os cortes que sdo
apontados para a educagdo constituem
a completa negacdo do discurso politico

que os ultimos anos de governacao dita-
ram em prol da escola ptiblica e no inves-
timento de um ensino de qualidade.

O corte violento de 800 milhdes de eu-
ros na educagdo ira repercutir-se inevita-
velmente:

". No incumprimento das metas edu-
cativas recentemente fixadas pelo
Ministério da educacdo, nomeada-
mente no que respeita a reducdo
das elevadas taxas de insucesso e
abandono escolar;

*. No atraso do alargamento efectivo
da escolaridade obrigatoria para os
doze anos de escolaridade com o
cardcter universal;

*. Nas condi¢bes em que as familias
suportardo os elevados encargos
impostos aos alunos, face ao seu
empobrecimento e a fragilizacdo
da acgdo social escolar;

. No normal funcionamento das es-
colas e agrupamentos, agravando
as condicoes de funcionamento
interno, nomeadamente no plano
pedagdgico;

. No agravamento da instabilidade
e precariedade dos docentes com o
impedimento de realizacéo de con-
curso, em 2011;

". No aumento colossal do ntimero de
professores desempregados;

. Na degradacédo das condicdes de
trabalho nas escolas, quer de do-
centes quer de nao docentes.

As organizacdes sindicais abaixo-as-
sinadas recusam este caminho e denun-
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ciam as consequéncias que resultam da
aplicacéo cega de tais medidas.

Recusam este caminho porque ele
constitui um assalto violento aos traba-
lhadores portugueses e em particular aos
trabalhadores da educacdo, causando
uma brutal baixa nos seus salarios e um
impacto muito negativo sobre o emprego
no sector da educagéo.

Recusam este caminho porque ele
traca um conjunto insuportdvel de me-
didas, através das quais se exige a todos
os Trabalhadores da Educacdo o esfor¢o
mais exorbitante dos dltimos 30 anos em
Portugal.

Recusam este caminho porque:

. Atacam os direitos dos pensionis-
tas, com o congelamento das suas
pensdes e o agravamento da carga
fiscal;

. Reduzem, com total insensibilidade
humana e social, as comparticipa-
¢bes, nomeadamente na satide, na
educacdo, nas prestacOes sociais e
abono de familia e nas dedugdes fis-
cais das familias e dos portugueses;

*. Prenunciam milhares de despedi-
mentos na educacao, por via da re-
ducdo das cargas curriculares e da
ndo renovacdo de contratos;

*. Colocam milhares de docentes em
situacdo de mobilidade voluntaria
e em mobilidade especial;

. Demonstram a total incapacidade
do Governo e em particular do Mi-
nistério das Financas em fazer uma
gestdo competente da Administra-
cdo Publica;

*. Colocam claramente em causa o
Estado Social, ou seja um Estado
que proteja os mais desfavorecidos
e que seja exigente consigo proprio.

*. Agravam as disparidades sociais e
sobretudo nio prevé nem garan-
te medidas fiscais justas nem um
combate eficaz a fraude e a evasdo
fiscais.

Ao conjunto de medidas socialmente
intoleraveis apontadas no Orcamento de
Estado para 2011 exige-se uma resposta
adequada dos Trabalhadores da Educa-
¢éo e dos seus Sindicatos.
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UM CONGRESSO QUE AFIRMOU
UM FUTURO MELHOR NA
EDUCACAO EM PORTUGAL
PASSA POR NOS

Em 23 e 24 de Outubro, realizou-se
no Centro Cultural e de Congressos de
Aveiro o Congresso Nacional da FNE.

Cerca de 500 delegados, em repre-
sentacdo de todos os sindicatos e de
todos os sectores de ensino, afirma-
ram a unidade da FNE e os caminhos
e desafios que se apresentam a acc¢édo
sindical docente.

Este Congresso foi claro na conscién-
cia que temos das muiltiplas mudancas
sociais que estdo a operar-se. E temos
consciéncia de que as organiza-
¢Oes sindicais tém de ser actores
dos processos de mudanca que se
estdo a desenvolver e elas proprias
nédo podem deixar de promover a
sua reorganizacdo interna, adap-
tando-se ao que sdo novas dimen-
sdes da intervencdo sindical. Sem
se por em causa o que € nuclear e
o que é a matriz da acc¢do sindical,
foi sublinhado que temos de es-
tar atentos para podermos res-
ponder a novas expectativas de
Trabalhadores que vivem novas
situacoes de novas fragilida-
des. Com efeito, se nos deixar-
mos ficar passivamente a ver os
acontecimentos a desenrolar-se,
sem procuramos a adaptacdo da
nossa intervencdo a essas novas
exigéncias, ndo estaremos a cum-
prir a obrigagdo social que sobre
nos recai. Por isso se impoe que
saibamos reorganizar-nos e que

saibamos encontrar as novas respostas
que facam com que os Trabalhadores
sintam seguranca na nossa ac¢io. K pre-
ciso acabar com a desconfianca nos
sindicatos e que néo se diga mais que
os sindicatos nada sdo capazes fazer.
Impoe-se que se difunda a confianca nos
resultados do trabalho que os sindicatos
realizam em sede de negociacdo. E para
isso ndo podemos desmerecer cada con-
sequéncia positiva. Qualquer discurso
menorizador dos resultados da inter-
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vencdo sindical s6 lhe retira forca. Por
isso, devemos ser orgulhosos de cada
resultado positivo, ndo deixando de o re-
levar em todas as circunstancias. Se des-
merecermos esta realidade, estaremos a
combater a for¢a da intervencio sindical.

Mas o Congresso foi também claro na
afirmacdo de que nédo nos chega conten-
tarmo-nos com cada resultado. Somos
insatisfeitos por natureza. Insatisfeitos
connosco proprios e insatisfeitos para
obtermos melhor enquadramento para
0s que representamos. Em termos
internos, temos de equacionar no-
vas formas de intervencdo social
e novas formas de organizacdo
interna: proceder as reorganiza-
¢Oes internas que forem neces-
sarias, apostar na chamada de
jovens a accdo sindical, investir
fortemente na formacéo sindi-
cal de dirigentes e activistas sin-
dicais, apostar no caminho da
negociacdo e da concertacdo,
sem poOr em causa a utilizacdo
das formas de luta de que pode-
mos dispor.

Mas o Congresso disse com
clareza que ndo aceitamos que as
organizacOes sindicais sejam se-
cundarizadas na intervencéo so-
cial que sdo chamadas a desempe-
nhar. As organizacdes sindicais
séo as unicas formas de orga-
nizacdo dos trabalhadores com
legitimidade para intervirem na
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area da negociacdo e da contratacido
colectiva, e devendo ser consideradas
como tal em todas as suas consequén-
cias. E nem os Governos, nem os empre-
sdrios se podem arvorar em melhores
representantes dos trabalhadores dos
que as organizacoes sindicais a que estes
pertencem.

Assim, cabe ao Estado assumir, na le-
gislacdo e na pratica dos governos, que
as organizacOes sindicais disponham dos
meios materiais e legais que lhes permi-
tam desenvolver a sua accdo. Ao invés de
desprestigiar e desvalorizar a interven-
¢do sindical, os governos devem reconhe-
cé-la, valoriza-la e prestigia-la.

E preciso redefinir o enquadramen-
to juridico da negociacdo colectiva,
para que primeiros beneficiarios da
accdo negocial desenvolvida sejam os
trabalhadores sindicalizados. E que
ndo é justo que quem nio suporta os
sindicatos acabe por ter os mesmos
resultados da acc¢do reivindicativa que
eles desenvolvem, a qual se desenvol-
ve exclusivamente com o recurso das

quotizacdes dos trabalhadores sindi-
calizados.

Temos consciéncia de que a nossa op-
cdo sindical tem de ser clara, no sentido
de que saberemos encontrar o justo equi-
librio entre os momentos em que se deve
apostar no didlogo, na negociacio e na
concertacdo, e 0s momentos em que nao
poderemos abdicar de lutar, pelos meios
que tivermos ao nosso alcance, para
conseguirmos o que é essencial para os
trabalhadores que representamos. Nem
s6 acordos, nem so lutas. Em cada mo-
mento, saberemos encontrar o caminho
que melhor serve os interesses dos traba-
lhadores.

O Congresso afirmou que o faremos
sempre em total independéncia, sem pre-
ocupacOes de responder a interesses de
governos ou de oposicoes.

Este Congresso analisou a situacéo po-
litica e social, sublinhando que vivemos
horas dificeis em Portugal. A proposta de
Orcamento de Estado que acaba de en-
trar na Assembleia da Republica consti-

tui um conjunto insuportavel de medidas
através das quais se impoe aos Trabalha-
dores da Administracdo Publica o contri-
buto mais expressivo para a solucdo da
crise criada por quem nédo soube gerir
competentemente os recursos de que dis-
poOs para governar Portugal.

Mas néo podemos deixar de sublinhar
que o proprio Conselho Nacional de Edu-
cacdo afirma com clareza: “Uma Educa-
¢do de qualidade para todos constitui
uma alavanca para sair da crise actual,
na medida em que promove a instrucio
e o enriquecimento cultural dos cida-
d&os, a sua capacidade de iniciativa, de
criatividade e de compromisso com o
bem comum. Por isso, e apesar da crise,
¢é fundamental que a Educacio e a For-
macdo sejam encaradas como garante
do desenvolvimento das pessoas e dos
paises e, como tal, ndo devem deixar de
ocupar o centro das politicas e constituir
uma prioridade do investimento publico.
A necessidade de tornar mais eficiente o
sistema educativo, de racionalizar meios
e recursos nédo deve prejudicar o investi-
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mento continuado e consistente na Edu-
cacdo e Formacao.”

Ora, ndo ¢é esta a orientacdo do Orca-
mento do Estado para 2011, com cortes
significativos em aspectos de impacto
relevante na qualidade da educacéo, de
que sublinhamos particularmente a insis-
téncia na precarizacdo laboral no sector,
na diminuicio do tempo em que as crian-
cas e jovens tém acompanhamento edu-
cativo assegurado por um docente (pela
eliminacdo no ensino basico da drea de
projecto e do estudo acompanhado), pela
diminuicdo do crédito horario das esco-
las — que era uma fonte de recursos para
o combate ao insucesso escolar.

Acresce a tudo isto a reducdo dos sa-
larios e das pensoes, de contornos legais
bem duvidosos, acompanhada de uma al-
teracdo brutal dos descontos para o IRS,
e ainda aumentos do IVA em relacdo a
produtos essenciais, um novo e inaceita-
vel congelamento das progressdes e das
promocoOes, uma diminuicdo de multi-
plos apoios sociais, bem como a redugéo
de transferéncias para as autarquias (o
que lhes diminui a capacidade de respos-
ta para as competéncias recentemente as-
sumidas nomeadamente na drea da Edu-
cacdo). Tudo isto constitui um leque de
medidas que claramente pdem em causa
o Estado Social, ou seja, um Estado que
proteja os mais débeis e que seja exigente
consigo préprio.

Este Congresso sublinhou que particu-
larmente a FNE ndo pode deixar de de-
nunciar que as expectativas geradas pelo
acordo que a FNE celebrou em 8 de Ja-
neiro passado com o Governo, no que diz
respeito as progressoes e revalorizacoes
salariais dos docentes entdo acordadas
estdo profundamente postas em causa.
Porque temos consciéncia de que se tra-
tou de uma negociacao que nao envolveu
apenas o Ministério da Educacéo, mas o
préprio Ministério das Financas e da Ad-
ministracdo Publica, e todo o Governo,
mais sentimos, deploramos e denuncia-
mos a cegueira de quem prometeu a re-
alizacdo dos objectivos constantes desse
documento e agora se revela incapaz de
os por em pratica.

O Congresso identificou ainda um con-
junto de exigéncias para a area da Edu-
cagdo:

*. a eliminacdo da precariedade que

afecta milhares de professores con-
tratados que sdo chamados ano
apos ano a responderem a necessi-
dades permanentes do sistema edu-
cativo e que ndo véem reconhecido
o direito que lhes pertence de ace-
derem a estabilidade a que legiti-
mamente tém direito trabalhadores
do sector privado em idénticas cir-
cunstancias, transformando deste
modo o Estado no pior dos patroes;

. um regime de concursos que dé

confianca aos candidatos, por sabe-

rem que as regras ndo mudam to-
dos os dias, que os prazos sdo para
cumprir, que se respeitam critérios
de objectividade e transparéncia e
em que o compadrio é punido;

*. um modelo de avaliacdo de desem-

penho de docentes que privilegia a
qualidade da relacdo pedagdgica e
que ndo se perde em relatdrios so-
bre relatérios, papéis sobre papéis,

reunides atras de reunibes, sem
que dai resultem quaisquer benefi-
cios para os alunos;

. uma organizacdo do tempo de tra-

balho dos docentes em que se dis-
tingue claramente o que é o tempo
de relacdo directa com os alunos e o
tempo de trabalho do docente para
preparacdo das aulas, da avaliagéo,
do estudo, do estudo e da actuali-
zacdo, respeitando-se por inteiro o
direito ao descanso e a presenga na
familia, o que se traduz claramente
na campanha da FNE que lembra

que o tempo de trabalho dos docen-
tes tem limites e que estes devem
ser respeitados;

. a consideracdo da especificidade

do conteido funcional dos traba-
lhadores ndo docentes, porque nio
nos conformamos e a sociedade
portuguesa nao se pode conformar
a que quem trabalha numa escola,
com criancgas e jovens, lidando com




eles no dia-a-dia, ndo tenha exigén-
cias proprias de formacao inicial e
continua, obrigacoes especificas de
actuacdo profissional diaria e por-
tanto um enquadramento de car-
reira diferenciado;

*. a correccdo do regime de avaliacdo
dos Trabalhadores Ndo Docentes,
eliminando-lhe os factores e proce-
dimentos que se revelam inconsis-
tentes, injustos e inadequados;

. a suspensdo da utilizacdo sistema-
tica de desempregados no regime
de CEI’s para o desempenho de fun-

competéncias e constituicdo do
conselho pedagodgico, especial-
mente pelas responsabilidades
deste 6rgdo em relagdo a avaliacdo
de desempenho;

*. arevisdo do regime de educacéo es-

pecial que garanta o pleno respeito
pelo individuo com necessidades
educativas especiais, acabando-se
com a nossa tradicional tentacio
de os considerar “coitadinhos” e
de adiar o acesso aos recursos hu-
manos e materiais a que tém pleno
direito;

[

leca e viabilize a sua capacidade in-
vestigativa e que atraia os melhores
docentes e investigadores.

Sobre o ensino do portugués no es-
trangeiro, é preciso ter em especial con-
sideracdo o direito das comunidades por-
tuguesas, no que se refere ao ensino da
nossa lingua, e por isso a FNE vai lutar:

. Por uma boa reestruturacdo da
Rede de cursos nos diferentes pai-
ses, baseada essencialmente na de-
fesa do ensino, que seja equilibrada

cOes de caracter permanente que
deveriam impor a contratacdo de
trabalhadores ndo docentes para o
efeito;

*. a revisdo do regime de transferén-
cia de competéncias para as au-
tarquias locais, permitindo uma
clarificagdo dos ambitos de com-
peténcias no que diz respeito a ges-
tdo do pessoal nao docente do que
pertence aos autarcas e do que per-
tence as direccoes das escolas; esta
operacdo de transferéncia de
competéncias nido pode servir de
justificacdo para despedimentos.
Nem admitimos que os trabalha-
dores de uma escola andem a cir-
cular entre os jardins municipais
e os servicos de reprografia da
escola ou entre os canis e 0 apoio
aos laboratdrios escolares.

. a revisdo do regime de admi-
nistracdo das escolas, particu-
larmente no que diz respeito a
organizacdo dos departamentos
curriculares e a determinacéo de

. um regime de oferta de educacéo

para a infancia que receba as crian-
cas logo que para tal as Familias o
requeiram, tornando-a obrigatdria
ao nivel dos 5 anos de idade, gra-
tuita ao nivel dos 3 e 4 anos e asse-
gurada por docentes com formagdo
para o efeito entre os 0 e os 3 anos,
sempre com o apoio indispensavel
do nuimero de Trabalhadores Nao
Docentes que for necessario;

. um regime de funcionamento do

ensino superior que respeite a au-
tonomia das institui¢des, que forta-

no numero de cursos e no numero
de horas e de alunos por curso e
que integre todos os alunos que de-
sejem aprender Portugués;

*. Pela abertura atempada do concur-
so nacional anual para o EPE;

*. Pela actualizacéo das tabelas sala-
riais do EPE e alteracdo da actual
estrutura das mesmas, de forma
que os professores sejam pagos de
acordo com o numero de horas de
trabalho e ndo segundo percen-
tagens, devendo ser aplicada esta
regra também ao tempo de servico.

Greve nao e
solidario!




10 NOTICIAS DA FEDERACAQ

O Congresso debrugou-se também so-
bre o ensino privado, nas suas diversas
vertentes, o qual constitui uma realidade
que a FNE néo desvaloriza, porque se tra-
ta de proteger e obter melhores condicdes
de trabalho para milhares de trabalhado-
res docentes e ndo docentes que nele tra-
balham, para além de reivindicar que a
educac@o e o ensino nele ministrados te-
nham niveis de elevada exigéncia e cum-
pram os objectivos gerais da Educacéo.

Em conclusdo, o Congresso Nacional
da FNE sublinhou as opcoes fundamen-
tais da accdo que deve ser desenvolvida
no quadriénio.

Queremos uma melhor educacdo em
Portugal. Queremos contribuir para que,
de uma vez por todas, se trilhem cami-
nhos seguros e consistentes que promo-
vam a imagem da escola e que assegurem
melhores resultados escolares, resulta-
dos que sejam reais e ndo meras opera-
¢Oes estatisticas que nunca serdo capazes
de resolver as insuficiéncias estruturais
da nossa sociedade.

Queremos que acabe este sentimento
de desmotivacdo e até de mal estar que
assalta os profissionais da educacio,
cansados de serem chamados a serem
responsaveis pela concretizacdo de uma
sucessdo de medidas incoerentes que,
como tal, s6 nos desgastam, e ndo contri-
buem para que os resultados esperados
se alcancem. Apesar de um assinalavel
desenvolvimento em multiplas variaveis,
a verdade é que continuamos com ele-
vadas taxas de abandono e de insucesso,
e se mantém elevadas desigualdades
sociais.

Queremos que acabe esta sensacao de
impoténcia de uma escola na qual se de-
positaram sucessivamente novas e mais
complexas responsabilidades e uma ex-
cessiva expectativa, mas que ndo se reor-
ganizou nem se adaptou para estas novas
exigéncias, deixando os seus profissio-
nais abandonados a responsabilidade
solitaria de assegurarem respostas para
as quais ndo lhes tém sido facultados
os meios nem os recursos. E sem que se

ais ganhar menos,

tenham redefinido as responsabilidades
e o mandato de outros agentes sociais
para que, em articulacdo com a escola, se
assegurar o desenvolvimento educativo
que apregoamos.

Queremos que acabe esta teia de nor-
mativos em que se enreda o dia-a-dia de
cada escola, que retira autonomia aos
seus profissionais, que ndo estimula o
trabalho reflexivo e em equipa, porque os
afunda em papéis de duvidosa utilidade,
em reunides formais de nulos resultados,
e em que a intervencao inspectiva procu-
ra mais a adequacdo normativa, em vez
dos processos indutores de qualidade
pedagogica.

E preciso reinstalar esperanca e con-
fianca nas escolas.

Para isso, € preciso acreditar nos pro-
fissionais que ai trabalham; €é preciso
confiar na sua capacidade de decisdo; é
preciso estimula-los a melhorarem a sua
prestacdo profissional. Aqui, na FNE,
é por isso que nos batemos.

pagar mais e ficas quieto?
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SAUDACAO A GREVE GERAL
DE 24 DE NOVEMBRO

O Orcamento do Estado que o Governo
apresentou para 2011 constitui um assal-
to violento aos trabalhadores portugue-
ses da Administracdo Publica, causando
uma brutal baixa nos seus saldrios e um
impacto muito negativo sobre o emprego.

Trata-se de um conjunto insuportavel
de medidas, através das quais se exige a
todos os Trabalhadores da Administra-
¢do Publica o esforco mais exorbitante
dos ultimos 30 anos em Portugal.

Estas medidas:

*. Traduzem uma reducdo inaceita-
vel e insustentavel dos saldrios dos
Trabalhadores da Administracdo
Publica de contornos legais bem
duvidosos;

*. Atacam os direitos dos pensionis-
tas, com o congelamento das suas
pensdes e o agravamento da carga
fiscal;

. Reduzem, com total insensibilidade
humana e social, as comparticipa-
¢Oes, nomeadamente na satide, na
educacio, nas prestacOes sociais e
abono de familia e nas deducdes fis-
cais das familias e dos portugueses;

*. Prenunciam milhares de despedi-
mentos na educacdo, por via da
reducdo das cargas curriculares, e
da consequente ndo renovacéo de
contratos;

*. Colocam milhares de docentes em
situacdo de mobilidade voluntaria
e em mobilidade especial;

. Demonstram a total incapacidade
do Governo e em particular do Mi-
nistério das Financas em fazer uma
gestdo competente da Administra-
¢do Publica;

. Colocam claramente em causa o
Estado Social, ou seja um Estado
que proteja os mais desfavorecidos
e que seja exigente consigo proprio.

Um tal Or¢amento vai promover uma
recessdo sem precedentes, um aumento
brutal do desemprego, vai agravar as dis-
paridades sociais e sobretudo ndo prevé
nem garante medidas fiscais justas nem
um combate eficaz a fraude e a evaséo
fiscais.

Perante uma tal dimensdo das medi-
das constantes deste Orcamento, torna-se
essencial que a greve de 24 de Novembro
constitua uma exigéncia sem precedentes
para que o Governo assegure a mudanca
de politicas, assegurando niveis de equi-
dade e de coesdo social incontornaveis
em nome da justica e da coesdo sociais.

Ao conjunto de medidas socialmente
intolerdveis apontadas no Orcamento de
Estado para 2011 exige-se uma resposta
adequada dos trabalhadores e dos seus
Sindicatos.

A Greve Geral constitui assim uma
necessidade para exigir uma mudanca
deste paradigma de medidas de combate
ao estado das financas publicas do Pas.

Perante esta afronta aos Trabalha-
dores da Administracdo Ptblica e ao de-
sinvestimento cego na educacdo, o Con-
gresso da FNE, reunido em Aveiro nos
dias 23 e 24 de Outubro de 2010 decide:

1. Saudar a Greve Geral convocada
para o dia 24 de Novembro;

2. Manifestar a necessidade de se
realizar um amplo esclarecimento
junto dos docentes e ndo docentes
por parte dos Sindicatos da FNE,
no sentido de expressarem o
descontentamento face as politicas
anti-sociais do actual Governo,
para o éxito da Greve Geral,

3. Apelar a todos os docentes e nao
docentes para que se mobilizem
em torno desta jornada de luta
e para que se assumam COmo
impulsionadores e dinamizadores
da Greve Geral do préximo dia 24
de Novembro, contribuindo para o

seu éxito;

4. Manifestar a sua total disponi-
bilidade para fazer convergir esfor-
cos com as demais organizagdes
sindicais, em torno da luta contra as
medidas de austeridade apontadas
no Orcamento de Estado para 2011.




APOSTAR NA QUALIDADE DA EDUCACAO

As medidas que o Governo pretende im-
por no ambito do Orcamento de Estado
para a Educacdo em 2011 implica o se-
gundo maior corte a nivel dos ministé-
rios, atingindo o valor de 800 milhoes de
euros, ou seja, menos 11,2 % em relacdo
a 2010.

Os cortes que sdo apontados para a
educacdo constituem a completa nega-
¢do do discurso politico que os ultimos
anos de governacdo ditaram em prol da
escola publica e no investimento de um
ensino de qualidade.

O corte violento de 800 milhdes de
euros na educacdo irad repercutir-se ine-
vitavelmente:

. No incumprimento das metas edu-
cativas recentemente fixadas pelo
Ministério da educacdo, nomeada-
mente no que respeita a reducéo

das elevadas taxas de insucesso e
abandono escolar;

*. No atraso do alargamento efectivo

da escolaridade obrigatéria para os
doze anos de escolaridade com o
cardcter universal,

*. Nas condi¢bes em que as familias

suportardo os elevados encargos
impostos aos alunos, face ao seu
empobrecimento e a fragilizacio
da acgdo social escolar;

. No normal funcionamento das es-

colas e agrupamentos, agravando
as condicoes de funcionamento
interno, nomeadamente no plano
pedagdgico;

. No agravamento da instabilidade

e precariedade dos docentes com o
impedimento de realizacdo de con-
curso, em 2011;

50 ha uma resposta!
Greve!

*. No aumento colossal do nimero de
professores desempregados;

. Na degradacdo das condicOes de
trabalho nas escolas, quer de do-
centes quer de ndo docentes.

Recusamos este caminho!

Face a esta situacdo gravissima, o
Congresso da FNE, reunido em Aveiro
nos dias 23 e 24 de Outubro de 2010,
mandatou o secretariado nacional que foi
eleito neste Congresso para que no mais
curto prazo de tempo, solicite reunides
aos Grupos Parlamentares na Assembleia
da Republica, denunciando as conse-
quéncias que resultariam da aplicacio
cega de tais medidas, influenciando-os
no sentido de que medidas de tal gravi-
dade contra uma educacédo de qualidade
ndo fiquem a constar na versao final do
Orcamento de Estado para 2011.
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A GREVE E A RESPOSTA
ADEQUADA A DIMENSAO DA
INJUSTICA DAS MEDIDAS
DETERMINADAS PELO GOVERNO

O conjunto de medidas que
o Governo ja anunciou que
vai estabelecer sob a forma
de lei constitui um ataque
sem precedentes aos tra-
balhadores portugueses,
e particularmente aos da
administracio publica, no-
meadamente os da edu-
cacdo, docentes e ndo do-
centes, assumindo ainda
proporgdes inaceitaveis em
relagdo aos trabalhadores
aposentados.

Perante medidas de
tal brutalidade, a respos-
ta dos trabalhadores e
dos seus sindicatos ndo
pode deixar de ter idénti-
ca dimensao.

Aquando da determi-
nacdo das decisbes que
constituiram o chamado
PECII, a FNE exigiu:

a) que as medidas escolhidas corres-
pondessem a efectiva dimenséo da
resposta que deveria ser adoptada
para eliminar os problemas econd-
micos identificados;

b) que se estabelecesse um mecanis-
mo de controlo e acompanhamen-
to, para que se garantisse a sua
aplicacdo em conformidade com os
objectivos definidos.

-_

Era entéo claro para a FNE, e tendo
em conta a responsabilidade de quem
identificava tais medidas e a sua propria
dimensao, que era inadmissivel que elas
ndo fossem as suficientes para que nio
se voltassem a pedir novos sacrificios aos
trabalhadores.

Averdade é que aquelas medidas, que
foram anunciadas como suficientes, fo-
ram mal aplicadas, sem que o Governo

tenha prestado contas so-
bre o que fez ao esforco
ja realizado, ja que impde
agora novos constrangimen-
tos que tém consequéncias
que vao perdurar por muitos
anos. Com efeito, esta que-
bra salarial ja determinada,
s6 daqui a muitos anos € que
poderd ser ultrapassada.

A propdsito, impde-se
lembrar que os trabalhado-
res portugueses da admi-
nistracdo publica ja viram
congelada a consideracdo
do seu tempo de servico
prestado entre 30 de Agos-
to de 2005 e 31 de Dezem-
bro de 2007 e que acumula-
ram até 2009, cerca de 10%
de perdas salariais sucessi-
vas que o aumento de 2,9%,
determinado em 2009, ob-
viamente ndo cobriu.

Deste modo, quem fa-
lhou no compromisso que antes assumiu
ndo nos merece confianca para as deci-
sbes que agora anuncia. E legitima, por-
tanto, toda a inseguranca e desconfianga.
E sobretudo é imperioso exigir o fim
das politicas de empobrecimento dos
trabalhadores portugueses.

Alguns querem fazer-nos crer que es-
tas novas medidas que agora nos querem
impor estdo em linha com as que outros



Se andas distraido,

estas dispensado
de fazer Greve!

paises determinaram para responderem
a situacoes de idéntica natureza e dimen-
sdo. Esquecem-se, no entanto, de referir
que os saldrios dos portugueses estido
entre os mais baixos da Unido Europeia e
que, nalguns casos, qualquer diminuicio
de salario representa a passagem para si-
tuacOes de pobreza inaceitaveis.

Mas, mesmo em relacdo as medidas
agora anunciadas, surgem-nos fundadas
duvidas sobre o seu real impacto. Com
efeito, orientacOes cegas de congelamen-
to universal do investimento publico sé
podem ter como efeito o aumento do de-
semprego. O crescimento do IVA, se ndo
for acompanhado por medidas concretas
e activas de combate a evasdo e a fraude
fiscais, podera néo ter por consequéncia
as receitas fiscais que se esperam. A alte-
racdo dos escaldes do IRS pode néo ter o
impacto esperado se, como se tem visto,
os mais altos rendimentos conseguirem
encontrar férmulas de ndo serem consi-
derados.

A acrescer a tudo isto, e com impacto
particular na area da educagéo, ndo se
pode deixar de denunciar as consequén-
cias que a este nivel decorrem da decisdo
de diminuir as transferéncias financeiras
para as autarquias. O cinismo que aqui
se demonstra tem uma dimensdo que
ndo pode deixar de ser evidenciada e
considerada intolerdvel: quando as au-
tarquias acederam receber um acréscimo
significativo de responsabilidades, em

termos de construcdo e manutencdo dos
centros escolares, do funcionamento das
AEC, da gestdo dos trabalhadores néo
docentes, da disponibilizacdo dos apoios
socio-educativos, e da garantia do fun-
cionamento dos transportes escolares, o
Governo decide reduzir as compensacoes
financeiras que um tal acréscimo de res-
ponsabilidades deveria significar. Deste
modo, o0 que esta em causa é também o
servico publico de educacdo.

E, pois, legitima a indignacio dos
trabalhadores da administracéo publi-
ca portuguesa, porque:

. Véem desconsiderado o esforco
que sucessivamente tém sido cha-
mados a realizar, em nome do inte-
resse nacional;

. E preciso acabar com politicas lesi-
vas e gravosas de salarios e pensoes;

. Continuam a considerar que néo
sdo adoptadas medidas claras de
combate ao desperdicio, nomeada-
mente quando véem todos os dias
competentes trabalhadores da ad-
ministracio ptblica a serem subs-
tituidos por assessorias de muito
duvidosa relevancia e de absoluta
inutilidade ptblica;

. Discordam da diminuicdo de con-
dicbes para a consolidacdo de um
servico publico de educacdo de
qualidade.

Impoe-se, pois, que os trabalhado-
res da administracao publica digam ao
Governo com firmeza e determinacéo:

. basta de PEC’s assentes na desva-
lorizacéo de saldrios e pensoes;

. o Estado deve eliminar os des-
perdicios de cada dia;

*. chega de austeridade pela auste-
ridade;

. exigem-se medidas eficazes de
promocao de politicas fiscais jus-
tas.

E fundamental que, perante tal ma-
nifestacdo de indignagdo, o Governo se
disponibilize para:

', garantir um servico publico de
educacéo de qualidade;

-. reformular as orientacGes anun-
ciadas, no sentido de eliminar o
seu impacto sobre os salarios e
pensdes;

-, assumir medidas justas de com-
bate ao desperdicio no Estado e
no sector empresarial do Estado;

. negociar politicas fiscais justas;

". estabelecer mecanismos com
participacdo das organizacdes
sindicais para acompanhamento
do impacto das medidas que vie-
rem a ser adoptadas.






