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Exigimos a eliminagao da precariedade entre os docentes, através:

- do dirgilo & um contralo Sem bermo 3o fim de rés anos de conlratacio 3 lermid,

- da eliminacio do regime de recibo verde para os respensdveis pelo fluncienamenlo das AEC,

- de valares minimoes rarodves para & remunerasio dos respansdveis palo luncionamento das AEC;
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Uma

0 9° Congresso da FNE foi um momento alto
da vida interna da nossa federagao, pela
clareza dos debates, pela lealdade
reafirmada e pela orientagao que ficou
estabelecida para o quadriénio gue agora

comega.

Mas foi lambdm um congresso am gue a
dimansac da reprasentacas internacional fol o
zinal do reconhecimento da nossa paricipagis
solidana com outras organizacdes de lodo o
mundo, em name dos trabalhadores da
aducacio.

Parque gueremos em lodo o mundo socladades
livres, democraticas, sem axclusdes, &
solidaras, lemos obrigacio de fazer com gue o
desenvolviments das nossas sociedades va por
assa caminho, am vez de ser conduzido para
formas inaceitdvels de exclusio social e de
oprassio, de auséncia de dignidade a de
respeito que tantas vezes enconlramos por
essa mundo fora. E foi isso que o nosso
Congresso afirmou com toda a clareza.

Temos consciéncia de gue a nossa opoac
sindical term que ser clara, no sentido de que
sabaramos encontrar o justo equilibrio antre os
momentos em gue se deve apostar no didlogo,
na negociacio & na concerlacio, e os
momantos em gue ndo poderemos abdicar de
Iutar, pedos melos que livermos ao NOsso
alcance, para coNSaguUIrmos o gue é essancial
para os trabalhadores que represantamos.

Nem sd acordos, nem so lutas.

Em cada momenlo, sabaremos enconirar o
caminhio que melhor serve os interesses dos
trabalhadores.

clara na defesa
fFAMELHOR EDUCACAO [e]y]

E fa-lo-emos sempre em total independéncia,
semn preccupacgoes de responder a
interesses de governos ou de oposigies.
Temos pela frente um caminho a percorrer g
sabemos onde gqueremos chagar e com que
orentacoes e valores o faremos.

Esle Congresso constiluiu uma oporlunidade de
fortalaciments das nossas convicgbas o do
empanhamento com que determinamos a
adesdo aos valoras que defendemos.

Partimos desse Congresso, para as nossas
escolas, com a mensagem de que da parte da
FME continuard a haver determinacao na
proteccao e defesa dos trabalhadores da
educacho em Porlugal.

Partimos com a convicGao de gue estamos
preparados para, com grande mobilizacio,
sarmos pofladores de mensagens de exigéneia
de mais @ malhor educacao, com trabalhadores
reconhecidos e valorizados.

Partimos daquele Congrasso com a eonsciéncia
de que a FME assume por intairo a
responsabilidade de realizar um trabalha
persistenta e consistente de defesa de
condigoes de trabalho dignas e de
remuneracies dignas.

Jodo Dias da Silva
Secratano-Garal
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Onze organizagoes sindicais dos paises de lingua
oficial portuguesa apelam a mais Dialogo Social

£
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Conferéncia extraordinaria da
CPLP-SE aprova Declaracao de Lisbhoa

Ma conferéncia extraordinaria da CPLP-SE (Comunidade Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa -
Sindical da Educagio) que se realizou por ocasiio do nono Congresso da FNE foi aprovade um texto
reivindicative a que se chamou a Declaracao de Lisboa. Mum encontre que decorred em Lisboa no dia 9 de
Maio 11 organizagdes sindicais de Educagio de Portugal, Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné Bissau,
Megambique e 5. Tomé e Principe, assinalaram e registaram esse texto intitulado Declaragio de Lisboa.
Mela, estao vertidas as preocupacgoes das 11 organizagdes, que sa centram nas matérias reivindicativas
destas perante os governos dos respectivos paises, num sublinhado apelo aos governantes para que

refarcem o Didlogo Social.

A Declaracio de Lisboa, para la de reforgar o
conteddo daDeclaracio do Mildnio — onde se exige
gue lodas as criangas de ambos sexos e de todas as
condigdes sociais concluam, pelo menos, um ciclo de
ensino —, realga também a luta que a CPLPSE lem
de levar a efaito peranta o impacto dramalico que o
virus do HIV esta a ter am muilos paises,
relalivameante aos guais se exige que os sislemas
educalivos tenham respostas claras de informacio.
baria Arminda Braganga, da FME, alerlou os
congrassistas para a necessidade de trabalho
urgente nesta questao, quer ao nivel dos professoras
infectados com o virus do HIV, quer ao nivel das
criancas Grfas qua, por sua vez, carecem de apoio
especial da parte dos docentes.

Com as participaches dos secrelanos-gerals da FME
{Joda Dias da Silva) @ Fenprol (Mario Mogueira), a
conferéncia contou também com a presenga do
sacretdrio-geral da UGT, Jodo Proenga, que
desempenha as fungbes de secratano execulivo da
Comunidade Sindical de Paizes de Lingua
Poruguesa (CSPLP). Alias, fod nessa qualidade que
Jodo Proenca anunciou que a CPLP-SE foi aceila por
unanimidade na CSPLP por se tratar da “uma
organizagdo aberla onda nao ha exclusdes entre os
diferentes paises com problemas necessariamentbe
diferantes”. Numa mensagem direclamenla
endaregada a CPLP, representada por Paulo Roberto
Palm, Jodo Proenca acrescantod o seu desajo em
gue a CPLP “ndo tenha apenas a dimensao politica e
ecomxmica, mas que raforce também a dimansao
sacial”.

Precisamente Paulo Roberte Palm, reprasentante ao
maig alto nivel da CPLP, “4 fundamental que nasta
mamento se dolem de capacidades lodes os
estudantes com lecnologias da ponta e dasanvalvar
as suas capacidades cnalivas®. E para tal, deslaca:
“0 papal que caba acs sindicalos ndo pode ser
dissociado no seu empenhamento na construgao da
cidadania e formacio dos novos cidadaos”

Jodo Dias da Silva destacou a importancia da forga
da todas as organizacdes gue lutam pala melhoria e
gualidade de ensino para todoes, E, alids, nesse
sentido, que a Declaracio de Lisbea salienta a
exigéncia de mais respeito pela liberdade profissional
@ pela participacio activa dos professores, sendo
considerado como o pilar das grandes reformas.
Cada um dos intervenientes acabaria por fazer um
resumo da siluaglo nos seus paises, concrelamenta
a diferenca de tralamento sindical nos paises
alricanos, enguanio gue a CONTEE deslacaria uma
campanha que asta a desanvalvar na Brasil conlra
uma espécie de mercantilismo gue sa esta a
desenvolver na drea da educagao. Chama-se
"Educagao niao é Mercadoria”, destacando a
questao da desnacionalizagao da Educacao Superior
naguele pais.



A Declaracao de Lisboa da
CPLP-SE

1. A Conferéncia Extraordinana da Comunidade dos
Paises de Lingua Porluguesa, realizada am Lisboa
fie dia 9 de Maio de 2008, reuniu 20 difigentes de 11
organizagdas sindicais de Angola, Brasil, Cabo Verde,
Guing Bissau, Mogambigue, Portugal e 3. Tomé e
Principe. No cumpriments da Orderm de Trabalhos
debaleram-se questibes relacionadas com as polilicas
labarais e educativas. Debateu-se, ainda, loda a
problamdatica do HIV/SIDA & do seu grands impacto
nos sistemas educatives dos paises onde & muita
alavada a laxa da populagio afectada.

2. No mundo da globalizagao com lodos os desafios
que sio colocadas ao mundo do trabalho, as
organizacias sindicais do seclor da educacao 1Em
um papel cada vez mais relevante na dafesa de
frabalhadores gualificados e da boas condicdes de
trabalho, faclores essenciais do progresso
acondmico, social e cullural dos paises. 08 govemos
terdo de entendar que organizagies sindicais forles,
com grande capacidade reivindicaliva serdo os
parceiros por excaléncia do didlogo e da negociacio,
pilares basicos na construgao das vardadeiras
sociedades livres e democraticas. O conlexto poliico
do didlogo social & importante & 0s governos tém de
antender que as reformas que queram fazer nos
diferentes secloras de aclividade 4 serfio bem
sucedidas através da cragio de mecanismos de
parlicipacgao e consulla, em gue govermnanles
sindicates, am conjunto, analisem os problemas e
tentem encontrar as melhores solugbes. Os
sindicalislas da CPLP-SE reafirmam a urgéncia de os
governos reconheceram o papel imprescindivel das
organizacias sindicais na negociacao das malérias
zalariais & das politicas educalivas, reforgando o
Didlogo Social.
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3. A sociedade do conhecimento coloca um desafio
constante a0s governcs e cuja resposla passa por
urm forte investimento na gualificagio da populagao
activa. A Daclaracao do Milénio, adoptada em 2000,
por lodos 0% 189 Estados Membros da Assembleia-
Garal das Nagtes Unidas, conlém como um dos saus
objectives, alingir o ensino primans universal, cu seja
garantir que, até 2015, todas as criangas, de ambaos
0% saxos, lerminam um ciclo complato de ensing
primario. A recomandacio conjunta da UNESCO e da
OIT, referenta a0 “status " dos profassores, afirma
nos seus objectivos, o direilo 4 educagao para lodos,
sem discriminagdo de sexo, raca, cor, religiao,
apinide politica, origem socal cu condigdo
acondmica. Para responder a estes desafios os
govemos tem de entender que & pedido pela
sociedade aos professores e As escolas, que
desempantem uma diversidade encrme de papéis
complexos, para of guals & exigida uma lermagio
inicial de muita gualidade & uma formagao continua
que permita o constanie desenvalvimento das
compeléncias profissionais. Naste santido, os
sindicalistas da CPLP-SE entendem ser fundameantal
quE 0% JOVErnas assumanm como uma prioridade o
desenvolvimente de politicas coerentes de formadgio
de professores, inicial e continua, que proemovam o
sau desenvalvimento prafissional, factor essencial a
uma ascola de gualidade e da sucasso.

4_A promocio de uma educacio de qualidade passa
por atrair as pesscas mais qualificadas e manté-las
na profissfo docenle. Para se alingir esle objectiva &
urgante inverter a lendéncia generalizada para
desvalorizar a profissio docents, dignificando-a
alravés de malhores salaros, melhores carreiras e
melhores condictes de trabalho. Os sindicalistas da
CPLP-SE apelam aos governos no sentido de
implamentarem urgenlamenta medidas de incentive 4
antrada & 4 manutencao na profissao docante da
profissionais qualificados e motivados. E essas
medidas passam, essencialmente, pala revisdo dos
investimantos nacionais na educagdo, gque permitam
desenvolver uma palitica de condigies da trabalho,
de carreiras e de salarios atractiva para a actividade
docenla,
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5. Outro dos objectivos do Milénio &, até 2015, parar
@ comegar a inverter a propagacao do HWSIDA. O
HIV & a Sida conlinuarm a ter um impaclo muibe
significativa nos sistemas educativos dos paises com
uma elevada laxa de populacio afeclada. E esle
impaclo tem diversas vertenlas. Uma tem a ver com
os cuslos de recursos humanos relacionados com a
subsliluicio de professores doantes ou que mMarrem
vilimas da doenga, e ainda, com os cuslos malariais
axigidos pelo acompanhamenta médico dos
rabalhadores da aducacio.

Aoutra vertente, relacionada com esta tem a var com
a necessidade urgante de formar noves prolessores
preparados para lidar com a crise provocada pala
doenga, nomeadamante nas zonas rurais onde ha um
numero elevado de erlangas orfas com enormes
taxas de insucesso e retengio. Os dingentes
sindicals dos paises da CPLP-5E, assumindo as
recomandagies conjuntas da UNESCO & da OIT,
afirmam gue os governos deveriam, com a
colaberagio dos sindicalos de professoras,
implamentar pregramas de sensibilizagdo nos locais
de trabalho onde ainda nada existe.

Eslas programas deveriam incluir prevengia,
tratamento e aconsalhamento voluntaro e teste
(VCT). Afirmam, ainda, a necessidade de grandes
campanhas de informacio, qua permitam aos
profassores criar bons ambientas de trabalho e ajuda-
los a apolar os colegas e as criangas alecladas.

6. A CPLP-SE afirma a sua total rejeicio a integragio
da Educacio nos acordos da Organizacio Mundial
do Comércio. Considera-se gue a Educagio constitui
um pilar fundamental na estratégia social de cada
pais e, como lal nacassita de um grande investimenio
publico. Os governos, no entanto, ndo pedam alianar
a sua responsabilidade em garantir uma educacio
basica de qualidade para lodos. A qualidade
educativa nfo é apenas visivel nos resultados
educalivos, mas passa lambém por uma efectiva
igualdade de acesso de lodos oz cidadaos a uma
educacao de gualidade.

7. A solidaredade, esséncia do sindicalisma livea e
democratico, & um valor, reassumido por lodos os
que fazem do movimento sindical moderme um meio
de |utar por um mundo mais justo @ mais fraterno. Na
ara da globalizacado am gue vivemos, a solidaredade
deve ser reafirmada comao valor fundamental das
relactas antre os patrées e os rabalhadores. Os
dirigentes sindicais da CPLP-SE reafirmam que a
solidariedade & a esséncia do movimento sindical
moderna, gue faz das crganizagtes sindicals do séc.
XX um verdadeiro baluarle contra o individualismo
cago e conlra a compalitividade selvagern.
Cooperacio e colaboracio serio palavras onde
assantard a actividade da CPLP-SE.

8. As arganizaghes sindicais gue integram a CPLP-
-5E & gue sao filiadas em diversas organizagbes
intarnacionais,

nomeadameante a Internacional da Eduscagia,
compromelam-sa a desenvalver uma estralégia
comum, no senlido de divuigar as realidades de cada
umm dos paises, que com aspecificidades diversas,
axigam poliicas adequadas, promolaras de umna
integracio plena nas diferenles regibes e no Munda.

4. Os dirigentes sindicais da CPLP-SE
compromatam-se a lazer chegar aos respaclivos
Governos e organizagdes nacionais e internacionals
ande as suas organizacdes estao filladas asta
Declaracio.

Lisboa, 9 de Maio de 2008
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Grande delegacao internacional
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e o Das cerca de trés dezenas de convidados internacionais para o nono Congresso da FNE,
] destacam-se na edigao deste jornal as intervengoes dos representantes da Internacional da
[1. Educagiao @ do Comité Sindical Europeiu da Educacao. Enquanto estas duas entidades

reforgaram a importancia da FNE, Carlos Cortinas, secretario-geral da FETE-UGT (Espanha),
preferiu destacar a construgao futura de resolugdes entre as duas federagoes.

Fred van LEUUWEN, Secretario-Geral da
Internacional da Educagéo

“Temos consciénoia plena e apalamos, incondicionalmente, o
asforgo que a FNE tem feito para fazer frente a todas as
tentalivas do governo portugués para degradar o estalulo dos
profassores. A Intemacional da Educacdo afirma a sua total
solidariedade com os prolessores e os rabalhadores da
educacio porlugueses quando eles dizem a sua Ministra da
Educacio que a qualidade da educacio nao melhorara se eles
continuaram a sofrer perigosos cores nos seus direllos e nas
suas condighes de trabalho.”

Patrick GONTHIER, Secretario-Geral da UNSA
Educacdo de Franca e Vice-Presidente da

Internacional da Educacao

“Somos obigades a reconhacer cada vez mais qua o stress no
trabalho & um problema sério & que o ensino & uma das
profisstes mais dificeis actualmente. O impacto crescente da
violéncia na sala de aula & um reflexo da sociedade em geral.
Este lema deve ser debalido e gerido ao nivel europew.

Em todos os paises da Europa, a chave para ter um sistema
aducative de qualidade esta em ler professores qualificados am
ndmero suficiente & estes possuirem um alto nivel de
farmacao.

Ezla & um desalio para alguns paises, devido ao
anvalhacimeanto

da populagio, pois um grande nimere de prolessoras ird para
a reforma nos proximos cinco a daz anos @ lerao de ser
substiluidos. Os governes serdo lantados a diminuir os cuslos
relacionados com a formacgao de professores, a diminuir os
nivais de qualificacies e a conservar 05 salarios baixes. Esla
situagio serd uma lantagio para os governos que terdo de
fazar também face ao cresciments da populagio anvelhecida.
(...

Devemaos defender a manutencio e masmo o aumento dos
nivais de gualificacio. Devemos defendar a oportunidade de
desanvolver as carrairas dos profassores para que eslas
passam benefliciar de uma sdlida farmacdo inicial @ continua
para nao serem apenas “fornecedoras de sabares.

E desta forma que melhoramos o estatuto da profissio docante
para que asla profissio saja escolhida anles de culras
profissoes pelos estudantas do ensine superior e que ela
beneficie do reconhacimante financeire que tal professor
impanha.”

Apoio Internacional




Grande delegacao internacional
apoia lutas da FNE

lirboa

Carlos CORTINAS, Secretario-Geral da

FETE-UGT

E um prazer para mim dizer que a FME & um dos parceiros
mails aclivos no CSEE. Agradego-ves, reconhecidamenta,
a vossa parlicipag¢ao no nosso rabalho e no

desanvolvimanto das nossas politicas.”

A FME & a FETE foram desenvolvendo um trabalhe
conpunto que se matenaliza nos diferentes enconlros guea
realizamos, mas também estamos a colabarar no campo

inlarnacional.

Meste larrent, consiers que lamos qua polanciar as
astruluras sindicais inlarnacionais para defender, no
ambito extarior @ concratamante no auropau, os interassas
dos irabalhadores e fazer frente acs desalios que se
avizinham: a privalizag¢ao do ensing a os ralaldnos que

Martin ROMMER, Secretario-Geral do CSEE

“Os professores & 05 seuws sindicalos represantam a voz dos
profissionais @ as reformas na educacao sao complexas a, para seram
bem sucedidas, necessitam do apoio dos professores.

Ha necassidade de aumeantar o didlogo quer a nivel nacional, guer a
nivel da Europa. E a razdo pala qual o CSEE decidiu astabelecer um
didlogo social seclorial para a educagdoe. Islo significa a criagio de uma
Comissao do Didlogo Social am Bruxelas, com representantes dos
sindicatos dos professores & dos empregadores. E uma larefa
complicada porgue gqueramos cobrir lodo o sistema educalivo, mas nao
lanho dividas sobre os benaficios que iS50 NOS rard a0s NOSs0s
sindicatos. O governo porlugués apoiou a idela e procuro a cooperacao
a0 pivel suropau. Porém, Lo ndo & um melo para salvar o didlogo
social, mas um instrumento adicional gue pode fortalecer as nossas
possibiidades. Mos Glimos dois anos fol dada atengio especial 4
farmacan dos profassores. E evidenle que a qualidade da formagio
inicial & um “must’. O unico caminho que poderamos seguir para rapor
o “stalus"dos professores e do respeilo pelo nosso trabalho & apeiando
uma formacao inicial de professores de nivel suparior. E cada vez mais
o acesso a um desenvolvimento profissional continuo deve ser livra
para lodoes os professores. (...)

avaliam os sisternas educalives, que poliicas educalivas desenvolver face aoc aumenio de alunos imigrantes e

como afadicar o INsSucesso ascolar”
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Prioridades imediatas

Reivindicagio, para os Trabalhadores da Administragao Publica, da recuperacio da contagem do
tempo de servigo para efeitos de progressao em carreira, congelado entre 30 de Agosto de 2005 e

31 de Dezembro de 2007.

A primeira reunido do Secrelariado Nacional definird as accdes politicojuridicas que serio desenvalvidas

no sentido da garantia de oblencdo deste objectivo.

Exigéncia da eliminagio do regime cego de quotas em
gualquer procasss de avaliacao de desempanho no sector.

Reivindicacao de um regime fiscal proprio que
conlemple, ao nivel das deductes especificas, as despesas
realizadas com a formacao (inscrighas, propinas,
emalumentos), despesas realizadas com as viagens para e
do local de frabalho, despesas realizadas com aquisicao de
equipamentlos @ materais desgastaveis nacessarios a
preparacdo das aulas e das aclividades a desenvalver.

Megociacdo de regras para a erganizagao do ano lective
de 2008-2009, alravés de:

- Definigao de ornentagtes que, nos hordrios dos docantes,
respeilem o lempo de trabalho individual adequads ao
numera de alunos com que trabalham, e respeclivos
niveis, & am gue se garanla razoabilidade na planificacao
da agenda de reunides de coordenacio:

- Exigéncia da determinacao da onentagdes que visem

a criacho de condigdes que permilam que o docante
realize na escola, em espagos de gqualidada, pare da sua
componenta nao lectiva de trabalho da estabalecimento.

Participagiio na comissao paritaria de
acompanhamento da avaliagao de desempenho

- Abarlura imediata de uma aplicacio informatica. no sile
da FME, para apreseniacao pelos docentes de gueixas
relativas a desvios e irregularidades nos respeclivos
processos de avaliagao de desempenho

Celebragio do Dia Mundial do Professor,
em 5 de Outubro,com a realizagio de um
semindrio de debale sobre a profissionalidade
docante.

Celebragio do Dia Nacional do Trabalhador
Nio Docente, em 24 de Novembro, associado
A realizacdo de uma Convencao de
Trabalhadoras Mao Docentes.

Reivindicagao da reformulagao dos
procedimentos concursais de docentes,
eliminando as normas que parmitam
procedimantos discriciondnoes na sua seleccdo.

Reivindicagao da revisdo do Estatuto da Carreira
Docenta,

- Combatendo a divisdo indtil de categorias,

- Exigindo a eliminagao da prova de ingresso na carmeira;

- Reivindicando o fim das quotas na atribuicao de quaisquer
mengies.

Reivindicagio da revisao do Decreto-Lei n®
184/2004 de forma a determinar onentagdes
espacificas de enquadramenio para os
Trabalhadores Mao Docenles, em noma do
conteludo funcional proprio gue devem
exacular, o que supde:

- makr exigéneia ao nivel da formacao inical,
- reforgo das condigbes de acesso a farmacao
Conlinua.

Preparagao da negociagio do modelo de avaliacdo de
desempenho de docentes, através da apresentacio de
uma proposta altarnativa de avaliagao de desempenho dos
docentas, num procassa de consulla dos socios que
culmine numa Conferéncia Macional a realizar em
Setambra/Outubro

Revisio do regime de gestio do pessoal
nao docente das escolas, no quadro da
administragio central, e garaniindo

que a eventual transferéncia de competéncias
para as Autarquias respaile os trabalhadores
em ralagio 4s calegorias a que parlencem e as)
carrairas ja desenvolvidas, para além de
colocar na escola a lideranga disciplinar e
funcional.
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Exigéncia de revogagao/revisao do Decreto-Lei n® 372008,
determinando enquadraments mais adequado para a
educagio

especial.

I I

Acompanhamento da implementagao do novo regime de
administragio das escolas, garantindo o seu plena
funcionamento democrilice:

- clarificando e definindo as competéncias especificas das
escalas:

- garantindo dotagGes orgamentais adequadas ao
desenvalvimento dos respectivas projectos educalivos;

- reforgando a participacao dos encarregados de aducacio &
dos municipios no drgdo de direccio das escolas

Reivindicacao da revisao dos estatutos de carreira dos
docentes do ensino superior universitario e politéenice.
Reivindicacao, para os professores de portugués no
estrangeiro, dea:

- aclualizacio salarial;

- dislingao entra subsidio de refeicio e salano;

- definicio de apolos para deslocactes de instalagao e de
sarvico;

- capacidade de acgao sindical

Reivindicagio para o funcionamento das Actividades de
Enriquacimente Curricular, de:

- aspacos adequados para o seu desenvolvimento,

- definicho de maximos para a constituigao de grupos de
aluros;

- formagao ao nivel cientifico e padagdgico dos responsaveis;
- refmuneracan digna;

- firm dos racibos verdes.

Negociagao da revisao dos Contratos Colectives de
Trabalho com as entidades patronais do sector privado

dades Reivindicativas
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Quatro anos em revista, quatro
anos de accao relvmdlcatlva

O Congresso foi a oportunidade para passar em revista o frajecto desenvolvido ao longo dos
hltimos guatro anos. Foi sublinhada a relevincia da FNE em todo esfe tempo, em gue se destacou
pela sobriedade, cardcter de exig@ncia e compromisso perante os seus associados. Tudo, sempre
em luta pela melhoria do ensino nas escolas. Rever quatro anos de accao sindical foi lembrar
conguistas e propostas pioneiras, o gue se traduziu numa expressiva aprovacao maioritaria do
documento gue foi apresentado e gue esta a disposicdo dos interessados em www.fne.pt.

Do conteldo desse relatorio dd-se seguidamente breve nota, sem esgotar as matérias gue dele

constam.

O redatdrio apresentado foi a expressdo do trabalho gue
a FME realizou, enfrentands sucessivaments politicas
manifestamente punitivas para os lrabalhadores da
educacdo e de insuficiente didlogo social, Assim, o
relatdrio deu exprassio a reducido, de todo injustificada,
do ndmera limite de dingentes dispensados para a
actividade sindical, a par da limitagao das condiges de
participacao dos trabalhadores em reunides do mesmao
caracter.

As respostas da FNE as ofensivas do

Gowverno foram imediatas

O redatdrio regista gua logo em 2004 no mandata gue
antdo comegava fomos confrontades com a siluacao
mais grave am lermos de concursos de que havia
memaria. Em 30 anos de concurses a nivel nacional,
assistiu-se, antra Mako e Outubro de 2004, a um
retrocesso intoleravel que colocou a FME na primaira
linha da dandncia dos sucessivos erros deteclados a na
axpéncia de correcgbes que of limitassem. Depois, o
governo actual intreduziu novas alleragdes ao regime de
CONCUrses que, em muitos aspaclos, desde sampra,
meracaram a nassa lotal discordincia, por abrirem
aspaco a total arbitrariedade na seleccao a colocacio de
docenles,

Depais, am 2005, a administracao publica comegou a
sofrer o8 mais rudes golpes de desconsideracio pelos
seus lrabalhadores, am termos da desenvolvimento de
carrairas, remuneracoes e da condigbes de
aposentacdo. Lembrou-se neste relatdrio gue fol por
iniciativa da FNE que foi desencadeada uma greve am
Junhio de 2005, precisamente para contestar o que se
adivinhava com loda a clareza: um conjunlo de decisdes
mal preparadas, alaboradas sem conhecimento da
realidade e das necessidades do sistemna educativo, que
56 lraduziram em oflenlagbes sobre o reordenamento da
reda escolar (com encarramanto apressado de milhares
de escolas) e sobre a organizagao dos hordrios dos
docentes (com clara desconsideracao pala lempo da
frabalho individual de preparagio das aclividades
lectivas). Mas se as lulas s8o para ser feilas, elas
também servem para ganhar para os trabalhadores da
aducagac o gue lhes & devido. Por lal razao, e nas
vésparas de uma oulra greve marcada para 18 de

Movemnbro de 2005, a FNE chegou a acordo com o
Ministério da Educagio sobra um conjunto de soluches,
com as quais o mesmo Ministério e comprometau a
colocar ardem nos horarios docenles, eliminande as
situaches de abuso gua s instalavarm entratanlo. Foi
antao gue a FHE cormrigiu milhares de horarios, em
comissdo de acompanhamento crada para o efeilo.
Porém, o ME ndo guis dar a esle acordo o releve que
merecia e apreseniou uma proposta de revisdo do
Estalulo da Carreira Docente totalmenite inaceitdval,
fraduzindo-sa tal accdo num rude galpe ao didlogo social
@ A assumpcdo da compromissos negociais entre os
parcairos.

Os Trabalhadores Mao Docentes sempre na
primeira linha reivindicativa

Oz trabalhadores ndo docentes foram desconsiderados
pelos mais recantes governos. Recorde-se que a FME
conseguiu, em 1999, gue os trabalhadores nac docantes
vissam reconhecidos as suas fungas aspeciais,
concrelamente na tradugao de investimeanto no aumento
das suas qualificagdes iniciais, bem como na sua
formacio continua, o gue legitimou as esperancas de
uma natural ascensao profissional. No entanto, lego em
2004, o governd de entdo allerou agquele diploma lagal,
com lorte oposicao da FMNE, dos seus sindicatos e dos
saus trabalhadares.

Esta siluacao, agregada i revisdo do regime da
carreiras, vinculos e remuneragtes da administragao
plblica gue o actual governo instalou enire astas
trabalhadores provocou uma muito clara insatisfacao,
pelos niveis de precariedade e inseguranga que se
continuam a demonstrar. Exemplo disso, & o processos
que vai, ora avangando, ora recuando, relative A
Iransferéncia de compeléncias para os municiplos na
drea da gestio do pessoal ndo docentle das ascolas
para as autarquias. Ainda ndo estamos convencidos da
bondade da uma tal decisfo, nem lem havido a
preocupagio de demonstrar 3 sociedade que, por via
dessa transferéncia, as escolas vao funcionar melhor, ou
que os lrabalhadores vao ser mais considerados
valorizados.

A FME acha, inclusive, o contrério.



Prevenir a violéncia em vez de ter que a remediar
O relatdrio lembrou ainda que fomos 05 pAmeires a colocar

ao Procurador-Geral da Replblica e ao Govemno a questao
assancial do enlendimento das agressoes lisicas e verbais

a docentas @ ndo docentas como cime publico e portanto
prioritarias na investigagio eriminal, bem como fomos os
primeiros a exigir a constilui¢ao de equipas mullidisciplinares
de apolo 45 escolas e acs professores para prevenir em vez de
rermediar. A constiluicao de um Observatdrie Nacional para

a Convivéncia Escolar, com a participacio de representantes
dos pais @ encarragados da educagdo, das aularguias, das
organizacias sindicais e do Governo lambém estave na nossa
agenda de propostas.

{In)acgdo do governo no ensino superior

Ao nivel do ensino superior, o relatdrio apresentado
denunciou o facto de o governo ter allerado o regime juridico
da organizagao desla subsisiema de ensinog, com orentagbes
gque, lendo astado longe de serem pacificas nas instiluigbes,
asldo lambém longe de sarem consideradas adequadas e
alé passiveis de concrelizagdo. Para além de disposigbes
disculiveds sobre a organizagao das escolas, parece claro o
desinvestimento financeiro no sector, ranslerinde para

as ascolas a responsabilidade de recolha de fundoes para

o sau funcicnamento, o que para ja se lem raduzido pelo
crascimanto inlaleravel do desemprego dos precaros das
instituigoes, com claros prejuizos para a sua oferta formativa.
Aimplementacdo do processo de Bolonha no nosso pais falta
um ralaldno publico @ circunslancada gue pamila um debala
alargado sobre as formas encontradas para a sua concretizacao,
Lamentavelmenta, esta legislatura parece que fica marcada
por um novo @ injustificdvel alraso na revisao dos estalilos
das carreiras dos docentlas do ensing supenar universilario e
palitdenico.

Ensino de portugués no estrangeiro, a reducio
injustificada

O relatdrio denunciou também quatro anos de injustificada
redugio do inveslimento na oferta da curses de lingua e
cultura porluguesas no munda, lendo-sa revelado claramente
insuficiente, quer ao nival do apoio as comunidades de
amigrantes, quer na promagao do conhecimanto @ ulilizagio

da lingua porluguasa para estrangairos. Alias, foram mdltiplas
as situagdes em que se verificou a auséncia de respostas, a
lampa, para grupos de alunos ja consliluidos, @ para os quais

o Gaverno portugués nao foi capaz de seleccionar pessoal
docente. O relatdrio denunciou lambém a inadequada alleracao
radical do regima de seleccao de docenlas que dassam as
respostas necessarias As necessidades identificadas, pelo arau
de instabilidade e fraco grau de alractividade que representou.
Por outra lado, as remuneracoes desles docenles, estabelecidas
am 2006, ndo sofreram gualquer aclualizagio, para akém de

sa aslar a assislir a siluagao abarranla & ja denunciada, de
confundir subsidio de refeigio com remunearacio, constituindo
asles lrabalhadores da administragio plblica porluguesa que
descontam IRS sobre aquele subsidio de refeicao.

W Juse Ficards fala dos estatulos & das prisidades da FNE

m Os ceroa de 500 dekegados wolaram com maoria absclula as
deckfes colocadas
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0 none Congresso da FME constituiu uma
oportunidade de fortalecimento das nossas
convicgoes e do empenhamente com gque
determinamos a adesdo aos valores que
defendemos.

Do auditério da Culturgest (onde se realizou o
evento) para as escolas, partiu a mensagem de que
a FNE continuara a proteger com determinacao os
trabalhadores da educagao em Portugal. A FNE sai
deste congresso com a convicgdao de que esta
preparada para, com grande mobilizagdo, ser
portadora de mensagens de exigéncia de mais e
melhor educac¢do, com trabalhadores
reconhecidos e valorizados. Mais: afirma que é as
organizagoes sindicais que se pode e deve exigir
um trabalho persistente e consistente de defesa de
condigdes de trabalho dignas e de remuneragoes
dignas.

Para o quadnénio de 2008 a 2012, e na sua definigao
das onenlagoes eslralégicas para a inlervencao
politco-sindical que wvai desenvolvar no referdo
parioda de tempo, a FNE exigira, am pamairo, que o
Estada assuma, na legislacdo & na pralica dos
governos, que as organizagies sindicais devam
dispor dos medios malerials e legais qua thas parmitam
desanvalver a sua acgaa.

Isto, & par de uma oulra obrigacdo, mas desla vez para
as organizagbes sindicais, a de se aclualizarem am
novas lormas de inlervancao social @ amnovas formas
de organizacao interna. Uma dessas lormas passa por
apostar na chamada de jovans a acglo sindical
investir fortementa na formacao sindical de dingentes
& aclivislas sindicais, apostar no caminho da
negociacao e da concertagao, sem por em causa a
utilizagie das formas de luta de gque podemos
dispor.

Estas sao, em base as onenlagoes gerais para o
fuituire.

Porém, & preciso reforgar que as organizacdes
sindicais sao as dnicas formas de organizagio dos
lrabalhadoras com legiimidade para intervirerm na
area da negociagadc e da confralagdo colacliva, e

| N
B Frescents da FNE, Jonge Santos, Koy a mesa da Assom bk &0 congresso

devendo sar consideradas como lal em lodas as suas
consequancias. Redalina-se antao o engquadramenta
Juridico da nagociacdo colecliva, para que primeiros
banaficidrios da acgdo negocial desanvalida saam
os trabalhadores sindicalizados. E que ndo é justo qua
guem nao supora of sindicalos acabe por lar os
mesmos resullados

da accao raivindicatliva que eles desenvalvem, a qual
sa deseanvolve exclusivamente com o recurso das
guolizaghes dos rabalhadores sindicalizados.

FME: Crescer de dentro para fora

O fortalecimento da FNE, sam pdr am causa o respaito
gue Ihe merecem as outras organizagoas sindicals do
saclor, & um dos nossos projectos. Cuaramos fazé-lo
através de uma mais eficaz organizacao intarna,
através de uma capacidade de resposia mais agil ao
guolidiano, através da maior proximidade com os
Irabalhadores gue representamos, atraves de malor
capacidade de negociagao e da intervancao plblica.
Foi largamenta sublinhada a necessidade de_ pala sua
acgao & pala qualidade das suas intervangoes, a FNE
assurmir um papal bam claro e distinlo na socledade
portuguesa a particularmeante enire os trabalhadores
da educagio.

Sem pdr em causa a necessidade da, pontualmenta,
articular posicGes com oulras organizacoes sindicais e
trabalhar am unidade na acgdo, sampre que a
dimensdo dos problemas o justificar, impde-se que
cada organizagao assuma por inlairo a sua
aulonomia, em fungio dos valores em gue assentam
as suas opgbas de inlervencdo eslralégica, porque
nagc & bom para a democracia que se diluam
sislemalicamente as diferancas e que eslas se ndo
assurnam e como lal sejam respeitadas. E assim que a
FME pautara a sua acgao, dela prestando conlas aos
associados dos sindicalos que a integram.
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Convengao dos naoe docentes ja em 2008
Tenda am conta a forte dimensio dos
problemas que alingam lodos os lrabalhadores
nado docenles, considera-se essencial gue ate
ao final deste ano de 2008, se realize uma
convengao dos trabalhadoras nao docantes,
para reforcar a unidade inlema e para
eslabalecar as orienlagbes de accao que
corporizem as decisdes deste Congresso.

UGT activa e interveniente

A FME railara o sau empenhamenio na
participacia na UGT, porgue asta & a Centra
Que, 8 NOSS0 ver, rapresanta & axprime os
valoras sindicals em que acreditamaos.
Cueremos uma UGT mais forle, mais acliva &
mais intervanianta a por 1550 nela
empanharemaos o5 nossos dingentes, porgue a
UGT & o gua os saus sindicatos dela quiseram
fazer e nds lemos obrigagao de contribuir para
o sed fortalacimeanto.

Continuaremos disponiveis para contribuir para
gue a FESAP se forlaleca na qualidade das
5uas intervancoes plablicas, tanto na area da
negociacio, coma na area das lulas que sa
revvalarem

Necessanas.

Internacional

Continuar, também, a participar activamenta na
Internacicnal da Educacao e na Comild
Sindical Europeu da Educagio & fulcral.
Solidanamente, com os trabalhadoras de todo
o mundo, @ particularmante com o5
lrabalhadores da educacio, contribulremos
para a promogao da acgao sindical & da
coordenacio dos eslorgos sindicais comao
rasposta as formas modernas que a axclusao
social assume. Temos consciéncia de que os
trabalhadores da educagio de lodo o mundo
detém espadciais responsabilidades na
promogio de socledades lvres, democralicas,
de juslica social, de onde se arradicam a fome,
a doenca e a miséria. Queremos, igualmeante,
guer no guadre da CSPLP, quer no quadro da
propria CPLP, gua sa fortaleca a nossa
Intervancao @ a nossa accao solidaria.

Aproveitar as lutas e o memorando

A opgao por impor ao Ministéno da Educacao o
entendimento a que 58 chegou no
mamorando de enlendimento recente, apos a
marcha de & de Marco, fol o caminho
adequado para garantir a uniformidade de
procedimentos avaliatives nas escolas,
acabando com abusos inaceitaveis que se
astavam a registar em mualtiplas
circunstancias. Mas lambém criou espago
para a intarvengio sindical na regulameanlagao

de uma maldra exremameants relevante a que
& a da organizacao dos horarios com respeilo
pela componenta nao lecliva de trabalho
individual. O protocola de entendiments nio

alimina am nada a nossa reivindicacao de uma
revisdo do Estatulo da Carreira

Docenta. Impoe-5a ainda que se aprovaite o
profocolo de entendimeanto para a nagociacgao
de regras para a organizagio do ano lectivo de
2008-2009 gue pracadarn & definicao de
arientagies que, nos hararos dos docenlas,
respailem o lampo de trabalho individual
adequado ao numera de alunas com qua
frabalham, & raspeaclivos nivais, & am que s
garanta razoabilidade na planificagao da
agenda de reunidas de coordenacao, axiginda-
58 ainda a delerminagio de orlentagies que
visam a criagao de condigbes qua permitam
que o docenta realize na escola, em aspacos
de qualidade, uma parte da sua

componante nao lectiva de trabalho de
aslabelecimento.

Queramos ainda afifmar a nossa exigdneia da
nao imposicao de quaisquer limites aulonlarios
a capacidade individual de livre escolha da
formacao que cada um queira prosseguir,
dentro dos pardmetros identificados como
necessarios para a melhoria do sistemna
aducative. Sa a este nivel o Ministéno da
Educacao pode daterminar as onenlacoes qua
cansidarar oporlunas, ja & inaceilaval que saja
o Ministéno a definir arbilraramente e com
caracler de exclusividade as instituigoes onde
a formagao pode sar garantida.



Concursos: formar lista nacional de candidatos
Em maléria de concursos a FNE continua a
defender que, a nivel do Continente, a forma
mais justa de proceder as colocacdes dos
docentes passa pela formacao de uma lista
nacional de candidatos, estabelecida com base
na sua graduagao profissional, a parlir da qual
0% sarvigos centrais do Ministério da Educagio
procedariam as colocagdes, em fungao das
nacassidades identificadas em lermos de
respostas

de cada escola aos niveis de educagao, ansina e
formacio qua ai sdo oferacidos, para além dos
mecanismos de apoio 4 promocdo do sucesso
educativa, quer alravés da constiluicio de quadros
estiveis, quer através de resposta a necessidades
suparvenientes idenlificadas palas escolas. Ha
respostas educativas insuficientes, ha insucesso
escolar e ha, ao lado, sem qualguer racionalidade,
desemprego de docantes. Nao que se quaira
resolver o problema do desemprego pela
afeclacdo cega de recursos, mas ndo se deixe da
aproveitar aqueles gue forem necessdrios. E &
assencial qua se garanla que as regras de
concurso sejam redefinidas, de modao a eliminar
todas as normas que dao espaco a colocagoes
faitas com base am inaceitaveis critérios
discricionaras e arbilrarios.

Contra uma avaliagao do «faz de contas

A avaliagio dos docentes em Portugal nio
pode ser uma ficgdo ou um faz de conta. Ma
conlinuacaos do gue foi o nosse contributo
sislemdalico sobre a avaliagio de desempenho, a
FME quer conlribuir para que haja uma avaliagio
que seja séra e ngorosa.

A FME wai ouvir os saus sicios sobra a conslrucao
de uma proposta séria e credivel para a avaliagio
de desempenho e apresenia-la-a ao Minisiério da
Educacao, na sequéncia de uma Conferéncia
MNacional gue realizard em Outubro da 2008, Mas
paraca-nos dasde j& que & essencial gue o
processo da avaliagio de desempenho seja
credibilizado. Para isso, manlém-sa a nossa
axgéneia de quae se garanta a formagio e
acreditagao adequada dos avaliadores, para que
sejam reconhecidos como lal pelos avaliades; que
a componente de preparagao @ execucao das
actividades lectivas tenha uma consideragao
adequada; que a observagio de aulas para eleitos
de avaliacao s possa ser feila por docentas do
measmo nivel @ drea de formagdo do avaliado &
apenas am sitluacbes que se possam identificar
GOMOo excepsionals, qua sa reduzam os
procedimantos burccraticos de registo aquile que
for essencial & imprescindivel.

Administragao nas escolas mais participada

A administracio das escolas deve sar
necessariamente democratica e portanto mais
paricipada pelos diferentas membros das
comunidades educativas e para gue a aulonomia
das escolas seja uma realidade. Para 1550, impoe-
se a clarificagio das competéncias especificas
da escola, com identificagao das matérias
concretas e relevantes para a organizagao
interna da escola e dos processos de ensino-
aprendizagem que ai decorrem = como a
constituigao das turmas e a organizacao dos
seus horarios — sobre as quais a escola deve
tomar decisdes, para o que Lém que ser
faculladas as ransferdncias orgamentals
adequadas & a capacidade de gestio dos recursos
humanos qua lhe 530 afeclos e que sejam
idantificados como necessarios para a execucao
do respectivo projecto educative. E urgente
aslabelecer mecanismas rigorosos de avaliagio
axlama, independants do Ministério da Educagio.
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Condigbes para ensinar e para
aprender

s professores devemn dispor de espagos onde
possam Irabalhar individualmenta @ am grupo,
onde possam receber alunos individualmente
ou em grupo. Aos professores deve ser
raspeilado o lempo necessaro para a
preparagio das aulas, o que significa tempo
para pesqguisa, leilura a investigagao.
Eslaremos alenlos 4 organizagao dos hordrios
dos docentes, particularmente na componente
nao lecltiva de trabalho individual, & ainda no
acompanhamento das obrigagdes
administrativas gque venham a ser impostas,
denunciando @ impedindo sobrecarga de
trabalho que possa pér em causa a gqualdade
do trabalho que deve ser desenvolvido com e
para os alunos.

Aoz alunos cabe cumprir as larefas escolares
que [he forem determinadas, com assiduidade,
pontualidada e empenhao. As familias devemn ser
chamadas a responsabilizarerm-se por eslas
alitudes dos alunos, devendo assumir um
trabalho regular de apeio 4 escola e de relagao
assidua com os docenias.

Apoio educativo

A publicacdo do Decrato-Lei 32008 nao
responde, antes contoma, problemas graves de
acolhimanto de siluagdes diversas, conduzindo
a uma confusio inaceitdvel — e dolorosa par os
Alunos e as Familias —entre o apoio educativo e
o acompanhamento de siluagbes de
deficiéncia. Censtruide & margem da
comunidade cientifica e sem ler am linha de
conla a realidade, impde-se a ravisao dagquele
diploma legal, em respeilo pelos Alunos
anvolvidos.

Higiene, salde e seguranga nas
escolas

Cuereamos confribuir para que as guestdes da
higiene, seaguranga e sadde am conlexto de
lrabalho nas escolas assumam o lugar
relevanle que devem lter, em raspeilo pelas
pessoas envolvidas, particularmente os
Irabalhadores docentes e nao docentes. Para
isso, consideramos essenclal gue saja
constiluide um Conselha de Higiene, Salde e
Seguranga Escolares, com a paricipacio de
representantes dos sarvigos do Ministério da
Educagao, da Associagao Macional dos
Municipios e das Organizacbes Sindicais a
nival confaderal.

Torna-se necessario identificar as doencas
profissionals espacificas dos rabalhadoras da
educacao, lomando nds desde ja a iniciativa de
idantificar come de inlervencdo priodlara em
lermos de apoio as questbes do stress, do
aparelho vocal e as lesdes musculo-
asquelélicas.

Contribuir para uma efectivaescolaa

tempo inteiro

A FNE guer contribuir para que a escola a lampo
inteire que colocou, no passado, como
aszancial no mosso sistema educalivo, se
organize em pleno respaito por Wodos quantos
nela parlicipam. Islo &, que as aclividades
decorram em aspacos adeguados, sem que se
registem amonioadoes de crancas que estao
apenas i aspera que o lempo passe. lslo &, que
0% responsavels pelas diferantes dreas sejam
abrigatoriamente pessoas com formagio
cientifica e pedagdgica ajustadas ao que
leccionam. Isto &, que esles mMesmos
responsdveis recebam remuneragdes dignas,
am mecanismos de contratacdo gue ndo sejam
pracarias e de ulilizacdo abusiva e ilegal do
falso racibo verde.




Ensino superior e formagao
O ensino superor vai conlinuar a
astar no centro dos desafios gua se
aslao a pdr a sociedade
porluguesa, quer pela “Estratégia
de Lisboa®, gquer palo horizonte da
“Educacio e Formagao 20107,
Partugal tem 4 sua freme a tarefa
de refundar os seus sistemas de
formacao e educagio, de modo a
que os cidadaos, a sociedade e o
Estado porlugués possam
responder  adeguadamente  num
munda globalizado de crescante
compelitividade.

A vardade & que nasle momeanto o
nosso pais apresenta no seio da
Unide Europela as mais reduzidas
laxas de escolarizagao de
formacgao de nival suparior, &, por
outro lade, oz licenciades qua saem
do ensing supenor @stao longa de
ter indices de empragabilidade que
aquelas laxas poderiam fazer
asparar.

0 desajusle enfre a procura de
curgos de indole cientifica,
lacnologica e as necessidades de
diplomados desles cursos lera de
ser objecta de estralégias
conjugadas e inovadoras & a
colaboracio de lodos nunca serd
demais. Este paradoxo - que
decorre de uma arliculagao
complexa e deficiante entre mundo
labaral & ensino suparior - lerd de
ter resposias a partir, lanto do
mundo empresarial, como do
mundo universitana e politdenico.
Caba ao Estade conduzir politicas
de promocao da qualidade & do
alargamento do Ensino Superior de
Qualidade e nao do seu
astrangulamento.

Teremos de enconirar caminhos
para paszar de escolas superioras
astruluradas no primado do ensing
do docenle para ascolas
arganizadas am lorno da
aprendizagem do estudanle.
Estudante este que serd cada vez
mais um estudante diferente do
clAssico jovem am parcurso escolar
pré-laboral.

Actividade docente que ndo pode
ter &6 como medida as horas de
leccionacao, mas também lodo o
apoic ao trabalho do{s)
estudantea(s).

Ensine do Portugués no

Estrangeiro

Agora, sobre o ensino do Portugués
no astrangeiro, & preciso ber em
aspecial consideragao o direito das
comunidades porluguesas, no quea
sa refere aoc ensing da nossa
lingua, & por isso a FME vai lutar:

- Por uma boa reestruluragdo da
Reda de cursos nos diferenias
paises, baseada essencialmenta
na defesa do ensino, que saja
equilibrada no ndmero de cursas a
no ndmerns de horas e de alunos por
cUrso & gua integre lodos os alunas
gue desejemn aprander Portugués;

- Pela abertura atempada do
concurss nacional anual para o
EPE;

- Pela actualizacdo das tabelas
salariais do EPE e alteragaoc da
aclual estrutura das mesmas, de
forma que os professoras sejam
pagos de acordo com o numerno da
horas de trabalho & ndo segundo
percentagens, devendo ser
aplicada esla regra também ao
lempo de sarvico;

- Para gue os impostos locais
referentes 4 habilagio possam ser
introduzidos nas declaragoes da
RS,

- Pala subsidio de alimentacio para
os docentes do EPE.

Ensino privado

E devida ainda uma palavra sobre o
ansino privado, nas suas diversas
varlentes, ¢ qual constitul uma
realidade & a FNE, naste daminio,
nao pode desvalorizar a sua acgao,
porgue sa trata de proleger e obler
melhores condigbes dea trabalho
para mihares da trabalhadoraes
docentas & ndo docentes que nale
trabalham, para além de reivindicar
que a educacac e o ensing nala
ministrados tenham nivais de
elevada exigéncia e

cumpram of objeclivos gerais da
Educacao.

Apesar de ao longo dos anos ler
sido  possivel introduzir muito
significativas alleragdes,
reasiruluracies e adaplagbes nos
diferantes CCT gue abrangem os
trabalhadores dasle sector,
entlandemos que ainda hé
importantes beneficios a
profecgdas a procurar obler.

Actualizar
aposentagoes
Quante ao regime de
aposantactes, impde-se que se
diga gque as aclualizagbes do sau
valor 1&m sido infenores ao valor
real da inflagdo, o que tem
conduzide a uma significativa
diminuigao do poder de compra da
todos of aposentados que, ao
longe de muitos anos, fizeram os
desconlos que a lal impunha.
Assim, a FME reivindicara a revisao
da aclual legislacao sobre o efeito
nos descontos da ADSE, e
restantes subsidios; o fim do
Inaceitavel aumenlo do wvalor do
desconte em sede de IRS, a
comparlicipagao parcial ou lotal
nas despesas

com medicamantos para os
aposentades com doengas
crdnicas ou aspacificas da terceira
Idada.
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na primeira reunido do Secretariado Nacional apos congresso

Ma sua primeira reunido depois do Congresso
em que foi eleito, o Secretariado Macional da
Federacido Macional dos Sindicatos da
Educacao (FME) considera urgente que sejam
solucionadas ou analisadas a mais curto

prazo as seguintes matérias:

CONTRATOS A TERMO CERTO QUE
TERMINAMEM 31 DEAGOSTO DE 2008

O Secretariado Nacional reitera a denuncia gue
sucessivamente tem feito da situacao precaria
em gue tém vivido milhares de trabalhadores nao
docentes nas escolas, que vivem a angulstia da
incerteza sobre a sua continuidade em fungdes,
a qual se tem prolongado até aos Gltimos dias de
Agosto de cada ano. Considera-se inaceitavel
gue uma tal situacdo volte a repetir-se, sendo
imprescindivel que se encontre urgentemente
uma solucio para estes trabalhadores, de entre
03 quais se destacam no presente ano lectivo
cerca de 1500. A situagio e particularmente
grave para estes trabalhadores, porquanto em
relacio a eles se esgotou a possibilidade legal de
renovagao do contrato. Por oufro lado, e
imperioso que a solugdo a encontrar garanta que
estes trabalhadores assegurem, a partir do dia 1
de Setembro proximo, o funcionamenic das
escolas, @ que esta demonstrada & evidéncia a

sua esfrita necessidade. Mao sera aceitavel gue

qualquer solugdo a definirimpeca que as escolas
estejam dotadas do pessoal essencial de que
carecem desde o primeiro dia do prdximo ano
lectivo.

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
PARAAS AUTARQUIAS LOCAIS

0O Secretariado Nacional reafirma os principios
que considera essenciais para que se proceda a
transferéncia de competéncias para as
autarquias locais, nomeadamente no ambito do
pessoal nao docente. E essencial garantir que
todos os trabalhadores naoc docentes dos
agrupamentos de escolas de cada Municipio
onde se proceda a essa transferéncia sejam
envolvidos no processo, para o que se impoe a
determinagao das adaptagies dos gquadros
municipais, de forma a integrarem a totalidade
das categorias destes trabalhadores. Torna-se
assim imprescindivel gue os guadros de pessoal
das autarguias sejam alterados, passando a
integrar as categorias dos trabalhadores nao
docentes que para elas venham a ser
transferidos. [{>



Impbe-zse ainda que ao nivel de cada Municipio
se identifigue o respectivo racio de trabalhadores
nao docentes, o qual tem que ter em linha de
conta criterios claros, de enfre os guais
destacamos o nimera de alunos, os alunos que
s deslocam de localidades onde n&o ha escola,
alunos com necessidades educativas especiais,
08 mecanismos de apoio educativo, a
arquitectura dos edificios escolares e o0s
respectivos espacos interiores e exteriores, bem
como instalagDes especificas tecnicas ou
laboratoriais, os horarios de funcionamento, a
respectiva oferta formativa.

Por outro lado, e de acordo com o regime de
autonomia, administracio e gestao das escolas,
deve competir ao director do agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada exercer o
poder hierarquico em relagio ao pessoal nao
docente, independentemente de wvinculo,
carreira, remuneracaoc ou func¢ao,
nomeadamente afectando o pessoal a jardins-
de-infancia e escolas, e distribuindo o servigo.
Deve a autarguia respeitar as competéncias
proprias do director da escola, da mesma
maneira que, actualmente, a administracao

educativaofaz.

COMBATE AQS RECIBOS VERDES NAS
ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

O Secretariado Macional da FME denuncia a
utiizacio abusiva dos recibos verdes como
forma de pagamenio a muitos docentes e
formadores encarregados do acompanhamento
das actividades de enriquecimento curricular, em
imitagado do que abusivamente também
acontece no recrutamento de formadores dos
Centros Movas Oportunidades.

A FNE sublinha a obrigagac do Governo de
impedir estag situacbes, determinando formas

legais que penalizem tais solucdes precarias,
injustas e ilegais.

Fara denunciar esta situacio, gque assume
proporgies insustentaveis, a FME vai langar um
abaixo-assinado de repudio e de exigéncia de
medidas de combate a estes abusos.

VIGILANCIA SOBRE A APLICACAO DO
MODELO DE DESEMPEMHO DOS3
DOCENTES

AFNE continuara atenta a forma como se esta a
concretizar o protocolo de entendimento
celebrado com o Ministéric da Educacao, nao
deixando de denunciar em sede de comissao
paritaria todas as situagbes abusivas e ilegais
que vier a identificar em relagio & aplicacao
simplificada do modelo de avaliagcao de
desempenho.

AFNE continua a considerar essencial que todas
as situacboes de duvida sobre a comecta
aplicacdo do modelo simplificado devemn ser
transmitidas aos seus sindicatos membros,

podendo ainda ser utilizada a aplicagao

informatica disponivel para o efeito na pagina da

FHE em www.fne.pt.
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1. Informarm-s& os interessados quea, entre 15 de Abril e 30 de Maio de

2008, esld abarlo concurso para a seleccdo dos candidatos & malricula

e inscricao no Mestrado em Educaciio, na area de especializacao am

Administragio Educacional, auterizado por despacho de 24 de Maio de

2007 do Ministro da Cigncia, Tecnologia @ Ensine Supsror.

2. Ap referdo concurso podem apresentar-se o& candidatos qua sejam

titulares do grau da licenciada ou equivalente legal para prossecugio de

estudos;

3. A documentacao a apresantar consta, obrgatonamenta, de

3.1. Ficha de candidatura;

3.2, Curriculo profissional detalhado que deve sar acompanhado de:

3.2.1. comprovalivo das habilitagbes académicas

3.2.2. comprovative do tempo de servico

3.2.3. comprovative de outros elemantos do curriculo profissional

3.3, Uma propina de candidatura de 100 euros.

4. A nao apresentacao de quakquer dos decumenlos referido em 3. ou a

nao satisfacio das condigbes axpressas em 2. conduz & rejeicao liminar

das candidaluras.

5. Os critérios de seleccao basear-se-30 na andlisa curricular & em

enlrevisla pessoal sempre que a mesma saja considerada necessaria.

6. A zaracdo dos candidalos sard faita segundo os seguintes crilénos:

6.1. Curriculo académico: classificacao académica e formagao

camplemantar

6.2, Curriculo cientifico: publicacdes ralevantes, comunicagies

apresentadas, projecios realizados, curses de formagao (concepio e

dinamizacao)

6.3. Curriculo tecnico: anos de experiéncia profissional, cargos da

gestdo (direccdo/chefia ou de gestao intermadia) & fungtes de formacao

6.4, Cidadania: participacio na vida da comunidade.

A gralha de ponderacdo e a respectiva férmula da seriagdo para o

acesso ao Mestrado em Educacio, na drea de

especializacio em Administracio Educacional, estao afixadas nas

instalagbes do [SET.

7. As candidaturas devem dar anfrada na sacrelaria do ISET, R. Peraira

Feis, n® 389, 4200- 448 Poro, alé ao dia 30 de Maio de 2008,

3. Hf‘hEtﬂS provisdrias dos candidatos admitidos serdo afixadas a 5 de
unho;

9. Pariodo de reclamagies: As reclamagbes deverao dar entrada na

sacretaria do I1SET entre 6 e 13 de Junho as 18 horas;

10, Afixacdo da lista definitiva, nas instalacoes do ISET, a 18 de Junho:

11. Inscrigoes @ Matricula de 20 de Junho a 7 de Julho;

12, Informactes complemeniares, nomeadamante as relativas ac

desenrolar do curso, serfo dadas pela secrataria do |SET, cujo hordrio

de atendimento ao publico & 9h.30 as 12h.30, 14h30 as 17h30.

Porto, Instituto Superior de Educacio e Trabalho em 8 de Abril de 2008.
A Presidents
Professora Dodtora Maria da Conceigao Alves Pinta

Formagao
Especializada para
Docentes - 2008/2009

Supervisio Pedagdgica e
Formacgdo de Formadores



UGT apoia campanha olimpica "JOGO LIMPO"

A UGT esta fortemente empenhada na luta peles
direitos humanos, politicos, sociais e sindicais
fundamentais dos trabalhadores e trabalhadoras em
todo o mundo e estara presente sempre que estes
forem ameagados ou violados.

Azzsim e na qualidade de membro filiade na Confederacao
Sindical Internacional {C31), a UGT apoiou a Resolugas
aprovada no Conselho Geral de Junho de 2007 que,
alempadamente, pretendia chamar a atengio para a
situagio vivida por lodes aqueles que frabalham para as
diferantes marcas comerciais no dmbito dos Jogos
Olimpices & reclamar ao Comité Olimpico Internacional
{C01) a responsabilidade de garantir o respeito pelos
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras na producao de
todos ao arligos desporivos a fim de que este exermplo
possa senir de modelo para fuluros eventos desporlives a
nival mundial.

Também perante o Comité Olimpico Nacional @ o proprio
COl ndo deixou, a UGT, de lomar posicao avidenciando a
sua profunda preocupagio pela siluagio desles
frabalhadores e alertando estas duas entidades para a
gravidade do problema, soliclando a sua intervancan.

Meste quadro, as persistentes violagoes dos direilos
humanos foram sendo denunciadas ao COl e 4 opinido
publica mundial pala CS| @ pelas erganizagtes sindicais
suas filiadas com o objectivo de se poder allerar a siluacao,
assanle em padrdes verdadairameante inaceiliveis de
condiches de vida e de trabalho.

Recentements, através da publicacio de um nova relatdrio,
realizado por investigadores da campanha “Jogo Limpe®,
&80 denunciadas as diversas a fraquentes siluaches de
violagao dos direilos fundamantais de que sao alva os
trabalhadores da inddsiria de sporiswear (equipamentos
artigos desporives) e apontadas solughes.

PLAYFAIR2008.0rg

Uma vez que este 50 existe, ainda, na
versio inglesa a UGT, come organizagao
empeanhada nesta Campanha @ na sua
divulgagao, apresenta a tradugao de sua
responsabilidade, de uma Sintese do
Relatorio, em portugués.
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PASS THE FLAME ON!
WWW.CATCHTHEFLAME.ORG
Para mais informagoes consiilte:

- http=www ne_plicontentitemyshowid 2298
- httpiwww playlair2008. orgl
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Avaliacao de Desempenho

FNE CONTRIBUI PARA A IDENTIFICAGAC DE
ABUSOS E ILEGALIDADES NO PROCESSO DE

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Mo quadro da sua participacio na comissao paritaria criada na
sequéncia do mamorando de entendimanto, a FNE apresantod
na reunido deste orgao que hoje decormeu um conjunto de
siluaghes que identificou como abusivas e ilegais. Sublinha-se
gqua varias das realidades expostas resullam das informagtas
que foram transmitidas 4 FME através da utilizacao da aplicacao
informatica criada para o efeilo na nossa pagina na Intemet.
Verifica-ga, assim, a plana oporlunidade desta iniciativa, que
deve continuar a ser utilizada para transmissao de informactes
sobre a lorma desajustada, desaguilibrada, abusiva, ilegal ou de
duvidosa lagalidade que astejam a ser verificadas.

O que de mais preocupante foi denunciado nesta rewniao fol,
genencamente, a lentacao de, am algumas circunstincias, se
ultrapassaram largamente o mecanismos simplificados
acordados enire as organizagbes sindicais e o Ministério da
Educagio para o desernvolvimenlo do precesse de avaliacio de
desampenho no presente ano lectivo. Regista-se,

meadamanta meinmiu_da_nhﬁmiu_da_aulam_a

COMISSAO
PARITARIA

adequada.
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mesas negocials separadas.

Porto, 23 de Maio de 2008

Entra outras ilegalidades raferidas nesla reunido, assumiu
particular destaque a questao das fallas. Com eleito, em algumas
cireunstancias, nao estd a regislar-se o respeito que & devido pela
direito a faltar, sem consequéncias para efeilos de progressao em
carraira, em circunstancias como falecimento de familiar ou
axarcicio da aclividade sindical. Mas também faltas gue
decormem da propria actividade do estabelecimento de ensing,
como & o caso das que ocorrem em consequéncia de
acompanhamants de wvislas de estudo, esldo ler ratamento
diverso de escola para escoda @ nem sempre da forma mais

AFMNE insurgiu-sa nesta reuniao contra a forma como o Ministéro
da Educacao esld a conduzir o processo de funcionamento da
comissio pantara, substiluinde as negociaches pravistas na lel
pelas reunioes daquele drgao. A FNE considerou que se lorma
assencial clarificar o objecto das reunides da comissdo paritaria,
para o gue a alaboracio urgente de um regulameanto proprio sa
torna essancial. Ficou ainda bem claro que as negociacoes sobra
as restanles maléras em que o Ministério da Educacgio deve
ouvir as organizactes sindicais devem realizar-se no quadro de




SINDICATOS DA UGT REIVINDICAM
CLARIFICAGAO DE PROCEDIMENTOS NA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
PARAAS AUTARQUIAS

A Frente de Sindicalos da UGT que engloba a FNE, o
SINTAP & o SINAPE reuniram com o Ministérno da
Educagao para negociagas do decrato-lei gue vai definir
o guadre em gue se val proceder 4 transferdncia de
compeléncias para os Municipios, nomeadamente no
que diz respeito ao passeal nao docente,

Mesta reunidio, foi reiterada a exighnoa de que aquela
transferéncia tera que raspeitar 0% pearcursos
profissionals desenvolvidos pelos diferentes
trabalhadores envolvidos, as categorias de que esses
frabalhadores s3c detenlores e as expeclativas de
desenvolvimeants profissional gue a legislacao lhes tem
garantido.

Sendo clare gque existe uma efecliva incorrecta
distribuicio destes trabalhadoras palas escolas, haveria
que garantir que previamenta, e havendo frabalhadores
ineressados e disponiveds para mudarem de escola e
Municipio, se pudesse parmilir esse movimanto.

A Frente de Sindicalos da UGT considerou ainda
perfeilamenta inadeguado que os rabalhadores de uma
ascola possam vir a ser chamados a exercaram fungbes

Proteccao Social

TRABALHADORES LUTARAO POR
DIREITOS ADQUIRIDOS

ADSE paratodos

A FME, no dmbito da FESAP, & o Governo inlciaram,
ontern, 15 de Maio, a discussao do diploma que pratenda
proceder 4 aproximacio progressiva do regime de
protaceio social da Administracio Plblica ao regime da
protecgio social geral.

Messe sentido, na nova proposta de bed, estd estabelecida
que of trabalhadores com vincule contratual A
Administracac Pablica serdo integrados am dois regimas
distintos de protecgio social.

1 - Regime geral de saguranca social

a) Emguadra os trabalhadores no regima geral de
saquranca social.

b) Este regime & aplicavel a aos trabalhadores titularas
de relagdeo juridica de emprege piablice,
indepandentamente da modalidade de vinculagio,
constiluida a partir de 1 de Janeiro de 2006,

2 —Regime de proteccho soclal convergante

a) Enguadra os trabalhadores numa organizacio a
sislema da financiamento préprios, ficando asseguradas
toda a assisténcia e preslactes relativas & proteccio
social na doenca, matermidade, paternidade & adopgao,
desemprego, acidentes de trabalhe e doengas
profissionais, invalidez, velhice a marta.

b) Este regime sera aplicdvel aos trabalhadores que
sejam lilulares de relacdo juridica de emprago pdblico,
indapendantemante da modalidade de vinculagao,

uns dias na sua escola e noudlro dia em servigos
camardrios, &, pior ainda, ao arrepio dos inleresses da
escoladentificados pelo respectivo drglo de gestio.

Og trabalhadores nac docentes lam wvivido
sistermaticamente siluactes de pracariedada, de
inseguranca & de injustica. E tempo de dizer que & tempo
da esles trabalhadores se verem reconhecidos na
especial importincia que detém na wida interna das
ascolas.

Todavia, e apesar das reservas gue manileslamos
relativamente a este processo, ndo nos demiliremas da
responsabilidade de acompanhamento do mesmao. Por
iss0, eslaremos na primaira linha de exigéneia de:

- detlerminacdo de compensactas financeiras
adeguadas as Autarquias, tendo em vista o exaercicio das
navas compaléncias e responsabilidades;

- prasarva¢ao dos direitos adquiridos, quer em lermos de
desenvelvimente de carreiras por parle de
Trabalhadores anvolvidos, quer em lermos de
expaciativas relativas ao seu fuluro profissional;

- manulengdo das dependéncias hierdrguicas,
funcionais e disciplinares em relacdo acs Grgdos de
gastdo das escolas, relalivamente a Trabalhadores
anvalvides no processa;

- garantia do respeito pelo exercicio de funcdes que se
adequem & categora e deveres funcionais dos
trabalhaderes a transfarir.

DSE

desda gque constiluida até 31 de Dezembro de 2005 & que
n&c tenham sido integrados no regime geral de
seguranga social até & mesma data.

Ma proxima reunido, dia 21 de Mak, a FESAP
apresentard propostas que assagurem gue com a
entrada em vigor do presante diploma nao se varifiguam
guaisquer prejuizos para os trabalhadores, uma das
guais serd, cerlamente, a existéncia de um regime
transitdrio até 2014,

Reivindicaremos, ainda, que todos os rabalhadores ao
servico da Administragdo Publica possam  ger
beneficianos do sub-sistema de sadde ADSE.

16 da Maio de 2008
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Avenida da Liberdade vestida de UGT

Trinta mil
trabalhadores da UGT
desfilaram no

1° de Maio

A Unido Geral dos Trabalhadores) comamorou o 1°
da Maio com um desfile nacional pela Avanida da
Libardade, em Lisboa.

As expeclalivas da ceniral foram ulirapassadas, ao
juntar cerca de 30 mil pessoas de todos o pontos do
Pais. A opgdo por um desfile nao esteve ligada a
revisio da Codigo do Trabalho, mas sim porgue “era
tampo de a UGT sair 4 rua® e “voltar &s origens, dar
voz aos sindicalos”, disse, aguando do desfile, a
alguns drgdos de comunicagdo social, o secratdnio-
garal da central sindical, Joao Proenca.

O lema da manifesiacdo cenirou-se essencialmante
no combate 4 precariedade @ por um “emprego com
qualidade’.

Jano diseurse final, no Rossio, Jodo Proenca pediu a
baixa da taxa de IRS nos salanos e nas penstes,
defendando que & necessdrio aumentar o nivel de
vida dos rabalhadores. Para Proenga, a baixa do VA
recantemente decidida pelo Executive foi
“importanta”, mas ndo leve qualquer reflexo na vida e
na poder de compra dos trabalhadores, bastante
prequdicados com o faclte da laxa de inflagio
astimada pele Governo em 2,1 por cenlo eslar & nos
2.8 por cento.

Jodo Proanga garanliu ainda no seu discurse que a
UGT nunca “acaitara a figura de despedimantos sam
justa causa ou por inadequacdc ao poslo de
trabalho”. Mais. Considerou importante lutar contra
0% falsos recibos verdes e contra a precariedade
laboral, mas deixou claro gque * a UGT nao cede em
matéria de papel da negociacio colectiva”.

O secratano-geral da Uniao Geral dos Trabalhadores
garantiu gue a central val negociar o Codigo em sede
de concertagio, & leceu duras criticas a um depulade
que dias antes, no Parlamento, referiu que so
“sindicalos pouco S&M0s & que Regociavam com o
Gaorvarno”.

Oz proflessores dos varies sindicalos ligados 4 FME
asliveram lambém forlemente representados neste
desfile do 1° de Maio, & ouviram o seu secralarno-
geral e presidente da UGT, Jodo Dias da Silva, referir
a necessidade de “estarmos altenlos e reforgar a
solidaredade nas tentativas gua existiram de

dirninuir o poder da compra dos trabalhadores”.
Acrescantou Dias da Silva, perante 30 mil
rabalhadoras, “que se impde uma politica de
salanos dignos e juslos para gue a economia se
desanvolva, ao contrano dos saldrios dos patrSes
que am algumas empresas crescem de forma
anarmal”.

Acabar com a incereza permanente sobre o seu
fulure, nomeadamente nas mais jovens, ol outra das
precoupacies presenle neste discurse.



(2)1. Na defesa de um trabalho e de uma vida
digna,
com boas condigdes e apostando num trabalho
cada vez mais qualificado e com melhores
remuneragoes.

(2. Contra a precariedade no trabalho, que atinge
sobretudo os jovens e os desempregados que
obtiveram um novo emprego, provocando
inseguranca e prejudicando a formagio e a
competitividade.

{_13. Na luta por melhores saldrios e pensdes, com
uma justa distribui¢io da riqueza.

(C14. Por um sistema de proteccdo social que a
todos
garanta poder envelhecer com autonomia e
dignidade.

()5, Por impostos mais justos, nomeadamente
através da diminuicio do IRS para os
rendimentos
mais baixos e médios, incluindo os reformados,
com maior equidade na distribuigio da carga
fiscal.

(_16. Por uma negociagio colectiva que abranja um
niimero crescente de trabalhadores/as e que
acomparnhe as suas reivindicagoes. consagrando
novos direitos e conciliando a vida de trabalho e
a vida familiar.

(7. Por um mundo de trabalho mais igualitirio

il

onde

cada um/a seja avaliado segundo as suas
competéncias, sem qualquer discriminagio,
nomeadamente de género ou de orientagio
sexual.

1°de Maio >

8. Por um Estado de Direito que defenda com

equidade os mais fracos, os mais vulneriveis, os
mais pobres e todos os desprotegidos,
reforgando

08 seus, direitos e respondendo com eficicia
quando estes forem ameacados.

(9. Por uma revisio do Cédigo do Trabalho, que

promova uma melhor defesa dos trabalhadores.
que combata a precariedade, reforce a
negociagio

colectiva e garanta o respeito pela lei e pelos
acordos da negociacio colectiva.

{10, Pela Europa Social e pelo reforgo da

Confederacio Furopeia de Sindicatos e da
Confederagio Sindical Internacional, na defesa
duma globalizagio diferente, com Direitos
Sociais, Justica e Paz.

TODOS JUNTOS
Marqués de Pombal - Lishoa



1 de Maio: Entre 20 e 30 mil

pessoas na manifestacio da UG']
em Lisboa - niumeros revistos em
alta pela PSP

Entre 20 a 30 mil pessoas desfilaram hoje & tarde
entre o Marqués de Pombal e a Avenida da
Liberdade, em Lisboa, na primeira manifestagio da
UGT para comemorar o Dia do Trabalhador, indicou
fonte da PSP, revendo em alta niimeros anteriores.

Mo inicio da manifestacio da UGT a PSP tinha
avancado que estavam presentes cerca de 12 mil
pessoas, mas quandos os primeiros manifestantes
estavam a chegar 4 Praca do Rossio uma fonte da
PSP ouvida pela Lusa reviu em alta este nlimero,
indicando que estiio presentes na iniciativa entre 20
e 30 mil pessoas.

Ao som de tambores e empunhando bandeiras da
UGT, os trabalhadores desfilaram pela Avenida da
Liberdade, entoando palavras de ordem como
"Emprego Sim, Desemprego Nao" e "Contra
Precaridade, Emprego de Qualidade".

A manifestacio arrancou cerca das 15:20 do
Marqués de Pombal.

A iniciativa, disse 4 Lusa Jodo Proenca, secretirio-
geral da UGT, "estd a correr muito bem, de acordo
com as expectativas”.

Jodo Proenga acrescentou que a central sindical
realiza pela primeira vez na sua historia uma
manifestacio em Lisboa, tendo em conta que esta
"& a altura ideal para sair 4 rua".

O secretirio-geral da UGT adiantou que a
manifestacio de rua "nio tem a ver com a
conjuntura actual, relacionada com a revisio do
codigo de trabalho™ uma vez que ja estava
programada "3 muito tempo®.

Sindicatos de todo o pais afectos & UGT participam
nas comemoracies do dia do trabalhador
reivindicande o aumento de salirio e das pensies a
redugio do IRS, o reforgo da contratagdo colectiva,
o respeito pela lei e pelos acordos.

Lisboa, 1 Maio (Lusa) - CMP

G
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Os Professores e Educadores abaixo-assinados exigem gue sejam eliminadas todas as
situagoes de precariedade entre os docentes, nomeadamente atraveés de:

estabelecimento do direito a um contrato sem termo ao fim de trés anos de contratagao a termo;

eliminagdo do regime de recibo verde para os responsaveis pelo funcionamento das Actividades de
Enrigquecimento Curricular (AEC);

determinacgac de valores minimos razoaveis para a remuneracac dos responsaveis pelo funcionamento das
AEC;

NOME AGRUPAMENTO/ESCOLA B.l

NACIONAL DOS SINDICATOS DA EDUCAC
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