SECRETARIADG HACIONAL D& UGT
REECLUGAD APROVADS EM 23 DE
ABRAL DE 2008 ... .. ._._....3

1 9 COMGRESS0 DA FNE
AEALIZA-GE ER LISHOA MOS DIAS 10 E 11
DE MAKS DE 2008 S0 O LEKS
“EOUCAGADT PARA O FUTURD -
PROFISSIONAIE AECONHECIDOE E
VALORIZADGS ]

NEVE MODELS DE GESTAD ESCOLAR
FHE REITERSA PREDCUPAGOES BOERE O
BEIVES MODELD. . .cocoooeeceeeeseneeesscssnnencenes

FEDERAGCAD NACIONAL DOS SINDICATOS DA EDUCACAD
DEPARTAMENTO DE INFORMAGAD E IMAGEM

Jodo Das da Silva em entrevista a O Primeiro de Janeiro ¢ Radio Festival

“Temos de estar
preparados para
as mudancas”

Poucos dias antes do memorando de entendimento
gnitre o Ministéno da Educagao e a Flataforma
Sindical dos Professores, o secretario-geral da FNE
concedeu uma entrevista ao diaric O Primeiro de
Janeiro & Radio Festival. Nesfa edicao informafiva
electronica, fica agui urm excerto da entrevisia
realizada.

Entrevista na pagina g » » »

Iff.ﬂ#’f’f’ff’f’fﬂ
Ieruriond ok Profisss ety Lod - i Crn
PROFESSOR 2 ! wauU
] &i—.m 7 A Caixa, emn parcena oom a Federagiio Macsonal dos Sindicatos da Educacio (FNE), langa duas novas
ﬁ | versdes dos actums Cantdes de Crédite Camxa ITIC e Caixa Clagsie, destinadas exclusvamente aos
000%00 BB EE TR membeas da FME:
45
% | et B S E = Cartde Caixa FTIC/FMNE, exclusivoe para Professores
HIC = Cartde Caixa Classic’FMNE, para Técnicos, Administrativos ¢ Auxiliares de Edwcacdo

-
e b CARDHOLDER



A FME (Federacao Nacional dos
Sindicatos da Educacio) regista a
publicaiiio em Didrio da

Republica do novo dipleoma
siobre aulonemia, admamsiracio ¢
geslia escodar @ realéra as
preocupagies que manilizstoa por
ocaside do debate pitlice
nomeadamente nos seminianos

sobre Aulonoamia g Giovernangs

e sl desci represembanes
thirs pans, passanche por
especialistas em admmisiracio
estolar, sem
ES{uECEr 4
AEROC I D
Macwmal de

Blumcipros.

A FME, gue manlem as
exigenceas do refongo da
aulanemia ¢ da parteipacio das
farmilias ¢ comumdade nas
escolas, comsudera gue — em
wirlmle da consohdacio desse

educacio envolvudas i modelo

Mao se pode lalar em
reforge da aulsnomia

Novo modelo de
Gestao Escolar

Fmalmente, a FMNE lembra que.
na gquadne do memorands de
entendimento com o Minsténe
i Educaciis, ficou comsagrads
qui o praer relatve & aplicacio
do primerns procedimentds
dicorrente dir novir daploma
sohre pestio escalar pode
estender-se ate 3 de

1 Setembro de 246,
Pror 150 mesme, a FNE
realca a unplncia de serem
transmmatidas as escolas
orienlacies no senlidoe de serem
elas mesmas a escolber a mellor
cluta para este efeno.

Poarta, 23 de Abnl de 2008

Governo aprova
diploma sobre
avaliacio de
professores que
consagra
entendimento com

sindicatos

s — ndiv s pade Falar em
redomo de aulomomia, depos die
s pir consepunlo secar, pela
ormalivizagio undlonme de
priscedimentos, [odis os espagios
de decisia.

em Lishoa, Porto, Commbra &
Ewvora, organizados por esta
Federagio — onde foram
auscultados tsdos os agentes da

Reuniio com o Ministério da Educacdio | 21 Abril 08

Realizow-e mir dia 21 de Abel, uma reaniiio entre a Plataforma Sindical de Professores ¢ o Ministéne
da Educagio, na sequéncea do entendimento definide na semana passada.

Esle gncontro visou apreciar um projecta de decreto regulamentar que lem por abjective dar expressio
s maléras constantes do referido entendimento & que contém um conjunto de oremtagBes pendricas
quiz devem ser definudas com carbeler ransilane para a avaliacio de desemnpenbo dos docentes.

A reunido serviu lamibdm para estabelecer um elenco de maténas sobre a8 quais devera realzar-se um
cicli de sessbes di rabalho entre as oulras organizsgbes sindicats ¢ o ME @ que déem expressio ao
entemdimento estabelecwdo, nas diferenbes dreas que ele conlempla.

U decreto regulamentar apreciadoe nesta reunsdo especilica o entendimento do que constitu a
simplificagio do modelo de avalagio de desempenho em 2007/ 2008, o qual inbegra apenas a ficha de
aute-avaliagio ¢ a avaliagio dos pardmetros “nivel de assdusdade”™, “cumprimento do servigo
dustrbuide™ e “acgies de frmagio continua”™, electuada pels Gredo de direceio execuliva.

O mesmin projecto de diploma di também expressiio ao cardcter transiideio da eventual stnbusgio das
classificagdes de “insuficiente” ¢ “regular”, delinindo o8 procedimentos que devam ser adoplados.




Secretariado
Nacional da UGT
22 Abril 2008

Dingentes dos sima
Secretanado Nacional da
de Abril 2008

alos da FNE parliciparam no
UGT, reunido no dia 22

Resolugdo aprovada

CODIGD DE TRABALHO

Huoje, devierd ST apre

liacla pelo Choverno a su
propoesta em CICS a UG

andn, delendendo come proridades:

O combuale a precane L._,Ja. 1 qui almge ém Porlugal nivers msustenlaves, quer nos contralos
guir mo trabalho temp

O relorgo da negoce
ENrIgUe dis ©

uposla de reviske do Cadigo die Trabalho,
ard continuidade 35 posigoes

Ja expressas relativamente ao

b

a1k}

& [Praso,

idenile;

pocians [ trabalhadores sem negociagio) ¢ oom

alelos, oo dscussio de maténas como a organissio & lempo de iabalb, ol
vl b,

dos, combatendo todas as violagies, que poem em causa os direilos dos
al.
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COMBATER A FRECARIEDADE
I* T o combate & precanedade deve s

vdla legsl:

ara
A rev
srluagio da Inspe
lais polibicas
igualdade de g It
Para a UG, na revisio do Cidigo de Trabalho deve ser dada e e AD 4 gue

O trabalho precano aunca deve ser mads barato, paricularmente no trabalho temporana ¢ di irabalbo
inbependente;

(s com
Impoim & S

pricrbsde das politicas econdmacas ¢ socas, envolvendo
di emprego, os meentivos pablicos de diferente ope e a

y Cieral de J|.1'|.|II.-L|
eackimente, envalvem também o combate a tisdas a8 discriminagoes, promovendo a
er @ igualdace no trabalho e no emy
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VA E MELHORAR 05 SALARIOS E AS

REFORCAR A NEGOCIACAD COLEC
PENSOES
A pegictacio cidectiva abrange hope mais trabalhadores que anles do Cadigo de Trabalbo, ulirapascsilss ac
daficuldades de 2004 & 2005,
Tambiérm os conlraos abrangem, em média, mans maténas ¢ criam melbone s concigies. para o sew
cumprimente, cancilando as dimensdes socimas com as econdmicas,
Todavia persistem minleraveis vaesos negodcials, ou o arrastar de processos em qui exesle evadenle mi e
patronal, visamdo provocar cacdueidades a lodk o cusbio
A UGT repudia lais comporamentos & exage a devada aplicacio de mecamsmes de ultrapassagem dos
e L R DAty A concaliagio, mediagio e arbitragem.

Asfio amealizada das wbelas salanars, com crescimento real dos salirios, wendo presente a
inflagio, os ganhos de produtividade e a sioagio econdmica ¢ fmanceiras dos seclores @ empresas,
A UGT considera fmdamental o crescimento real das penstes, tendo em conta o creseimento scondmicn ¢ a
miitthor dstnbugio da mguesa, C\GIEISGIIJLI'J.L'II.'!"\'.{I.IL s em 2008 o PIB cresoer menos de 2% diverd ser revista a
ldwemmiula de actuleagio das pensoes, lends em conta a melhona da souacio loancerra da Seguranga Sooal.

UGT SAUDA O MEMORANDCO
DE ENTENDIMENTO DOS
PFROFESSORES E O ACORDOD
SOBRE O REGIME
DISCIPLINAR NA
ADMINISTRACAO PUBLICA
A UGT sadada o Memorand o de
Entendimento entre os Smchcalos dos
Prodissores ¢ o Ministéno da Educacia,
gue garanle wm lercein rmesine com
apoata na melhoma da educacio, a
trodupds dum sasterna de avaliagio
makls correclo @ o respetti pelo direilo 4
i giciagio

Trata-se de uma vildma dos profissones,
umdis na delesy dos seus dinalos, ¢
dagueles que sempre povilegiaram o
direilo i negodiadcio.

A UGT sada ambém o acondo oblida
na revisde do repme discphinar na
Admimstracio Pisblica, celebrdo pilos
Susdicates da UGT miegradis na
FESAF e pelo 3TE.

A UGT exige do Cioverns um electiva
eslorgo pegpocia visands a celebragio
dhir acordog sobre o megime de cameirs ¢
sivbne Contrato Indhvicisal de Trabalbae
dit Funi;bes Pablecas, garantindo o5
direitos dos trabalhadores, e o diresto &
niegociagie colectiva pelo Sindicatss




FROMOVER O CRESCIMENTLO E O
EMPREGO

As actuals dificubdsdes, origmadas pela
cris econimica nos ELA, exigem urna
dievida resposta da Unsfio Europea e dos
Ciovernos MNacwmans, de mado a preservar
O erescimenti econdmico ¢ combaler o
msustentdvel nivel do desemprego.

Paga a UGT & fundamental:

= Uma politica de promogio da
mvestimento piblico ¢ privadi;

AUGT REPUDIA O INVESTIMENTO
DE DINHEIROS DA SEGURANCA
SOCIAL NOS PARAISOS FISCAIS

Fod anunciado o myvestimento de dinlseinos
plblicos em offshares. Entre estes, verbas
avultadas do Fundo de Gestdo Financerra
da Sepuranca Social Fram ai investidos.
A UGT por repetidas vemes tem discordada
dios erilériog de inviestimento da Seguranga
Hocial, mvestindo parte importanie dos
dimherros das pensies dos irabalbadons no

da Carta dos [hrealos Fundamientas;

= Porgue permrle wima melbor
govermabahidade, numa Eurapa alargsds de
PrognisEo coanimiod ¢ social;

- Porgue d uma me thor respesta aos
desafios da globaleagio,

Porquiz somics dilensiores di pragecti
Europeu, de uma Europa sem Ironbeiras, da
lovee cerculacio de trabalhadores &
cidadiios, da Europa Social, da Paz e da
Sepuranca, di combabe ds discrimmasges ¢

da promogio da igsaldade, aposamas a
ralaficagio do Trataco de Lisboa,

= A milhoria dos rendimentos, gue eslrangeing, na perspectiva de
promeyvi o cresciments do mercadi msadimizagia do lecre, ignornds o
e, iy esbimsenlo prl.v-dulwl:- em Portugal € as 3
= A dirmanusgio dis IRS, tendo em conli as sUas Constgquencias sobre o crestamenla © APELLY A PARTICIFACALD NOY L DE
dispomibilidades sreamentas. como o O STpreg. MALD
melhor men di promover a justsga social ¢ A LUGT rentera a sus discondinoa com Las Vamws cormemorar o | de Maio, dia do
0 Crescimenlin proced Trabalhadir.
A UGT consadera indispensdvel a melhona Trabalho para que sejam mudacdas as Meste 1 de Maso a UGT vai descer a Av. da
dag politscas a nivel da empresa, por via da preoridades de myvestimento ¢, sobretudio, Laberdadiz, a partr do Marquigs die Pombal,
revasdo das polilicas schvas de emprego @ para gue e acabe de imediato com o ale an Rossn
por acgies visandoe promanver a mvEslimento cm ollshones. A UGT reafirmard a sua priondade oo
ETripe ladade di grispos com especial combale & precanedade ¢ na delesa dos
diliculdide de imsengio nos mercados di RATIFICAR (0 TRATAIM) DE LISH(OA empregos di qualidade e o8 seus
alho (particulammenti os povins o Mo privkamio dia 13 vad ser dhis N B Sindicalos "i|"'"|l1|1r:]l.l FERTH
gerl e os jovens hoenclados em partsular, volacla pela Assernblioa da Repablica a
bem comus o8 Irabalhsdores mais idosos) @ rabificacio do Tratade de Lisboa,
a melhona das quahificagbes dos A UGT, como a Conlederagio Eeropea de
trabalhacores mr acbivi. Hindicatlos, apoia a ralilos;io de mavi
Tratsdo Europeu
= Porgue irsdue um indiscutivel avangi
social, na diefiesa de valores @ na aprovagio

mielhona das Ll.'-luJ {0k b Ir:l:n._lhl:-
A UGT apela & participagio dos
rabalhadores e suas familas na
eprmemoracio do Da do Trabalhador

Apia reunifio com ME por cansa da (ran:
compeléncias para a4 aularguiss

réndcia de

FNE exige respeito pelos
percursos profissionais

A FME reuniu com o Ministénae da Educacdo, junlamenle com os
restantes sindicatos da UGT que reprsentam o pessoal nio docente,
para discutie szl de translerénca de competéncias da
admimigirach cenlral para as aonlarguias. U secnelirio =,.Iil: da FNE,
Jodio Dhas da fanmow, a |:rr1|p|:-> ey desta primerra abordagem do
Ciorverni, gue ela, r ambigua, & sobretudo
enerahista™.

A Federagio Macinal dos Smdicatos da Educacio (FMNE) conlinua
sem perceher como val ser feala esla lranssgio dos luncininos para
A5 QULETRIEAS, LM VEE Qui, por exemplo, s pessoas que
previsivelmente lardo a avaliacio destes prolissionans est@e longe dos
reis prishbemas dos Inballadores em questio, nio acompanhando o

seu quotidiane”. De relenr que nesta reumiio, em gquee a mesa do nacro, ja que relativamente a oulros lpes de contratos exislem
Ciorverno eri consbituida por representantes do Mmistério da munlos mats irabalbadores. Esta Federagio questona se a iulela lem
Educacd @ dis Mmagléro das Frnancas @ da Admmstracio Pobhca, v b verdadera amphitude ¢ se esta elechivamente preparada para
particrparam represenlantes da FNE, di SINTAP ¢ do SINAPE. resolver s problemas que el pode colocar.

A FNE partiu para esla primira reund o lores duvids
re contratusl dos trabalhadores e Iramsitam da
admmastragie ceniral para as aotarguaas, omde tde exisbem as
categoras prolissionals que exslem nas escolas, Jodo [has da Silva
pediv mclusivamente garantias de que “serdo ser aberias novas vagas
para EEses CasisT

MNa primerra reunidie sobre uma guestao gue deve suscilar amplo

debate, o FNE susciton lambem dividas sobre a bondsde das medidas
propostas, nomesdamente
lio dos recursos huma
comsastente me reforgo da

e lerrmas die elicsena e eliciénesa na
das ecolas, prefenmdo uma aposta
utvmonmea das escolas.

Yara a FMNE, & essencial que este processe ndo deaxe di nespelar os
cursis profi s envolvidos e & suas expeclalivas em lem

e desenvalvimenta das suas carmeiras.

Uhultra preacupagio que a FNE celota neste prooesso ¢ a da
lentifacagio do universe de trabalhaderes envolvidos. 180 porque o
ME fala em 36 ful e quinbentos trabalhadores gque vilo passar para a
responsshalidade das aulamgqueas, mas esses sio apenas o8 [unceonirios

Forto, 18 de Abril de 2008
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Excertos da Intervengio do Vice-secretiario Geral da FNE, José
Ricardo, nos Plendrios Distritais de Coimbra ¢ Leiria

“Deculimos manter sstas acgoes ¢ nelas participar aclivamenbe, a0 conlrans do quee alguns
experavam. Depois do dilical trabalbi dos Sisdacatos nio desxames nem deixaremios que o%
pridlessomes s sinlam perplexos pelo ruado instalade pelas mlerpretagdes arbiriras”

“Desenganem-se 0% aulones disse proposito, porgue lude aremaos para Laeer chegar o

virdade a todis os prolesores ¢ educadores e a lodas as escaolas sobre o
Memorando de Entendimento a que se chegow com o ME™

Man abdicaremos de manler a oposi;io ao actual Edatulo da Carrerra Docenle ¢ aa
modelo di avilagio que the esti associado,™

“0 combabe que lemos pela renle continua a ser maulo dilicl, Mas & um combate que 30
lem senlad Caer se for (eala, ndo &0 Com 3 energia empe

e na Jula pelas convicgies,
mas sohretudo, s lor feito com senbido de resporsabilidade ¢ bom senso nas estratégias ¢

nas decisies a tomar por pane dos sidscatos, dos dingentes sindicais, dos seus associados
& dos professones em geral. B este combate serd um combate com éxilo se o dmica

adversirio a eleger por lodis nos professones [or um e apenas um gue € o Ministenda da
Educagia.™

“Deculimos estar agqud hoje para vos asseg

ar gut dimos passos importanies no
Entemdumenti que estabelecemos com o Minmstére da
basir s nossas exnpéncias pa ee 1
37 pervicdo de uma instabebdsde gue

lmdamentalmente os alumos a gu

icacdir. Passos que estavam na
1 muais imedeato @ gue ge prende com o salvar do
evillavelmente alectana os prolessores g

dedicimos tantos meses do mosso traballw.™

E, se hoje assepurimos esses passos, 80 lemos dividas gue eles sio imporiantes para
abrir o caminha da nieg i e apora obstraido, Nio temos divadas que eles sio
imperrtanles para restabelecer o didlops com o ME gque abé agora estava feride de morte.”

“Herna um pridundo suicidio para a lula sisdical se em cada momento os sindicalos ¢ os
weus dirigentes nio soubessem ler @ mierpretar o quanto e alé onde se pode esticar a conda
comiri o seu prancipal adversdrio. E neste caso conlra um adversdne que durante guase ins
anis ainids mdie s Uoha vergsdo e, a ode quanto T lta dos professones lem nesistdo.

E, si hoje ndir assegurasienss ssbe conjunlo de prsssuposios que estio na base do
Entemdimenti com o ME estamamos, por um lade a prestar um mau servigo aos

prilisssores &, par aulra, o hipotecar parte do capatal reivindseative e da eredibiladsde gue o
movimento sindical conguision nos alimes lempos.”

A vossa presenga agua ¢ hape © a alirmadcio de que os docenles porfugueses e s reviem
nas politicas educativas promovidas pele actual ME.

Comtmuarenos convoseo na lula contra o nosao dndeo adversano que & o Mindstério da
Educacds.™



Jodao Dias da Silva
em entrevista a O
Primeiro de Janeiro
¢ Radio Festival

Poncas dies antes do memorando de
enterdinrento entre o Ministério di
Educagde ¢ a Plataforma Sindical
dox Professores, o secretdrio-geral da
FNE conceden uma entrevista ao
didirio (0 Primeiro de Janeiro ¢ Ridio
Festival, Nesta edigdo informativa
elecirdmica, fice agui ww excerte da
entrevista realizada.

<PJe= 0} que passon para a opi
puldica & que os professores es
apenas preccupados com as regalias da
classe.

SIS O Muousténo da Educs
encarregou-se bem de [xeer essa campanha
e desprestign dos prolessores @ de Leer
passar a wleia de gue o gue o8 docenles
gueriam. .. mmals loras, ndo rabalbar.
alids o Govern, relativamente 4
peneralidade dos trabalhadores da
admmasiracie publica, gquis frer passar a
wdea de que eles 280 uns prémngoso, ndo
guerem trabalhar, ¢ que & muito difical o
acesse dos caudadios d adminstracia
publica! Eles ssquecem que quiemn Lae as
leis @ regras ndo sio os trabalhadores. e
s processes 530 burecraticos nas linangas,
mas lesouranas, bispitas e escolas, ¢ se ha
diliculdades de comunicacio enlre o
culadio ¢ esles servigos essencias, a culpa
i & des Irabalbsdores que executam. mas
de quem di as onenlagies. Dos cheles, dos
dirgenties, quie dio omentagdes par
difscultar, crar impressos @ problemas ¢
i flmens sem [m de secedes.

<PJ= Hi muitos professores que culpam
o ME pelo anmento da *Talla de respeito
dis alunos ¢ dos pais”, porgue assislem

i *humilhagio™ que ¢ feila a0 seclor por
parte de quem de direito, Conoorda?
IS E evidente que 0% sinas gue o ME
ransmatiu relalivamente a esta wea de
uez o6 profEssores o que querem & Ler
feras e progressdo Bsciloada na carreira,
leva a 1o, E o ME e o Governio ém geral
rocurou passar e5la mensgem par a
sociedade ¢ leve muitos aliades, muitos
celaredores de opamidor da noesa praca nio
g cansaram de dizer ste mesmo dos
professeres. A verdade & gue nos ndo
podemaos dear de diser que nos llimos
Irinila anes, Portugal agsagiog ao maior
cchoom educativess de gue ha menmsdoia na
s hisldra. Nds dramos dos paises da
UE ende o nivel de qualificacgs das
pessoas € o mais baxa. Mas nio posdemios
esdquecer gue mos anos B & escolandade
ehrigatda am Mortugal era de trés ancs.
S0 manlos anes depois & gue o quaro ¢
sexlin anas passaram a ser obrmigaldnos. B
depons o nomne amke. Cuando nos gueremas

comparar com a Fenlimdaa, ndo podemos
dhenar e recordar que 1A, hd um século, j&
i havia analfabetos. Em Portugal b um
stiulo atrls 35 por cenlo da populaga era
anallabela. E que tixdo o regame 1olalidng
alt agr 25 die Abnil, prolagonizog o
mecamsmo anb-educagio para lodos.

(e |

i eslamos de acordo com o prncips da
avaliacio de desempenho, nio sstamos de
acord com uma avaliacio que & modelada
para impedir que as pessoas acedam aos
palamiares remuneraldnes superiones, B
uma avalagio puniliva @ ndo lermativa,
Quando eu quern G uma avalagio
farmativa procuro mecanismas que fgam
com que 3 pessoas methorem as suas
priticas @ rellclam nelas, para poderem
comduzrr ox trabalbos de sutra FTorma.
P As guestives da indiscipling ¢

Vi i mas esoolas tém de ser
combatidas com lodos os
irabalhadores...

SIS Clare, quando um professor daoe a
um aluna quie deve sarr da sala por uma
guestio disceplmar, quern & que soolbe
esoe aluno? E um trabalbador ndo docente,
gue o lem ce seompanhar ae conselha
excculivie. Exlas pessoas muilas veoes sio
agrecheas, comis acomecen em YVisew. E se
falamos daguala que sabemas gue
aconlecey & nio lalamas di lankss ¢ tanlas
CIrCUNSLINGCIAS QUi OCOrmenm, vija a
randivaaidsile da siluagio! Moz nda
piclermss cobicar o hixo debaixo da carpete
guznalis o convidados eetfio para chapgar a
casa. A mossa atifsde tem de ser de
permanenbe lhmpeea. Aquelo guee se tem
featar & escomder o hxe. EvolugSo,
translormmasio, desenyvolvaimento ou
mudanga da sociedade, o que se The gueara
chimar, neste munde gue lem elementos
gue e eram conhecidos hi uns anos
atras, cormd o6 blogees, miemet,
Lelemivens, enfim tudo squilo que a
tecrrlogia nos permele e, repan: a
bommba aldemica nasce para [ing pacilicos ¢
v @ Lir as consesquincas gue leve Mis
Lemos de eslar preparados para as
mudaiscas. A& l.'\.'.iFII:-IIHuIJIlIdu.dL‘ dos
ATESPONSLVEIS

Lem de ser a

[ri e,

<PJ= Considera que devia ser um crime

pihlice, a viléncia sobre as
professires?

IS Mo sentide de que agredir um
prislessor ou agredie um trabalhador nis
dhircenie & mans grave do que agredic um
st gualepeer cidadio que estepa na rua,
porgui o uma quistio de autondade. ¢
como agrechr um policia, sim, deve ser um
crime pablico. MOs o ana passada
Livemas uma reunado como senhor
Procurader-Cieral da Bepiblea que mula
claramente disse que apredir um professor
o urmn trabalhador nae docente que
trabalha ma esoela, por causa do exercicio
das fungdies, ¢ colocar em causa a

i35 Nk podemos permlar
U 350 acanlegs,

<PJ= s professores tem medo?

IS Alguns sim, Wm mede de i dar
aulas por lerem consciéneta de qué o grau
di protecgiio que thes & formecilo €
redurmdo. Mintas das ocorméncias que se
passam nas salas de avla sdo escondidas,
s Vi por vergonha, porgee tambim hd
a guestde do bre prolissaonal — oomo ¢
possive] quie na minha aola terha
aconlecido uma coga dessas’! — ¢ esconde-
s, o menos gue lenha ssdo llmado oo que
se lenha medo de représalas como lemios
viakir gue 1€m oeormdo,

P O e vai aconlecer com a
abteragio do estatuto do alume, que visa
reforcar a anboridade do professor ¢ da
priopria escola?
IS You distingur as questoes, Hia
vidienea & a oulra questio que & a das
laltas, Da vieléncea ja Lala, quanto &s
faltag, se o estatubs G0 aluse estivesse em
vigor nas escolas ¢ sd v estar no proxima
amo, quando as escolas feerem a
aclapla¢io dos seus regulamenios inlermas
cama diz a |, @ bem, o gue se esid a
relrrar & a contabalizcio do traball do
aluna no sew lodo ane leetive. E a
capacidade dis conselhos de urma ¢ das
estolas poderem Laeer o apreciagde
autenmarmente @ em relscio a cada caso,
& semapre o problema da begpslacio. CQuer-
52 sempre Feer umad regrs gui S pars
o @ nda & pessivel, Depons criame-se
EXCEPEOLS, © Mils Encepiides, ¢ vamos
chegar & conclusio gue afimal o que existe
0iio £ @ Megn wis @ exoepeio.




Governo aprova diploma sobre
avaliagio de professores que
consagra entendimento com

sindicatos

U nowir decrelo-regualmentar van crsar
legalmente o comissdo parithria prevista
no acordo, sende depois emindo
despachi, até ao final do més, com a sua
conglilusgio. Este Grgdo, que ir
acompanhar a aplicagio do models ¢
prepanar eventuans alleragies a efectuar
no fimal do ano lective de 200809, sera
formado pela sdminstragio educativa ¢
um representante die cada uma das

eatruluras sindicans.
Apis a assinatura g acordo, a ministra

da Educagio, Maria de Lundes
Ridrgues, sublinhou a impartinea de
Twirar a pagnia” mas relagbes com o

sanclicabos @ considerou que estde crsdas

concigies de negociagio "muito

dhiferentes” das que exigliam abd agora.
Por sew lumo, os sindicalos

consideraram qui o "recua” dis Governo
permile salvar o terceing perdodo, mas,
peor outrir lado, var dar "conflanca” ans
prodisssones para conlinuarem a lutar,
urma vieE que se mantém divergincias em
relagio a questdes de Tunda, como o
Estatuto da Carreira Dooente, a gesldo
esonlar ¢ o pripoio modelo de avaliagio

A desempenho,
Sobee esla maléna, a up-smil;ir

comsiderou que o CGoverno recuon e que
i modelo que ser aplicado este ano
lectava macda tem a ver com o previsie no
decretieregulamentar publicado em

[irie da Repiblca em Jaseino.
“A avaliagio ndo @51 no ponio zera.

Estd emy curse em todas as escolas,
Poddem comtinuar a discubic se & recu, se
£ suspeniiae, s ¢ avango. O impartante &
que, mir final do ane lective, a avalsgio
de desempenho estard concretizsda”,

respondeu na altlura a memsica Mara de

SDPA contra discriminagio de professores nos Agores

Lurdes Rodrgues.
O modelo de avahagio de desempentie

proposto pela Govermss lik um dos
malivisd quie @ K die Margo levou mars
e 1OF mil] professares a manifestaram-
e erm Lisboa, na “Marcha da

Indignadin®_
O sanwhicatos cheparam s a

mterpor providéncias cautelares para
suspender o processo, mas foram todas

recusaidas pelos iribunats.
Duirpans dder denxar carr os pracos

mtermibdis de apheagio do modelo, o
Manistério da Edweagiio decadiv avangar
com um reginse simplificado com
parimetnos minmas, que quera aplicar
consoanle as dificuldades ¢ s
capacidades manilestadas por cada

eslabelecimentae de ensan.
O acarde final sobre exla maténa, ¢

outras, o aleangado na madrugada de
12 de Abril, depois de mans de sete horas

the pegocia.

Lisboa, 24 Abr{Lusa) MLS.

O Sidscato Democritico dos Professores dos Agores (SDPA), afecio & FNE, mosire-se contra o regime de carmeiras ¢ vinculos da

Aulminestragio Piblica Regional, alegando que os docentes sio discnmmados na recuperacio do tempo de servige congelado. Com a proposta,

s “docentes contmuarm a ser diseriminados ¢ a propalada recuperagio da contagem do lempo de servigo congelado val verificar-se para uns ¢

ndi para oulres”, sdiantou o presidente do SDPA, em conleréooa de imprensa, em Ponla Delgada, ilha de $&0 Miguel. Em causa estd, segundo

Fernandia Femandes, o regime de vincubos, carreiras ¢ reenuneragdes da Administragio Publica Reglonal, que previ para o8 professonss a

comtabilieagio do tempe de servigo congelada entre 30 de Agosto de 2005 ¢ 31 de Desembro de 2007, Segunido o dingente sindieal, a proposta

dir execulive agoriano discrimma o prafessonss em relagdo aos oulros lunclondnos pablces, gue vio ver wdoe o empo contado de uma &0 vez.

Para os docentes, a recuperagio deste lempo sert faseada em duas iranches, “contanda-se 50 por cento no mamento da aphicacio do diploma ¢

o restantes 50 por cento a partir de 1 de Setembro de 20097, explicos Fernando Fernandes. Com esta solugio, “sd numa estresla mmona dos

casod & que o8 docenbes verdo o8 28 meses de lempo de servigo congelade inlegralmente reposta™, abertou o presidente do SDPA.

Conseguido novo acordo com a CNIS

A FNE. no dmbito da FEUGT, estabeleceu um scordo de principse com a Conlederagio Macwonal
das Instituigies de Selidariedade (CMIS) relativamente & reviado para o ano de 2008 de wodas as
madéras de natunsea pecunfana. Este acordo contém:

= urn aumiento da massa salarial para s irabalhsdores docentes na ordem dos 2,0%,;
= urn ammiento da massa salanal para os rabalhadores sde docentes ma ordem dis 2 3%

= a assungio da revisio da actual carrerra dos Edvucadores de Infincia na sitsagio de fungBes ndo
lectivas.

O acards permite o continuagio da pardade com os nivels do CCT do Ensang Particular e
Cooperative ¢ alguns mesmo a sua ullrapassagem.

Federagao | FNE

Deparfamento de
Informagic & Imagem
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