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Queremos melhor futuro!

Estamos a chegar ao fim do ano lectivo
de 2006-2007. Foi dos anos mais duros
que vivemos na Educagdo, em Portugal.

Ao longo de todo este ano, persistiu o
Governo na adopcio de medidas deter-
minadas sem a participagdo dos repre-
sentantes dos Trabalhadores; prosseguiu
oprocesso de introducio de alteragdes ao
sistema educativo, baseadas quase exclu-
sivamente na preocupacio de diminuir
o deficit; procurou-se anunciar e imple-
mentar medidas, sem estarem garantidas
as condic¢des para o seu sucesso; conti-
nuou-se o agravamento das condigdes
de vida dos trabalhadores, quer os que
estio no activo, quer os aposentados,
através de aumentos claramente infe-
riores & inflagdo, do congelamento das
progressdes em carreira e da reducdo
nominal do valor das pensdes; agravou-
-se aprecariedade laboral no sector, sem
que tivesse ficado resolvida a questdo do
subsidio de desemprego, quer para os
docentes do ensino superior, quer para
todos os trabalhadores nio docentes em

regime de contrato administrativo de
provimento; fomentou-se a utilizagdo
abusiva e ilegal do recibo verde nas es-
colas, com o que esta situagdo comporta
de precariedade e inseguranca; pactuou-
-se com remuneragdes de miséria para
assegurar o funcionamento dos prolon-
gamentos escolares.

Foi este o ano lectivo em que o Mi-
nistério da Educacdo impés um Estatuto
da Carreira Docente que nio mobiliza,
nem reconhece, nem dignifica os profis-
sionais a que é destinado; foi este o ano
em que mais injusticas se registaram
nas colocagoes de docentes; foi este o
ano em que se introduziram critérios
discricionarios na seleccio de docentes
em sede de concurso; foi este 0 ano em
que se impos a reconversdo profissio-
nal de docentes que, tendo conheci-
mentos € experiéncia para continuarem
a servir o sistema educativo, se viram
compulsivamente arrastados ou para
servicos nio educativos ou pura e sim-

plesmente para situa¢des de aposentacio

antecipada; foi este o ano em que mais
se precarizou o emprego na Educagio;
foi este 0 ano em que o Ministério assu-
miu a recusa de orientagdes do Tribunal
Constitucional, a propésito da injusta
decisdo tomada no ano passado em rela-
¢do a repetigdo de exames do 12° ano;
foi este 0 ano em que, mais uma vez, a
realiza¢io dos exames ficou marcada por
erros nas respectivas provas; foi este um
ano em que o Ministério da Educacido
mais uma vez desprezou o didlogo com os
sindicatos.

Nio foi ainda este o ano em que a
actual equipa do Ministério da Educagio
tenha revelado disponibilidade para o
estabelecimento de um clima de didlogo
social, de abertura a negociacio e a for-
macio de consensos.

E imperioso que esta atitude mude.
Por nés, estamos disponiveis para en-
contrar os caminhos que conduzam a
busca concertada das melhores solucdes.
Noés nio desistimos de procurar encon-

trar um caminho diferente.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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LEGISLACAO

21 de fevereiro de 2007
Diploma: Decreto-Lein.? 41
Emissor: Ministério da Educacio
Tema: Ensino Secundario

Sumario: Cria a Parque Escolar. E.P.E.,
e aprova os respectivos estatutos.

2007

18 de Abril de 2007

Diploma: Portarian.? 476/2007
Emissor: Ministério da Educa(;ao
Tema: TLEBS

Sumario: Altera a Portaria n.© 1488/2004,
de 24, de Dezembro, que adopta a titulo

de experiéncia pedagégica a terminologia
linguistica para os ensinos bésico e
secundario (TLEBS)

26 de Abril de 2007

Diploma: Despacho n.° 7718/2007

Emissor: Ministério da Educa(;ao Gabinete
do Secretario de Estado da Educacio

Tema: Profissionaliza¢io em servigo
Sumario: Estabelece os requisitos de acesso
a profissionalizagio em servigo por parte dos
professores para os anos escolares de 2007~
-2008 e 2008-2009

27 de Abril de 2007
Diploma: Decreto-Lein.
Emissor: Ministério da Giéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

Tema: Ensino Superior / PRACE

Sumario: Aprova a organica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

%150/2007

Diploma: Decreto Regulamentar n.© 49/2007
Emissor: Ministério das Financas e da
Administracdo Pablica

Tema: Administragio Pablica

Sumario: Aprova a organica dos Servigos
Sociais da Administracdo Publica

Diploma: Decreto-Lein.©
Emissor: Ministério da Clenma Tecnolog1a e
Ensino Superior

Tema: Ensino Superior / PRACE

Sumario: Aprova a organica da Direcgéo-
-Geral do Ensino Superior

151/2007

Diploma: Despacho n.° 7794/2007

Emissor: Ministério da Educacio - Gabinete
do Secretario de Estado da Educagdo

Tema: Novas Oportunidades / Sistema
Nacional RVCC

Sumario: Aplicagio das orientages sobre a
rede nacional do centro novas oportunidades
do Sistema Nacional RVCC as escolas e
agrupamentos de escolas

30 de Abril de 2007
Diploma: Portarian.?
Emissor: Ministério dos Negocios
Estrangeiros e das Finangas e da
Administra¢io Publica

Tema: Estatutos / Instituto Camées
Sumario: Aprova os Estatutos do Instituto
Camaes, I.P.

509/2007

099

Diploma: Despacho n.° 7834/2007
Emissor: Ministério da Educagao Gabinete
do Secretario de Estado da Educacio

Tema: Concursos

Sumirio: Implementagio de procedimentos
necessarios a graduacio dos professores dos
quadros de zona pedagégica

07 de Maio de 2007

Diploma: Aviso n.° 15/2007/M

Emissor: Regido Autonoma da Madeira

- Secretaria Regional de Educacio - Direcgéo
Regional de Educacio Especial e Reabilitacao
Tema: Concursos / Madeira

Sumario: Concurso de professores dos 2.% e
3.9 ciclos do ensino basico e do ensino se-
cundario para o exercicio efectivo de fungées
na Direccio Regional de Educagéio Especial e
Reabilitacao para o ano escolar de 2007-2008

Diploma: Aviso n.° 14/2007/M

Emissor: Regiio Auténoma da Madeira

- Secretaria Regional de Educagio - Direcgéo
Regional de Educagao Especial e Reabilitacio
Tema: Concursos / Madeira

Sumario: Concurso de educadores de
infincia e professores dos 1.2, 2., 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario
especializados em educacio e ensino especial
para o ano escolar de 2007-2008

09 de Maio de 2007

Diploma: Decreto-Lein.® 181/2007
Emissor: Ministério das Financas e da
Administra¢io Publica

Tema: Faltas por doenga / Administragéo
Publica

Sumirio: Altera o actual regime sobre a jus-
tificagdo das faltas por doenga e respectivos
meios de prova aplicavel aos funcionarios e
agentes da Administracio Publica, previsto
no Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo

22 de Maio de 2007

Diploma: Aviso n.° 9144/2007

Emissor: Ministério da Educaco -
Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da
Educagio

Tema: Concurso para a profissionalizacio
€m Servi¢o

Sumario: Abertura do concurso para a
profissionaliza¢io em servigo

Diploma: Decreto-Lein.° 200/2007
Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Professor Titular

Sumario: Estabelece o regime do primeiro
concurso de acesso para lugares da categoria
de professor titular da carreira dos educa-
dores de infincia e dos professores dos
ensino basico e secundario

06 de Junho de 2007

Diploma: Rectificagiio n.° 748/2007
Emissor: Ministério da Educacio -
Direc¢ido-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio

Tema: Concursos

Sumario: Rectifica o aviso de abertura do
concurso n.° 5634,-A/2007, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 59, de 23
de Marco de 2007

06 de Junho de 2007

Diploma: Despacho n.° 12037/2007
Emissor: Ministério da Educacio - Gabinete
da Ministra

Tema: Refeigoes escolares

Sumario: Altera o Despacho n.® 22251/2007,
de 2 de Outubro, sobre refeicdes escolares

25 de Junho de 2007

Diploma: Despacho n.° 12984/2007
Emissor: Ministério da Educacio -
Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da
Educagio

Tema: Organica DGRHE

Sumario: Defini¢do das unidades flexiveis
da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos

26 de Junho de 2007

Diploma: Declaracao de Rectificagéo
058/2007

Fmissor: Presidéncia do Conselho de
Ministros

Tema: Professor Titular / Concursos
Sumario: De ter sido rectificado o Decreto-
-Lein.® 200/2007, do Ministério da
Educacao, que estabelece o regime do
primeiro concurso de acesso para lugares da
categoria de professor titular da carreira dos
educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario, publicado no
Diério da Republica, 1.2 série, n.° 98, de 22 de
Maio de 2007

n.

29 de Junho de 2007

Diploma: Portaria n.° 487/2007

Emissor: Ministérios das Flnan(;as eda
Administragio Pablica e da Educagao
Tema: Refeigoes escolares

Sumario: Autoriza a Direc¢do Regional de
Educagédo do Norte a encetar procedimentos
para a abertura de concurso para forneci-
mento de refei¢des escolares no ano lectivo
de 2007-2008 (Setembro a Junho)

02 de Julho de 2007

Diploma: Portarian.” 756/2007

Emissor: Ministério da Educagao

Tema: Lei de Bases do Sistema Educativo
Sumario: Revoga a Portarian.®18/91, de 9
de Janeiro, que regulamenta o n.° 3 do
artigo 6.° da Lein.® 46/86, de 14, de Outubro
(Lei de Bases do Sistema Educativo)

03 de Julho de 2007

Diploma: Despacho n.° 14026/2007
Emissor: Ministério da Educagao - Gabinete
do Secretario de Estado da Educacio

Tema: Ensinos Basico e Secundario
Sumario: Normas a observar para a
matricula dos alunos e organizagio das
turmas nos ensinos béasico e secundario

05 de Julho de 2007

Diploma: Despacho n.° 14272/2007
Emissor: Ministério da Educagao
Tema: Calendério escolar

Sumario: Calendério escolar para o ano
lectivo de 2007-2008

g
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“O tempo de debate formal sobre o regime juridico do ensino
superior foi escasso” —in Lusa a 25 de Junho de 2007

As Premissas da
FNE para um novo
regime juridico no
Ensino Superior

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, ao
fim de largo tempo de auséncia total de intervencio para in-
troduzir alteragdes ha muito necessarias no ensino superior,
acabou por querer impor apressadamente uma revisio do re-
gime juridico deste sector.

Tendo ouvido pareceres de entidades internacionais, apro-
vou no inicio do més de Junho uma proposta de Lei que apre-
sentou no Parlamento, com o objectivo de a fazer aprovar até
ao final da presente sessio legislativa.

A Assembleia da Republica acabou por votar o RJIES e apro-
va-lo na generalidade, baixando-o 4 oitava comissao para ai ser
discutido na especialidade.

A FNE espera que o Ministério da Giéncia, Tecnologia e
Ensino Superior e o Parlamento fagam alargar o prazo de de-
bate, para se possibilitar a analise de outras solugdes, que nido

apenas as que o Governo apresenta.

A pressa nao é boa conselheira

A partida, a Federagio Nacional dos Sindicatos da Educagiio
reitera a dentncia da pressa com que o Governo quer fazer
aprovar na Assembleia da Reptiblica o novo Regime Juridico das
Institui¢des do Ensino Superior, impedindo que a sociedade
em geral possa conhecer e discutir o modelo que ai é proposto.
Nio queremos que, mais uma vez, seja a comunicagio social
ao dar voz aos protestos, acabe por chamar a atencgio para
a remodelagio de um vector fundamental que nio se deve
circunscrever ao circulo da Assembleia da Republica. Também
por isso, consideramos urgente proceder a introdugio de mo-
difica¢ées no regime que tem estado em vigor, despindo-o de
mecanismos incompreensiveis e injustificiveis nos tempos de
hoje, e dotando as instituigdes e os seus orgios de gestdo de
melhor e mais flexivel capacidade de resposta aos desafios da
formacio e da investigacdo que lhes devem estar atribuidos,
quer na sua composigdo, quer no seu funcionamento. Mas,
como ja referido, a urgéncia de tais decisdes nio se compadece
com falta de debate nacional, ou com a imposigio de solugdes
discutiveis. AFNE propés publicamente a necessidade de que
odebate sobre a propostado Governo possa efectivamente ser
alargado até ao final de Outubro de 2007. Este alargamento
de prazo tem de servir para que, por um lado, se permita a mais
ampla participagio da sociedade e, por outro, possibilite a

formacio de consensos.

Solucoes de duvidosas eficacia e transparéncia

Esta proposta do Governo nio é mais do que uma apropriagio
rapida e linear de recomendagdes encomendadas a algumas
entidades—nio se discutindo o prestigio das mesmas— mas que

também sdo apenas mais uma voz e néio o garante da qualidade.

Obviamente que é necessiria uma clara mudanca, mas
sem que ela preveja um excessivo pendor regulamentador, na
tradicional l6gicalegislativa portuguesa de que é preciso prever
em lei tudo o que se pode fazer.

Rejeitamos que os reitores deixem de ser eleitos, passando a
uma nomeacdo de efeitos duvidosos quanto a sua autoridade e
representatividade. Ir por este caminho constituiria uma alte-
racdo simbélica assinalavel.

Apesar dos aspectos negativos que se sublinharam oportu-
namente, a proposta de lei contém aspectos positivos que nio
podem deixar de ser aproveitados, nomeadamente na abertura
do sistema ao exterior, e na avaliacdo e responsabilizacio das
instituigoes.

Mas temos de fazer reparos fortes a proposta do Governo.
A excessiva preocupagdo que nela transparece de reforgar os
critérios de eficicia e eficiéncia, como se as institui¢des de
Ensino Superior — particularmente as do sector publico — pu-
dessem ser tratadas como meras empresas que tém que dar
lucro, é errada. Descompromete-se o Estado de vias forma-
tivas e de investigacdo que sio necessariamente dispendio-
sas, mas indispensaveis aos avancos culturais e ao desen-

volvimento da nossa sociedade.

Estado nao pode alhear-se
A FNE exige que fiquem registadas as premissas para o

processo de defini¢do de um novo Regime Juridico das Insti-

tui¢des de Ensino Superior, onde o Estado ndo pode demitir-se

das suas responsabilidades pela oferta de um sistema piblico

de ensino superior de qualidade e de resposta as diferentes

necessidades culturais e de desenvolvimento do Pais:

> anecessidade de alargamento do tempo de debate, para que
a proposta em presenca possa ser claramente melhorada;

> a preméncia de que sobre esta matéria se reanam largos e
duraveis consensos;

> a obrigatoriedade da clarificacio das missdes especificas
das universidades e dos institutos politécnicos, sem recu-
sar solucdes de articulacdo de ambas as valéncias;

> a preocupacio pela preservacio do que de mais positivo
integra o modelo actual, ajustando-o nas questdes menores
em que uma tal intervencio seja suficiente;

> o reconhecimento das experiéncias positivas que em algu-
mas institui¢des vém sendo desenvolvidas;

> anecessidade de clarificagio dos processos e dos contetidos
de avaliacio, acreditacdo e auditoria;

> arejeiciodapossibilidade deestabelecimentode quaisquer
“rankings” de duvidosa sustentacio e efeito;

> a garantia de que se promova a abertura das instituicdes ao
exterior, incluindo as parcerias e os consércios nacionais
e internacionais;

> o esforgo de garantir o refor¢o do papel regulador do Estado,
quer para o sector publico, quer para o sector privado;

> a aposta segura no aumento da importancia dos centros de
investigacio;

> evitar qualquer solugio de reconfiguracio das institui¢des
que conduza a sua pulverizacio e a sua eventual entrega a
particulares, como o modelo fundacional, se nio for ajus-
tado, pode viabilizar. ™



"A Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo (FNE) exigiu ao Ministério da Educagdo

(ME) a regularizagdo da situagdo de cinco mil funciondrios ndo docentes, cujos contratos a

termo certo terminam a 31 de Agosto.”, in Publico a 1 de Junho de 2007

O principio do fim
da autonomia das escolas?

Considera o programa do Governo que
¢ desejavel uma maior autonomia das
escolas, que garanta a sua capacidade de
gerir os recursos e o curriculo nacional,
de estabelecer parcerias locais e de ade-
quar o seu servico as caracteristicas e
necessidades préprias dos alunos e das
comunidades que servem.

E ainda que o Ministério da Educacio
deve concentrar em si fungées de finan-
ciamentoeregulacidodosistema, desenho
e desenvolvimento curricular, avaliacio
e inspeccdo, pelo que as autarquias locais
passardo a ter, também, um papel de-
terminante, exercendo novas compe-
téncias, designadamente no que res-
peita ao planeamento educativo e a
gestdo dos recursos fisicos e humanos
nio docentes.

As escolas verdo reforcadas, para
isso, as suas capacidades préprias de
organizacio e gestdo, num quadro de
maior responsabilizacdo e avaliacdo
de processos e resultados.

Sera esta perspectiva do Programa
do Governo razoavel? Isto é, sera via-
vel conseguir uma maior autonomia das
escolas, a0 mesmo tempo que se pre-
tende alienar um quarto dos seus recur-
sos humanos, o pessoal nio docente?
E serd possivel reforcar as capacidades
proprias de organizagio e gestdo das es-
colas, abdicando da gestdo do pessoal
nio docente? O tempo o dira...

Aquilo que contém o Programa de
Governo é, como se ve, vago: pretende—se
que as Autarquias Locais passem a exer-
cer competéncias no que respeita a ges-
tdo do pessoal ndo docente? S6 se pode
gerir aquilo que se controla, pelo que
a concretizacdo daquela intencio tera,
for(;osamente, de assentar na altera(;io
do vinculo actual com o Ministério da

Educacio e da consequente integracdo do

pessoal nio docentes nos préprios qua-
dros de pessoal das autarquias locais.

O suporte legal é proporcionado pela
Lein.® 159/99, de 14 de Setembro, que,
no seu artigo 12°, estabelece que a trans-
feréncia de atribui¢ées e competéncias
para as autarquias locais determina a
transicio do pessoal adequado aos servi-
¢os ou equipamentos transferidos, man-
tendo a plenitude dos direitos adquiri-
dos, sem prejuizo do direito a regimes
especiais nas situagées que justifiquem a

mudanca de residéncia.

= Carlos Alberto Guimaraes

Por outro lado, a actual Lei das Fi-
nangas Locais ja prevé que sejam efec-
tuadas as transferéncias financeiras do
Orgamento de Estado correspondentes
ao financiamento das despesas relativas
as remuneracdes do pessoal nio docente
dos trés ciclos do ensino basico.

Seréo entdo as autarquias locais s ter
competéncias, de acordo com as suas
disponibilidades or¢amentais e as suas
prioridades, para recrutar e seleccionar
pessoal, para celebrar contratos de tra-
balho por tempo indeterminado, para
processar as remuneragdes, para exercer
o poder disciplinar, para determinar as
necessidades de pessoal nio docente de
cada escola ou agrupamento, para auto-

rizar as reafectacdes de pessoal as esco-

las ou a outros servigos das autarquias
locais, para realizar os processos de pro-
mogcio e mudanca de categoria, paradeci-
diraavaliagio de desempenho e paraatri-
buir os futuros prémios de desempenho?
Parece estarmos perante nio mais
do que uma primeira medida de des-
responsabiliza¢do do Estado em relagdo
a administracdo do sistema educativo.
Neste quadro, ha que desenvolver todos
os esforgos e tomar todas as iniciativas
para que seja mantida a plenitude dos
direitos adquiridos (como diz a lei) pelo
pessoal nio docente, devendo desen-
volver-se a intervencio em torno de
quatro eixos prioritarios:
> assegurar que as intencdes dos nio
docentes se efectuam para as autar-
quias locais do pessoal nio docente
actualmente vinculado, incluindo to-
dos os contratados por tempo inde-
terminado;
> assegurar que as integragdes dos néo
docentes se efectuam para as autar-
quias locais que correspondem asres-
pectivas areas de residéncia;
> conseguir a equiparacgdo de direitos,
deveres e garantias entre os nio do-
centes quer passam a integrar os qua-
dros de pessoal das autarquias locais e os
poucos que continuardo a pertencer aos
quadros do Ministério da Educacao;
> introduzir, com urgéncia, alteragées ao
regime de gestdo das escolas, de modo
a permitir que os 6rgios de gestio con-
tinuem a ter poder de administracio
sobre o pessoal nio docente das esco-
las que dirigem, dando particular aten-
¢do ao funcionamento do Conselho Ad-

ministrativo.

Carlos Alberto Guimaries
Presidente do STAAE-ZN
Vice Secretario-Geral da FNE =
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Desafios e preocupacoes

Os anos 70 do século passado, no
nosso pais, sdo marcados fortemente pela
luta dos sindicatos que dirigem as suas
accdes para a conquista das primeiras
medidas legais de protecgio dos traba-
lhadores. Num segundo momento, sdo
criadas leis que garantem conquistas
sociais e estabelecem urna maior sub-
missdo dos sindicatos, estes passam a
ser considerados parte da estrutura do
estado. Porém, os primeiros sinais de
mudanca comegam a surgir no final do
século passado, com preocupagdes com a
qualificagio e a formacio ao longo davida
dos trabalhadores. Neste sentido, essas
mudancas conduziram a necessidade de
alterar a dindmica sindical dando origem
a um sindicalismo mais voltado para o
cidadio, nio sendo a énfase colocada
tanto na luta pela conquista de direitos,
mas mais na aplicagdo dos principios
e direitos fundamentais do trabalho, e
ainda na cria¢io de oportunidades para
homens e mulheres em obterem um em-
prego e rendimento dignos. A melhoria
da cobertura e eficacia da protecgdo so-
cial para todos, privilegiando-se a ideia
da participagio nos organismos, favore-
cendo a conciliagdo e a negociagio em
detrimento da mobilizagio dos trabalha-
dores, é outra linha de orientagdo sindi-
cal da actividade sindical.

Na pratica sindical, sob o argumento
da necessidade da apresentacio de pro-
postas viadveis sdo também incorpora-
das preocupacgdes como a falta de produ-
tividade, falta de competitividade, mais
concretamentenaeducagioapreocupacgio
com o insucesso educativo, passando-se
assumir estes aspectos como limites im-
postos a luta dos trabalhadores.

A criagdo do STAAE-ZN foi norteada
por dois objectivos principais, a saber,
lutar por um estatuto digno para o pessoal
nio docente das escolas e pelaelevagio do
nivel dehabilitagdes destestrabalhadores
da educagio. Importa esclarecer que no
momento nos propomos apenas reflectir
sobre este ultimo objectivo do STAAE-
-ZN,aimportanciadaqualificagioescolar
e profissional para os trabalhadores nio
docentes.

A ideia de que a educagio é a forca
motriz por exceléncia, deve assumir par-

ticular releviancia em todos os sectores

da vida social e organizativa do pais,
porém acreditamos que ela devera ser
mais importante no contexto laboral
educativo, ou seja, entre todos aque-
les que prestam servigos na educacio,
isto porque, todos os cidaddos passam
em primeiro lugar pela Escola, onde
adquirirem os conhecimentos/compe-
téncias essenciais e tteis para a sua vida
produtiva noutros contextos sociais. Sa-
bemos que o papel da familia no pro-
cesso educativo se tem esbatido ao lon-
go dos anos, passando a escola a ter um
papel mais activo na educagdo do cida-
dio. Neste sentido o lema assumindo
pela FNE, e proposto pela nossa lider
de entido, Professora Doutora Manuela
Teixeira € lutar para que a Educagéo seja
a raiz do desenvolvimento do pais, este
foi assumido pelo STAAE-ZN na sua ple-
nitude. Neste sentido, é pois necessario
que todos aqueles que prestam servigos
na Educagio sejam preparados para
essa funcdo, o que nem sempre tem
acontecido, é pois no sentido de se in-
verter essa tendéncia que o STAAE-ZN
assumiu com um dos pontos da sua luta
a elevacio do nivel de qualificagio e
formacio do pessoal nio docente, ja que
maioritariamente o pessoal ndo docente,
dentro da escola, é o que possui menores
habilitagées literdrias. Porque estamos
cientes do papel do pessoal nio docente
no apoio a educacio dos nossos alunos,
e por isso a formacio e qualificagio para
essas fungoes deve ser assumida como
umdospontosdaluta, ditodeoutromodo,
deformaaprepara-losprofissionalmente
eacademicamente paraodesempenho do
seu papel de forma garantir a qualidade
dos servigos educativos que prestam aos
nossos alunos.

Assim, num primeiro momento, o
STAAE-ZN apostou na formagdo conti-
nua tendo, através desta, desde 1989
ministrado formacgio a todos os seus
associados. Por outro lado, com pionei-
rismo, participou activamente na fun-
dacdo do Instituto Superior da Educacao
e do Trabalho, no sentido de aos seus
associados dar a possibilidade de elevar
a sua formacgdo académica. Sendo de
realcar que no momento, desta Escola
do Ensino Superior, sairdo os primeiros

licenciados no préximo ano em Edu-

cacdo ramo Administragio Educacional
e Ramo Intervencio Educativa. Todavia,
outros desafios mais recentes tém-se
colocado, nomeadamente a reforma na
Administragio Publica, por isso, a for-
magdo continua e a possibilidade da
frequéncia de um curso de nivel superior
na area da educacio nido cobre todas as
necessidades dos nossos associados, é
pois necessario elevar o nivel de habi-
litagdes académicas dos nossos associa-
dos rapidamente, de forma a que este-
jam preparados para lidar com situagdes
menos favoriveis. E neste contexto
de mudanca social que o STAAE-ZN
tem vindo a estabelecer, com diversos
Centros Novas Oportunidades, procu-
rando cobrir todo o territério de sua
actuacdo, parcerias no sentido desses
mesmos Centros reconhecerem, certi-
ficarem e validarem as competéncias de
todos os nossos associados.

Antes de terminarmos esta reflexdo
gostariamos de partilhar uma preocu-
pagéo, a emergéncia de uma escola, di-
riamos “paralela”, j4 que funciona fora
da institui¢do escola, quando em simul-
tdneo assistimos ao encerramento de
escolas, o que sugere desaproveitamento
de estruturas e profissionais de educa-
¢do. Este desaparecimento de escolas e
emergéncia de outras organizagdes dis-
tintas, mas com a mesma funcio, é um
indicador claro de necessidade de mu-
danca e adaptacdo da organizacdo esco-
lar. Isso mesmo é referido a nivel oficial
quando altos responsaveis do governo
referem que a escola por si é incapaz
de elevar o nivel de habilitagdes dos
portugueses € que por isso € necessa-
rio a intervencdo de outras institui¢oes
nomeadamente associagdes empresa-
riais para que seja cumprido este ob-
jectivo de qualificagio dos portugueses.

Parece-nos que de um modo geral,
haver a necessidade de despertar cons-
ciéncias e sensibilizar todos os envol-
vidos na educagio para este facto, dada a
importincia, em nosso entender, que ele

merece.

Licia Miranda
Dirigente do STAAE- ZN [
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2006-2007-
Mais uma oportunidade perdida

No momento em que se encerra o ano lectivo de 2006-2007,
aFNE sublinha que se aprofundou ao longo deste ano a distancia
entre os responsaveis governamentais e os trabalhadores da
educacio.

Persistiu o Governo na adopgio de medidas determinadas
sem a participagio dos representantes dos Trabalhadores;
prosseguiu o processo de introducio de alteragées ao sistema
educativo, baseadas quase exclusivamente na preocupacio de
diminuir o deficit; procurou-se anunciar e implementar me-
didas, sem estarem garantidas as condigdes para o seu sucesso;
continuou-se o agravamento das condi¢des de vida dos tra-
balhadores, quer os que estdo no activo, quer os aposentados,
através de aumentos salariais claramente inferiores a inflagio,
através do congelamento das progressdes em carreira e atra-
vés dareducdo nominal do valor das pensées; agravou-se a pre-
cariedade laboral no sector, sem que tivesse ficado resolvida
a questdo do subsidio de desemprego, quer para os docentes
do ensino superior, quer para todos os trabalhadores nio
docentes em regime de contrato administrativo de provimento;
fomentou-se a utilizagio abusiva e ilegal do recibo verde nas
escolas, com o que esta situacdo comporta de precariedade e
inseguranca; pactuou-se com remuneracdes de miséria para
assegurar o funcionamento dos prolongamentos escolares.

Nio foi ainda este o ano em que a actual equipa do Minis-
tério da Educacgio tenha revelado disponibilidade para o esta-
belecimento de um clima de dialogo social, de abertura a nego-
ciagio e a formacio consensos.

Foi este o ano lectivo em que o Ministério da Educagio
impds um Estatuto da Carreira Docente que nido mobiliza, nem
reconhece, nem dignifica os profissionais a que é destinado; foi
este 0 ano em que mais injusticas se registaram nas colocagdes
de docentes; foi este 0 ano em que se introduziram critérios
discricionarios na seleccdo de docentes em sede de concurso;
foi este 0o ano em que se impds a reconversio profissional
de docentes que, tendo conhecimentos e experiéncia para
continuarem a servir o sistema educativo, se viram compul-
sivamente arrastados ou para servigos nio educativos ou pura
e simplesmente para situa¢ées de aposentagio antecipada; foi
este 0 ano em que mais se precarizou o emprego na Educagéo; foi
este 0 ano em que o Ministério assumiu a recusa de orientacoes
do Tribunal Constitucional, a propésito da injusta decisdo
tomada no ano passado em relagio a repeticio de exames do
12° ano; foi este 0 ano em que, mais uma vez, a realizagio dos
exames ficou marcada por erros nas respectivas provas; foi
este um ano em que o Ministério da Educagio mais uma vez

desprezou o didlogo com os sindicatos.

Tudo isto constitui um largo leque de ac¢des que tém
traducdo num clima de inseguranca, mal-estar, medo e revolta

entre todos os trabalhadores da educacio.

ME dividiu carreiras... na negociacao escolheu
caminho de sentido Unico

Fazer as politicas sem procurar aliados, nomeadamente os
sindicatos do sector, ¢, da parte do Ministério da Educagdo, um
dos erros crassos na sua accio politica e aquele que acaba por
estar na origem de muita anguastia e mal estar que se vive hoje
nasescolas. Ndo pode ser positivoumanolectivo que deixacomo
marco as maiores manifestages de sempre dos docentes, como
aque ocorreuno dia s de Outubro de 2006, em Lisboa. Acabega
das razoes desta apreciagdo, fica a elaboragio e a imposicio de
um Estatuto da Carreira Docente (ECD) que nio privilegia,
na actividade docente, o essencial acto de ensinar, para
além, de na sua operacionalizacio, menosprezar as mais ri-
cas carreiras profissionais dos docentes portugueses.

Esta Federacao, recorde-se, antes do inicio das negociagdes
para o ECD, alertou para a necessidade de um dialogo efectivo.
Tal ndo aconteceu, e a atitude generalizada do Ministério de-
sembocou no desrespeito pelos docentes portugueses, que
se véem impossibilitados, mesmo que demonstrem o maior
mérito no seu exercicio profissional, de acederem ao topo da
carreira, pela imposicdo de um mecanismo de duplo cons-
trangimento, através das quotas no acesso a professor titular e
das quotas para atribuigdo das mencdes qualitativas de Muito
Bom e Excelente. Contudo, a Federagio Nacional dos Sindicatos
da Educagio — como é seu timbre — néo se limitou a dizer nio
pelo nio, tendo contribuido com contrapropostas crediveis
para que se encontrassem solugdes alternativas as do Governo.

Nio é com este Estatuto da Carreira Docente que os docentes
véem reconhecido o seu empenhamento profissional; nio
¢ com este ECD que contribuimos para melhorar o sistema
educativo em Portugal; nio é com este ECD que se conseguirdo
atrair os melhores para a profissio docente.

Concursos desvirtuaram posicoes relativas dos
candidatos em concurso e regras chegaram a ser
alteradas

Um deficiente apuramento de vagas realizado em Agosto
teve um efeito devastador sobre as posigées relativas entre os
diferentes concorrentes as sucessivas colocagdes, permitindo

que docentes menos graduados tivessem sido colocados em
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escolas que eram da preferéncia de docentes melhor graduados.
Outras medidas contribuiram ainda mais para aprofundar as
injusticas presentes no concurso, como seja por exemplo a
determinacdo de que, em caso de regresso ao lugar de origem
de um docente do quadro de escola entretanto destacado, este
é preterido.

Também as orienta¢des do concurso a professor titular po-
dem ter como consequéncia a alteragdo da lista nacional gra-
duada de docentes, o que implica obviamente situagoes de in-
justica relativa inaceitaveis.

Em qualquer um dos concursos nio podemos deixar de
denunciar que houve correc¢des as orientagdes inicialmente
determinadas, no decurso do préprio concurso, pratica ina-

ceitavel e promotora de injustigas que tém que ser reparadas.

Escola a Tempo Inteiro:
E preciso mais do que a «bandeira»

Uma das bandeiras deste Governo é a escola a tempo inteiro.
A FNE considera que uma verdadeira escola a tempo inteiro
passa por algumas exigéncias fundamentais, comegando pela
propria extensdo horaria da oferta de apoio, a qual se deve
poder prolongar para além das 17h3om, com recurso a novos
profissionais, jd que o actual horario se revela, em muitas cir-
cunstancias, claramente inadaptado as necessidades das fami-
lias. Entre outros aspectos, exigimos igualmente que as pes-
soas responsabilizadas pelo enquadramento das actividades
de enriquecimento curricular sejam detentoras de formacio
adequada, quer aos contetidos que vio divulgar, quer as ne-
cessidades de conhecimento de técnicas apropriadas ao tra-
balho educativo com criangas. Estas e outras componentes
nio podem ser levadas a efeito sem que seja assegurado um
valor minimo e digno para a remuneracio do trabalho desen-
volvido pelosresponséaveis pelasactividades extra-curriculares,
assegurando-se que o respectivo pagamento é realizado nos
prazos definidos contratualmente. Também a questio dos es-
pagos onde é assegurado o funcionamento destes prolonga-
mentos merece a nossa preocupac¢io, ja que em mdultiplas
circunstancias nio obedece aos requisitos minimos que se

impdéem.

0 pior: Por em causa o valor democratico da liberdade
e o respeito pela vida humana

Nio pode existir outra palavra que nio «espanto>», perante
algumas situacdes de atentado 4 democracia. Parece frase feita,

mas a aplicacdo de uma medida disciplinar que envolveu a

suspensio do exercicio de fung¢des de um docente que, estando

ao servico da DREN (Direcgdo Regional de Educagéo do Norte),
terd emitido opinido — certamente discutivel — em relacdo ao
Primeiro-Ministro e suas habilitacdes académicas, pée em
causa os valores fundamentais como liberdade de expressdo.
Continua o espanto quando a Ministra da Educacio assina um
despacho a reconduzir a directora da DREN. O ME deveria ser
capaz de assumir as responsabilidades em relagdo a atitudes de
dirigentes seus que conflituam com os principios democraticos
em que se funda a nossa sociedade, nomeadamente ao nivel da
liberdade individual de expressio e de opinido.

A FNE nio pode deixar também de lamentar as estranhas e
incompreensiveis circunstincias em que a administracio do
Estado revela uma inaceitavel indiferenca burocratica em re-
lacdo a situagées pessoais que deveriam merecer consideracdo
e respeito, numa flexibilidade de actuagio que pudesse de-

monstrar que a lei ndo é cega em relagéo ao sofrimento.

Educacao para os Municipios...
impoe negociacao dos procedimentos e das situacoes
Outrodosprocessosdaactualidade é orelativoatransferéncia
de competéncias para as Autarquias. Para além de conside-
rarmos inaceitivel que decisées neste dominio possam ser
tomadas sem a participagio das organizagdes representativas
dos Trabalhadores, exigimos que, na transferéncia de com-
peténcias que venha a ser concretizada sejam preservadas
condig¢des de respeito pelo percurso profissional dos traba-
lhadores envolvidos. Com efeito, tém circulado noticias e
intervengdes relativas ao processo de transferéncia de com-
peténcias para as Autarquias, nomeadamente na area da Edu-
cacdo, incluindo-se neste momento a eventual passagem de
cerca de 36 mil trabalhadores nio docentes da esfera do ME
paraos diferentes Municipios. AFNE nio rejeita a discussio do
principio datransferénciade competéncias naareadaEducacio
para as Autarquias, mas tem fortes duvidas sobre a existéncia
generalizada a totalidade dos municipios das condigbes que
permitam suportar estas novas responsabilidades. Porumlado,
existe a questdo do financiamento que deve estar garantido
para que todos os Trabalhadores vejam respeitado o direito
ao pagamento atempado das suas remuneragdes... Por outro
lado, importa que estejam assegurados os mecanismos e 0s
procedimentos que permitam a realizagdo de todas as tarefas
que estdo envolvidasno apoio administrativo. Este processo, em
vez de ser generalizado de um momento para o outro, deve ser
lancado progressivamente, iniciando-se pelas autarquias com

melhores condigdes de resposta as dificuldades inerentes.



Nao Docentes: Para qué esperar de novo pela data
limite para renovar contratos?

Recentemente, a Frente Sindical da UGT (FSUGT) —que integra
a FNE e o SINTAP — reuniu (outras reunides estiio previstas) com
o ME, e deixa ainda hoje, tal como na altura, as suas profundas
preocupacdes em relagdo as garantias de renovagdo dos contratos
atermo certo que cessam no préximo dia 31 de Agosto. As pessoas
envolvidas tém o direito de nio viverem a angustia de terem de
esperar pelo fim de Agosto para conhecerem a decisdo que vai ser
tomada. AFNE considera que o funcionamento das escolas em que
estes trabalhadores estdo colocados ficaria seriamente prejudi-
cado se nio se procedesse a determinagio da sua continuidade.
Trata-se de um conjunto de cerca de cinco mil trabalhadores,
sendo que alguns deles atingem a 31 de Agosto o limite
da possibilidade de renovagio de contrato. Para estes, a FSUGT
propds uma intervencdo legislativa que permita a abertura de
concurso que possa enquadrar aqueles trabalhadores.

Esqueceu-se subsidio de desemprego para os
docentes do Superior ?

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ainda
nio foi capaz de resolver a "vergonha” que constitui a auséncia
de medidas a propésito do subsidio de desemprego. Ao que
se vé, continua esquecido da agenda politica o subsidio de
desemprego para os docentes do ensino superior. O Estado
nio pode permitir que um Pais que quer crescer em todos os
vértices se descarte de responsabilidades em casos como este,
onde os pilares do ensino superior nio tém a devida proteccio
social aque qualquertrabalhador deve ter direito. Inadmissivel,
bem como a auséncia de resposta sobre o assunto.

A FNE assinala particularmente a contradi¢io do discurso
politico favoravel a elevagdo das qualificagdes dos portugueses
com uma accdo que dispensa a colaboracio de docentes com
conhecimentos e experiéncia que poderiam ser utilizados em
multiplas ofertas formativas essenciais para o desenvolvimento
nacional. Nio estaremos aqui perante um real desperdicio de
recursos?

Ainda no mesmo tipo de ensino, mas incidindo sobre outra
vertente, a FNE gostaria de ver melhorada a relacio entre
o ensino superior e o mercado, numa prestagdo de contas
sobre a empregabilidade dos alunos que forma. Estes factores
ajudariam igualmente a uma avaliagdo rigorosa das escolas
e seus trabalhadores, bem como a redefini¢io dos estatutos
de carreiras dos docentes do ensino superior, a par de mais
investimento na investigacdo. Ndo queremos ler mais a frase :

« Fuga de Gérebros para o Estrangeiro ».

Violéncia nas escolas... Todos mais ageis!

Depois de muita insisténcia desta Federagéo, e de ocorrén-
cias tornadas publicas pelos ()rgéos de Comunicagdo Social de
mais casos de violéncia nas escolas, nomeada e directamente
contra docentes e ndo docentes, o Ministério aprovou uma
proposta de lei para alteragio do Estatuto do Aluno. A FNE
foi chamada a reunir com Maria de Lurdes Rodrigues antes
desta ac¢do, num processo que nos levou também a Unidade
de Missdo para a Coordenagdo de Revisdo do Cédigo Penal e a
Procuradoria Geral da Republica. Agilizar os processos juri-
dicos em torno das agressdes a profissionais da Educacio es-
teve, e estard sempre, na génese das nossas exigéncias. O ME
acordou tarde, mas pelo menos comprometeu-se a resolver
a questio, o que ja difere um pouco de outras atitudes rela-
tivamente a outras matérias. No entanto, e sabendo que este
assunto é delicado, a FNE elaborou um documento para a
«Melhoria da Convivéncia Escolar», onde se debruga concre-
tamente sobre o refor¢co da autoridade dos docentes, para
além de ter contribuido com pareceres — quer para o Minis-
tério da Educagdo, quer para a Assembleia da Republica —
a proposito da proposta de lei de alteragéo do ja referido Esta-
tuto do Aluno. Melhores instalagdes, um regulamento interno
claro e o papel dos encarregados de educagio merecem-nos
especial destaque.

Também a questio da consideracio das agressdesadocentese
trabalhadores ndo docentes como crime ptblico —amplamente
defendida pela FNE — teve inteiro acolhimento na proposta de
Lei do Processo Criminal que proximamente a Assembleia da

Reptblica vird a apreciar.

Centros Novas Oportunidades

A FNE saida a celebragio, este ano, do acordo sobre for-
macio profissional no dmbito da Comissdo Permanente da
Concertacido Social, e de que foram subscritores o Governo, as
Confederagdes Patronais e a UGT.

Todo o esforgo pela elevagdo das qualificagées dos portu-
gueses, contrariando o abandono e o insucesso escolares me-
rece 0 nosso aplauso e o nosso contributo empenhado. Inse-
rem-se nesta ac¢io os Centros Novas Oportunidades, cuja
filosofia apoiamos e incentivamos.

AFNE salienta, no entanto, que importa garantir um elevado
grau de qualidade no esforco de certificacio das formacoes
académicas e profissionais, devendo combater-se todas as
tentagdes de facilitismo na obtencgio de qualquer uma delas.
Este esforgo nacional nio pode ter porilusio esconder-se atras

de sucessos estatisticos e cabe a administra¢io providenciar

~O
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mecanismos que exijam rigor e qualidade no funcionamento,
quer dos Centros Novas Oportunidades, quer dos cursos de
Educagio e Formacido que lhes estardo associados.

A FNE sublinha ainda o investimento que se impde que seja
feito em relacdo a formacgio das pessoas que vio desempenhar
funcgées, quer ao nivel da certificacio, quer ao nivel da definigéo
dos percursos individuais de formacgio, quer finalmente das
proprias ofertas formativas que se revelarem necessarias. Os
publicos a que estas acgdes se dirigem exigem especificidades
de formacio que nio se substituem por empenhamento e boa-
-vontade. O sucesso destas iniciativas passa também por esta

preocupacio estratégica.

Anuncios de novas medidas, novamente sem
participacao da sociedade

Emrecente intervencio numaaccio partidaria—o que aliasja
nem énovidade, mas que nio se aceita -, a Ministra da Educacio
acaba de anunciar as decisdes “do século”: a antecipagio da
entrada na escolaridade obrigatéria e a reformulagdo dos ciclos
dos ensinos bésico e secundario.

A FNE rejeita que a primeira medida anunciada tenha por
objectivo antecipar a entrada no 1° ciclo do ensino bésico.

ATFNE s6 pode entender essa primeira iniciativa a luz do que

¢ uma exigéncia que vem sendo reclamada por estudiosos dos

sistemas educativos e pela FNE: aobrigatoriedade dafrequéncia

da educagio pré-escolar, ao nivel dos 5 anos de idade e a sua
gratuitidade ao nivel dos 3 e 4 anos, para além de se alargar o
conceito do pré-escolar ao periodo dos o aos 3 anos.

Quanto a segunda, a revisdo da organizac¢do dos ciclos nio
pode ser mais uma medida feita de “cabega para baixo”, isto
é, comecando pela sua imposi¢io, sem estarem garantidos
0s meios para que se possa concretizar. Mexer nos ciclos da
escolaridade obrigatéria fora de uma revisio amplamente
participadadalei de Bases da Educagéo, integrando obviamente
alteragées naformacdoinicial de docentes, é um erro clamoroso
contra o qual se deve mover toda a sociedade.

A FNE regista finalmente a iniciativa do Ministério da
Educagio de criar o Conselho das Escolas, constituido por
representantes dos conselhos executivos das escolas do
Continente. O contributo que este 6rgio pode trazer para as
opgdes de politica educativa podem ser muito positivos, por
poderem assentar na realidade dos problemas que afectam as
escolas portuguesas. A FNE nio aceita, no entanto, que o ME
admita poder substituir a representa¢io dos Docentes e dos
Trabalhadores Nao Docentes das escolas que cabe — a luz do
funcionamento das democracias — as organizacdes sindicais,
pela intervencédo dessa nova entidade, por muito interessantes

que possam Ser as suas opinides.

Em suma:

Fazemos da actuacio do Ministério da Educagio no ano lectivo de 2006-2007 um balanco claramente negativo

Mantendo-se fiel ao principio geral de que os mandatos dos governos sio para ser cumpridos até ao fim,

a FNE considera que as op¢des governativas — pese embora o mandato que as elei¢des ddo aos governos —

nio se podem escudar exclusivamente no pensamento tinico dos governantes. E que a democracia nio se esgota no

dia das eleicdes, vitalizando-se antes na adopcao de processos de participacio das pessoas — através das organizagées

em que se articulam — nas decisdes que vio sendo tomadas. Impde-se, pois, que o Governo assuma esse espaco

de didlogo e de concertagdo que fortalecem as democracias.

Se nio o fizer, ficara para a histéria como aquele que contribuiu fortemente para que Portugal se afastasse dos

padrdes democraticos que nos deveriam servir de guia. Estaremos desse modo a perder a oportunidade de langar

uma reforma consensual e imprescindivel ao crescimento e ao desenvolvimento de Portugal.



« A FNE exigiu ontem a tutela da ministra Maria de Lurdes Rodrigues o fim do pagamento de recibos
verdes aos professores que asseguram as actividades extracurriculares nas escolas do primeiro ciclo,

defendendo que sejam celebrados contratos de trabalho. » In Didrio Economico, a 5 de Julho de 2007

« Manifesto Por Escolas de Qualidade » e mais de dez mil assinaturas entregues

LL‘

ao Secretario de Estado Adjunto e da Educacao

Manifesto ou o efectivo caminho
para dar educacao para todos

No ambito de uma campanha que estd a ser realizada
por todos os sindicatos europeus por servicos publicos de
qualidade, e a qual a FNE associou em exclusivo a componente
educativa, foram recentemente entregues mais de dez mil
assinaturas de trabalhadores da educagio ao ME. A par deste
largo abaixo-assinado, a Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Educacido entregou também ao secretario de Estado Adjunto
e da Educagéo, Jorge Pedreira, um manifesto que contém um
conjunto de medidas essenciais para que as escolas promovam
os recursos educativos apropriados a todos os alunos e para que
existam condigdes dignas para os professores e trabalhadores
nio docentes no exercicio das suas fungdes.

Neste documento, intitulado “Manifesto por Escolas de
Qualidade”, a FNE considera que ha varias medidas que devem
ser tomadas a diferentes niveis. Mas a entrega deste manifesto
serviu também de base a uma reunido onde a FNE alertou o
Ministério relativamente a forma como vio ser concretizadas
algumas medidas, entretanto anunciadas pela Tutela. Con-
cretamente a questio relativa & municipaliza¢do: A FNE fez
saber ao Ministério da Educacdo que qualquer processo
de transferéncia de competéncias na area da educagio
deve ser feita com a participagio das entidades sindicais
representativas dos trabalhadores envolvidos.

O manifesto ¢ um documento geral e pormenorizado sobre
o que esta Federacio entende que devem ser os caminhos
a seguir. Nesta edicio de fim de ano lectivo publicamos o

manifesto na integra.

« Manifesto por Escolas de Qualidade »

Todas as escolas devem ser escolas de qualidade, isto ¢,
escolasondetodos osalunos atingem altos niveis de rendimento
escolar e em que todas as pessoas que ai trabalham se sentem

respeitadas, digniﬁcadas e valorizadas.

Em vez de seleccionar escolas boas e escolas méis ou
culpabilizar os professores pelos insuficientes resultados
escolares em Portugal, impée-se que seja definido um quadro

nacional coerente e estavel que, depois de identificados os
factores que podem produzir insucesso, possibilite o combate
atodos eles de uma forma coerente e consistente.

Temos uma ambicio: o sucesso educativo de todos os alunos
para uma cidadania activa, conseguido através da intervencéo
mobilizadaevalorizadados Docentes e dos Técnicos Superiores,
Técnicos, Administrativos, Assistentes e Auxiliares de Acgido

Educativa que trabalham em cada escola.

E PARA CONSEGUIR ESTES OBJECTIVOS QUE NOS

CONSIDERAMOS ESSENCIAIS AS SEGUINTES MEDIDAS :

> Langamento de um processo que conduza ao estabelecimento
de uma nova Lei de Bases da Educagio e da Formacio e que
possa traduzir um amplo consenso de opinides, quer na
Assembleia da Republica, quer entre os Parceiros Sociais da
area da Educacio.

> Determinacgiodequealdgicadosistemaintegradodeeducagéio
e formagéo deva visar o objectivo do estabelecimento de uma
cultura nacional de disponibilidade para a aprendizagem de
qualidade, ao longo de toda a vida.

> Garantia de que o sistema publico de educagio e ensino se
pauta pelo principio de promocdo da escola inclusiva, o
que pressupde a determinacio dos recursos humanos que
contribuam para a realizacdo de percursos educativos de
sucesso, com apoio especifico as situagdes de necessidades
educativas especiais e de apoio educativo.

> Revisdo dos curriculos escolares e dos conteudos programa-
ticos, na perspectiva de que a formacdo ao longo da vida
assenta em curriculos ajustados que constroem a pluridis-
ciplinaridade e a interdisciplinaridade, que tornam signifi-
cativas as aprendizagens em termos de integracdo na socie-
dade, e que efectivamente promovem a coesio social.

> Constitui¢io do Observatério das Politicas Educativas, como
conselho nacional de concertagido social para a Educagéo e
Formacio, com a participagio dos Ministérios da Educacéo,
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Trabalho, Confe-
deracoes Sindicais — UGT e CGTP -, ANMP e CONFAP.
> Defini¢do de um quadro legal responsabilizador para as

Familias/Encarregados de Educacio em relagio as atitudes
e comportamentos dos alunos, particularmente no que se
relacionar com o respeito pela disciplina interna das escolas
e pela autoridade de docentes e ndo docentes.

> Facilitagdo do relacionamento dos encarregados de educagio
com as escolas, através de diploma legal que considere
obrigatdrias e justificadas as faltas dos Trabalhadores Encar-
regados de Educacdo, pelo tempo estritamente necessario
para o efeito, e por seis vezes em cada ano lectivo.

> Reforgo daautoridade e dadisciplina, tornando crime publico
todas as condutas previstas como crime no ordenamento
juridico vigente, que decorram durante ou por causa do
exercicio profissional, e de que sejam alvo docentes e nio
docentes, dentro e fora da escola.

> Incentivo ao crescimento do relacionamento entre as escolas
e as empresas, facilitando e estimulando as praticas de
complementaridade, na formacio de activos e na formagéo
em alternincia.

&

> Determinacio da obrigatoriedade — 100% - a frequéncia da
Educacgio Pré-Escolar ao nivel dos 5 anos de idade.

> Promocdo de iniciativas que facilitem a frequéncia da Edu-
cacdo Pré-Escolaraonivel dos 3 e 4,anos, tornando-agratuita,
fazendo crescer a sua frequéncia para 100% em 2010.

> Exigéncia de que em cada sala de educacio pré-escolar — que
deve abranger os o aos 5 anos - seja obrigatéria a presenca
de 1 Educador(a), com a adequada formagcéo especializada, e 1
Auxiliar por cada 15 criangas.

> Incentivo ao crescimento da oferta de Creches cujo funciona-
mento seja assegurado por técnicos especializados, para o
efeito,nomeadamentedocentes, comaformagioespecializada,
numa clara pratica de crescimento da oferta de educagio
pré-escolar para a faixa dos o aos 3 anos, fazendo com que
a respectiva taxa de cobertura atinja os niveis dos restantes
paises da Unido Europeia — pelo menos 80% em 2010.

Obrigatoriedade da concretizagio da escola de 1° ciclo
a tempo inteiro, na base da defini¢dio de um quadro legal
que determine nio s6 o modo como as suas actividades se
devem desenvolver, mas também com a defini¢io de um
enquadramento juridico e de regras gerais para o exercicio
das suas acg¢ées de enquadramento, nomeadamente no que diz
respeito a:
A) eliminagio da utilizagio do recibo verde como regime de
prestacdo dos servigos;
B) estabelecimento da exigéncia de condigdes fisicas ade-
quadas ao desenvolvimento das diferentes actividades;

C) harmonizagdo dos valores remuneratérios destas activi-
dades, estabelecendo valores minimos em funcédo da habi-
litagdo académica e/ou profissional detida em relagio com
as matérias leccionadas;

D) proibigio de regimes de funcionamento que conduzam a
eliminacio do caracter global e continuo das actividades
que compdem a actividade lectiva no 1° ciclo de escola-
ridade.

> Aumento da taxa de conclusdo do ensino superior (1° ciclo)
para niveis idénticos ao da média dos paises da Unido
Europeia.

> Aumento da taxa de conclusio do ensino secundario, através

de vias diferenciadas mas de idéntico valor formativo.

A) Modelo Organizativo
Revisdo do diploma legal que regula a administragio e gestio

das escolas ptblicas, com os seguintes pressupostos:

> respeito pela obrigacio do Estado de garantir a oferta de uma
rede publica de servigos educativos, as quais garante os finan-
ciamentos essenciais ao seu funcionamento com qualidade;

> disting¢do clara entre 6rgios de gestdo e de direccio, e sub-
metendo aqueles a estes;

> definicdo de que o ambito de participagio dos diferentes
parceiros sociais na determinacio das orientagdes signi-
ficativas das escolas é o dos 6rgios de direcgio;

> exercicio das funcdes de gestéo, com prestacio de contas quer
ao 6rgéo de direcgio quer ao Ministério da Educacio;

> o exercicio das fungées de gestio exclusivamente por docentes;

> obrigacdo de formacdo especializada adequada para cada
nivel de gestdo;

> dotagéio das escolas de recursos orcamentais adequados a
prossecucdo dos seus objectivos, e tendo em conta as suas
caracteristicas préprias, num claro pressuposto de subsi-
diariedade;

> efectivo primado da ordem pedagégica sobre outras ordens
de organizacdo das escolas, sejam financeiras ou adminis-

trativas.

A escola inclusiva

Estabelecimento de mecanismos de apoio a alunos com
necessidades especiais, com programas ajustados a diversidade
de situagées: integrando o apoio & multiplicidade dos alunos
imigrantes e assumindo politicas pré-activas de anulagio das
diferencas de género.

Intervencao das autarquias
Mobilizacdo das autarquias e determinagio de apoio com

vista ao desenvolvimento de um esforgo assinalavel para o



crescimento da oferta de educagdo pré-escolar, dos o aos g5
anos de idade.

Atribuicio as Autarquias dos recursos e da capacidade de
decisio para intervirem ao nivel da conservacio e manutencio
dos edificios da rede publica dos Jardins de Infancia e das
escolas dos ensinos basico e secundario, do regime de Accido
Social Escolar e dos Transportes Escolares.

Quaisquer outras competéncias a serem transferidas para as

Autarquias exigira:

> determinagdo de compensagdes financeiras tendo em vista o
exercicio das novas competéncias e responsabilidades;

> preservacdo dos direitos adquiridos em termos de desen-
volvimento de carreiras por parte de Trabalhadores even-
tualmente envolvidos;

> manutengio das dependéncias hierar-
quicas, funcionais e disciplinares em
relagdo aos érgéos de gestdo das es-
colas, relativamente a Trabalhadores
eventualmente envolvidos no processo;

> participacdo das organizagdes repre-
sentativas dos Trabalhadores nos pro-
cessos de decisdo relativos 4 definicio
das transferéncias de competéncias a
operar;

> garantia do respeito pelo exercicio de
fungdes que se adequem a categoria e
deveres funcionais dos trabalhadores a

transferir.

B) Gestao dos recursos humanos

Quadros e mobilidade

Restabelecimento do principio de que
as dotagdes de cada quadro — quer de
docentes, quer de técnicos superiores,
técnicos, administrativos, assistentes e
auxiliares de acgdo educativa - sio asse-
guradas através de concurso nacional
para todas as vagas permanentes e supervenientes.

Criacdo, nos Agrupamentos de Escola, de lugares de Pro-
mocio do Sucesso Educativo, a serem preenchidos por Do-
centes com pelo menos 20 anos de servico, e que a eles
concorram voluntariamente, com o objectivo de apoiarem
os Docentes das escolas de 1° e 2° ciclos, nas tarefas de
acompanhamento dos alunos, na realizagio dos “trabalhos de
casa” e na superacio de dificuldades detectadas.

Embora discordando da divisdo da carreira docente em duas
categorias, e da forma como referido concurso foi langado e
decorreu, considera-se que, em 2008, no acesso a categoria de
professor titular,:

a) devem ser integrados na categoria todos os docentes de

10° escaldo que a ela nio tenham acedido em 2007;

b) deve ser aberto novo concurso, comnovasvagas, arealizar-
-se em duas fases: na primeira fase, em concurso interno
por agrupamento de escolas ou escola nio agrupada, pelo
regime de pontuagio estabelecido em 2007; na segunda

fase, €m concurso externo, para as vagas supervenientes.

Revogacido do principio do estabelecimento de vagas para
acesso a categoria de professor titular.

Redefinicdo do quadro de departamentos estabelecido pelo
Decreto-Lein® 200/2007.

Anulagio do principio de realizagio de exames de ingresso
na profissio docente.

Abolicio do regime de quotas na avaliagio de desempenho.

Definicdo de orientages que visem a recuperagio do tempo
de servigo congelado desde 31 de Agosto de 2005.

Estabelecimento ao nivel de cada
agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada de equipas multidisciplinares
para a convivéncia escolar e que inte-
grem, para além de docentes afectos a
esta area de intervencdo, pelo menos
um psicélogo, um assistente social e um
educador social;

Implementacido da carreira de Assis-
tentes de Ac¢io Educativa em condigdes
de paridade com idéntica carreira das
Camaras Municipais.

Reforgo dos Psicélogos Educativos nas
escolas, nomeadamente como forma de
prevencio/deteccdo de situagées com
alunos problematicos.

Criagdo da carreira de Enfermeiro(a)
Escolar em cada Agrupamento de Escolas
ou Escola Nio Agrupada.

Defini¢do de mecanismos de com-
pensacio do desgaste profissional.

Exigéncia de provimento na categoria
de Chefe de Servicos de Administragdo
Escolar dos Assistentes de Adminis-
tracdo Escolar Especialistas com forma-
¢do adequada e experiéncia profissional.

Claro investimento na formacdo dos trabalhadores nio
docentes, a qual deve passar a integrar questées relativas ao
stress, ao assédio e a violéncia no trabalho, higiene e segu-
ranca no trabalho, gestio de conflitos, trabalho em equipa,
toxicodependéncia, minorias étnicas e necessidades especiais.

Determinacido de um regime fiscal préprio que contemple,
ao nivel das dedugdes especificas, as despesas realizadas com
a formacdo (inscrigdes, propinas, emolumentos), despesas
realizadas com as viagens para e do local de trabalho, despesas
realizadas com aquisi¢io de equipamentos e materiais desgas-
taveis necessarios a preparacdo das aulas e das actividades a

desenvolver.

€L|



Jul 07

n°3

14‘ NOTICIAS DA FEDERACAO

C) Formacao inicial
A formacido inicial de docentes para os ensinos basico e

secundario devera passar a integrar:
- Integracéo e igualdade de oportunidades
- Trabalho de partenariado
- Condugéo de projectos
- Gestdo de conflitos
- Trabalho em equipa

D) Formacao continua

Desenvolvimento de medidas que viabilizem o crescimento
da formagdo em contexto empresarial, dando concretizagio
ao que o Acordo sobre a matéria foi estabelecido em sede de
Conselho Permanente de Concertacio Social.

E) ContelGdos programaticos

Revisdo datotalidade dos contetidos programaticos que hao-
de constituiraeducaciobésica, submetendo-osaosreferenciais
basicos identificados como competéncias essenciais para a
formacdo a este nivel: aprender a aprender; comunicar ade-
quadamente; possuir cidadania activa; ter espirito critico; e
resolver situagdes problematicas e conflitos.

Valorizar o investimento nos dominios daleitura e da escrita,
desde a educagio pré-escolar.

Introducio de exames no final de cada ciclo de escolaridade,
nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemitica e dos pré-
requisitos da Sociedade de Informagio e do Conhecimento.

F) Conteudos funcionais: mais pedagogia, menos bu-
rocracia

Defini¢do dos termos de gestdo flexivel na organizagio do
horario dos docentes, quer na componente lectiva, quer na
componente nio lectiva

Cada escola deve garantir a planifica¢io e operacionalizagio
de programas individuais para o sucesso, através da definigéo da
figura do professor-tutor, responsavel pelo acompanhamento e
apoio ao percurso formativo de grupos de, no miximo, 10 alunos.

Redefinigio da caderneta escolar, transformando-a, desde a
educacgio pré-escolar, num verdadeiro passaporte individual,
no qual se identificam: o nivel de partida, os objectivos que se
devem determinar para cada aluno, para que este possa adquirir
os niveis de conhecimentos e competéncias que corresponde a
cada ano de escolaridade.

Constitui¢do de um grupo de trabalho que analise as tarefas
administrativas e burocraticas que sio pedidas a cada docente,

com vista a elabora¢io de um quadro de simplificagio que

determine que a componente nio lectiva do docente se aplica

predominantemente em actividades de indole pedagégica.

G) Instalagoes, equipamento e mobiliario

Determinacao da obrigatoriedade de todos os agrupamentos
escolares e escolas nio agrupadas disporem de instalagdes
laboratoriais, as quais devem servir quer para aleccionagéo das
disciplinas com componente experimental, quer para o fun-
cionamento de actividades de enriquecimento curricular no
dominio da experimentacio.

Determinacao da obrigatoriedade de todos os agrupamentos
escolares e escolas nio agrupadas disporem de instalagdes
oficinais, as quais devem servir quer para a leccionacdo das
disciplinas com componente experimental, quer para o fun-
cionamento de actividades de enriquecimento curricular no
dominio da experimentagio.

Desenvolvimento de ac¢des que visem o apetrechamento de
todas as escolas com espagos suficientes e adequados para que
cada docente possa dispor das desejaveis condi¢des de trabalho

individual na escola.

H) Avaliacao
Divulgagéo e incentivo a utilizagio pelas escolas mecanismos
de auto-avaliacgéo.

1) Subsidio de desemprego

Publicacio de diploma legal que reconheca o direito ao subsi-
diodedesempregoparatodosostrabalhadoresdaadministracio
publica que até agoranio tém sido abrangidos pelas condigées a
que tém direito todos os restantes trabalhadores portugueses.

J) Reconhecimento de doencas profissionais especi-
ficas da area da educacao

Identificagdo e inventariagio do elenco das doencas profis-
sionais ligadas aos Trabalhadores da Educacio.

Determinacio da obrigatoriedade de existéncia nos Estabe-
lecimentos de Educacio e de Ensino de comissdes de higiene
e seguranca no trabalho, encarregadas de avaliar as suas con-
digdes de funcionamento, mediante padrées de qualidade.

Diminuigdo das condigdes favorecedoras do stress laboral,
determinando que em cada periodo lectivo sejam respeitados
periodos de tempo, com a duragio minima, por cada vez, de
uma semana, em que na escola nio se desenvolvem quaisquer
outras actividades que nio sejam as lectivas e as nio lectivas

que integram os horarios de docentes e de alunos. u
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INSCRICOES ABERTAS
Para Docentes Licenciados

Formacio Especializada

(Cursos pcreditados pelo ComeTho Cientifico=Pedngigico da Formaglio Condinaa)
Administracio Escolar - 250 horas

Este curse & destingdo o docentes que pretendam preparar-se pars vir a desempenhar fungdes de
direceio e gesidio daz escolas, Participar na direcgio ¢ gestiio das escolas supde a capacidade de compreender
a escola na sua dimensio organizacional, tomar decisbes, de concitar vonlades, de gerir conflitos, de
facilitar comunicagio, de conjugar diversidades, de construir projectos com o contributo diversificados
dos diferentes intervenientes: de assumir responsabilidades e correr riscos,

Educacio Especial - dominio emocional e da personalidade - 300 horas

Este curso visa, de acordo com o despacho 198/99, qualificar para «o excrcicio de fungdes de
apoio, de acompanhamento ¢ de integragio socio-educativa de individuos com necessidades educativas

especiaise, Dentro da Educagdo Especial a especializagiio ¢ no dominio emocional/personalidade.

Supervisio Pedagogica e Formaciio de Formadores - 250 horas

O Curso visa qualificar para o exercicio das fungdes de supervisio pedagdgica ¢ da formagio
continua de educadores g professores, tendo, designadamente, em visia as novas atribuigdes dos docentes
que decorrem do nove Estatuie da Carreira Docente, Particularmente tém-s¢ em conta as novas obrigaches
dos professores que ascendem i categoria de professor titular, Por isso, para além, da componenie de
supervisdo pedagogica e da formagio de formadores, se investe, também, na supervisio organizacional

PREVISAO DE INSCRICOES

Para Docentes Bacharéis

Complemento de formacfio qequivatente a Licenciatura)

Orientacio Educativa

*ota : Fste curso orpanizar-se-i com uma duragdo de dois anos e funcionara apenas se exisiic um minmo de 20
candidats

Rua Pereira Reis, 399 4200-448 Porto tel 225073890 fax 229506597 email geral@iset pt wwwist pt
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As novas exigéncias de carreira para pessoal
docente e ndo docente das escolas exige formagdo
acreacida ¢ adaptada aos perfis de competéncias das
novas definigdes de categorias ¢ cargos.

O ISET - Institute Superior de Educagdo e
Trabalho - vai iniciar no proxime ano cursos de
Mestrado em Administraclo Educacional ¢ de
Formacgio Especializada em Supervisio
Pedagdgica e Organizacional. Estes cursos vém
juntar-se as Licenciaturas em Educagio — dreas de
Admimistragio Educacional ¢ Intervengilo Educativa
¢ aos Cursos de Formaglo Especializada em
Administragio Escolar ¢ em Educagio Especial -
dominio emocional e da personalidade.

Mo ISET os cursos, nomeadamente a nivel
de hordres, estio organizados de modoe a puderem
ser compaginados com a actividade profissional dos
adultos que os frequentam.

L35 curses de Formagdo Especializada, bem
como o5 Mestrados, que serdlo iniciados no proximo
ano lectivo, estio directamente orentados para as

exigéncias previsias para a nova calegona de

profiessores titulares, Sobre estes professores recaird
a responsabilidade de liderar equipas e de fazer a
supervisdo dos outros professores. Até agora, os
cursos de supervisdo pedagdgica estavam
direccionados para a supervisdo da actividade dos
professores em inicio de docéneia, nomeadamente
nos estagios. Com a redefiniclio da carrcira, cabe
aos professores titulares supervisionar a actividade
dos professores em todas as fases. Ora a forma de
encarar a supervisdo ¢ lideranga ¢ algo que pode
ser decisive no sucesso ou insucesso das
organizagbes. Trata-se, pois, de preparar os docentes
para gue a introdugdo nas escolas da supervisio
organizacional gue, encarada na perspectiva de uma
lideranga ajustada, pode contribuir de modo

significativo para o sucesso da escola.

[ambeém as novas exigéncia que passardo a
ser colocadas aes dirigentes dos servigos
administrativos nas escolas, tém uma resposta na
leenciatura e Educacio na drea de Administracio

Educacional.




