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Na sequéncia de intervencoes publicas
anteriores, e com o objectivo de contribuir
para melhorar a convivéncia escolar e de
reforcar a autoridade dos professores e
da escola, inventariamos no presente do-
cumento um conjunto de sugestoes arti-

culadas.

Tendo em linha de conta a recente pro-
posta de alteracao da lei que aprova o Es-
tatuto do Aluno, aproveita-se a oportuni-
dade para sobre ela tecer alguns breves

\. comentérios.
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Melhores caminhos para a
Educacao precisam-se

A criatividade surtam efeito; nio é assim que se instala

A organizacdo do sistema educativo portugués esta a
passar por modificagdes que tém vindo a ser estabele-
cidas sem que se promova a mobilizagio daqueles que
vio ser chamados a po-las em prética.

E também certo que ndo temos ouvido mensagens cla-
ras acerca de quaisquer programas que vio no sentido de
dignificar os trabalhadores da educagdo. Pelo contririo,
persistem orientagdes que pdem em causa a sua digni-
dade enquanto profissionais e enquanto pessoas: conge-
lamento das progressdes em carreira, aumentos salariais
abaixo do valor da inflagdo, agravamento dos impostos
dos trabalhadores no activo e aposentados; carreiras
estagnadas como perspectiva de futuro; precariedade em
crescendo.

Por outro lado, os recentes acontecimentos ocorridos
na Direccio Regional de Educagio do Norte, em que
A evidéncia se despreza o direito de opinido e de ex-
pressio, e em que se fomenta a intriga e a delagdo, dei-
xam sinais preocupantes de que se pode caminhar no
sentido de que o medo seja a atitude dominante dos
trabalhadores da Administracdo Piblica.

Neste quadro, € dificil que os trabalhadores se sintam
motivados; nestas circunstancias, é dificil que os apelos

uma relagio de confianga entre administradores e admi-
nistrados.

A acrescer a tudo isto, sdo claros os sinais de que as
situagdes de indisciplina em contexto escolar sdo mul-
tiplas, com evidente prejuizo para a qualidade do trabalho
escolar, sem que sejam definidas orientagdes que re-
forcem a autoridade do professor e da escola.

A FNE insiste na necessidade de que se percorram
novos caminhos com o objectivo de melhorar a qua-
lidade da educagiio em Portugal. E por isso que langa
hoje este documento que contém uma proposta de me-
didas coerentes que devem ser adoptadas para se melho-
rar a qualidade da convivéncia escolar.

A FNE continuaré a pautar a sua intervengao politico-
-sindical pela preocupagio de apresentar propostas e
contra-propostas. Mas néo enjeita que, quando for ne-
cessério, também se recorra as formas de luta que forem
ajustadas aos problemas que enfrentarmos.

Jodo Dias da Silva
secretario-geral
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Melhorar a convivéncia escolar

Na sequéncia de intervencées publicas anteriores, e com o objectivo de contribuir para melhorar a convivéncia escolar e de

reforcar a autoridade dos professores e da escola, inventariamos no presente documento um conjunto de sugestdes articuladas.

Tendo em linha de conta a recente proposta de alteragio da lei que aprova o Estatuto do Aluno, aproveita-se a oportunidade para

sobre ela tecer alguns breves comentarios.

Ao nivel da melhoria da disciplina

nas escolas

A questio da indisciplina estd na
ordem do dia. Com efeito, tem vindo a
tornar-se evidente que, em multiplas
circunstincias, se tem assistido a trans-
feréncia para a escola de um conjunto de
atitudes e comportamentos que consti-
tuem claros atropelos as regras basicas
que devem nortear a convivéncia escolar.

Sendo seguro que muitas das situagées
de indisciplina nas escolas tém origem
em multiplos factores que se situam fora
e para além da escola, nio se pode deixar
de sublinhar as ac¢des que no dominio
do sistema educativo e da prépria orga-
nizacdo escolar devem ser assumidas e
concretizadas.

Com efeito, é claro e confirmado por
toda a investigacdo, que fenémenos so-
ciais dos mais complexos e diversos,
desde o nivel das qualificagdes das fami-
lias as suas condig¢des sdcio-econémicas,
tém reflexos sobre o comportamento dos
alunos em ambiente escolar, quer na sua
relagio com os docentes, quer com os
nio docentes, quer mesmo em relacdo a
outros alunos.

Cientes desta realidade, cremos no
entanto que nio se pode escamotear que
hé possibilidade de a escola ter efeito
sobre os desvios a que temos assistido
no dominio da qualidade das relagdes
humanas na escola.

E ainda certo que a gestdo da indis-
ciplina nas salas de aula, para além do
tempo que gasta, instabiliza o clima in-
terno da aula, reduz o tempo de ensino
e tem consequéncias ao nivel da insa-
tisfagdo profissional, da saude fisica e
psiquica de docentes e nio docentes,

e ainda no absentismo de todos estes
Trabalhadores.

As necessarias medidas efectivas

Assim, considera-se que o objectivo
de melhorar a qualidade das relagées em
contexto escolar impde a concretizagio
de um conjunto de medidas que, assu-
midas coerente e sistematicamente, con-
tribuirdo para que a tolerancia e a qua-
lidade da convivéncia em contexto esco-
lar melhorem.

Inserem-se aqui intervengdes ligadas
a formacdo inicial e continua de do-
centes, uma vez estar demonstrado que,
para agir adequadamente, é necessario
conhecer, dominar e aplicar conheci-
mentos e competéncias a este nivel.

Poroutrolado, esendo certoquemuitas
situagdes que se enquadram no dominio
daquilo a que vulgarmente se designa
por indisciplina sio reflexo de insucesso
escolar, muitas vezes produzido pela fal-
ta de interesse e utilidade das matérias
tratadas na escola, consideramos que se
impde uma analise cuidada, avaliacdo
e adaptacgio dos contedidos programa-
ticos das diferentes disciplinas, da sua
articulagdo horizontal e vertical, promo-
vendo-se uma efectiva valorizagio do
saber, através, nomeadamente, da sua
articulagio com a realidade e com as
necessidades de insergdo na sociedade.
Também a questio da avaliagdo, dos
critérios e das formas que assume, bem
como das suas consequéncias em termos
de ritmo de progressio escolar, exigem
um trabalho de analise que nio pode ser

desprezado quando se pretende intervir
em termos de melhoria do sistema edu-
cativo.

Sem esquecer
a melhoria das instalacoes

A qualidade das instalagdes onde
decorreaacgio educativadas escolaséum
outro factor que nio pode ser descurado,
sendo obrigatério que essas instalagées
se demonstrem adequadas e suficientes
para os niveis etarios dos alunos que as
frequentam, ja que é certo que as situa-
¢oes de sobrelotacio conduzem sempre
a crescimento das situagdes de indis-
ciplina. Mas o investimento em espagos
proprios para funcionamento das Bi-
bliotecas e Centros de Recursos, das au-
las préticas, das aulas das expressoes
artisticas e da educacdo fisica constitui
um elemento essencial para este quadro
necessariamente sistémico em que se
procura intervir para melhorar a quali-
dade das relagées humanas nas nossas
escolas. E, assim, 6bvio, que nio se po-
dem assumir medidas que se enquadrem
na perspectiva que aqui se enuncia nas
circunstancias de escolas que funcionam
ainda em regime de desdobramento.

Sdo também necessirias medidas
que, do ponto de vista organizacional,
e no contexto de cada escola, vdo de
encontro as necessidades especificas de
cada realidade. Essas medidas s6 podem
resultar se o espaco de autonomia das
escolas for determinado e clarificado,
com a correspondente disponibilizacio

de meios e de capacidade de deciséo.
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Ministério deve actuar

Assim, ao Ministério da Educacio
cabe dotar as escolas da capacidade de
alocagdo e gestdo de recursos humanos
e materiais que permitam responder
ao desafio de um clima interno em cada
escola que se paute por regras de respeito
mutuo e de respeito pelas normas es-
tabelecidas. Também ao Ministério da
Educacio cabe a promogio de adequadas
alteracdes do Estatuto Disciplinar do
Aluno que agilizem os procedimentos
disciplinares, que confiram autoridade
ao professor e que aumentem a capa-
cidade disciplinar dos presidentes dos
conselhos executivos. Entre outras, as-
sinala-se desde ja a possibilidade de
criagio de uma aplicagio informaitica
de apoio a condugio dos processos dis-
ciplinares que permita a sua répida
conclusio e garantindo a totalidade dos
elementos que o devem constituir. Por
outro lado, a participagio do professor
e aos seus fundamentos deve ser dada
especial relevancia, tornando-a meio
de prova privilegiado. Cré-se também
que a medida disciplinar que consiste
na ordem de saida da sala de aula deve
receber novo enquadramento, de for-
ma que o aluno alvo desta medida seja
de imediato acompanhado por um ele-
mento da equipa pluridisciplinar para a
convivéncia escolar.

Que papel para alunos, seus
encarregados e docentes?

Aos Encarregados de Educagdo ca-
bem responsabilidades importantes,
quer na procura do didlogo com os pro-
fessores, quer na consolidagio, em am-
biente familiar, das normas definidas

para um correcto relacionamento en-

tre as pessoas, para o que se impée o
completo conhecimento do regulamento
interno da escola frequentada pelo seu

Aos Alunos se exige que participem
nas actividades escolares, com obser-
vancia genérica das regras de compor-
tamento de respeito para com todos
quantos trabalham em contexto esco-
lar, e particularmente das normas defi-
nidas no regulamento interno da escola.

Aos Professores é exigivel que adop-
tem procedimentos adequados a pre-
servacio da disciplina, da ordem e do
respeito dentro das salas de aula.

Aos Trabalhadores Nio Docentes
cabem também tarefas de preservagio
dentro da escola das regras genéricas de
comportamento respeitoso entre todos,
no quadro do que o regulamento interno
estabelecer.

Lutamos por um regutamento
interno claro

Deste modo, o regulamento interno
de cada escola deve assumir, na sua con-
cepgdo e na sua aplicagdo, um referen-
cial seguro e claro para toda a comu-
nidade escolar. Estas preocupagées tém
expressdo na tipificagdo dos comporta-
mentos inaceitaveis, com a preocupagio
de harmonizar a aplicagio das regras
disciplinares, evitando contradigdes de
actuagdo disciplinar. As preocupacdes de
agilizagdo dos procedimentos discipli-
nares nio podem ser confundidas com
qualquer concepgdo policial do espago
escolar, mas devem constituir o resul-
tado do esforco colectivo de definigio
das regras — por todos aceites —a que de-
ve obedecer a convivéncia escolar, num
ambiente de tolerancia e de respeito.

Considera-se essencial o estabeleci-
mento, em cada agrupamento de escolas,
de equipas multidisciplinares para a
convivéncia escolar e que integrem, para
além de docentes afectos a esta area de
intervencio, pelo menos um psicélogo,
um assistente social ¢ um educador
social, as quais deverdo incumbir no-

meadamente, por um lado, tarefas de en-
quadramento dos alunos relativamente
aos quais se registem intervencdes dis-
ciplinares, e, por outro lado, de pro-
longamento e/ou complemento da ac¢io
educativa das familias, com particular
destaque para a realizagio das tarefas
determinadas para serem executadas
depois dos tempos lectivos. Assim, con-
sidera-se essencial a adopgio de me-
didas de promocio de actividades de
acompanhamento escolar, destinadas a
alunos nelas inscritos por vontade dos
respectivos encarregados de educagio,
as quais devem constituir modalidades
complementares da actividade escolar.

Aliés, é nosso entendimento que, a
este nivel, se abre um espaco significativo
para o desenvolvimento de respostas co-
munitirias de insercdo de alunos com
dificuldades no processo de aprendiza-
gem, as quais podem ocorrer no espago
escolar, entretanto livre de aulas.

A caderneta do aluno deve integrar
todas as informagdes respeitantes as
medidas disciplinares aplicadas, deven-
do ser formulado um regime de pena-
lizagdo que resulte da acumulagio de um
conjunto de sangdes.

Deve ser formulada uma campanha
que faca com que os encarregados de
educagio se sintam incentivados a
acompanharem de perto a vida escolar
dos seus educandos, quer em termos
de comportamento, quer em termos de
aproveitamento. As escolas devem ser
incentivadas a promoverem o registo
das presencas dos encarregados de
educacio e do conteudo dos encontros
que estes mantiverem com os profes-
sores. A responsabilizagio dos encar-
regados de educagio pode assumir,
quer a forma de multa, quer a forma
de condicionamento de beneficios so-
ciais, em funcido da qualidade do com-
portamento dos alunos.




Ao nivel do enquadramento das

ofensas fisicas

0O Codigo do Processo Penal enquadra
as ofensas a docentes como crime publi-
co, 0 que impde que a pena a aplicar seja
agravada. O nosso entendimento vai no
sentido de que nesta sede legislativa se
incluam também as ofensas de que sejam
vitimas Trabalhadores Nao Docentes das
escolas.

Entretanto, entende-se que a Lei da
Politica Criminal deve dar prioridade as

situagdes em que sejam alvo de ofensas
fisicas niio apenas os docentes mas tam-
bém os trabalhadores nido docentes, em
exercicio de fungdes ou por causa delas.
Deste modo, o conhecimento de
uma situagio de ofensa a um daqueles
Trabalhadores, ocorrida no interior do
estabelecimento de educacio ou ensino,
deve remeter para a obrigagdo de o 6r-
gdo executivo da escola a participar de

Ao nivel do acompanhamento da
convivéncia nas escolas

Entende-se que a especial sensibili-
dade destas questdes impde o seu acom-
panhamento préximo, através do conhe-
cimento de informacio estatistica e de
relatérios elaborados com base em es-
tudos qualitativos, com vista a apresen-

tagdio de sugestdes e/ou apreciagdes de
propostas de solugdo para a correcgdo
dasinsuficiénciaslegislativas e organiza-
tivas detectadas.

Esse acompanhamento deveria ser
realizado através de uma estrutura cons-

4 Sintese de medidas a adoptar

As nossas propostas podem, assim,
sintetizar-se do seguinte modo:

> Intervir na formacio inicial e con-
tinua de docentes, através da intro-
ducio de médulos relativos nomeada-
mente 4 gestdo de grupos e gestdo de
conflitos;

> Promover a analise cuidada, a ava-

liagfio e a adaptagdo dos conteidos
programaticos das diferentes disci-
plinas, bem como da sua articulagio
horizontal e vertical, promovendo-se
uma efectiva articulagio com a reali-
dade e com as necessidades de inser-
¢do na sociedade;

> Estabelecer um referencial minimo
de qualidade das instalacdes onde

imediato ao Ministério Publico, deven-
do este desencadear de imediato os pro-
cedimentos adequados. Nos casos em
que as circunstancias ocorram fora do
estabelecimento de educagido e ensino,
o mero conhecimento publico da ocor-
réncia deve impor a intervencgdo do Mi-
nistério Publico, sem que para tal seja
necessaria a apresentacgio de queixa pelo
ofendido.

tituida para o efeito — Observatério das
Relagdes Humanas na Escola — e que
integrasse representantes do Ministério
da Educacio, da CONFAP e das confede-
racgoes sindicais com assento na comis-
sdo permanente de concertagio social.

decorre a acgdo educativa das escolas,
tornando obrigatério que essas ins-
talagoes se demonstrem adequadas e
suficientes para os niveis etarios dos
alunos que as frequentam, e inte-
grando nomeadamente as Bibliotecas
e Centros de Recursos, espagos para
as aulas praticas, para as aulas das
expressdes artisticas e da educagdo
fisica;

8|
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> Proceder a introducéo de alteracdes
no Estatuto Disciplinar do Aluno
que agilizem os procedimentos dis-
ciplinares, que confiram autoridade
ao professor e que aumentem a capa-
cidade disciplinar dos presidentes dos
conselhos executivos, diminuindo sem-
pre que possivel os prazos de cada um
dos passos do respectivo processo, e
incluindo nomeadamente:

> Cria¢do e implementagio de uma
aplicagdo informatica de apoio a con-
ducio dos processos disciplinares que
permitaasuarapidaconclusio e garan-
tindo a totalidade dos elementos que o

devem constituir;

> Atribuigio de especial relevincia a
participacdo do professor e aos seus
fundamentos, tornando-a meio de
prova privilegiado:

> Redefinicido da medida disciplinar
de ordem de saida da sala de aula,
associando-lhe a obrigagio de enqua-
dramento do aluno por um elemento
da equipa pluridisciplinar para a con-

vivéncia escolar;

> Estabelecer como norma que o re-
gulamento interno de cada escola ti-
pifique comportamentos inaceitaveis;

> Estabelecer ao nivel de cada agru-
pamento de escolas ou escolanio agru-
pada equipas multidisciplinares para
a convivéncia escolar e que integrem,
para além de docentes afectos a esta
area de intervencido, pelo menos um
psicélogo, um assistente social e um
educador social;

> Incentivar que os encarregados de
educacio se sintam motivados para

acompanharem de perto a vida escolar
dos seus educandos, promovendo-
-se oregisto das presencas dos encar-
regados de educacio e do contetido dos
encontros que estes mantiverem com
os professores e responsabilizando-
-os ainda pelos comportamentos e ati-
tudes dos seus educandos, o que po-
de revestir, conforma a gravidade ou
persisténcia das situagdes de indis-
ciplina a forma de multa, ou a forma
de condicionamento de acesso a be-
neficios sociais;

> Alterar a Lei de Politica Criminal,
de forma a dar prioridade as acgdes
que tenham por origem o mero conhe-
cimento publico de ofensas de que
sejam alvo docentes ou nido docentes,
quer no exercicio de fungdes, quer por
causa delas.

Algumas consideracoes sobre a proposta de lei

para a alteracao do Estatuto do Aluno

O Estatuto do Aluno e o Regulamento
Interno de cada escola devem cons-
tituir documentos de que todos os inter-
venientes no processo educativo na es-
cola estio permanentemente cientes.
Impée-se, pois, que, ao contrario do que
aconteceu no passado, em que, depois
de uma fase inicial, tais documentos
se ritualizaram e formalizaram, sem as
consequéncias desejveis, se consiga
que, com um novo Estatuto, este assuma
um lugar que nio venha a ser esquecido
ou anulado.

Emrelagido ao documento apresentado
para discusséo publica, nio se comentam
aquialgumas alteragdes de redaccio, cer-
tamente discutiveis, e sem qualquer im-

pacto na obtengio do objectivo reclamado
por intimeros interessados nesta matéria.

Simplificacao de procedimentos
Regista-se, por outrolado, que na pro-
posta em apreco ha uma simplificagio
dos procedimentos disciplinares que,
no nosso entendimento, se ajustam ao
objectivo de reforcar a autoridade do
professor oudo trabalhador nio docente.
Anotamos as seguintes situagoes:
> No artigo 21.° verificou-se uma al-
teracdo, criando a possibilidade dos
encarregados de educagio serem in-
formados mais rapidamente pelo esta-
belecimento escolar, quando o aluno

chega a um tergo de faltas injusti-
ficadas; a convocatéria do encarre-
gado de educacio ao estabelecimento
de ensino passa, no entanto, a ser ape-
nas efectuada quando o aluno chega
a dois tergos das faltas injustificadas,
em contraponto 4 metade de faltas
injustificadas que existe no actual es-
tatuto do aluno. Portanto aqui existe
até um alargar do prazo para a convo-
catéria do encarregado de educagio;

> Relativamente aos periodos de sus-
pensdo do aluno, deixam de existir
dois tipos de suspensio (1 a 5 dias e de
6 a10 dias), passando a existir apenas
um tipo de suspensio, que pode ir de

“\



1 até 10 dias — artigo 27.° —, o que nio
deixa de ter justificagéo;

> Foi incluida uma disposigdo no ar-
tigo 43.°n.° 3 que indica que o proces-
so deve ser remetido para decisdo do
Director Regional de Educagio, no pra-
zo de 8 dias tuteis, apés a nomeagdo do
instrutor;

> Esta previsto um prazo de 1 dia 1til,
a contar do conhecimento concreto e
preciso da situagdo, para a emissdo
do despacho instaurador por parte do
presidente do conselho executivo oudo
director, sempre que esteja em causa a
suspensido da escola até 10 dias uteis,
atransferéncia de escola ou a expulsdo
da escola. —artigo 43.°n.° 1;

> Noartigo 48.° mantém-se o prazo de
2 dias uteis para ser proferida decisio
final do procedimento disciplinar,
existindo agora a possibilidade deste
prazo ser alargado para seis dias uteis;

> No artigo 50.° é reduzido o prazo
para interpor recurso hierarquico de
10 dias uteis para 5 dias tGteis;

Entretanto, e para além desta questio
respeitante a alteragdo de prazos, nio
podemos deixar de sublinhar que, se
o elenco dos deveres e das medidas a
adoptar quando eles nio sio respeitados,

constitui uma matéria relevante para um
diploma desta natureza, nio podemos
deixar de entender que os direitos
identificados para os alunos devem ser
claramente assegurados, nomeadamente
no que i administragio educativa com-
pete. A estes e aos seus encarregados de
educacdo deve ser garantido que esses
direitos tém concretizagio em cada
situagio e que ndo constituem uma mera
identificacio de intencgdes genéricas.

Exigimos regras de prevencao...
nao apenas de correccao

Mas, no nosso entendimento, se € im-
portante definir regras pararesolver pro-
blemas quando estes acontecem, impde-
-se é tomar medidas que os previnam.

A este nivel, como ji se sublinhou
neste documento, torna-se essencial in-
tervir na formacéo dos professores e dos
trabalhadores nio docentes, na area da
resolugdo de conflitos e sobretudo para
0S prevenir.

Poroutrolado, no 4mbito daresponsa-
bilizagdo dos encarregados da educagio,
as alteragdes sugeridas ficam claramen-
te aquém do que seria desejavel. E que
nio basta proclamar a exigéncia de os
pais comparecerem na escola quando ha
problemas; impde-se estabelecer me-
canismos e procedimentos que os aju-
dem a desenvolver comportamentos pa-
rentais. Entre estes, terd de se contar a

preocupacido de estar em contacto com
a escola com frequéncia e de dar con-
tinuidade A acgdio educativa e formativa
da escola. E é preciso também garan-
tir a compatibilidade entre os deveres
profissionais e os deveres de acom-
panhamento da vida escolar dos seus
educandos.

Suscitam-nos também varias outras
duvidas algumas das alteragées propostas
no documento que o Ministério da Edu-
cagio colocou em discussio publica.
Assim, referimo-nos a possibilidade de
inibi¢do de acesso a actividades extra-
curriculares. A forma pouco clara como
aparece esta intervencio, sem especifi-
car a que se refere, suscita-nos reservas
importantes.

Por outro lado, a escolaridade obri-
gatoria é uma responsabilidade da escola
publica e deve ser assegurada, pelo que
as medidas que conduzem a mera ex-
pulsio de alunos com problemas de
comportamento se revelam inadaptadas
e insuficientes.

Também a questdo da “prova de equi-
valéncia a frequéncia” fica por esclare-
cer, quanto ao seu ambito e natureza.

Considera-se que o Ministério da
Educagdo, no processo de produgio da
presente proposta de lei, deveria ter
incluido um tempo para a intervengio
dos diferentes parceiros. Poder-se-iam

ter evitado, desta forma, as imprecisdes
e as duvidas que aqui se exprimem.
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Continuamos em luta por altera-
coes ao Concurso de Docentes
Na intengdo de que o concurso de

docentes 2007/2008 decorra com a
normalidade que todos desejam e nio
se repitam os atropelos do ano passado
no concurso de afectagio, repondo in-
clusivamente justica no mesmo, a FNE
enviou uma carta 8 Ministra da Educacao
exigindo uma intervencdo ao nivel da
legislagdo existente. Essa proposta de
alteracdo sustenta que todos os profes-
sores para afectacio ao concurso de
2006/2007 possam participar no con-
curso de 2007/2008, diminuindo des-
sa forma o prejuizo que decorreu da
deficiente avaliagdo das necessidades
das escolas feita pelo ME. AFNE entende
ainda — entre outros inimeros aspectos
— que a defini¢do dos procedimentos
necessarios a graduagdo dos docentes
afectos administrativamente deve ser
feita em concertagdo comas organizacoes
sindicais.

FNE consegue acordo com a CNIS
Em resultado da persisténcia negocial
da Federagdo Nacional dos Sindicatos
da Educagdo, em defesa da concertagdo
social e no ambito da Frente Sindical da
UGT, estabeleceu-se recentemente um
acordo de principio com a CNIS (Con-
federacdo Nacional das Institui¢ées de
Solidariedade) relativamente a revisio
para o ano de 2007 de todas as matérias
de natureza pecuniaria. O acordo con-
templa aumentos das tabelas salariais
dos docentes de 2,2 por cento, com
arredondamento ao euro imediatamente
superior e da tabela geral de 2.4 por
cento, com arredondamento ao euro
imediatamente superior, nunca inferior
a12,5euros. Também para os professores
e educadores do 1° ciclo com o grau de
licenciados existe o beneficio, com este
acordo, de uma revalorizagdo entre os
dois e os cinco por cento. Em acta ficou
igualmente registado o compromisso da
revisio da actual carreira dos Educadores
de Infincia na situagio de fungdes nio
lectivas (actual tabela B, n® 7). Este

acordo permite igualar e ultrapassar, em
alguns niveis, os actuais vencimentos do
Contrato Colectivo de Trabalho do En-

sino Particular e Cooperativo.

Exigimos passos concretos do ME
para melhorar a qualidade das
ofertas educativas de complemento
curricular

Perante os resultados e consequente
reac¢do do ME ao relatério que a Ins-
peccdo Geral de Educagio elaborou e
apresentou sobre as condigoes de orga-
nizagio do ano lectivo de 2006-2007,
a FNE sublinha a designada "escola a
tempo inteiro” deve ser alvo de acgdes
de reorientacio que reforcem a sua
qualidade e que garantam a sua plena
concretizacdo. E forgosamente neces-
sario que se recorde que a Federagio
Nacional dos Sindicatos da Educacio ja
identificava ha muito tempo — desde o
seu Congresso de 2004, —, a necessidade
de concretizagio de medidas de apoio
educativo que fossem dirigidas as crian-
cas no periodo que medeia entre o fim
das actividades lectivas e o seu regresso
a casa, para serem acompanhadas pelas
familias. Ora, o actual Ministério da
Educacio tem considerado como ampla-
mente satisfatorios os resultados ja
obtidos. Contudo, para a FNE, faltam
passos significativos a dar para se res-
ponder de uma forma clara as respon-
sabilidades de garantia de um sistema
educativo que promove, pela sua orga-
nizagdo, o sucesso e a equidade. Des-
de disparidades enormes nas remune-
racdes a falta de articulacio horizontal
em relagio aos objectivos propostos,
também o desenvolvimento de activi-
dades de enriquecimento curricular
interrompe muitas vezes o desenvol-
vimento das actividades lectivas, com
claro prejuizo para os seus resultados.
No entender da FNE, uma verdadeira
escola a tempo inteiro passa por uma
oferta de apoio que deve poder pro-
longar-se para além das 17h3o, ja
que este horario se revela, em muitas

circunstancias, claramente inadaptado

as necessidades das familias. Também
deve haver a constante preocupagio de
diversidade nas actividades que devem
constituir o enriquecimento curricular,
incluindo ai tempo para apoio a rea-
lizacdo dos trabalhos escolares. Consi-
deramos, assim, que ao Ministério da
Educacio — na responsabilidade que
lhe cabe de regulacio desta matéria
— se impoe que defina com clareza novas
orientagdes para o préximo ano lectivo,
para que as entidades que venham a ser
contratualizadas para garantirem os ob-
jectivos definidos as cumpram.

Congresso da CES defende uma
ofensiva em defesa de uma Europa
Social

No 11° Congresso da Confederagio
Europeia dos Sindicatos, que decorreu
em Sevilha e por onde passaram o
presidente da Comissdo Europeia, José
Manuel Barroso, Zapatero ou o ministro
do Trabalho da Alemanha (que detém
a actual presidéncia da UE), coube ao
secretario-geral da FNE, Jodo Dias da
Silva, uma das intervencdes em nome
da UGT, no debate que nesse congresso
ocorreu a propésito do plano de acgdo
para o periodo de 2007-2011. Para o
também presidente da UGT, o que de '
mais importante saiu deste evento girou
em torno da mensagem de que todos os
sindicatos europeus devem <« tomar a
iniciativa, ndo se refugiando na ficil e
simples recusa sistematica de todas as
mudangas », acrescentando que para tal
é preciso ter a « capacidade de imaginar,
conceber e propor novas solugées para a
agenda politica, num tempo que, sendo
de mudangca social, nido tem que ser de
diminui¢io da qualidade de emprego
nem de aumento de precariedade ».
Para 1a de Jodao Dias da Silva, também o
vice secretario-geral da FNE, José Ri-
cardo, e os dirigentes Lucinda Manuela
Damaso e Alexandre Dias representaram
esta Federacio, ao lado de mais de
goo delegados em representagio das
confederagdes sindicais europeias.




