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REVISAO DO CCT COM A AEEP

As negoci agles ertre a FHente de Sndicatos da W, qe a
AE intega e a AP, comvista a revisdo do clausu ado do
Qntrato Gl ectivo de Trabal ho do sectar, praossegui ramna segunda
qui nzena de Qi ubro, particu arnente pera a & ea da i ntrodugéo de
umnadel o de aval i agdo de desenpenho. Eiretanto, outras natérias
foramconsi deradas, destacando-se aquestdo dodireito afornacéo,
rdaivanate a qa a versdo incdd da AP era amssa  For
proposta e insistécia da ANE fo consagrado agora  esse
dreto

Bnreacdo a organizacdo da conponente ndo lectiva dos
horé&ri 0s dos docentes, howe nunapringira proposta atertativa de
dfinciodogeeaotradhoindvidd, tendoa F\E consegui do
col ocar sobre a natéria “ prati canente” o que consta no ED
doensinodficid, dinnando assimo que eraintengdo decl arada
da AEHEP da pernanéncia tatal no estabel eci nento de ensi no.
Esta foi una nat éria de i ntensa negoci acdo nas emaue a ANE
consegui U grande parte dos seus objectivos. Rl aivanerte as
férias, a AP preted a poder Wilizar todo o periodo de Ntd,
Grrnavd e Pascoa para, Se necessaio, proceder a narcacdo de
férias ams dooertes, nas consegui n@s na negoci agdo i ntroduzi r
una quantificagdo percentual que ficou até 40% com o
conpronisso de reducdo na préxi na revisdo anual .

Nas condi ¢Oes especi al s de trabal ho forami ntroduzi des todes as
dteraghes, rd divanente aos dretos especia s des nol heres e dos
pai s trabd hadores, de acardo como céd go do traba ho sdre a
nat éria (naterni dade e adopcdo, d spersas casutas prénatas e
ananenacio , pternicdade .. .).

Oaexo |11, respaitate a avdiacdo de desenperto, fa o de
naisdficil negoci agdo, tendo a ANEexi g do umtenpo perared i zar
& consul ta neci ondl acs praofessares do sectar, O gque acont eceu
até neados de Qt ubro, do que resutou aintroducdo de correcgdes
sigificaivasapouostaindd, bemcomagaratiade queonad o
sofucioardg atituoedqerinatd, emd gus estabd eci nertos de
ensino, e sob a observacdo de una comssdo mista de
aconpanhanent o.



OS TRABALHADORES DA EDUCACAO VAO
RESPONDER A ARROGANCIA DO GOVERNO

Noedtoiad donossojord de Stentro, dzianos claranente que, da parte da AI\E néo haveri a nenhum
esnareci nento no contvate a arroganci @, a prepoaténcia e ao auti sno do Giverno, emgeral, e do Mnistério da
Elucacdo, emparticdar. Batitu o desse texto a frase “Nio bai xarenas ¢s lbrages” e a cofirnar esta nossa
d sposi ¢éo, tenos pdafrenteaimréciade unageve, aredizar noda 18 de Nvenlro, e fazendo coverg r
na nesna dat a e comos nesnas o ectivos, todos os sind catos de professores emRortugal . Aresponsaal | i dade
deste cdina de tensdo € tad nente do Ninistério da Fucagdo, que néo deu aé agora quelquer sind de
dsponibilidede para a negoci acdo e para a concertacdo. os despachos sucedernse, semque a HANE tenha
receb do qual quer texto sdre o qual tenha podi do pronunci ar-se. E se emrd agdo aos educadores de infanci a
e prafessares dos ernsi nos bési co e secudari o, esta situecdo j& condz aesta nani festagdo derevd taque tradz
onal -estar insta ado nes escd as, néo podenas dei xar de referir todos os trabd hadores Nfo docates, dvos de
una sucessdo de nedi das desrespel tadoras de conpronissos que o Estado tinha para comel es e que, de um
nonento para 0 outro, quer emternas de progressdo emcarreira, quer emternas de regras de gposent acéo,
sd0 vid adas, semaud quer argunent o que néo sg a a nera descul pa da di nenséo do deficit. Anivel do ensino
syeriar, osilédiod Mnistéiodatudaé unfacto emsurdecedor: éineceitad onive de precari zagdo do
enrego, aasénci a de qua quer accdo que vise a actud i zagdo dos esta utos de carrei ras, aind ferenga comque
se dha a situacdo dos traba hedores nfo docertes do sectar, semexpectativas e semreconheci neto. As
respostas dos Traba hadores seréo claras e bemsonoras. O Gwverno ha-de sertir que néo pode governar
sistenati canente emlitig o comos Trabal hadores da admnistracdo plblica Deste nodo, repetinos: “Nio
bai xarenas os brages’.

Jodo Das da Slva
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ESCOLA A TEMPO INTEIRO SIM,

MAS A SERIO

A F\E defende desde ha muito a
concepcdo de una escola a tenpo inteiro,
de qualidade, quer nas actividades que
em

constituem o curriculo, quer

actividades educativas extracurricul ares.

Na perspectiva da FNE o Estado ndo
pock limtar-se M escda bésica pldica a
d nensdo curricd ar, desresponsahi | i zando-se
da ocupecdo educati va des criangas e jovers
no periodo gue nedeia entre o fimdas
actividades | ectivas e 0 nanento do regresso
acasa Aestenivd, airgtitucioescd a deve
ser umng@ 0 que proporci one a i gual dade de
gportuni dedkes, através do acesso aacti vi dedes
cdtuds e ludcas, indund o acesso atah
una d versi dede de i nstrunent os e acti vi dades
de aprendi zagens conpl enentares e/ ou
dternetivos dos que séo usados nos tenpos
curicd ares. Asamsihilizacdo precoce a una
lingua estrangei ra, as activi dedes no donini o
des eqressies e da educacéo fisica, 0 acesso
nai s generdizados aneios infarndticos e 0
goa 0 a0 estudo pessod Sf0 activi dades que
inporta dspoibilizar a todes as criancas
jpor t uguesas.

ESCOLA A TEMPO | NTEI RO: | NSTRUMENTO DE

CONSTRUCAO DA COESAO SOCI AL

Nun& soci edade emque, na nai ori a das
fanilias, tatoopa cono ande trabd ham a
escd a deve ser 0 espaco néo SO de guarda
nas de ocupacdo educati va e de soci d i zagdo
das criangas enquanto os pais estdo no
enfor ego.

Ohor&ri o reduzi do des escd as do ensi no
basi co, nos casos de funci onanento emdoi s
turnos, ocupando cada umdel es sonent e una
nanhd ou ina tarde, comstitu umdos grandes
factaes ded sorimnecdo soci d, Visto que sto
as fanilias emque pai e nde traba ham que
nai s d ficu dedes témemconpati bili zar a sua
ocupacao coma escd a dos fil hos.

@no resposta a estas redidades, a
FNE jA hd miito tenpo que vem
defendendo o nodel o de escala a tenpo
inero (EN).

Obstado, aravés daescda plbica néo
pode del xar de assunir pd iticas de equi dade,
gue tenham cono objectivo dar nais as
criancas e jovens que em ternos de
enquadr anent o educat i vo e soci a  estg amem
clara desvantagem Particul arnente em
Rortugd, ode o nive de quificagdo dos
adldtos - eportatode mitos dos pa s e ndes
dos nossos d unos - € dos nai s bai xos da Ui &
Hropia caeaescdacria enquad anartcs,
curricu ares e post -curri cul ares,
perticu arnerte estinul ates para comsegu r
devar o nivd de proficiéncia das nossas
aiacgss e joas.

Aescd aatenpointe ro ndo se resune
a umqual quer al arganento do horério
O actual alarganento do horério de
funci onanento das escd as do 1.° ciclo do
ensi no bésico, determnado para este ano
lectivo pd o Mnistério da Eucacdo, fia
aguém de una verdadeira escda a tenpo
irtera

U escdaatenpointeiro de qud i dade
ndo se concretiza comumnero aunento do
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ESCOLA A TEMPO INTEIRO SIM,

MAS A SERIO

t enpo de per nanénci a na esca @, se ndo forem
criades as cod ¢Bes Ok acesso a activi dades
cdtuaselld cas, i nd undotoda unagana e
instrunentos e activi dedes de gorend zagens
conpl enentares e ou d terneti vos dos que séo
usados nos tenpos curicd ares. NBo € com
quanti dade (nais horas), que se conete
0 insucesso, nas fundanental nente com
O Qe sedy os neics Wilizados para se
dar e a qualidade comgue se da Aargar o
tenpo de pernanéncia mna escd a para dar
«nai S do nesno», esta sobej anent e provado
que é o canmnho nai s do gue certo para novos
insucessos da Escda Dto isto, entendenas
Ok resta &eg, se interoge (e dteem se
necessaio) os coteldoss curicdares, se
i nterverhanos nei os tecnd Gg cos agd i car no
Jor ocesso de ensi no gprend zagem) nos recur sos
fisi cos adequedos as respostas Qe se edi e a
unnodel 0 de escda a tenpo inteiro e m
fonacdo de professares e ouros agentes
educat i ves.

O REORDENAMENTO DA REDE DE ESCOLAS DO
1° aao

R s dedos do Nini stério, 3 427 escd as
de 1° Gdo témaé 24 duos e sdo 1L 78
escdas & e témetre 5 e M dus,
restando 1 114 esco as com80 ou nai s a unos.

mest es dados, concl ui nes que séo as
mcro-escd as que o Mni stéri oi darti fi cou cono
pessivei s de assumr 0 novo hor&io e Qe
goesar ke serema naiaria des escd as, tém
und mnoria de duos. E que, estando bem
j unto as popu agles, nfo necessi tamde horéri s
dagads. E qe sexdo de tuna (nica e
professor Unico, ndo témrecursos hunanos

pera o efeto Ry, cosegine o d€eto da
ned da € nd o
/s restates escdas, una mnoria que

arage anaiaria de d unos, estdo nes zanes
nai s densanente habitadas. Funci onam em
reg ne dup 0 e emnui tas ndo ha espaco para
od aganentodehorario. A os pai S preci sam
dde pastradham msilanaiaia |oge
Logo, o resutado da medda € por sua vez,
nla

Segundo 0 Gaverno, Ndo SA0 necessari os
nai s prafessores, unavez que anédia no 1°
Gdo éde 1l prdfessar para cada 12 d ucs.
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ESCOLA A TEMPO INTEIRO SIM,

MAS A SERIO

\g anas, atituo de exenpl 0. nes zones
nai s deserti fi cades, onde hé espaco (unausd a
por turna), terenss 8 escd as coml2 a uos
cada. Qu sgam 8 professores, umemcada
escd a

Que professores sobran? Nenhum
Rinsiro, seria necess&io ecara 4 escd as
para sobraremoutras 4 com24 aunos em
cab A sim teians 4 professares para as
atividades curicdaes e aires 4 pra o
restante espaco tenporal. M hor a nda
fecherian 7 escdas e restaia ua escd a
(nica com4 turnas (1 turnal/ ao).

Qe é qe se pretence aimd, comeste
exercido?

Que gperes poderenas Vi da | i zar osistena
depai s de umreor denanent 0 da rede escd ar .
Reor denanent 0, que todos os governos tentam
nas nenhumconsegue readl i zar.

Reordenanent o que néo pode ser
executado de una forna cega, a partir de
ori entaces central i zadas que ndo témem
linha de conta os contextos sOcio-
geogr&ficos das escdas emandise e sem
que se garantam as nedidas
conpensatOrias a pbr em prética para
superar as fraglidades que estas nedi das
conportam

ESCOLAS A TEMPO | NTEI RO JA FUNCI ONAM NA
REGI AO AUTONOMA DA MADEI RA

\g anos o exenpl o do nodel o de Escal a
a Tenpo Inteiro, na Regido Autonona da
Mdeira. Na Mdeira, ha 10 ancs, fo tonada
una deci s&o comoaly ecti vos senel hant es. Ms
adx sofd atra negou-se pd oprincipi o
0 reordenanento da rede escd ar. No se fez

depender 0 processo excl usi vanent e do poder
locd (fa o Gwverno Rg ondl que avangou) e
hge AosduosdoRéBcda el° Gdo
témaul as numnodel 0 denoninado Escol a a
Tenpo Inteiro (EN) logo a pertir dos 3 ancs,
comtransportes, dinentacdo e a arganento
de horério. Para além das activi dades
curicdares, nos estabd eci nertos de esino
funci onam activi dades extracurricd ares em
espacos proprios, com equi panentos e
professares especificos ded cados a essas
fungdes.

Todas as EN’s tém una sala de
inforndtica e acesso a Internet em banda
laaga RAdfessares especificos pra as TICs,
Ates, I ngl és, Est udo
Aconpanhado. . Tudo grat ui t anent e.

E isto
raci od i zarame serentai | i zarameos docertes
(o récio a unos/ docerte € sendl hate a0 do
resto do Ris). Rrqe tub isto é possive
nuna escol a com160 a uncs e 8 turnas, nas

Desport o,

consegue-se porgue se

ndo numcaon unto de 20 escal as com8 a unos
cada,

Mis escoa ndo é senpre sindnino de
ndhor escda ND resta adra dtermaiva
sendo exi g r ned des que g udema costru r
una escd aeducati vae verdade ranente soci d .

PARA QUE | SSO SEJA POSSI VEL E NECESSARI O E

URCGENTE:

1 Rorderer eregdificar arede escd a
do 1° B agpostando onde for possived na
tranfornacdo das BB 23 em BB 1,23 au
Escd as Basi cas | nt egradas comou semBnsi no
Secudarioou Atisti co, cone vemacont ecendo
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na Regi do Autdnona dos Acores, servindo
pequenas conuni dades, verticdizadas, com
uma gestdo de recursos hunanos nai s

fledldlizay

2 Dotar todos os estabd eci nentos de um
Sarvigo de refd Qfes;

3 Inplenetar emtoda a rede escd a
wa resposta socid de quidade para os
tenpos | i vres des criancas que corresponch as
necessi dades e expectaives das fanilias,
evd vendo as escdas, as akarquas, as
assod agfes depai s, ertidades desd i dari edece
g0 d dc;

4 Aprovar umquadro | egd que contenpl e
e responda com qualidade as vertentes
edcaivaesocd daescda

5 Bnsede de revisdo do Estatuto da
CGxreira Docent e dos Eoucadores de | nfénci a
e dos Professores dos Ensinos Basico e
Scudiio, daifica os conteldos fud oa s
e & &ess (e inervegdo dos docertes, no
trad hoarediza datrods estad ed nartcs
e esm

6 Dotar as escd as comRessoal No
Docente com qual i fi cagbes adequadas ao
desenpenho de activi dades de guarda das
criagss.

NA FNE, ESTAMOS DI SPONi VEI S PARA

ENCONTRAR SOLUGOES, QUE PODEM PASSAR:

- pdadaificccho dotrad o aredizar
na escola no anbito da conponente ndo
| ectiva dos docertes, semcd ocar emcausa o
tenpo adequado e necessari 0 a qual | dade do
trabd hoindvide dos docartes;

- por um nel hor aprovei tanento de
professores dos quadros sem horario
d stribui do ou comhor&i 0 reduzi do;

- e una adequada gestéo do pessoal
docente disponivel, se se encarar
positivanente e de forna cuidada o
encerranarnt o de noi t as escd as, sdretudo no

ineia, comreduzi do ninero de a uncs.

S comuna enpenhada parti ci pacéo
dos educadores e professores, atravées
das suas organizagbes sindicais, se
encontrardo as respostas adequadas a
i npl enent acdo de una escola a tenpo
inteiro comas respostas necessarias
educativas e sécio famliares. no respeito

pel os interesses dos a unos, des fanilias
e dos docerntes.
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G docentes portugueses foram

surpreendi dos, durante o \erdo, com a
publ i cagdo do Bespacho P 17 387/ 2005, o quel
pretendeu “enuciar agus principios de
actuacd0 que todos os estabe ecinentos de
educacdo e ensino estdo obrigados a
desenvad ver, de nolde a potenciar o nel hor
aproveitanento das suas capaci dades
préprias de organizacdo e gestdo dos
tenpos de trabal ho,
inpl enentacdo de sd ugbes organi zativas
g ustadas as necessi dades efectivas da
escd a”

Assenta este despacho ainda na

assim comp a

necessi dade de “ nel hor ar a
operaci onal i dade das escd as”, para 0 Qe
cosidera “ covenierte daificar o dcace
de alguns nornativos regul adores da
organi zacdo e distribuicdo do horario
senanal de trabal ho docente rel aivanente
a aspectos que se nostramcontrovertidos”.

E nosso entendinento que una tal
i ntervencdo deveria ter ocorri do numauedro
negoci d, comparticipacdo des organi zagBes
sindicas, de nodo que se consegui Sse una
sd ugcdo que respondesse a interpretacdo do
Etauoda Gyreira Docente de todos os
inerven enes na sla concepcéo.

Ry sta-sea ndhai noport uni dece danadi dy,
anunci ada e nandada execut ar numt enpo em
que as d recgfes dbs escd as jati nnamo novo
a0 | ectivo emfase ad atada de preparacéo,
comd stribugdo de hard&rios jap anificaa

Apdica qe esta a coorer nes nossas
escd a6, nestedmini o epaor efdtodoreerido

not i ci as
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despacho, pernite-nos conclu r que

A esnagadora naioria dos docentes
consi dera que a or gani zag8o do servi ¢o docert e
deste ao lectivo é paor do e a ds as
transact cs.

Emi nneras ci rcunst anci as, o ninero de
horas de conponerte néo | ectiva éinsufici erte
para a preparacéo de alas e actividades de
avd i acéo

Resuta do ateriar que moitos docertes
consi deramgue aactud d stribu ¢8o de servi go
neo pernite preperar e avdiar as alas com
qd i dede

Lha expressiva naioria dos docentes
cosi dera que 0 decurso des actividades de
efectiva |eccionacdo porou comesta nova
d stribui cdo de servi o

E ent end nent o de noi t os docert es que esta
dstribuicéo de servicorfo catribliraparaa
nel hori a da qual | dade do ensi no.

E tanémopi ni &0 de moi t os docentes que
esta dstribuicio de servigo néo cotribura
para 0 anento do sucesso escd ar.

E nani festo que, conper at i vanent e como

ano lectivo transacto, decresceu a
dspmbliddepraoeacidodacd g didacke

docarte

Uha clara nai ori a de docentes consi dera
oue as escd as onde | ecci onamndo of erecem
cond ¢les detrabd ho, enternes deestruuras
fisicas, que possibilitem o aunento da
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ACTUAL ORGANIZACAO DO TEMPO

LECTIVO E NAO LECTIVO DOS DOCENTES PROVOCA FORTE MAL-ESTAR NAS ESCOLAS

pernanénci a dos docentes na nesna. As
sdas de prafessares, quando existem estéo
nest e nonent o chel as de prof essores que néo
témespaco nemnateriai s para traba harem
9. Ua sigificativa naioria dos docertes
entende que as escd as onde | ecci onamndo

possuem equi panert s suficientes para que nel as possam
rediza oseutrad hoindvidd.

10. O Despacho n° 17 387/2005 nerece, clara e
gererd i zadanernte, a reprovacdo dos docertes, dde néo se
retirando qua quer nérito preserte auputaivo, face aoreg ne
ateia.
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APOSTAR NUMA DIFERENCIACAO POSITIVA

NA ORGANIZACAO DOS HORARIOS DOS PROFESSORES

Nm ensino nassificado que vivenos,
noi t as escd as néo possuames i fra-estruturas
para gue se possa regd anentar a execugdo da
conponent e ndo | ectiva

As escolas ndo tém espagos para os
prof essores poderem trabal har na sua
conponerte néo | ectiva e ndo foramcri ades
novas cond ¢oes para as viddi lizarem

Aodri gacdo de pernanénci a dos docent es
nes escoas, emparte da conponente n&o
lectiva dos seus horériocs, apresenta
pedagog canent e vant agens, SO gue estas ndo
poderéo ser groeitades devido a fdta de
congles materias (gbinetes de trad ho
apet rechados com equi panento e naterial
dddio).

Bxsear ocrédtod dod horédriodss escd as
no niner o de prof essores comarti gu dade (e
portato, comreducdo de conponertel ectiva),
pat enci a enornes d screpanci as entre escd as
no e respeita & codgles de traod ho
docente. Deste nedo, nas escd as comcor po
docert e j ovem exi stemdocentes comnenor
ninero de turnas decorrente da reducdo de
conponente lectiva, e que podemusufruir se
exerceremcargos de ori entacdo educativa, ja
Qe a escda ird possur crédto hor&io
aoundarte para dstribuir. A escd as como
corpo docente envel hecido terdo umcrédto
hor&riomitorede do, oqueinplicaraparacs
prof essores coma nesna i dade dos que estdo
emescdas comnaior crédto hor&io, néo
usuf r ui remde reducéo de conponent e | ecti va
se exerceremcargos de ori entagdo educati va
e conseguert enerte teremnai s turnas, o que
tanféminpli card nenor di sponibilidade de
trasdho indvidd pera preparacio de ad as,
como possi vel pre Ui zo para cs d uncs que dai
pock advir.

A nodal i dade apresentada inplicara
d screpanci as naat ri bui ¢&o do nlnero de horas
de trabaho indvidual na conponente néo
lectiva e necainpede una escd a de aribur
Iheatrasdodaribur h

@l ocar todos os professores no N@sno
patanar é igorar as especificidades da
organi zacao dos horérios, enhora deva haver
lugar a una ratio ninina de uni fornhzacéo,
para ndo se suscitarem d speridades sem
stich

Pra nés, a dstribucio dos tempos de
permanéncia na escola, no anbito da

Colocar todos
os professores
no mesmo
patamar é
ignorar as
especificidades
da organizagao

dos horarios
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conporente réo lectiva dos hor&rios, deve Se ira mdhoar a queidede de ensino, em

decarrer daconsi deragdo donlnerode nivei s,
ninero de progranas, carga horaria das
dscpines aribudes, dvers dece de aws ce
escd aridade, ninero de a unos, d versi dade
de probl enas de gprend zagem present es nos
hor&icsaribudos.

Tenos una pr of unda convi ccéo de que
nenhumpr of essor rej el ta umhoréri o de
traba ho de 35 horas senanais. Aids,
def endenos nesno que em cada escol a
devem estar reunidas as condi ¢cbes
nateria s que permtamaue una parte da
conponente ndo lectiva sga a redizada

Regi stanos, no entanto, o abandono deste
nadd o par parte de a guns pai ses eur gpals.
@mefeito, m Skcia, ma Dranarca, ma
Hlada emingaera nmo Ris de Gles,
reduzerase hg e as horas de | ecci onegéo, para
nd hor se poder daificar, pegarar eadia
salas

Infdiznente, néo estanos na Skcia A
Aenanhaocuna R nl and a, ou noutro qual quer
pai s ook as escd as témgghi netes de trabd ho
cond gnos, comnat erid de traba ho cond go,
com cond ¢Bes de traba ho condigies. /s
ned das do actua Gverno sdo equi parave s a
conecar a comstrur una casa pd o td hado:

i npde- se adnnni strat i vanente umhorari o, sem

dhar as “dicerces’, as codicles e as
neios, sesmohar a viabdlidade e nesno a
uilidede pedegdg ca de ta s ned des.

Rartir doprincipodeqe pdofatodecs
prof essores passaremnai s tenpo na escd a,

actividades desnati vates tanto para d uos
cono para prafessores, de sucesso dwvi doso,
€ pertir de umprincip o errado.

As act uai s ned das, Ndo s o vao nal horar
aqadaide do esino e a vida nes escd as
cono pd o catrari o, estas ned des esto i sso
simacriar desnativacdo e desd etoanai ori a
daguel es que toda a vida se ded caram a0
ensino e aos aunos, com abnegacéo e
ded cacdo, ded cando | hes horas que nunca
contabilizaram noito para a émde qual quer
hor&ia

A UNESQO e a AT consideraram

oportunanente que a profissdo docente €
edigate e qe dahasiardevacdiasodid,
deriaedigr deadsqdificagbesindase
umesforgo sistendtico de actud i zacdo. Ms
as nesnas or gani zagcbes — onde os Gvernos

de t odo o Mindo t émassent o — r econhecer am

tanémo especia desgeste que a profi ssdo
docente i npl i ca, reconhecendo a necessi dade
de lhe ser atribuida a correspondente
conpensacdo em ternos de exercicio
pdissad.

ARE po seutuno tubfadpraeita
trasfanar. ..

A componente
nao lectiva, de
cada horirio,
deve decorrer :
-do n° de niveis
e de programas;
-das cargas
horarias das
disciplinas;

-da diversidade
de anos

-do n° de alunos.

PROFESSORES POR VOCAGCAO EM PROFESSORES POR OBRI GACAOQ.




5| NOVEMBRO 2005

not i ci as

da FEDERACAOQO

A ORGANIZACAO DOS HORARIOS DOS PROFESSORES

Q docates sfo ppdissioda s e Qe
cootd, témlegd natedfin dootenpode
duracdo do horédri o senard . Assi m otenpo
de duraco senand do hor&ri o dos docert es
édetrintaedmnohoas (at. 7 b ED).

OEstauodaCGrre raDocete, noseu
atigp 7°, é daro quando &irna qe o
“horériosenanal dos docerntes i ntegra una
conponente lectiva e una conponente
réolettivd’, oque deste lop prefigraa
necessi dede de se definr o tenpo que s

:':___ e

docentes témparatrad her conosd uos e
0 tenpo que témpara desenva ver todo o
tracd hoirdvidd de

- coorderecéo hari zotd e verticd de
r oy anass,

- preperagdo e al as;

- ddoragfodenateaiasdddtioos,

- correcgo detrad hos etestes;

- coordenacdo de intervencdes/
actividedes ared i zar nosati dodapranacéo
0b Sucesso ce todos;

- todo o tenpo necess&io para una
ind soasad farmacfoaltud epdissad.
Assim por conponerte | ectiva, entende-se
aoue a emaue o docerte sera a@ribuida o
ndxino de tunas dscipinares, o que
corresponde a0 traba ho drecto comos
a unos, que pernnt amassegurar umedl evado

nvd ce qdidadke @ esimo (at. 8 d
ED. S pas, pate inegate da
conponerte | ectivaotrasd hogue o docerte
Oeservd ve nasd ade ad acamos sas d uos
na concr et i zagdo dos progranas e a noat ado
otrabd hoque este deservd ve d rectanart e
comos d uos no setido de assegurar a
fornacdo plena de cada indvidio e ma
COonsecucao do sucesso educati vo. Assim o
trabd ho deservd Vi do racomponart e | ecti va
€ 0 Que caresponde a |eccionecéo des
dferentesnatéias e ap deservd Vi narto de
activi dbedes curri ol ares au néo conos d uos
e que conpl et a a sua educacéo.

JacsBtaucs dobs noliced (1947),
do esino técnico (1948) e do EHwsino
Reparat &rio (1968) previamreducBes da
coporertel ectiva, comfudenetonofacto
Ok se entender que o trabd ho desenpenhado
pel 0s docent es é umt rabal ho ext renanant e
desgestate, que e ge umesfargofisicoe
psi cd 6g co cada vez nai s @ evado, 0 e,
portanto, |evouaintrodugdo destes tenpos
de reducéo.

& educadores de infancia e os
prafessores do 1.° dd o do esino bési co,
por que trabal hamemnonodocénci a, ndo
podamusUirui r destas redugdes, oqeparmtiu
gue na negoci acdo do HD se tivesse
acordado una reducdo para o tenpo de
aposert acéo.

Rr issg rfoélidtodribur trad o
d recto comg yoos de d unos, corsti tui dos
emturna, na conponente néo | ectiva dos
docertes, nesno quando esta resuta da
ad 1 cacdo de redugles daconpoatel ectiva

Sera parte
integrante da
componente
lectiva o
trabalho do
docente na sala
de aula com os
seus alunos e
ainda todo o
trabalho com
estes no sentido
de assegurar a
sua formacgio

plena
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DIA NACIONAL DO TRABALHADOR NAO DOCENTE

OSTAESI e RegiGes Atdnonas vai da Bsco a Secunddri a José Saranago em
levar afetompdkinda2ddeNvetro  Mfrapd as 10h
- Da do Trabd hador Nio Docerte, das Este eveto € edesivo a toda a
escd as - umcd Goui o subord nedoaotena  comuni dade  educat i va, noneadanent e,
“OTrabal hedor Nio Docenteea@monidade agios degestédpeatodos osinterven entes
Elcaivd'. no processo educativo (docertes, pais,
OQldoredizar-seamAdtaio ataqiss €c).

COLOOUIO

24012005 - (10HO0) ,
E.S.JOSE SARAMAGO - AUDITORIO

MAFRA

ORCENCEI)

o \ SINDICATO DOS TECNICDS, ADMINISTRATIVOS
- ' ln E AUXILIARES DE EDUCACAD

UL L BEGIOES AUTONOMAS
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Eﬁ Fducaciao e€e Trabalho

Rua Pereira Reis, 399 4200-448 Porto Telefone 225073890 Fax 225506597 e mail iset@mail.telepac.pt www.iset.pt

DOCENTES

Cursos de Especializacao em Educacao

EFEITOS EM CARREIRA

O exercicio efectivo de fungées educativas por docentes com a qualificagdo adequada
durante quatro anos lectivos, seguidos ou interpolados, determina,para efeitos de progressao
na carreira, a bonificagio de um ano de servigo docente, nio podendo, em qualquer caso, tal
bonificagdo exceder trés anos (art® 57, ponto 4. do ECD)

QUALIFICACAO PARA CARGOS

ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

® Presidente do Conselho Executivo

B Director

® Vice Presidente do Conselho Executivo

# Adjunto do Director

B Assessor Técnico-Pedagogico

B Coordenador de Ano / Ciclo / Curso Local: Porto

COMUNICAGCAO EDUCACIONAL E GESTAO DA INFORMAGCAO

m Vice Presidente do Conselho Executivo
® Adjunto do Director
B Assessor Técnico-Pedagogico
[Permite, ainda, leccionar a disciplina de Tecnologias de Informacdo e Comunicagio dos
9° e 10° anos de escolaridade, nos termos do despacho n® 14637/2005]

Local: Porto; Setuabal

EDUCAGAO ESPECIAL - DOMINIO EMOCIONAL/PERSONALIDADE*

# Vice Presidente do Conselho Executivo

® Adjunto do Director

u Assessor Técnico-Pedagogico

# Coordenador da Equipa de coordenagido dos apoios educativos

# Elemento da equipa de coordenag¢iao dos apoios educativos

¥ Docente de Apoio Educativo

» Docente destacado nas unidades de intervengio regional no ambito dos apoios educativos

Local: Porto; Lisboa; Setubal
* foi solicitado financiamento ao PRODEP

CONDIGCOES DE ACESSO

Ser docente dos ensinos basico e secundario ou da Educagcio pré-escolar
Ser titular do grau de licenciatura;
Ter pelo menos cinco anos de servigco docente

INSCRICOES ABERTAS




