k

. hoticias i
da FEDERACAO

Jornal da FNE ano XV - n°4 Abril de 2004 prego 1 Euro bimensal Directora: Manuela Teixeira

"Relatério a8 Actividades

;Ejﬁaposta de revisdo estatutaria
=%

INTER VIR PA
e“ucaga




noticias
da FEDERACAO

Noticias da Federagdo

Jornal da FNE
Ano XV -N°4 Abril 2004

Preco : 1Euro

Periodicidade
Bimensal

Proprietério:
Federagao Nacional dos Sindicatos da
Educagao

Directora:
Maria Manuela Teixeira

Colaboradores:
Joao Dias da Silva
Paula Borges

Design Grifico:
Paula Melo

Sindicatos Membros
Sindicato dos Professores da Zona Norte
Sindicato dos Professores da Zona Centro
Sindicato Democrético dos Professores da
Grande Lisboa
Sindicato Democratico dos Professores do Sul
Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores
Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira
Sindicato dos Professores das Comunidades
Lusiadas
Sindicato Nacional dos Delegados e
Subdelegados Escolares
Sindicato dos Técnicos, Administrativos e
Auxiliares de Educagdo da Zona Norte
Sindicato dos Técnicos, Administrativos e
Auxiliares de Educagao da Zona Centro
Sindicato dos Técnicos, Administrativos e
Auxiliares de Educagdo da Zona Sul e Regides
Autonomas

Impressdo:
Tipografia Nunes, Lda
Rua D. Joao 1V,590
Porto

Redacgdo:
Rua Pereira Reis, 399 - 4200 Porto

Distribuigdo:
FNE

Registo na D.G.C.S.
N°115519

N° Depésito Legal
53657/92

Tiragem:
2 000

Programa do VIl Congresso da FNE

Dia 22 de Abril

10h00 — Recepgdo aos Congressistas

11h00 — Sessdo de Abertura do VII Congresso da FNE

12h30 — Relatério de Actividades

13h00/15h00 — Intervalo para Almogo

15h00 — Debate e Votagdo do Relatorio de Actividades

17h00 — Alteragdes dos Estatutos da Federagdo
Apresentagdo, debate e votagdo

19h30 — Encerramento dos trabalhos do 1° dia

21h00 — Jantar convivio
Dia 23 de Abril

9h30 — Plano de Acgdo Sindical
Apresentagao

Inicio do debate
Em paralelo decorrem as elei¢ées para os Corpos Gerentes

13h00/15h00 — Intervalo para Almogo
15h00 — Continuagdo do debate e votagdo do Plano de Ac¢io
Sindical
16h00 — Resolugdes
Apresentacdo, debate e votagdo
17h00 — Sessdo de Encerramento do VII Congresso da FNE

Tomada de posse dos novos corpos gerentes
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O triénio que agora termina foi, do ponto de
vista da acgao reivindicativa e da consequente defesa
dos direitos dos trabalhadores que representamos,
particularmente dificil tendo sido atravessado por dois
factos particularmente marcantes na vida do Pais que
tiveram um impacto negativo sobre a ac¢@o sindical.
Porum lado, a sucessao de trés Ministros — que no caso
do ensino superior foi de quatro - e de dois Governos
provocaram varias interrupgdes de processos negociais
tendo-se, frequentemente, de recomecar negociagoes
que se encontravam quase concluidas. Por outro lado,
a crise economica que o Pais atravessa e que esteve,
alias, na base da interrupgdo governativa a meio de um
mandato tem dificultado o avango de processos que
envolvem acréscimo de encargos o que € 0 caso para a
generalidade das matérias reivindicativas.

Neste mesmo tempo algumas iniciativas de fundo
no campo da Educacao e da Reforma da Administragao
Publica exigiram da parte da FNE uma intervengao
constante com elaboragdo de estudos, emissdao de
pareceres, encontros com Grupos Parlamentares e com
a Comissao de Educagao da Assembleia da Republica,
reunides de negociagao com o Governo, mobilizagdo
dos trabalhadores, sensibilizacdo da opinido publica e

accoes de luta.

As dificuldades sentidas nunca nos fizeram
esmorecer € mesmo se os resultados obtidos nao foram
brilhantes concluimos este mandato com a consciéncia
do dever cumprido.

A FNE desenvolveu as suas actividades, em
obediéncia ao Plano de Ac¢do aprovado no VI
Congresso e no ambito das suas competéncias
estatutarias, na procura constante de contribuir para
que a Educacdo se transformasse na raiz do

desenvolvimento.

Fazer da Educacao
a Raiz do Desenvolvimento

Organizamos este relatorio de acordo seguindo

os capitulos em que se organizou o Plano de Acgio.

| - Intervencao na definicao e acompanhamento das politicas
educativas e da sua execuc¢ao

A opcdo da FNE de desenvolver uma acgao
permanente de debate e acompanhamento das reformas
educativas ficou bem expressa ndo s através dos
contactos periodicos que estabeleceu com os membros
do Governo,com os Grupos Parlamentares e, sobretudo,

com a Comissao Parlamentar da Educac¢do, como com

a consulta que realizou a educadores de infancia,
3

professores de todos os ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, trabalhadores ndo docentes das
escolas e 0rgaos de gestdo das escolas bem como pelos
“Fora” de reflexdo e debate que realizou.

Na sua procura de encontrar consensos
educativos a FNE reuniu, ainda, com a Associagao

Nacional de Municipios e promoveu varios encontros
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coma Confederag¢ao Nacional das Associa¢des de Pais
(CONFAP).

A consulta realizada entre 14 de Fevereiro e 8
de Margo de 2002 teve como objectivo compreender o
que pensavam os actores educativos sobre os temas
mais prementes, a saber :

B Reformas curriculares,

M Avaliacao das e nas escolas,

B Formagido dos profissionais da Educacio

(docentes, ndo docentes e 6rgaos executivos

das escolas),

B (In)disciplina e

B Administragdo das escolas.

Neste ultimo aspecto procurava-se verificar se
os actores educativos consideravam que tinha
aumentado a autonomia das escolas, como se tinham
constituidos os agrupamentos e que opinido dominante
se registava face a estes.

A FNE procedeu a divulgagdo publica dos
resultados numa Conferéncia realizada na Exponor no

quadro da iniciativa da Didactica e utilizou os dados

Federagio Macional
do
Sindicatos dof fducagio

Para além destas acg¢des promoveu-se um
acompanhamento sistematico da implementacdo das
reformas, no quadro das reunides do Secretariado
Executivo e, em particular nas trés reunides anuais do
Secretariado Nacional, com amplo envolvimento dos
Secretariados Especializados. Momentos particular-

mente fortes dessa reflexdo foram as reunioes de final

obtidos para fundamentar as propostas que apresentou
ao Governo saido das elei¢oes de 2002.

O estudo foi, ainda, divulgado através de uma
publicagao sob o titulo O Estado da Educagio pela
Voz dos seus Profissionais — analise dos resultados
da consulta Nacional da FNE.

A assun¢do do Forum como espago de reflexdo
¢ debate alargado, com que nos haviamos
comprometido em Congresso, foi uma aposta ganha
tendo conduzido a uma troca de experiéncias muito
alargada entre os dirigentes dos diferentes Sindicatos
da FNE. Realizaram-se trés edi¢des do Forum :

B em12e 13 deNovembro de2001, em Lisboa,
subordinado ao tema Mais Qualidade em Educagio

M em 18 e 19 de Margo de 2003, no Porto, onde
se discutiu a Administragdo e Avaliagdo das Escolas

Bem 20e21 de Outubro de 2003, de novo em
Lisboa, onde se debateu com os autores das propostas
de Lei de Bases, as varias opgdes em presenca. O
debate foi realizado sob o signo Construir o futuro:
o debate sobre a Educacéo.

o ntas &

\ P . e

Federagso Nacional don Sindicstgs o3 ducaho
- . e

deano lectivorealizadas em regime de internato durante
dois dias.

A reflexdo produzida nos 6rgdos proprios da
FNE esteve na base dos pareceres e posi¢des pablicas
assumidas pela FNE sobre as medidas tomadas ou
propostas pelo Governo relativamente a :

2001 — Reorganizagio curricular no Ensino Basico
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2001 e 2002 - Ranking das Escolas
2002 - Estatuto do Aluno
M Conselhos Municipais de Educacio
B Reforma do Ensino Secundario
B Sistema de Avaliagio da Educacio e do

Ensino Nao Superior

Il - Accao

Como se evidencia no inicio deste relatorio,
durante este periodo tivemos de negociar com trés
Ministros para as questdes da educagio e do ensino
nao superior € com quatro para as questdes do ensino
superior. Tal facto multiplicou o trabalho sindical sem
lhe aumentar a eficacia. Com efeito, muitas das
matérias que se encontravam em fase final de
negocia¢do com uma equipa ministerial tiveram que
voltar ao inicio com a entrada de um novo Ministro.

Neste periodo foram mais as medidas negativas
que conseguimos evitar do que as conquistas que
logramos conseguir.

Assim, no campo das medidas negativas que
pudemos impedir, regista-se :

® em 2001 lutamos contra um Despacho que

aumentava a carga horaria lectiva dos docentes bem

B Regime Juridico do Desenvolvimento e
Qualidade do Ensino Superior
2003 —Propostae Projectos de Lei de Bases da Educagio
B Estatutos dos Docentes do Ensino Superior
Pablico
2004 — Educacao Especial.

reivindicativa

como contra uma circular do Gabinete de Gestdo
financeira que conduzia ao congelamento da progressao
em carreira dos docente. Nos dois casos obtivemos
vencimento;

B ¢m 2002 conseguimos uma clarificagio do
calendario da Educacdo Pré Escolar no sentido que
pretendiamos evitando interpretagdes lesivas dos
interesses dos educadores;

®  cm 2001 e 2002 realizamos miltiplas
reunioes tendo em vista a revisdo dos concursos dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario conseguindo impedir a publicagido
de legislacdo lesiva dos interesses dos docentes e da
transparéncia dos concursos;

B em 2003 conseguimos evitar uma revisio
do Regime Juridico dos Trabalhadores nao Docentes
contraria as nossas perspectivas.

A maior conquista que alcangamos reporta-se
ao regime de concursos dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos basico e secundario, que
se concretizou no termo de um longo processo negocial
que teve o seu cume no Acordo celebrado com o
Governo em 15 de Janeiro de 2003 e que foi seguido,
ainda, de maultiplas reunides para garantir o seu
acompanhamento e os ajustamentos necessarios.

Esteacordo, que produzumaalterag¢ao profunda

do sistema de concursos, poe fim aos mini-concursos
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e garante duas questdes que nos parecem da maior
relevdncia : a total transparéncia do concurso e a cabal
recuperagao de vagas (mesmo entre o primeiro € o
segundo ciclo do ensino basico relativamente a
professores com habilitagdes para os dois ciclo e que
concorrem para mudar de ciclo). Pode dizer-se, a partir
daqui, que esta garantido aos docentes que a graduagao
profissional serd o inico elemento determinante na sua
colocacao nas escolas ficando afastadas colocagoes

por influéncia de conhecimentos privilegiados.

O Acordo celebrado com o ME em 15 de
Janeiro permitiu uma interven¢do permanente no
encontro de solugdes, designadamente a seguir a
experiéncia que constituiu a segunda fase do concurso
dos professores dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario que ocorreu para o ano lectivo de
2003/2004. Esta experiéncia — com aspectos positivos
e negativos -, permitiu aquilatar as dificuldades e
deficiéncias da Administragdo e compreender melhor
as praticas seguidas na requisi¢do de horarios, o que
conduziu a uma alteragao, por acordo, do Decreto-Lei
35/2003 (dando origem ao Decreto-Lei n® 18/2004)
melhorando, ainda, as condi¢des de concurso. Entre
essas melhorias regista-se a que permite, na fase de
afectacao dos professores dos Quadros de Zona
Pedagogicaas escolas aconsideragdo de que os horarios
apartirde 18 horas sejam considerados completos para
efeito de colocagao, alargando-se, assim, apossibilidade
de os professores poderem ser colocados nas escolas
das suas preferéncias. Alids, todo o processo de
afectacdo as escolas ¢ melhorado. Por outro lado a
centralizacdo completa do concurso garante a
transparéncia do mesmo em todas as suas fases ¢ vai,
possivelmente, garantir uma coloca¢do ainda mais
célere dos docentes.

As vagas abertas nos quadros para o concurso
relativo a2004/2005 sdao, ao nivel dos 2°, e 3° ciclos do

ensino basico e do ensino secundario muito
6

decepcionantes e, na nossa perspectiva, ndo cumprem
o quea legislacao determina relativamente ao modo de
calcularas vagas a abrirno ano seguinte. Tal facto, que
se lamenta, ndo poe, contudo, em causa a bondade do
novo mecanismo de concursos que a FNE deve
continuar a acompanhar em plena articulagdo com os

seus Sindicatos membros, como ocorreu até ao presente.

Ao longo dos trés anos deste mandato a FNE
reuniu com os varios Ministros responsaveis pelo
Ensino Superior, participando em encontros que
contaram com a presenca de outras organizagdes
sindicais. Nao foi, contudo, possivel encontrar solugio

para os multiplos problemas que afectam os professores

do ensino superior.

Naprocurada concretizagao dasreivindicagdes
da FNE promovemos, também, encontros com o
Conselho de Reitores e com o Conselho Coordenador
do Ensino Politécnico, participamos em encontros
comas outras organiza¢des sindicais e com Associagdes
de Estudantes.

Também ao nivel dos trabalhadores néo

docentes das escolas multiplicaram-se, ao longo destes




noticias
da FEDERACAO

RELATORIO DE ACTIVIDADES DO TRIENIO 2001/2004

trés anos, reunides visando a plena regulamentagio do
seu Regime Juridico. Estas reunides passarama ser muito
mais complexas quando o Governo saido das elei¢des de
Mar¢o de 2002 entendeu propor uma alteragao profunda
deste Regime Juridico. As negociagdes prosseguem e
ainda se encontram longe de um consenso no momento
em que se escreve este relatorio.

A FNE, na defesa destes trabalhadores,
instituiu 0 Dia do Trabalhador Nao Docente que se

comemorou pela primeira vez em 24 de Novembro 2001.

No ensino particular ndo foi possivel

celebrar com a AEEP o Contrato Colectivo por dois
anos consecutivos. Apenas se celebrou umacordo para
0 ano lectivo de 2003/2004 tendo-se a expectativa do
encontro de condigdes que permitam uma acordo
aceitavel para o proximo ano lectivo.

Em 2002 foi celebrado Contrato Colectivo de
Trabalho com a ACCA (uma associag@o patronal de

Colégios com contratos de associa¢ao).

A auséncia de acordos marcou as relagdes com
a UIPSS o que conduziu a que os trabalhadores ao
servigo das IPSS ndo tenham visto o seu contrato
colectivo melhorado neste periodo.
Quanto as Misericérdias celebrou-se um
primeiro ACT em 2001, chegou-se a acordo quanto as
tabelas salariais relativas a 2002 mas a partir dai as
negociacdes ficaram bloqueadas.
Tanto no caso do Ensino Particular, como das

IPSS e das Misericordias recorremos ao IDICT para

tentar uma conciliagdo sem qualquer resultado

satisfatorio.

Relativamente aos Professores de Portugués
no Estrangeiro foi possivel chegar, em 2002, a um

Acordo sobre regras de concurso para o quadriénio.

Lutamos por melhores condigées de Trabalho

Apesar dos condicionalismos em que decorreu
a nossa actividade nunca desistimos de procurar a
concretiza¢do dasnossasreivindicag¢oes. Na sua defesa

recorremos a varias acgdes de luta de que destacamos:

Em 2001

B Campanha contraasobrecarga horaria prevista
no Despacho 13781/2001 de 3 de Julho ( aulas de 45
minutos). Emitiu-se, entdo um cartaz com grande
divulgagdo as escolas

W Campanha de luta no ensino particular com
emissdao de um cartaz, visitas aos colégios
acompanhadas pela Comunicagdo Social, aprovagio
em plenarios de Mog¢bes que foram enviadas a
Associacao Patronal, aos Grupos Parlamentares e ao
Ministério da Educacao.

B Greve,em 27 de Novembro, da Administra¢do

Publica contra a politica salarial do Governo.

Defonde o teu salario!!l
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Em 2002

B Concentracdo face a Assembleia da
Reptblica

B Campanha a favor do emprego dos
professores com acc¢des de rua a sensibilizar os
professores afirmando-se que nao ha professores a
mais mas respostas educativas a menos.

B Greve, em 14 de Novembro, na

administragdo publica

»

L
Docentesl Nio Docentes [l
pela defesa dos seus direitos

agdo Nacional dos da

Em 2003
B Greve em 1 de Julho no sector social
(envolvendo IPSS e Misericordias) em protesto pela
auséncia de negociagdes.
M Vigilia em frente a residéncia do 1° Ministro
contraa Reformada Administragao Publica e os salarios
Em 2004

B Greve,a23 delJaneiro, na Administra¢ao Publica.

IPSS e Misericordia

e L

23! Joneiro ' 2004 ‘
na = .
Educacto
w ’ !

Lonira a diminuicdo dos salarios
Pela estabilidade de @mprego

ERACAD NACIONAL DOS SINDICATOS DA EDUCACAQ

1l - Comunicacdo, Divulgacao e Marketing

A FNE fez um esforgo permanente de informagao e de melhoria da sua imagem ao longo de todo o triénio, .

procurando fazer chegar aos seus associados, as escolas e a opinido publica as suas opinides e as suas lutas.

Assim,

1. O Jornal da Federagdo, enviado para as escolas e para a residéncia dos socios dos Sindicatos, teve

22 numeros, assim distribuidos :

Jornais publicados em 2001 (a partir de Abril)
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Jornais publicados em 2002

noticias o
da FEDERACAO

noticias
da FEDERACAO

noticias
da FEDERAGAO

g rece s o
AT

Proposta de leido |
Cadigo de Trabalho |

-

Solidariedade
o & uma pelss v

P

A
“otos de paz]

Bl T T e ——

noticias : & noticias ) @
da FEDERACAQ & da FEDERAGAO

Vale a pena Negociar TEel 4 =G b , E hora de Lutar!
; y \ / : IPSS e Misericordias
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Pela negociagao

B8k o imposicao

CUCUl

O WACIONAL DOS SINDICATOS DA EDUCACAO

2. Umoutromeio queprivilegiamosno contacto 3. O contacto com a Imprensa foi permanente

com os associados e nao so pela disponibilidade total dos dirigentes em

as escolas foi o do responder a todas as questdes colocadas pelos 6rgaos

nosso site na de comunicagio social, como pela emissio de

Internet, que comunicados, no minimo quinzenais, ou pela presenga

B B W ER na Radio e na Televisdo sempre que solicitados.

sempreactualizado; 4. Emmomentos de particularrelevancia politica

esta actualizaca R S
AR e sindical a FNE deu Conferéncias de Imprensa, com

chegon. & oopter particular destaque para as realizadas no final de cadaano

mais de uma vez por ; ~
P lectivo para apresentacdo do balango do ano em que se fez

semana quando - . " ;
uma analise bastante exaustiva das politicas educativas

novos eventos o

e registando uma grande cobertura pelos média.
justificaram.
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5. Participamos, ainda, em programas/debates  divulgam os que ndo se encontram a ilustrar outros
de radio e TV sobre questdes educativas. aspectos deste relatorio, com a seguinte distribui¢ao

6. Foram emitidos 19 cartazes, de que aquise ~ por anos :

em 2001 - 7 (a partir de Abril)

®

Federagio acional

do
Sindicatos d ﬁducacio

Diz NAO
a sobrecarga horaria
Defende os teus direitos Ruptura nas Negociagdes

Ensino
Particular

Pela verdadeira profissionalidade docente

Dignificar
sprofissdo docente

<
<
2

—

em 2002 -5

Qutubro
2002

O Mundia do Professor

7

Ang e ) RO

Journds Mondiale des Emmegnents

O prafessor promove o dislogo cads dia
participando na construgio

da par da compreensio

FEDERACAD NACIONAL DO SINDICATOS DA EDUCACAD

Vil CONGRESSO

Instituto Superior

Educacio ¢ Trabalho

INTERVIR ? MUDAR
. {
o

Os Professores
abrem as postas

para um mundo melhor
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7. No que respeita, ainda, a divulgacio da imagem da FNE foram produzidos miiltiplos materiais, de que

se destacam: ldpis, canetas, marcadores e calenddrios e publicada anualmente a agenda da FNE.

Canetas Marcadores

Agendas

8. Investimos, também, no refor¢o da imagem 9. Participamos com stand préprio na Didactica
FNE no quadro da presenga no 1° de Maio da UGT  em 2002 e 2003.

‘w ey COY\CurSo

i
Unido Geral de Trabalhadores

o i od Evzm vez..

7/ + 2003 AI
gl MATO
¥ P ' E.......,»m wra Histiria scbre este da.

. B Furer de Pré-Terdds, kfs&"ﬂ‘ew
el

Contfa o Desemprego
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IV - Formacao

No quadro do ISET desenvolvemos uma
amplaactividade de formagao e de investigacao, tendo
dado um grande contributo ao estudo sobre o
pensamento dos actores educativos relativamente ao
Estado da Educagao, estudo da iniciativa da FNE.

Ao nivel da formagao dos docentes relevamos
a formacdo graduada, a formagdo especializada e a

formacdo continua.

1. Formagdo graduada

2001 foi o ultimo ano em que tivemos alunos
matriculados (num total de 335) em CESE (Curso de
Estudos Superiores Especializados). Concluiram o
CESE em Administragdo escolar, nesse ano, 290 alunos.
Os restantes, na sua maioria, vieram a completar os
seus cursos no quadro da Licenciaturaem Educagdo na
variante de Administra¢do Escolar, que se seguiu ao
CESE, no quadro da Reforma legislativa que, se tinha
produzido. Entretanto, haviam-se iniciado cursos de
licenciatura em Educag¢do nas variantes de
Administragao Escolar, Animag¢do Socio-Cultural,
Gestdo e Anima¢do da Formagdo e Orientagido
Educativa. Ao longo destes 3 anos a frequéncia destas

licenciaturas foi a seguinte :

Frequéncia por curso

Animagiio Sécio-Cultural

Administragdo Escolar

100

Frequéncia por ano lectivo

g

700

0 100 200 300 400 500 600

Neste periodo obtiveram o diploma de CESE ou

licenciatura 714 alunos.

2. Formagdo especializada

O ISET, desenvolveu cursos de formagdo
especializada dirigidos a professores detentores do
graude licenciaturano quadro de programas financiados
pelo PRODEP.

As dificuldades inerentes as candidaturas neste
tipo de formagao e aos prazos em que os financiamentos
sdo concedidos ndo permitiram um nimero elevado de
iniciativas deste nivel, consideramos, contudo, que a
relevancia de servigo prestado merecia o esforco

realizado.

No ultimo triénio desenvolvemos formagao
especializada nas areas de Orientagdo Educativa e de

Administragdo Escolar, com a seguinte distribuigéo :

2001/2002 | Orientagdo Educativa | 3 turmas | 74 alunos
2003/2004 |Administragao Escolar | 3 turmas | 81 alunos
2004 Administragao Escolar | 1 turma | 30 alunos
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3. Formagdo continua

A par da formagdo graduada esta foi uma area
sempre privilegiada da acc¢ao do ISET que procurou dar
respostaas principais necessidades sentidas pelos docentes.
Esta formacao foi realizada de forma descentralizada nas
zonas Norte, Centro e Lisboa / Vale do Tejo.

Cercade metade da formagao realizada ocorreu

na area da Informatica:

Informética

Escola

475 48 48,5 49 495 50 50,5 51 51,5

Por tipo de ac¢des a distribui¢dao da formacgao

foi a seguinte :

Informatica

I
A lntzr! na Escola

O uso Pedagégico do oint

0 50 100 150 200 250 300 350

Intervengdo na Escola

' Trabalho em equipa, carrea' docente ¢ realizagdo profissional
Professor: comunicagéo cidadnia ¢ indjsciplina
ENVo imento parent:
d do § d no aszmpanhado
Pedagogia do Pro 0

0 50 100 150 200 250

4. Investigagdo

O ISET faz da Investigacao o centro da
formagdao que ministra aos seus alunos, ao nivel da
formacdo graduada. Por isso, em cada ano, os
professores e os alunos do Instituto estiao envolvidos
emprojectos de investigacdo essencialmente centrados
sobre a problematica escolar.

Tendo em vista a divulgacgdo da investigacdo
que produz e a permanente troca de estudos com
investigadores de outras instituicdes universitarias, o
ISET promove seminarios internacionais e publica,
em livro, os contetidos das intervencdes feitas que tém
sempre que corresponder a estudos originais. Assim,
em 2002, 0 ISET realizouum seminario internacional
de apresentagdo das investigagoes realizadas sobre as
relagdes dos pais com a escola, subordinado ao tema
“Pais e Escola — parceria para o sucesso”, e publicou
as seguintes obras:

B 2002-0 Estado da Educacao pela voz dos

seus profissionais

B 2003 - Pais e Escola — parceria para o

Sucesso.

Conceicdo Alves Pinto (org.)

Pais e Escola

parceria para o sucesso

Textos

Teixeira
er Almeida

. Edicoes ISET
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Ainda no campo da Investigacao, o ISET esta
adesenvolverem parceriacoma Universidade Nacional
de Ensino a Distancia de Madrid, com uma Institui¢cao
de Ensino Superior da Hungria e com organizagoes
sindicais de Espanha e Italiaum projecto internacional,
financiado pelo programa Socrates, sobre a Dimensao
Europeia dos Problemas da Convivéncia Escolar.

O ISET acaba de se candidatar a coordenagao de
um estudo internacional (em que serdo seus parceiros
aFNE,aFETE-UGT de Espanha e a UNSA de Franga)
sobre o papel dos avés na sociedade. O projecto foi
designado AFECTOS (Avos, Familia, Educagao com

Trabalho Organizagao e Solidariedade).

5. Solidariedade Internacional

Sendo o ISET propriedade da FNE ndo podia
deixar de se abrir a solidariedade internacional com

TOGETHER FOR EDUCATION AND TRAINING

Europe Africa America Caribbean Asia Pacific

I
i
}

INTERNATIONAL FEDERATION OF WORKERS EDUCATION ASSOCIATIONS

FROSRACAQ INTERNATIONAL DE ASSOCIAGOIS PARA A EDUCACAD DOS TRABALNADORES
INTERNATIONALER VERBAND SUR ARBEITVRIILDUNG

FEDURATION ENTINNATIONAL DI ASSOCIA TIONS IOUK L FDUCATION DES TRAVAILLIURS
FRDERACION INTRENACIONAL DEF ASOCIACIONSS PAKA LA BUCATION DF LON TRABAJADORIS

outras organizagoes de formagao de trabalhadores ¢
na resposta as necessidades de paises com maiores
dificuldades de desenvolvimento. Assim,

B 1o quadro da sua filiagdo na Federagao Interna-
cional de Associagdes para a Educagdo dos Trabalhadores,
0 ISET integrou o grupo de organizagdes que preparou a
organizacao da 7* Conferéncia Geral que teve lugar em
Albufeira entre dois e cinco de Outubro de 2003; esta
conferéncia permitiu ao ISET estabelecer contactos com
multiplas organizagdes de formacao de trabalhadores de
todo o mundo.

B no ambito da solidariedade sindical com os paises

de expressao portuguesa, o ISET organizou e pos em

pratica dois cursos de formagao no ano de 2002:

®  em Outubro — duas semanas — formagao sindical
para dirigentes do SINAPROF — Guin¢ Bissau

=} em Outubro/Novembro — cinco semanas —
formagao sindical e pedagogica para dirigentes do

Sindicato dos Professores de Timor LoroSae.
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V - Actividade Cultural e Social

Em cumprimento do Plano de Acgdo aprovado &l
no ultimo Congresso, a FNE desenvolveu um programa

o dia do trabalhador nido docente e

® o Primeiro de Maio — destaque em 2003 para o 1°
cultural ¢ social em tornos de dois grandes eixo: a Concurso “Era uma vez o ... 1° de Maio”.
comemoracao de datas significativas paraa FNE e para
0 Movimento sindical em geral e a realizagio de um 2. Realizamos um convivio anual, no termo do
encontro anual de dirigentes. ano lectivo, o que permitiu estreitar lagos entre
I.Celebramos anualmente quatro datas dirigentes dos diferentes sindicatos da FNE o que,
particularmente significativas : como muitos estudos organizacionais indicam, permite v

® o dia do Professor, desenvolver e enraizar uma cultura propria tio

W oaniversiriodaFNE (que ligamosainiciativaForum)  caracteristica de organizagdes fortes.

VI -Intervencdo nas organiza¢cdes em que nos encontramos filiados

A FNE deu todo o contributo as organiza¢des  Confederagio Europeia de Sindicatos que tiveram

em que se encontra filiada. lugarem 2001, em Bruxelas e em 2002 em Barcelona.
Tivemos uma presengarelevante nas celebragdes

do 1° de Maio da UGT, com onze stands encimados

1. Unido Geral de Trabalhadores o pela denominagéo da Federagido e com grande nimero ¢

o) de associados das nossas organizagdes. Para dar mais

brilho a esta festa procuramos associar as escolas a esta
Destacaremos, a este nivel, a participagdonas  celebragio criando em 2003 um concurso de pintura e
tomadas de decisdo, em manifestagdes internacionais  texto sobre o primeiro de Maio aberto a alunos de todos
e na celebracdo do 1° de Maio. Assim, os ciclos e, também, da Educagio pré-esolar.
Participamos activamente na constru¢do das
decisdes da Central de que se destacam:
B 3 posigao face ao Codigo de Trabalho (em 2003)
B o “Desafio aos Partidos Politicos” (documento
elaborado pela UGT no quadro das tltimas elei¢des
legislativas, em 2002)
® as prioridades de Politica Reivindicativa (que sdo
estabelecidas em cada ano).

Demos um contributo relevante de participagao

nas Manifestagdes Europeias promovidas pela
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2. Comité Sindical Europeu da
Educagdo

Através da Secretaria para as Relagdes
Internacionais, que assegurou uma das vice presidéncias
do CSEE at¢ Dezembro passado, a FNE esteve presente
em todas as decisdes e iniciativas do Comité Sindical
Europeu da Educagdo. A partir dessa data, a
representagao passou a ser assegurada, ao nivel do
Bureau Executivo porum dos Vice Secretarios Gerais.

Dirigentes da FNE participaram em todas as

actividades de relevo de que se destacam :

em 2001
B Assembleia Geral do Luxemburgo, 29 e 30 de
Maio
B Seminario para Responsaveis de Negociagio, em
Bruxelas, a 23 ¢ 24 de Abril
= Mesa Redonda sobre “Aprendizagem das
Linguas Estrangeiras”, em Lisboa, 19 e 20 de

Novembro

em 2003

B Assembleia Consultivado Luxemburgo,2 ¢ 3 de
Junho

B Assembleia Geral do Luxemburgo, 9 e 10 de
Dezembro.
em 2004
A FNE integra um projecto de investigagio
internacional promovido pelo CSEE sobre e-learning

que tem como titulo : E-learning Forum for Education.

3. Internacional da Educagio

A FNE participou nas seguintes actividades
da Internacional da Educagio :

em 2001
B Assembleia Geral do Luxemburgo, 28 de Maio

B Congresso Mundial, Jomtien, Tailandia, de 24
a 27 de Julho

B Mesa Redonda sobre “Aprendizagem ao Longo
da Vida”, Lisboa, 8 ¢ 9 de Novembro.

em 2002
B Mesa Redonda sobre “A falta e a excesso de
pessoal docente” Potsdam, 27 e 28 de Junho
[} Mesa Redonda sobre as Tecnologias da
informagdo e da comunicagdo na Educagio,
Amsterddo, 14 e 15 de Novembro

em 2003
B Assembleia Consultiva do Luxemburgo, 4 de Junho

B Assembleia Geral do Luxemburgo, 8 de Dezembro

4. Frente dos Sindicatos da
Administragdo Publica

No quadro da FESAP, a FNE desenvolveu
uma actividade reivindicativa e negocial intensa que,

neste periodo e devido aos condicionalismos ja

evocados, nao foi coroada de éxito.
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Estatuto Actual

CAPITULO I
Da denominagdo, sede, &mbito, sigla e simbolo

Artigo 1°

B alargar a capacidade da federagao para
integrar a representagdo dos formadores das
areas da formagao profissional

B diminuir as ineréncias no Congresso

B permitir que, por iniciativa dos 0rgaos da
federagdo ou dos seus sindicatos membros, 0
Congressosejachamadoadiscutire votarpropostas
de orientacio global ou sectorial, para além do
plano de acgdo que actualmente ja tem de aprovar

® introduzir disposigdes estatutarias que
definam as condigdes de introdugdo de quotas
extraordinarias em situagdes excepcionais

B clarificar a distribuigdo de competéncias
entre os diferentes Orgaos

® manter a sustentabilidade dos recursos
humanos essenciais ao regular e agil
funcionamento da federagao

® aumentar o tempo de dura¢do do mandato
dos 6rgdos centrais da federagao

W substituiras actuais comissoes fiscalizadora
e disciplinar poruma tinica comissao disciplinar
e fiscalizadora de contas

Assim, propde-se

Proposta de Alteragdo

CAPITULO I
Da denominagdo, sede, Ambito,
sigla e simbolo

Artigo 1°

A Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo ¢ uma A Federagdo Nacional dos

associagdo sindical intermédia constituida por sindicatos de professores Sindicatos da Educagdo ¢ uma
¢ de outros trabalhadores que exergam a sua actividade profissionalno  associagdo sindical constituida por
sector da educacio e da investigagdo cientifica e cultural e que a ela  sindicatos de professores ¢ de outros
livremente adiram. trabalhadores que exer¢gam a sua
actividade profissional no sector da

educagio, dainvestigagio cientificae

18
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Artigo 2°
1- A Federagdo tem como ambito geografico o territorio do
Estado Portugués e das comunidades portuguesas espalhadas pelo
mundo onde trabalhem profissionais do sector da educagdo na
dependéncia de institui¢des portuguesas ou comunitarias.
2- A Federagdo tem como competéncias exclusivas:
a) Representar colectivamente, face as entidades patronais publicas
ou privadas, os trabalhadores associados nos sindicatos membros em
matéria de questdes laborais de ambito nacional e especifico ou de
outras que se contenham nos limites previstos nestes estatutos;
b) Representar os seus associados, directamente ou através das
organizagdes sindicais internacionais em que se encontra filiada, em
instancias internacionais.
3- A Federagao partilha com os sindicatos seus membros outras
competéncias que lhe sejam cometidas pelo congresso.

Artigo 3°
1- A Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagao designar-
se-a por FNE, como se faz nos presentes estatutos.
2- O simbolo da FNE ¢ constituido por um livro que gera uma
espiral, ambos em negro sobre fundo branco, sendo o conjunto
atravessado por uma faixa vermelha de onde ressaltam as letras FNE.

Artigo 4°
1- A sede social da FNE é em Lisboa.
2- Os servigos administrativos funcionardo na cidade onde
trabalha o Secretario Geral.

CAPITULO II
Dos principios e objectivos da Federagdo

Artigo 5°
1- A FNE orienta a sua acgao pela defesa dos interesses dos seus
associados, pela promogdo da educagdo e pela criagao de lagos de
unidade e solidariedade com os demais trabalhadores.
2-A FNE tem como objectivo final contribuir para a transformagéo
da sociedade numa sociedade isenta de exploragao e opressio, lutando

19
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cultural e da formag@o profissional e
que a ela livremente aderem.

Artigo 2°
1-.
2-.
a)
b)
3-.
Artigo 3°
I-.
2-.
Artigo 4°
I- ..
2- ...
CAPITULO IT
Dos principios e objectivos da Federagio
Artigo 5°
l-.
2-..
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pela igualdade de oportunidades, pela justi¢a, pela liberdade e pela
solidariedade.

Artigo 6°
A FNE rege-se pelos principios da democracia e liberdade
sindicais, ficando assegurado aos sindicatos, sem prejuizo do respeito
devido pelas deliberagdes democraticamente tomadas, o direito a
participag@o livre e activa e a expressdo e defesa de ideias e opinides
proprias.

Artigo 7°
A FNE ¢ auténoma face ao Estado, aos partidos politicos as
entidades patronais e as instituigoes religiosas.

Artigo 8°
A FNE tem como objectivo primeiro da sua actividade a defesa
e reforgo da unidade de todos os trabalhadores da educagéo, a nivel
nacional.

Artigo 9°
A FNE defende o principio da solidariedade entre os trabalhadores
anivel internacional e, nesse sentido, procurara estabelecer relagdes de
amizade com as organizagoes sindicais estrangeiras, nomeadamente de
profissionais do sector da educagao e da investigagao, na base do apoio
mutuo, da absoluta igualdade e da ndo ingeréncia nos assuntos internos
de cada um.

CAPITULO III
Dos membros da federagdo

Artigo 10°
1- Podem ser membros da FNE os sindicatos que satisfagam os
requisitos mencionados no artigo 1°.
2- A adesio de sindicatos far-se-4 a seu pedido.

3-Osecretario nacional da FNE pronunciar-se-a sobre os pedidos-

de adesdo no prazo maximo de trés meses, contados a partir da data de
apresentagdo, ndo lhe sendo licito invocar, na hipotese de rejeigao,
preceitos alheios aos estatuto.

4- A deliberagdo que rejeite um pedido de adesdo serd
obrigatoriamente submetida a apreciag¢do do conselho geral na sua
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Artigo 6°
P
Artigo 7°
Artigo 8°
Artigo 9°
CAPITULO III
Dos membros da federagdo \

Artigo 10° /

-

2

3 — Corrigir a redacgdo - O

secretariado nacional da FNE

pronunciar-se-a (...)

4- ...
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reunido ordinaria imediata, que decidira em tltima instancia.

§ tnico. Por votagao de dois ter¢os dos membros dos respectivos
orgdos, os prazos de deliberagdo referidos nos n.° 3 e 4 podem ser
prorrogados.

Artigo 11°
Observando o disposto no nimero anterior, os sindicatos adquirem
a qualidade de membros de pleno direito da FNE no momento em que
satisfagam o pagamento da primeira quotizagio.

Artigo 12°
Sao direitos dos sindicatos membros:
a) Participar, nos termos destes estatutos, na composigao dos 6rgios
da Federacdo;

Proposta de Alteracgio

§ unico. ...

Artigo 11°

Artigo 12°
Sao direitos dos sindicatos membros:

a) ...

b)Exprimir, junto da Federag@o, as posigdes proprias em todos os B

assuntos que interessem a sua vida sindical e que se contenham no

ambito dos seus objectivos;

c)Participar coordenadamente com o secretariado executivo da FNE ¢) Participar coordenadamente com
na promogao da discussio, a nivel nacional, de assuntos do interesse o secretariado executivo da FNE na
dos professores, técnicos da educagdo, investigagio e cultura no promog¢ao da discussdo, a nivel
ambito objectivo da FNE; nacional, de assuntos do interesse

dos professores, técnicos da
educagdo, investigagdo, cultura e
formagdo profissional no dmbito

d)Tornar puablicas as posi¢des assumidas pelos seus representantes
nos orgaos da Federagio;

e)Ser periodicamente informados da actividade desenvolvida pelos
orgdos da Federagao;

f)Requerer a convocagio das reunides extraordinarias do conselho;

g)Propor ao conselho geral a destituigdo do secretariado executivo.
§ unico. A proposta de destitui¢do do secretariado executivo
prevista na alinea g) tem de ser subscrita por um minimo de um tergo
dos sindicatos membros.
Artigo 13°
Sao deveres dos sindicatos federados:
a) Pagar regularmente a quotizacao;
b)Cumprir os estatutos e ressalvado o direito a livre expressio, acatar
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objectivo da FNE;
d) ...

e) ...

f) Requerer a convocagdo das
reunides extraordinarias do conselho
geral.

g) ...
§ unico. ...

Artigo 13°
Sao deveres dos sindicatos federados:

a) ...
b) ...
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as deliberagdes dos 6rgaos da FNE e por em execugio as orientagdes
definidas pelo secretariado executivo;
c)Assegurar a sua efectiva participa¢ao nas reunides dos oOrgdo
Federativos;
d)Prestar as informagdes que, respeitando os proprios sindicatos,
lhes sejam solicitados pelos 6rgdos da FNE no exercicio da sua
competéncia;
€)Assumir os encargos necessarios a0 bom funcionamento da Federacio
nos termos do artigo 46° e no ambito das decisdes assumidas pelo
congresso.
Artigo 14°
1- A quotizagdo devida em cada ano a FNE é em fun¢do do
nimero de associados dos sindicatos membros e o valor da quota por
socio definido pelo conselho geral e anualmente revisto.
2- O montante calculado nos termos do n.°1 sera dividido em 12
prestagdes anuais iguais, pagando-se cada uma até ao dia 25 de cada
meés do calendario.

Artigo 15°

1- Qualquer sindicato ¢ licito desvincular-se, a todo o momento
da Federagao.

2- A desvinculagdo sera provisoria quando a sua notifica¢do ao
secretariado nacional da FNE ndo se faga acompanhar de documento
comprovativo da sua necessaria confirmagéo pelos 6rgaos competentes
do sindicato e até a junc¢do desse documento.

3- A desvinculagdo provisoria determina a suspensao imediata
do mandato dos representantes do sindicato nos diversos orgéos da
FNE e da representag@o daquele por esta.

4- Considerar-se-a de nenhum efeito a desvinculagao provisoria
ndo confirmada nos 60 dias posteriores a notificagao.

5- Quando definitivamente ou em tal transformada, a
desvinculagao faz cessar o dever da quotizagdo do final do trimestre
seguinte.
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c) ...

d) ...

e)...

3. Em situagdes de excepgdo,
o conselho geral, por proposta do
secretariado executivo, pode definir
quotas extraordindrias e a
distribuigdo do respectivo
pagamento.

Artigo 15°
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Artigo 16°
As infracgdes aos presentes estatuto serdo apreciadas pela
comissdo de disciplina no artigo 44° e a sua punigao sera proposta pela
mesma comissdo ao conselho geral, nos termos de regulamento de
B disciplina a aprovar por este, sob proposta do secretariado nacional.

CAPITULO IV
Dos orgidos da Federagdo

Artigo 17°
Sao orgaos da FNE:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
¢) A mesa do congresso e do conselho geral;
d) O secretariado nacional;
e) O secretariado executivo;
f) A Comissdo Permanente
g) Os secretariados especializados;
h) A comissao de fiscalizagao;

1) A comissdo de disciplina.

Artigo 18°
I- A mesa do congresso e do conselho geral, o secretariado
executivo e os secretariados especializados sdo eleitos em lista conjunta,
por votagao secreta e minoritaria.

2- O presidente da mesa do congresso e do conselho geral e o
Secretario Geral ndo podem pertencer ao mesmo sindicato.

Do congresso
Artigo 19°
1- O congresso ¢ o 6rgdo maximo da FNE e ¢ constituido por
delegados eleitos em cada sindicato, por membros dos corpos gerentes
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Artigo 16°

As infracgdes aos presentes
estatutos serdo apreciadas pela
comissdo disciplinar e fiscalizadora
de contas e a sua puni¢do sera proposta
pela mesma comissdao ao conselho
geral, nos termos do regulamento
disciplinar a aprovar por este, sob
proposta do secretariado nacional.

CAPITULO IV
Dos orgdos da Federagdo

Artigo 17°
Sao o6rgaos da FNE:
a) ...
b) ...
C) ...
d) ...
e) ...
f) ...
g) ...
h) A comissdo disciplinar e
fiscalizadora de contas
1) Eliminar a alinea

Artigo 18°
1- A mesa do congresso e do
conselho geral, o secretariado
executivo e os secretariados
especializados sdo eleitos em lista
conjunta, por votacdo secreta e
maioritaria

2- ..

Do congresso
Artigo 19°
1 - O congresso ¢ o Orgio
maximo da FNE e € constituido por:
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dos sindicatos federados e pelos corpos gerentes da Federagao.

2- O numero de delegados sera definido no regulamento do
congresso.

3- O regulamento do congresso sera estabelecido pelo conselho
geral da FNE com a antecedéncia minima de 90 dias sobre o prazo da
sua realizagao.

Artigo 20°
Ao congresso compete:
a) proceder 4 alteragdo dos estatutos;
b) Eleger a mesa do congresso e do conselho geral, o secretariado
executivo e os secretariados especializados;

c) Apreciar e votar o relatorio de actividades da FNE relativo ao
triénio;

d) Aprovar o plano de acg¢do sindical para o triénio;

e) Decidirda fusdooudissolugdo da FNE e do destino adaraos bens
existentes.
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a) delegados eleitos em cada
sindicato,
b) delegados designados pelas
direc¢oes dos sindicatos membros
de entre os seus membros;
¢) Mesado Congresso e do Conselho
Geral
d) secretariado nacional da
Federagao.

2- ..

3-...

Artigo 20°

Ao congresso compete:
a) ...
b) Eleger de quatro em quatro
anos a mesa do congresso e do
conselho geral, o secretariado
executivo e os secretariados
especializados
c) Apreciar e votar o relatorio de
actividades da FNE relativo ao
quadriénio
d) Aprovaro planodeacg¢ao sindical
para o quadriénio
e)...

f) Discutir as matérias de ambito
politico-sindical que, situadas na
area da educagdo, lhe sejam
submetidas sob a forma de mogédo
de estratégia, ou pelo secretariado
nacional, ou pelo conselho geral,
ou por pelo menos um tergo dos
sindicatos membros.
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Do conselho geral

Artigo 21°
O conselho geral ¢ orgdo deliberativo ordinario da FNE e ¢
constituido por elementos eleitos especificamente para esse fim e por
membros dos corpos gerentes dos sindicatos federados.

Artigo 22°
1- Ao conselho geral compete:
a)Eleger, de entre os seus membros, a comissio de fiscaliza¢do e a
comissao de disciplina;

b)Apreciar e votar o relatorio anual e contas do secretariado nacional:
c)Aprovar o or¢gamento anual da FNE;

d)Definir o valor da quota por sécio para cada ano, nos termos do
artigo 14°

e)Aprovar o plano anual de actividades da FNE, tendo em conta as
orienta¢des definidas pelo congresso;

f)Ratificara decisdo do secretariado nacional sobre a adesio de novos
sindicatos;

g)Decidir sobre as propostas de expulsao de sindicatos federados que
Ihe sejam apresentadas pelo secretariado nacional;

h)Apreciar o recurso sobre a rejeigao de pedidos de adesio;
1)Apreciar, discutir e votar todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pela comissdo de fiscalizagdo, pela comissdo de disciplina, pelo
secretariado executivo, pelo secretariado nacional ou pela direcgio;

J)Decidir relativamente aos conflitos de competéncias que surjam
entre os orgdos da FNE ou entre esta e os sindicatos federados:
k)Destituir a sua mesa, o secretariado executivo, a comissio de
fiscalizagdo ou a comissdo de disciplina, nos termos previstos nos
artigos 51° e 52°
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Do conselho geral

Artigo 21°

Artigo 22°

1- Ao conselho geral compete:
a) Eleger, de entre os seus membros,
a comissdo disciplinar e
fiscalizadora de contas
b) ...
C) ...
d) Definir o valor da quota por socio
para cada ano e o valor das quotas
extraordindrias, nos termos do
artigo 14°;
e) ...

5 -

(1 S

h) ...

1) Apreciar, discutir e votar todos os
assuntos que lhe sejam submetidos
pela comissdo de fiscalizagdo, pela
comissdao de disciplina, pelo
secretariado executivo, pelo
secretariado executivo ou pelo
secretariado nacional.

i) .

k) Destituir a sua mesa, o
secretariado executivo ou a
comissido disciplinar e
fiscalizadora de contas , nos termos

previstos nos artigos 51° e 52°%
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1)Eleger 6rgaos provisorios quando os orgdos eleitos em congresso L -
hajam renunciado, tenham perdido quorum ou tenham sido destituidos

pelo conselho;

m)Aprovar o regulamento do congresso, nos termos do artigo 19°% m) ...
n)Deliberar sobre a adesdo da FNE a estruturas sindicais ou n ... y
Internacionais;
o)Analisar a politica educativa do Pais e a ac¢@o reivindicativa 0) Analisar a politica educativa... €
desenvolvida pela FNE, aprovando, quando for caso disso, mogoes que sirvam de referencial para o
ourecomendagdes que sintetizem a analise realizada e que sirvam de secretariado executivo ou ainda
referencial para o secretariado executivo; para efeito de submissdo ao '
Congresso.

p)Aprovar o seu regulamento interno; p) ...

2- O conselho geral tem o direito de propor e aprovar propostas 2% s

que obriguem o secretariado executivo, desde que se insiram no plano
de acgdo e na linha de orientagdo politica aprovados pelo congresso.

Artigo 23° Artigo 23°
1- O conselho geral ¢ constituido por: 1- ...
a)Representantes dos sindicatos membros eleitos pelos respectivos A s
orgaos deliberativos;
b) Elementos designados pelo 6rgdo directivo de cada sindicato b) ...
membro.
2- O numero de representantes mencionados nas alineas a) e b) 2= e
pela aplicag@o da seguinte regra:
Representantes de sindicatos que tenham até 5000 associados- trés; '
Representantes de sindicatos que tenham entre 5001 associados e 10000
associados- cinco;
Representantes de sindicatos que tenham mais de 20 000 associados-
nove.
3- A eleigdo prevista na alinea a) do n.° 1 seré feita por voto 3- '
secreto, através de listas completas e o apuramento dos resultados far-
se-a com recurso ao método Hondt. 4~ .
4- As direcgoes dos sindicatos membros enviardo a mesa do
Congresso e do conselho geral as listas de representantes sindicais
previstas nas alineas a) e b) do numero 1 deste artigo as quais devem
integrar tantos elementos suplentes como efectivos.

Artigo 24° Artigo 24°
Asvotagodes sao obrigatoriamente nominais, salvo tratando-se de
elei¢des, em que serdo secretas, ou de deliberagdes sobre matéria de
natureza processual.
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Artigo 25°
O conselho geral retine ordinariamente trés vezes por ano, em
Margo, no final do ano lectivo e em Novembro.

Artigo 26°

1- As reunides ordinarias do conselho geral sdao convocadas pelo
presidente através de carta dirigida a cada um dos seus membros e enviado
comum minimo de 15 dias de antecedéncia, indicando o dia, hora do inicio
e encerramento, local da reunido e sua ordem de trabalhos.

2- Asreunides extraordinarias serdo convocadas pelo presidente
por decisdo da mesa ou a requerimento de um sindicato, observando-
se o disposto no niimero anterior, salvo no prazo da convocagao, que
pode ser reduzido para oito dias.

Artigo 27°
O impedimento eventual ou definitivo de qualquer membro
efectivo sera comunicado pelo proprio ou pelo respectivo sindicato ao
presidente damesa do congresso e do conselho geral comaantecedéncia
minima de oito dias sobre a data da reunido imediata do conselho, sendo
prontamente convocado o primeiro elemento suplente das respectivas
listas a que alude o nimero 4 do artigo 23°.

Da mesa do congresso e do conselho geral

Artigo 28°
1- A mesa do congresso e do conselho geral é composta por um
presidente, dois vice-presidentes e quatro secretarios.

2- Serdo eleitos 4 suplentes dos secretarios.

Artigo 29°
1- Compete a mesa do congresso e do conselho geral:

a)Orientar os trabalhos de acordo com os regulamentos aprovados
pelo conselho geral;

b)Elaborar e remeter, no prazo de 15 dias, a todos os seus membros
actas das reunides do conselho geral, donde constem os presentes e
os ausentes, a ordem de trabalhos, as votagdes efectuadas, com
indicagdo nominal dos votos expressos, e todas as mogdes e propostas

27

da FEDERACAO

Proposta de Alteracao

Artigo 25°

Artigo 26°

Artigo 27°

Da mesa do congresso e do
conselho geral

Artigo 28°
1 . A mesa do congresso ¢ do
conselho geral ¢ composta por um
presidente, um vice-presidente e trés
secretarios
2. Serdo eleitos dois suplentes
dos secretarios

Artigo 29°
- ...
a)...

B) «
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submetidas a discussdo e votagao.
2- Compete em particular ao presidente da mesa: 2- ...
a)Convocar e presidir ao congresso; a) ...
b)Presidir ao conselho geral, tendo voto de qualidade; b)...
§ Unico. A comissdo permanente assegurara ao presidente as § unico. ...

condigdes logisticas e materiais necessarias ao seu trabalho, dentro dos

condicionalismos or¢amentais da FNE. 3. O presidente da mesa do
congresso ¢ do conselho geral tem
assento na comissdo permanente, no

secretariado executivo e no " 4
secretariado nacional, com direito a
voto.
Do secretariado nacional Do secretariado nacional
Artigo 30° Artigo 30°
1- O secretariado nacional é composto por: 1- O secretariado nacional é o

orgdo de direcgdo da federagdo e ¢
composto por:

a)Secretariado executivo; a) ...
b)Secretariados especializados. b) e
c)Membros designados pelas direc¢des dos sindicatos membros de C) ...

acordo com as seguintes regras:
cl) Sindicatos dos professores:
Mais de 20 000 associados — cinco elementos '
Entre 16 001 e 20 000 associados — quatro elementos
Entre 8001 e 16 000 associados — trés elementos
Entre 1501 e 8000 associados — dois elementos
Até 1500 associados — um elemento
c2) Sindicatos de técnicos administrativos e auxiliares de
educacgdo:
Com mais de 8 000 associados — quatro elementos
Entre 1501 e 8000 associados — trés elementos
Até 1500 associados — dois elementos
2- Cada sindicato membro indicard um nimero de suplentes 2- ...
igual ao niimero de efectivos.

Artigo 31° Artigo 31°
Compete ao secretariado nacional: Compete ao secretariado nacional:
a)Acompanhar a ac¢do desenvolvida pela Federagao; a) Dirigir e coordenar toda a
actividade sindical em
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b) Pronunciar-se sobre grandes orientagdes que lhe sejam submetidas
pelo secretariado executivo;

c)Aprovar o seu regulamento interno;

d)Elaborar e propor ao conselho geral o regulamento de disciplina
previsto no artigo 16°;

e)Decidirsobre os pedidos de adesio de novos sindicatos, submetendo
a ratificagdo pelo conselho geral as adesdes;

f)Propor ao conselho geral a expulsio de sindicatos membros com
devida fundamentagio estatuaria;

g)Aprovar as proposta de actualizagdo de quotas, orcamentos
ordindrios e suplementares ¢ o relatorio de contas do ano anterior a
submeter ao conselho geral;

h)Aprovar o relatério anual de actividades a submeter ao conselho
geral;

i) Aprovar o relatorio trienal de actividades a submeter ao congresso;

J) Aprovar o plano anual de actividades a submeter ao conselho geral;
k)Requerer ao presidente da mesa do congresso e do conselho geral
a convocagao do congresso, propondo-lhe a ordem de trabalhos:
I)Proporao conselho geral aadesdo a estruturas sindicais nacionais ou
internacionais.

m) Eleger, de entre os membros do secretariado executivo, e sob
proposta do secretario geral, os vogais da comissio permanente.

Artigo 32°
1- Todas as votagdes realizadas no decurso das reunides do
secretariado nacional serdo obrigatoriamente nominais, constando
obrigatoriamente da respectiva acta a forma como votou cada membro
do secretariado nacional em cada deliberagio tomada.
2-Norespeitante a propostas e contrapropostas e outras posi¢des
a tomar, relativas a questdes laborais gerais, as deliberagdes exigem o
voto favordvel da maioria dos seus membros.
3-Nocaso de o(s) representante(s) de alguma direc¢io sindical
no secretariado nacional ter(em) votado vencido(s) quaisquer propostas
a submeter a votagdo e aprovagdo dos profissionais do sector da
educagdo e da investigagao, sera pelo sindicato respectivo enviada aos
orgaos deliberativos, para discussdo e tomada de posigio, juntamente
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conformidade com o plano de acgdo

aprovado pelo Congresso e com as
deliberagdes do Conselho Geral
b))

c) ...
d) ...

g) ...

i) s

1) Aprovar o relatorio quadrienal de
actividades a submeter ao congresso;

i)
k) ...

..

m) Propor ao Congresso o plano de
ac¢ao sindical para o quadriénio

Artigo 32°
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com a proposta maioritaria, a contra proposta do(s) respectivo(s)
representante(s).

4- Uma proposta ndo aceite por uma direcgdo sindical e
posteriormente nao ratificada pelos 6rgaos competentes do sindicato
nao pode obrigar estes ao seu cumprimento.

Artigo 33°

1- O secretariado nacional reine ordinariamente uma vez por
trimestre, segundo convocatoria do secretario geral, e extraordinariamente
sempre que tal seja decidido pelo secretario geral, pelo secretariado
executivo ou requerido por, pelo menos, dois sindicatos membros

2- O presidente da mesa do congresso e do conselho geral
participa, com o direito a voto, nas reunides do secretariado nacional.

3- Asreunides do secretariado serao convocadas pelo Secretario
Geral, com a antecedéncia de uma semana, por carta dirigida a cadaum
dos membros do secretariado, indicando o dia, a hora de inicio e
encerramento, local da reunido e ordem de trabalhos.

4- O impedimento eventual ou definitivo de qualquer membro
do secretariado sera comunicado pelo proprio ou pelo respectivo
sindicato ao Secretario Geral com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas sobre a data e hora da reunido imediata do secretariado.
Sendo prontamente convocado o 1° substituto, membro do mesmo
sindicato federado.

Artigo 34°

1- Sempre que haja eleigdes em qualquer sindicato federado, sera
oresultado das mesmas comunicado de imediato ao presidente da mesa
do congresso e do conselho geral e o secretariado nacional.

2- A direcgdo eleita do sindicato federado indicara ao presidente da
mesado congresso e do conselho geral e do secretariado geral os nomes dos
membros que integrardo o conselho geral e o secretariado nacional.

Do Secretariado executivo

Artigo 35
1- O secretariado executivo é composto por:
a) Secretario geral;
b) 4 vice-secretarios gerais
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Artigo 33°

Artigo 34°

Do Secretariado executivo

Artigo 35
I- ..
a) ...
b) um minimo de dois e um
maximo de quatro Vice
Secretarios Gerais, que sejam
presidentes ou secretdrios-gerais
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¢) um minimo de 18 ¢ um maximo de 26 secretarios nacionais
executivos.

2- Serdo eleitos, pelo menos , 12 suplentes dos secretariados
nacionais executivos, sendo no minimo um de cada sindicato membro
com representagdo no secretariado executivo.

3- Os presidentes dos sindicatos membros da federagdo que ndo
integram o secretariado executivo sao membros por ineréncia deste.

4- O presidente da mesa do congresso e do conselho geral pode
participar nas reunides do secretariado executivo, tendo nele direito a voto.

§ unico. Os suplentes substituem, nos seus impedimentos, os
secretarios nacionais executivos, fazendo-se preferentemente a
substitui¢ao por membros do mesmo sindicato, esgotada essa hipotese
de substitui¢ao , segue-se a ordem da lista eleita.

Artigo 36°
O secretariado executivo, como 6rgdo definidor das politicas da
Federagdo, tem as seguintes competéncias:

a)Representar a Federag@o em juizo e fora dele;

b)Participar, através de comissdes constituidas para o efeito, nas
reunides negociais como Governo e com as entidades patronais;
¢)Outorgar por si proprio e em representag@o dos sindicatos membros,
as convengoes colectivas de trabalho;

d) Aprovar a proposta de plano de actividades anual, o orgamento e
as contas a submeter aos 6rgaos proprios da Federag¢io;

e) Dirigir e coordenar a actividade da FNE de acordo com os
principios e as normas definidas nos presentes estatutos e com as
orientagdes emanadas pelo congresso;

f)Executar o plano de actividades aprovado e as deliberagdes do
congresso, do conselho geral e do secretariado nacional;

g)Contratar trabalhadores para o servigo da FNE e exercer sobre eles
acgdodisciplinar, bem como fixar-lhes remuneragdes que, no minimo,

respeitem as disposigoes legais ou convencionais em vigor e tenham
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de sindicatos membros & data do
Congresso

&) «:

Artigo 36°
Compete ao secretariado
executivo, sob a orientagdo do
secretariado nacional, e de acordo
com os principios e normas definidos
nos presentes estatutos € com as
orientagdes determinadas pelo
Congresso e pelo Conselho Geral:
a) ...
b)...

) ...
d) ...

e) Dirigir a actividade da FNE de
acordo com os principios e as normas
definidas nos presentes estatutos e
com as orientagdes emanadas pelo
congresso;

...

g) -
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em conta os principios estatutarios definidos para a defesa dos
interesses dos profissionais do sector de Educagao;

h)Elaborar o seu regulamento interno e aprovar outros regulamentos
necessarios a boa organizagio e funcionamento da Federagdo;
i)Adquirir ou locar os bens necessarios ao funcionamento da FNE;
j)Adquirir ou locar, mediante expressa autorizagao do conselho geral,
osimoveis ou veiculos que se mostrem indispensaveis as necessidades
da FNE, segundo critérios de economicidade;

k) Adoptar formas de luta e declarar a greve quando tal se torne
indispensavel;

1) Acompanhar a actividade da Comissao Permanente e definir
orientagdes para a sua acgao.

Artigo 37°
O secretariado executivo reune ordinariamente uma vez por meés,
segundo convocatoria do Secretario geral, e extraordinariamente sempre
que tal seja decidido pelo secretario geral ou requerido por, pelo menos,
1/3 dos seus membros ou dois presidentes dos sindicatos membros.

Da Comissdo Permanente

Artigo 38°
1- A comissao permanente € composta por:

a) Secretario geral

b) Vice-secretarios gerais

¢) Um minimo de 4 ¢ um maximo de 10 secretarios nacionais
executivos eleitos pelo secretariado nacional, nos termos da alineam)
do artigo 31°.

2-Os presidentes dos sindicatos membros podem participar, com

direito a voto, nas reunides da comissdo permanente.
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h) ...

i)
i)

k). os

...

m) Propor ao conselho geral
quotizagdes extraordindrias, bem
como a definigdo das suas
condigdes de pagamento, por
parte de cada sindicato membro.
n) Designar de entre os seus
membros os vogais da comissdo
permanente, sob proposta do
secretario-geral

Artigo 37°

Da Comissdo Permanente

Artigo 38°
I- A comissdo permanente ¢é
composta por:

a) ...
b) ...
¢) um minimo de 4 e um maximo de
10 secretarios executivos nacionais,
designados pelo secretariado
executivo

2-...
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3- A comissdo permanente retine semanalmente sem
necessidade de convocatoria salvo se o dia da reuniio semanal tiver de
ser, ocasionalmente, alterado.

Artigo 39°
1- A comissdo permanente ¢ o 6rgdo responsavel pelo
acompanhamento da actividade da FNE no quadro definido pelo
secretariado executivo.
2- Compete a comissdo permanente:
a) Assegurar a gestdo corrente da Federacdo;
b) Assegurar a participagdo nas reunides negociais com o governo
e com as entidades patronais;
c¢) Elaborar osbalancetes periodicos que, depois de apreciados pelo
secretariado executivo, serdo submetidos a comissao de fiscalizagio;

d) Elaborar as propostas previstas na alinea d) do artigo 36°;
€) Apresentar ao conselho geral as propostas de actualizagio de
quotas, de orgamentos ordinario e suplementares e o relatorio de
contas do ano anterior, aprovados pelo secretariado nacional,
conjuntamente com os pareceres da comissio de fiscaliza¢do;

f)  Administrar os bens e gerir os fundos da FNE de acordo com o
or¢amento aprovado eas orientagdes emanadas do secretariado executivo;
g) Elaborar a contabilidade da FNE;

h) Elaborar actas das reunides do secretariado nacional, do
secretariado executivo e da comissao permanente e fazé-las distribuir,
depois de aprovadas pelos respectivos 6rgdos, pelos sindicatos
membros;

i) Elaborar o seu regulamento interno;

J)  Preparar as reunides do secretariado executivo e do secretariado
nacional elaborando propostas relativamente aos diferentes pontos
da ordem de trabalhos.
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3- ...

2- ..

a)
b)

c) Elaborar os balancetes periodicos
que, depois de apreciados pelo
secretariado executivo, serdo
submetidos a comissdo disciplinar
e fiscalizadora de contas;

d) ...

e) Apresentar ao conselho geral as
propostas de actualizagao de quotas,
de orgamentos ordinario e
suplementares e o relatorio decontas
do ano anterior, aprovados pelo
secretariado nacional, conjuntamente
com os pareceres da comissdo
disciplinar e fiscalizadora de contas;
f)

g)
h)

)
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Dos secretariados especializados

Artigo 40°
1- Os secretariados especializados sdo orgaos de direcgao e de
apoio do secretariado executivo, competindo-lhes :
a)Elaborar estatutos nas areas da sua competéncia especifica;

b)Formular proposta de tomadas de posi¢ido da Federagao nas areas
que lhes s@o proprias;

c)Participar, no ambito das reunioes do secretariado nacional, das
tomadas de decisdo previstas nestes estatutos.

2- Sdo constituidos trés secretariados especializados:
a)Secretariado especializado de formagdo profissional e estatutos
educacionais;
b)Secretariado especializado de questoes pedagogicas;
c)Secretariado especializado de questdes administrativas e de apoio
educacional.

3- Cada secretariado especializado ¢ constituido por 9 a 25

elementos efectivos e 3 a 5 suplentes.

4. Os secretariados especializados retinem em plendrio ou por
sec¢do regional.

5. As reunides plenarias de cada secretariado sdao convocadas
pelo secretario geral ou pelo Vice secretario geral a quem tenha sido
atribuida a coordenagao do respectivo secretariado;

6. As reunides plendrias ocorrerdo, pelo menos, uma vez por
trimestre e as reunides de secc¢io, pelo menos, uma vez por meés.

Do Secretirio Geral

Artigo 41°

Compete ao Secretario Geral:
a)Presidir as reunides do secretariado nacional, do secretariado
executivo e da comissdo permanente;
b)Designar o tesoureiro, o vice Secretario Geral que o substitua nos
seus impedimentos, o secretario e distribuir pelouros entre os membros
da comissao permanente;
c¢)Propor a composi¢ao das comissdes negociais necessarias ao bom
desenvolvimento da actividade da Federacao
d)Superintender na execu¢do da estratégia politico- sindical em
conformidade com as delibera¢des do congresso e do conselho geral;

e)Representar a FNE em todos os actos e organizagdes ou designar
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Dos secretariados especializados

Artigo 40°

a)Elaborar estudos nas areas da sua
competéncia especifica;

B )
) v '

2-.
a) ...
B
C)

3-.

4. .
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Do Secretario Geral
Artigo 41°

Compete ao Secretario Geral:
a) ... .
b)...
C)...
(i § .
e) ...
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quem o represente;

f)Assegurar, juntamente com o tesoureiro, a gestdo administrativo- f) ...

financeira da FNE;

g)Proporao secretariado executivoa lista de dirigentes que devem ser g) ...
I dispensados a tempo parcial ou completo para trabalho da Federagéo.
' h)Propor ao secretariado nacional a eventual recomposi¢do da h) Propor ao secretariado executivo

comissdo permanente. a composigdo da comissdo
Y permanente e as alteragdes que

na sua constituigdo venham a ser
. necessarias.
Da comissdo de fiscalizagdo Da comissdo disciplinar e

fiscalizadora de contas

Artigo 42° Artigo 42°
A comissdo de fiscalizagdo é composta por cinco membros A comissdo disciplinar e
oriundos de sindicatos diferentes, eleitos em conselho geral de entre s~ fiscalizadora de contas é composta
seus membros. por sete membros efectivos e sete

§ tnico . Por cada membro efectivo serd designadoumsubstituto. membros suplentes, oriundos de
sindicatos diferentes e eleitos pelo
conselho geral de entre os seus

membros.
Artigo 43° Artigo 43°

. A comissdo de fiscalizagdo compete: apreciar, em reunido A comissio disciplinar e

semestral, as contas do secretariado nacional relativas ao semestre ou  fiscalizadora de contas compete:
ano civil anterior, conforme as circunstancias, emitindo parecer sobre a) dar execugdo ao regulamento
as contas anuais. Este parecer sera obrigatoriamente enviado aos disciplinar que o conselho geral
membros do conselho geral juntamente com as contas do exercicio. aprovar, nos termos do artigo 16°%
b b) apreciar, em reunido ordinéria

em cada semestre, as contas do
secretariado nacional relativas
ao semestre ou ao ano civil,
conforme as circunstincias,
emitindo um parecer sobre as
contas anuais, o qual sera
obrigatoriamente enviado aos
membros do conselho geral
juntamente com as contas do
exercicio.
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Da comissdo de Disciplina

Artigo 44°

1- A comissdo de disciplina ¢ composta por 7 membros de
sindicatos diferentes eleita em conselho geral de entre os seus membros.

2- Os sindicatos membros que nao se encontrem representados
no conselho de disciplina podem fazer-se representar nas reunides da
comissdo com direito a voto.

3- A comissdo de disciplina retine sob proposta do secretariado
executivo, do secretariado nacional ou do conselho geral para apreciar
infracg¢des aos presentes estatutos.

4- O funcionamento da comissdo de disciplina serd aprovado
pelo conselho geral, nos termos previstos no artigo 16°.

Do exercicio de cargos dirigentes

Artigo 45°
O exercicio de quaisquer cargos na FNE ¢ gratuito.

Artigo 46°

1- Os membros de todos os 6rgidos da FNE serdo reembolsados
pelos sindicatos membros a que pertencem, de acordo com os seus
respectivos regulamentos de funcionamento, pelas perdas de salarios,
despesas de deslocagdo e estada e alimentagdo resultantes da sua
presenga em reunides dos orgdos da FNE, quando para o efeito
devidamente convocados.

2- O disposto no niimero anterior € ainda aplicavel aos membros
dos orgdos da FNE quando em representa¢do da mesma ou quando
integrem delegacgdes determinadas pelos 6rgdos competentes.

3- As despesas referidas nos nimeros anteriores podem ser
suportadas pela Federagdo, desde que tal seja determinado pelo
secretariado executivo e exista cabimento or¢gamental.

§ inico. Quando as delegagdes previstas no n.°2 se prolonguem
ou se preveja que se prolonguem por mais de 30 dias consecutivos, as
perdas de vencimento serdo suportadas pela Federagio.

Artigo 47°
Os membros do secretariado executivo respondem perante a lei
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Artigo 44°

1 - Na sua primeira reunido, a
comissdo disciplinar e fiscalizadora
de contas elege o presidente de entre
os seus membros.

2 — A comissdo disciplinar e
fiscalizadora de contas reune
mediante convocatéria do seu
presidente ou do secretario-geral
ou do presidente da mesa do
congresso e do conselho geral.

3 — De todas as reunides da
comissdo disciplinar e fiscalizadora
de contas serd elaborada acta.

Do exercicio de cargos dirigentes

Artigo 45°
Artigo 46°
1-.
D
3-.
§ tnico. ...
Artigo 47°
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e solidariedade pelos actos praticados no exercicio da suas fun¢des,
salvo se tiverem votado expressamente contra a respectiva deliberacdo
ou quando, ndo tendo estado presentes na reunido na qual a deliberagio
tenha sido tomada, posterior declaragio expressa de discordancia.

Artigo 48°
A duragado dos mandatos dos membros eleitos em congresso é de
trés anos.

CAPITULO V
Disposig¢des finais

Artigo 49°
Osresultados do exercicio apurados no encerramento das contas
relativamente a cada ano econdémico constituirio um fundo de reserva
cuja finalidade é fazer face a encargos imprevistos e de que o secretariado
executivo somente disporéa desde que expressamente autorizado pelo
conselho geral.

Artigo 50°
Nos orgdos da FNE deve, na medida do possivel, observar-se o
principio de representagio de todas as categorias de professores e de
todos os sectores de ensino e demais profissionais representados.

Artigo 51°
I- Nareunido em que o conselho geral deliberar a destitui¢do do
Secretario Geral ou do secretariado executivo, elegera também,
igualmente por voto directo e secreto, uma comissio de cinco membros
pertencentes a sindicatos distintos.

2- A comissdo eleita tomara posse nos cinco dias seguintes, sO
entdo cessando fungdes o 6rgao destituido, e administrara a FNE até que
sejam eleitos novos 6rgaos nos termos estatuarios, caso em que sera
convocado de imediato o congresso, que tera de realizar-se no prazo de
90 dias posteriores a destitui¢do do secretariado executivo.
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Artigo 48°
A duracido dos mandatos dos
membros eleitos em congresso ¢ de
quatro anos

CAPITULO V
Disposigdes finais

Artigo 49°

Artigo 50°

Artigo 51°

1 — O conselho geral deliberara
por voto directo e secreto em matéria
dedestituigdo damesa, do secretariado
executivo e da comissdo disciplinar
e fiscalizadora de contas elegera
também, igualmente por voto directo
e secreto, uma comissao de cinco
membros pertencentes a sindicatos
distintos.

2- ...
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3- A destitui¢do da comissdo de fiscalizagao obriga a elei¢ao de
nova comissdo de fiscalizagdo.

4- A destituigdo da comissao de fiscalizag@o obriga a elei¢do de
uma mesa interina.

§ unico. A elei¢do do novo secretariado executivo implica a
elei¢do de todos os restantes 6rgaos.

Artigo 52°
Sempre que da aplicacdo do disposto nos artigos 32° e 43° resulte
um numero par, o conselho geral elegera um vogal entre os suplentes
para o secretariado nacional ou um elemento para a comissdo de
disciplina, consoante a hipotese verificada.

Artigo 53°
Sempre que da aplicag@o do disposto no n® 30 resulte um niumero
par, o conselho geral elegera um vogal de entre os suplentes para o
secretariado nacional.

Artigo 54°

Na primeira elei¢io posterior a aprovagao dos presentes estatutos
o numero de membros do conselho geral a eleger, nos termos previstos
non.° 5 do artigo 23°, sera fixado pelo secretariado nacional de acordo
com as quotizagdes pagas no ano anterior pelos sindicatos e comunicado
ao congresso através do seu presidente e por escrito, de modo a permitir
a apresentagao de listas dentro do prazo previsto no regulamento do
congresso.

Proposta de Alteragao

3- A destitui¢do da comissdo
disciplinar e fiscalizadora de contas
obriga a elei¢do de nova comissdo
disciplinar e fiscalizadora de contas.

4- eliminar

§ unico. ...

Artigo 52°

Sempre que da aplica¢do do
disposto nos artigos 32° ¢ 43° resulte
um numero par, o conselho geral
elegera um vogal entre os suplentes
para o secretariado nacional ou um
elemento para a comissdo disciplinar
e fiscalizadora de contas, consoante
a hipotese verificada.

Artigo 53°

Artigo 54°




Resolugoes

Contra o Abandono Escolar e pelo Sucesso Escolar

O VII Congresso da Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Educacao, reunido no Porto em 22 e 23 de
Abril de 2004, manifesta a sua profunda preocupagao
pela dimensao do abandono escolar ¢ pelos insuficientes
resultados escolares que se verificam em Portugal.

Aindarecentemente a divulgagao dosresultados
da avalia¢ao aferida realizada em 2003 deu conta dos
muito baixos resultados de desempenho na
compreensdo da lingua portuguesa e na utilizagao do
raciocinio matematico.

Esta situacdo ¢ decorrente de um conjunto de
factores que ao longo dos tempos se foram verificando
e que nunca foram combatidos de uma forma coerente
e eficaz.

O VII Congresso da FNE assinala que estas suas
preocupagdes, embora sucessivamente expostas, nunca
encontraram eco suficiente nos responsaveis
governamentais e nas medidas legislativas adequadas.

Por outro lado, a FNE assinala que, durante a
semana em que decorre o seu Congresso, esta também
em curso a semana mundial de acgao pela educagio -

entre 19 a 25 de Abril de 2004 — promovida em todo
o mundo pela Internacional da Educagdo —que a FNE
integra desde a sua constituigao.

Deste modo, e ao lado das restantes organizagoes
representativas de 26 milhdes de trabalhadores da
educag¢ao em todo o mundo,

o VII Congresso da FNE

M apela a todos os dirigentes politicos para que
reforcem os seus financiamentos e o seu empenhamento
em favor de ac¢des que permitam que todos os individuos
tenham direito a formagao ao longo de toda a vida;

M insiste na necessidade de que os sistemas de
educagdo e formacao sejam de grande qualidade, o que
representa para qualquer governo a responsabilidade
de assegurar mecanismos eficazes de controlo dessa
mesma qualidade, a todos os niveis;

M reivindica a diversifica¢do e sustentabilidade
das respostas do sistema educativo portugués, de tal
forma que ele responda as necessidades essenciais de
aumento das qualificagdes de todos e todos nele encontrem
meios de concretizagdo das suas aspiragdes de vida.

Contra o Terrorismo - Pela Liberdade, pela Paz e pela Democracia

No passado dia 11 de Margo, em Madrid, um
barbaro atentado terrorista assassinou 200 pessoas
e feriu mais de 1500 outras;

Reivindicada pela mesma organizagio terrorista
que perpetrou o atentado de 11 de Setembro de 2002
nos Estados Unidos da América, este horrivel ataque a
liberdade e aos direitos humanos estd intimamente
ligado a outras acgdes assassinas que ocorreram,
nomeadamente em Bali, Riade e Rabat;

O terrorismo ndo temrosto e nao tem ideais, nao
visando mais nada que ndo seja a instabilidade, a
inseguranga, o medo e a violéncia;

O terrorismo tem que merecer uma resposta firme
de todas as forgas democraticas, ndo havendo lugar a
qualquer divida sobre a necessidade de o combater com

todos os recursos que for possivel reunir.

O VII Congresso da Federagao Nacional dos
Sindicatos da Educacgio, reunido no Porto em 22 e 23
de Abril de 2004,

M repudia todas as formas que o terrorismo usa
para combater a liberdade e a democracia;

M associa-se as homenagens que tém sido
prestadas as vitimas destes barbaros atentados,
partilhando por inteiro a dor das suas familias;

B solidariza-se com todos os povos que tém
sido alvo de ataques terroristas;

B afirma o seu absoluto empenhamento em
contribuir para que as formas de expressao do terrorismo

sejam eficazmente combatidas por todos e sem tréguas.




Resolugoes

Por uma Unidao Europeia mais Forte e mais Solidaria

Considerando que

A Uniao Europeia constitui uma realidade que
se tem vindo a construir e a diversificar ao longo dos
tempos, sendo de assinalar que a partir de Maio proximo
passam a ser 25 os paises que a integram;

O esforgo de constru¢do da Unido Europeia
ndo pode significar a prevaléncia do econdomico sobre
osocial, sendo indispensavel que se preserve o essencial
do modelo social europeu;

A variedade cultural da Unido Europeia, ela
propria um mosaico de culturas, s6 ganha com a
capacidade de recepgdo a novos imigrantes;

A participagao de Portugal na Unido Europeia
ndo pode esquecer importantes desfasamentos que
ainda nos separam em termos estruturais da média dos
paises que a constituem, pelo que 0 nosso pais nao
pode ficar de fora dos mecanismos que vao constituir
o proximo Quadro Comunitario de Apoio.

O VII Congresso da Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Educagio, reunido no Porto em 22 e 23

de Abril de 2004,

- salida os povos que passam a integrar a Unido
Europeia em Maio de 2004, na certeza de que juntos
seremos mais fortes e mais solidarios;

M saida especialmente os Trabalhadores destes
paises, com destaque para os Trabalhadores da
Educagdo, manifestando-lhes a solidariedade dos seus
Colegas portugueses na lutacomum por mais qualidade
na Educacdo e por carreiras profissionais dignificadas
e atractivas;

W apela ao Governo portugués para que em
termos nacionais e nas instancias da Unido faca
prevalecer o principio de que a Europa se enriquece e
se desenvolve no acolhimento de oriundos de outros
paises e culturas, e que sé tera a perder com politicas de
restri¢do total a entrada de novos imigrantes;

M incentiva o Governo portugués a aproveitar
0 Quadro Comunitario de Apoio 1V, entre 2007 e
2011, para incrementar o apoio ao investimento no
aumento das qualificagdes dos portugueses.

Pela Preservacdo das Conquistas que o 25 de Abril Permitiu

Considerando que

Ha trinta anos atras, Portugal vivia debaixo
de um regime de opressao, de ignorancia e de liberdade
de expressdo amordagada;

O 25 de Abril de 1974 constituiu um
renascimento da democracia, da liberdade e¢ do
respeito pelos direitos humanos em Portugal;

Com o 25 de Abril, veio a democratizagdo
do acesso a educagdo e a outros direitos fundamentais
a dignidade das pessoas;

O 25 de Abril marcou o inicio de um processo
que voltou a colocar Portugal na comunidade das
nagdes livres e democraticas e permitiu a integragdo
na Comunidade Econoémica Europeia, hoje Unido

Europeia;

O VII Congresso da Federagdao Nacional dos
Sindicatos da Educagao, reunido no Porto em 22 e 23
de Abril de 2004,

M reitera a sua adesdo aos principios da
democracia, da liberdade e da paz que o 25 de Abril
de 1974 consubstanciou,

M exprime a sua rejei¢do absoluta de qualquer
forma de ditadura ou de limitagdo das liberdades do
ser humano;

B celebra o 25 de Abril de 1974,
considerando-o uma data historica para Portugal e que
deve ser apontada como exemplo da capacidade de
luta contra as ditaduras que um povo oprimido sempre
desenvolveu e desenvolvera.




