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Preparacao do Congresso da FNE

Nasequénciadamarcagio do Congresso para 0s proximos
dias 26 € 27 de Abril, os 6rgdos da FNE tém promovido varias
reunioes para debater as propostas a apresentar aos associados
sobre os temas de decis@o a assumir no Congresso.

Assim,

-. aSecretaria Geral dialogou com os Presidentes de todos
os Sindicatos tendo em vista estabelecer as bases de um
entendimento comum sobre as propostas de alteracao estatutaria
a promover e solicitou por escrito a todos os membros dos
Secretariados Especializados contributos para o Plano de Acgéo;

- realizaram-se j4 as seguintes reunides especiais de
reflexio e debate : Comissdo Permanente, no dia 17 de Janeiro
no Porto e Secretariado Executivo, no dia 24 de Janeiro, em
Coimbra.

Na sequéncia destas reunides foram elaboradas as

_ primeiras propostas a enviar aos membros do Secretariado

Nacional que reunira no dia 8 de Fevereiro para aprovar as
propostas que serdo submetidas ao Congresso.

As propostas finais serdo publicadas no jornal da FNE
que sera distribuido até ao inicio de Margo para propiciaratodos
amais ampla participagao.

Noticias do ISET

O ISET acaba de comprar uma nova casa para poder
desenvolverasuaac¢do que ndo tem parado de crescer. Onovo
edificio faz gaveto entreaR. Costa Cabral eaR. Julio de Matos.
Os servicos continuamna casa inicial e o novo edificio destina-
se prioritariamente para funcionamento de aulas e deactividade
de investigagdo. Esperamos com este novo espago criar novas
condigdes paraa concretizagdo donosso sonho.

Durante oano 2001 aactividade de leccionagdo do ISET
desdobra-se pelas Licenciaturas de Educag@o, (variante de
Administragio Escolar, Animagao Socio-Cultural, Animagéoe

‘Gestdo da Formacdo e Orientagdo Educativa. a decorrer no

Porto, Coimbra, Evorae Lisboa) , pela Formagio Especializada
em Orientagdo Educativa (adecorrer em Braganca, Mirandelae
Porto) e por Formagao Continuaque organizaremos em diferentes
cidades da Grande Lisboa, da Zona Centro e no Porto.

Neste jornal daremos informagao sobre o Programa de
Formacio Continuade2001. Nos nimeros seguintes do Noticias
daFederagdo daremos mais informagao quer sobre aFormagao
Especializada quer sobre as Licenciaturas em Educag@o.
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editorial

Um novo século, UM novo milénio € uma
redobrada vontade de Vencer

Concluimos 0 ano 2000 com alguns acordos e varios impasse negociais. Entramos
no novo ano, no novo século € no novo milénio com novos desafios € a mesma

inquebrantavel vontade de os ultrapassar.

O balang¢o do século XX ¢é, por um lado, um balango de guerras e de destruicdo,
uma destruicdo que parece ndo querer terminar. Mas é, também, um balanco de
construgdo de direitos : o século XX foi o século do movimento sindical. da
generaliza¢do da democraciano mundo ocidental; 0 século donosso 25 de Abril, o século
em que se reconhece o direito universal a Educacéo, foi o século em que nasceu e se fez

adulta a nossa Federacdo...

O século XXI coloca-nos novos desafios-
AFNE prepara neste momento o seu Congresso, no qual devemos tragar a linha

de rumo para o futuro. Vemos no processo de preparagdo do Congresso uma grande
oportunidade de reflexdo sobre o que temos sido e, simultaneamente, de um debate

aprofundado sobre o que queremos para o nosso futuro.

E o tempo da participagdo por exceléncia ja que é no Congresso que reside o
poder de definicdo das orientacdes da Federacao.

Depende de todos e de cada um de nds a definigdo dessas orientagdes. E isso

que espero de todos e ¢ esse o convite que aqui vos deixo.

O proximo jornal trard as nossas propostas para esse futuro. Mas elas sdo
propostas abertas, colocadas em discussdo entre todos os trabalhadores da Educacio.
Soestes, através do debate que fizerem e dos delegados que elegerem, poderdo determinar
0 nosso futuro colectivo.

Espero que todos possam dizer pRESENTE.

Manuela Teixeira
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Impasse nas negociacoes do CCT para os
trabalhadores das IPSS

Volvidos que sdo mais de dois anos sobre
a grande vitéria que foi a da negociagao e
publicagao de um Contrato Colectivo para os
trabalhadores das IPSS, encontramo-nos denovo
face aum impasse nas negociagoes.

O processo que desembocou naassinatura
em 2 de Dezembro de 1998 do primeiro
Contrato Colectivo para o sector, foi um
processo moroso € complexo que sofreu ao
longo de dois anos paragens, retrocessos,
retomas e progressos. O processo de
actualizacgdo salarial e de clausulado desde essa
data tem-se mostrado cheio de escolhos.

O anode 1999 foi um ano de impasses, de
demoradas negociagdes tendo-se esgotado sem
publicagio oficial de umatabela salarial para os
trabalhadores docentes e nao docentes.

O ano de 2000 foi um ano bem mais
complexo. As propostas apresentadas pela
Unido das Institui¢des Privadas de Solidariedade
Social (UIPSS) eram propostas que pretendiam
regressar aum passado pré contrato Colectivo.
A divisdo detabelasparatrabalhadores docentes
e ndo docentes foi posta em causa pelo grupo
negociador da UIPSS e as verbas aventadas
completamente insuportaveis. Foi um ano que
redundou em ruptura negocial ndo tendo sido
possivel chegar a qualquer Acordo.

A FNE, que o didlogo e a concertagao,
procurou encontrar uma solugao que permitisse
o retorno as negociagdes pressionando a
Direc¢ao da Unido.

Apds meses de aturados esforgos a
negociacao foi retomada no més de Setembro.
A UIPSS apresentou uma proposta que estava
longe de ser aceitavel mas tinham-se iniciado
negocia¢des que dependiam, com especial
incidéncia para o grupo dos educadores de
infancia, do acordo que seria, embreve, assinado
entre o0 Governo e as Unides.

A segundareunido do tltimo trimestre de
2000 nunca chegou a ocorrer. No dia 23 de
Setembro, diaaprazado para areunido negocial,
as Unides , assinam com o Governo um
protocolo que define quais os valores a serem
entregues a estas Instituigoes.

Adiada que foi a reunido negocial
esperaram as organizacgdes sindicais por
marcac¢io de novo encontro. Como amarcagao
ndo chegava através da equipa negocial das
UIPSS, a secretaria Geral da FNE, Manuela
Teixeira, contacta o Presidente da UIPSS mais
do que uma vez para o retorno a mesanegocial.
As suas diligéncias, varias, revelaram-se
infrutiferas. Ultrapassados todos os prazos
razoaveis e mesmos os previstos nalei viu-se a
FNE for¢adaarecorrer ao pedido de conciliagao
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade.
Deste facto deu conhecimento ao Presidente
daUIPSS.

Em 29 de Dezembro a FNE recebeu
uma propostada UIPSS que, para além de uma
alteragdo pontual a dois artigos do clausulado
no que respeita a matérias salariais, contempla
exclusivamente os anos de 1999 e 2000.
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Impasse nas negociacoes do CCT para os
trabalhadores das IPSS

Relativamente aos Educadores de
Infancia era apresentada uma proposta de
equiparac¢do aos salarios do Ensino Particular
fazendo-se depender a sua execugdo de

autorizagao do Ministério da Educacio.

Areunido negocial € marcada para trés
de Janeiro, tendo nessa altura mesmo
explicitado a FNE e os restantes sindicatos da
UGT que constituem a mesa negocial sindical
que ndo entendiam viavel acordar e publicar
salarios no ano de 2001 que ndo dissessem
respeito também ao ano de 2001.

Do que foi dito na reunido e da posi¢ao
dos Sindicatos foi dado conhecimento escrito
ao Presidente da UIPSS. A seguirsetranscrevem
trechos do texto enviado:

“ Face a proposta apresentada pela
Unido e discutida na reunido de 3 de
Janeiro, cabe-nos informar do seguinte:

L

possivel assinar qualquer acordo com a
UIPSS que ndo contemple desde logo os

Entendem os Sindicatos que ndo é

valores dos vencimentos dos trabalhadores
ndo docentes, docentes e educadores de

“infdncia para o ano 2001.

2.

sentido de concretizar o ponto anterior

Entendem os Sindicatos que no

existe a necessidade de se estabelecer um
calenddrio negocial que permita a
negocia¢do e acordo de clausulas
pecunidrias e vencimentos para 2001, até
ao dia 31 de Janeiro de 2001, por forma
a que, nesse mesmo dia, possa ser enviado
para publicacgdo o acordo, se existir, sobre
as referidas matérias.

3

ser calendarizada para que no mais curto

A negociagdo do clausulado devera

espaco de tempo possivel possa ser feita a
revisdao do mesmo por forma a que durante
a primeira metade do ano 2001 se possa
chegar a acordo e proceder a sua
publicagao.

4. Assim, os Sindicatos aguardam da
parte da Unido a apresentag¢do de proposta
de calendario negocial e de actualizagdo

de clausulas pecuniarias e salariais para
2001.

5. O pedido de suspensdo da eficdcia
da conciliagdo sera efectivado no caso de
recebermos uma resposta positiva que
permita o reinicio efectivo das negociacoes.”

Na data em que se fecha este Jornal
continuamos a aguardar a resposta da UIPSS.

Preparemo-nos para agir!

Paula Borges
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0 Acordo dos Concursos :

um pequeno passo hum longo caminho a percorrer

A FNE tem sido a organizacdo sindical que
mais consistentemente tem defendido a estabilidade

do corpo docente ao longo de toda a historia do

movimento sindical docente em Portugal.

Desde 1982, data da constituicio da
Federagdo, até 2001 ndo paramos de lutar e de
construir acordosquedessemaos professores novas
garantias de estabilidade de emprego e de direito a
carreira.

Contra colocacdes feitas nas escolas, com
lugares guardados paraamigos e afilhados, lutamos
por concursos transparentes.

Quando as Universidades comecaram a
colocar no Sistema directamente professores
profissionalizados - pondo em perigo
os lugares dos licenciados cuja T
licenciatura ndo integrava a
profissionalizagdo -, conseguimos criar
a figura do professor do quadro de
nomeagao provisoria, invertendo o ciclo
“profissionalizagio —) acesso aos
quadros” pelo ciclo “ingresso nos
quadros —3  profissionalizacio”.
Isto ficou consagrado em 1985

Contra a precaridade do vinculo laboral,
lutamos pelo alargamento dos quadros até garantir
que cada horario completo se transformasse num
lugar de quadro;

Sentindo todo o drama dos professores
contratados anualmente construimos a
figura dos quadros de zona pedagogica.
e distritais de vinculagdo, permitindo a
estabilizagdo a muitos docentes que ndo
poderiam ter um lugar no quadro de
escola. Estasduasmedidas permitiram,
em 1988, aefectivagdo de mais de 22000
professores dos varios ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario.

Reconhecendo que, com o passar dos
anos estas medidas ja& ndo eram
suficientes celebramos com o Governo anterior
um Acordo que previa a criagdo de mais 15 000

novas vagas.

A analise que fizemos aos concursos nos dois
tltimos anos indiciaram que o Governo nio esta a
cumpriroacordo celebrado e porissoreivindicamos
mais clareza na decisao sobre as vagas. Poroutro

lado, a diminui¢do evidente do niimero de vagas a

concurso tornou particularmente penoso o processo
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0 Acordo dos Concursos:

um pequeno passo hum longo caminho a percorrer

de concursos dos professores contratados na
terceira fase.

Impunha-se uma solucdo para que alertamos
o actual Ministro na primeira reunido que com ele
tivemos depois da sua posse.

Face as propostas feitas pelo Ministério da
Educagdo relativamente aos concursos dos
professores tomamos uma atitude forte de rejeigao
da maioria dessas propostas.

Através de uma negociacdo empenhada, de
troca de propostas e de muito, muito dialogo, foi
possivel chegar a um acordo minimo com o
Ministério.

O que obtivemos nao foi um bom acordo,
como tivemos ocasido de referirno momento da sua
celebracdo. O que obtivemos foi um pequeno
acordo que deixa em aberto os problemas
principais.

Podem, entdo, os professores perguntar-se
por que razao celebramos este acordo. Masarazao
¢muitosimples : reconhecendo que este ¢ um pequeno
passo, reconhecemos que algumas centenas, talvez
milhares, de professores vao ter beneficios nos
proximos concursos. Foi por causa deles e em seu
nome que entendemos celebrar este Acordo.

Comele obtém-se algumas medidas ha muito
reivindicadas pelos professores, como € o caso da
revogacao do limite de 20 valores para o calculo da
graduac@o profissional ou o caso da eliminacao da
condicdo de ter prestado servigo no ano anterior
num minimo de 180 dias para acesso aos quadros
de zona pedagobgica.

Comesteacordo os professores contratados
terdo mais facilitados os concursos da terceira fase
evitando-se-lhes as “peregrinagdes anuais” por todo
o0 pais a procura de uma vaga.

Mas este acordo ndo garante, ainda, uma

7

forma mais correcta de apuramento de vagas nem
garante um crescimento de vagas que corresponda
as necessidades de uma escola que deve hoje dar

resposta a novos problemas e a novas exigéncias.

A assinatura que apusemos ao Protocolo
de Acordo, que se transcreve nas paginas seguin-
tes, ndo assinala o termo de um processo negocial
nem nos vincula a uma atitude de complacéncia
com o Governo. |

Este Acordo nio é mais do que um
pequeno passo num longo caminho a percorrer,

Estaremos atentos a sua implementagao e
acompanharemos com muita aten¢ao os résultados
do concurso para 2001-2002.

Queremos prosseguir na via do dialogo e
danegociacio, mas os proximos passos devem ser
mais longos. Eisso que esperamos do Ministro da
Educacgiao e do apoio que os nossos associados

sempre nos dao quando chega a hora de lutar!

Manuela Teixeira
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Os Concursos dos Professores € a Procura da Estabilidade
Acordo celebrado entre o Ministério da Educacao e a FNE

PROTOCOLO DE ACORDO

Entre o Governo, representado pelo Ministro da Educacao e a Federagao

Nacional dos Sindicatos da Educacéo, representada pela Secretaria-Geral, €

marcando o inicio de um processo negocial de revisao mais global que articule

as necessidades do sistema educativo e os direitos dos educadores e professores,

& assinado o presente protocolo de acordo relativo a revisao da disciplina do

recrutamento e mobilidade dos educadores e professores do ensino basico e

do ensino secundario:

1. Orecrutamento a efectuar para o ano escolar de 2001 /2002 far-se-a com

as alteracoes seguintes:

a)

d)

revogacdo do limite de 20 valores para o factor tempo de servico
docente no calculo da graduagao profissional e ou na docéncia,

antecipacdo da data de colocagao, por afectacao, dos educadores
e professores do 1° ciclo do ensino basico, para 31 de Julho;

eliminacédo da condicao de os opositores ao concurso para quadros
de zona pedagogica terem prestado no ano lectivo anterior o minimo
de 180 dias de servico, em horarios néo inferiores a 12 horas
semanais;

fixacao da data de aceitagdo dos lugares para 8 dias tuteis apos a
data dapublicitacao das listas de colocagaona 12 parte do concurso;

previsdo do envio por correio das candidaturas a fase regional e a
desisténcia por correio ou telecopia.

5. O Ministério da Educacédo, mediante orientacoes as diferentes estruturas

administrativas, na fase regional dos concursos para o 2° e 3° ciclos do

ensino basico e do ensino secundario, assegurara:

a)

que as direcgoes regionais de educacdo e os centros de area
educativa disponibilizem no mesmo dia os horarios existentes;

8
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Os Concursos dos Professores e a Procura da Estabilidade
Acordo celebrado entre o Ministério da Educacao e g FNE

b) a diversificacdo dos locais de consulta dos horarios, das listas
provisorias de graduacéo dos opositores ao concurso e a publicitacdo
das colocacoes nos mesmos dias e nos mesmos locais;

) que, os horarios incompletos dos professores colocados por concurso
regional, serdo acrescidos ou completados, no caso de aparecimento
de horas no mesmo grupo disciplinar, seguindo-se as mesmas
prioridades do concurso a que estes professores foram opositores;

d) que todos os mecanismos de mobilidade de docentes operada pelos

servicos do Ministério da Educacdo se processe em prazos

‘ compativeis com a declaragao, em tempo ttil, dos horarios vagos
deles resultantes.

3. Reconhecimento mutuo da necessidade de concretizar plenamente o
principio segundo qual, quer no levantamento das vagas dos quadros de
escola, quer na determinacao dos horarios disponiveis na segunda parte
do concurso para 2001/2002, devem ser contabilizadas quer as horas de
leccionacao, quer as horas equiparadas a lectivas para o efeito de
actividades de articulacdo curricular, direccao de turma, coordenacéo
pedagogica e apoio ao sucesso educativo.

. 4. No quadro de aprofundamento da revisdo do regime de recrutamento e
mobilidade a fazer-se para o ano 2002/2003, é declarado desde ja o
acordo a abertura do acesso aos quadros de zona pedagogica a todos os
candidatos portadores de qualificacao profissional para a docéncia, sem
requisito prévio do tempo de servi¢o, estudando-se no ambito do processo
negocial, a prosseguir, a ordem de prioridades a ter em conta.

Ministério da Educacéo, 21 de Dezembro de 2000

O Ministério da Educacao - A Secretaria-Geral da Federacao
Nacional dos Sindicatos da

- | Eﬁcag "\0
/{/ (v /é «,/;1 7</ ~// /"- 9 \\\“\ | K ]
0 -
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A Formacao Continua no ISET

No ano 2000 o ISET realizou 38 turmas de seis acgdes nomeadamente: Envolvimento Parental na
Escolaridade do Aluno e Promocdo do Sucesso Educativo, O Director de Turma e a Comunicagao, O Professor
¢ aIndisciplina na Escola, Sala de Estudo: Ensinar a Estudar, Trabalho em Equipa na Escola e 0 Uso Pedagogico
do Power Point. :

Estas trinta ¢ oito turmas realizaram-se em varios locais da Grande Lisboa, Zona Centro e Zona Norte,
nomeadamente em Aveiro, Caldas da Rainha, Castelo Branco, Coimbra, Covilha, Espinho, Figueira da Foz,
Gondomar, Guarda, Leiria, Almada, Porto, Seia, Sesimbra, Tomar, Vila Nova de Gaia, Vila Real ¢ Viseu.

Face a esta receptividade decidiu o ISET prosseguir com um programa ambiciosos de Formagdo Continua
para o ano de 2001, tendo pedido financiamento ao Prodep III para as ac¢Oes que a seguir se enunciam €
respectivas zonas de realizagao:

Programa de Formacao Continua 2001

I. Ainternetnaescola: Novorecursopedagogico, 9. ( director de Turma e a comunicacdo, a

a realizar no Porto realizar na Zona Centro e Porto

[ g ]

A participagdo na comunidade educativa na  {()

escola: projectos de escola, a realizar na Zona
Centro

.O processador de texto na sala de aula, a
realizar na Grande Lisboa, Zona Centro ¢
Porto

11.0 Professor e a educacio para a cidadania, a

realizar na Grande Lisboa, Zona Centro e
Porto

3. A utilizacdo do Excell (folhas de célculo) em
contexto educativo, a realizar na Grande
Lisboa, Zona Centro e Porto

4. Concebernovas ferramentas didacticasatravés |

. do computador, a realizar na Grande Lisboa

[ g

-Oprofessor e aindisciplinanaescola, arealizar

na Grande Lisboa e Zona Centro
Da pedagogia do projecto ao trabalho de

projecto, a realizar no Porto

)
']

-O trabalho em equipa na escola, a realizar na

Zona Centro
0. Da pedagogia do projecto ao trabalho de 14

- O uso Pedagdgico do Power Point, a realizar
projecto, a realizar na Grande Lisboa ¢ Porto

na Zona Centro ¢ Porto
Envolvimento Parental naescolaridadedoaluno |

N

. Sala de estudo: ensinar a estudar, a realizar na

e promogdo do sucesso educativo, arealizarna Grande Lisboa. Zona Centro & Porto
:

Zona/Centue &26 DEND 16. Sensibilizagio ao uso do Excell para tratamento

de fichas de alunos, a realizar na Zona Centro
e no Porto

8. Envolvimento Parental naescolaridade doaluno

e promogao do sucesso educativo, arealizarna
Zona Centro

(para envio da ficha recorte pelo picotado)
Ficha de Manifestacdao de interesse por Acg¢des de Formagao Continua
Enviar para ISET, R. Pereira Reis 399- 4200 Porto
Se desejar receber informagdo directamente em sua casa sobre as acgdes que efectivamente se realizardo na sua regiao e assim poder
inscrever-se atempadamente, envie junto a esta ficha um envelope selado a si dirigido

NOME

Morada

(codigo postal) - Telefone (residéncia) Anos de servigo
Desejaria frequentar as ac¢des: Indique o tema ¢ a localidade onde desejaria frequentar

1* opcao accao n° Local

2* opgao ac¢do n° Local

3* opcao ac¢ao n° Local

10
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Ensino Particular -Perspectivas de acordo!

Como largamente foi noticiado, a FNE e a
AEEP nao chegaram a acordo, em Julho de 2000,
relativamente as tabelas salariais parao ensino particular
¢ cooperativo. Em Setembro, e tendo em conta o
desenvolvimento da situagdo econdémico-social no
nosso pais, tentdmos novamente abrir o processo
regocial, ndo tendo tido €xito esta tentativa.

Considerando que nos assistiarazao, apeldmos
para a intervencdo do Ministério do Trabalho e
Solidariedade, em sede de conciliagdo, para ai
fazermos valeras nossas razoes.

Assim, no seguimento do processo de
conciliagdo por nos desencadeado, foi possivel
desbloquear o impasse em que tinhamos caido,
propiciando condi¢des para o desenvolvimento, em
pazsocial, deumprocesso denegociagdo queenvolva,
quer os salarios para 2001/2002, quer a revisdo do
proprio clausulado geral do Contrato Colectivo de
Trabalho.

Nos termos da acta de encerramento do
processo negocial, podemos destacar os seguintes
aspectospositivos:

Para efeitos de determinacido dos
aumentos salariais em 2001/2002,a AEEP assumiu
ocompromissode terem conta “‘os desvios verificados
em relacdo a inflagdo prevista para o ano 20007,
procedendo a “compensagdes em relagdo as
categorias que sofreram perdado poder de compra”.
Como ¢ sabido, uma dasrazdes que impediua FNE
de celebrar acordo no ano passado foi a verificagio
dequemuitos trabalhadores iriam teraumentos salariais
inferiores inflagdo, o que significava perdado seu
poder de compra.

Destemodo, e com esta salvaguarda, garante-

seadefesadestes Trabalhadores, permitindo que os

11

seusnovos vencimentos partam da compensagao das
perdas sofridas, para, a partir dai, determinar os

aumentos avigoraremem 2001/2002.

Namesmaacta de encerramento doprocesso
negocial de 2000, reassumimos anossareivindica¢do
de que, no mais curto prazo de tempo possivel (no
maximo, na negociagdo de 2002), se obtenha a
harmonizagao salarial entre os sectores ptiblico e
privado. A AEEP registou que ndo deixarade terem
consideragao areivindicagdo sindical neste sentido.

Neste processo,a N Einclui aindaaproposta
de se agendar a discussdo da antecipagdo para 1 de
Setembro de cada ano dos novos vencimentos, em
vez de 1 de Outubro, como tem vindo a acontecer.
Esta era a data tradicional de entrada em vigor dos
novos vencimentos do sector, e que correspondia
também ao inicio do ano lectivo. Com a antecipacio
daaberturade cadaanopara 1 de Setembro, faztodo
osentido que 0s novos vencimentos vigorem também
apartir dai.

Maisumavez, lancdmos paraaacta,oque foi
aceite pela AEEP, areivindicagdo de que, no primeiro
trimestre de 2001, se inicie o processo de revisdo do
clausulado geral do CCT, incluindo aquiuma profunda
reestruturagdo das carreiras dos ndo docentes,
procurando-se que se garanta a producio de efeitos

Jaapartir daaplicagdo da proximarevisdo salarial.

Em termos genéricos, este constituiu um
processo positivo e que, sem dar resposta a
totalidade das nossas pretensées, abre caminho
ao desenvolvimento de um processo negociacio
que permita atingi-las.

Jodo Dias da Silva
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FNE Acusa

Um Mau Acordo na Administracao Publica

A Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educagio recusou-se a subscrever o acordo que outros
sindicatos da FESAP celebraram com o Governo em matéria de defini¢io de aumentos salariais para

2001.

Em declaracio de voto que fez anexar a acta de conclusio das negociagdes, a FNE deixou

expressa a sua posicao.

“Considerando que no ano 2000 os
Trabalhadores da Administragdo Publicasofreram
as consequéncias da imposi¢do de um aumento
salarial que representou uma efectiva perda do
seu poder de compra;

Considerando que o Primeiro-Ministro
assumiu reiteradamente o compromisso publico
de fazer com que na defini¢do dos aumentos
salariais para 2001 os Trabalhadores da
Administragdao Publica fossem compensados das
perdas sofridas;

Considerando que se prevé para 2001
uma taxa de inflagdo superior a de 2000, como o
referem, quer os estudos economicos do Governo
portugues, quer outros estudos, bem mais severos,
de outras entidades, e com numeros ainda
superiores,

Considerando que o Governo mantémuma
recusa em garantir que através dos “aumentos
salariais anuais se prossiga consistentemente uma
politica de aproximagdo dos saldarios dos
Trabalhadores da Administra¢do Publica
portuguesa aos dos seus colegas europeus,

A FNE — Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Educag¢do—nao integrard o conjunto
de sindicatos da FESAP que subscreve o presente
acordo.”

Paraa FNE, o enquadramento global para os
aumentos salariais na Administragao Publicaem 2001
sofre de um vicio a que este Governo nos vem
acostumando e que consiste na. sistematica

desconsideragao dos trabalhadores que sdo quadros.

Com efeito, se ¢ certo que este acordo ¢
aceitavel paraos Trabalhadores de mais baixos salarios

— com o que nos congratulamos — nao deixa de

representar uma rude indiferenca em relacdo a

importancia dos quadros técnicos e técnicos
superiores. Deste modo, a FNE nao podiadeixarde
lamentar a completa falta de abertura do Governo
paraconseguiracelebracdo deumacordo que pudesse
contemplartodas as situagoes.

Mais uma vez, na defini¢do dos salarios da
Administragao Ptiblicaem Portugal, o Governo pos
em causa o0s seus quadros. A secretaria-geral da
FNE, Manuela Teixeira, declarounaalturaa Imprensa
que “um pais que ndo trata bem os seus quadros

ndo aposta no seu desenvolvimento”.

Noprocessonegocial, quenatiltima sessao, no
dia7 de Dezembro, se desenrolou por cerca de sete
horas, a FNE tudo fez para celebrar um acordo
globalmente aceitavel, tendo mesmo proposto a
introdu¢@o de uma clausula de salvaguarda. Nesta
clausula, prever-se-ia que, no caso de derrapagemde
inflagdoem 2001, haveria correcgao salarial. Ora, o
Governo ndo aceitou esta proposta, tendo mesmo
recusado que no acordo final ficasse estabelecido o
principio de que, no caso de a inflagao em 2001

ultrapassasse 0s 3% se reabriria o processonegocial.

O aumento salarialem 2001 correspondeaum

crescimento dos salariosde 3,71%.

Jodo Dias da Silva
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Aspectos do Acordo para 2001

De seguida se apresentam alguns dos aspectos contidos no acordo da Administragdao Publica que
tém particular interesse para os trabalhadores da educagado, docentes e ndao docentes:

1.A actualizagado salarial anual e de outras

prestacdes de caracter pecuniario relativasaoano de
2001.

A Compromissosemmatérianao salarial a
desenvolver durante oano de 2001.

Quanto aactualizagao salarial anual e de outras
prestacoes de caracter pecuniariorelativasaoano de
2001, as partes acordam nos valores constantes da
tabelaseguinte:

Actualizagdo do valor dos indices 100 3,71%a)
das tabelas salariais *

Valor do subsidio de refeigao 630$00

Aumento das comparticipagoes da ADSE . 3,71%

Aumento do valor das ajudas de custos em | 3. 71%
territorio nacional e no estrangeiro

Aumento do subsidio de viagem e marcha 3,71%

Actualizagdo das pensdes de aposentacdo e | 3.71%
sobrevivéncia

* Com arrcdondamento ao vencimento para a centena de cscudos.

Nenhum trabalhador ganhard menos que o salario minimo nacional.
(a)— Aumento Minimo de 3800300 para todos os trabalhadores da Administragdo
Publica, sem cxclusdo de aprendizes, ajudantes ¢ outras situagdes de pré-

carrcira, ¢ dc acordo com a tabcla constante do Ancxo 1.

Pensoes Minimas de Aposentacio,
Reforma e Invalidez e de
Sobrevivéncia

Os valores das pensdes minimas de
aposentagao, reformaeinvalideze de sobrevivéncia,
aqueserefere oartigo 17°daPortaria239/2000, de
29 Abril, sdo actualizados no ano 2001 em 4,2 %.

3. Emprego Piiblico

Odesenvolvimento de umaadequadapolitica
de emprego publico que promovaadignificagdao do
servigopublico eaqualificagao dosrecursos humanos
e uma eficaz gestao dos efectivos sdo objectivos
claramente assumidos pelo Governo.

Nesse sentido esta em processo de aprovagao
uma Resolucao de Conselho de Ministros com os
seguintes essenciais:

 Em primeiro lugar, o da racionalizacao da
evolucao dos efectivos através da contengao do seu
crescimento, damelhoria qualitativado perfil da fungao
publicaedasimplificacao dos procedimentosrelativos
ao descongelamento de novas admissoes.

Em segundo lugar, o da criagdo dereservas
derecrutamentonas carreira gerais da Administragao
Publica, através de concursos centralizados,
simplificando e agilizando, desta forma, os processos
de selecgao de pessoal.

Emterceiro lugar, o refor¢o da disciplinanas
contratagdes de pessoal, a termo certo que, sem
prejuizo dasuautilizagdonos termos dalei, claramente
impegcaasuautilizagdo para crescimento dos efectivos
na Administragao Publica.

Em quarto lugar, o da melhoria a
operacionalidade do sistemademobilidade geografica,
departamental e profissional de forma a que, com
naturalidade, se aproveitem de formaeficazosrecursos
humanosja existentes na Administragao.

4. Dotacdes e quadros de pessoal _

Todas as carreiras deregime geral, de regime
especial e com designagoes especificas passamaser
de dotagao global, a partir de 1 de Janeiro de 2001.

Os quadros de pessoal daquelas carreiras
consideram-se automaticamente alterados a partir
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Aspectos do Acordo para 2001

daquela data, ndo podendo o nimero de lugares ser
superior ao niumero de lugares providos com um
acréscimo de 10 %.

5. Carreiras horizontais

Aos funcionarios providos actualmente em
carreiras horizontais doregime geralecomdesignagdes
especificas que possuam, pelo menos, 8 anos no
ultimo escaldo darespectivacarreira, seraatribuicao,
atitulo excepcional, a partir de Janeiro de 2001 um
acréscimo remuneratorio de 15 pontos indiciarios,
que se considera, para todos os efeitos legais, parte
integrante do seu vencimento.

6. Sistema de fixacdo de quadros de pessoal

Sera garantido o alargamento de forma
progressivaaoutros Servicos, no ambito de aplicagao
doregime experimental emcursona ADSEenoINA,
o regime de fixag¢do anual de quadros,
preferencialmente aos servigos que adiramaoregime
experimental de autonomias controladas de gestao,
cujo diploma sera, em breve, apresentado aos
Sindicatos.

"]. Formacio

Fixacdo do crédito para auto-formacao, para
as carreiras técnicas e técnica superior, de regime
geral, em 100 horas anuais e em 70 horas anuais para
asrestantes carreiras deregime geral.

8. Feérias

Institucionalizac¢ao dos 25 diastteis de férias
para todos os trabalhadores a conceder de forma
progressivanos seguintes termos

Ano 2001 —23 dias
Ano 2002 — 24 dias
Ano 2003 — 25 dias

Este periodo de férias ndo prejudica os dias
adicionais de férias actualmente emvigor,ndopodendo

contudo ser gozadas de modo continuo por um
periodo superior a22 dias de férias, com salvaguarda
dos direitos adquiridos pelos trabalhadores.

0. Ajudasde Custo

a) Regulamentacdo, duranteo 1°trimestre
de 2001, do art® 8° do Decreto_Lein.° 106/98, por
formaatornar exequivel o principio do pagamento
integral das despesas de alojamento.

b) Egarantidaaequiparagioafuncionarios
dos trabalhadores nao vinculados, para efeitos de
atribuig@o de ajudas de custo.

10. Subsidio de Risco, Penosidade e

- Insalubridade

O Governo esta a ultimar o processo de clarificagao
dos critérios de atribuicao dos suplementos derisco
penosidade e insalubridade nos termos do Decreto-
Lein.°53-A/98, que,embreve, serd apresentado aso
Sindicatos, até ao fim do primeiro semestre de 2001.

11. Trabalho por Aposentados

O Governo esta disponivel paraadoptar mecanismos
que restrinjam, aos aposentados, a possibilidade do
exerciciode fungdes publicas.

12. Regimede Jornada Continua e de Horarios
Flexiveis

O Governoafirmaasuadisponibilidade para
promoverumalteragdolegislativanoregime dajornada
continua e de flexibilidade de horarios no sentido de
permitir a sua adopgao para efeitos de assisténciaa
ascendentes que carecam, comprovadamente, de
acompanhamento familiar e de participagao de
trabalhadores da AP em organizagdes e associagoes
dereconhecido interesse publico.

Sera apresentada aos Sindicatos a
correspondente proposta legislativa durante o 1°
trimestre de 2001.
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Poruma EUropa Social Dpirigentes Sindicais manifestam-se em Nice
UGT Presente

No passado dia 6 de Dezembro cerca de
setentamil trabalhadores europeus vindos dos quatro
cantosda Europa - de Portugal a Polénia—reafirmaram
emunissono, numdiachuvoso de Nice, que lutam por
um emprego com qualidade e sem discriminagdes.

Entre os setenta mil manifestantes a presenca
daUGT dePortugal fazia-se sentir. Desta participagao
e do “diario de bordo” dos cerca de duzentos
trabalhadores que representaram Portugal, na
Manifestagdo Europeia de Nice queremos dar-vos
um pequenorelato.

Dia 6 de Dezembro, 3H30 da manhd — O
encontroprevistono Aeroporto da Portelaem Lisboa
paraembarquenoavido, especialmente fretado para
oefeito.

Laestavam em pequenos ou grandes grupos os
representantes dos diferentes sectores de actividade
em Portugal que a UGT representa.

3H45—-0nosso grupo—odoscercade setenta
que representam a FNE - j4 esta todo reunido. O
Jodo Dias da Silva e os dirigentes do SPZN, o José
Ricardo e os dirigentes do SPZC, o Luis de Meloe
todos os dirigentes que representama FNE e que ndo
estaodirectamente filiadosna UGT (saomembrosatravés
daFNE). Ja vemos na Delega¢do da FNE o SDPGL
liderado pela sua Presidente, a Conceigdo Alves
Pinto, o SDPSul liderado pela Presidente, a Rita
Manso, 0 SINDLEP tendo a frente o presidente Aires
Lopes,logoaseguiradelegacdodo STAAEZN, do
STAAE Centro de que se destaca o Presidente Joao
Ramalhoedo STAAESul e Regides Autdbnomas.

Mas onde esta a Sectetaria Geral, a Manuela
Teixeira? Ei-la que aparece e que se tem de dividir
entre as duas delegacdes em que orgulhosamente
participa, a da FNE e a da UGT, dado que ¢ a sua
Presidente.

4H15—Agorasim,depois deum compassode

espera os altifalantes anunciam o embarque do
nosso voo com destino a Nice.

5HO0 — J4 levantamos e por esses ares fora,
atravessando Portugal e Espanha cd vamos a
caminho de Nice.

Todos temos a conviccdo de que € necessario
dizer alto, para que os lideres dos Governos
europeus nos ougam, que a constru¢cdo europeia
tem de ser centrada nas pessoas € nao nos mercados,
quea Europa tem que ser coesio esolidariedade.

7H30/8H30 — Alguma confusao, ainda , por
causa do fuso horario. Ja chegdmos e estamos nas
camionetas que nos levam a caminho do centro
onde vamos manifestar-nos.

9HO00—Estamosjano local de concentracao.
As capas identificadoras da UGT, os lengos da
FNE, os bonés estdo a ser vestidos e colocados.
Nao passamos desapercebidos. A cor vermelha
sangue que tdo bem marca o sindicalismo € o

campo de flores em que nos transformamos.

Depois de todos reunidos s@o acertados os
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Poruma Europa Social Dirigentes Sindicais manifestam-se em Nice
UGT Presente

ultimos pormenores € € o tempo de preparacdao
para a Manifestacdo que tera inicio por volta da
uma da tarde.

12H00 — O céu que até a pouco se tinha
mantido grisalho abriu-se naquelachuvamiudinha,
pequena que nos entra por todos os lados, que
impiedosamente nos encharcaatéamedula. Estamos
ja nos nossos postos, logo atras da delegagdo que
inclui o Secretario Geral da CES — Confederacgao
Europeia de Sindicatos — e da delegagdo Belga. E
tempo de esperarmos pelanossa vez de avangar.

13HO0 — Partimos. A musica, os gritos das
palavras de ordem fazem-se ouvir. Nice estd apinhada
de gente vindade toda a parte para desfilar. EaTorre
de Babel das linguas europeias.

Todos dizemos que a Carta dos Direitos
Sociais Fundamentais ndo pode ser uma mera

-declaragdo politica. Todos afirmamos que a Carta

tem de ser melhorada no capitulo dos direitos sociais

transnacionais e integrada no Tratado da EU.

A Reforma dos Tratados em Nice ndo se pode
preocupar apenas com questoes institucionais , antes
tem que definir processos para uma Europa com
cada vez maior dimensdo social alargando a toda
a area social o voto por maioria qualificada. Deve
ser aprovada uma Agenda Social, que reforce o
didlogo e a negociagdo a nivel europeu e que abra

caminho a uma cada vez maior regulag@o social.

Todos reafirmamos a nossa convicgdo de

que a Europa dos Cidadaos tem que alargar o
direito a participagdo, o direito de informacao e
consulta para os trabalhadores. A todos dizemos
da nossa luta por uma Europa de Pleno Emprego,
que combata a pobreza e a exclusdo, que promova
a coesdo econdémica e social, que combata as
discriminagdes e as desigualdades.

17H00—Caminhamos durante cerca de quatro
horas, percorremos cerca de dezquilometos. Estamos
cansados, as pernas ja fraquejam. Fica-nos o gostona
boca de tudo o que aqui viemos dizer. A preocupagao
nas nossas mentes de que a nossa mensagem tenha
chegado aos Governantes. Tera?

Voltemos aos autocarros.

20HO00 — Os altifalantes chamam por nos de
novo. Desta vezem francés anunciando oregressoa
casa de cerca de duzentos trabalhadores cansados
mas felizes. Felizes porque reafirmaram que desejam
e querem construir solidariamente uam Europasocial
com Direitos Fundamentais.

10 de Dezembro - Afinal parece que os
Governos ndonos ouviram. A carta Social ndointegra
o Tratado. Os sindicalistas sabem que as lutas sdo
grandes mas ndo desistem porque o futuro ¢ dos
trabalhadores.

Paula Borges




