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FNE presente no Congresso da FIAET

AFNE participou, integradana delegagdodalUGT quese
deslocou a Finlandia, no més de Agosto, no 18° Congresso da
Federacdo Internacional de Associa¢des de Educagdo dos
Trabalhadores (FIAET).

A FIAET ¢ uma organizagdo que agrupa organizagdes
sindicais, ONG's e associagdes locais e nacionais que tém como
grande preocupacdo a educagdo dos trabalhadores.

Entre as muitas organizagdes que constituem a FIAET,
encontram-se duas organizagdes portuguesas, a UGT e o
ISEI{(sobre a adesdo do ISET damos noticia na pagina 7 deste Jornal),
assim como as Centrais Sindicais dos paises de lingua portuguesa
que constituem a CPLP Sindical.

O Secretario Geral da UGT, Jodo Proenca que é também
Vice Presidente da FIAET, participou neste Congresso, ainda,
como representante da Confederacdo Internacional de Sindicatos
Livres (CISL). Nesta qualidade dirigiu uma mensagem ao Congresso
tendo afirmado que " a FIAET e a CISL tém uma longa relagio
de trabalho" e que os desafios que se colocam a ambas as
organizagdes passam neste momento sobretudo "pelo impacto da
globalizagdo, os seus perigos e os seus desafios". No entanto, Jodo
Proengarelembrou que, a historia do movimento sindical nos ensina
"que é perante os maiores desafios que se obtém os melhores
resultados" e que "para os sindicalistas, para o movimento laboral,
0 desafio do século XXI sera o de afirmar a nossa forga politica,
econdmica e social nesta erade globalizagdo". Para que aafirmagcio
se possa efectivar havera que "dar a nivel mundial prioridade a
educagdo" sendo hoje " a educacio e a formagio prioridades
sindicais e instrumentos fundamentais de cidadania". Por
ultimo relembrou que a cooperagdo entre as Associagdes de
Educacio de Trabalhadores e o movimento sindical sio exemplares
anivel de muitos paises, interessando desenvolver ¢ aprofundar tal
cooperagao a nivel nacional e internacional".

Durante o Congresso, cujo tema era o da Globalizagio e
Internacionalismo: Os desafios paraa educagdo dos Trabalhadores,
Paula Borges, Secretaria Internacional da F N E, teve oportunidade
de apresentar, em nome da UGT uma comunicagio sobre os
Trabalhadores Migrantes, Racismo e Xenofobia, integrando o
Grupo de Trabalho sobre As Organizagdes Civis e a Educacio dos
Trabalhadores.
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editorial

Novo ano. Novos desafios e novas esperancas!

Na Conferéncia de Imprensa em que apresentamos o balang¢o do ano lectivo, afirmamos que o
Ministro da Educagao tinha perdido o ano por faltas. Essa avaliag¢@o colectiva que fizemos teve grande
repercuss?o nas televisdes, nos radios e nos jornais. Possivelmente isto ocorreu porque a nossa analise
traduzia bem a impressao reinante no pais de que os 6rgéos de comunicagdo social genericamente se fazem
eco. De facto, no ano de 1999/2000 o trabalho do Ministério da Educagao deixou muito a desejar tendo-se
caracterizado poruma grande incapacidade de concretizagio de compromissos assumidos. Se podemos
reconhecer alguns aspectos positivos eles sdo claramente insuficientes face aos aspectos negativos e aauséncia
demedidas que se exigem.

o Ministr(; daEducacdo também deu a sua habitual Conferéncia de Imprensa de final de ano tendo
assumido grandes compromissos para o ano que agoraseinicia. Mesmo se ndo estamos totalmente de acordo
comalgumas das medidas enunciadas e se as achamos, em muitos aspectos, lacunares, vale apenatomarboa
nota de alguns dos compromissos assumidos pelo Ministro e acompanhar a sua concretizagdo. Porisso

mesmo seleccionamos alguns paraos publicar neste jornal e estaremos atentos ao calendario da sua execugao.

Para além desses compromissos consideramos fundamental iniciarum novo debate sobre as condigdes
detrabalhonasescolas. Aslinhasde politicareivindicativa que se divulgam constituem, porumlado,a
linha de rumo das negociagGes a desenvolver com o Ministério a partir deste més de Setembro e, por outro
lado, sd0 abase do debate que queremos realizar com todos os Trabalhadores da Educag@o ao longo deste

ano lectivo e que tera o seu apogeu no Congressos da FNE que se realizara na proxima primavera.

Umnovo ano lectivo € sempre ocasido de novas expectativas, de novos desafios.
Estaremos ao lado de todos os trabalhadores da Educagédo - docentes e ndo docentes —comungando

com todos a vontade de trabalhar por uma Escola melhor num pais mais desenvolvido e solidario.

Manuela Teixeira
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Condi¢oes de Trabalho

I- Considerar a Escola como um de vérios espagos
educativos em alternativa a Escola a tempo inteiro.

Para intercalarmente admitir que a escola
funciona como “Escola a tempo inteiro” sdo exigiveis:

- outros profissionais (articular com a criagdo de
quadros de ndo docentes e eventual enquadramento de
- professores que néio possuem habilitacdes completas)

- outra organiza¢do de escola (na propria
distribui¢do de professores de apoio)

- oufros espacgos nas escolas.

| | B exigéncia do trabalho docente aconselha que
se abram aos professores novas possibilidades no
exercicio das suas fungdes em momentos desejados da
carreira € que sejam libertados de uma carga
excessivamente burocratica.

Isto significa que os professores possam ser
dispensados da componente lectiva para o exercicio de
fungdes previstas no art® 82° do ECD e fora do quadro
estabelecido pelo art® 81°.

Il —a questdo da indisciplina nas escolas comeca
a colocar-se com particular aquidade. Propde-se :
- que os problemas de indisciplina sejam objecto

de um debate na FNE procurando encontrar solucdes

para os problemas existentes;
-que naresolucdo dos problemas de indisciplina
venha a ser envolvida toda a comunidade educativa;
- que as orientagdes emanadas do ME, quando
tém a ver com a relagéo aos alunos e encarregados de
educagdo sejam mediadas de debate e parecer com as

organizagdes sindicais dos professores.

IV — Importa encontrar alternativas ao desejo de
aposentacdo antecipada dos professores de entre as
quais se destacam, para debate :

-maior facilidade de acesso as licengas sabaticas
(estatuindo-se o direito de cada um usufruir dele 2 a 3
VEZEes na carreira),

- utilizag¢do do “tempo parcial” tal como previsto
no art® 85° do ECD com possibilidade de regresso ao
tempo completo e de efectuar os descontos totais o que
permitiria a contagem do tempo para aposentacio.

- dispensa de pagamento pelo proprio dos meses
de bonifica¢do previsto no artigo 104° do ECD para a
aposentacgao.

V - Outras questdes a considerar :

- Descontos no IRS das deslocagdes para
exercicio da profissdo dos docentes

- Apoio aos incentivos para desenvolvimento de

projectos culturais
Administracao Escolar

- Defini¢do clara e objectiva dos critérios para a
constitui¢do de agrupamentos
- Exigéncia da garantia de condi¢gdes em termos
de pessoal
de financiamento
da analise das novas fungdes a
desempenhar na escola
- Exigéncia de assumpgdo plena das
responsabilidades por parte das Autarquias e da
Administragdo, caso tal ndo ocorra exigéncia de revisio

da Lei no sentido de devolver o poder exercido por
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Autarquias e Directores Regionais as escolas como
anteriormente proposto pela FNE.

- Apoio financeiro as Escolas do 1° CEB ¢
Jardins Escola que objective critérios qualitativos e
quantitativos relativamente as rubricas de expediente e
limpezabem como clarifica¢do das entidades queestdo
obrigadas a proceder aos respectivos pagamentos aos
estabelecimentos de educagio e ensino.

Valorizacao profissional

- Deﬁhi(;ﬁo dos critérios para a avaliacdo
extraordinaria de desempenho

- Determinac@o dos novos indices para Mestres
e Doutores

- Formac#o para fungdes especificas

- Defini¢do de areas prioritarias de
desenvolvimento na formacgéao continua

- Revisdo do Estatuto do INAFOP

- Incentivos a especializagdo/investigagdo nas
escolas

- Execugao pratica do disposto na LBSE no que
respeita ao acesso a completamento de habilitagoes

para aqueles que, estando ja no sistema, ndo detém o

grau de Licenciatura

Concursos e estabilidade profissional

- Revisdo das habilitagdes tendo em conta o

papel desempenhado pelo INAFOP

- Reflexdo aprofundada sobre o nimero de anos
que levam os docentes a encontrar um lugar de quadro
de escola

- Revisdo dos critérios de definig¢do dos quadros
tendo em conta, entre outros, o nimero de alunos por
turma, situagdes especiais de scolas do -° ciclo de um
s6 lugar e a criagdo de lugares paraactividades de apoio
educativo

- Revisdo dos diplomas de concurso tendo em
conta

respeito pelas regras da Administragdo Publica

respeito pela lista graduada

nova defini¢do de areas

melhoria das condigdes de entrada e permanéncia
nos QZP

reapreciagdo das datas de concursos

- Efectivagéo pratica do estatuido no art. °69°

-Regulamentagdo doart® 63°do ECD—subsidios
de fixacdo a periferia

Preocupacodes sectoriais

Ensino Superior
- carreiras; estabilidade do corpo docente, subsidio
de desemprego

IPSS e Misericérdias
- equiparagdo das carreiras e das condi¢des de

trabalho aos dos professores do ensino oficial;

Educacao Especial
- reapreciagdo dos concursos; regulamentacdo
dos apoios educativos

Delegacdes escolares

- verificando-se que ha um numero significativo
de Delegagdes Escolares que continuam em
funcionamento, importa que sejam dotadas dos meios
humanos e materiais de modo a poderem continuar a
responder, adequada e atempadamente, as solicitagdes
dos estabelecimentos de ensino e educacao, por cuja
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administragdo sdo responsaveis.

Pré Escolar

- alargamento da rede; condigdes de
funcionamento dos Jardins; situagio profissional das
educadoras que trabalham em creches

Ensino Basico e Secundario
- Acompanhamento da Reforma Curricular.

Ensino de Portugués no Estrangeiro

- vencimentos; seguranga social; concursos

Ensino Particular

- equiparagdo das carreiras e das condigdes de
trabalho nomeadamente no que respeita as desigualdades
em termos da formagao continua e férias; bonificagio
anual de 30 dias, para efeitos de aposentagao, do tempo
de servigo prestado em cada ano lectivo pelos docentes
que ndo derem faltas, ainda que justificadas, com as

excepgdes e alternativas previstas no artigo 104° do

ECD do ensino publico.

Pessoal Ndo Docente
- Regulamentacao

da formacdo complementar a frequentar
pelos auxiliares de acgdo educativa para poderem,
através de concurso interno, se candidatarem a lugares
de Assistente de Acg¢do Educativa.; do concurso interno
para os auxiliares de ac¢do educativa que possuam
habilitagdes académicas equivalentes ao ensino
secunddrio ou 12° ano , ou, ndo as possuindo, tenham
frequentado com sucesso o curso de formagdo
complementar, se candidatarem a lugares de Assistente
de Acgdo Educativa ; do periodo probatério para os
assistentes de acgdo educativa que ingressem na
categoria através de concurso externo

- Negociagao e publicagio

da Portaria que cria os quadros regionais
do pessoal ndo docente das escolas; da regulamentacio
dos concursos externos e revisio dos concursos de
categoria; do concurso previsto no artigo 58° do ECD
sobre a intercomunicabilidade de carreiras; da avaliagdo
do desempenho dos trabalhadores ndo docentes tendo
em conta a especificidade das suas fungdes

- Negociagdo

da formag¢do continua destes
trabalhadores; dos critérios para a obtencdo da
equiparagdo a bolseiro nos termos do artigo 53° do
Regime Juridico do Pessoal Nao Docente das escolas
basicas e secundarias;

- Fixa¢do por Portaria dos quadros de escola ou
agrupamentos de escola em negociagcdo com os
sindicatos

- Publica¢do da Portaria que fixa os contetidos
funcionais destes trabalhadores, cujo projecto ja foi
negociado.

- Exigéncia do pagamento como cozinheiro e
cozinheiro principal aos trabalhadores que passarama
integrar esta categoria a partir da publicagdo di regime
Juridico bem como dos retroactivos a que tém direito.
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ISET - um projecto sempre a crescer

O ISET é um projecto, um sonho que se vai concretizando.

7

Do ja concretizado fala a Formagio Continua realizada, o Curso de Estudos Superiores

Especializados, as Licenciaturas em Educacio ¢ os Cursos de Especializacfio que tém vindo apreparar

um namero consideravel de professores para assumirem fungdes na organizagao dasescolasassim comona

dinamizagio e adequagio das respostas educativas anovas necessidades de formagao e educagéo.

Mas a actividade da Direc¢do, do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico doISET naose

esgotamna gesto e orientagdo cientificaquejaestanoterreno. Fiel asuavocagdode Instituicdo vocacionada

paraa formagao de trabalhadores, o ISET acaba de aderir 2 Federacio Internacional de Associacoes

de Educaciio dos Trabalhadores (FIAET) etemem perspectiva dois projectos que estdoasertrabalhados

e de que se dd uma primeira informagao.

O ISET integra-se na FIAET

No decurso do 18° Congresso da FIAET que
decorreunaFinlandia, de 23 € 27 de Agosto, 0 ISET
foi aceite como membro, tendo ja participado de
pleno direito na defini¢do das Linhas de Acgdo a
desenvolvernos proximos quatro anos.

A FIAET, que envolve um conjunto de 107

organizagdes de 63 paises, defende que apenasatraves

7

do acesso a uma educacdo de qualidade os
trabalhadores poderdo influenciar o desenvolvimento
social, econdmico e politico dos paises em que vivem.
En_tende, ainda, queaeducacao fortalecee desenvolve
oindividuo enquantosersocial activo, possibilitando-
lhe a participagdo na construgio e consolidagdo da

democracia.
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ISET - um projecto sempre a crescer

Projectos em fase de concepc¢ao

A sociedade de informacio e a formacio

Umdos projectostema ver coma Sociedade
deinformagio. Foidecidido queaDirec¢do doISET
deve explorar formas novas de potenciar as novas
tecnologias da informac&ona formagédo de professores.
A eclosdodasnovastecnologias dainformacdo desafia
os processos e percursos de formagao. Importa que
os professores cada vez mais possam enriquecer a
suaactividade docente com estas novas ferramentas.
Masimportatambém queasnovastecnologias possam
criar novas oportunidades de formagéo para os
proprios professores.

Paraisso o ISET ira investir na formagao do
seu corpo docente em novas formas de articular a
formagao e Tecnologias da Informagdo. Também
serdo criadas mais oportunidades de os formandos
doISET se familiarizarem com estas Tecnologias da
informagdo. O quesupdeumconsideravel investimento
eminfra-estruturas destas novas tecnologias.

Licenciatura para adultos

Um segundo projecto tem a ver com uma
licenciatura paraadultos. Umalicenciaturanaareada
gestdo das organizagdes com o objectivo de dotar

trabalhadores adultos, com pratica profissional em

areas administrativas ou de direc¢@o, para exercer
com eficacia funcdes ao nivel daadministragio das
organizagdes publicas, empresariais ou voluntarias.

Os destinatarios priviligiados serdo adultos,
maiores de 25 anos, que exercem fungdes
administrativas ou dedirec¢do em instituigGes publicas
ou privadas, detentores do Ensino Secundéario oudo
equivalente ao actual 9° ano desde que respondam
com sucesso a provas de acesso a organizar pelo
ISET. (Relativamente aos detentores do equivalente
ao actual 9°ano gostariamos de poder perspectivar
acg¢des de formagdo que preparem para as provas de
acesso).

A data prevista para inicio do curso, se tudo
correr como desejamos, sera Setembro de 2002

Ofertas de Formacao para 2000/2001

OISET estalangando novas turmas de diferentes modalidades de formagao de professores:

* licenciaturas em educagido

* cursos de especializacao

* formagdo continua.
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Licenciaturas em Educacao

Estdo abertas, até 25 de Setembro, as

candidaturas para

Licenciatura em Educagdo — variante
Administra¢ao Escolar (Porto e Coimbra)

Licenciaturaem Educa¢do—variante Animac¢ao
Sécio-Cultural (Porto e Evora)

Licenciaturaem Educacdo—variante Gestao e
Animacio da formacao (Porto)

Licenciaturaem Educagdo—variante Orientacao
Educativa (Porto, Coimbrae Lisboa)

Estaslicenciaturas sdo leccionadas de formamenos
intensiva do que noutras instituigdes o que fazcomque
se estendam por trés anos e meio. Esta op¢do tem
vindo a ser feita para que os formandos possam
conciliar com qualidade frequénciadalicenciatura,

docéncia nas respectivas escolas e vida pessoal e
familiar. Informacoes detalhadas sobre os planos
curriculares, que ja foram divulgadas em jornal da
FNE podem ser consultadas no ISET ou nas
delegacdes dos Sindicatos da FNE.

Mais informagdes, assim como os formulérios de
candidatura a frequéncia das licenciaturas poderdo
serobtidasjuntodosservicos do ISET e dasdelegacoes
dos Sindicatos da FNE.

OISET podera, por solicitacdo, enviar infor-
macdes e a ficha de inscrigiio por correio postal
tendo entdo de lhe ser enviado um envelope
selado enderecado a quem deseje receber essa
informacao.

Cursos de Formagao Especializada

O ISET tem acreditados, junto do Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagao continuaquatro
curso de formacdo especializada. No ambito do
Prodep vao realizar-se cursos de especializagdo em
Administracio Escolar ¢ em Orientacio
Educativa.

Estes cursos funcionarao de Setembro de 2000
a Dezembro de 2001, em sessoes intensivas de dia
inteiro que decorrerdo em sabados e em alguns dias
de semana (em nimero ndo superior ao que pode ser

justificado pelas dispensas de formacao a que tém direito)

Formacao

Tendo em contaas solicitagdes que chegaram
ao ISET foi pedido financiamento para turmas em
Braganga, Mirandela, Porto, Coimbrae Viseu. Podera
uma turma funcionar noutra localidade se, houver
ntimero de inscritos queojustifiquem.

Também neste caso o ISET podera, por soli-
citacdo, enviarinformacdes eafichadeinscri¢io
por correio postal tendo entio delhe ser enviado
um envelope selado enderecado a quem deseje
receber essa informacao.

Continua

OISET tem acreditadas junto do Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagao Continua acgoes de

formacgdonos temas seguintes:

A Actividade docente e intervencio educativa:
¢ O projecto educativo de escola;

e Asrelagdes na salade aula;

e O professor e acomunicagao;

e Oprofessoreaindisciplina;

e O professor e a educacdo paraa cidadania;
¢ Salas de estudo: ensinara estudar.

A Compreensao darealidade complexadaescola:
e A pessoanas organizacoes;
e Aescolarealidade organizacional;
e A escolarealidade social;
e A escolaequestdes actuais deadministracéo;
e Pensar a pessoa e a educacao;
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A Intervencaonacomunidade educativa: Em 20000 ISET jarealizouacgoes de formagao
e A participag¢do dacomunidade educativa continua em Almada, Aveiro, Espinho, Caldas da
e Trabalhoemequipanaescola; Rainha, Castelo Branco, Covilha, Gondomar, Leiria,

e Envolvimento parental naescolaridadedoaluno ~ Porto, Seia, VN Gaia e Vila Real. No momento em
que este jornal estiver a ser distribuido estardo ja a
O professor e as Tecnologias de Informacio realizar-seacgdes em CoimbraenaFigueiradaFoz.

numasociedade do conhecimento: Tendo chegado ao ISET multiplassolicitagoes, e
e Iniciacdo asnovastecnologias; prevendoque estes pedidos irdoaumentar, solicitimos
e AutilizagdodaInternetemcontextoeducativo;  reforgo de financiamento parapoderrealizarnovas
e Iniciacdo ao WORD; turmas ou em novas localidades ou nas mesmas
e Aprofundamentonautilizagdiodo WORD;  localidades. Os interessados poderdo contactar o
e Iniciacio a0 EXCEL; ISET directamente ou através das delegagdes dos
¢ Aprofundamentonautilizagiodo EXCEL;  Sindicatosda F'N I parase informarem sobre o plano
e Usopedagogicodo POWER POINT; que a partir de Setembro se esta a organizar.

(para envio da ficha recorte pelo picotado)
Ficha de Manifestacdo de interesse por Licenciaturas em Educaciao, Accoes de Formacio
Continua ou Cursos de Formacido Especializada
Enviar para ISET, R. Pereira Reis 399 - 4200 Porto
Se desejar receber informagao directamente em sua casa sobre as acgdes que efectivamente se realizardo na sua regido e assim poder

inscrever-se atempadamente, envie junto a esta ficha um envelope selado a si dirigido

NOME

Morada

(codigo postal) - Telefone (residéncia) Anos de servico
Sécia(o) do Sindicato N° de Socio

E : Educador O Professor do 1°ciclo O 2°ciclo [ 3°ciclo 0  Secundario [ grupo

Deseja frequentar Licenciatura em Educagdo ] Acgdes de formagao continua [ Curso de Formagao Especializada [J

Licenciatura em Educac@ndique a Variante que'estaria interessada(o) em frequentar)

Cidade em que desejaria frequentar

Acc¢do de Formacao Contin(23h) (Indiquea Acgdo que estaria interessada(o) em frequentar)

Cidade em que desejaria frequentar

Curso de Especializa¢fi260h) (para detentores de Licenciatura ou CESE) (Indique o Curso que estaria interessada(o) em frequentar)

Local em que desejaria frequentar

Licenciatura em pela

CESE em pela
10
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Balanco do Ano Lectivo 1999/2000

A FNE faz um balango negativo do ano lectivo 1999/2000 e ainda que admita que o Ministério

da Educagdo mostrou, nos ultimos tempos, alguma disponibilidade para mudar de

rumo essa disponibilidade, tal como as propostas que apresentou em Conferéncia de
Imprensa relativamente ao proximo ano lectivo, ndo ddo suficiente garantia de uma
alteragao significativa que permita assegurar uma real melhoria da qualidade de
vida nas escolas. De seguida, divulga-se o texto base da Conferéncia de Imprensa

que, como é ja habitual, teve ampla cobertura dos meios de Comunicacédo Social.

Em 8 de Maio passado a FNE realizou um
balango aos seis meses de Governo na area da
Educagaoevidenciandoapraticaparalisiado Ministério
da Educagao tanto naadopgdo de medidas concretas
comonadasrelagdes comas Organizagdes Sindicais.
Afirmava-se, entdo, que 0S processos negociais
que estavam em aberto no final do Governo anterior

se mantinham paralisados, evidenciando-se os
seguintes:

I. Esta equipaministerial ainda nao iniciou
as negociagoes para a regulamentagdo do Regime
Juridicodos Trabalhadores ndo docentes das escolas,

tendo sido ultrapassados os prazos de negociacio
previstos no Decreto-Lei, negociado com o anterior
Governo, das seguintes matérias : criagao de quadros
regionais, defini¢cdo de quadros de escola ou agrupa-
mentos de escolas, regulamentacdo de concursos,
ingresso na carreirade assistente de ac¢do educativa
através de concurso de avaliagdo curricular, regula-
mentacdo daavaliacao de desempenho, da formagao
edos critérios de equiparagdo a bolseiro; emsintese,
tudooqueconstituemavangos qualitativosemcarreiras

negociados e concretizados com o anterior Governo;

2,

continua o Governo sem rcgulmncntar importantes

matérias estatutarias da carreira dos educadores de

Apesar das insisténcias feitas pela FN E
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infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario, como € o caso da defini¢io dos critérios
deavaliagdo extraordinaria, que permite premiar o
méritonoexercicio profissional,acompensaciosalarial
por obtencdo dos graus de Mestre e de Doutor por
estes profissionais e dos incentivos a fixa¢do na

periferia;

3.

professores que trabalham no Estrangeirodeviam ter

Os vencimentos ea segurangasocial dos

sido negociados até ao termo do passado més de
Dezembro mas as negociagdes ndo se fizeram;

4.

trabalham no sectorsocial naotémtido aprogressiva

Também os Educadores de Infancia que

equiparagdo de carreiras com os do sector publico
que esta previstana lei; apesar da FNEvirareclamar
a resolugdo deste problema e ter mesmo proposto
umareunido tripartida entre o Governo (representado
pelo Ministro da Educag@o e o Ministro do Trabalho
e Solidariedade), as Unides das Institui¢des de
Solidariedade Social e das Misericordiasea FNE; tal
reunidondo foi concretizada por exclusivaresponsa-

bilidade do Governo;

S.  Afnicamatériasobre que foi possivel
celebrar um acordo diz respeito ao subsidio de

desempregopara os educadores de infanciae
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professores dos ensinos basico e secundario faltando,
ainda, um diploma sobre o subsidio de desemprego
para os professores do Ensino Superior, professores

que continuam a ndo ver as suas carreiras revistas.

No campo das politicas educativas

6. 0 Governonio reviu, como propuse-

10s o Estatuto do INAFOP (Instituto Nacional de

Acreditacao da Formacédo de Professores) mantendo

umasituacao inaceitavel e de confusdo institucional

entre a Inspec¢d@o Geral do Ensino, o Conselho

- Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior e o
INAFOP;

Te ° & generaliza¢do do novo modelo de
gestdo das escolas esta posta em causa por falta da
tomada de medidas adequadas. De facto,a consti-
tuigdo deagrupamentos nao esta a ser feitanos termos
previstos na lei estando a realizar-se a revelia das
comunidades educativas como um processo buro-
cratico e sem qualquer transparéncia o que lhe retira
as enormes virtualidades que continha. Para além
disso, 0s meios postos a disposi¢do dos agrupamen-
tos ¢émanifestamente insuficiente em termos humanos

financeiros.

O balanc¢o depois de 8 de Maio

O tempo decorrido sobre este balango ndo
introduziunenhumaalterac@o da situacdo retratada
em oito de Maio e as reunides que posteriormente
tivemos com os membros do Governo saldaram-se

porvagas promessas de futuros calendarios negociais.

No que se refere aos professores de Portu-
guésno Estrangeiro, depois de iniciadas as negocia-
¢oes, o0 Governo decidiu suspender o processo até
depois de passadas as férias de Verao.

Entretanto os professores aposentados que,
mercé de uma lei aprovada na Assembleia da Repti-
blica ha mais de um ano, esperavam ver as suas
pensoes corrigidasno més de Julho viram essa medi-
daadiada porincapacidade do Governo de produzir
o Decreto-Lei pertinente em tempo oportuno. O
referido diplomalegal apenas foi aprovado em Con-
selho de Ministros de ha cerca de oito dias e, embora
tenhasido ja promulgado, ndo se encontra assegura-
doorespectivopagamento aindaquea FNE continue
a insistir na necessidade de proceder a0 mesmo

durantemés de Agosto.

Algumas medidas positivas

Reconhecemos, contudo, algumas medi-
das positivas que decorreram da denuincia de situa-
coes e de propostas concretas feitas pela FNE .

Assim, o0 Ministério da Educagéo:

- esclareceu o sentido em que deviam ser
aplicadas asmedidas previstas no calendario escolar,
respeitando o Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario; mesmo se continuamos a discordar da
filosofiadonovo calendario devemos admitir que os
aspectos mais gravosos foram anulados com a orien-

tacdo dada pelo Ministério;

- retirou de debate ptiblico a problematica
dos concursos dos professores, matéria que ¢ de

exclusivo forodenegociacao sindical,

- introduziu importantes alteragdesa sua
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propostainicial de curriculos do ensino secundarioe

adiou a sua execugao, no sentido que foi proposto
pela FNE

Mas estas medidas, sendo importantes, ndo
salvam o ano lectivo de 1999/2000, nem as medidas
entretanto anunciadas pelo Governopara 2000/2001
nosdio suficientes garantias sobreamelhoriadavida
das escolas. No que se reporta a formacdo do
pessoal ndo docente as medidas anunciadas sdo
claramente insuficientes pondo em causaa essencial
considera¢do da formagao dos Auxiliares de Ac¢do
Educativa tendo em vista a sua reconversao para
novas tarefas no quadro danova categoriacriadade

Assistente de Ac¢ao Educativa.

Congratulamo-nos por o Senhor Ministro ter
afirmado, em Conferéncia de Imprensa, quendo se
pode “pedir as escolas e aos professores aquilo
que eles nio podem dar”, o que, alias, tem sido
pedidoatéaqui. E o senhor Ministro afirmou, ainda,
que o “combate a violéncia, a preservagio do
respeito, a salvaguarda do papel e do prestigio do

professor passam pela tomada de consciéncia,
por todos, de que a educacdo é uma funcio
prioritdria a cuja responsabilidade ninguém se

pode eximir”.

Importa que, passando das palavrasaos actos
o Governo dé as escolas as condicoes de que

necessitam para fazer face as novas realidades.

A FNE

exige novos recursos

Os profissionais da Educagdo estdo preocupa-

dos com os resultados educativos que obtém mas

consideram que o trabalho educativo que lhes ¢

‘pedido tem que ser acompanhado por novos recur-

sos, de que se destacam :

e novos profissionais de enquadramento dos
alunos; profissionais previstos, alids, no regime
juridico do pessoal ndo docente das escolas que o
Governo ainda ndo se mostrou disponivel para

regulamentar;

e investimento maior na formagao de profes-
sores (inicial, continua e especializada) e dos traba-

lhadores ndos docentes das escolas;

e regulamentacao das matérias do Estatuto da
Carreirados Educadores de Infancia e dos Professo-
res dos Ensinos Basico e Secundario que constituem
incentivos de qualidade na Educagio e que o Minis-

tério teimaemndoregulamentar;

e revisdo dos Estatutos das Carreiras dos
Professores do Ensino Superior;

e criacdo de quadros de trabalhadores ndo

docentes nas escolas ou agrupamentos;

o melhores condigdes de vida e de trabalho

nasescolas;

e implementag@o completa do novo modelo
de administrac@o escolar no respeito pela vontade
dos actores do processo e na constitui¢do de verda-

deiras comunidades educativas.

A Federagio Nacional dos Sindicatos da Edu-
cagdo, querealiza o seu Congressono proximomeés
de Abril, vai porem debate entre os trabalhadores da
Educa¢do um conjunto de orientacdes que devem
constituir abase de novas propostas para a constru-

¢do do futuro de qualidade que todos desejamos.
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Saldou-se por um completo fracasso a ronda negocial de Julho deste Ano entre a Frente de
Sindicatos da UGT e a AEEP (Associagéo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo),

para defini¢cdo dos salarios para o ano lectivo de 2000/2001. Ao contrario desta frente, a Fenprof

assinouum acordo porvalores recusados pelos sindicatos da UGT, e os quais se traduzem por aumentos

que ndo cobrem a inflagdo prevista.

Registe-se ainda que a FNE e os restantes sindicatos da UGT propuseram em 24 de Maio a

abertura do processo negocial, tendo a AEEP manifestado disponibilidade para negociar apenas em

12 de Julho, quase dois meses mais tarde e nas vésperas do tradicional periodo de férias.

As Propostas da FNE

Principios para a revisio salarial

Em termos de determinagdo dos novos
vencimentos,a FNEenunciouos seguintes principios:

—coberturadainflacioprevistaparaoperiodo
de tempo que compreende o tiltimo trimestre de 2000
e todo o primeiro semestre de 2001, considerando-
se que até ao final de 2000 a inflagao devera ser
superiora2,8%;

-ganhos para os Trabalhadores, melhorando
o seu poder de compra;

-inicio de um processo de aproximagao a
média dos salarios dos outros Trabalhadores da

Unido Europeia.
Outras matérias

A nossa propostando se limitava a aspectos
salariais e contemplava ainda as seguintes questoes:

a)Conclusdo do caminho de equiparagio
das remuneracdes dos docentes do ensino par-
ticular das dos docentes do ensino publico;

b)Continuagéo do faseamento da reducao
da carreira para 26 anos, promovendo em 2000
uma reducdo para 27 anos;

¢)Extingio dealgumas categorias, demodoa
valorizar a longevidade de alguns percursos

profissionais;

d)Em analogia com os docentes, a
equiparaciio as remuneracdes do sector publico

para os psicélogos e terapeutas.

A busca de concretizagdo da equiparagao
entre o sector particular e cooperativo emrelagao ao
sector publico devia ainda traduzir-se pela
diferenciaciio dos horarios de trabalho do ensino
secundario e do ensino especial emrelagdo aos 2°
e 3°ciclos do ensino basico (artigo 24°), bem como
pelo estabelecimento de redugdes da componente
lectiva em resultado da conjugagdo da idade e do

tempo de servigo.

LJ

Identicamente, considerava-se essencial que

se procedesseao inicio deum processo que promova
uma reducéo do horario de trabalho de outros
profissionais néio docentes (artigo 26°), nos termos
alias das orientacdes que tém presidido nestamateria
acontratagdo colectiva.

Finalmente, e com vista a uma mais correcta
consideracio das diferentes posi¢des de varios
trabalhadores do sector, procedia-se naquela proposta
adistincdo, na categoria dos nio docentes, entre
“Trabalhadores da Administragio e Servigo” e
“Trabalhadores de apoioadocéncia”, incluindonos

primeiros os enfermeiros.
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As respostas da AEEP

Emrespostaaeste elenco de questdes,a AEEP
respondeu com a indisponibilidade para tratar de
outras questoes que nao fossem as salariais, embora
naultimareunido denegociagio tivesse apresentado
um conjunto de propostas dealteragdes ao clausulado
do CCT, quer ao nivel dos contratos a termo certo,
querno que dizrespeito a protec¢do a maternidade e
apaternidade.

Para os aumentos salariais, a proposta da

AEEP comegou por se situar aonivel dos 2,1%.

Natentativa de conseguirum acordo, a frente

de sindicatos da UGT foi apresentando propostas

escritas completas e coerentes, no sentido de obter
umacordo que garantisse alguma melhoria do poder
de compra dos trabalhadores.

Ora,a AEEP ndo s6 ndo apresentou nenhuma
proposta neste sentido, como obteve da Fenprofa
celebragdo de um acordo em que inumeros
trabalhadores vao receber aumentos da ordem dos
2,6%, perdendo portanto, poder de compra em
relagdo ao ano passado, isto num quadro em que é
clara distancia que separa, ainda, os professores do
ensino particular dos seus colegas do ensino oficial
comidénticas habilitagdes, idéntico tempo de servigo

emaior carga horaria.

A reaccao da FNE

A FNE repudia esta actuacdo e lamenta que
outraFederag@o Sindical, que como nds, se indignou
comosaumentos da Administracdo Pablica, se tenha
disposto a celebrar um acordo que é claramente
contrario aos interesses dos trabalhadores. Queessa
Federacdo esteja contra o Ensino Particular é uma
ope¢do que serespeitamesmo quando ndo se partilha
mas quendo defenda os trabalhadores que representa,
contribuindo assim para o abandono progressivo
deste subsector da Educagao por parte de professores
altamente qualificados, éumapraticaque consideramos
intoleravel.

Como no passado, quando ndo fez
acordos, a FNE promovera neste inicio do
ano lectivo de 2000/2001 uma ampla
campanha de esclarecimento dos
trabalhadores do ensino particular sobre o

que esta em causa nesta situacao.
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Compromissos do Ministro da Educacéo para 2000/2001

No final do passado ano lectivo, o Ministro da Educag¢do assumiu, em Conferéncia de Imprensa,

um conjunto de compromissos em relagdo ao futuro de que o Secretariado Executivo da FNE tomou boa

nota e de que hoje divulga uma sintese entendendo que importa acompanhar a sua concretizagdo.

Reorganizacao e revisao dos curriculos
Divulgacao :

- Dezembro de 2000, das orientagdes gerais e
sugestdes de trabalho para a organizagio e gestdo das
areas curriculares ndo disciplinares — area de projecto;
estudo acompanhado e espago turma — elaboradas na
sequéncia do trabalho realizado com escolas do ensino
basicoe das competéncias essenciais, tanto transversais,
como relativas a cada area curricular do ensino basico,
a desenvolver pelos alunos, no dmbito do curriculo
nacional, no decurso da escolaridade obrigatoria de
cada um dos seus ciclos;

- Fevereiro de 2001, das orientagGes gerais e
sugestoes de trabalho no dominio da utiliza¢do das
tecnologias de informagdo e comunicagdo (...);

Producao e distribuicio nos anos lectivos
2000/2001 e 2001/2002, de material de apoio ao
desenvolvimento curricular nas diversas areas
disciplinares do ensino secundario e a organizacdo das
areas de projecto e de projecto tecnoldgico, a avaliagio
dos alunos, a educagao para a cidadania, as tecnologias
da informacdo e comunicagdo, bem como de apoio a
orientagdo escolar e profissional dos alunos e a
aproximagao ao mundo do trabalho, nomeadamente no
ambito dos novos cursos tecnologicos;

Disponibilizacio na Internet no ano 2001
de todos os programas homologados para: 10° ano
(Margo),
distribuic@o pelas escolas com ensino secundario, em
suporte de papel e CD-ROM (Junho) .

11° ano (Maio), 12° ano (Junho) e sua

Equipamentos e Recursos

- Reforgo da dotagdo das escolas secundarias
com os recursos fisicos e humanos indispensaveis ,
criagdo ou melhoria de equipamentos e dotacido com
pessoal técnico especializado no apoio ao ensino ex-
perimental;

- Langamento de novos planos de formag¢ao de
técnicos profissionais de laboratorio e de biblioteca e
documentacio;

- Obras de conservagio e apetrechamento das
escolas basicas (2° e 3° ciclos) e secundarias,
destacando-se o programa para a dotacdo dos
estabelecimentos situados em zonas climatéricas que o

exijam com sistemas centrais de aquecimento.

Condigoes de funcionamento das escolas e
qualificacao dos seus recursos humanos
 -Revisdodosistema de colocacio de educadores
e professores, no sentido da promogao da estabilidade
do corpo docente, iniciando-se o processo negocial com
as organizagdes sindicais no proximo més de Outubro;
- Regulamentag¢do do novo regime juridico do

pessoal ndo docente.

Formacao do pessoal docente e nio docente

- Sera assegurada a qualificagdo pedagogica a
cerca de 30 000 docentes em exercicio e cuja formagio
inicial ndo contemplou aquela componente.

- Formagdo de 30 000 efectivos, em pessoal

nao docente, com fungdes de apoio a comunidade;

- Formagdo continua de pessoal ndo docente,
para cerca de 48 500 formandos.

Na apresentagdo destes compromissos o
Ministro afirmou: “Ndo podemos pedir as escolas e
aos professores aquilo que eles niao podem dar. O
Estado, a sociedade, as familias, as comunidades
locais nio podem eximir-se as responsabilidades
de apoio e enquadramento da vida escolar.”

Esperamos que o senhor Ministro re-
tire todas as consequéncias desta perspectiva
que com ele partilhamos!




