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FNE promove Seminario Internacional

Educacao ¢ Economia - Os desafios da Globalizacio foi o
tema do Semindrio Internacional que a FNE promoveu no passado
dia 16 de Fevereiro , no Forum Picoas, em Lisboa.

Neste Seminario. destinado a cerca de uma centena  de
dirigentes sindicais dos sindicatos membros da Federagdo intervieram
Manuela Ferreira Leite, Presidente da Comissdo Parlamentar da
Economia, Finangas ¢ Plano, o Sccrctario geral da UGT. Jodo
Proencac ElicJouen, Sccretario Geral Adjunto da Internacional da
Educacdo(1E).

Manuela Ferreira Leite que desenvolveu o tema "O impacto
do euro, os cfeitos da globalizagdo e o investimento na Educacédo”.
para além de explicitar com clareza os grandes conceitos
enformadores da Economia Portuguesa, demonstrou como as
medidas que tém vindo a ser tomadas quer no Mundo quer na
Europa se reflectem ndo apenas na nossa economia em geral mas
podem afectar a Educacdo e particularmente os investimentos a
fazer pelo Governo nesta arca.

A questdo do emprego, tal como o conhecemos. do tele
emprego, as medidas adoptadas pela diferentes Cimeiras Europeias
que se relacionam com o Emprego e o que se espera possam Vir a
ser algumas das conclusdes da Cimeira de Lisboa, a realizar, em
Margo, cm Lisboa, fizeram parte dos pontos abordados por Jodo
Proenca. Comaintervengdo do Sceretario Geral da UGT, sobre "A
resposta sindical a globalizacéo ccondmica" os presentes puderam
reflectir acerca dos novos desafios que o mundo do trabalho ¢ as
organizagdes sindicais defrontam num futuro quc ¢ ja presente.

Elie Jouen que abordou " A mundializacdo ¢ os seus reflexos
nos Sistemas Educativos" trouxe ndo so a perspectiva curopeia.
mas também a perspectiva mundial. Foi o tempo da reflexao sobre
os conccitos de escola, os valores escolares, os valores sociais que
temos ¢ aqueles que vdo surgindo nesta aldcia global que ¢ o
Mundo.

Direccao e Conselho Geral da FNE vao
reunir

No préximo dia 22 de Margo a Direc¢do da FNE rcunira em
Lisboa. Para além das propostas dc Relatorio de Actividades e
Contas do ano de 1999, apreciara a situagéo sindical.

Aindano més de Marco, mas ja no dia 29, o Consclho Geral
da FNe reunird, em Evora, para entre outros pontos proceder a
elei¢do dos Delegados da FNE ao Congresso da UGT, que se
realizard nos dias 5, 6 ¢ 7 de Maio proximo.
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editorial

SABER PROPOR - SABER LUTAR

AFNE temdadomanifestas provas de disponibilidade paraelaborar propostas, desenvolvernegociacoes
e celebraracordos.

Ocorreu, assim, multiplas vezes, preferindo sempre a FNE o caminho dos pequenos passos ao das
grandes demagogias. Disso sdoexemplorecente o Acordo celebrado relativo as carreiras dos Trabalhadores
nao Docentes das Escolas ¢ o Acordo que estabelece o Subsidio de Desemprego para os Professores
Contratados. Em qualquer dos casos fomos criticados por algumas organizagdes sindicais mas temos
consciénciadeterencontradoa melhor solugfo possivel para defender os trabalhadores que representamos.
Emqualquer destes dossiers fomos os primeiros areivindicar e os unicos aobtersolugoes. Quem desejaria

mais nunca conseguiu nada que se cquipare ao que nos proprios obtivemos...

AFNE tem dado, também, provas inequivocas de que sabe lutar quando a via negocial se esgotou e
adefesados trabalhadores assim o exige. No passado como no presente queremos estar na primeira linha da
defesados trabalhadores.

Oraaquestdo salarial ¢ uma questdo que ndo pode deixar-nos indiferentes. O Governo prepara-se
paranos imporaumentos salariais de miséria afastando-nos, aindamais, dos niveis remuneratorios dos nossos
CONZENEros europeus.

Eaoimporactualizagoes salariais muito baixas sdo todos os trabalhadores portugueses que sofrerao
comissojaque os aumentos da Fungdo Piblica servemde referencial implicito atodas as outras negociagoes,
como o presidente da CIP, alids, ndo para de lembrar.

Os trabalhadores da Educagao, por siproprios, pelos seus tamiliares, portodos os portugueses que sio
trabalhadores porcontade outrem, 1156 podem ficarindiferentes a insuportavel atitude do Governo.

Paradizer basta a uma politica de salarios baixos e precos altos vamos lutar! Vamos dizer ao
Governo que nio esquecemos as promessas eleitorais que fez e que nio desistiremos de defender

salarios dignos para todos os portugueses.

Manuela Teixeira
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Subsidio

Cronolo

No passado dia 23 de Fevereiro a FNE assinou um Protocolo de Acordo com o ME que preve a
consagragdo em diploma legal da atribui¢do de subsidio de desemprego aos docentes contratados.
Este é um Protocolo de Acordo que vem culminar um processo longo e de dificil negociacdo que

se salda em mais uma vitoria para os professores.

Para que todos possam compreender qudo longo e dificil foi esta negociag¢do procuraremos de

seguida fazer uma resenha de todo o processo.

Os primeiros passos

Durante o ano de 1996, ¢ depois de por varias
vezes a FNE ter reivindicado junto do ME aregulariza-
cdo da situagdo dos tnicos trabalhadores portugueses
nao abrangidos pelo subsidio de desemprego — os
professores do ensino oficial -, a Federag@o procurou
junto da UGT, que entdo negociava o Acordo de
Concertagao Estratégica (ACE) com o Governo, intro-
duzir a questdo do subsidio de desemprego para os
docentes contratados. Esta reivindicacao teve sucesso
e no momento da assinatura—em Dezembro—do ACE
foi possivel consagrar como uma das medidas a tomar
a da concessao do subsidio de desemprego.

Face a esta primeira vitoria a FNE, iniciou os
estudos necessarios para a concretizagdo do diploma
legal.

Durante a anterior legislatura, quer individual-

mente quer no ambito da UGT, a FNE pressionou o
Governo para que este legislasse tal como se tinha
comprometido.

Convira, aquirelembrar que jad narecta final da
legislatura, portanto, em meados de 1999, o Governo,
se tinha comprometido aaprovar o decreto-lei que daria
corpo a reivindicagdo entretanto acordada. Tal ndo
aconteceu.

Noinicio dalegislatura que agora decorre, ¢ na
primeira reunido com o Ministro da Educacdo, a FNE
apresentou como prioridade méaxima a concretizagdo
da tdo desejada atribuicdo do subsidio de desemprego
para os docentes contratados que ndo obtiveram colo-
cacdo. Apos varias insisténcias o-Ministério da Educa-
cdo apresentou finalmente uma proposta que era em
alguns casos completamente inaceitavel.

A proposta do ME

1°- A atribuicdo do subsidio de desemprego aos
docentes pressupunha a saida destes trabalhadores da

Caixa Geral de Aposentagdes.

2° - O Governo entendia que os docentes
contratados ficariam obrigados a novas contribui-
¢des o que faria deles os trabalhadores portugueses

que mais descontariam para ver cobertas as
eventualidades sociais de doenca, aposentagdo ou
desemprego.

3°-0O documento era omisso sobre o modo como
se efectivava o direito retroactivo ao subsidio de de-
semprego para os professores que tivessem trabalhado
no ano lectivo anterior.

4° - A proposta do ME previa a obrigatoriedade
de aceitagdo de servico docente, determinando a sua
recusa a cessacdo do direito as prestagoes.

5° O diploma ndo previa data de producdo de
efeitos.

A contraproposta da FNE e o que conseguiu

1° A FNE entendia que, a semelhanca do que
ocorre com os professores do ensino particular, seria
possivel compatibilizar a manutengdo na Caixa Geral
de Aposentacdes com a protec¢do no desemprego,
coberta pelo regime de seguranga social, para tal
bastando que uma parte dos descontos a efectuar fosse
feita para a Segurancga Social. E ganhou!

2° AFNErejeitouliminarmenteque os professores
fizessem mais descontos, afirmando que os docentes

contratados ndo pagardo mais e que as contribuigoes
retroactivas e futuras que permitem ou permitirdo aos
docentes em situacdo de desemprego auferir do subsidio
de desemprego deverdo ser da responsabilidade do
Ministério da Educagdo. E ganhou!

3° - A FNE entendeu propdr ainda, que a
verificagdo do periodo de trabalho necessario a
atribuicao do subsidio de desemprego, fosse feitaaté ao
diaem que cessou contratono anode 1999 . E ganhou!
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Desemprego

e um Acordo

4° - No que respeita a obrigatoriedade de
aceitac@o de servigo docente por parte dos docentes
abrangidos, a FNE contraprop6s que esta
obrigatoriedade deveria corresponder a:

-servi¢o docente compativel com as habilitagdes
- de outra forma corria-se o risco de os docentes

nestas circunstancias poderem ser colocados a
desempenhar servico docente para o qual nao
estavam habilitados, por absurdo um professor de
Matematica poderia ser colocado a leccionar Latim;
- servico docente no ambito do CAE que
abranja a residéncia do beneficiario. E ganhou!

A efectividade do subsidio de desemprego

A FNE defendia que o diploma produzisse efeitos
a | de Setembro de 1999.

No momento em que a FNE negociava com o
Ministério da Educacdo o diploma, o Partido Comunista
Portugués apresentou na Assembleia da Reptiblica um
Projecto de Lei sobre esta matéria.

Em alguns pontos, reeditava algumas das
propostas do Ministério da Educacdo com as quais a
FNE nio estava de acordo ¢ ndo previa, ele também,
data de entrada em vigor, o que pressupunha que os
efeitos se produziriam no momento em que a Lei fosse
publicada e regulamentada — isto ¢ algures durante o

ano 2000 ou mesmo em data posterior ( por exemplo
2001) uma vez que a sua aplicag¢do dependeria da sua
regulamentacao.

Face a esta situagdo que se desenhava e face a
impossibilidade de consensualizaradatade 1 de Setembro
com o ME, a Federagdo entendeu aceitar a proposta de
producdo de efeitos a 1 de Janeiro de 2000. Esta data
permitira que os docentes abrangidos por este diploma
possam ja a partir do més de Janeiro, ao contrario do
que poderia acontecer se a Proposta de Lei do PCP se
concretizasse, perceber as remuneragdes a que tém
direito.

O que a FNE nunca propds

A FNE ¢ uma Federagdo de Sindicatos que se
preocupa com a defesa dos trabalhadores que repre-
senta ndo tendo como cariz o de ser uma organizagao
corporativa.

Assim, tal como se tinha batido para incluir no
Acordo de Concertagao Estratégica a consideracao da
atribuicio do subsidio de desemprego para os professo-
res contratados tal como existia para todos os trabalha-
dores, procurou construir a sua proposta tendo como
base os diplomas ja existentes € que consagram este
direito para todos os outros trabalhadores portugueses.
Ora o Decreto-Lei n.° 119/99 no seu artigo 16° prevé

O que

No final da assinatura deste Acordo a FNE, tal
como a sua Secretaria Geral declarou, entende que
duas novas frentes de luta se abrem em prol dos
trabalhadores desempregados.

A 1° luta é a que se reporta aos docentes do
ensino superior que ndo estdo abrangidos nem pela Lei

que os prazos de garantia para a atribuigdo de subsidio
de desemprego e do subsidio social sejam respectiva-
mente de 540 dias ou de 180 dias cumpridos cm vinte
e quatro ou dezoito meses. Dada a especificidade do
servico docente — os professores tém durante o ano
interrupgdes de actividades lectivas o que pressupde a
ndo contratacdo nesses periodos -,a FNE conseguiu
que os dias de trabalho fossem reportados a um
periodo de 36 ¢ 18 meses em vez dos previstos, para
osrestantes trabalhadores: A FNE nunca propos que os
docentes fossem tratados de um modo mais favorécel
do que os outros trabalhadores.

falta

Geral nem por este Acordo. Para cles, ¢ de acordo com
acspecificidade da sua carreira, ¢necessario encontrar
uma formulacdo que se lhes ajuste.

A 2° frente de luta ¢ a que respeita a todos o
trabalhadores. Os prazos de garantia sdo demasiado
longos, havendo necessidade de os diminuir.
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Protocolo de Acordo

Onovoregime juridico de protec¢do no desemprego, aprovado pelo Decreto-Lein® 119/99, de 14 de Abril,
contemplou. non®2 do artigo 5°. a possibilidade da sua aplicagao a trabalhadores cujo sistema de protecgdo social

ndo integra a eventualidade de desemprego, em termos a estabelecer cm diploma proprio.

O pessoal docente contratado nos estabelecimentos de educagdo e ensino publicos, encontra-se abrangido

por um regime de protec¢do social que ndo integra a eventualidade de desemprego.

Assim, impde-sc, através da aprovagao de diploma proprio, salvaguardadas as especificidades caracteris-
ticas do excercicio da funcao docente, cnquadrar, no ambito do regime geral de seguranca social dos trabalhadores
por conta de outrém, o pessoal docente contratado nos estabelecimentos de educagdo e ensino publicos com vista
asatistacdo de necessidades do sistema educativo ndo colmatadas pelo pessoal dos quadros de zona pedagogica

ou resultantes de auséncias temporarias de docentes, relativamente a eventualidade de desemprego.

No dia 23 de Fevereiro de 2000, pelas 15.00 horas, entre o Governo, representado pelo Ministro da
Educacdo ¢ a Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo (FNE), representada pela sua Secretaria-Geral.

¢ celebrado o presente Protocolo de Acordo, nos seguintes termos:

1. O Governo aprovara o diploma que define o enquadramento, no ambito do regime geral de seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrém, do pessoal docente contratado nos estabelecimentos de educacgao ¢
ensino publicos, relativamente & eventualidade de desemprego.

2. O diploma abrangerd o pessoal contratado ao abrigo do n°2 do artigo 33° do estatuto da Carrcira dos

Educadores de Infancia ¢ dos Professores dos Ensinos Basico ¢ Secundario.

(V8]

As obrigagdces contributivas decorrentes da aplicagdo do regime serdo da responsabilidade do Ministério da
Educacao.

4. Os prazos de garantia para atribuicdo do subsidio de desemprego e do subsidio social de desemprego scrao.
respectivamente, de 540 ou 180 dias de trabalho por conta de outrém, com o correspondente registo de

remuneragdes, num periodo de 36 ¢ 18 meses anterior a data do desemprego.

i

O diploma a aprovar conterd um regime transitério de pagamento retroactivo das contribuigdes, que permitird
aos docentes descmpregados, a data da entrada em vigor do mesmo, bencficiarem das prestagdes no ano
2000, desde que tenham exercido fungdes no ano escolar de 89/99 ¢ a data em que ficaram no desemprego
respeitassen os requisitos.

6. O diploma produzira cfeitos, ao nivel das prestacoes, a 1 de Janeiro de 2000.

~J

Consideram-se deveres dos beneticiarios perante o Ministério da Educacdo, a accitagdo de servigo docente,
compativel com as suas habilitagdes, no ambito do Centro de Areca Educativa que abranja a residéncia do

beneficiario e de tormacdo profissional.

O Governo, A Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Educag3o,
_ AN
(O Ministro da Educacdo) (A Secretdria-Geral)
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Negociacoes Salariais Lentas e Sem
Resultados

0 Governo conduziuo processonegocial com vista a defini¢do dos aumentos salariais
na Administra¢do Publicapara 2000 com uma lentidio e uma indisponibilidade para o didlogo
que, desde o inicio, mereceram a nossa inteira reprovacao.

Tendo iniciado as negociacdes em 12 de Janeiro passado, o Governo veio a arrasta-las
at¢ este més de Margo, com grandes intervalos de tempo entre cada etapa

Comecou por basear a sua proposta de aumentos na convicgdo irrealista de que a
inflagdo no ano 2000 sera de apenas 2% ao contrario do que todos os indicadores nos
permitem prever. Foi com base nessa projeccio que o Governo entre 12 de Janeiro e 3 de

Margo realiza cinco reunides em que propde sucessivamente em termos salariais o seguinte:

1" Proposta 2" Proposta 3" Proposta Ultima Proposta
Salarios 2.2% 24 % 2.5% 2.5% e aumento minimo
mensal de3.000800*
Subsidio de refeicio 640500 645500 650$00 . 650800
* este aumento minimo de 3 000500 processa-se por alteracdo dos indices até aquele em que a aplicacao de 2.5% atinja ou

ultrapasse os 3 000800

No que respeita a recuperacio das pensdes degradadas as propostas evoluiram do
seguinte modo:

Pensdes 1* Proposta 2" Proposta Ultima Proposta
. Até 50 contos 3,25% 5,7 % 6,5%

De 50 a 100 contos 3,0% 4.9 % 3. 7%

De 100 a 150 contos 2.75% 3,0% 3.3%

Mais de 150 contos 25% 2,75% 3,0%

Face a ultima e definitiva proposta do Governo nio restou 3 FESAP outra
alternativa que ndo fosse a do recurso a0 mecanismo da negociagdo suplementar preparando-
-S€ para mostrar, na rua, a sua indignacgao.

Por isso no dia 15 de Marc¢o vamos com toda a for¢a mostrar a nossa rejeicao
junto ao Parlamento.

Contacta o teu Sindicatb e vem lutar connosco!
Mostra a tua indignacio
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Os Trabalhadores Portugueses Perdem Poder
de Compra Relativo

A adesdo de Portugal a Unido Europeia ndo tem sido acompanhada do crescimento dos salarios

dos trabalhadores que seria esperdvel numa logica de convergéncia real do nosso pais com os demais

paises comunitarios.

que a inflac¢do possa disparar.

Por outro lado, os salarios crescem menos do que a riqueza nacional. e prevé-se

Nao nos aproximamos dos salarios europeus

O crescimento diferencial que temos
assegurado ¢ exiguo face ao esforgo que eraimperativo
realizar para aproximar 0s nossos salarios aos dos
demais trabalhadores europeus. O quadro seguinte
permite verificar a taxa de crescimento relativo de
Portugal face a média dos paises comunitarios.

Como este quadro evidencia, com excepgdo do
ano de 1996, em que houve Acordo de Concertagdo
Social, temos vindo a crescer a um ritmo cada vez
menor!

Nao nos aproximaremos, assim, da média

dos salarios europeus!

1995 1996 1997 1998 1999*
Portugal 1,8 % 1,8 % 2,9 % 1,7 % 1,7 %
Uniao Europeia 0,5 % 0,8 % 1,3 % 1,1 % ) 1,6 %
Diferencial 1,3% 1,0 % 1,6 % i 0,6 % 0,1 %
* previsao o

Os salarios crescem menos do que a riqueza nacional

Por outro lado os salarios tém aumentado
menos do que a produtividade o que permite dizer que
o0s custos unitarios por trabalhador baixaram o que
significa que ndo se procedeu a uma redistribui¢do
equitativa dos rendimentos do trabalho.

O quadro ao lado permite verificar esta
afirmacdo . Ou seja, o crescimento econémico em
Portugal ndo esta a ser acompanhado do
crescimento dos salarios ¢ ndo sdo os salarios que
impedem o crescimento da riqueza do Pais.

As despesas publicas, porventura excessivas,
ndo hao-de procurar-se, ou combater-se, nos aumentos
salariais dos trabalhadores da Administragdo Publica
mas sim nos desperdicios que se acumulam € numa
gestdo publica, em muitos casos, ruinosa .

Ano Diferencial de taxas de
crescimento

(salarios-produtividade)

1995 -2,5%
1996 -23%
1997 -23%
1998 -2,8%
1999 -22%

Uma proposta insuportavel face as expectativas de inflaccao

Tudoindicaque ainflac¢do ndo vaibaixar. De
facto o crescimento da inflaccdo em Janeiro foi de
1,9% face a inflac¢ao homologa de 1 999 e a inflacgdo
esta com tendéncia de subida em toda a zona Euro. Se,
como tudo indica, o prego dos combustiveis aumentar

a inflacc¢do crescera certamente mais.

Face a esta situacdo deve admitir-se que a
proposta do Governo para a revisao salarial de
2 000 ¢é inaceitavel e, como tal, deve ser
veementemente rejeitada pelos trabalhadores.




