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Manuela Teixeira eleita presidente da UGT

Tendo o presidente da UGT, Manuel Anténio dos
Santos,renunciado ao mandato por razdes de fndole pessoal e
profissional, o Conselho Geral da UGT reunido, no dia 25 de Maio
tltimo, elegeu por grande maioria Manuela Teixeira, Secretaria
Geral da FNE, como Presidente da Central.

Reuniao de Direccao e do Conselho Geral da
FNE em Mira

Nos préximos dias 16 e 17 de Julho a Direcgéo e o Conselho
Geral da FNE vio reunir em Mira. Como ji vem sendo habito esta
reunido serd seguida do também jé habitual convivio de Fim de
Ano.

Em agenda, para além das Informagdes estdo a discussdo das
Questdes de Politica Educativa relacionadas com a implementagao
do Modelo de Administracdo das Escolas, a Gestdo Flexivel de
Curriculos e ainda o Sistema de Acreditacdo da Formagao Inicial de
Professores (INAFOP).

Muitos Dossiers ainda em Aberto

Apesar de, no ano lectivo de 1998/99, se terem negociado
diplomas fundamentais para a carreira dos professores, permanecem
em aberto dossiers que a FNE reputa importantes.

Assim, as questdes que se relacionam com a Educac@o
Especial, o Ensino Superior, a concretizagdo do Adicional ao
Acordo de Revisdo do Decreto-Lei n° 409/89 e que preveé a criagdo
de novos indices para Mestres e Doutores sao alguns dos dossiers
que a FNE considera estarem em aberto e se propoe continuar a lutar
para que sejam resolvidos.

Negociacoes no Ensino Particular

No passado dia 29 de Junho a FNE iniciou as negociages
com a Associagio dos Estabelecimentos do Ensino Particular e
Cooperativo (AEEP) tendentes a revisiao do Contrato Colectivo de
Trabalho do sector. ~

A FNE apresentou uma proposta de aumento salarial de 5%
para todos os trabalhadores do ensino particular e cooperativo,
propondo, ainda, alteragdes a carreira dos educadores de infanciae
dos professores dos ensinos basico e secundério por forma a
equipara-las a carreira do ensino oficial.

A proposta de bases para negociagdo da AEEP tem algum
avango no que respeita a carreira , dado que propoe, também, uma
reducio da duragdo da carreira para 28 anos. Porém, no que respeita
aos aspectos salariais a proposta da AEEP é de um aumento de 2%
para os trabalhadores docentes e de 2,25% para os trabalhadores nao
docentes, o que fica muito aquém da nossa proposta.
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editorial

DEMASIADAS QUESTOES POR RESOLVER

Aolongo do ano lectivo que agora termina registaram-se significativos avancos ao nivel da accao
reivindicativa mas continua escandalosamente atrasada a concretizac@o, em diploma legal, de vérios
acordos celebrados. De entre estes merece destaque a auséncia de publicac@o dos novos vencimentos
dos professores de portugués no estrangeiro, pelo prejuizo grave que estd a criar a profissionais que
viram os seus saldrios diminuidos, em valor nominal, em Setembro dltimo através de um acto unilateral
do Governo.

Mas outras matérias - discutidas e praticamente acordadas com o Ministério da Educacdo -
encontram-se por resolver, como € o caso da revalorizacdo dos professores do ensino superior e o da
clarificacdo do binémio horério de trabalho/tempo de servigo para aposentagc@o dos professores do
primeiro ciclo que trabalham no ensino especial.

Referéncia de muito vivo repidio nos merece a actuacdo da equipa ministerial relativamente as
negociacOes das carreiras dos trabalhadores nao docentes das escolas em que, depois de quase
concluido um acordo, o Ministério voltou atrds sem qualquer explicagdo satisfatoria.

Ligado a este processo, o Ministério teve aousadia de violar alei da greve pedindo aos professores
que substituissem funciondrios em greve por ocasido dos exames do 12° ano. E esta uma situagdo
intoleravel que deve merecer de todos nés um vivo repidio, mesmo se esta greve nao foi por nds
convocada.

A luta dos trabalhadores nao docentes das escolas € uma luta justa. Os professores devem
dar-lhe o seu apoio e ndo permitir que o direito de greve - que é um direito inalienavel nas

sociedades democraticas - seja posto em causa, como ocorreu agora.

Em vérios aspectos de politica educativa o Governo transformou as escolas num vasto laboratério

de experiéncias, o que nio deixa de preocupar os profissionais da Educacio que somos.

Prosseguiremos o caminho que vimos trilhando, desde sempre, dispostos a avangar propostas, a
negociar solugdes, a fazer acordos, mas, também, a denunciar os erros e os atropelos quando estes
ocorrem, arecorrer a luta quando ela seja indispensavel. Em qualquer das situagdes estaremos a bater-
nos por uma melhor EDUCACAO e pelos trabalhadores - docentes e nio docentes - que nos cabe
representar.

Manuela Teixeira
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12 de Maio de 1999 - 25 a

1°de Maio datalegado histdrico para todos
os trabalhadores do Mundo inteiro.

[° de Maio de 1999 data legado histérico
para os trabalhadores portugueses. Esta ¢ a data
dos 25 anos de sindicalismo democritico, livre.

25 anos de liberdade sindical, de possibilidade
de os trabalhadores se organizarem, de poderem ter
voz e de contribuirem solidéria e responsavelmente
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para um Portugal mais desenvolvido, mais parte da
Europa de que sempre fez parte.

de Maio data de festa para todos os
trabalhadores dos Sindicatos da FNE. E data de
festa porque os sindicatos fundadores festejam
também os seus vinte e cinco anos de existéncia.

E porque data de festa, todos os sindicatos
da FNE estiveram presentes, em Belém, na
festa da UGT.

O pavilhd@o da FNE era longo, bonito,
alegre. Em toda a sua extensdo os onze
sindicatos da Federagdo ( o SPZN, o SPZC, o
SDPGL, o SDPSul, o SDPAcgores, o
SDPMadeira, 0o SPCL, 0 SINDLEP,0STAAE-
ZN, 0 STAAE-ZC e 0 STAAE-Sul e Regides
Auténomas) hastearam as suas bandeiras e
penddes. Mostraram como de Norte a Sul e nas
regides Auténomas a voz dos professores €
dos trabalhadores da educacio se ergue bem alto
nadefesadaqueles que representam. E fizeram-no
com alegria, com a participacao vasta de centenas

nos de liberdade sindical

de trabalhadores que encheram o recinto.

E asuapresenca, se ndo foraja sentida pelo
nimero e qualidade dos seus pavilhdes, fez-se
sentir no momento em que o Secretdrio Geral da
UGT, acompanhado pela actual Presidente da
Central, Manuela Teixeira, pelo anterior Presidente
e pelos Vice Presidentes e membros do Secretariado
Executivo da UGT se dirigiu aos trabalhadores.
Desse momento queremos ressaltar com
Jodo Proenca as conquistas do 25 de
Abril: o progresso econémico € social
registado, a criagcdo do saldrio minimo, o
subsidio de desemprego - que muito em
breve se espera ter também consagrado
para os professores contratados - , 0s
avancos na drea da educagdo que
permitiram aconsagrag@o de um Estatuto
da Carreira Docente, o alargamento da
escolaridade obrigatéria, entre outros.

Jodo Proenga na sua intervengio
afirmou, aindaque ““ Setudoistofoipossivel
fazer-se em 25 anos de liberdade, se
podemos hoje com convicgdo afirmar que
trabalhdmos e vivemos melhor, estamos
também confrontados com novos
problemas sociais que precisamos de combater. As
desigualdades agravaram-se, aumentou a precaridade
no emprego, o desemprego € insustentdvel e gera a
probreza e a exclus@o, a droga constitui-se como
chaga social. Eis alguns dos novos desafios que a
UGT e todos os seus sindicatos enfrentam e que
procuram combater”.

Negociagdo colectiva,. legislacdo laboral
que favoreca os trabalhadores, mais
desenvolvimento econdmico e social, maior
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qualificag@o dos trabalhadores, melhor qualidade
de emprego e maior participagdo sdo, portanto,
alguns dos desafios que qualquer um de nds
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enquanto cidaddo, integrado em organizagdes
sindicais livres e democréticas enfrenta. No fimda
suamensagem Jodo Proenca afirmou “os sindicatos
sdo e serdo cada vez mais necessarios. S6 através
da sua accdo e na defesa dos seus valores
fundamentais que permanecem imutdveis - aJustica
e a solidariedade - poderemos construir o futuro
que todos desejamos para Portugal. Os sindicatos
da UGT, tém um passado e um presente de que se
orgulham e querem contribuir através da sua
capacidade de reivindicacdo a sociedade do
préximo milénio.” . Por tltimo o Secretdrio Geral
da UGT exortou todos os trabalhadores a em
conjunto “lutarmos cada vez mais, com mais for¢a
para a constru¢do de uma Sociedade mais justa e
solidaria, com Liberdade e Participagdo pela
afirmacdo permanente dos valores do 25 de Abril.”

Assembleia Geral do CSEE

Paula Borges reeleita
Vice-Presidente do CSEE

A Assembleia Geral do Comité Sindical
Europeu (CSEE) elegeu no passado dia 27 de
Maio, Paula Borges como Vice-Presidente daquela
organizagdo sindical europeia. Trata-se de uma
importante vitdria para o sindicalismo portugués
em geral e para a FNE em particular, porquanto
houve, pela primeira vez, quatro candidaturas aos
trés lugares de Vice-Presidente desta Organizagao
(entre as quais duas candidaturas de mulheres).
Paula Borges foi eleita como Vice-Presidente,
continuando deste modo a ocupar as fungdes que
vem desempenhando, com uma significativa
diferenga de mais de 1000 votos emrelacdo a outra
concorrente ao lugar, uma sindicalista da
FETECCOO de Espanha.

A Assembleia Geral do CSEE decorreu no

Luxemburgo em
27 e 28 de Maio
passado, tendo a
delegacdo da FNE
que esteve
presente nesta
reunido magna de
todos os sindicatos
i da Educacdo da
Europa (da Unido Europeia e da EFTA) integrado
os Vice-Secretarios-Gerais Luis de Melo e José
Ricardo, juntamente com Josefa Zurzica,
Conceigdo Cerqueira, Carlos Guimarées e Jodo
Dias da Silva.

Esta assembleia, para além de ter aprovado
orelatério e as contas do biéniode1997/99, aprovou
o plano de acgdo para o biénio 1999/2001, tendo
procedido a elei¢do dos novos Corpos Gerentes,
tendo-se registado a reeleicdo de Doug McAvoy

para o lugar de Presidente do CSEE.
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Assembleia Geral do CSEE e Comité Regional da IEE

CSEE defineumambiciosoprogramade
accaopara1999-2001

A Assembleia analisou com grande
pormenor um conjunto significativo de nada mais
nada menos do que 25 vectores de intervencdo
politico-sindical, de entre os quais se destacam:
melhoria da formacdo inicial e continua dos
professores e dos outros trabalhadores da
Educacdo; qualidade na educa¢do e na formacgao;
reconhecimento mutuo de diplomas e livre
circulagio de professores e de outros trabalhadores
da edicacdo; ensino superior e investigagdo;
educagido pré-escolar; formacdo profissional;
educacdo e formagdo ao longo de toda a vida;
violéncia; novas tecnologias e ensino a distancia ;
igualdade de oportunidades emeducagio; educagdo
intercultural; ensino de linguas estrangeiras;
educacdo de criancas com deficiéncias; educagédo
para a cidadania democrética; condigdes de
trablaho e protecc@o social na Unido Europeia;
luta pelo emprego e contra a exclus@o social.

Em termos de ac¢Ges concretas adesenvolver
no biénio de 1999-2001, registam-se alguns dos
compromissos agora assumidos no Luxemburgo:

o controlar, influenciare avaliar asevolucdes
no dominio da qualidade em educagdo ao nivel das
institui¢des europeias, com realce para aquelas
que dizem respeito a implementagdo dos
indicadores da qualidade, e isto no que diz respeito
a: articulagdo da avaliag@o interna e externa;
trabalho continuo para o desenvolvimento de
indicadores de qualidade;

o influenciar as instituicdes da Unido
Europeia no sentido de: alargar a educag@o pré-

escolar gratuita a todas as criancas desde o mais

N

cedo possivel até a idade escolar; melhorar a
qualidade daeducagao pré-escolar, nomeadamente
ao nivel do recrutamento dos seus docentes;
mlehorar aqualidade daformacao inicial e continua
para os docentes da educagao pré-escolar;

o realizar um estudo sobre as possibilidades
e implicacOes para os professores da formagao ao
longo de toda a vida, bem como acerca das
consequéncias sobre as condi¢des de trabalho e o
financiamento das escolas na Unido Europeia;

e intervir junto dos responsdveis
encarregados pelas politicas educativas em favor
dodesenvolvimento de umaeducacao intercultural

real na base do projecto do CSEE.

Internacional daEducacao-Europareuniu
em AssembleiaGeral

- Defesa da escola publica e a situacio no
Kosovo no centro das discussoes

No dia 26 de Maio, reuniu também no
Luxemburgo a assembleia geral do Comité Re-
gional Europeu da Internacional da Educagdo.
EstaInternacional integra 72 organizagdes sindicais
dos 15 paises da Unido Europeia e ainda de Malta,
Noruegae Suica, paraalémde mais 40 organizagdes
da Albania, Bosnia-Herzegovina, Bulgaria,
Crodacia, Chipre, Repiiblica Checa, Estonia,
Hungria, Israel, Let6nia, Litudnia, Macedonia,
Pol6nia, Roménia, Federagao Russa, Esloviquia,
Eslovénia, Turquia e Jugoslévia.

Esta reunido serviu para eleger os novos
dirigentes da IE-Europa para 1999-2001 e ainda

para aprovar o programa de ac¢ao para 0 mesmo
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Assembleia Geral do CSEE e Comité Regional da IEE

periodo de tempo.

Entretanto, e para além da importancia
atribuida ao balango da ac¢do desenvolvida no
altimo biénio e a defini¢do do plano de ac¢do para
operiodode 1999-2001, a aten¢do dos participantes
foi dominada pela apreciagdo da situagdo no
Kosovo, com particular destaque para as criangas
e jovens. Com efeito, muitas intervengdes
apontaram no sentido de que a comunidade
internacional tem que intervir de uma forma muito
clara no apoio aos milhares de refugiados que tém
procurado sobretudo a Albania e a Macedénia
(paises de recursos escassos e que véem agora a
sua populacd@o crescer para niveis nao previstos).

O apoio humanitdrio a estes refugiados foi
considerado essencial, mas deu-se uma atengdo
muito particular a necessidade de integrar as
criangas e jovens em sistemas educativos que os
acolhame que lhes permitam o prosseguimento de
estudos.

Alids, neste sentido, o estabelecimento de
escolas nos campos de refugiados estd a ser
considerado de uma forma muito cuidadosa.

A Internacional da Educacdo-Europa ji
enviou a Albénia e a Maced6nia uma equipa de
investigacdo, aqual concluiu que sé em campos de
concentrac¢do da Albania estavam pelo menos 150
000 criangas e jovens em idade escolar, registando-
se af a presenca de cerca de 8 000 professores. Na
Macedonia, a situacdo ¢ muito mais complexa,

sendo muito dificil determinar a dimensdo do

nimero de refugiados, ja que estes, para além de
estarem distribuidos por campos de refugiados,
foram acolhidos pela populagdo civil, havendo
mesmo ja muitas criangas integradas em escolas
locais.

Deste modo, para além dos registos das
organizagdes sindicais locais, os participantes na
assembleia geral da IE-Europa convergiram na
necessidade de se articularem esfor¢os para o
apoio humanitério aos refugiados e paraadentincia
das atrocidades cometidas pelo regime de
Milosevic.

Outra matéria que ocupou uma parte
significativa dos trabalhos foi a apreciacdo global
dasituagdo da promogao de uma escola publica de
qualidade em toda a Europa.

A Assembleia considerou que se estdo a
registar algumas tendéncias nefastas em termos de
privatizagdo de numerosos servicos puiblicos em
relagdo ao direito de todos ao acesso a educacio,
em particular para os mais desfavorecidos.

Assim, foi deliberado mandatar o comité
regional para estabelecer os partenariados
apropriados com o movimento sindical europeu,
os meios de comunicacao social e as organizacdes
nao governamentais; foi aindamandatado o comité
regional europeu para organizar no més de Abril
do ano 2000 uma iniciativa europeia que junte
todas as organizacdes filiadas do continente
europeu com 0s parceiros integradores do

movimento de defesa da escola publica.

Agora informacdes actualizadas através do endereco da FNE na INTERNET

Para aceder a nossa homepage digite:

WWW,

fne.pt
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Impasse nas Negociacoes sobre a Carreira

Ap6s trés anos de negociacdes em que, nas
multiplas reunides havidas, foram expostas e
debatidas as propostas de ambas as partes quer no
que diz respeito ao papel dos trabalhadores ndo
docentes numaescola de qualidade- que responda
aos desafios que as criangas e os jovens hoje
colocam a escola -, quer no papel que a formacao
continua pode ter em relacdo aos trabalhadores
que, por forca das suas funcgdes, contactam com 0s
alunos, chegou-se a um consenso sobre parte
significativado articulado. A parte mais crucial de
qualquer documento desta natureza reside
normalmente na organizagdo das carreiras, tabelas
indicidrias e regimes transitorios.

Em reunido com o Secretdrio de Estado da
Administracdo Educativa, foi apresentado pelo
Ministério a FNE uma grelha salarial para as
situacdes mais problemadticas que, ndo
correspondendo totalmente ao que esta
organizacdo sindical poderia aceitar, introduzia ja
um passo significativo que, com pequenas
alteracdes, poderiam viabilizar o acordo. Ambas
as partes tinham consciéncia disso e assim
chegaram a ser adiantadas datas possiveis para a

sua assinatura.

Apropostaque-comalteracoes-poderia
viabilizaroacordo

A propostadapaginaseguinte foi apresentada
em reunido com o Secretdrio de Estado da
Administracdo Educativa com alteracOes poderia
viabilizar o acordo.

EmboraareivindicagaodaFNE dacontagem
de todo o tempo de servigo prestado na categoria

de chefe de administracdo escolar, ainda que em

regime de substituicdo, tivesse sido, de todo,
considerada impossivel de satisfazer pelo
ministério, a revalorizagdo dos indices em que
estes trabalhadores se encontram seria uma forma
de os compensar pela ndo contagem do tempo.
Todavia a perspectiva de equiparacdo a chefes de
reparticdo que vem de longa data exige que o
indice de topo seja revalorizado.

A carreira dos auxiliares de ac¢@o educativa
desaparece e dd lugar a carreira de assistente de
accdo educativa. Para esta carreira as novas
admissdes exigem como habilitagdo base o ensino
secundério. Os contetidos funcionais baseiam-se
nos que neste momento sdo atribuidos aos auxiliares
acrescidos de outros relacionados com a ac¢do e
apoio educativos, em estrita colaboracdo com os
docentes.

A proposta previa um regime de transi¢do
em que a escala indicidria se mantém com uma
certarevalorizacdo. Os actuais auxiliares integram
esta carreira transitando para o indice igual ou
imediatamente superior aquele em que se
encontram posicionados. Os que possuem como
habilitacdo o ensino secundédrio - na proposta
sindical - para o 1° indice da categoria de base da
nova categoria, proposta esta que diverge da do

Ministério.

Umainsuportavelmarchaatras

Nasemanaseguinte,a24 de Junho, € entregue
na FNE uma proposta da Comissao Negociadora
do Ministério da Educacao que, baseando-se em
pressupostos organizacionais diferentes daqueles
que estiveram sobre a mesa ao longo das
negociacgoes,

recua em questdes ja

(cont. pag. 10)
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os Trabalhadores Nao Docentes das Escolas

| - CARREIRA DO PESSOAL DE APOIO EDUCATIVO

ESCALOES

CATEGORIAS | R — o e
I 1 | 22 | 3 £ | 5 | 6 7 8°
R R — - . e — S S S S I
Encarregado 285 300 315 | 335
ASSISTENTE G el Tl e I . S E—
‘DEACCAO Especialista | 260 1 270 | 285 305 325 | ‘
EDUCATIVA  principal | 215 | 205 | 235| 245 | 260 - &0 | Iﬁ
|
o e — . e S =1 *,;7, S
A A Educativa 185 | 195 I 105 215 225 1’ 235 l |1
— | I — L% FEs

Ingresso: Curso do ensino secundrio e formacdo profissional no 1° ano de fungdes ou assistente de accdo educativa
com formacido profissional estabelecida em despacho do ME
Entrada em vigor: Janeiro de 2002

CARREIRA DO PESSOAL DE APOIO EDUCATIVO (até 31.12. 2001)

| ~ ESCALOES
' CATEGORIAS e ... — T
| 10 J 20 30 40 50 60 70 i 80
el S = SRR R e
ASSISTE:NTE Encarregado I 220 ‘ 230 240 250 f i
DE ACCAO B I FENGIEES 0 i _},_A._% S
EDUCATIVA AdBducativa | 130 | 10 | 50 160 175 185 205 215

Substitui a carreira de auxiliar de ac¢o educativa até 31 de Dezembro de 2001;
Provimento de lugares apenas por transi¢do dos actuais auxiliares de ac¢do educativa, funcionarios e
agentes, de acordo com as seguintes regras:

. - Auxiliares de Acgio Educativa com o 11° ano e com seis ou mais anos de servigo, transitam para o
5° escalao 175;
- Restantes Auxiliares de Acgio Educativa regra geral de transi¢do

Il - CARREIRAS DE CHEFE DE SERVICO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

e ——

| | ESCALOES
CATEGORIAS — T B e S S
2 30 e |5 6° 70 8°
| ‘ l {
T
Chefe de Servigo de | ‘ ’ l |
405 | 480 1 500 530
1 | |

1
37
Administragdo Escolar | 0 =20 i 42b
‘ r

== L | S | ——

lll - CREDITO PARA FORMAGAO: por iniciativa do trabalhador 35h anuais
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Impasse nas Negociacoes sobre a Carreira dos Trabalhadores Nao

(cont. pag. 8)
consensualizadas e subverte todas as aquisicoes
obtidas nas negociacdes que decorreram ao longo
dos tltimos trés anos.

Os pressupostos em que assenta a nova
proposta sdo totalmente desajustados da realidade
e divide os milhares de trabalhadores nao docentes
das escolas em trabalhadores de primeira e
trabalhadores de segunda. A dltima proposta
colocada sobre amesapela Comissao Negociadora
€ que as duas carreiras - auxiliares e assistentes -
coexistam sendo que apenas hd admissdes para a
nova categoria a partir do ano 2002. Os actuais
auxiliares para integrarem anovacategoria seriam
submetidos a um processo de reconversdao
profissional e concorreriam conjuntamente com
os novos candidatos quando houvesse concurso.

Se tal solucdo viesse a ser aceite criaria um
clima de grande instabilidade nas escolas dado
que, por um lado, alguns contetidos funcionais
estdo sobrepostos e, por outro, bastantes
trabalhadores se veriam esbulhados da parte mais
nobre das suas tarefas.

O comunicado divulgado pelos 6rgaos de
comunicagdo social em que a FNE da conta da
situacdo criada pela proposta do dia 24 de Junho,
veio provocar a maior instabilidade entre estes
trabalhadores que depositam as maiores
expectativas na celebracdo do acordo sobre o seu
estatuto de carreira. Assim, tomaram a iniciativa
de comunicar ao Secretario de Estado, pelos meios
aoseu alcance, que “soliddrios com as posi¢des da
FNE se encontram disponiveis para levarem a
cabo todas as formas de luta que forem decretadas
pela sua organizacio sindical”

Face aesta situacdo o Executivo da FNE vai
estabelecer a estratégia adesenvolver - que poderd

implicar o desenvolvimento de formas de luta das
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quais ndo se excluia greve - paralevar o Ministério

a encontrar o caminho do acordo com a FNE.

Transcricaodacartaenderecadaa
PresidentedaComissaoNegociadorado
Ministério daEducacaoem28deJunho

pelaComissaoNegociadoraSindical

“Acusamos a recepcdo do oficio supra
referenciado acompanhado de um documento de
trabalho que visa estabelecer o regime juridico do
pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino ndo superior.

Na reunido havida no dia 25 a Comissdo
Negociadora do Ministério teve oportunidade de
justificar as alteracdes que introduziu nas
propostas que jd tinham sido consensualizadas e
nas que se encontravam em fase de acerto final.

A Comissao Negociadora dos Sindicatos da
UGT considerou a proposta do ME totalmente
inaceitdvel e ficou de no dia de hoje formalizar a
sua posicdo. Assim, nessa conformidade, apos
andlise cuidada da proposta apresentada
concluimos que amesma se baseia em pressupostos
organizacionais totalmente desajustados da
realidade, que nuncaforamequacionadosnamesa
de negociacdes e que seriam fonte da maior
crispacdo entre os trabalhadores. Lamenta
profundamente que a equipa ministerial tenha
recuado em questdes jd consensualizadas e
subvertido todas as aquisi¢oes obtidas nas
negociagoes que decorreram ao longo dos tiltimos
trés anos.

Nao entendemos 1iitil qualquer tipo de
proposta da nossa parte enquanto a questdo de

fundo ndo for ultrapassada

Entretanto, nesta data, a equipa negocial
dard conta a todos os sindicatos do impasse a que
se chegou, sugerindo o recurso a forma de luta

como resposta ao “recuo” do Ministério”
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A GestaoFlexiveldos Curriculos

Tem vindo a decorrer, em algumas escolas
umaexperiénciadesignada por “gestao flexivel do

curriculo”. O Ministério da Educacdo tem

assegurado que, sob esta designagdo, pretende que

em 2001/2002 todas as escolas dos 2° e 3° ciclos do
ensino bédsico e do ensino secundério estejam
abrangidas pelas disposi¢des normativas que agora
estdoemexperiéncia. Ora, nonosso entendimento,
uma tal decisdo de generalizacdo do que estd a
ocorrer como experiéncianao pode ser determinada
desta forma meramente burocridtica, sem que
aqueles que vao ser chamados a concretizar estas
medidas tenham uma palavra significativa sobre

as condicdes da sua execucao.
Identificacaodaexperiéncia

Para compreendermos a matéria em apreco,
vamos servir-nos fundamentalmente do Despacho
n°9590/99 (2% série), de 14 de Maio, dele retirando
0 que nos parece mais relevante para a anélise que
aqui propomos:

a) a experiéncia decorre apenas no Ambito
do ensino basico (1°, 2° e 3° ciclos);

b) as escolas interessadas em participar na
experiéncia t€ém que apresentar um projecto
especifico, até ao dia 15 de Junho, pertencendo a
decisdo de integracdo ao director do departamento
da educagdo bésica, ouvida a direc¢do regional
respectiva; A

C) “gestdo flexivel do curriculo” é definida
como a “possibilidade de cada escola organizar e
gerir autonomamente o processo de ensino/
aprendizagem, tomando como referéncia os
saberes e as competénciasnucleares adesenvolver
pelos alunos no final de cada ciclo e no final da

escolaridade bdsica, adequando-o asnecessidades

por Joao Dias da Silva

diferenciadas de cada contexto escolar e podendo
contemplar a introducdo no curriculo de
componentes locais e regionais’;

d) o projecto pode implicar todas as turmas
daescola candidata, ou as turmas de todo um ciclo
de escolaridade dessa escola, ou finalmente todas
asturmas do anoinicial deumciclodaescolaridade
basica;

€) acargahoririaque os alunos frequentardo
obrigatoriamente comporta as seguintes
componentes: :

- 25 horas lectivas, as quais no caso do 3°
ciclo terdo que incluir a iniciacao de uma segunda
lingua estrangeira, uma darea disciplinar de
Educagao Artistica e Tecnoldgica (com as opgdes
Educacao Visual e Educacdo Tecnolégica ou
Educacdo Visual e Educag@o Musical);

- 2 horas de estudo acompanhado;

- 2 horas para o projecto interdisciplinar;

- 1 hora para a educagdo para a cidadania.

Vantagenseinconvenientes

E importante termos a ideia de que em
educagdo se estd em permanente construgdo e
reconstrucdo de saberes e praticas; que a atitude do
professoré, por natureza, reflexiva sobre as praticas
e portanto introdutora de mecanismos de
ajustamento e adaptacdo em fungdo dos contextos
e necessidades em que exerce a sua acgdo. Este

- facto € positivo, dindmico e de resposta a uma

sociedade em transformacao.

Mas ndo se pode ter a ideia de que, no
sistema educativo, se estd permanentemente em
experiéncia. Parece instalada uma tendéncia para
uma permanente experimentagdo - tantas vezes

sem que alguma vez se fiquem a conhecer os
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resultados da avaliacdo que se faz sobre essas

iniciativas. Ora, isto faz com que se crie nos

diferentes actores sociais uma sensag¢do de

instabilidade e inseguran¢a em nada favoraveis ao
empenhamento na ac¢do que a todos cabe
desenvolver, sejam eles os professores, 0s pais ou
os alunos.

Por outro lado, causam-nos preocupagoes
sérias as consequéncias que podem advir de uma
instabilidade excessiva no que diz respeito a
selec¢do das disciplinas leccionadasem cadaescola
e A respectiva carga hordria. Daqui pode resultar
instabilidade na definicdo dos quadros de
professores de cada escola, o que se traduzird em
inseguranca na relacdo laboral destes agentes
educativos. Ora, um tal regime de instabilidade e
inseguranca, porque prejudicial a qualidade do
sistema educativo, merece uma reprovacao
absoluta.

Deste modo, sendo embora interessantes
alguns beneficios desta experiéncia, ficamos
sobressaltados com a margem de riscos que se

estdo a correr, os quais devem ser acautelados.

Diz-nos o Ministério da Educagao que esta
experi€nciaestd adecorrer com grande
sucesso em todas as escolas onde elase
tem vindo a processar.

Primeiramente, no entanto, cabe saber
quais s3o as caracteristicas da
experiéncia em cada uma das escolas
participantes, para que ndo estejamos a
comparar resultados de intervengoes
diferentes.

A nosso ver, mais do que rever as
cargas horérias das disciplinas, parece

mais importante questionar os

“ ' contetidos das disciplinas, quer na sua
3 \\\— p q

seleccdo, quer nasuaextensao, de forma
a garantir que no seu conjunto se adquiram
conhecimentos, se proporcionem a educagdo
estética, aeducacio fisicae aeducacdo tecnoldgica
e se promovam ainda atitudes de estudo, de
investigacdo, de experimentacdo, de auto-
afirmagdo, de responsabilidade, de vivéncia
democritica.

Assim, ndo se deve eliminar do ambito de
cada disciplina o trabalho que a cada professor
deve caber de incentivar nos seus alunos habitos
e metodologias de estudo nessa sua disciplina.

Depois, ha que reflectir sobre o modelo
escolhido para conduzir a introdugdo desta
inovag@o no nosso sistema educativo. E que ndo
podemos estabelecer que, sendo bons os resultados
da experi€ncia em curso, se possa partir para a sua
generalizagido, tendo como adquirido que damesma
forma o sucesso estard garantido para todas as
escolas. Comefeito, temos bem presente que muitas

vezes uma experiéncia decorre bem em contextos
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limitados e que, depois, transferida para um
universo mais vasto, nao regista idénticos indices
de sucesso. Sabemos como € importante para a
qualidade da experiéncia a atengdo que lhe é
prestada pelos diferentes niveis da administracio
e at€ a disponibilizac@o de recursos que garantem
a sua eficdcia, sem poder deixar de registar o
pioneirismo de que a experiéncia se reveste e que
mobiliza os seus intervenientes. Ora, a verdade &
que, posteriormente, na fase da generalizagio, ndo
estdao garantidos estes elementos e portanto
aumentam as margens de insucesso. Nao €, pois, o
factor sucesso da experiéncia que nos pode dar
garantias de que podemos passar a fase de
generalizacdo sem proporcionar a presenca de
outros pressupostos.

Néo estamos com isto a querer que tudo
fiqgue na mesma, nem estamos conformados com
as insuficiéncias que detectamos no modo de
funcionamento do sistema educativo. Julgamos,
antes, imprescindivel que se
actue de umatormacongruente
e sistémica neste sector da vida
nacional, havendo lugar a
ajustamentos estruturais que
ndo se compadecem com
esperas que sO terdo efeitos
negativos nas sociedades
vindouras. Mas a resposta nido
pode consistirem mudar sé por
mudar. Nem tdo pouco em agir *
pontualmente sem ter em conta '
asimplica¢des com tudo quanto r :
rodeia cada drea de acgo.

Deste modo, ndo podemos esquecer que hd
que intervir no ambito da formacéo inicial dos

docentes e na sua adequagdo as novas exigéncias

decorrentes dos novos papéis atribuidos aos
professores; hd que intervir na esfera da formacao
continua de docentes e na sua capacidade de
resposta as efectivas necessidades de actualizacio
e adaptagdo para os novos desafios da escola do
nosso tempo; hd que intervir no dominio dos
equipamentos educativos, quer no que diz respeito
aos espacos fisicos - centros de recursos,
polidesportivos, laboratérios, oficinas,... - quer no
que diz respeito aos recursos de apoio -
computadores, ligacdo a Internet, materiais de
desgaste...; hd que intervir de forma a garantir que
os diferentes sectores do Ministério da Educacio
trabalhem articuladamente e sem que um esteja a
limitar o que outro determina.

Intervir para mudar no sistema educativo
ndo pode limitar-se a mudancas de designacdo de
actividades ja existentes; intervir para mudar no

sistema educativo significa alterar atitudes e

préticas, num esforco coerente e congruente de

varios agentes, garantindo-se aos alunos e i
sociedade em geral uma oferta educativa de
qualidade.
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92 CONGRESSO da CONFEDERAGAO EUROPEIA de SINDICATOS

“A Europa pelo Emprego”

Entre 29 de Junho e 2 de Julho, decorreu em Helsinquia o 9° Congresso da CES (Confederacédo

Europeia de Sindicatos), com a presencade cercade 1000 delegados em representagio das confederagoes

sindicais que a constituem.

A representacdo portuguesa pela UGT,
liderada pelo seu secretdrio-geral, Jodo Proenga,
integrava ainda a Presidente da UGT e secretaria-
geral da FNE, Manuela Teixeira,a Coordenadora
da Comissao das Mulheres, Wanda Guimaraes e
os presidentes dos Sindicatos de Professores da
ZonaNorte (Jodo Dias da Silva), dos Bancérios do
Sul e Ilhas (Delmito Carreira) e dos Bancérios do
Norte (Firmino Marques).

Como suplentes participaram, ainda, 0s
membros do secretariado executivo da Central

Guerra de Oliveira e Rui Oliveira e Costa.

Registe-se que neste Congresso participou,
também, como membro da delegacdo do Comité
Sindical Europeu da Educagéo (CSEE) arespectiva
vice-presidente, Paula Borges, que € ainda
secretdria executiva da FNE e vice-presidente do
SPZN.

ROMANOPRODIe MARIO SOARES
falaramaocongresso

No primeiro dia de trabalhos, entre os
intervenientes, contou-se o novo Presidente
designado da Comissdo Europeia, Romano Prodi.
No seu discurso, salientou o papel que a CES
desempenhou recentemente nadefesadadefini¢ao
de uma politica europeia de emprego, do que
resultou a introducdo, no Tratado de Amsterdao,
de referéncias concretas a dimensdo do emprego
na construcdo social da Unido Europeia. Prodi
referiu-se ainda as préximas cimeiras de Helsinquia
e de Lisboa, em 1999 e
2000, como cruciais na
drea da politica de
emprego em todos os
paises da Unido.

Ainda na sessao de
abertura, usaram da
palavra o Presidente e o
Secretério-Geral da CES,
para além da presidente

. i 1*.

: S ¥ da Camara Municipal de

Helsinquia e do ministro
do Trabalho e dos Assuntos Sociais da Alemanha,
ja que nesta data a presidéncia da Unido pertencia
a este pais.

O ministro alemao salientou o contributo da
recente cimeirade Coldniaparaodesenvolvimento
de acgdes concretas de resposta aos problemas do
emprego, questdo rebatida pelos sindicalistas no
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debate que se seguiu.

No terceiro dia de trabalhos, Mario Soares,
naqualidade de Presidente do Movimento Europeu,
dirigiu-se a todos os congressistas, tendo posto em
relevo as mais importantes linhas de forca deste
Congresso.

Mas os trabalhos foram assinalados pela
presenca ainda do Director Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho, do Primeiro Ministro
da Finlancia (Paavo Lipponen) - o qual falou no
primeiro dia da presidéncia finlandesa da Unido
Europeia, constituindo o seu primeiro acto publico
nessa qualidade -, e ainda Jacques Santer,
Presidente da Comissao Europeia. “Sem a
contribuicdo dos sindicatos ndo haverd construg¢ao
da Unido Europeia”, salientou Santer na sua
intervencao.

Aprovadaa ResolucaoGeralsobre
PoliticaSindical

Este 9° Congresso da CES apreciou e aprovou
oRelatériode Actividades e o Relatério Financeiro
relativos ao perfodo de 1995 a 1998, tendo ainda
procedido a elei¢d@o do Presidente, do Secretério-
Geral, dos Secretarios-Gerais Adjuntos e dos
Comissérios de Contas.

O Congresso aprovou também, no

seguimento de um grande debate, uma resolugao
geral sobre a politica sindical a desenvolver pela
CES nos proximos anos. _

Esta resolugdo parte da verificagdo da
necessidade que o movimento sindical sente de
alterar as suas politicas e as suas formas de
organizacdo para responder aos desafios que
decorrem da mundializacio da economia e da
emergéncia da sociedade de informacdo, sem
esquecer nunca os seus valores e objectivos
fundamentais: democracia, paz, justica social,

pleno emprego e solidariedade.

Foi neste sentido que, de entre as linhas de
accdo discutidas e aprovadas, se registam as
seguintes:

a) promover ¢ defender os valores
fundamentais e as institui¢des do modelo social
europeu em todos os seus niveis;

b)pressionar a Unido Europeia, bem como
os Governos dos Estados membros, a que tomem
iniciativas de Ambito internacional para instaurar
um quadro de regras e de politicas que permita
evitar as consequéncias sociais nefastas da
mundializagdo e reorientd-la no sentido de um
verdadeiro desenvolvimento econdémico para
todos;

c)considerando que as mulheres constituem
amaioriadamao-de-obrabaratananovareparti¢cao
mundial do trabalho, € vital evitar que a
rhundializagﬁo faca aumentar as desigualdades
entre homens € mulheres no mundo do trabalho;

d)reivindicar uma estratégia europeia de
investimentos publicos nas infraestruturas, na
inivacao e na investigacao;

e) reclamar uma redistribuicdo da carga
fiscal para a tornar mais favordvel ao emprego e
promover novos recursos para satisfazer novas
necessidades, tanto no plano nacional como no
europeu.

De

intervengdes feitas na

entre as

apreciacio da resolugao
geral do Congresso,
regista-se a do
secretario-geral da
UGT, Joao Proenéa, 0
afirmou

qual
nomeadamente “seremos
tanto mais fortes quanto
mais capazes de promover o combate a pobreza, a
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exclusdo e as discriminagdes, promovendo a
igualdade de oportunidades, a diminui¢do das
desigualdades na distribui¢do dos rendimentos e
um desenvolvimento harmonioso no espaco
comunitdrio.”. Depois - e para além de uma
referénciade solidariedade com o povo de Timor-
Leste, Jodo Proencga referiu: “No emprego e nos
direitos sociais e de cidadania, precisamos de uma
Europa cada vez mais forte, em termos politicos,
econdmicos, sociais e culturais. Uma Europacapaz
de falar a uma sé voz na politica externa, de
cooperacdo e de comércio, na politica industrial
ou de investigacdo e desenvolvimento.”
Manuela Teixeira - enquanto Presidente
da UGT -
dirigiu-se ao
Congresso no
debate da
resolucdo de
politica
especifica, a
qual vincava a
importancia da
concertagcdo so-
cial. Por isso,
Manuela
Teixeira
“A
regulacdo

afirmou:

econdmica e

social, cuja

necessidade é

patente, impde um esfor¢o permanente de
concertacdo social aos niveis nacional e europeu.
A concertacao deve articular-se, obviamente, com
anegociacdo colectiva, jad que é pelas duas vias que
podem defender-se melhor os interesses dos
trabalhadores que a todos nos compete defender".

Os trabalhos do Congresso concluiram com

uma ceriménia em que todos os lideres das
confederacdes presentes se comprometeram
solenemente no cumprimento da resolugdo

adoptada por expressiva maioria pelo Congresso.

CONGRESSOsolidariocomoKOSOVO

Um dos momentos mais significativos e
emocionantes do Congresso registou-se quando o
delegado dos sindicatos do Kosovo, Hajmllah
Gorani, usou da palavra. Na sua intervengao, este
sindicalista deu conta das perseguicdes de que ele
e muitos outros sindicalistas foram alvo da
repressdo politica que se abateu sobre o povo
kosovar. Lembrou, nomedamente, que ao
sucessivo fecho da Universidade e das escolas, o
povo kosovar respondeu dando aulas as suas
criangas e jovens em catacumbas. Angustiado por

nunca ter vivido em democracia, langou um apelo

edeixouumapalavradeesperancanasolidariedade
internacional, exigindo o respeito pelo direito do
seu povo a paz ¢ a instituigdes democraticas.

Da Sérvia, interveio Branislav Canak, o qual
pds em relevo o simbolismo do encontro destes dois
oradores no Congresso da CES, referindo que entre
trabalhadores n@o poderia haver conflitos.
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