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FNE REJEITA PROPOSTAS DO MINISTERIO
QUE DESVALORIZAM CARREIRAS DE PROFESSORES
DO ENSINO ST'/PERIOR

Nareunido que manteve com o Grupo Negociador
doMinistériodaEducagio, no passadodia2 de Fevereiro,
a FNE ndo registou qualquer avango, tendo repudiado
mesmo as propostas apresentadas pelo Ministério, as
quais consubstanciavam uma desvaloriza¢io do Ensino
Superior Politécnico e uma despromogio relativa dos
Professores Associados e dos Professores Catedriticos.

Nasequéncia das negociag¢des em curso com vista
a revalorizagdo salarial das carreiras dos Ensinos Supe-

rior Universitdrio e Politécnico, realizou-se umareuniio -

em que estiveram presentes uma delegacio da FNE e a
comissdo negociadora presidida pelo Prof. Doutor
Carmelo Rosa.

Na perspectivada FNE, a proposta que o Governo
apresentou, nao sé mais se assemelhavaaumaimposigio,
como ainda continha uma perspectiva de despromogiio
do Ensino Superior Politécnico, a qual é totalmente
inaceitdvel para esta Federagdo. Com efeito, a proposta
limitava-se a considerar significativamente a situagio

dos Professores Auxiliares, o que constitui, por outro
lado, uma despromocio relativa dos Professores
Associados e dos Professores Catedraticos.

Assim,aFNE repudiou estapropostado Ministério
da Educagiio, bem como a tentativa de imposicio unilat-
eral dos aumentos salariais, em clara violacio com os
principios definidos para a negocia¢dio no Ambito da
Administracdo Pdblica.

No decorrer da reunido, a FNE solicitou:

- adisponibilizagdo, pelo Ministério, dos quadros
de densidade dos Professores do Ensino Superior, por
categorias, incluindo os quadros de transi¢dio e os das
Belas Artes;

- a formula¢do de uma contraproposta de
revalorizagdo salarial que tenha em conta a mais recente
proposta da FNE.

A equipa negociadora do Ministério da Educagiio
comprometeu-se a enviar estes elementos no prazo de
uma semana.

VER MAIS NOTICIARIO NA PAGINA 15

FNE, FENPROF E SINDEP
REPUDIARAM PERDA DE EQUIPARACAO DA
'CARREIRA DOS PROFESSORES EM RELACAO A
CARREIRA TECNICA SUPERIOR

Em reunido que decorreu na sede da FNE, no Porto, no dia 16 de Janeiro, a Federacio Nacional dos
Sindicatos da Educagdo, a FENPROF e o SINDEP fizeram uma andlise aprofundada das consequéncias para 0s
professores do acordo celebrado na madrugada do dia 11 de Janeiro relativamente aos aumentos salariais para
aadministragdo ptiblicaem 1996. As tr*- organizagdes sindicais convergiram narejeicio da perdadeequiparacio
das remuneragdes dos professores relativamente a carreira técnica superior que fica consubstanciada nas medidas
anunciadas naquela altura.

A FNE, a FENPROF e o SINDEP concordaram em desenvolver imediatamente um processo de reunides
que conduza ao estabelecimento de um plano de intervengio que impega que aquela desequiparaciio se
concretize.

Esta desequiparagdo traduziu-se, entre outros factores, na introducio do adicional de 2% exclusivamente
nas carreiras do regime geral da administragdo publica, antes da valorizacio que consistird no aumento salarial

~ de 4,25%, enquanto para os professores haverd um tinico aumento de 4,25%. Deste modo, trabalhadores da
administragdo publica com a mesma habilitagdo académica serido remunerados diferentemente, conforme estio
na carreira de professores ou numa das carreiras do regime geral.
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E HORA DE PARTICIPAR

A avaliacdo dos professores €, em qualquer paifs, objecto de controvérsia,
podendo afirmar-se que ndo existem solucdes perfeitas.

A avaliacdo dos professores em Portugal - que decorre de uma exigéncia
assumida por unanimidade dos deputados em 1986 - foi objecto de muita controvérsia.
Chegamos ao modelo que se encontra, ainda, em vigor no termo de um longo debate
interno; apesar disso, 0 modelo esteve longe de ser bem aceite pela generalidade dos
docentes.

Hoje, com a abolicdo esperada da prova de acesso ao oitavo escaldo, tudo se
encontra em redefini¢do. O Ministro da Educagdo afirmou, inequivocamente, que o
fim dessa prova n#o conduzird a uma progressao automatica mas que serd substituida
por um novo modelo de avaliagio.

Como tive ocasido de afirmar no Ministério e a comunicagao social, a posi¢do da
FNE sobre esta matéria s6 serd definida no termo de um debate que pretendemos sério,
rigoroso e participado. ’

Para preparar esse debate a FNE promoveu jd um semindrio de dois dias com 0s
principais dirigentes dos seus Sinicatos membros; processam-se, agora, reunioes no
interior de cada Sindicato, estando previsto o lancamento de um grande debate nas

escolas a partir do inicio do terceiro trimestre.

EDITORIAL

Juntamente com o debate sobre o novo sistema de avaliag@o - de que divulgamos,
neste jornal, a primeira proposta do MlInistério - colocaremos em discussdo a 16gica da
carreira e a revisdo global do Estatuto.

E tempo de propor, de debater, de decidir.

Sé através de uma reflexdo aprofundada sobre a nossa carr, ra e os seus
constrangimentos, s6 pela mobilizacio de todos os docentes para um debate sério
e participado poderemos construir solu¢ées que dignifiquem a carreira docente e
sejam assumidas voluntariamente pelos professores.

E, POIS, TEMPO DE PARTICIPAR!

Manuela Teixeira
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NEGOCIAGOES SALARIAIS PARA 1996 ——

NO AMBITO DA FESAP

A Federa¢do Nacional dos Sindicatos da Educagio
classificou como ndo verdadeira a afirmagdo produzida pelo
Senhor Ministro Adjunto de que os aumentos propostos pelo
Governo para a administracao piiblica em 1996 constituem o
maior aumento salarial registado nesta drea desde 1991.

A FNE nao pode deixar de registar que, no quadro das
negociagoes e do acordo estabelecido em 1995 com o Governo,
garantiu-se que os saldrios da administracdo pitblica cobrissem a
taxa de inflacdo (como fica provado pelos niimeros com que
encerraoano),como permitivainda que se verificasse um aumento
real dos saldrios, e superior aquele que o Governo propde agora
para 1996. Fica assim provado que este ndo é, de facto, o maior

aumento desde 1991.

Na realidade, o aumento
de 4% proposto inicialmente
pelo Governo ndo garantia que
ndo houvesse perda do poder de
compra, ja que ndo estava as-
segurado que ainflacdoem 1996
ndo pudesse atingir 0s 4%, como
oregistamestudos internacionais
recentemente divulgados.

Deste modo, a FNE
considerou que a proposta do
Governo de um aumento de 4%
para a administragdo publicacra
insuficiente, inaceitdvel e, em
nenhum caso, ao contrario do
que era afirmado, garantia, nem
a cobertura da taxa de inflacdo
prevista, nem muito menos a
recuperacdo face as perdas
salariais que ocorreram em
alguns anos anteriores.

FESAP ASSINOU ACORDO
SALARIAL PARA 1996 E
COMPROMISSOS DE
MEDIO E LONGO PRAZO

No passado dia 11 de Ja-
neiro, a Frente Sindical da
Administragdo Piblica (FESAP)
e o Governo assinaram um
acordo relativo aos aumentos
salariais para 1996 e ainda ao
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agendamento da negociacio de
vdrias matérias a médio e longo
prazo. Na altura, quer a FNE,
quer outras organizacdes
sindicais integradas na FESAP
fizeramdeclaragcdes de voto que,
sem inviabilizarem a assinatura
do acordo (0 que, a concretizar-
se, inviabilizaria que outros
trabalhadores retirassem os
beneficios que dele constavam),
manifestava profundas apreen-
soes quanto aodesenvolvimento
das articulacdes entre as
di mgntbs carreiras da adminis-
tracdo publica. O acordo era
constituido por quatro partes,
dando-se contaseguidamente, de
um modo reduzido, de alguns
dos seus ingredientes:

f&ctualizagz’io do valor dos

indices 160 das tabelas do regime -

geral, regimes especiais e corpos
especiais em 4,25%, com
arredondamento paraacentenade

escudos imediatamente superior.

I ntegracao, antes da
actualizacdo, de adicional de 2%
paraascarreiras doregime geral.

Fixagﬁo do valor do subsidio de
refeicdo em 550$00, o que

correspondeaaumaumentode 5,8 %.

*A umento das compar-
ticipacdes da ADSE em 4,25%.

*Actua]izagﬁo detodasaspensdes
de aposentagc@o e sobrevivéncia
em4,25%,excepto paraas pensdes
até 27 600$00, que sdo aumentadas
em 5,1% para igualar a pensdo
minima do regime de seguranca
social, com arredondamento para
a centena de escudos imediata-
mente superior.

"‘I\'Iajorag;ﬁo em 1,5% das
pensdes calculadas combase nas
remuneragdes em vigor até
89.09.30.

A actualizacdo de todos os
itens reporta-se a 96.01.01.

* Sempre que da actualizacio
fixada no primeiro item decorra
um saldrio inferior ao saldrio
minimo nacional, serd este o
valor que o trabalhador terd
direito a auferir.

>*l{evogagﬁo do Decreto-Lein®
247/92, de 7 de Novembro (di-
ploma dos disponiveis) e
esvaziamento célere e
progressivo do QEI, através da
institucionalizagdo de um
sistema transitério de colocacio
que adopte, nessa colocacgio,
mecanismos qualificados,
pragmaticos e simplificados.

g D limina¢@o da obrigatoriedade
da selagem dos termos de posse
e actos ligados ao acesso nas
carreiras.

*Consagragéo de um quinto
escaldo, indice 880, para a



categoria de assessor principal
dacarreira técnica superior,com
producdo de efeitoa 1 de Janeiro
de 1996; e de um quinto e um
sextoescaldes, indices 370e 400,
para a categoria de chefe de
seccdo,com produgdo de efeitos,
respectivamente, a 1 de Janeiro
de 1996 e 1 de Janeiro de 1997.

* Criar condi¢des,. através da
obrigatoriedade daaberturadecon-
curso interno condicionado, para
acesso nas carreiras dos funciond-
rtios que, commais de seis anos na
categoria, estejamposicionadosno
ultimo escaldo da mesma.

* Aumento do periodo anual de
férias, sem incidéncia no valor
dorespectivo subsidio, que com-
bine o acréscimo do periodo de
férias comaidade do funciondrio
nos moldes seguintes: mais de
40 anos de idade, mais 1 dia de
férias, ou seja, 23 dias; mais de
50 anos de idade, mais 2 dias de
férias, ou seja, 24 dias; mais de
.60 anos de idade, mais 3 dias de
férias, ou seja, 25 dias.

*mbora a maioria dos funcio-
narios jé pratique hordrios de 35
horas, o Governo compromete-
se areduzir o hordrio de trabalho
de 40 para 35 horas semanais,
em cumprimento dos compro-
missos assumidos pelo anterior
Governo, a razdo de 1 hora por
ano, pelo que jd em 1996 a
duracdo mdxima do hordrio de
trabalho serd de 39 horas, sem
prejuizo de hordrios de durag@do
semanal inferior jd praticados.

*Revisz’io doDecreto-Lein®45-

A/84, por forma a assegurar um
efectivo direito a negociagdo
colectiva e

uma maior

_ __ NEGOCIAGOES SALARIAIS PARA 1996
..NO AMBITO DA FESAP

participacdo das associacdes
sindicais nas matérias da
Administracdo Publica (decisdo
até 15.07.96)

* Revisdo das normas que regu-
lamentam a prestacdo de trabalho
precdrio na Administracdo Pu-
blica, tendo em vista nomeada-
mente eliminar as formas ilegais
da prestagdo de trabalho precario.

* Revisdodo regime de carreiras
e cargos dirigentes, designada-
mente a extingdo e/ou fusdo de

carreiras, a sua estruturagdo e
enquadramento indicidrio em
correspondéncia com 0s
contetidos  funcionais e
exigéncias necessdrias ao seu
exercicio, as formas e prazos de
acesso e as condicOes de
intercomunicabilidade.
Enquanto ndo for revisto o re-
gime de carreiras, aceita-se como
principio a observar, tdo
inalteradamente quanto possivel,
o esquema de paridades e
equilibrios entre as carreiras hoje
existente (decisdo at€ 31.10.97).

DECLARAGCAO DE VOTO

‘

\; A Federacao Nacional dos Sindicatos da Eduacacio - FNE

j manifesta-se contraria a assinatura do presente acordo pelas

' seguintes razoes: ;

f 1 - o enquadramento da proposta de acordo apresentada é
manifestamenteilegal. Com efeito, 0 Decreto-Lein®353- A/89,de 16
de Outubro, que estabelece as regras sobre o estatuto remuneratorio

| dos funciondrios e agentes da Administraciio Piblica e a estrutura
dasremuneracoes base das carreiras e categorias nele contempladas,
prescreve,nonumero4 do art’4°, que, ““a actualizacao salarial anual
(...) aplica-se, simultaneamente e em igual percentagem, a todos os
indices 100 de todas as escalas indicidrias”. Assim, como a proposta
apresentada prevé a aplicacdo de percentagens diferentes (+ 2% as
carreiras do regime geral), a uma das escalas indiciarias, estamos
necessariamente perante uma violacao flagrante da norma legal
acima transcrita.

2-aplicar, para além da percentagem de actualizaciio salarial,
- apenas as carreiras doregime geral, mais2 %,bem comoaintroducio

exclusivamente na carreira ténica superior de mais um escaldo
(indice 880) conduz, necessariamente, a desvalorizacgiio das carreiras
| dos educadores de infancia, dos professores dos ensinos basico,
| secundadrio, politécnico e superior, desvalorizacio esta que contraria

 totalmente todas as declaracdes dos senhores Primeiro-Ministro e

Ministro da Educacio, e que vem, pela primg*'/ 1 vez, desde 1975,

reconduzir os professores a ganharem menos do que outros

funcionarios com idénticas habilitacdes das carreiras técnica e

técnica superior.

A Federacio Nacional dos Sindicatos da Educagio, recusando
os termos deste acordo, procurara por todos os meios sindicais
legitimos levar o Governo a repor, de imediato, a equiparacao de
'~ carreiras e o equilibrio estabelecido pelo Novo Sistema Retributivo

em 1989 e que o presente acordo poe em causa.

W




Declaracao conjunta da
FENPROYF, FNE E SINDEP

Na sequéncia de contactos ja anteriormente reahzados, as organlzagoes de professores
acimareferidas reumrdm-se afim de anahsar a 51tuag:ao decorrente dos processos negociais, quer
sobre o Acordo Salarial para 96 no amblto da Admlmstragao Pubhca, quer sobre a aboli¢ao da
provade candidaturade acesso ao 80 escalao ea Revlsao do. Estatuto da Carreirados Educadores

de Infancia e Professores dos Ensinos Basxco e Secundarlo (ECD).
A.- SALARIOS PARA 1996

As trés organizagdes sindicais relevam a posi¢io assumidaspelo Ministério da Educagio de que
serid mantida a paridade entre as carreiras técnica e técnica-superior e a carreira dos educadores e
professores dos ensinos bésico e secunddrio. Considerando imperativo que a declaragdo do Ministério
seja rapidamente concretizada, as organizagdes sindicais exiﬁgem que o Governo lhes apresente uma
proposta de diploma legal que: “ ] 5

I consagre, de imediato, a criagio de novos 1nd1ce§ de topo para acarreira docente tendoem conta
o valor dé«indice agora criado para a carreira- tecmca superior; ; 3

2. integre o adicional de “2%” no‘indice 100 da carreira docente, com efei‘tés a Janeiro de 1996,

devendo iniciar-se o respectivo pagarﬁe_nto 0 mflis cedo possivel e ainda durante o corrente ano.
B. - ABOLICAO DA PROVA DE CANDIDATURA E REVISAO DO ECD

Estas orgnaizacdes sindicais, numa persp:é':,gtiva de defesa da qua.lidade do ensino e da educagio,
bem como a melhoria do sistema ‘educativo e entendendo que os professoressdo um elemento
fundamental pala a concxetlzagdo desses objectivos, defendem:

1. que a revisiio do ECD se 1eal1ze globalmente, admitindo- se, tod avia, que na negociagio das
diversas matérias 4 avaliagdo de desempenho constitua uma prioridade;

2. sem prejuizo da 1dela al‘lt€1101 que 0s" 'ntlgos 540., 550. ¢ 630 do actual ECD sejam

1med1atamente regulamentados

3.a concrctlzagao imediata, em ‘diploma ]egal da dbohgdo da candldatum ao 8o. escaldo e a
consequente mtegragao nos escaloes C01respondentes ao seu tempo de ser v1§o de todos os docente que
a tal tenham dnelto, ; ' '

4. que o texto do Decreto-Lei que venha a abolir a candlddtmd ao 80 escaldo apenas consagre
no seu preambulo, e de forma genérica e consensual 0s p11nc1p105 aque deve 0bedece1 a avaliacdo de
desempenho dos docentes o0 que excluiaexplicitagdo de quaisquer concretizacdes que plefxgmem uma

proposta de novo modelo.
Lisboa, 25.de Janeiro de 1996

6

)

D




No quadro das negociagoes
que se tém vindo a desenvolver
entre a FNE e o Governo, este
apresentouumaproposta quevisa
alterar significativamente o
quadro em que se tem vindo a
processar a avaliacdo de
desempenho dos professores. Com
base na primeira proposta do
Ministério, e sem prejuizo da
discussdo que se hd-de realizar a
nivel nacional, a FNE expos um
primeiro conjunto de ideias
bdsicas sobre estamatéria, as quais
se expoem seguidamente.

1. A FNE reitera asua disponibilidadepara,
em didlogo, analisar as propostas que lhe venham
aser submetidasrelativamente aeventual alteracdo
dos principios que actualmente regem a avaliagdo
de desempenho dos professores, negociando no-
vas e diferentes perspectivas de encarar esta drea
do sistema educativo.

2. A FNE ndo se considera prisioneira de
solugdes que no passado foram encontradas para
esta problemdtica.Muito pelo contrdrio, o seu
Congresso deixou expressa a necessidade de revi-
sdo do estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores do ensino bdsico e
secunddrio. Como tal, dispde-se a, numa atitude
de completa abertura, contribuir para 0 encontro
de vias diferentes que déem resposta a este
problema.

3. A FNE considera que a defini¢do de uma
21 clagia de avaliacdo de docentes constitui
um processo complexo e que ndo serd possivel
encontrar solugdes sem se procurarem construir

e demorado com os professores, sempre com a

consciénciade que ndo hd, nesta matéria, comoem
outras, solucdes perfeitas.

_ : 4. A FNE rejeita qualquer hipétese de
Erabalﬁq’“que vise suspender, adiar ou atrasar a
progressdo em carreira dos professores, sob o
pretexto da defini¢do de novas regras para a sua
avaliacio de desempenho.

5. Deste modo, a progressdo em carreira dos
profés%giﬁs deve obedecer, para ja e desde este
momento, aos principios legais em vigor, com a
supressdo de todaalegislagdo que previueregulou
até agora a promocao na carreira.

Assim, aconsurnagdo dasupressao imediata
da candidatura ao 8° escaldo constitui a inica base
possivel para uma negociagdo séria e ndo
constrangida pelo tempo.

6. Os principios apresentados pelo Ministério da
L 9 ¥ el :
Educacao ha reunido do passado dia 20 de Dezembro
nadosaoclaros,suscitando-nos vériasdavidasquecarecem

consensos que se baseiem num didlogo profundo ' de esclarecimentos, nomeadamente:




7. No sentido de
acelerar a discussio desta
matéria, a FNE entende
que hd um conjunto de

a) os pardmetros a que pode obedecer a

avaliag@o de professores centrada na observagio
das aprendizagens dos alunos;

b) a precisdo do conceito de avaliacio de
professores centrada na escola;

¢) a apreciagdio das condigdes em que
actualmente se processa o acesso ao desempenho
de cargos pedagdgicos na escola, nomeadamente
para os educadores de infincia e no 1° ciclo do
ensino bésico;

d) a participagdo da componente externa no
processo de avaliaciio dos professores;

e) o formato da incidéncia da formagio
continua no processo de avaliaciio;

f) a clarificagdo do que se entende por “a
avaliagiio serd articulada com a formagio continua
no quadro do enriquecimento e da valoriza¢io dos
profissionais, das escolas e dos respectivos
territérios educativos”, nomeadamente os
parametrosque vao presidir a sua apreciagio;

g) a consideragdo do tempo de servigo
prestado em fungdes equiparadas as funcdes
docentes

principios que, quanto a

si, devem orientar a

discussdo e negociacio de
novos critérios que
venham a orientar a
avaliagdo de desempenho
dos professores:

a) a avaliagdo de
docentes ndo pode sofrer
quaisquer  constran-
gimentos que decorramde
limitagdes administrativas
para o desenvolvimento
das carreiras, ou seja, nio admite a existéncia de
quaisquer “numerus clausus” para progressio;

b) a avaliagdo ndo pode ser burocritica, o
que impde que se procure que sejam eliminados
quaisquer critérios burocratizantes;

¢) a avaliacdo deve ser predominantemente
intrinseca e ser feita a pedido de cada docente, ao
qual compete definir o ritmo da respectiva
progressaoemcarreira, dentro de pardmetros gerais
minimos definidos em diploma legal;

d) a exigéncia de que todo o processo de
avaliagdo seja transparente e passivel de recurso
pelo professor avaliado, tendo ele conhecimento
prévio dos parametros e critérios de observagio/
apreciacao.

e) o processo de avaliagdo deve reconhecer,
incentivar e potenciar nos docentes uma atitude
investigativa sobre a sua prética pedagdgica;

f)a avaliag¢@o deve constituir um elemento
que propicie a valorizagdo e o aperfeicoamento de
cada docente, bem como a melhoria da acgio
pedagdgica;

g) o processo de avaliagio dever4 contribuir
ainda para orientar o sentido da formac@o continua




1.

1°No processode avaliag@o serd dadarelevincia
a qualidade das praticas pedagdgicas e das
aprendizagens dos alunos.

2° A avaliagdo deverd estar centrada na escola.

3° A avaliacdo valorizard o exercicio de cargos
pedagdgicos e as actividades desenvolvidas na escola,
na comunidade educativa e no d&mbito sécio-cultural.

4° A avaliag@o incorporard componentes internas
e externas, segundo modalidades diversificadas em
funcdo da especificidade dos contextos educativos.

5° A avaliagdo serd articulada com a formacio

continuano quadrode umenriquecimentoe valorizagdo |

territérios educativos.
6° A avaliagdo considerard a contagem do tempo
de servico em fungdes docentes.

|
|
|

|

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES

CONTRAPROVOSTA
DA NI

1. A avaliacdo dos docentes deve
reportar-se atodaaactividade desenvolvida,
‘individualmente ou em grupo, nainstituicio

educativa, no planodaeducacdo e doensino
¢ da prestagdo de outros servigos a
comunidade.

2.Manutengiodoregimeactual deavaliagiode desempenho |

para efeitos de progressdo na carreira nos momentos de
transigad de escaldo, isto &, andlise pelo drgao de gestio do
estabelecimento de educagio oudeensinodorelatériocritico

daactividadedesenvolvidapelodocente noperiodode tempo |

a que se reporta tal avaliagdo.

3. Consagragdo de uma modalidade especifica de

avaliagdo do desempenho, a ocorrer em trés momentos | S
| apreciagao.

da carreira: no inicio, num momento intermédio e num
momento mais avangado.

4. A avaliagdo de desempenho referida no ponto

anterior serd realizada por um jdri a nivel de
estabelecimento de ensino oude dreaescolar, integrando
dois elementos dos drgdos pedagdgicos do prérpio
estabelecimento ou grupo de estabelecimentos, no
caso das escolas do 1° ciclo ou dos jardins de infincia,
eumelemento exterioraoestabelecimento de educagéo
ou de ensino, para o efeito convidado.

5. A avaliagdo do desempenho nos momentos previstos
noponto 3. centrar-se-a naapreciagio e discussio publica
de um relatério critico de actividades desenvolvidas na
salade aula, naescola, noutras institui¢des educativas ¢ na
comunidade, apresentado pelo docente.

6. Caso o jiri venha a considerar que o relatério ndo
corresponde a perfis minimos de qualidade, o docente
permanencerdno escaldo em que se encontra, devendo,
em momento posterior, solicitar a apreciagdo por um
juri de novo relatério critico de actividades.

7. Das decisoes relativas a avaliagdo cabe recurso nos
termos da lei.

- . ¢ i
dos profissionais, das escolas e dos respectivos

2. Ainiciativa da avaliacdo compete

| ao professor.

3.0 processo de avaliacdo deve ser

| transparente e passivel de recurso pelo pro-
fessor avaliado, sendo previamente

estabelecidos, em diplomalegal, anegociar
‘com as organizagdes sindicais de
‘professores, 0s parametros e critérios de

4. 0 processo de avaliacdo deve
reconhecer, incentivar e potenciar nos
'docentes uma atitude investigativa sobre a
‘sua prética pedagdgica e terd ém conta os
‘contextos educativos em que se exerce a
profissao.

S: A avaliacdo deve constituir um
‘elemento que propicie a valorizagdo e o
aperfeicoamento de cada docente, bem
‘como a melhoria da accdo pedagdgica.

| 6.0 processo de avaliacdo deverd
‘contribuir ainda para orientar o sentido de
formacdo continua e da administragdo do

'Sistema Educativo.
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CLIMA DE ABERTURA E DIALOGO
NA PRIMEIRA REUNIAO
ENTRE A FNE E O MINISTRO MARCAL GRILO

Decorreu nodia 8 de Fevereiro, no Ministério da Educacdo, em
clima de abertura e didlogo, o primeiro encontro entre o
Secretariado Executivo da Federagdo Nacional dos Sindicatos
da Educagao (FNE) e o Ministro da Educagdo, Marcal Grilo.
Em resultado deste encontro, ficou estabelecido que se inicie de -
imediato um processo negocial relativo ao pessoal nédo docente
das escolas, o qual decorrerd sob a orientagio do Secretdrio de
Estado Oliveira Martins. Ficou ainda acordado que passe a
haver encontros de periodicidade trimestral entre a FNE e o
Ministro da Educagdo, paraseproceder em conjunto ao balanco
da situagdo da Educagdo e para troca de pontos de vista sobre
politica educativa. Neste encontro, a FNE manifestou também
a sua disponibilidade para a assinatura de um acordo para a
revalorizacdo dos professores do ensino superior, desde que
Jiquem consagradas algumas reivindicagioes que a FNE quer

—

Neste primeiro encontro, a FNE apresentou ao
Ministro da Educagdo o documento “Preparar o século
XXTinvestindo na educagio e na formagdo™ aprovado
em Setembro do ano passado e discutido em milhares
dereunides que decorreram em todas as escolas do pafs
ao longo do més de Outubro passado. Trata-se da
sintese que a FNE elaborou, contendo as suas
perspectivas relativamente a uma actuagido global,
concertada e coerente na drea da Educag@o.

Por seu lado, o Ministro da Educagio enunciou
os principios em que deverd assentar a proposta de
Pacto Educativo que o Ministério submeterd
proximamente a debate na Assembleia da Repiiblica,
ap6s o que arespectiva discussdo passard para o aimbito
de outros parceiros sociais, entre os quais se encontram
as Organizagdes Sindicais.

A FNE declarou-se disponivel para um amplo
processo de intervengdo na Politica Educativa global,
salientando o seu interesse em participar na discussio
do Pacto Educativo. No debate que sobre esta matéria
se realizou, a FNE manifestou a sua reserva
relativamente a drea de transferéncia de competéncias
para as autarquias locais, com relevo para as matérias
que se prendem com a gestdo dos recursos humanos.
Noentanto,emalgumas questdes debatidas a propésito
doPacto Educativo, foi possivel encontrar vdrios pontos
de convergéncia

A FNE salientou, por outro lado, a necessidade
de se equacionarem muito rapidamente as questdes do
pessoal ndo docente, tendo solicitado o inicio imediato
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ver salvaguardadas nesta drea.

de negociacdes. O Ministro indicou o Secretirio de
Estado da Administraciio Educativa para a condugio
deste processo negocial. O Ministro da Educagio
manifestou a consciéncia da importincia deste corpo
de Trabalhadores das escolas que considerou como
importantes elementos nas comunidades educativas,
tendo salientado a necessidade de serem introduzidos
mecanismos que garantam a sua estreita ligag@o as
escolas em que trabalham.

Relativamente ,ao ensino superior, a FNE
manifestou a sua satisfacdo pela consideragio das suas
propostas de criagdo de um novo indice para a carreira
dos Professores Adjuntos do Ensino Politécnico e de
criagio de um novo escaldo para a carreira dos
Professores Catedréticos em valores préximos daqueles
que propds. Afirmou, no entanto, o seu desejo de irum
pouco mais longe, pelo que se dispds a apresentar uma
nova contraproposta.

Em declaracdes prestadas no final do encontro, a
Secretdria-Geral da FNE, Manuela Teixeira, salientou a
aberturacomque decorreu este encontro, tendo afirmado:
“Foiumareunido cordial. E certo que ao nivel de algumas
perspectivas que foram apresentadas se verificaram
divergénciasiniciais que noentanto € possivel que possam
vir a ser ultrapassadas num grande esforgo de
consensualizagio. Manifestimos ao Senhor Ministro a
nossa vontade para o debate e para conjugar esfor¢os no
sentidodadignificagdodaescola, dignificagiodaimagem
dosprofissionaisdaEducagiio, nosentidode umamelhoria
global do sistema educativo portugués”.

~n
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CONCERTACAO
SOCIAL DE
CURTO PRAZO

- $ALARIOS

Na revisdo convencional
das tabelas salariais para o
perfodo de 1/1/96 a 31/12/96, a
taxa de aumento anualizado ndao
serd inferior a taxa de inflag@o
esperada para esse periodo
(3,5%), e dependerd também do
acréscimo de produtividade
esperado para o mesmo periodo

no sector ou empresa.

A opgio fundamental pelo
emprego recomenda, como
referencial médio para arevisdo
das tabelas salariais em
negociagdo colectivano mesmo
periodo o valor de 4,5%, o que
pressupde partilha dos ganhos
de produtividade.

Na negociagdo colectiva
deverd, no entanto, ser tida em
conta, para além da evolugdo da

produtividade, tambéma situacao

Ao longo dos ineses de Dezembro e Janeiro, decorerram no

ambito do Conselho Econémico e Social intensas negociagoes

com vista & celebragéo de um acordo de concertagdo social para

o ano de 1996. Envolvendo delegacdes das confederagdes sindicais

e patronais e do Governo, estas negociagcoes culminaram com a

assinatura de wm acordo, no passado dia 24 de Janeiro, no qual
ficaram envolvidas a UGT, a CIP, a CAP, a CCP e o Governo. Da

parte da UGT, a delegagdo permanente para estas negociacaes foi

constituida por Joao Proenga, Pereira Lopes e Manuela Teixeira.

Do acordo celebrado, deixam-se aqui alguns extractos

considerados mais significativos.

econdmica e financeira dos secto-
res e empresas, o que poderd con-
duzir a variacdes acima e abaixo

do referencial atrds mencionado.

EMPREGO

A especificagdo de uma
politica integrada de emprego
envolvendo a politica macroeco-
némica, as politicas sectoriais e as
politicas especificas de emprego,
pela envergadura que deverd
assumir, serd objecto do processo

de concertag@o a médio prazo.

O objectivo daredugdo do
tempo de trabalho deve ser
prosseguido por forma a
preservar o emprego, ndo s6 no
longo prazo, mas também no

curto prazo.

Tendoem contao factode o
Acordo Econémico e Social de
1990 prever um calenddrio de
redugiioe adaptabilidade dotempo
de trabalho, no quadrodanegocia-
¢docolectiva, quendo foi efectiva-
do, assim como teor da Directiva
93/104/CE, de 23/11/93, conside-
ra-se que a concretizagdo dos
objectivos enunciados no referido
Acordo pode ser atingida por via
legislativa, sem prejuizo dos
progressos que, entretanto, sejam
realizados em sede convencional.

Nessa perspectiva, sao
acordadas as seguintes orientagdes:

- a redugio do limite do
periodo normal de trabalho
semanal para 40 horas ¢€
programado nos seguintes termos:

a) até 31/12/96 - redugio
dos actuais periodos superiores
a 42 horas para 42 horas, e dos
periodos entre 42 e 40 horas para
40 horas;
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b) até 31/12/97 - redugdo geral
para 40 horas;
Em 01/01/97, sera fixada a
duragdomaximalegalem42 horas.
Em 01/01/98, sera fixada a

duragdomaximalegal de40horas.

A redugdo do periodo nor-
mal de trabalho para 40 horas serd
acompanhada, nos respectivos
casos, de formas de adaptagdo do
hordrio de trabalho obedecendo
aos seguintes principios:

a) A durac@o normal do
trabalho € definida em termos
médios com um periddo do
referéncia de 4 meses;

b) O periodo normal de
trabalho em cada dia pode ser
superiorem 1 horaao limite consa-
grado, ndo podendo, numa
semana, o acréscimo ultrapassar o
dobro da redugdo global fixada
por lei.

¢) O inrtervalo minimo
entre jornadas de trabalho nor-
mal € de 12 horas.

d) Por via de negociacdo
colectiva, poderdo ser fixados
mecanismos de adaptacdo e
reducdo mais favordveis aos
trabalhadores e asempresas, desde
-que repeitem a fixacdo do limite
mdximo de 40 horasem 01/01/98.

12

<

'SEGURANCA SOCIAL

Asituag@o econdmica e so-
cial do pais coloca desafios ao
sistema de protecgdo social que
exigemumaactuagdointervenien-
tedaSegurangaSocial numcontex-
to que € entretanto desfavoravel,
dadas as tendéncias e evolugdes
preocupantes que se perfilam nos
planos demografico e financeiro.

Assimsendo, as desejdveis
medidas de refor¢o da protecgao
social dos portugueses acarretam
quase sempre encargos acresci-
dos e/ou reducdo. de receitas,
devem ser cuidadosamente
avaliadas e equacionadas em
perspectiva de concertagdo
estratégica de médio prazo, com
vistaaefectivareformaestrutural

do sistema de seguranga social.

O Governo compromete-

se a diligenciar no sentido da
concretizagdo das seguintes
linhas de orientag@o:
1. Actualizagdo dos escaldes do
IRS em percentagem superior a
inflacdo esperada, tendo em
conta os constrangimentos
financeiros existentes;

2. Actualizag@o dos abatimentos

CONCERTAGAO SOCIAL DE CURTO PRAZO (Continuag?o)

ao rendimento, deducdes a
colecta e beneficios diversos j
existentes, em regra ao nivel da
inflagdo esperada;

3. Alteragio do quociente conjugal,
transitoriamente no ano de 1996,
para 1,95 e para 2 em 1997,

4. Autonomizac¢do do limite de
dedugdo de quota sindical e apli-
cagdo de um acréscimo de 50%;

5. Actualizagdodolimite previstono
artigo 41°, n° 4 do CIRC, para a

aceitacdo de despesas com viaturas

A actualizagdo do abono
de familia serd feita acima da
inflagdo verificadaem 1995, com
especial incidéncia nos
beneficidrios mais desfavoreci-

dos, com trés e mais filhos.

Na revisdo ordindria de 96
serd iniciado um ajustamento
progressivo para os pensionistas
de velhice com longas carreiras
contributivas cujas pensdes es-

tejam profundamente degradadas.

Em 1996 sera iniciado o
periodoexperimental deaplicagiio
do Rendimento Minimo apds
aprovagdopela AR delegislacioa

apresentar pelo Governo.
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VAO INICIAR NEGOCIACOES

SOBRE A SITUACAO

DOS

TRABALHADORES NAO DOCENTES DAS
ESCOLAS

Decorreu no Ministério da Educacdo, em clima de abertura e didlogo, o primeiro
L encontro entre o Secretariado Executivo da Federagcdo Nacional dos Sindicatos da
Educacdo (FNE) e o Ministro da Educacdo. Em resultado deste encontro, ficou
estabelecido que se inicie de imediato um processo negocial relativo ao pessoal nao
docente das escolas, o qual decorrerd sob a orientacdo do Secretdrio de Estado da
Administracdo Educativa. Ficou ainda acordado que passe a haver encontros de
periodicidade trimestral entre a FNE e o Ministro da Educacdo, para se proceder em
conjunto ao balancgo da situacdo da Educacdo e para troca de pontos de vista sobre

politica educativa.

FNE manifestou a sua reserva
relativamente a area de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais

O Ministro da Educacio manifestou a
da dos
Trabalhadores Nao Docentes das escolas

consciéncia importancia

A FNE declarou-se disponivel para
um amplo processo de intervengdo na
Politica Educativa global, salientando o
seu interesse em participar na discussao do
Pacto Educativo. No debate que sobre esta
matéria se realizou, a FNE manifestou a
sua reserva relativamente a 4rea de
transferéncia de competéncias para as
autarquias locais, com relevo para as
matérias que se prendem com a gestao dos
recursos humanos.

A FNE salientou, por outro lado, a

necessidade de se equacionarem muito
rapidamente as questdes do pessoal ndo
docente, tendo solicitado o inicio imediato
de negociagdes. O Ministro da Educag@o
manifestou a consciéncia da importancia
deste corpo de Trabalhadores das escolas
que considerou como importantes
elementos nas comunidades educativas,
tendo salientado a necessidade de serem
introduzidos mecanismos que garantam a
sua estreita ligacdo as escolas em que
trabalham.
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L QUADROS DE ZONA PEDAGOGICA _|

O Ministério da Educagdo submeteu a parecer das organizacdes sindicais uma proposta
relativa ao enquadramento dos concursos para os Quadros de Zona Pedagégia.Sobre esta matéria,

a FNE emitiu o seguinte parecer

Os Quadros de Zona Pedagédgica
foram criados pelo Estatuto da Carreira Docente,
em 28 de Abril de 1990, no quadro da Reformado
Sistema Educativo, com os seguintes objectivos:

1. assegurar a satisfacdo de necessidades
nao permanentes dos estabelecimentos de
educac¢do oude ensino, a substituicdo de docentes
dos quadros de escola, quer por auséncia anual
quer por auséncias tempordrias, as actividades
de educacdo extra-escolar, o apoio a
estabelecimentos de educagdo ou de ensino que
ministrem dreas curriculares especificas ou
manifestemexigéncias educativas especiais, bem
como garantir a promocao do sucesso educativo;

2. proporcionar estabilidade profissional,
através da aquisi¢do de um vinculo juridico
adequado, aos docentes que durante anos
consecutivos vémexercendo a actividade docente;

3. introduzir instrumentos de gestdo de
pessoal mais flexiveis e operacionais, adequando
os quadros as necessidades do sistema e
garantindo a prossecugio de objectivos de
qualidade no ensino;

4. contribuir para a cria¢do de condigdes
para a fixa¢do de docentes do quadro nas zonas
do interior, especialmente as mais carenciadas.

Aregulamentacgdo destes quadros (Decreto-
Lein®384/93, de 18 de Novembro) foi feita com
base num Protocolo de Acordo assinado em 21
de Julho de 1993.

O projecto de Decreto-Lei agora
apresentado visa alterar os seus artigos 5° e 15°.
Tal alteragcdo merece-nos os seguintes
comentarios:

I. O artigo 5° alarga o leque dos docentes
com vdrios anos de servico que se podem
candidatar aos quadros de zona pedagdgica.
Congratulamo-nos com tal proposta. Todavia, a
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nova redac¢do do artigo, ao ndo diferenciar, em
alineas separadas, os docentes jd pertencentes a um
quadro de zona pedagdgica (e portanto efectivos)
daqueles que, por perfazerem as condi¢des
necessdrias, sdao novos candidatos aos quadros,
parece indiciar que todos serdo graduados numa
mesma e Unica lista, o que, de forma nenhuma
podemos aceitar. Além disso, a redac¢do proposta
conjuga-se mal com o artigo 6° do Decreto-Lei em
vigor que, ao definir as prioridades, claramente
refere como alinea b) os novos candidatos que sio
graduados nas 3* e 4” prioridades, isto é, logo apds
os efectivos destes quadros.

2. A proposta de alterag@o do artigo 15° visa
proceder a afecta¢do dos professores dos quadros
de zona pedagdgica apoés se terem efectuado as
deslocacgdes previstas pelo Decreto-Lei n°®206/93,
de 14 de Junho. Tal alteragdo - que ndo estava
consagrada no Acordo por nés celebrado com o
Governo - vai permitir que um nimero maior de
professores dos quadros de escoladeixem as escolas
onde se efectivaram procurando obter colocagio
em escola mais perto da sua residéncia, lugar ainda
ndo alcangado em virtude da inexisténcia de vaga.
Tal mecanismo cria, como € obvio, instabilidade
nas escolas, porquanto todos os professores que
ndo se encontram nos lugares desejados ficam até
muito tarde - altura em que so feitas as colocagdes
da?2?parte do concurso - naexpectativade mudarem
de escola.

Com esta proposta os docentes efectivos que
ndo encontram colocag¢do nas escolas que desejam
tém transitoriamente uma escola mais préxima da
sua residéncia, o que efectivamente os favorece.

A FNE ndo pode, por isso, recusar esta
alteragdo devendo caber ao Ministério da Educagio,
exclusivamente, o énus da eventual instabilidade
produzida nas escolas por tal medida.




FNE NAO ABDICA DE UMA SIGNIFICATIVA

REVALORIZACAO DOS
DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR

Nos sucessivos encontros que tém decorrido com o Ministério da Educagdo, relativamente
a revalorizag@io da carreira dos docentes do ensino superior, a FNE tem sido extremamente rigorosa
na exigéneia de que neste ano de 1996 estes docentes vejam consagrada, do ponto de vista
remuneratorio, a posi¢io a que tém direito. No passado dia 7 de Fevereiro, o Ministério apresentou uma
nova proposta de aumento extraordindrio das carreiras docentes do ensino superior referente aos anos
de 1996 a 1999. Neste documento, o ME dispunha-se s seguintes medidas: aumento geral de 4% sobre
o indice 100 da escala salarial das carreiras docentes do ensino superior; acréscimo especial de 1,5%
a atribuir aos professores auxiliares sem agregacio; criaciio do 4° escaldo na categoria de professor
catedrdtico, com o indice 330; criagiio do'4° escalio na categoria de professor adjunto, com o indice
225. Nesta proposta, os aumentos aqui referidos reportavam-se a 1 de Janeiro de 1996.

CONTRAPROPOSTA DA FNE

1. A Federagio Nacional dos Sindicatos da
Educacdo (FNE) reconhece o esforgo feito pelo
Ministério da Educag@o no sentido de iniciar um
processo que conduza a legitima e esperada
revalorizagdo da carreira dos docentes do ensino
superior. A FNE reconhece ainda o esfor¢o de
aproximagdo as propostas que apresentou e que se
traduziu, para ja, nomeadamente, na criagio de um
novo escaldo na categoria de Professor-Adjunto
do Ensino Superior Politécnico e na criagdo de um
novoescaldonacategoriade Professor Catedritico.

2. AFNE espera, ainda, que o Ministério da
Educacdo fagca um esfor¢o semelhante
relativamente ao topo de cada categoria, tendo em
contao factode a transi¢do de categorias pressupor
a existéncia de vaga.

Assim, para as categorias de Professor
Associadoe Professor Associado com Agregaciio,
bem como para as de Professor Coordenador e
Professor Coordenadorcom Agregagdo, propomos
que os tultimos indices sejam alterados, tendo em

vistaproduzirumaumentode 5,5% nesses escaldes.

3. Igual esfor¢o nos topos deve ser feito
relativamente aos Professores dos Quadros
transitorios dos Institutos Superiores de Engenharia
¢ de Contabilidade ¢ Administragio.

4. A carreira dos Docentes das Escolas
Superiores de Belas Artes deve manter o
enquadramento relativo que actualmente existe
em relag@o as carreiras do Ensino Superior.

5. Importa que o texto de acordo deixe claro
que se integra o adicional de 2% antes do aumento
de 4,25% estabelecido para a generalidade dos
Trabalhadores da Administracdo Pdblica, apés o
que se procederd as revaloriza¢des constantes do
acordo.

A FNE entende que € de todo desejdvel que
as negociagdes sejam encerradas pelo
estébelecimento de um acordo, para o qual reitera
a sua inteira disponibilidade de contribuir.

Paraeste efeito, a FNE propds ao ME, em 12
de Fevereiro, a realizagio urgente de uma reunido

de conclusdo de negociages, com a presenca do

Secretdrio de Estado do Ensino Superior.




Professores dos ensinos basico e secunddrio

NEGOCIACOES COM O MINISTERIO
DA EDUCACAO

A Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo (FNE) integrard o grupo técnico que vai

ser constituido com vista a apresentagdo de propostas concretas relativamente, quer & integracdo do

adicional de 2% no indice 100 da carreira docente, quer a manutengdo da paridade, no topo (9°e¢ 10°

escaldes), com a carreira técnica superior. A FNE vai também remeter ao Ministério da Educacao,

durante a proxima semana, uma apreciacdo sobre o projecto de Decreto-Lei que vird a eliminar a

candidatura ao 8° escaldo, iniciando ao mesmo tempo um amplo debate interno que visard a

Jormulagdo de um novo modelo de avaliagdo de desempenho dos professores.

Sdo estas as consequéncias da reunido que
ontem decorreu entre os grupos negociais da FNE e
do Ministério da Educac@o, e na qual participaram,
entre outros, paraalémda Secretaria-Geral, Manuela
Teixeira, os Secretdrios de Estado da Administragéo
Educativa e da Educagdo e Inovagio.

A FNE manteve, nesta reuniio, a exigéncia do

principio da integracao do adicional de 2%

A FNE manteve, nesta reunifo, o principio
de que a integra¢do do adicional de 2% deve
abranger a totalidade dos professores e deverad ter
repercussdes nos vencimentos o mais cedo possivel
no ano de 1996. Para a FNE, os valores dos novos
indices dos 9° e 10° escaldes devem ser ajustados
com urgéncia, no sentido de por eles serem
abrangidos os professores que entretanto sejam
aposentados.

A FNE vai remeter ao Ministério da
Educaciao, durante a proxima semana, uma
apreciacao sobre o projecto de Decreto-Lei

que vira a eliminar a candidatura ao 8°
escalao, iniciando ao mesmo tempo um amplo

debate interno.

A FNE fez ainda nesta reunido uma
apreciacdo muito genéricado projecto de Decreto-
Lei que visa determinar o fim da candidatura ao 8°
escaldo, tendo reafirmado o desejo de que este
diploma legal consagre apenas uma orientagdo

muito genérica sobre o novo modelo de avaliagdo
dos professores. A FNE pretende que, dada a
grande delicadeza desta matéria, a sua
regulamentagdo s6 possa der feita depois de um
grande debate em que participem todos os
professores. A FNE manifestou o seu
empenhamento em participar séria e activamente
num processo negocial que defina esse novo
modelo, mas salientou que essa participagdo sé
pode ocorrer depois de uma consulta aos
professores, tendo admitido realiza-la até ao dia
15 de Junho, podendo a partir dessa altura intervir
sistematicamente na enunciag¢fo do novo processo
de avaliacdo dos professores.

A INE voltou a exigir a revisio do Estatuto

da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos ensinos basico e secundario

AFNE voltou aexigir também que arevisdo
do Estatuto da Carreirados Educadores de Infancia
e dos Professores dos ensinos bdsico e secunddrio
tenhaum cardcter global, disponibilizando-se para
participar em todo o processo negocial, a iniciar
ainda neste més de Fevereiro por uma fase de
defini¢do dos principios a que o Estatuto deve
obedecer, para seguidamente se definirem as
diferentes etapas de negociag@o.

AFNE salienta a sua inteira disponibilidade
para prosseguir este espirito de didlogo e
negociacdo, na busca das solugdes que melhor
sirvam um sistema educativo de qualidade, no
respeito pela dignidade profissional de todos os
trabalhadores da Educacdo.




