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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO DO ENSINO
PARTICULAR E COOPERATIVO
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Anegociagio do CCT para oano de 1994-95 reveste-se de particular importincia na medida
€m que, deverd ser consagrada a harmonizacio total de carreiras e de remuneragoes, entre os
docentes do ensino privado e do ensino piblico,

Defendendo de forma intransigente o principio da contratacao colectiva,a FNE, propde aos

seus associados uma contra proposta aotextoapresentado pela Associagio dos Representantes dos
Estabelecimentos de Ensino Particular - AEEP.

Tendo em conta a densidade e a complexidade dos documentos a analisar elaboramos um
inquérito, que anexamos, que sistematiza as opcées a tomar.
Este inquérito deve ser enviado a FNE, devidamente preenchido até ao dia 9 de Junho,

independentemente dos plendrios, que se efectuario em tempo 1til e nos quais serao debatidas as
alteragoes de fundo a introduzir no CCT.

Proposta da AEEP Contraproposta da FNE

b ESTATUTO DOS CONVENQAO COLECTIVA DE TRABALHO
3«'\'}' PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - PARA O ENSINO
T DO PARTICULAR E COOPERATIVO
ENSINO PARTICULAR
E
COOPERATIVO NAO SUPERIOR
Artigo 1° ARTIGO 1°
(Definigio de Conceitos) (Definigio de Conceitos)
Entendc-se por:
a) cstabelecimento de ensino particular e ()

cooperativo: instituigiio criada ou gerida por uma pessoa
singular, colectiva de dircito privado ou cooperativa ¢
integrada no sistema educativo, que ministre cnsino
colectivo ou que desenvolva actividades regularcs de
cardcter educativo, em conformidade com o disposto no
Estatuto do Ensino Particular ¢ Cooperativo; .
b) profissional de cducagiio: aquelc que b) Profissional dc cducagdo ¢ de ensino aqucele que
desenvolve actividade cducativa ou de colaboragiio, num  desempenhaas fungdesde educador de infancia, dcdoccple,
estabclecimento de cnsino particular ou coopcerativo; detéenico, de administrativo, deauxiliar daacgdo cducativa,




bl) docente: aquele que desecmpenha fungdes de
educagio e ensino, tendo habilitagtes académicas e profis-
sionais, reconhecidas pelo Ministério da Educagiio, para o
desempenho dessas fungoes e ainda aquele que se encontre
devidamente autorizado para o efeito;

b2) colaborador da fungio educativa: todos os
outros trabalhadores-do estabelecimento de cnsino que
neste exercem fungoes, de acordo com a sua actividade
profissional;

¢) entidade titular: entidade proprictéria do es-
tabelecimento de ensino;

d) projecto educativo: linhas condutoras do
estabelecimento, com cardcter dc cstabilidade e
continuidade as quais lhe dio uma identidade prépria e
diferenciada, cons-tituindo a prépria esséncia do
estabeleccimento;

e) plano de actividades: programagiio da vida
escolar, com a periodicidade que a dirccgiio pecdagdgica
entender necessdria; :

f) regulamento: documento que defincanaturcza,
os objcctivos ¢ a estrutura organica do cstabclecimento,
bem como as suas condigdes de funcionamento. "

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACAO

Artigo 2°
(Ambito de Aplicagiio)

1. O Estatuto dos Profissionais de Educagio,
doravante designado por Estatuto, aplica-se em todo o
territério nacional aos estabelccimentos de ensino particu-
lar ¢ cooperativo nio superior ¢ aos profissionais, com
contrato de trabalho, ao seu scrvigo.

2. O presente Estatuto também sc aplica, com as
nccessdrias adaptagbes, & pessoa do proprictdrio do
estabelecimento que descnvolva uma actividade laboral
no cstabelecimento de ensino.

3. Este Eslatuto aplica-sc também aos docentes
cm rcgime dc acumulagio, com as cxccpgodes
cxpressamente previstas.

de manutengiio ¢ de apoio num estabelecimento de ensino
particular ¢ cooperativo.

b.2.(.)

c) (...)

d) Suprimir

¢) Suprimir

f) regulamento: documento que define ascondigdcs
de funcionamento do cstabclecimento.

CAPITULOI
AMBITO DE APLICACAO

ARTIGO 2°
(Ambito de Aplicagiio)

1. A presente Convengiio Colectiva de Trabalho
aplica-se em todoo territdrio nacional aos estabelecimentos
de Ensino Particular ¢ Cooperativo representado pela
Associagio dec Representantes de Estabelecimentos de
Ensino Particular - AEEP ¢ aos trabalhadorcs ao scu
sercico representados pelas Organizagdes Sindicais
Outorgantes.
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Substituir "Estatuto” por "Convengdo”

3w
Substituir "Estatuto” por "Convengao”

ARTIGO 2°- A
(Vigtncia)
Esta Convengdo terd o scu inicio de vigéncia em
1de Setembrode 1994 ¢ vogorari até 30 de Agostode 1996
Acxcepgdo das matérias de natureza pecunidria que deverdo
ser revistas no prazo de 12 meses.

ARTIGO 2°-B
(Manutcngdo de regalias)

Com salvaguarda do entendimento dc que esta
Convengio representa, no scu todo, um tralamento mais
favorével, da sua aplicagio ndo poderd resultar qualquer
prejuizo para os trabalhadores, nomcadamente a suspenséo,
redugdo ouextingdo de quaisquer regalias existentes a data
da sua entrada cm vigor ¢ nfio expressamente altcradas ou
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FEDERAGAO NACIONAL )
DOS SINDICATOS DA EDUCAGAO

QUESTOES FULCRAIS DA CONVENGAO COLECTIVA DE TRABALHO
PARA O ENSINO PARTICUILAR E COOPERATIVO A DISCUTIR

COM 0S SOCIOS DA ENE

INQUERITO

Assinale com uma cruz a redacg@o que considera mais pertinente - Proposta da AEEP /

‘ / Proposta da FNE.
No caso de abstengdo ou redacgdo alternativa assinale outro e utilize para formular as suas
propostas, folhas A4 a anexar.

AEEP FNE OUTRO
- Artigo 4* (Direito & Formagdo e Informagio) I:]
- Artigo 4* A (Direito a Formagio e Informagio)
- Artigo4*B (Direito ao Apoio Técnico, Material e Documental)
- Artigo 4° C (Direito a Seguranga na Actividade Profissional)
- Artigo 4° D (Direito a Actividade Sindical)
' - Artigo 19° (Deveres dos Profissionais de Educagio)
- Artigo 22° /Direitos da Entidade Titular)
- Artigo 292 (Pré-Carreira)
- Artigo 31° (Integragdo na Carreira Docente)
- Artigo 419‘ (Formalizagdo da Candidatura)
- Artigo 45° (Jiri de Apreciagdo de Candidatura)
- Artigo 51° (Critérios de Avaliagdo)
- Artigo 57° (Atribui¢do da Qualificagdo de "Nio Satisfaz")

- Artigo 59° (Avaliagio Extraordindria Intercalar)
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- Artigo 61°(Avaliagdo Extraordindria por Mérito Excepcional)




revogadas por este mesmo contrato.

CAPITULO II CAPITULO II

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

SUBCAPITULOI SUBCAPITULO I )
DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
Artigo 3° ARTIGO 3¢
(Dircitos dos Profissionais) (Dircitos dos Profissionais)
1. Aos profissionais, nos termos dos artigos 1...

scguintes sio assegurados os dircitos:

a) a participagéo no processo cducativo, de acordo
com o rcgulamento do cstabelecimento de ensino;

b) a formagio ¢ informagiio;

a) Direito de participag@o no processo educativo;

b) Dircito a formagao ¢ informagao para o exercicio
da fung¢do educativa;
¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

¢) ao apoio técnico, material ¢ documental, de
acordo com as possibilidades financciras do

estabclecimento.
] ] Q d) ao cxcrcicio de actividade sindical no d) (...)
i «r@ cstabelecimento de ensino;

| A €) a negociag#o colcctiva; e)(...)

| ' [) & scguranga no trabalho; D (..)

1 \ g) a greve., g (..)

a 2. Siioainda garantidos aos prolissionais todos os 2. ()

] dircitos cstabelecidos na lci geral.

SECCAOT SECCAOI

| DIREITO A FORMACAO DIREITO A FORMACAO
Artigo 4° ARTIGO 4°

(Dircito a Formagio ¢ Informagiio)

Odircitoa formagio e informag#o para o excrcicio
dafungiio cducativaabrange o acessoaacgdes de formagio
rcgularcs para actualizagiio, aprofundamento dos
conhccimentos, apoio 2 autoformagiio, podendo também
visar objcctivos de reconversiio profissional, bem como,
dc mobilidade e progressio na carreira, nos termos dos
artigos scguintcs.

Direito de participacio no processo educativo

1. O dircito de participagfo cxcrce-sc nas dreas do
sistema de cnsino, da escola, da aula ¢ da rclagéio escola-
mcio.

2. O dircito de participagdo que, consoante 0S
casos, ¢ excrcido individualmente, em grupo ou através
das organizages profissionais ou sindicais, comprecnde:

a) O direito dc responder a consullas sobre opgoes
fundamentais para o scctor educativo;

b) O dircito de emitir recomendagdes no ambito da
andlise critica do sistcma cducativo;

¢) O dircito de intervir na oricntagio pedagdgica
através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos
planos de estudo aprovados ¢ dos projectos cducativos das
escolas, na escolha dos métodos de cnsino, das tecnologias
¢ 1écnicas de educagdo ¢ dos Lipos de meios auxiliarcs de
ensino mais adequados;

d) O dircito dc participar em experiéncias
pedagdgicas;

¢) O dircito de cleger ¢ scr cleito para ¢ cm orgdo
colegiais dos estabclecimentos de educagio ou de ensino.

3.0 dircitodc participagio pode ainda ser exercido,
através das organizagdes profissionais e sindicais, em
orgdios que, no Ambito nacional, regional auténomo ou
rcgional, asscgurcm a interligagdo do sistema educativo a
comunidade.

ARTIGO 4%- A
Direito & formacdo e informagio para o exercicio da
| 3




. SUBSECCAOTI
DIREITO A FORMAGAO DOS DOCENTES

Artigo 5°
(Regime dc Formagiio dos Docentes)

1. A formagiio do pessoal docente compreende a
formag#o inicial, a formag#o continua e a formagiio
especializada, desenvolvendo-se em termos paralclos 3
formagio dos docentes do ensing publico.

2. Podcrio os estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo, tendo em conta as especificidades e
principios enformadores do sector, criar um novo sistema
ouintroduzir adaptages ¢ estabelecer normas propriasem
matéria de formagio continua ¢ especializada, com
homologagio prévia do Ministro da Educagiio.

3. Aformagio prevista noniimeroanterior produz
todos os efeitos atribuidos 2 formagiio do ensino piblico.

Arligo 6°
(Formagiio Inicial)
1. A formagio inicial é aque confere qualificagiio
profissional para a docéncia.
2. Para efeitos do disposto no niimero anterior

fungio educativa

Odireito a formagfio ¢ infy ormacio para o excercicio
da fungfio educativa & garantido pclo acesso a acgles de
formagdo continua regulares, destinadas a actualizar ¢
aprofundar os conhccimentos e as competéncias
profissionais, eainda pelo apoioaauto-formagio, podendo
também visar objectivos de reconversio profissional, bem
como de mobilidade e progressdo na carreira.

ARTIGO 42- B
Direito ao apoio técnico,
material e documental
O dircito ao apoio técnico, material e documental
xcree-se sobre 0s recursos necessirios formagdo e
informagdio, bem comoaocxcereicio daactividade educativa,

ARTIGO 4°-C
Direito a seguranca na actividade profissional

1. O dircito a SCguranga na actividade profissional
compreende a protecgio por acidente cm scrvigo, nos
termos da legislago aplicivel, bem como a prevengdo e
tratamento das docngas que venham a scr definidas por
portaria conjunta dos Ministros da Educagdo ¢ da Sadde,
como resultado necessdria ¢ directamente do cxercicio
continuado da fungo.

2. O dircito & Scguranca na actividade profissional
compreende ainda, nos termos do disposto no artigo 385°
do Cédigo Penal, a penalizagio da pritica de ofensa
corporal ou outra violéncia no cxcreicio das suas fungoes
ou por causa destas.

ARTIGO 42-D
Os profissionais de cducagiio e ensino cxercem a
actividade sindical nos estabelecimentos de ensino par-
ticular ¢ cooperativo nos termos da legislagdo aplicdvel
scm prejuizo nos artigos 102 ¢ seguintes desta Convengio.

_ SUBSECCAOT
DIREITO A FORMACAO DOS DOCENTES

ARTIGO 5°
(Modalidades de formacio)

1. A formagio do pessoal docente descnvolve-sede
acordo com os principios constantes no n® 1 do artigo 30°
da LBSE e compreende a formagio inicial, a formagdo
continua e formagfio cspecializada.

2. A formagdo refcrida no nimero anterior
desenvolve-se em termos paralelos ao do ensino pdblico e
produz os mesmos clcitos.

3. Suprimir

ARTIGO 6°
(Formagio Inicial)
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entende-se por qualificagio profissional a que permitc o
ingresso na carreira.

3. Aformagiio inicial desenvolver-se-anos termos
previstosnoart. 312, da Lei de Bases do Sistema Educativo
einstrumentos juridicos adequados, queraoensino piblico,
quer ao ensino particular ¢ cooperativo.

Artigo 7°
(Formagio Continua)

1. A formaciio continua deve ser suficientemente
diversificada de modo a assegurar o complemento,
aprofundamento ¢ actualizagio de conhecimentos e de
competéncias profissionais, bem como a possibilitar a
mobilidade ¢ a progressiio na carrcira.

2. Aformagio continua pode resultar de iniciativa
de institui¢tes para tanto vocacionadas ou ser assegurada
por organismos piiblicos ou entidades privadas, podendo
ser ainda promovida e apoiada pclos estabelecimentos de
ensino, individualmente ou em regime de cooperagiio.

3. Asacgoes de formagiio continua seriio atribuidos
créditos para efeitos de progress#io na carrcira docente, de
acordo tom o previsto no artigo 392 deste Estatuto.

Arligo 8°
(Formagiio Especializada)

1. A formagiio especializada visa a qualificagiio
dosdocentes parao desempenho de | ungdes ou actividades
educativas especializadas.

2. Considcra-se formagiio cspecializada a
formagiio de docentes de 4reas vocacionais, profissionais
ou artisticas inscridas nos planos curricularcs do cnsino
bisico ¢ secundirio, a qualificagiio para a docéncia do
ensinoespecial caqualificagiio paraocxerciciode fungdcs
especializadas quer de naturcza pedagdgica quer
administrativa ou requeridas pelo sistema educativo,
nomcadamentc:

a) administragiio escolar;

b) orientagio pedagégica;

¢) cducagiio bdsica de adultos;

d) animagio cultural.

. SUBSECCAO II
DIREITO A FORMACAO DOS COLABORADORES
DA FUNCAO EDUCATIVA

Artigo 9°
(Formagio dos Colaboradores da
Fun¢iio Educativa)
Aos colaboradores da fungiio educativa ¢
asscgurada formagiio com vista ao seu aperfcigoamento no
desempenho das tarefas que descnvolvem.

SECCAO II
DIREITOA ACTIVIDADE SINDICAL

Artigo 10°
(Dircito & Actividade Sindical no Estabelecimento)
1. Os profissionais ¢ os sindicatos t¢m dircito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,

Acrescentar “do ensino publico ou privado e
cooperativo”.
.

ARTIGO 7°
(Formagio Continua)

I. A formacdo continua visa assegurar a
actualizagdo, o aperfcigoamento a reconversio e 0 apoio 2
actividade profissional ¢ tem repercussdes directas na
progressio em carreira.

2 sss)

3. As ac¢des de formagdo continua avaliadas e
certificadas scrido atribuidos créditos para efcitos de
progressdo na carrcira docente, de acordo com o previsto
no artigo 39° desta Convengio.

ARTIGO 8°
(Formag#o Espccializada)
1. Acrescentar “e é ministrada nas instituicoes de
formagiio a que se refere o n® 1 do artigo 312 da LBSE.

2. (..)

SUBSECCAO II
DIREITO A FORMACAO DOS COLABORADORES
DA FUNCAO EDUCATIVA

ARTIGO 9¢
(Formagio dos Colaboradorcs da
Fungiio Educativa)

()

SECCAO II
DIREITOA ACTIVIDADE SINDICAL

ARTIGO 10°
Direito a actividade sindical no estabelecimento
1. Os trabalhadores ¢ os sindicatos t&m direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento,
5




nomeadamente através de delegados sindicais, comissics
sindicais ¢ comissdes intersindicais do cstabelecimento.

2. Ao estabelecimento é vedada qualquer
interferéncia na actividade sindical dos profissionais ao
seu servigo, desde que esta se desenvolva nos termos da Ici
¢ deste Estatuto.

3. Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior das instalagses do estabelecimento, em local
apropriado e para o efeito reservado pela Direcgio, textos,
convocaldrias, comunicagoes ou informagéces relativas 2
vida sindical e aos interesses sécio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder 2 sua distribuigiio, sem
prejuizo do normal funcionamento do estabelecimento.

4. Os dirigentes sindicais ou os seus
representantes, devidamente credenciados, podem ter
acesso as instalagoes do estabelecimento, desde que scja
dado conhcecimento prévio a Direcgiio deste, com a
antecedéncia minima de 24 horas, do dia, hora e assunto a
tratar.

Artigo 11°
(Ndmero de Delegados Sindicais)

1. O ndmero méximo de dclegados sindicais a
que sdo atribuidos os dircitos referidos no artigo 122 ¢ o
scguinte:

a) estabelecimento com menosde 50 prolissionais
sindicalizados - 1;

b) estabclecimento com 50 a 99 profissionais
sindicalizados - 2;

¢) estabelecimento com 100 a 199 profissionais
sindicalizados - 3;

d) estabelecimento com 200 a 499 profissionais
sindicalizados - 6.

e) estabelecimentocom 500 ou mais profissionais
sindicalizados - o ndmero de dclegados resulta da
f6rmula _n-500, representandon, o ndimerode profissionais

6 + 200

Artigo 122
(Tempo para o Exercicio das
Fungtes Sindicais)

1.Cadadelcgado sindical dispée, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas nio inferiora oito
ou cinco horas mensais, conforme se trale ou nio de
delegado que faga parte de comissio intersindical.

2. O crédito de horas estabelecido no ndmero
anterior respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os cleitos, como tempo de servigo clectivo.

3. Os dclegados sempre que pretendam cxereer o
direitoprevistonesteartigo, deveridio comunica-loa cntidade
patronal ou aos seus representantes, com a antecedéncia
minima dc um dia,

4.Qdirigente sindical dispoe para o exercicio das
suas fungdes, dec um crédito niio inferior a quatro dias por
mes que contam, para todos os cfcitos, como tecmpo dc
servigo efectivo.

nomcadamenteatravés de delegados sindicais e comissoes
intersindicais do estabelecimento.

2. A entidade patronal ¢ vedada qualquer
interferéneia na actividade sindical dos trabalhadores ao
seuservigo, desde que esta se desenvolvanos termos da lei.

3. Entende-se por comissio sindical de
estabelecimento a organizagio dos delegados sindicais
desse estabelecimento pertencentes a0 mesmo sindicato.

4. Entende-se por comissdo intersindical de
estabelecimento a organizagdo dos dclegados sindicais de
diversos sindicalos no estabelecimento.

5.Osdelegados sindicais tém o dircito de afixar,no
interior do estabelecimento ¢ em local apropriado, para o
eleito reservado pela entidade patronal, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagdcs relativos 2
vida sindical ¢ aos intcresscs sécio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder 2 sua distribui¢dio, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do estabelecimento.

6. Os dirigentes sindicais, ou scus rcpresentantces,
devidamente credenciados, podem tcracessosinstalagdes
do cstabelecimento, desde que scja dado conhecimento
prévio 4 entidade patronal, ou scu representante, do dia,
hora ¢ assunto a tratar.

ARTIGO 11°
Nimero de delegados sindicais

1. O nidmero miximo de dclegados sindicais a
quem sdo atribuidos os dircitos referidos no artigo 1226 o
scguintc:

a) Estabclecimento com menos de 100 trabalhadores - 2

b) Estabelccimento com 100 a 199 trabalhadores - 3;

¢) Estabclecimento com 200 a 499 trabalhadores - 6.

2. Nos estabelecimentos a que s refere a alinca a)
dondmeroanterior, scjaqual foro ndmero de trabalhadores
a0 servigo, haverd sempre dois dclegados sindicais com
dircito ao crédito de horas previsto no artigo 12¢,

ARTIGO 122
Tempo para o exercicio das
funcoes sindicais
1. Osdclegados sindicais dispordo, paraocxercicio
das suas [ungdces, de um crédito de mensal ndo inferior a 5
horas remuncradas.

2. O crédito de horas cstabelecido no ndmero
anterior respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os cfcitos, como tempo de scrvigo efectivo.

3. Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direitoprevistoneste artigo, deverdio comunici-loacentidade
patronal ou aos scus representantes, com a antecedéncia,
sempre que possivel, de quatro horas.

4. Q dirigente sindical dispde, para o cxercicio das
suas fungdcs, de um crédito ndo inferior a quatro dias por
mcs, que contam, para todos os elcitos; como lempo de
scrvigo cfectivo.




5.0Os profissionais sindicalizados dispsecm de um
crédito anual de scis dias tteis que contam, para todos os
eleitos,comotcmpode scrvigoclectivo para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coléquios, conferéncias ¢
congressos convocados pelas associagoes sindicais queos
representam.

6. Quando pretendam exercer o previstonon? §
deverdo comunicd-lo A entidade patronal ou aos scus
representantes com a antecedéncia minima de um dia.

7. O excrcicio de fungdes sindicais por docentes,
serd preferencialmente exercido na componcnteniolectiva,
naqual serido imputados os créditos referidos nos ndmcros
1,4 ¢ 5 deste artigo.

Artigo 13°
(Dircito de Reunizio nas Instalagées do Estabelecimento)

1. Os profissionais podem reunir-se nos
respectivos locais de trabalho, fora do horirio normal,
mediante convocagiio de um ter¢o ou de 50 profissionais
dorespectivoestahelecimento ou do dele gadodacomissiio
sindical ou intersindical,

2.0spromotores das reunides referidasno ndmero
anterior siio obrigados a comunicar A cntidadc patronal ou
a quem a represente, com a antecedéncia minima de um
dia, adata cahoraem que pretendem queclasse clectuem,
devendo afixar no local reservado para cssc clcito a
respectiva convocatdria.

3. Os dirigentes das organizagoes sindicais
representativasdos profissionais do cstabelecimento podem
participar nas reunites, mediante com unicagiio dirigida a
entidade patronal ou a quem a represente, com a
antccedéncia minima de scis horas.

4. O estabelecimento cederd as instalagdes
convenicnles para as reunides previstas neste arti go.

Arligo 14°
(Cedéncia de Instalagics)

1. Nos cstabelecimentos com 100 ou mais
profissionais, a cntidade patronal & obrigada a por a
disposigio dos dclegados sindicais, desde que cstes o
rcqueiram, a titulo pcrmancnte, um local situado no inte-
rior do cstabelecimento ou na sua proximidade ¢ que scja
apropriado ao exercicio das suas fungics.

2. Nos estabelecimentos com menos de 100
profissionais, a cntidade patronal é obrigada a por a
disposigio dos delegados sindicais, sempre que esics o
requeiram, um local apropriado para o excreicio das suas
{ungdcs.

Artigo 15¢
(Atribuigiio de Hordrios a Dirigentcs ¢
Dclegados Sindicais)

5.Os trabalhadores dispdem de um crédito anual de
oito dias ttcis, que contam, para todos os efcitos, como
tempo de scrvigo clectivo, para frequentarem cursos ou
assistirem arcunides, coléquios, confcrénciase Congressos
convocados pelas associages sindicais que os representam.

6. Quando pretendam exercer o direito previsto no
n® 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo 3 entidade
patronal ou aos scus representantes, com a antecedéncia
minima de um dia.

7. Sempre que tal se justifique, em funcdo das
actividades sindicais desenvolvidas a serem confirmadas
pelas competentes associagoes sindicais, pode ser
acumulado num més os créditos de outros meses de um
mesmo ano escolar previstos nos n® 1 e 4 deste artigo.

ARTIGO 13°
Direito de reuniiio nas instalacoes do estabelecimento

1. Ostrabalhadores podem reunir-se nos respectivos
locais dc trabalho, fora do horirio normal, mcdiante
convocagdo de um tergo ou de 50 trabalhadores do
respectivo estabelecimento, ou do delegado da comissio
sindical ou intersindical.

2. Sem prcjuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores t¢m dircito a reunir-se durante o hordrio
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
ano, desde que asscgurem os servigos de naturcza urgenle.

3. Ospromotores das rcunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar 2 entidade patronal
respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia
minimadc um dia,adatac horaem qucpretcndem queclas
sc cfectuem, devendo afixar no local reservado para csse
clcito a respectiva convocatéria.

4. Os dirigentes das organizagoes sindicais
representativas dos trabalhadores do cstabelecimento
podem participar nas rcunidcs, mediante comunicagio
dirigida a entidade patronal ou scu representante, com a
antecedéncia minima de seis horas.

5. As entidades patronais cederdo as instalagoes
convenicnles para as reunides previstas nesta cldusula.

§ UNICO - As rcunides previstas no n® 2 podem
realizar-sc nos estabelecimentos de ensino ou ainda noutro
local designado pela direcgiio da organizagdo sindical ¢
tornado piiblico com a convocatéria.

ARTIGO 14°
Cedéncia de Instalagoes
1...
Substituir “profissionais” por “trabalhadores”.

2. Idem.

ARTIGO 15¢
Atribuicfio de horirio a Dirigentes e a
Delegados Sindicais




1. Os membros dos corpos gerentes das
associagdes sindicais poderiio solicitar 2 direcgéio do
estabelecimento de ensino a sua dispensa total ou parcial
de servigo enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2. Para os membros das dirccgdes sindicais de 2. Para os membros das direcgdes sindicais serfio
docentes serio organizados horérios nominais, ponderadas  organizados hordrios nominais, deacordo com as sugestoes
as sugestoes apresentadas pelos respectivos sindicatos. apresentadas pelos respectivos sindicatos.

3. Na elaboragéo dos hordrios a atribuir aos 3.
restantes membros dos corpos gerentes das associages retirar "docentes™

sindicais de docentes e aos delegados sindicais ter-se-io
em conta as tarcfas por cles desempenhadas no exercicio
das respectivas actividades sindicais.

ARTIGO 15°- A
Quotizagio sindical

1. Mediante declaragiio escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal das
quotizagSes sindicais nos saldrios dos trabalhadores e
remete-las-do as associagdes sindicais respectivas até ao
dia 10 de cada més.

2. Da declaragfio a que se refere o nimero amerio‘
constard que o valor das quotas € o sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito.

3. A declaragdo referida no n® 2 devers ser enviada
ao sindicato ¢ ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser
fcita por intermédio do sindicato.

4. O montante das quotizagdes scrd acompanhada
dos mapas sindicais utilizados para csteeleito,devidamente
preenchidos, donde conste 0 nome do estabelecimento de
ensino, més ¢ ano a que se refercm as quotas, nome dos
trabalhadores, por ordem alfabética, nidmero de sécio do
sindicato, vencimento mensal ¢ respectiva quota, bem
como a sua situagiio de baixa ou cessagio do contrato, se
for caso disso. :

ARTIGO 15°-B
Greve
Os dircilos ¢ obrigagdes respeitantes 2 greve scrio
aqucles que,em cadamomento, sc encontrem consignados ‘

na lei.
- SECCAOII SECCAO III
DIREITO A NEGOCIACAO COLECTIVA DIREITO A NEGOCIACAO COLECTIVA
Artigo 16° - ARTIGO 16°
(Negociagiio Colectiva) (Negociagiio Colcctiva)
A ncgociagio colectiva incidird sobre A cclebragdo de convengdes colectivas de trabalho
vencimentos ¢ demais prestagtes pecunidrias. subordina-se ao disposto na legislagiio aplicdvel.
. SECCAOQ IV _ . SECCAO 1V
DIREITO A HIGIENE E SEGURANCA DIREITO A HIGIENE E SEGURANCA
NO TRABALHO NO TRABALHO
Artigo 17° ARTIGO 17°
(Higicne ¢ Seguranga no Trabalho) (Higicne ¢ Seguranga no Trabalho)
@s questoes de higiene ¢ seguranga no trabalho s
sido aplicdveis os diplomas Icgais cm vigor.
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Artigo 182
(Doengas Profissionais)

Ao regime das doengas profissionais é aplicavel
a legislagio em vigor.

SUBCAPITULO II
DEVERES DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO

Artigo 19°
(Deveres dos Profissionais de Educagiio)
Sio deveres dos profissionais:
a)conhcecere colaborarna prossecugéodo projecto
educativo do estabelecimento;
b) exercer com competéncia, zelo ¢ dedicagio as
fungdes que lhe forem confiadas;
C) participar na formagio e realizagiio integral
dos alunos;
d) colaborar no apoio a integragio dos
profissionais que ingressem na prolissio, especialmente

emrelagiio aqueles que desenvolvemactividades decaricler
pedagdgico;

¢) participar cmpenhadamente, até ao final do
ano escolar cm cursos de formagiio profissional;

f) colaborar na organizagio de actividades
educativas ¢ assegurar a sua realizagio, bem como na
5 .utilizagdo de novos meios de ensino que lhe sejam
g j propostos; .

‘ g) prestar informagtes, oralmente ou por escrito,
‘ desde que solicitadas, acerca dos cursos de reciclagem ou
formagiio que frequente;
h) assistir ¢cm quaisquer rcunides escolarcs,
marcadas pelos orgéios de gestio do cstabelecimento;

=
=1

i) prestar informages de aluno, oralmente ou por
escrito;

J) abster-se de aconselhar ou dar parecer aos
alunos do cstabelecimento relativamente a transferéncia;

1) proceder a exame médico anual ¢ apresentar a
respectiva prova;

m) colaborar na preservagio e uso adequado das
instalagoes ¢ equipamentos;

n) no que respeita aos psicélogos, absterem-sc de
assistir a titulo particular alunos que s¢ encontrecm
matriculados no estabelecimento de ensino, nesse ano,
salvo autorizagiio cxpressa deste.

Artigo 20°
(Deveres Especiais dos Docentes)
Stio ainda deveres especiais dos docentes:
a) acompanhar o desenvolvimento do processo
deensino/aprendizagem no Ambito dos programas definidos

ARTIGO 182
(Doengas Profissionais)

(.

SUBCAPITULO II
DEVERES DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO

ARTIGO 192
(Deveres dos Profissionais de Educagio)

a) Cumprir as obrigagdes emergentes desta
Convengao Colectiva de Trabalho.
b) ...

¢) Contribuir para a formago e realizagiio integral
dos alunos.

d) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorccendo a criagdo € o
descnvolvimentoderelagdes de respeitomiituo, em especial
entredocentes, alunos, encarrcgados de educagdoerestante
pessoal;

e)

f) Participar na organizagio e asscgurara realizagdo
das actividades educativas;

V g) Suprimir

d

h) Assisliraquaisquer reunides escolares marcadas
pela direcgdo do cstabelecimento, desde quc a marcagio
obedega, cumulativamente, as seguintes condigdes:

- respeitar o hordrio do professor em outros
estabelecimentos de-ensino nos quais preste servigo;

- ndo colidir com obrigages inadidveis, quer
legitimamente assumidas pelos trabalhadores enquanto
professores, querresultantesda participagdoem organismos
sindicais e instilui¢des de previdénciaou queconsistam no
cumprimento de deveres civicos;

D (.)
D)
D(..)
m) (...)
n) (...)
ARTIGO 20°
(Devercs Espcci?f;s dos Docentes)
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e das dircctivas emanadas da direcgiio pedagégica do
estabelecimento;

b) aceitar, dentro do periodo normal de trabalho
eatéaofinaldoanoescolar, os servigos de aulas oucxames
que tenham deixado de ser assegurados por docentes
impedidos em servigo oficial ou sindical, bem como suprir
a aus€ncia imprevista ¢ de curta duragiio do respectivo
docente; ‘

¢) apoiar pedagogicamente os alunos, para e
durante as provas de avaliag#o, até ao final do ano escolar;

d) aceitar a nomeagio para servigos de provas de
avaliaciio;

€) abster-se de leccionar, particularmente, os
scus proprios alunos e requerer, por escrito, em cada ano
lectivo, a Direcgiio, autorizagéo de leccionar a titulo par-
ticular alunos que cstejam, ou hajam estado, nesse mesmo
ano, matriculados no estabelecimento.

2.0Odocente incumbido de realizar asactividades
referidas na alinca b) deve ser avisado, pelo menos, no dia
antcrior ao inicio das mesmas, desde que as auséncias
scjam previsiveis,

3.Paraosecfcitos daalincab)considera-se austncia
de curtaduragiioa quc néio [r supcriora 5 dias lectivos na
educagio pré-cscolare no 12¢iclo docnsino bdsicooua 10
dias lectivos nos 22 ¢ 32 ciclos do ensino bisico.

SUBCAPITULO 111
GARANTIAS DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO

Artigo 21°
(Garantias dos Profissionais dc Educagiio)

E vedado 2 entidade titular;

a) desrespeitar, por qualquer forma, os dircitos
consignados neste Estatuto ou na lei;

b) transferir o profissional para outro local de
trabalho, salvo quando a transferéneia niio cause ao
profissional prejuizo sério ou se resultar damudanga, total
ou parcial, do estabelecimento, devendo nestes casos a
entidade titular suportar as despesas adicionais fcitas pelo
profissional ¢ dircctamente impostas pela transferéncia;

¢) obrigaro profissional a adquirirbens ou utilizar
servigos fornccidos pela entidade patronal, ou pessoas por
ela indicadas;

d) impedir a presenca ¢ actuagio, desde que
legitima, dos delegados sindicais ouprolissionaisinvestidos
de fungées sindicais, nos termos do presente Estatuto ¢ da
lei;

¢) forgar qualquer trabalhador a comeler actos
contrdrios a sua deontologia profissional;

D) ofender a honra ¢ dignidadc do profissional;

) advertir, admocstar ou censurar, cm piblico,
qualquer profissional, em especial perante alunos ¢
respectivos familiares;

h) impdr a obrigagiio de leccionar em instalagdes
que tenham sido reprovadas pelo Ministéio da Educagiio;

i) prejudicar o profissional em dircitos ou regalias
Ja adquiridos, no caso do profissional transitar entre cs-
tabelecimentos de cnsino que, & data da transferéncia,
periengam & mesma entidade patronal, singular ou colec-
Lva.

2. (..)

3.(.)

Acrescentar "¢ no cnsino sccunddrio".

SUBCAPITULO 111
GARANTIAS DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO

ARTIGO 21°
Garantia dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os scus dircitos ou aplicar-lhe sangOcs por causa
desse cxercicio;

b) Exercer pressiio sobre o trabalhador para que
actucno sentidode influir desfavoravelmente nas condig¢oes
dc trabalho, delc ou dos colegas; (’

¢) Transferir o trabalhador para outro local
trabalho, salvo quando a transferéncia ndo causc ao
trabalhador prcjuizo sério ou resultc da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento, devendonestes casosacntidade
patronal custcar scmpre as despesas [eitas pelo trabalhador
que scjam dircctamente impostas pcla transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
scrvigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoas por
cla indicadas;

¢) Impediraclicaz actuagiio dos dclegados sindicais
que scja exercida dentro dos limites cstabelecidos neste
contratocnalegislagiio geral compeltente, designadamente
odircitodeafixarno interior do cstabelecimentocem local
apropriado para o cfcito, reservado pclaentidade patronal,
lextos, convocatdrias, comunicagdes ou inf ormacocs
relativosavida sindical caos interesses sécio-profissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigiio;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refcitérios, cconomatos ou cstabelecimentos para
fornccimento de bens ou prestagiio de scrvigos aos scus
trabalhadores;

g) Impcdir a presenga no cstabelecimento dos




trabalhadores investidos de ungdces sindicais em reunides
de cuja realizagio haja sido previamente avisada nos
termos da Ici sindical;

h) Baixar a categoria profissional aos secus

_ trabalhadores;

i) Forcar qualquer trabalhador a cometer actos
contrérios a sua deontologia profissional;

J) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes,
na forma devida;

1) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

m) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

n) Advertir, admoestar ou censurar em publico
qualquer trabalhador, em especial perante alunos e
respectivos familiares;

0) Interferir em quaisquer aspectos de actividade
pedagégica, sem prejuizo da oricntagdo ¢ verificagio que
comprometem a direcgdo pedagdgica respectiva

p) Impor a obrigagio de leccionar em instalagtes
que tenham sido reprovadas pelo Ministério da Educagiio;

@) Despedir ¢ readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicarem
dircito ou garantias ji adquiridos;

r) Prcjudicar o trabalhador em dircitos ou rcgalias
Jd adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre
estabelecimentos de ensino que a data da transfcréncia
pertengam, ainda que apenas em parte, 3 mesma entidade
patronal, singular ou colectiva;

s) Organizar turmas com ndmero de alunos supe-
rior aquele que é admitido pelo Ministro da Educagio.

ARTIGO 21°- A

(Transmissio ¢ extingiio do estabelecimento)

1.Emcasodec transmissdio de ex ploragdooscontratos
de trabalho continuam com a entidade patronal adquircnte,

2. Sc, porém, os trabalhadores nio prelerirem que
0s scus conlratos contratlos continuem com a enttidade
patronal adquirente, poderdo os mesmos manter-se com a
entidade transmitente sc esta continuar a axercer a sua
actividade noutra exploragfio ou cstabelecimento, desde
quc haja vagas.

3. A entidade adquirente serd solidariamente
responsdvel pelo cumprimento de todas as obrigacdes
vencidas emergentes dos contratos de Lrabalho, ainda que
se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que os respectivos direitos sejam reclamados pelos
interessados até ao momento da transmisso.

4. Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
deverd o adquirente, durante os 30 dias anteriores 2
Lransmissao, manter afixado um aviso nos locais de trabalho
¢ levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes, por
meio de cartaregistada com aviso de recepgdo, aendercgar
para os domicilios conhecidos no estabelecimento, que
devem reclamar os seus créditos.

5. No caso de o estabelecimento cessar a sua
actividade, a entidade patronal pagar “aos trabalhadores as
indeminzagdes previstas na lei, salvo em relagiio aquelas
que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para
outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo scr,

garantidos, por escrito, pela empresa cessante e pclanova,
todos os dircitos decorentes da sua antiguidade naquela
actividade haja cessado.
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SUBCAPITULO IV
DIREITOS DA ENTIDADE TITULAR

Artigo 22°
(Direitos da Entidade Titular)

Séo direitos da entidade titular:

a) definir e fazer cumprir o projecto educativo, o
planode actividades, o regulamentoe as orientagdes gerais
para o estabelecimento;

b) constituir orgéiose servigosde direcgio técnico-
pedagdgica;

¢) exigir o cumprimento dos deveres dos
profissionais, consagrados neste Estatuto;

d) exercer o poder disciplinar sobre os
profissionais;

€) contratar e admitir, nos termos deste Estatuto
e da demais legislagdo aplic4vel, profissionais ao seu
Servigo; .

f) coordenar, promover, orientar e fiscalizar a
actividade dos profissionais;

g) participar na negociagio colectiva.

SUBCAPITULO V
DEVERES DA ENTIDADE TITULAR

Artigo 232
(Deveres da Entidade Titular)

Sdo deveres da entidade titular:

a) cumprir e respeitar os direitos ¢ garantias dos
profissionais;

b) ndo impedir ou dificultar a missio dos
profissionais que sejam dirigentes ou delegados sindicais,
membros de comisséo de trabalhadores e representantes
nas institui¢des de previdéncia;

¢) exigir a cada profissional apcnas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profissional;

d) prestar aos organismos competentes,
nomeadamente aos departamentos oficiais ¢ associagdes
sindicais, todos os elementos relativos ao cumprimento do
presente Estatuto;

e) instalar os scus profissionais em boas condigdes
de higiene e seguranga no trabalho:

f) dispensar das actividades profissionais, nos
termos legais, os profissionais que sejam dirigentes ou
delegados sindicais;

g) facilitar e coordenar, sem prejuizo do normal
funcionamento do estabelecimento, o acesso a cursos de
formagio profissional, reciclagem ¢ aperfcigoamento, nos
termos deste Estatuto;

h) proporcionar aos profissionais 0 apoio técnico,

6. Quando se verifique a extingdo de uma secgdode
um estabelecimento de ensino e se pretenda que os
trabalhadores docentes sejam transferidos paraoutrasecgio
naqualoservigodocente tenhade serprestadoem condigdes
substancialmente diversas, nomeadamente no querespeita
a estatuto juridico ou pedagégico, terdo os trabalhadores
docentes direito a rescindir os respectivos contratos de
trabalho, com direitoas indemnizagdes referidas nontimero
antcrior,

SUBCAPITULO IV
DIREITOS DA ENTIDADE TITULAR

ARTIGO 22°
(Direitos da Entidade Titular)

Suprimir

SUBCAPITULO V
DEVERES DA ENTIDADE TITULAR

ARTIGO 23¢
(Deveres da Entidade Patronal)

a) Cumprir na integra a presente Convengio
Colcctiva de Trabalho.

b) (...)

o (..)

d)...
substituir "Estatuto” por "Convengdo".

e (...)
f) acrescentar: quando no exercicio de fungdes
inerentes a cstas qualidades nos termos definidos na lei e

ncsta Convengio.

8 ()

h) (...)
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material ¢ documental necessirios ao exercicio da sua
actividade;

1) passar certificados de tempo dc servigo, nos
termos da legislagiio em vigor;

J) conceder o tempo necessdrio a realizagio de
exame médico anual, devidamente comprovado, devendo
0 mesmo ter lugar em periodo niio lectivo,

CAPiTULO 111
ADMISSAO

Artigo 24°
(Principios Gerais)
A admissio dos profissionais terd cm conta:
a) as habilitagées académ icas;
b) as habilitagses técnico-profissionais;
¢) as qualificagses pedagdgicas e cientificas;
d)operfil paraocxerciciodas respectivas fungices.

Artigo 25°
(Requisitos)
1. Sédo requisitos gerais de admissiio,
nomcadamente:

a) possuir a idade minima ¢ as habilitagses
académicas c/ou profissionais cxigidas Iegalmente;

b) nio estar interdito para o exercicio de fungies
docentcs;

€) possuir robustez fisica ¢ sanidade psiquica;

d) possuir idoncidade moral ¢ as caracteristicas
de personalidade adequadas ao excreicio das suas fungdces;

e) ter cumprido as leis de vacinagio obrigatdria;

[) niio ser toxicodependente,

2. Aos requisitos previstos no nimero anterior
poderdoacrescer outros consagrados no projectocducativo
do estabelecimento de cnsino.,

h") Dar integral cumprimento as disposicdes legais
€ convencionais aplicdveis reguladoras da relagdo de
trabalho e as deliberagdes das comissdes legalmente
constituidas respeitando o principio da aplicacdo do
tralamento mais favoravel para o trabalhador, dentro dos
limites legalmente fixados.

i) (...)
DD

ARTIGO 23°- A
(Mapas de Pessoal)

1. Asentidades patronais serfio obri gadasaeclaborar
€ aremeler os mapas do seu pessoal, nos termos da lei.

2. As entidades patronais afixario em lugar bem
visivel do local de trabalho copia integral dos mapas
referidos, assinada e autenticada nos mesmos termos do
original.

ARTIGO 24°
(Condigdes Gerais dc Admissio)

1. Para o preenchimento de vagas ou de novos
postos de trabalho a entidade patronal s6 podera recorrer a
admissdo de clementos estranhos ao estabelecimento
quando se reconhega que entre os trabalhadores ao servigo
deste ndio exista que possua as qualificagdes referidas para
0 preenchimento do lugar. :

2. A admissio dos profissionais terd em conta:

a) As habilitagdes académicas;

b) As habilitagdes téenico-profissionais;

¢) As qualificagdes pedagégicas e cientificas
estabelecidas legalmente para a docéncia.

d) O perfil paraocxercicio das respectivas fungdes.

ARTIGO 25°
(Requisitos)

a) Ter nacionalidade portuguesa ou ser nacional de
pais que, por for¢a de acto normativo da Comunidade
Econémica Europeia, convengio internacional ou lej es-
pecial, tenha acesso ao exercicio de fungdes piiblicas em
Portugal;

b) Possuir a idade minima e as habilitagdcs
académicas ou profissionais cxigidas legalmente;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

d) Nao cstar interdito para o exercicio da fungo.

e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as
caracteristicas de personalidade indispensdveis ao exercicio
da fung@o a ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria;

1) Nio ser toxicodependente

2. ..

substituir "projecto cducativo” por "idedrio"
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3. A entidade titular poderd exigir a verificagiio
de todos os requisitos [isicos ¢ psiquicos previstosnon®1,
que serd efectuada por médico indicado pelo
estabclecimento de ensino.

4. A admissio de docentes estrangeiros cst4,
salvooscasos previstos em legislagiio especial, dependente
de autorizagéio dos servigos competentes do Ministério da
Educagéo, com respeito pela legislagiio que regulamenta o
trabalho de estrangeiros em territrio portugués.

5. A cxisténcia de deficiéncia fisica ndo é
impedimentoaoexerciciode fungdes docentes see enquanto
forcompativel com os requisitos exigiveis para o exercicio
de fungdes no grupo de docéncia do candidato ou do
docente, nos termos de adequado atestado médico.

6. Conslitui requisito psiquico nccessério ao
exercicio da fungdo docente a auséncia de caracteristicas
de personalidade ou de situagdes an6malas ou patolégicas
de naturcza ncuro-psiquidtrica que ponham em risco a
relag@o com os alunos, impegam ou dificultem o exercicio
da doc€ncia ou sejam susceptiveis de ser gravadas‘o
desempenho de fungdes docentes.

7. A cxisténcia de loxicodependéncias a definir por
despacho conjunto dos Ministros da Educagfo e da Sadde
¢ impeditiva do exercicio da fungdo docente.

8. Aoscandidatos pode serexigida prova do dominio
perfeito da lingua portugucsa, a qual ¢ obrigatéria quando
nio tcnham nacionalidadc portuguesa.

CAPITULO IV CAPITULO IV
VINCULACAO E VINCULAGCAO E
CARREIRAS PROFISSIONAIS CARREIRAS PROFISSIONAIS
SUBCAPITULO I - REGIME GERAL SUBCAPITULO I - REGIME GERAL
Artigo 26° ARTIGO 26°
(Profissées ¢ Categorias) (Profissdces ¢ Categorias)
1. Os profissionais abrangidos por este Estatuto 1. (...)
scrio obrigatoriamente classificados, scgundo as fungics Nota: O Ancxoldeverdserrevistonesta Convcr..

efectivamente descmpenhadas, nas profissdes ¢ calcgorlas
constantcs do Anexo 1.
2. Quando um trabalhador desempenhar, com 2 o
cardcter de regularidade, fungdes inerentes a diversas
categorias profissionais, scr-lhe-d devida a retribuigiio
fixada para a categoria com rctribuigio mais ¢levada.
3. A criagiio dc novas profissées ou catcgorias ; [
ficard a cargo de comissio paritdria, constituida por
representantes de associagdo patronal e organizagdes
sindicais do respectivo scctor de actividade.
3.1. A dcliberagio da Comissdo que cria a
nova profissdo dcverd obrigatoriamente determinar o
respectivo nivel na tabela de remuncragocs.
4. O profissional admitido para o cxercicio de 4. ..
fungbes as quais nio corresponda ncnhuma catcgoria
profissional prevista no Anexo I, serd qualificado ¢ terd o
nivelde vencimento da categoria mais proximadas aptiddes
técnicas e tipo de [ungdes excrcidas.,

Arligo 27° ARTIGO 27°

- (Periodo Probatério) (Periodo experimental)
Substituir nesic ¢ nos Artigos subscquentes a
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1. Os profissionais abrangidos por cste Estatuto
estdosujeitosaum periodo probatdrionos termos seguintes.

2. O periodo probatério destina-se a verificar a
adequagiio dos profissionais as fungbes a desempenhar,
bem como a adaptagio ao estabelecimento de ensino e é
cumprido em cada estabelecimento onde venha a prestara
sua actividade.

3. O periodo probatério é admitido nos seguintes
termos:

a) docentes - doze meses;

b) profissionais com actividade de direcgiio
pedagégica - doze meses;

¢) outros profissionais:

* que desempenhem fungées dircctivas - 240
dias; ‘

* que desempenhem cargos dc complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade oy [ ungées de
confianga - 180 dias;

* que desempenhem quaisquer outras fungoes -
90 ou 60 dias conforme o estabelecimento tenha até 20 oy
mais profissionais, respectivamente,

4. Durante o periodo. probatdrio qualquer das
partes pode por termo ao contrato sem nccessidade de
aviso prévio ncm alegagio de justa causa, niio havendo
lugar a nenhuma tompensagio nem indemnizagiio,

5 A antiguidade do profissional conta-se desde o
inicio do periodo probatério.

Artigo 28°
) (Contrato a Termo)

1. Eadmitido o contrato a lermo certo ou incerto,
nos termos gerais de direito., :

2. O periodo probatério do contrato a termo scr4
de 15 dias nos contratos celebrados por periodo igual ou
infcrior a seis meses ¢ de 30 dias nos contratos cclebrados
por periodo superior, salvo o disposto no niimero scguinte.

designagio “Periodo Probatdrio” por “Pcriodo Experi-
mental”,
1. Substituir “Estatuto” por “esta Convengio”

2

3. A admissio fcita a titulo experimental ser fcita
nos seguintes termos:

a) Oito meses para os trabalhadores docentes com
Ou sem actividade de direcgiio pedagégica e restantes
quadros supcriores;

b) Scis mescs para os trabalhadores que exergam
cargos dec complexidade lécnica, clevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga, designadamente
chefias intermédias ¢ [ ungdes altamente qualificadas;

¢) Dois meses para os restantes trabalhadores que
exer¢am quaisquer outras fungdes.

3 A-Dccorrido o periodo experimental a admissiio
considcrar-sc-4 definitiva,

4.(..)
5.C..)
ARTIGO 28°
(Contrato a Termo)
1.(.)

2. A cclebragio dos contratos a termo fora dos
casos previstos nas alincas scguintes importaanulidade da
cstipulagiio do termo:

a) Substituigdo tempordria de trabalhador que, por
qualquerrazio, sc cncontre im pedido de prestar scrvigo ou
em relagdo ao qual esteja pendente em juizo acgdo de
apreciagdo da licitude do despedimento;

b) Acréscimo de uma tarefa ocasional ou scrvigo
determinado precisamente definido ¢ nio duradouro;

¢) Actividades sazonais;

d) Exccugiio de uma tarefa ocasional ou scrvigo
determinado precisamente definido ¢ ndo duradouro;

¢) Langamento dc uma nova actividade de duragiio
incerta, bem como o inicio de laboragZio dc uma empresa
ou cstabelecimento;

[) Exccugiio, direcgiio ¢ f; iscalizagfio de trabalho de
construgdo civil, obras piblicas, montagens e reparagdcs
industriais, incluindo os ICSPCCLivos projeclos ¢ outras
actividades complementares de  controlo c
acompanhamento, becm como outros trabalhos de andloga
naturczac lemporabilidade, tanto cm regime de cmpreitada
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3.Paraosprofissionais com fi ungdes pedagdgicas,
0 periodo probatério poderd ser elevado até 6 meses,
mediante acordo escrilo.

como dc administragfio directa;

g) Dcsenvolvimento de projectos, incluindo
concepgdo, investigagio, direcgio e fiscalizagdo, ndo
inseridos naactividade corrente da entidade empregadora;

h) Contratagiio de trabalhadores 2 procura do
primceiro cmprego ou de desem pregados de longa duragio
Ou noutras situagdcs previstas em legislagdo especial de
politica de emprego.

3. Salvo acordo em contrério, durante os primeiros
30 dias de execugdo do contrato a termo qualquer destas
partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem invocagiio
de justacausa,nfio havendo lugaraquaisquer indemnizagZo.

4. O prazo previsto no ndmero anterior é reduzido
aquinze dias no caso de contratoa termo certo nio superior
a seis meses ¢ no caso de contratos a termo incerto cuja
duragdio se preveja ndo vir a ser supcrior aqucle limite,

5. O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
estd sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes ¢ conler as scguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagiio ¢ residéncia ou sed 0S
contracnics;

b) Catcgoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribui¢do do trabalhador;

¢) Local ¢ hordrio de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;.

€) Prazo cstipulado com indicagio do motivo
Justificativo ou, no caso de contratos a termo incerto, da
actividade, tarcfa ou obra cuja cxccugdio justifique a
respectivacelebragfioouonome do trabalhador substituido;

f) Data da celcbragdo.

6. Na falta da referéncia cxigida pela alinea d) do
ndmero anterior, considcra-se qucocontrato tem inicio na
data da sua exccugiio.

7. Considera-se contrato sem termo aqucle em que
faltc aredugfo a cscrito, a assinatura das partcs, 0 nome ou
denominago, bem como as referéncias cxigidas naalinca
¢) do n® 5 ou, simultancamente, nas alincas d)yc) do
mesmo nimero.

8. O contrato a termo certo caduca no term
prazo estipulado desde que a cntidade emprega
comuniquc ao trabalhador até oito dias antes de o prazo
expirar, por forma escrita, a vontade de 0 nfo renovar.

9. A falta da comunicagdo referida no ndmero
anterior implica a renovagio do contrato por periodo igual
a0 prazo inicial.

10. O contrato converte-se cm contrato sem termo
s¢ forem cxcedidos os prazos de duragfio fixados na lci,
para o caso do contrato a termo ccrto.

11. No contrato de trabalho a termo incerto, se 0
trabalhador continuar ao servigo decorrido o prazo de
aviso prévio ou, na falta deste, passados quinze dias sobre
a conclusdo da actividade, servigo ou obra para que haja
sido contratado ou sobrc o regresso do trabalhador, o
contralo converle-s¢ em contralo sem (ermo.

12. Até ao termo do respectivo contrato, o
trabalhador tem, em igualdade de condicdes, preferéncia
absoluta na passagem ao quadro permancnte, sempre que
a entidade empregadora proceda a recrutamento externo
para o excrcicio, com caricter permancnte, de fungdes
idCnticas aquelas para quc foi contratado.

13. A violagdo do disposto no niimero anterior




SUBCAPITULO1I - DOS DOCENTES
SECCAO I - PRE-CARREIRA

Artigo 29°
(Pré-Carrcira)

1. Os docentes nio portadores de qualificagiio
prolissional para a docéncia, permanccem cm situagio de
pré-carreira até A respectiva aquisigio.

2. Osdocentes em pré-carreira siio integrados, de
acordo com as suas habilitages académicas, num dos
quatro grupos scguintcs:

a) Grupo I - docentes com habilitagéio prépria de
grau supcrior;

b) Grupo II - docentes com habilitagiio prépria
scm grau supcrior;

¢) Grupo I1I - outros docentes dos 2° ¢ 3%ciclos do
ensino bdsico ¢ do ensino sccundirio;

d) Grupo 1V - docentes do 19 ciclo do cnsino
bisico ¢ educadores de infincia com diploma ¢ com o
curso complementar do cnsino sccunddrio;

¢) Grupo V - docentes do 1°ciclo do cnsino bésico
¢ educadores de infincia, com diploma;

f) Grupo VI - outros docentes do 1° ciclo do
ensino bdsico ¢ de educadores de infancia.

3. A pré-carrcira dos docentes ¢ composta por
scis niveis remuncratérios corrcspondentcs a médulos de
servigo de cinco anos cada um,

4.Progridem apenasaté ao 4°nivel remuncratorio
do grupo correspondente 3s suas habilitagoes:

a) os docentes que rednam as condigdes de
profissionalizagiio;

b) os docentes do 1° ciclo com diploma para as
povoagdcs rurais ¢ aos docentes do 19 ciclo ¢ cducadores
de infancia autorizados.

Artigo 30°
(Progressiio na Pré-Carrcira)

1. Aprogressiio nos niveis remuncratérios da pré-
carrcira docente faz-sc pela verif, icagio cumulativa dos
seguinlcs requisitos:

a) decurso de tempo de servigo clectivo prestado
cm fungdes docentes;

b)avaliagio dodescmpenho, aclectuarnos lcrmos
dos artigos 48° ¢ scguintes;

¢) [requénciadcacgsesde formagiio devidamente
rcconhecida.

2. O acesso ao nivel remuncratério seguinte da
pré-carrcira produz efeitos no dia 1 do més s¢guinte ao da
verificagio do tempo dc scrvigo clectivo prestado ¢m
fungdes docentes necessario A progresaio.

obrigaacntidade empregadoraa pagar ao trabalhador uma
indemnizagfio correspondente ameio més da remuneragio
de base.

SUBCAPITULOII - DOS DOCENTES
SECCAO I - PRE-CARREIRA

ARTIGO 29°
(Pré-Carreira)

2 s

substituir “quatro” por “scis”

a) Grupo I acrescentar “com menos de 15 anos
complctosde servigo prestadoem qualquer estabelecimento
piblico ou privado;

b) Grupo II acrescentar *“com menos de 15 anos
completosdeservigo prestadoem qualqucr cstabelecimento
publico ou privado;

¢) ...ptblico ou privado

d...

c) ..
D..
3.(.)

4. Suprimir

ARTIGO 30°
(Progressiio na Pré-Carrcira)
1. (..)
a) ..
b) ..
C) i
2.(..)
ARTIGO 30°- A

(Aquisi¢do de Qualificagfio Profissional)
1. Tendo em conta a obscrvincia das disposigdes
legais em vigor ¢ a capacidade dos respectivos
17
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SECCAO I
REQUISITOS DE INGRESSO
NA CARREIRA

Artigo 31°
(Integragiio na Carrcira Docentc)

1. Os docentes portadores de qualificagido
profissional para a docénciada cducagiio pré- escolar e dos
ensinos bésico e secunddrio intcgram-sec numa carrcira
tinica com 10 cscaldes.

2. O docente do cnsino especial desde que
qualificado com curso espccializado rcconhecido pclo
Ministério de Educagiio, integra-se na carrcira referida no
ndmero anterior.

3.0 docente de actividades extracurriculares néo
¢ abrangido pela carrcira prevista no n°l.

Artigo 32°
(Requisitos dc Ingresso)

O ingresso na carrcira docenle ¢ condicionado a
possc de qualificaciio profissional para a doc€ncia, nos
termos previstos no art. 312, da Lei dc Basces do Sistema
Educativo.

Artigo 33°
(Ingresso na Carrcira)

1.Osdocentes profissionalizados com bacharclato
ingressam no 12Escalio da carrciradocente, com excepgéo
dos docentes de cducagiio ¢ cnsino especial com
espcecializagio, que ingressam no 22 escalio.

2.0sdocentes profissionalizados com licenciatura
ou estudos superiores universitdrios espccializados,
ingressam no 32 Escaléo da carrcira docente.

3. Os docentes profissionalizados com o grau de
mestre ¢m ciéncias da cducagio ou em dominios
dircctamente relacionados com o respectivo grupo de
docéncia ingressam no 32 Escalédo da carrcira docente, no
qual cumpririio,apenas, um ano de servigo, correspondente
ao periodo probatério.

4. A aquisigiio dc qualificagéio profissional paraa
docénciapclos docentes referidos no artigo 299, determina
o ingresso na carrcira docente no Escalédo correspondente
ao tempo de scrvigo prestado em fungdes docentes, de
acordo com os critérios gerais de progressio ¢ promogiio.

estabelecimentos de ensino, deverd ser garantida aos
profcssores 0 acesso 2 profissionalizagfio dentro das vagas
abcerlas a concurso.

2.Porseu lado, os professorcs obrigam-se a excrcer
oscudircito 2 profissionaliza¢do quando o mesmo lhe scja
facultado nos termos das disposigdcs lcgais em vigor salvo
motivos impeditivos devidamente comprovados.

SECCAO II
REQUISITOS DE INGRESSO
NA CARREIRA
ARTIGO 31°
(Intcgragiio na Carrcira Docente)
1...
2. ..

acrescentar "de acordo com as habilitagdes que
possui”

3. O docente de actividades cxtracurricularcs
portador dc qualificagfio profissional para a docéncia é
integrado na carrcira nos termos do disposto no n® 1 deste
artigo.

3.1. O docente de actividades cxtracurricularcs no
portador dc qualificagio profissional para a docéncia é
intcgrado na pré-carrcira de acordo com o disposto no
artigo 292 da Convengéo.

ARTIGO 32°
(Requisitos de Ingresso)

()

ARTIGO 33°
(Ingrcsso na Carrcira)

2. O0s docentes profissionalizados com licenciatura
outitularcs de diplomade estudos supcriores especializados
a que sc referem os n% 4 ¢ 6 do artigo 132 da LBSE
ingressam no 32 escaldo da carrcira docente.

:

substituir “probatério” por "cxpcrimental”.
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SECCAO III - PROGRESSAQ E PROMOCAO
NA CARREIRA

SUBSECCAO I - PROGRESSAO
NA CARREIRA

Arligo 34¢
(Progressio na Carrcira)

1. A progressiio nos cscaléces da carrcira docente
faz-sepcla verificagiio cumulativados scguintes requisitos:

a) decurso de tempo de servigo clectivo e
bonificado prestado cm fungées docentcs;

b) avaliagiio dodescmpenho, aclectuar nos termos
dos artigos 47° ¢ scguintcs;

¢) [requénciade acgdes de formagiio devidamente
reconhecidas ¢ creditadas, de acordo com o artigo 39°.

2.0accessoaoescalio scguinte da carreira produz
elcitos no dia 1 do més seguinte ao da verificagio dos
requisitos previstos no niimero anterior.

Artigo 35¢
(Mddulos de Tempo de Servigo)

1. Os médulos de tempo de servigo dos escaldes
de carrcira docente (&m a scguinte duragiio:

12 Escalio - 3 anos, °

22 Escaliio - 3 anos,

32 Escalio - 5 anos,

42 Escaliio - 4 anos,

5?2 Escaliio - 4 anos,

6° Escaliio - 4 anos,

7° Escaliio - 3 anos,

8% Escaliio - 3 anos,

9 Escaliio - 6 anos. :

2. O acesso ao 8° Escaliio processar-sc-4 nos
termos dos artigos 40° ¢ scguintcs.

Artigo 36°
(Progressiio por Efcito de Aquisigio de
Licenciatura por Docentes Profissionalizados)

Aaquisig¢idode licenciaturaou diploma dc estudos
supcriores cspecializados, cm dominio dircctamente
rclacionado com o grupo de docéncia para o qual tenha
habilitagiéio profissional, por docente profissionalizado
integrado na carreira, determinaa progressiio para o cscalio
correspondente aquele em que s¢ cncontraria s tivesse
ingressado na carrcira com csse grau, no qual o doccente
cumprird no minimo um ano de servigo completo.

Artigo 37°
(Limites da Progressiio na Carrcira)

1. Os docentes profissionalizados com o grau de
licenciado ou detentores de habilitagio académica supe-
rioralicenciatura, progridem na carrciraaté ao 10°escaliio.

2.0sdocentes profissionalizadoscom bacharclato
progridem na carreira até ao 92 cscaliio.

3.0Osdocentes profissionalizados com habilitagiio
propria mas sem grau superior progridem na carrciraaté ao
42 escaliio.

SECCAO III - PROGRESSAO E PROMOCAQ

NA CARREIRA
SUBSECCAO I - PROGRESSAQ
NA CARREIRA
ARTIGO 34°
(Progressiio na Carrcira)

(-

a) ...

substituir "¢" por "¢/ou"

b) ...

€) s

Lgins

. ARTIGO 35°
(Médulos dc Tempo de Scrvigo)
(...)

ARTIGO 36°
(Progressio por Elcito de Aquisigéio de
Licenciatura por Docentes Profissionalizados)

Intercalarapds habilitagdo profissional o scguinte
“ou em Ciéncias da Educagio”.

Artigo 37°
(Limites da Progressiio na Carreira)
1.
2w
3.

acrescentar "inclusive”,

4. Os docentes previstos no ndmcro anterior que
possuam o curso dc complemento de formagéo previsto no
Dccreto Lei n® 311/84 de 27 de Sctembro ingressam na
carrciranos termos doartigo 339, ponto 1 desta Convengéo.
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4.1. A sua progressio faz-se nos termos do ne 2

deste artigo.
Artigo 38° ARTIGO 38°
(Bonificagio no Tempo de Servigo) (Bonificagio no Tempo de Servigo)
1. Serd atribuida uma bonificagéo de 4 anos no 1. Suprimir “profissionalizados”.

tempo de servigo aos docentes profissionalizados que
tenham obtido o grau de Mestre em ciéncias de educagiio

oucm dominio directamente relacionado com o respectivo

grupo de docéncia, sem prejuizo da permanéncia minima

de um ano de servigo completo no escaliio scguinte aqucle

€m que se encontram.

2. Os docentes profissionalizados ¢ licenciados, 2. Suprimir “profissionalizagio e licenciados”,
integrados na carreira, que obtenham o graude Doutor nas
dreas referidas no nimero anterior , terdo bonificagiio de
2 ou 6 anos conforme tenham ou nido beneficiado da
bonificagiio af prevista, sem prcjuizo da permanéncia
minimade um ano de servigo completo no escaléio scguinte
aquele em que se encontram.

3. Os docentes que pretendam beneficiar das 3. Suprimir a cxpressdo “no prazo de um angg:
bonificagtes previstas neste artigo deveriio comunici-lod  contar da data da aquisigfio do grau académico em caus‘
dirccgio pedagégica e fazer prova da sua obtengiio, no
prazo de um ano a contar da data da aquisi¢do do grau
académico em causa.

4. Por cada periodo de 5 anos conscculivos ou 4. ...
interpolados do exercicio da [ ungiiode dircctor pedagégico
ou de presidente da dirccgéio pedagégica, scrd atribuida
uma bonificagiio de 2 anos no tempo de servigo até ao
maximo dc trés bonificagtes.

Artigo 39° ARTIGO 39°
(Créditos de Formagiio Continua) (Créditos de Formagiio Continua)
1. As unidades de crédito da formagiio continua | [P
sdo contabilizadas para a progressiio na carroira docente., ‘
2. O ndmero de unidades de crédito de formagiio 2 s

continuaconsiderado como requisito minimode progressiio
na carreira, € igual ao ndmero de anos quc o docente é
obrigado a permanecer em cada escaliio,
3. A estas acgies de formagiio sio atribuidas Bl oes ‘
unidades de crédito determinadas de acordocoma [6rmula
e coelicicntes seguintes:

Créditos = n? de horas da acciio

cocficiente

- coeficiente 30, no caso de acgocs de nivel de
iniciagiio;

- coeficiente 22, no caso de acgées de nivel de
aprofundamento;

- coeficiente 15, no caso de acgbes de nivel de
especializagiio.

4.0squocicntesresultantes das divisses previstas 4. ..
no nimero anterior sio contabilizados até s décimas.

5. Apenas siio consideradas as unidades de crédito S v
adquiridas no decurso do médulo de tempo de scrvigo no
escaldo a que se reportam, sem prejuizo do disposto no
niimero seguinte.

6. Sempre que o niimero de créditos adquiridos 6. ... A
pelo docente num determinado escalio cxceda, no substituir "uma" por "duas"
cquivalente a pelo menos uma unidade de crédito, o
necessdrio para a progressio ao escalio scguinte, ser-lhe-
dcrcditada na formagiio realizadano esc: o scguinte,uma
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unidade de crédito adicional.

SUBSECCAO II - PROMOCAO
NA CARREIRA

Artigo 402
(Promogiio ao 82 Escal:io)

1. A promogio dos docentes ao 82 Escalio da
carrcira docente, depende de aprovagio em processo de
candidatura a apresentar no decurso dos 6° ¢ 72 Escaltes,
a dircegio pedagégica do estabelecimento de ensino.

2. A produgio de efcitos da candidatura
apresentada no 6° ou 72 Escaldes nio pode ter lugar antes
de concluido 0 médulo de tempo de scrvigo prestado para
0 7° Escalio.

3. Os docentes que niio se candidatem até ao
termo do médulo do tempo de servigo previsto parao 7¢
Escaldo, ou que, tendo-o fcito, niio venham a scr admitidos
ao 8% Escaldo, fardo a sua progressio nos niveis
remuncratdrios previstos para o 79 escaliio.

4. Os docentes podem apresentar duas
candidaturas ao 8° Escalio.

Artigo 41°
(Formalizagiio de Candidatura)

1. A candidatura deve ser formalizada em
requerimento dirigido ao director pcdagégico,
acompanhada do curriculum do candidato e de trabalho
cientifico de naturcza educacional, nos termos previstos
no artigo 432,

2. A candidatura deve ainda ser devidamente
documentada, com o processo individual do docente e
aindatodos os demais requisitos definidos no rcgulamento
do estabelecimento de ensino.

Arligo 42°
(Critérios dc Avaliagiio Curricular)
1. A avaliagiio curricular dos candidatos serd

7. Verregime juridico cocficiente 1,5 no periodo de
implementagio.

ARTIGO 392- A
(Encargos com a formagZo continua)

1. Osencargos com as acgdes de formagio continua
nccessdrias para os efeitos previstos no artigo 342, n® 1
alincac), promovidas integralmente pelosestabelecimentos
de ensino ou pelas instituigdes previstas no artigo 7° desta
Convengido serdo suportados pela entidade titular.

SUBSECCAO II - PROMOCAO
NA CARREIRA

ARTIGO 40°
(Promogiio ao 82 Escaliio)

substituir "direc¢do pecdagégica do
estabelecimento de ensino" por "entregar na respectiva
Direcgdo Regional”
2..
acrescentar: "referido no artigo 352 com as
excepgdces previstas na grelha de recuperago de tempo de
servigo”.
3. ... referir grelha de recuperagio.
acrescentar "nos termos previstos do Anexo 111"

3.1.Osdocentes que ndio s candidataram no decurso
dos 6% ¢ 72 escaldes previstos no ponto 1, poderdo ainda
fazg-lo durante qualquer um dos niveis remuneratérios do
7° cscalio transitando, apds a conclusio de candidatura, a0
82 cscaldo.

3.1.1. Os docentes que s¢ encontrarem na
situagdo prevista em 3.1. e cujo indice seja superior ao do
previsto para o indice 42 a0 7° escaliio transitam para o 82
escaldo mantendo o vencimento que auferiam no indice do
escalfio cm que s encontravam.

3.2. A progressio nos fndices do 7° escaldo é
automtica, faz-se de 3 cm 3 anos, sem prejuizo do disposto
na grelha de recuperagfio de tempo (Ancxo II-A).

i i

ARTIGO 41°
(Formalizagio de Candidatura)

1. A candidatura deve ser formalizada em
requerimento dirigido ao dircctor regional, acompanhada
do curriculum co candidato ¢ de trabalho cientifico de
naturcza cducaccnal, nos termos previstos no artigo 432,

2. A can’jdatura deve ainda ser devidamente
documentada, co:» 9 frocesso individual do docente.

ARTIGO 42°
(Critérios de Avaliagiio Curricular)
1. A avaliagfio curricular dos docentes candidatos
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apreciada em fungéo dos seguintes elementos:

a) trabalho com os alunos dentro ¢ fora da sala de
aula, as actividades desenvolvidas no ambito da escola e
no das relagdes entre 3 escola e acom unidade, bem como
0s projectos que animou oy €m que colaborou;

b) estagioseacgbesde formagiioem que participou
como formando oy formador;

¢) trabalhos orj ginais na 4rea educacional
publicados;

d) outras actividades desenvolvidas na drea
educaciona],devidamente comprovadas;

€) cargos desempenhados em estabelecimentos
de educagiio ou de ensino;

f) as habilitagses complementares adquiridas ao
longo da carreira;

8) os trabalhos de investigagiio cientifica em
matérias da 4rea da Sua especialidade, devidamente
comprovados; .

h) outros servigos prestados 3 comunidade em
dominios relevantes no plano da educagiio ¢ do ensino,

Artigo 43°
(Caracteristicas do Trabalho de
Natureza Educacional)

O trabalho dc natureza educacional referido no
artigo 412 deverg apresentar as seguintes caraclteristicas:

a) ler natureza original;

b) versar sobre maltéria de naturcza cducacional
inovadora;

¢) demunstrar expericneia vivida ¢ colhida no
exercicio efect'vo dag respectivas fungses docentes;

Artigo 440
(Dispensa da Aprescntagiio de Trabalho de
Naturcza Educacional)

1. Estiio dispensados da apresentagiéio de trabalho
de natureza cducacional para candidatura ao 82 Escaliio 0s
docentes que tenham obtido o grau- d\e Mestre ou de
Doutor, na drea das ciéncias da cducagio ou em dominio
directamente relacionadc ¢om o respectivo grupo de
docéncia, se niio tiver Jd optado pela bonificagio prevista
no artigo 382, '

2. Ficam ainda dispensados da apresentagiio do
trabalho de naturcza educacional para candidatura ao §°
escaldo os docentes, em exerciciode fungées de presidente
dadirecgio pedagégicaoudirector pedagégicoque rednam,
cumulativamenie, os seguintes requisitos;

a) tercumprido o médulo de servigodo 7°cscaliio;

b) ter exercido as referidas [ ungdes durante 10
anos seguidos ou interpolados,

escaldo da carreira docente incide sobre toda 4

ao 8°
actividade descnvolvida »individualmente ou em grupono
plano da cducagiio ¢ do ensino designadamente sobre:

a..

b)...
C)..
d...

e)..

g ..
®

2. A prova documental dos clementos constantes
do curriculo s6 ¢ obri gatdria quanto ao periodo posterior 3
entrada em vigor da presente Convengo.

h) ...

ARTIGO 430
Trabalho a apresentar pelos candidatos

1.Otrabalhoaapresentar pelos candidatos deve ser
de caricter original ¢ versar sobre matéria de naturcza
educacional, podendo, designadamente, traduzir a
experiéncia vivida e colhida no cxercicio clectivo dag
respectivas fungdes docentes oy incidir sobre matérias ¢
projectos inovadores, susceptiveis de contribuir para o
desenvolvimento ¢ a melhoria do sistema cducativo,

2. O trabalho referido no ndmero anterior deve ter
um minimo de 25 pdginas ¢ um maximo de 100 piginas d
formato A4, dactilografadas a dois Cespagos,com indicaga
de referéncias bibliogralicas pertinenies,

ARTIGO 442
(Dispensa da Apresentagiio de Trabalho de
Naturcza Educacional)
1. Suprimir“se ndo tiver Jdoptadopela bonificagio
prevista no artigo 389”,

2. Suprimir




Artigo 45°
(Jari de Apreciagiio da Candidatura)

A candidatura de acessoao8°escaliioa apresentar
pelo docente serd apreciada por um jiri regional a nomear
por despachodo Ministérioda Educagio, quedeve integrar,
obrigatoriamente, um elemento de reconhecido mérito no
dominio daeducagiio e doensino a indicar pela Associagiio
dos Representantes dos Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular ¢ Cooperativo.

Artigo 46°
(Processo de Avaliagiio)

1. O jiri atribui 2 candidatura aprcciada uma
mengio de “satisfaz”, com os graus de “muito bom”, “bom
com distingiio” ¢ “bom”, ou de “niio satistaz”, sendo a
ponderagdo da avaliagéo curricular ¢ do trabalho de 50%
para cada um.

2. O juri pode, em casos dcvidamente
fundamentados c¢m acla, tendo em conta a cxcepcional
qualidade pedagégico-cientifica do curriculum dodocente
ou do trabalho aprescntado, elevar até 70% a ponderagiio
atribuida a qualquer desses elementos.

3. Obtém apreciagiio favoravel para acesso ao 82
escalio, o candidato a quem for atribuida a mengéo de
“satisfaz”.

4. A atribuigio da mengido de “nio satisfaz”
reveste naturcza confidencial, devendo a dcliberagiio do
juri ser fundamentada em acta.

5. Esta dcliberagio ¢ sua respectiva
fundamentagio seriio notificadas ao docente, por escrito,
nos 5 dias titcis subsequentes A data da decisiio.

SECCAO IV - AVALIACAO DO
DESEMPENHO DAS
FUNGOES DOCENTES

SUBSECCAO I
REGRAS GERAIS

Artigo 47°
(Ambito de Aplicagio)

O disposto na presente sccegio ¢ aplicdvel aos
docentes integrados na carreira quc sc cncontrem ¢m
exercicio efectivo de fungdes docentes, bem como aos
docentes em situagio de pré-carrcira ¢ aos docentes
contratados a termo.

ARTIGO 45°
(Jiri de Apreciagtio da Candidatura)

1. Acandidaturadeacessoao 8escalioa apresentar
pelo docente serd apreciada pelos juris regionais do ensino
oficial constituidos para o efcito.

2. Integrardo este jiris, um docente do Ensino
Particular e Cooperativo do mesmo nivel de ensino e ou do
mesmo grupo de docéncia, encontrando-se
obrigatoriamente em escaldo superior a0 do candidato e
um clemento a indicar pcla AEEP,

ARTIGO 46°
(Processo de Avaliagiio)

()

ARTIGO 46° - A

1. Das deliberagdes dos jiris cabe recurso paraum
Jiri nacional a nomear pelo Ministro da Educagio.

2. Os recursos das dcliberagdes desfavordveis,
previstos no nimero anterior, devem ser intcrpostos para
0 juri nacional nos 10 dias tteis subsequentes a data do
conhecimento da decisdo do jiiri regional.

3. Nos casos previstos nos n% 1 ¢ 2 deste artigo
pode o jiri nacional ordenar, por sua iniciativa ou mediante
solicitagdo do docente, nova discussdo oral das pegas
apresentadas no processo de candidatura.

SECCAO IV - AVALIACAO DO
DESEMPENHO DAS
FUNGCOES DOCENTES

SUBSECCAO I
REGRAS GERAIS

ARTIGO 47°
(Ambito de Aplicagiio)
(.
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Artigo 482
(Principio Geral)

O processo de avaliagio do desempenho do
pessoal docente da educagio pré-escolar e do ensino
bisico e secundério desenvolve- -se de acordo com 0s
principiosconstantes da Lei de Bases do Sistema Educativo
e tendo como referéncia o projecto educativo espccilicoe
0 regulamento de cada estabelecimento de cnsino.

ARTIGO 48°

Avaliagiio do desempenho

1. A avaliagdo do descmpenho do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
no artigo 36° da Leci de Bases do Sistema Educativo,
incidindo sobreaacﬁvidadcdcsenvolyida,individualmeme
ouem grupo, na institui¢do educativa, no plano dacducagio
edoensino e da prestagiio de outros servigos a comunidade
etendoem contaas qualificagdes prof issionais, pedagdgicas
e cientificas do docente.

2. A avaliagdio do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade da educagdo e ensino
ministrados, através do desenvolvimento do sistema
educativo as necessidades manifestadas pela comunidade
no dmbito da Educago.

3. Constituem ainda objectivos da avaliagdo do
desempenho: N

a) Contribuir para a melhoria da acgdo pedagdgica
e da eficdcia profissional dos docentes;

b) Contribuir paraa valorizagiioe apcrfcigoamerb
individual do docente; .

¢) Permitir a inventariagio das necessidades de
formagdo e dercconversio profissional do pessoal docente;

d) Detectar os factores que influenciemo rendimento
profissional do pessoal docente;

e) Facultar indicadores de gestfio em matéria de
pessoal docente.

4. Os docentes que s¢ cncontrem em exercicio de
cargos previstos no artigo seguintc desta Convengio nio
cstdo sujeitos a avaliagfio do desempenho para efcitos de
progressio nos escaloes.

ARTIGO 48° - A

Equiparagio a servico docente efectivo

1. E equiparado a servigo clectlivo em fung¢des
docentes para efcitos de progressiio na carrcira;

a) O exercicio dos cargos de Presidente da repiblica,
deputadoa AssembleiadaRepiblica, membrodo Governo,
Ministro da Repiblica para as regides auténoma’
Governadore Sccretdrio-Adjunto do Governo de Macau
outros por lci a cles cquiparados, membros dos governos
¢ das asscmbleias regionais, governador civil ¢ vice-
governador civil, presidente e vice-presidente do Conselho
Nacional do Plano, presidente da cimara Municipal ¢ de
comissdio administrativa ou vercador cm recgime de
permanéncia; _

b) O cxercicio dos cargos de chefe de gabincte do
Presidente da repiiblica, chefe ¢ membro da respectiva
Casa Civil, chele de gabinete ¢ adjun‘o do Presidente da
Asscmbleia da Repiiblica, dos membros do Govcerno, dos
Ministros da Repiiblica ¢ dos grupos parlamcentarcs dos
governos cassemblciasregionaisc, bem assim, de assessor
do Priraeiro Ministro ou outros por Ici a cles cquiparados;

¢) O cxercicio de cargo ou fungdo de reconheciz,
interesse piblico, desde que de natureza transitcs iz ou corm
prazo certo de duragdo, que niio possa scr des mpenhado
cm regime de acumulagiio;

d) O cxercicio de fungdcs dirigentes nos ior: s 42
Ici geral,

¢) O excrcicio da actividade de dirigente sindical;

2. Para cfcitos do presente Estatuto, o interesse




Artigo 49°
(Processo de Avaliagio)

1. O processo de avaliagio inicia-se com a
apresentagio, pclo docente, a direcgiio pedagdgica do
estabelecimento de ensino, de um relatério critico da
actividade por si desenvolvida no periodo de tempo de
servico a que se reporta a avaliagiio de desempenho,
acompanhado da certificagiio das acgies de formagiio
continua concluidas.

2. No caso de o docente nio ter tido acesso, por
razges que Ihe ndo sejam imputdveis, asacgdes de formagiio
continua prevsitas no nimero anterior, deve 0 mesmo
Justificar ecomprovar tal situag#io, com refcréncia expressa
aos motivos que a determinaram.

3. O relatério deve ser apresentado até 60 dias
antes do termo do periodo do tempo de servigo cfectivo a
que sc reporta a avaliagiio.

Artigo 50°
(Relatério Critico)

1. O relatério critico previsto no artigo antcrior
deve scr elaborado em termos sintétlicos e conter a
apreciagio critica da actividade docente desenvolvida nas
suas componcentes lectiva e niio lectiva.

2. Cabe a0 docente estabelecer a estrutura do
rclatdrio devendo mencionar os scguintes elementos de
avaliagiio:

a) servico atribuido;

b) relagiio pedagdgica com os alunos;

¢) cumprimento de programas curricularcs;

d) dcsempenho de cargos directivos ¢
pcdagdgicos;

e) participagdio cm projectos ¢ actividades
desenvolvidas no Ambito da comunidade educativa;

f) acgdes de formagiio frequentadas ¢ unidades de
crédito obtidas;

g) contribuicéio inovadora para o proccsso de
ensino/aprendizagem;

h) cstudos realizados e trabalhos publicados;

i) louvores ¢ distingdes que lhe hajam sido
atribuidas.

Artigo 51°
(Critérios dc Avaliagio)

1. A avaliagiio de desempenho dos docenles
obedeccrd aos scguintes critérios:

a) integracdo no projecto cducativo do
cstabelecimento; '

b) relagiio pedagégica com os alunos;

¢) cumprimento dos programas curricularcs;

d) participagio em projectos ¢ actividades
desenvolvidas no ambito da comunidade educativa;

pablico do excrcicio de cargo ou funcdo é reconhecido
pelo Ministério da Educagio.

ARTIGO 49°
Processo de avaliagio

3. O rclatério deve serapresentado até 60 dias antes
da conclusio de médulo de tempo de servigo efectivo
prestado em [ungSes docenles necessdrio a progressdo,
devendo o relatério incidir sobre as actividades
desenvolvidas ao longo dos anos escolares subsequentes a
altima avaliagdio.

ARTIGO 502
Relatorio Critico

()

Acrescentar:
3. O rclatério critico bem como a avaliagdo, diz
scmpre respeito a anos lectivos completos.

ARTIGO 51°
(Critérios de Avaliagiio)
1.
Suprimir
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€) desempenho do scrvio distribuido;

f) disponibilidade e empenhamento em
actividades desenvolvidas em periodos laborais niio
lectivos;

g) desempenhode cargos naestrutura organizativa
¢ pedagégica;

h) acgtes de formagiio frequentadas ¢ unidades
de crédito obtidas;

i) contribuigo inovadora no processo de ensino
/ aprendizagem;

J) estudos realizados e trabalhos publicados;

1) pontualidade e niveis de assiduidade;

m) louvores e distingtes que lhe hajam sido
atribuidos;

n) relagio com os restantes membros do
estabelecimento e encarregados de educagiio;

0) sangbes disciplinares.

2. Para além dos critérios previstos no niimero
anterior podero ser considerados outroscritérios constantcs
do regulamento do estabelecimento de ensino.

Artigo 52°
(Modo de Avaliagio ¢ Orgtios Competentcs)
1. A avaliagiio exprime-se pclas mengées
qualitativas de “satisfaz” e “nio satisfaz”.
2. Para a atribuigéio da mengiio de “satisfaz” é
competente a entidade titular, sob proposta da direcgio
pedagdgica.

3. Ndo sendo atribuida, de imediato, a mengio
qualitativa de “satisfaz”, serd o processo remetido 3
Comissio de Avaliagio, constituida nos termos do artigo

seguinte.

4.Cabcrzicnuioz‘lComissﬁochvaliagﬁodclibcrar
sobrcaatribuigiiodamenqﬁodc“salisfaz”ou“nilosaljsfaz”
ap6s andlise do processo do candidato ¢ apreciagiio da
avaliagéio curricular.

Artigo 53°
(Constituigiio da Comissiio de Avaliagio)

1. A Comissio de Avaliagiio prevista no artigo
anterior € constituida por: '

a) odirector pedagégico do estabelecimento, que
preside;

b) um representante da cntidade titular do

estabelecimento de ensino;

¢) um docente escothido pclo corpo docente do

estabelecimento de ensino;

d) um docente nomeado pela dirccgiio pedagdgica;

¢) um docente, indicado pelo candidato, e sempre

que possivel, de escaldo superior ao
deste, do mesmo grupo de docéncia,
especialidade ou ciclo de ensino.

2. Os elementos referidos nas alincas c),d)cc)
serdo sempre indicados dc entre os docentes do
estabelecimento de ensino cm causa, excepto se tal nio for
possivel devido ao reduzido corpo docente.

3. Noinicio de cada ano lectivo ¢ até ao dia 31 dc

Suprimir

ARTIGO 52°
(Avaliagio Ordindria)

2. Para a atribuigsio da mengéo de “satisfaz” é
competente a cntidade titular, sob proposta da direcgéio
pcdagégica,dcsdcqucnﬁoseveriﬁqucnenhumascondigées
das previstas no artigo 572, ponto 1..

3. A atribuigdo da mengo qualitativa de "nio
satisfaz" compete aum jiiri de avaliagfio deambitoregional
€omposto por um represcntante da Direcgéio Regional
respectiva, que preside, um rcpresentante do Orgiio
Pedagégico do cstabelecimento de cducagdo ou de ensino
do docente e um representante da Inspec¢do Geral de
Ensino na Area Pcdagdgica.

4. Suprimir

ARTIGO 53¢
(Constitui¢ao da Comissio de Avaliagdo)
1.Suprimir

2. Suprimir

3. Suprimir




{utudro desse ano, seriio nomeados os docentes referidos
ans alincas ¢) ¢ d), do nidmero 1.

Artigo 54°
{Avaliagiio do Desempenho de Dircctor Pcdagégico)
Aodircctor pedagégico ou presidente da direcgiio
pedagégica que a0 momento da avaliagiio se encontrarcm
no cxercicio efectivo dessas fungoes sera de imediato
atribuida meng#o qualitativa de “satisfaz”.

SUBSECCAO II
AVALIACAO ORDINARIA

Arligo 55°
(Avaliagiio Ordindria)
1. Aavaliagfio dos docentes integrados na carreira
tem lugar:
a) no final do periodo probatério;
b) no decurso do dltimo ano dec cada médulo de
tempo de servigo do cscalio em que o
- docente se encontra,
2. A avaliagiio dos docentes em situagéo de pré-
carreira tem lugar:
a) no final do periodo probatério;
b) no decurso do iltimo ano de cada médulo de
tempo de servigo;
¢) no momento da aquisigio de qualificagiio
profissional.

3. A avaliagdo dos docentes em regime dc
contratagio a termo rcaliza-se no final do periodo dc
vigéncia do respectivo contrato.

4. A avaliagiio rcporta-se sempre a actividade
docente desenvolvida no periodo decorrido desdca dltima
avaliagiio.

Arligo 56°
(Elcitos da Atribuigiio da Mengiio de “Satisfaz”)
A atribuigiio da mengiio qualitativa de “satisfaz”
implica a contagem do respectivo tcmpo de scrvigo, para
os clcitos previstos neste Estatuto. '

Artigo 57°
(Mengio Qualitativa de “Nio Satisfaz”)

1. A atribuigiio da meng#io qualitativa de “niio
satisfaz” depende da verificagiio de uma das scguintes
situagdes, devidamente fundamentada cm factos
comprovados:

a) deficicnte desempenho do cumprimento dos
programas curriculares;

b) manifcsta indisponibilidade parase integrar no
projectc  lucativo do cstabelecimento dc ensino;

ARTIGO 54°
(Avaliagdo do Desempenho de Director Pedagdgico)
Suprimir
SUBSECCAO II
AVALIACAO ORDINA4RIA
ARTIGO 55°
(Avaliagad ordindria)

1..

a) no [inal do periodo experimental
b) ...
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a) no final do periodo experimental

b) ... acrescentar "do nivel em que o docente se
encontra”

¢) Suprimir

§ UNICO - No ano da a conclusio da
profissionalizagdo em servigo é dispensada a avaliagdo de
desempenho aos docentes que reunam os requisitos para
progressdo na carrcira.

3.(..)
4.(..)
ARTIGO 56°
(Efeito da atribui¢io da mencio de “satisfaz”)
()
ARTIGO 57°

(Atribuigdio da qualificagfio de “Nio Satisfaz”)
1. Aatribuigdo damengZo qualitativade Ndo Satisfaz
depende da verificagdo de uma das seguintes situagdes:

a) A cntidade titular, sob proposta da direcgo
pedagdgica do estabelecimento de educagio ou de ensino
concluir pela existéncia de um insuficiente apoio ¢ ou
deficiente relacionamento com os alunos, mediante
proposta do 6rgdo pedagdgico respectivo, baseada em
informagdes fundamentais sobre factos comprovados;

b) Do estabelecimento de educagdo ou de ensino
concluir ser injustificada a ndo aceitagdo dc cargos
27




¢) insuficiente apoio e/ou decficicnte
relacionamento com os alunos, orgios directivos e
encarregados de educagiio; :

d) nido aceitagio injustificada ou deficiente
desempenho de cargos pedagégicos para que o docente
tenha sido designado ;

€) néo ter concluido ou recusar-se a frequentar
injustificadamente acges de formagiioaqueestcjaobrigado
ou a que tenha tido acesso.

2. A decisio de atribuigiio de “nio satisfaz” deve
ser sempre fundamcntada, por escrito e notificada ao
candidato.

Artigo 58°
(Efcitos da Atribuigéo da Mengiio
de “Nio Satisfaz”)

1. A atribuigio da mengiio qualitativa de “nio
satisfaz” determina que nio scja considerado o periodo a
que respeita para cleitos de progressio ¢ promogio na
carreira ou pré-carrcira.,

2. A atribuigiio de duas mengoes qualitativas
scguidas ou trés interpoladas; de “niio satisfaz”, aos
docentes em carrcira ou pré-carreira, constitui justa causa
de despedimento.

SUBSECCAO III - AVALIACAO
EXTRAORDINARIA INTERCALAR

Artigo 59°

(Avaliagiio Extraordindria Intercalar)

1. O docente a quem tenha sido atribuida, pcla
primeira vez, a mengiio qualitativa de “nio satisfaz” pode
requerer, decorrido metade do periodo cxigido para
progressdo ao cscalio scguinte, uma avaliagiio
extraordindria intcrcalar,

2. Enquanto s¢ mantiver ao scrvigo do mesmo
estabelecimento de censino, o docente s6 poderd requerer
avaliagéo extraordindria uma (inica vez.

3. A atribuigio da mengio de “~atisfaz” na
sequéncia da avaliagiio cxtraprdinaria, determina quc scja
considerado o pericdo a que respeita para clcitos dc
progressio ao esca'io scguinte.

4. A atritwigiio da mengiio de “ndo satisfaz”
determina a aplica o do disposto no n? 2, do artigo
anterior.

Artigo 60°
(Crgdo Competente)
Para procedra avaliagio extraordindria intercalur
prevista no acrtigo antcrior é competente a Comissiio de
Avaliagiio constituid: nos termos do artigo 53°.

SUBSECC.\O IV - AVALIACAO
EXTRAORDINARIA OR MERITO EXCEPCIONAL

pedagdgicos para que o docente tenha sido elcito ou
designado, ou pclo scu deficiente desempenho, com base
em informagdes fundamentadas sobre factos comprovados;

¢) O docente ndo concluir em cada médulo de
tempo de servigo do escaldo acgdes de formagio continua
aquetenha acesso, em termos a regulamentar por despacho
do Ministro da Educago.

2(.)
_ ARTIGO 582
(Efeitos da atribui¢iio da menciio de “Nio Satisz”)
L(.) L

2. A atribuigdo scguida ou interpolada,
respectivamente, de duas ou de trés mengdes qualitativas
dc“Nao Satisfaz” constitui fundamento para instauragio
de processo inquérito.

SUBSECCAO III - AVALIACAO )
EXTRAORDINARIA INTERCALAR

ARTIGO.59°
(Avaliacao Extraordiniria Intercalar)

L.(.)

2. Suprimir.

r 3. Aatribuigiiodamengiio de “satisfaz” nasequéncia
daavaliagiio intercalar, dctermina que seja considerado o
periodoaquerespeita paracfeitos de progressio ao escaliio
scguinte,

4.(..)

ARTIGO 602
(Jri de avaliagio)
A dccisiio sobre avaliagio requerida nos termos do
arligo anterior compete a um jiri de avaliagdo scostituido
ncs 22rmos do ponto 3 do artigo 52° desta Convengio.

SUBSECCAO 1V - AVALIACAO
EXTRAORDINARIA POR MERITO EXCEPCIONAL




Artigo 61°
(Avaliagio Extraordindria por Mérito Excepcional)

1. Sob proposia da direcgiio pcdagdgica ou a
requerimento do docente, pode ser atribuida a mengio de
“excelente” em caso de reconhecido mérito excepcional,
Por uma sé vez e apds a prestagiio de 15 anos de excreicio
de fungdes efectivas nomesmo estabelecimento de cnsino.

2. A atribuicio desta mengdo depende de
apreciagio curricular, apoiada em relatério Justificativo
apresentado pelo docenic e em informagiio fundamentada
da direcgidio pedagdgica, sobre a acciio do docente na
comunidade escolar e a qualidade do servi¢o prestado.

3. A obtengio da mengiio qualitativa de “ndo
satisfaz” impcede a iniciativa de atribuigiio da mengiio de
“excelente” antes de decorridos oito anos ap6s aprogressio
a0 escaldo scguinte aquelea que se reporta aqucla mengio,
classificados com mengio de “satisfaz”,

Arligo 62°
(Orgiio Competente)

A atribuigio da mengiio de “excelente” compcte
aum jiri constituido pelo Director Regional de Educaciio,
porum representante da Associagiio de Representantes de
Estabelecimento de Ensino Particulare Cooperativoepclo

dircctor pedagégico do respectivo estabelecimento de
ensino. .

Arligo 63°
(Elcitos da Atribuigiio da Mengéo“Excelente™)

A atribuigiio da ‘mengio de “Excclente” terd
designadamente como efcito a atribuicic de uma
bonificagio de dois anos de scrvigo para efeitos de
progressio na carrcira.

SUBSECCAO V
GARANTIAS DO PROCESSO DE AVALICAO

Artigo 642

(Garantias do Processo de Avaliagio)

1. O processo de avaliagio tem caricter
confidencial, ficando todos os intervenicntes obrigados ao
dever de sigilo, sem prejuizo de poderem ser requeridas
certides pelo docente avaliado.

2. O processo de avaliagdo deve constar do
cadastro individual do docente, devendo as decisées ou
deliberages que Ihe respeitam ser comunicadas ao servigo
competente do Minisiério da Educag#o, no prazo de 30
dias, a partir da sua conclusio.

3. O docente a quem foi atribuida a mengio
qualitativa de “niio satisfaz”, pode dela reclamar, no prazo
de 10 dias iitcis, a contar da data da sua notificagio.

4. Arcclamagéo serd [cita por escrito para o orgiio
que procedeu aavaliagiio, com indicagéo dos fundamentos
para a revisiio da avaliagio.

5. A Comissio de Avaliagiio deverd comunicar

ARTIGO 61°
(Avaliacdo Extraordindria por Mérito Excepeionai)
1. Subslituir “15 anos de exercicio” por “10 de
exercicio”.

2. Aatribui¢do damencio de Excelente depende de
apreciagdo curricular, apoiada por relatério justificativo a
apresentar pelo docente ¢ por informagio fundamentada
da direcgiio pedagdgica do estabelecimento onde tenha
excrcido fungdes docentes nos (iltimos trés anos, sobre 2
acgao do docente na comunidade escolar e a qualidade do
servigo prestado.

3.0

4.Os docentes que tenham completado pelo menos
um curso cspecializado podem requerer a atribuicdo da
mengdo de mérito excepcional.

ARTIGO 62°
(Jiri para atribuigdo.de Mérito Excepcional)

A decisiio de atribui¢do da Menciio Qualitativa de
Excclente compete ap Ministro da Educagio sob proposta
fundamentada de um jiri ad hoc por si nomeado e que
integre os dircctores regionais de educagio (artigo 48°,
ponto 4. do Decreto Lei 139-A/89 - ECD).

ARTIGO 63°
(Eleitos da Atribuigéio da Mengio“Excelente™)
A atribui¢do da Mengdo de Excelente determina
para cfeitos de progressdo na carrcira a bonificago de 2
anos no tempo de servigo docente.

SUBSECCAO V )
GARANTIAS DO PROCESSO DE AVALICAO
ARTIGO 642
(Garantias do Processo de Avaliagiio dc Desempenho)
L. G
2.(s)
3. (.)
4.(.)
5.(.)
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ao docente a deliberagiio sobre a reclamagio, por carta
registada com aviso de recepgio, no prazo de 15 dias iileis,
a contar do seu recebimento.

6. Do indeferimento da reclamagio cabe ainda
recurso para o Ministro da Educagéo, a interpor pelo
docente no prazo de 15 dias dteis a partir da sua notif; icagiio.

7. No caso previsto no niimero anterior o recurso
deverd ser instruido com todo o processo de avaliagio do
docente, a remeter pclo estabelecimento de ensino parao
Ministério da Educagio, no prazo de 8 dias, a contar da
data em que haja sido notificado pelo docente da
interposigéo do recurso.

SECCAO V
TEMPO DE SERVICO

Artigo 652
(Regra Geral)
Conta-secomo tempo efectivo de servigo docente
0 prestado em estabelecimento de ensino particular e
cooperativo ou piblico, desde que devidamente
comprovado ¢ classificado e que a tal n#o se oponham
quaisquer disposigdes legais.

Artigo 66°
(Contagem do Tempo de Scrvigo)

1. Nio séio considerados na contagem do tempo
de servigo cfectivo prestado em fungtes docentes, para
efeitos de progressiio e promogio na pré-carrcira ou na
carreira docente, os periodos referentes a:

a) faltas injustificadas;

b) faltas justificadas previstas nas alincas o)et)
do artigo 1222, do presente diploma;

¢) licenga sem vencimento;

d) os periodos de tempo de servico a que
corresponda a classificagéio de “niio satisfaz” na avaliagiio
de desempenho.

2. Na contagem de tempo de servigo docente
efectivo prestado em cada escalio ou nivel nio é ainda
considerado, para cfcitos de progressio, a totalidade dos
periodos de ausncia nos casos em que esta exceda o
produto do niimero de anos de escalio ou nivel por scte
scmanas.

3. Para efcitos do cdmputo previsto no ndmero
anterior sio considcradas como auséncias todas as faltas
injustificadas ou justificadas, seguidas ou interpoladas.

Artigo 67°
(Hordrio Incomplcto)

A contagem do tempo de scrvigo em regime de
hordrio incompleto dos docentes deve serefectuada segundo
a regra da proporcionalidade, de acordo com a seguinte
férmula:

365XTXH

Pcriodo de Trabalho Normal
em que T ¢ H signilicam, respectivamente o ndmero de
dias de servigo ¢ 0 nimero de horas semanais de scrvico,
correspondendo o periodo de trabalho normal a 35 horas
scmanais.
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6. (...)
7. (..)

SECCAOV

TEMPO DE SERVICO
ARTIGO 65°
(Regra Geral)
G.)
ARTIGO 66°
(Contagem do Tempo de Servigo)

1. (..)
a) (...)

b)faltas dadas por prisdo preventiva no caso de vir
a scr condcnado

o) (..)

d) (...

2. Suprimir

3. Suprimir

ARTIGO 67°
(Hordrio Incompleto)
1. (...) dc acordo com a seguinte f6rmula
T x h
H

em que " T" significa o ndmero de dias de servigo
prestado, incluindo as férias a quc tem dircito

"h" o hordrio lectivo distribuido, e

"H" o hordrio lectivo completo do grau ou cielo de
ensino a que o docente pertence.




SUBCAPITULO IV - DOS COLABORADORES DA
FUNCAO EDUCATIVA

SECCAO I - REQUISITOS DO INGRESSO NA
CARREIRA

Artigo 68°
(Requisitos de Ingresso)
O ingresso nas respectivas carreiras &
condicionado a posse de qualificagbes académicas e
prolissionais requeridas pela f ung#o a exercer.

Artigo 69°
(Carrcira)

1. Os colaboradores da fungéo educativa,
conformeas fungdes que desempenham, integram-se numa
carrcira composta por blocos, subdivididos em grupos,
estruturada do seguinte modo:

a) Bloco A -Pessoal de Apoioao Estabclecimento:

- Grupo A1: empregado de limpeza, empregado
de camarata; '

- Grupo A2: continuo, costureira, cmpregado de
balcio, empregado de refeitério, engomadcira, guarda,
» jardineiro, lavadeira;

- Grupo A3: cozinheiro, despensciro, cmpregado
dc mesa;

- Grupo A4: carpintciro, motorisia, pedreiro,
pintor; '

- Grupo AS: oficial clectricista.

b) Bloco B: Pessoal Administrativo:

- Grupo B1: recepeionista, telefonista;

- Grupo B2: assistente administrativo;

- Grupo B3: caixa;

- Grupo B4: operador dc computador, secretdrio

7 de direcgéio/administragiio;
0 - Grupo BS: guarda-livros, documentalista;
N - Grupo B6: contabilista, tesourciro;

- Grupo B7: técnico bacharel;

- Grupo B8: técnico licenciado.

¢) Bloco C: Pessoal de A poio Directo aos Alunos:

- Grupo C1: vigilante, porteiro;

- Grupo C2: auxiliar de cducagiio, prefeito;

-Grupo C3: auxiliar pedagdgico do ensino especial;

- Grupo C4: enfermeiro;

- Grupo CS: [isioterapeuta, terapcuta da fala,
tcrapcuta ocupacional;

- Grupo C6: psicélogo, técnico de servigo social.

2. Permanecem, em situagio de pré-carreira:

a) o paquete de 16/17 anos € o continuo de 18/21
anos, integrados no Grupo A;

b) o assistente administrativo eslagidriode 19¢ 22
ano, intcgrados no Grupo B.

Artigo 702
(Ingresso na Carrcira)
Os colaboradores da fung#o cducativa ingressam

2. Entende-se por hordrio lectivo completo o
definido no art® 99°

SUBCAPITULO IV - DOS COLABORADORES DA
FUNCAO EDUCATIVA

SECCAO I- REQUISITOS DO INGRESSO NA
CARREIRA

ARTIGO 68°
(Requisitos de Ingresso)

(..)

ARTIGO 69°

(Regimes especiais de promogdo e acesso)

1. O cscriturdrio estagidrio, ap6s dois anos de
permangncia na categoria, ascende a escriturdrio 1.

2.Em todasas categorias profissionais ou profissdcs
0 tempo de permangncia nos graus ou nos escaldes, nio
pode exceder trés anos, findos os quais o trabalhador
ascenderd ao grau ou escaldo imediato, com excepgio do
disposto no n? seguinte.

3. A contratagfio de Técnicos habilitados com um
curso superior, quando feita para cursos da sua
especialidade, obriga  sua integragio:

a) No grau III - para os licenciados, apés um
periodo experimental maximo de oito meses
de estdgio no grau II;

b) No grau II - para os bacharéis, apds um periodo
experimental mdximo de oito meses de-estdgio no grau I.

Ascendem ao grau IIT logo que completem doisa
anos de permanéncia no grau II.

4.0s trabalhadores sdo classificados em assistentes
administrativos apés um periodo de oito anos de
desempenho da fungdo de escriturdrio ou resultante da
frequéncia com aproveitamento em curso de formagdo
profissional adequado, cuja frequéncia haja sido da
iniciativa da cntidade patronal.

5. Para cfcitos de promogio ¢ acesso serd contado
todo o tempo de servigo que o trabalhador tiver ao sCrvigo
do mesmo estabelecimento de ensino.

6. Os casos omissos ou de dificil intcrpretagdo
podcrio scr resolvidos através da Comissdo Paritdria.

Artigo 69-A
(Densidadcs) A
1. Por cada scis profissionais administrativos é
obrigatdria a cxisténcia de um chefe de sccgdo.
2. Por cada 15 profissionais de escritério é
obrigatéria a cxisténcia de um Chefc de Scrvigos
administrativos.

Artigo 70°
(Ingresso na Carreira)
Suprimir

L
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no 12 escaliio da sua categoria ¢ progridem nos termos do
artigo seguinte.

SECCAO II - PROGRESSAO
NA CARREIRA

Artigo- 71°
(Progressio na Carreira)

1. A progressdo nos escaldes ‘da carreira dos
colaboradores da acg#o educativa faz-se pela verificagéio
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) decurso de tempo de servigo efectivo;

b) avaliagiio do desempenho, nos tcrmos dos
artigos 72° e seguintes;

¢) frequéncia de acgoes de formagéo indicadas
pelo estabelecimento de ensino.

2. Para os colaboradores da fungiio educativa que
desempenhem fungdes em situagio de pré-carrcira, 0
tempo de servigo assim prestado éconsiderado para cfeitos
de progressio na carreira, se avaliado satisfatoriamente.

3.0 acesso aoescalio seguinte da carreiraproduz
cfeitos no dia 1 do més seguinte ao da verificagio dos
requisitos previstos no nimero anterior.

SECCAO 11l
AVALIACAO DO DESEMPENHO

SUBSECCAO I - REGRAS GERAIS

Artigo 72°
(Ambito de Aplicagio)

O disposto na presente sccgédo é aplicdvel aos
colaboradores da fungiio cducativa intcgrados nas
respectivas carrciras e que se encontrem em excrcicio
efectivo de fungées no cstabelecimento.

Artigo 73°
(Principio Geral)

O processo de avaliagéio destes profissionais
desenvolve-se de acordo com o exercicio das fungdes da
sua categoria ¢ tendo por base a sua inlcgragdo na
organizagio ¢ funcionamento doestabelecimentode ensino,
nos termos do respectivo regulamento.

Artigo 74°
(Competéncia)
Compete a entidade titular doestabelecimento de
ensino proceder a avaliagéo dos colaboradores da fungiio
educativa, ouvida a Direcgiio.

Artigo 75°
(Critérios de Avaliagio)

1. A avaliagiio de descmpenho dos colaboradores
da fungfio cducativa serd realizada no final de cada médulo
de tempo de servigo.

2. A avaliagiio obedecerd aos critérios fixados no
regulamento do estabelecimento ¢ ainda aos seguintcs:

a) cnquadramento no projecto cd ucativo do
cstabelecimento;
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SECCAOII - PROGRESSAO
NA CARREIRA

ARTIGO 71°
(Progressiio na Carrcira)

Suprimir

SECCAO 111
AVALIACAO DO DESEMPENHO

SUBSECCAO 1 - REGRAS GERAIS
ARTIGO 72°
(Ambito dc Aplicagio)
Suprimir
ARTIGO 73°
(Principio Geral)

Suprimir

ARTIGO 74°
(Compcténcia)

Suprimir

ARTIGO 75°
(Momentos da Avaliagfio)

Suprimir




b) pontualidade e assiduidade;

¢) bom exercicio das fungdes e deveres;

d) disponibilidade;

€) participagio;

f) relagdio com os restantes profissionais de
educagéo, alunos e encarregados de educagio.

SUBSECCAO II
AVALIACAO ORDIN4RIA

Artigo 762
(Avaliagéo Ordinaria)
1. A avaliagiio exprime-se pela atribuigiio das
mengdes de “satisfaz” e “nio satisfaz”.
2. A atribuigiio da mengio de “néio satisfaz” deve
ser fundamentada e notificada ao interessado.

Artigo 770
(Efeitos da Atribuigéo da Mengiio
de “Satisfaz™)
A atribuigdo da mengio de “satisfaz” implica a
transigéio ao escaliio seguinte.

Artigo 782
(Efeitos da Atribuigtio da Mengiio
dc “Nio Satisfaz”)

1. A atribuigiio da mengio de “niio satisfaz”
implica, para o profissional avaliado, aperdadomdédulode
tempo de servigo em que se encontra.

2. A atribuigiio de duas mengtcs qualitativas de
“niio satisfaz”, seguidas ou trés interpoladas, constitui
justa causa de despedimento.

SUBSECCAO III - AVALIACAO
EXTRAORDINARIA INTERCALAR

Artigo 79°
(Avaliagiio Extraordindria Intercalar)

1. O profissional a quem tenha sido atribuida, a
primeirameng#o qualitativade“n#io satisfaz” podcrequerecr,
decorrido metade do periodoexigido paraaccssoao cscalio
seguinte, uma avaliagiio extraordindria intercalar.

2. Enquanto se mantiver ao servigo do mesmo
estabelecimentode ensino, o profissional s6 poderarcqucrer
avaliagiio extraordindria uma (nica vez.

3. A atribuigio da mengiio de “satisfaz” na
sequéncia da avaliagio extraordindria, determina que scja
considerado o periodo a que respeita, para efcitos de
acesso ao escalio seguinte.

4. A atribuigiio da mengio de “nio satisfaz”, na
sequéncia da avaliagio extraordindria, constitui justacausa
de despedimento.

SUBSECCAO1V - AVALIACAO
EXTRAORDINARIA POR MERITO EXCEPCIONAL

Artigo 80°
(Avaliagiio Extraordindria por Mérito Excepcional)
1. Aocolaborador da fungiio educativa poderi ser

SUBSECCAOII
AVALIACAO ORDINARIA

ARTIGO 76°
(Avaliagiio Ordindria)

Suprimir

ARTIGO 77°
(Elcitos da Atribuigio da Mengio

de “Satisfaz™) )
Suprimir Q
ARTIGO 78°

(Efcitos da Atribuigiio da Mengiio
de “Nio Satisfaz™)

Suprimir

.

SUBSECCAO III - AVALIACAO
EXTRAORDINARIA INTERCALAR

ARTIGO 79°
(Avaliagiio Extraordindria Intercalar)

Suprimir

SUBSECCAO IV - AVALIACAO
EXTRAORDINARIA POR MERITO EXCEPCIONAL

ARTIGO 80°
(Avaliagio Extraordindria por Mérito Excepcional)
Suprimir




atribuida, por uma so vez € apos a prestagiio de, pclo
menos, quinze anos de fungdes efectivas no_mesmo
estabelecimento de cnsino, a atribuigdo de mengio de
“excelente”, em caso de reconhecido mérito excepcional.

2. A atribuigdo desta mengéo dcpende de
apreciagiio dos servigos prestados, sua qualidade e
contribuigiio para a vida escolar, pcla entidade titular.

3. A obtengiio da mengio qualitativa de “niio
satisfaz” impede a atribuigdo da mengio de “excelente”
antes de decorridos 0ito anos apds a progressio ao escaldo
seguinte aqucle a que se reporta aqucla mengéo,
classificados com mengio de “satisfaz”.

Artigo 81°
(Efeitos da Atribuigio da Mengio
de “Excelente”)

A atribuigdo da mengéo de “excclente” a um
colaborador da fungido educativa determina uma
bonificacdo de um periodo de dois anos, para cfeitos de
progressio na carreira.

SUBSECCAOV .
GARANTIAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 82°

(Garantias do Processo de Avaliagiio)

1. O colaborador a quem foi atribuida a mengiio
qualitativa de “niio satisfaz”, pode dela reclamar, no prazo
de dez dias tteis, a contar da data da sua notificagio.

2. A reclamagiio scrd feita por escrito para a
entidade titular, com indicagdo dos fundamentos para a
revisio da avaliagéo.

3. Sc a dccisdo da reclamagio for, ainda,
desfavordvel ao colaborador poderd cste, no prazo de
quinze diasacontardo co-nhecimento da decisio, interpor
recurso para o tribunal compctente.

SECCAO IV
TEMPO DE SERVICO

Artigo 83°
(Regra Geral)
Conta-s¢ como tempo de servigo o prestado no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimento
de ensino propriedade da mesma entidade titular.

Artigo 84°
(Contagem do Teripo de Servigo)

1. Nio sio considerados na contagem do lempo
de servigocfectivo prestado, para cfeitosde progressionas
respectivas carreiras, 08 periodos refcrentes a:

a) fallas injustificadas;

b).faltas justificadas previstas nas alincas o)ct)
do artigo 122°, do presente diploma;

¢) licenga sem vencimento;
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ARTIGO 81°
(Efcitos da Atribuigdo da Mengio
de “Excelente”)

Suprimir

SUBSECCAOV )
GARANTIAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

ARTIGO 82°
(Garantias do Processo de Avaliacio)

Suprimir

SECCAO IV
TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 83°
(Regra Geral)

Conta-se como tempo de servigo para cfeito de
posicionamento cprogressdonos vdrios escaloes decarrcira
o prestado no mesmo estabelecimento de ensino ou em
cstabelecimento dc ensino pertencente 2 mesma cntidade
patronal ¢ ainda o prestado noutros estabelecimentos de
cnsino particular ou piblico, desde que devidamente
comprovados ¢ classificados.

ARTIGO 84°
(Contagem do Tempo de Servigo)
1. ()
a) ...
b) ..
€) s

.




d) os periodos de tempo de scrvigo a que
corresponda a classificagéo de “niio satisfaz” na avaliagiio
de desempenho. )

2. Na contagem de tempo de servigo clectivo
prestado em cada nivel nio é ainda considerado, para
efeitos de progressiio, a totalidade dos periodos de auséncia
nos casos em que esta exceda 35 faltas anuais.

3. Para elcitos do computo previsto no niimero
anterior sio consideradas como auséncias todas as faltas
injustificadas ou justificadas, seguidas ou interpoladas.

CAPITULO V .
RETRIBUICAO.

Artigo 85°
(Tabelas de indices Remuneratérios)

1. Aos profissionais de educagio abrangidos pclo
presente Estatuto, sdo aplicdveis as tabelas constantes dos
AncxosII (pré-carreira docentc), I11 (carrcira docente), IV
(carrciras do pesoal de apoioaocstabelecimento de cnsino),
V (carreiras do pessoal administrativo), VI (carreiras do
pessoal de apoio directo aos alunos).

2. As fungdes de chefia dos colaboradores da
fungiio educativa siio remuneradas com um acréscimo de
10%, sobre o indice remuneratério previsto nas tabelas
para o profissional, integrando-o nos seguintcs grupos:

a) Grupo Al: encarregado de camarata,;

b) Grupo A2: encarregado dec rcleitério,
encarrcgado de rouparia;

¢) Grupo A3: cozinhciro chefe;

¢) Grupo B4: chefe de secgiio;

d) Grupo B6: chele de servigos administrativos;

¢) Grupo B8: director de servigos administrativos.

3. Aocxercicio de funges em regime de contrato
atermo corresponderd a remuneragéo a fixar no respectivo
contrato,aqual néio poderd ser inferior A correspondente ao
indiceremuneratériodos profissionais damesma categoria
intcgrados na carreira ou pré- carrcira.

4. Aos docentes de actividades cxtracurricularcs
corresponderd o indice remuncratério previsto nos Lrés
primeiros grupos na tabela de remuncragdes da pré-carrcira
dos docentes em anexo, em conformidade com a sua
habilitagiio.

Artigo 862
(Cdlculo da Remuneragiio Horiria)

A remuncragiio hordrianormal é calculada através

da férmula Rm X 12, secndo Rm arcmuncragiio mensal
52X N

fixada para o 52 X N respectivo escalio ou nivel
remuncratério ¢ N o nimero de horas correspondentes ao
horério scmanal.

Artigo 87°
(Remuneragiio por Trabalho Suplementar)

Ashorasdeservigosuplementar siio compensadas
porum acréscimo na retribuigéo hordria normal, de acordo
com as seguinlcs percentagens:

- 50% da retribuigiio normal na primcira hora;

- 75% da retribui¢io normal nas horas
subscquentes.

dos trabalhadores do Ensino Particular e Cooperativo -
ancxos Ve VI

d) Suprimir

2. Suprimir

3. Suprimir

CAPITULO V
- RETRIBUICAO

ARTIGO 85°
(Tabclas de indices Remuneratérios)

1. (ess)

IV Enquadramento e tabela e vencimentos

<

2. (..0)

4.(.)

ARTIGO 86°
(Célculo da Remuncragiio Hordria)

1.(.)
através da f[érmula 14 x Rm
52 x N

ARTIGO 87°
(Remuneragiio por Trabalho Suplementar)

(o)
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Artigo 88°
(Remuneragiio por Trabalho Nocturno)

A retribuicio por trabalho nocturno, para al¢m

das 20 horas € compensado com um acréscimo de 25%.

Artigo 89°
(Refeigio)
1. Os profissionais com hor4rio complclo t&m
direito a uma refcigiio por cada dia de trabalho efectivo.
2. Arefeicio poderd ser substituidapela atribuiciio
de um subsidio a fixar por regulamentagiio colectiva,
quando, pela entidade titular, nio seja possivel o
fornecimento de refeiciio.
3. Aos profissionais com horaric incom pletosera
devida a refcigéio ou subsidio, nos termos dos ndmeros
anteriores, quando o horario se distribuir por dois periodos

do dia ou tenha, num sé periodo, 4 ou mais horas de
trabalho.

4. O valor do subsidio referido no n® 2 niio serd
considerado no periodo de férias nem para o cdlculo dos
subsidios de férias ¢ de Natal.
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ARTIGO 88°
(Trabalho Nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno o presiado ro
periodo que decorre entre as 19 horas de um dia e as 7 horas
do dia imediato.

2. Considera-se¢ também trabalho nocturno o
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
dc um periodo de trabalho nocturno.,

ARTIGO 89°
(Refeicdo)
1.¢.)

2. A refeigio poderd ser susbstiuida pela atribuicio
de um subsidio de 550$00 quando pela entidade titular nio
seja possivel o funcionamento da refciciio.

3.¢..)

3. A - Os trabalhadorcs que completem hordrio em
mais de um cstabelecimento de censino terfio subsidio
satisfeito nos termos deste artigo de forma proporcional ao
horidrio distribuido em cada um dos estabelecimentos de
ensino.

4.(..)

ARTIGO 89° - A

(Trabalhadorces em regime de deslocacio)

1. O regime de deslocagao dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas
disposi¢des do presente artigo em fungiio das seguintes
modalidadcs de deslocagio:

a) Deslocagdes dentro da localidade onde sc situa o
local de trabalho, ou para forma dessa localidade, desde
que seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao
mcsmo local;

b) Pagard o subsidio de refcigio no montante de
, desde que o trabalho efcctuado no
local para onde o trabalhador foi deslocado ndo permita o
scurcgresso dentro do primeiro periodo de trabalho didrio;

¢) Dcslocagdes para as regides auténomas ¢
estrangeiro.

2-Olocal de trabalho deve serdefinido pelacntidade
patronal no acto de admissdio dc cada trabalhador,
cntendendo-se que, na falta dessa defini¢iio, 0 mesmo
corresponderd a scde do estabelecimento de ensino.

3.Noscasos previstos naalineaa) don® 1 acntidade
patronal:

a) Pagard os transportcs cntre o local habitual de
trabalho ¢ o local onde o trabalho se realize;

b) Pagard o subsidio dc releigfio no montante de
,desde que o trabatho efectuado no local
para onde o trabalhador (or deslocado nfio permita o seu
regresso dentro do primeiro periodo de trabalho didrio.

¢) Organizard o hordrio ao trabalhador de maneira
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Artigo 902
(Subsidio de Férias)

1. Aos profissionais ¢ devido subsidio de [érias de
montante igual ao daretribuigio correspondente ao periodo
de [érias a que 1&m dircito.

2. O referido subsidio deve ser pago até 15 dias
antes do inicio das [érias.

Arligo 91°
(Subsidio de Natal)
1. Aos profissionais scrd devido subsidio de
Natala pagaraié 16 de Dezembro de cadaano, equivalcnte
a retribuigiio a que tiverem dircito nesse més.
2. Quando o profissional cm 31 de Dezembro de
cada ano nido completar doze mescs de contrato, quer por

que permitacontar como tempo de servigo o tempo ocupado
efectivamente por deslocagdes para fora da localidade que
ndo digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o
estabelecimento.

4. Nos casos da linea b) do n? 1 o trabalhador ter4
direito:

a) A um subsidio igual a 20% da retribuigfo didria
por cada dia de deslocagio;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagfo e
alojamento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno almogo -

Almogo ou jantar -

Dormida com pequeno-almogo -

Didria completa -

Ceia -

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de
trabalho até ao local de alojamento;, e vice-versa, e do
tempo gasto nas viagens que exceda o periodo normal de
trabalho, pago pelo valor das horas normais de trabalho.

5. No caso de as despesas normais de alojamenb

excederem os valores fixados na alinea b) do niime
anterior, o trabalhador ter4 dircito 2 diferenga, mediante a
apresentagdo de documentos justificativose comprovativos.

6. O subsidio de refeigio a que aludem as alineas b)
dosn®s 3 ¢ 4 do presente artigo nfo ser4 devido no casoem
queacntidade patronal garanta, dcal gum modo, aprestagio
de refeigdo em espécie.

7. Nos casos da alinca ¢) do n® 1 deste artigo a
entidade patronal acordard com o trabalhador os termos
especiaisem queas deslocagdes em causadeverdo electivar-
se.

8. Para clcitos de pagamento as deslocagdes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos
Lransportcs mais adequados.

9. Asdeslocagdes electuadasem veiculo prépriodo
trabalhador serdo pagas na base do cocficicnte 0,25 do
prego do liro da gasolina super em vigor na altura da
deslocagdio por quilémetro percorrido.

10. No caso de deslocacdes feitas conforme o’

nimero anterior o tempo de viagem néo serd considerado
lecmpo de trabalho.

11. Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pcqueno-almogo sempre que iniciar o servigo até as scte
horas ¢ a ccia quando cstcja ao servico cm ‘qualquer
periodo entre as 0 ¢ as S horas. :

ARTIGO 90°
(Subsidio de Férias)
(...)

ARTIGO 91°
(Subsidio dc Natal)
(...)
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ter sido admitido no decurso desse ano civil, quer por ter
havido rescisio do contrato, ser-lhe-4 devido, a titulo de
subsidio de Natal, dois dias ¢ meio por cada més completo
de servigo nesse ano.

3. No caso do profissional niio ter tido 0 mesmo
nimero de horas semanais ao longodoanocivil, o subsidio
de Natal ser4 calculado com base na média aritmética das
horas semanais que Ihe tenham sido atribuidas nesse ano.

C_{\HTULO VI CAPITULO VI
CONDICOES DE TRABALHO CONDICOES DE TRABALHO
SUBCAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS SUBCAPITULOI - PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 92° ; ARTIGO 92°
(Regime Geral) (Regime Geral)

Os profissionais de educagdo regem-se, em (..)

matéria de duragio do trabalho, f¢rias, faltas e licengas
pelas disposigées contidas nos subcapitulos seguintes.

. Artigo 93¢ ARTIGO 93¢
(Regime Suplctivo) (Regime Supletivo)
Supletivamente, ¢m tudo o que ndo ficar (..

éxpressamente previsto no presente Estatuto aplicar-se-a o
regime da lei geral.

ARTIGO 932 - A
(Regime de Pensionato)

1. Os estabelecimentos de ensino com internato
ouscmi-intcrnato podem estabelecero regime de pensionato
como condigfio de trabalho. Nestes casos, os valores
maximos a atribuir & pensio (alojamento ¢ alimentagdo)
devem scr:

a) paraos trabalhadores docentes
dos niveis 1 a 20, inclusive;

b) para os trabalhadores niio
docentes dos niveis 1 a 12 inclusive:

c) paraosrestantes trabalhadores

. : docentes;
' d para os trabalhadores nio
' docentes dos niveis 13 a 18, inclusive;

c) para os restantes
trabalhadores ndo docentes.

2. Aos professores primdrios, educadores de
infancia, auxiliarcs dec educagio e vigilantes que, por
razdes dec ordem educativa, devam tomar as refeigdes
Jjuntamente com os alunos serdo as mesmas fornecidas

gratuitamente.

3. Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem
como profissionais de hotclaria terdo dircito & alimentagdo
conlcccionada, conforme as condigdes constantes do anexo
I1, cujo valor niio podera scr descontado na retribuicdo.

4. Aostrabalhadores incluidos nos niveis salariais
1,2,3 ¢4 serd facultada uma refeigdo principal, que serd o
valor mdximo igual a metade do valor expresso na alinca
¢) do n® 1 desta cldusula, desdc que sc -verifiquem,
cumulativamente as duas condigdcs seguintes.

Quec a refcigdo seja tomada dentro dos periodos
lectivos em que o refeitério csteja a funcionar:
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SUBCAPITULO I
DURACAO DO TRABALHO

SECCAO I-REGRAS DE ELABORAGAO DE
HORARIOS

Artigo 942
(Regra Geral)
Sem prejuizo de hordrios mais favoréveis, as
horas de trabalho a prestar serio distribuidas por 5 dias.

Artigo 95°
(Periodos de Trabalho Consecutivos)
E vedada a consti luigéio de periodos de trabalho
consecutivos que excedam 5 horas seguidas de trabalho.

Artigo 96°
(Limite Hordrio Didrio)
A entidade titular nzio podcra impor hordrios que
ocupem os tres, periodos consecutivos de aulas: manhi,
tarde ¢ noite.

Arligo 97°
(Intervalos de Descanso)

1. Osintervalos de descanso terfio um minimo de
duragio de uma hora ¢ 0 maximo de duas horas.

2. No caso dos docentcs, o limite mdximo néo sc
aplica & interrupgio possivel existente entre dois periodos
lectivos didrios consecutivos de trabalho prestado.

3. Fica ressalvada a possibilidade da pritica dec
eutro tipo de horério desde quc haja acordo do doccente
respectivo ou se trate de hordrio mais favorivel.

SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

Artigo 98°
(Duragio Scmanal)

1. O pessoal docnte com horério normal de
trabalho fica obrigado 2 prestagiio de 35 horas semanais de
servigo.

2.Ohorério scmanal destes docentes integrauma
componente lecliva ¢ uma componente nio lectiva, a
desenvolver em cinco dias de trabalho,

3.0 presidente da direcgéio pedagégica colectiva
ou o director pedagégico labora com iseng#io de hordrio.

SUBSECCAO I
COMPONENTE LECTIVA

Que nos estabelecimentos haja trabalhadores
abrangidos pela citada alinea c) don? 1.

5. Para cfeitos do presente artigo, consideram-se
estabelecimentos emregime de pensionato aquelas em que
os alunos, alem da leccionagdo, tém alojamento e tomam
todas as refeigdes e estabelecimentos em regime de semi-
internato aqueles em que os alunos, além da leccionagio,
tm salas de estudo e tomam almogo e merenda
confeccionados no estabelecimento.

SUBCAPITULO II
DURAGCAO DO TRABALHO

SECCAO - REGRAS DE ELABORACAO DE
HORARIOS

ARTIGO 94¢
(Regra Geral)
(...

ARTIGO 95¢ ‘
(Pcriodos dc Trabalho Consecutivos)

()

TNy QA2
(Limite b -1 Diziriod

()

ARTIGO 97°
(Intervalos de Descanso)

()

SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 982
(Duragiéio Semanal)
1. Suprimir

2. Suprimir

3. Suprimir

SUBSECCAO I
COMPONENTE LECTIVA
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Artigo 99°
(Componente Lectiva)

1. A componente Iectiva do pessoal docente da
educagio pré-escolar e do 12 ciclo do ensino bésico é de 25
horas semanais,

2. A componente lectiva do pessoal docente dos
2%e 3% ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio é de
22 a 25 horas semanais.

3. " A componente lectiva dos docentes da
educagéio e ensino especial ¢ de 22 horas semanais.

4. A componente lectiva dos docentes do ensino
extracurricular € de 22 horas scmanais.

Artigo 100°

(Organizagio da Componente Lectiva)

1. A organizagiio da componente lcctiva dos
docentes deverd obedecer a um méximo dc turmas
disciplinarcs a atribuir a cada docente, dc forma a,
considerados os correspondentes programas, asscgurar-
Ihe o necessdrio equilibrio global garantindo um clevado
nivel de qualidade ao cnsino.

2. A organizagiio da componente lectiva serd a
queresultar da elaboragiio dos hor4rios das aulas atendendo
as cxigéncias do ensino, as disposiges legais aplicdveis e
ao nimero de programas a leccionar,

3. Os docentes que estejam sujeitos a hordrio
lectivo incompleto t8m prioridade sobre os demais no
aumento do hordrio, desde que possuam 0s rcquisitos
prolissionais ¢ Jegais cxigidos.

Arligo 101°
(Regras de Elaboragiio do Hordrio Lcctivo)

1. Aos docentes que tenham tido no ano lectivo
anterior hordrio de ocupaciio completa, serd asscgurado,
sempre que possivel,cm cadaano lectivo, umi gualndimero
de horas de trabalho.

2. Poder4 scr reduzido o hordrio de ocupagiio
lectiva do ano lectivo anterior até aos limites previstos no
artigo 992,

3. Quando niio [ér possivel asscguraraum docente
nimero de horas lectivas igual ao quc teve no ano lectivo
anterior cm consequéncia de alteragiio de “curriculum”,
diminuigiiodo tempode “océnciade determinadadisciplina
por deciséio do Ministér o da Educagio, ou diminuigiio do
nimero de turmas djs foniveis no estabelecimento e se o
docente manifestar intercsse na manutengiio do nimero de
horas dc trabalho, a dirccgio do cstabelecimento tem o
dircito de atribuir Aqueic docente tarelas néo lectivas de
cardcter pedagégico ¢ smpletando o nimero de horas de
trabalho cm causa.

4. Sempre qug rz zoes conjunturais o imponham,
nomcadamente, dma a. y~mal redugiio de alunos ou a
Supressido de uma o& 1 aiz turmas disciplinarcs, poderi o
eslabelecimento dar |- cxtintos os postos dc trabalho
correspondentes, com os fundamentos ¢ nos lermos
previstos na lci.

ARTIGO 99°
(Horério lectivo)
1. O horidrio Iectivo (...)

2. O hordrio lectivo normal e completo do pessoal
docente do 22 e 3° ciclos do ensino basico é de 22 horas
semanais. _

3. O hordrio lectivo normal ¢ completo do pessoal
docente do ensino secunddrio ¢ de 20 horas semanais.

4. O hordrio lectivo normal e complcto do pessoal
docente do ensino cxtra curricular é de 22 horas semanais.

§ Unico - As primeiras 3 horas de servigo lectivo
dadas para além .das indicadas no n® 3 e 4 sio ainda
consideradas como normais e pagas como tal.

ARTIGO 100°
(Organizagiio da Componcnte Lectiva)
1. Substituir “maximo de turmas” por “minimo de
turmas”,

2.(...)

3. acrescentar @ "a fim de completsar o hordrio
normal definido no art® anterior",

ARTIGO 101
(Regras de Elaboragiio do Hordrio Lectivo)

1. Aos docentes serd, serd assegurado, em cada
ano lectivo, um periodo de trabalho scmanal igual dquele
que hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior,

2. A garantia assegurada no ndmero anterior
poderd scr reduzida quanto aos profcssores com niimero de
horas dc trabalho scmanal supcrior aos minimos dos
periodos normais definidos no artigo 212, mas o periodo
normal de trabalho scmanal assegurado niio poderd scr
inferior a cste limite.

3.Quandonio [orpossivel assegurara um docente
0 periodo de trabalho scmanal que tivera no ano anterior,
¢m conscquéncia de alteragiio de curriculo ou diminuigZo
do tempo de docéncia de uma disci plina determinada pelo
Ministério da Educagio, ser-lhe-d asscgurado, se nisso
manifcstar interesse, omesmo nidmero de horas de trabalho
semanal que no ano transacto, sendo as horas excedentes
da sua actividade normal aplicadas em actividades para

escolares a determinar pela direcgfio do estabelecimento.

4. Uma vez atribuido, o hordrio considera-se em
vigor dentro das horas por cle ocupadas até a conclusio do
ano escolar ¢ s6 por acordo cntre o profcssor ¢ a dirccgiio
do estabelecimento ou por determinagiio do Ministério da
Educagfio poderio ser [citas alterages que se repercutam
nas horas de servigo do prolcssor.

5.Sc se verificarem alteragdes que se repercutam
nas horas de scrvigo ¢ dai resultar a diminuigdo do nimero




Artigo 102°
(Docentes com Fungées Especiais)

As [ungdes de dircctores de turma, dclegados de
grupooudisciplinaou fungdes de coordenagiio pedagogica
integram a componente lectiva, nos termos a definir no
regulamento do cstabelecimento.

SUBSECCAO II
COMPONENTE NAO LECTIVA

Artigo 103
(Organizagiio da Componcnte Niio Lectiva)

de horas de docéncia o professor devera completar as suas
horas de servico mecdiante desempenho de actividades
peraescolarcs aacordar com adirecgfio doestabelecimento.

6. A organizagdo do horario dos professores serd
a que resultar da elaboragZo dos hordrios das aulas, tendo-
se em conta as exigéncias do ensino, as disposigdes legais
aplicdveis e aconsulta aos professores nos casos de hordrio
incompleto.

7. Os professores que estejam submetidos a
hordrios de ocupagdo ndo completa t8m prieridade sobre
0s outros no aumento do hordrio, desde que possuam os
requisitos legais exigidos.

8. Por cada periodo de aulas, de manh, de tarde
ou a noite, o professor nio podera ter, dentro de cada
estabelecimento, intervalo sem aulas que exceda uma
hora, até ao maximo de duas horas semanais.

9. Qualquer hora de intervalo para além dos
limites fixados no ndmero anterior serd pagacomo horade
ligéio e contard no hor4rio semanal, mas obri gard o decente
a excrcer durantce esse periodo tarefas inerentes As suas

fungdes nomeadamente substituir docentes que tenhah

faltado. v

10. A cntidade patronal ndo poderd impor ao
professor um hordrio scmanal que ocupe os trés periodos
de aulas (manh3, tarde ¢ noite) ou que contenha mais de
cinco horas de aulas seguidas ou de scte interpoladas.

11. Se, por motivo de servigo oficial de caricter
pedagégico ¢ devidamente comprovado, decorrente de
obrigagdes contraidas previamente no inicio doano lectivo
ou que lhe sejam impostas independentemente da sua
iniciativa, o profcssor cstivar impossibilitado de cumpriro
hordrio estabelccido, poderé exigira redugiio, de harmonia
com as necessidades daquele servigo.

ARTIGO 102°
(Docentes com Fungdes Especiais)
1.Quando nos estabclecimentos de ensino aos
prolessotres scjam distribuidas fungdes de directores de
urma , delegados de grupo ou de disciplina ou outras

fungdesde coordenagiio pedagdgicaos respeclivos horﬁrio’

srdo reduzidos no minimo de duas horas

2. As horas refleridas no nimero anterior fazem
sempre parte do hordrio de trabalho lectivo normal, nio
podendo scr consideradas como extraordindrias, se este
exceder o limite de 25 horas ou de 23 horas previsto no
artigo 999,

SUBSECCAO II
COMPONENTE NAO LECTIVA

ARTIGO 103®

(Organizagiio da Componente No Lectiva)

Para além do cumprimento do hordrio lectivo o
docente poderd ser solicitado pela direcgdo pedagdgica a
prestar servigo de cardcter ndo lectivo com vista a contribuir
para o projecto educativo da cscola tais como:

a) A colaboragdo cm actividades de complemento
curricular que visem promover o enriquecimento cultural
¢ a inser¢do dos educandos na comunidade.

b) A informagdo ¢ oricntagfio cducacional dos

41




1. A componente nio lectiva corresponde ao
periodo que separa as 35 horas semanais da duragio da
componente lectiva.

2. A componente niio lectiva abran gearealizagio
de trabalho a nivel individual e a prestagéo dc trabalho a
nivel do estabelecimento de ensino.

3.Otrabalhoanivel individual podecompreender,
entre outras, as seguintes fungées:

a) preparagio de aulas e avaliagiio do processo
ensino-aprendizagem;

b) claboragdo de estudos e de trabalhos de
investigagdo dc natureza pedagdgica ou cientifico-
pedagogica.

4.0 trabalho anivel de estabelecimento de ensino
poderd incluir a realizagiio de quaisquer trabalhos ou
actividades indicadas pelo estabelecimento com o objectivo
dc contribuir para a concretizagéio do projecto educativo,
tais como:

a) actividades de complemento curricular que
visem promover o enriquecimento cultural da comunidade
escolar;

b) apoio pedagégicoe com plementos educativos:

c) actividades dec informagio e oricntagio
educacional dos alunos;

d) reunites, col6quios ouconferéncias quetenham
a aprovagio do estabclecimento de ensino;

¢) acgdes de formagio aprovadas pcla Direcgio
do estabelecimento de ensino;

[) realizagio de act'vidades lectivas e/ou
educativas, de acompanhament de alunos, destinadas a
supr.a auséncia de curta duragiio do respectivo docente;

g) todas as actividades que, no entendimento da
Direcgio do estabelecimento de cnsino, possam contribuir
para a promogiio do sucesso escolar. =

S. Para os cfeitos do disposto na alinea f) do
ndmero anterior entende-se por auséncia de curta duragio
a que ndo for superior a 5 dias lectivos na educagio pré-
escolar ¢ no 1° ciclo do ensino bésico ou a 10 dias lectivos
no 2° e 3¢ ciclos dos ensinos bésico e secundario.

6. A componente nio lectiva pode ser prestadano
estabelecimento de ensino ¢ fora dele, cabendo & Direcgiio
do estabelecimento definir a sua estruturagio,

7. A referida componente, salvo as actividades
depreparagiio deaulas e avaliagiio, serd da responsabilidade
do estabclecimento de ensino, tendo em conta a rcalizagéio
do scu peculiar projecto educativo.
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alunos,em colaboragio com as familias € com as estruturas
escolares locais ¢ rcgionais.

¢) A participagio em reunides de natureza
pedagdgica legalmente convocadas.

d) A participagdo, promovida nos termos legais ou
devidamente autorizada, em ac¢oes de formagao continua
ou em congressos, conleréncias, seminérios e reunides
paraestudo e debate de questdes e problemas relacionados
com a actividade docente.

€) A substitui¢do de outros docentes do mesmo
estabelecimento de educagdo ou de ensino, nos termos da
alinea b) do n® 1 e do artigo 20°.

f) A realizagio de estudos e de trabalhos de
investigagdo que, entre outros objectivos, visem contribuir
para a promogdo do sucesso escolar e educativo.

1. Suprimir

2. Suprimir

3. Suprimir

4. Suprimir

S. Suprimir

6. Suprimir

7. Suprimir.




Artigo 104¢
(Componente N4o Lectiva dos Docentes
com Hordério Incompleto)

1. A componente nio lectiva dos docentes com
horério incompleto ser4 reduzida proporcionalmente ao
nimero de horas semanais da componente lectiva,

2. Paracsteefeito, serd utilizadaa seguintc [6rmula

Cnli=Ha X Cn]
Hn

na qual as varidveis tdm o seguinte significado:

Cnli = componente nio lectiva incompleta a
determinar,

Ha = hordrio incompleto atribuido a0 docente,

Cnl=niimerode horasda componentc niio lectiva
do hordrio complcto,

Hn = ndmero de horas lectivas semanais normais
do hordrio complcto.

SECCAO 111
COLABORADORES DA FUNCAO EDUCATIV A

Arligo 1052
(Duragfio Semanal de Trabalho)

1. Para os colaboradores da | unciéio cducativa o
periodo normal de trabalhg semanal € o scguinte:

a) psic6logos - 35 horas sendo:

- 23 horas de atendimento dircclo, isto é, todas as
actividades com os alunos, os pais ¢ os técnicos que se
destinam 3 observagiio, diagnéstico, aconsclhamento e
lcrapia;

- 12 horas que se destinam a preparagio das
actividades de intervengio psicolégica, bem como 3
formagio continua ¢ actualizagéo cientifica do psicélogo;

b) fisioterapeuta, lerapeuta da fala ¢ terapeuta
ocupacional, 35 horas sendo:

- N0 cnsino normal, 25 horas de atendimento
directo e 10 horas destinadas a rcuniges o coordenagiio de
trabalho;

- na educagiio ¢ ensino especial, 22 horas dc
atendimento directo e 13 horas destinadas a reunioes e
programagio de trabalho;

¢) técnico de servico social - 35 horas sendo:

- 30 horas de intervengiio social directa, isto &,
todas as actividades dirigidas aos utentes, familiares e
comunidade que envolvam acolhimentc, cncaminhamento
€ acompa-nhamento; -

-asrestantes 5 horas destinam-sc 3 preparagiio de
actividades,bem como2 formagéocontinuaca actualizagéio
cientifica,

d) auxiliar pedagégico do cnsino especial - 35
horas scndo:

- 25 horas de trabalho directo com criangas;

- 10 horas de preparacéo de actividades, reunises

ARTIGO 1032- A

O desempenho dasactividades ndolectivasreferidas
nas alineas ¢) ¢ [) do arligo anterior sio Pagas nos termos
do artigo 104¢,

ARTIGO 104
(Componente Nzo Lectiva dos Docentes
com Hordrio Incompleto)
L. Ocdlculo do prego hora destinados a actividades
ndo lectivas é fcito na base de 35 horas semanais,

2. O estabelecimento de ensino, com o acordo do
docente, pode reconverter horas lectivas em horas nio
lectivas referidas no ponto anterior para o prosseguimento
de actividades relavantes para o projecto educativo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino,

SECCAO 111
COLABORADORES DA FUNCAO EDUCATIVA

ARTIGO 105°
(Duragiio Semanal de Trabalho)

(..)
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€ contacto com os encarregados de educagiio;
e) enfermeiros - 35 horas:
f) restantes profissionais - 40 horas.

Artigo 106°

(Profissionais Moutoristas, Vigilantes e

de Limpeza)

Os motoristas e vigilantes adstritos ao servigo de
transportes de alunos ¢ pessoal destinado exclusivamente
aoservigodelimpeza reger-sc-do pelos hordrios acordados
entre os profissionais e a entidade titular,

SECCAO 1V
INTERRUPCAO DA PRESTACAO DE
TRABALHO SEMANAL

Artigo 107¢
(Descanso Semanal)

1. A interrupgio do trabalho scmanal
correspoonderd a 2 dias dos quais um ser o domingo ¢ o
outro, sempre que possivel, o sibado.

2. Nos estabelecimentos de ensino com
actividades ao sibado e nos que possuam rcgime de
internatooude scmi-internato, os trabalhadoresnecessarios
para assegurar o funcionamento minimo dos
estabelecimentos no sbado ¢ no domingo teriio um destes
dia, obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo
0 dia de descanso complementar a que ©@m dircito ser
fixado de comum acordo entre o trabalhador ¢ a entidade
patronal, com a possibilidade de este dia corresponder a
dois meios dias difercntcs.

3. Para os trabalhadores referidos no nimero
anter’or que perlengam ao mesmo sector, os sdbados ou
domingos como dias d¢ descanso obrigatério deveriio ser
rolativoscestabelecidos através de umacscaladescrvigos.

SECCAO V
TRABALHO SUPLEMENTAR, NOCTURNO E
EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL
OU FERIADOS

Arligo 108°
(Nogio de Trabalho Suplementar)
Considera-sc trabalho suplementar todo aqucle
que, por determinagio da Direcgiio do estabelecimento de
ensino, for prestado além do nimero de¢ horas
correspondente aos limites maximos semanais previstos
no presente Estatuto para cada i ungéo educativa,

Arligo 109
(chqlamenlagéio do Trabalho Suplementar)
1.Eabolido, em principio, o trabalho suplementar.

2. Em casos imprescindiveis ¢ Justificdveis pode
aDirecgéiodoestabelecimento de ensino recorrerao trabalho
suplementar.

ARTIGO 106°

(Profissionais Motoristas, Vigilantes e

de Limpeza)

Os motoristas e vigilantes adstritos ao servigo de
transportes de alunos e pessoal destinado exclusivamente
aoservi¢o de limpeza reger-se-iio pelos hordrios acordados
entre os profissionais e acntidade titular depoisdeaprovado
pelaDirecgiio Geral dos Transportes Terrestres e Ministério
do Trabalho.

SECCAO IV
INTERRUPCAO DA PRESTACAO DE
TRABALHO SEMANAL

ARTIGO 107°
(Descanso Semanal)

(..

SECCAO V
TRABALHO SUPLEMENTAR, NOCTURNO E
EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL
OU FERIADOS

ARTIGO 108°
(Nogio de Trabalho Suplementar)

Suprimir

ARTIGO 109°
(Regulamentagiio do Trabalho Suplementar)

1. Considera-sc trabalho suplementar todo aqucle
que ¢ prestado fora do hordrio de trabalho.

2. A Direcgdio dos estabelecimentos s6 pode pode
recorrer a trabalhosuplementar em caso de acrescimento
cventual de trabalho que ndo justifique a admissio de
trabalhadorcs com cardcter permanente ou em regime de
contrato a lcrmo.




3. O profissional deve ser dispensado de prestar
0 trabalho suplementar quando expressamenic o solicite,
apresentando e justificando motivos atendiveis,

4. Quando o profisional prestar horas

sobre o termo da prestagio.
5.0 estabelecimento de ensino fica obrigado a

colectivos habityajs,

6.Scmpre queaprestagiode trabalho suplementar
obrigue o profissional a tomar releigses fora da sua
residéncia o estabelecimento de ensino deve assegurar o
seu fornecimento ou, no caso de impossibilidade deste o
fazer, o subsidio 3 que se refere o artigo 89, n°2,

Artigo 1100
(Trabalho Nocturno)
Considera-se trabalho nocturng aqucle que ¢
prestado entre as 20 horas de um dig ¢ as 7 horas do dig

Artigo 111¢
(Trabalho em Dias de Descansg Semanal
ou Feriados)

O trabalho prestado em dia feriadg ou cm dia de
descanso semanal do profissional d4-Ihe o dircitoa um dig
complcto de descanso, num dog 3 dias teis seguintes, ¢
ndo poderd exceder o periodo normal de trabalho,

7.Otrabalho suplementar ests sy jeito aos seguintes
limites:

a) 200 horas dc trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho,

8.0 trabalho suplementar d4 dircjiq arcmuneragio
especial, que serg iguala retribuigiio simples acrescida das
scguintes percentagens:

a) 100% sc for prestado em dias dteis, seja diurmo
Ou nocturno;

b) 200% sc for prestado em dias feriadog ou de
descanso semangl,

9. Paracilculo da retribui¢do horsria utilizar-se-4 3
scguinte f6rmula:

Retribuigao hordria= 14 x retribuicsio mensal
52 x hordrio Scmanal

10. Para célculo da retribuigiio didria utilizar-se-4 3

scguinte [6rmula:

Retribuigio digria = retribuicfio mensal

30

ARTIGO 1100
(Remuneragao por Trabalho Nocturno)

substituir "20" por "19"

2. Ashoras dc trabalho prestado além das 19 horas
scrdo pagas com um acréscimo de 25%,

3. As horas de ensino nocturno quc correspondam
¢m niimero a horag antcriormente leccionadas em regime

ARTIGO 111°
(Trabalho em Digg de Descanso Semanal
ou Feriados)

..

ARTIGO 111°- A
(Feriados)
1. Sdo feriados obrigatérios os seguintes dias:
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1 de Janciro;
Scxta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Decus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro
2.0 feriado de Sexta-Feira Santa poder4 ser observado
noutro dia com significado locaj no periodo da Péscoa.
3. Além destes feriados serdo ainda obscrvados a
terga-feirade Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade
ou, quando este nfo existir, o feriado m unicipal do distrito
€m que se situc o estabelecimento,
4. Em substituigio dos feriados no ndmecro anterior
poderd ser obscrvado, a titulo de f. criado, outro dia em que

. : acordem a entidade patronal ¢ os trabalhadores,
SUBCAPITULO II] - SUBSTITUICAO SUBCAPITULO III - SUBSTITUICAO
DE PROFISSIONAIS DE PROFISSIONAIS
Artigo 112¢ ARTIGO 112°
(Substituigiio de Profissionais) (Substituigiio de Prof; issionais)
1. Para cleitos de substituigiio de um profissional 1...
auscnlc,asfungﬁcsincrenlesz‘lrcspccu'va categoria dcveriio acrescentar "ou recusa do trabalhador”

scr preferentemente atribuidas aos profissionais do

respectivo estabelecimento de ensino e de cntre cstes aos

que, estando integrados na mesma categoria profissional

do ausente, nio Possuam hordrio completo ou aos que

desempenhem outras fungées a titulo eventual, salvo

incompatibilidade de horirio. ’
2. Se 0 substituido for docente, exigir-se-4 ainda 2. ...

40 subs-tituto que Possua as habilitagses legais exigidas, substituir "cxigidas" por "rcqueridas”
3. Naimpossibilidade de substituigiio, podera ser £ -

celebrado um contrato de trabalho a termo com um

. profissional estranho ao cestabelecimento,

Artigo 113° ARTIGO 113¢
(Elcitos da Substituigiio) ' (Efeitos da Substituizio)

1. No caso do profissional contratado nos termos I ...
don®3 doartigo anterior continuar ao servigo para além do susbstituir "probatério” por "experimental”
tlermo do contrato ou se efectivamente se verificar uma
vaga no lugar que OcCupava, deverd o contrato lomar-se
definitivo, sem prejuizo do periodo probaltdrio.

2. Sempre que um profissional substitua outro de 2. Suprimir "por periodo superior a 15 dias, salvo
categoria superior 2 sua por periodo superior a 15 dias, em caso dc férias de duragiio supcrior a esse periodo” ...
salvo em caso de [érias de duragiio supcriora csse periodo,
terd dircito a retribuigiio correspondente A calcgoria mais
elevada, enquanto durar a substituigiio.

3. Se a substituigio a quc alude o nidmero anterior

s¢ prolongar mais dc 90 dias consecutivos ou 120

interpolados, o dircito 2 retribuigdo mais clevadando cessa
com o regresso do trabalhador substituido.

4.0 trabalhador substituto ter4 preferéneia durante

umano na admissio a cfcctuar na profissio ¢ na catcgoria.

5.0 disposto nos niimeros anteriores no prejudica

46




SUBCAPITULO 1V
FERIAS

Arligo 114
(Férias - Principios Gerais)
1. O dircito a [érias adquire-se com a celebragiio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janciro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2. Quando o inicio da prestagiio de trabalho
ocorra no 2° semestre do ano civil, o dircito a férias s se
vence apés o decurso de seis meses completos de servigo
efcctivo.

3. Quando o inicio da prestagéo dc trabalho
ocorrer no 12 semestre do ano civil, o trabalhador tem
dircito, ap6s um periodo de 60 dias de trabalho clectivo, a
um periodo de [érias de oito dias itcis.

4. O periodo anual de férias é de 22 dias tcis a
{ixar por comum acordo ou, naauséncia deste, peladirecgiio
do cstabelecimento entre 1 de Maio ¢ 31 de Outubro, sem
prejuizo do regime especial dos docentes,

S.Paracfcitosde férias,a contagem dos dias iteis
compreende os dias da semana de scgunda a sexta-feira,
com exclusiio dos fcriados.

6. Os periodos dc férias nio gozadas por motivo
dc cessagiio do contrato de trabalho contam sempre para
efcitos de antiguidade.

7. As [€rias podem ser gozadas num tinico periodo
ou em dois periodos, um dos quais com a duragiio minima
de oito dias lteis consecutivos.

8. O periodo ou periodos de [érias siio marcados
tendo em consideragdo a conveniéneia da escola e os
intcresses dos profissionais, sem prejuizo de, em todos os
casos, serasscgurado o funcionamento do estabelecimento
de ensino.

9. Niio sc verificando acordo, as [érias scriio
marcadas pcla Dirccgéio do estabelecimento, nos termos

as disposigoes desta Convengao relativas ao periodo ex-
perimental,

SUBCAPITULO IV
FERIAS

ARTIGO 114°
(Férias - Principios Gerais)

1. A ¢poca de férias deverd ser estabelecida no
periodo compreendido entre a conclusio do processo de
avaliagfo final dos alunos e o inicio do ano escolar de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2. O tempo compreendido no periodo referido no
nimero anterior que exceda o tempo de férias, bem como
os perfodos de Natal, do Carnaval e da Piscoa fixados
oficialmente, apenas poderio ser dedidcados a:

a) Actividades de reciclagem, formagio e
aperleigoamento profissional;

b) Trabalho de andlisc e apreciagdo critica dos
resultados e de plancamento pedagdgico;

¢) Outras actividades educacionais similares és‘

cnunciadas nas alincas anteriores de reconhecido interesse
pedagdgico;

d) Prestago de servigo de exames nas condicdes
dcfinidas por Ici.

3. Niio se aplica 0 disposto no niimero anterior aos
trabalhadores com fi ungdes pedagdgicas nos ensinos
infantil, cspecial ¢ de cursos com planos préprios nio
curriculares que seguem o regime de férias fixado na lei
geral; porém no caso dos cursos refcridos em dltimo lugar
s for determinado o encerramento ou sustensio das aulas
naqueles periodos s6 poderd ser exigida a presenga de
professores nos estabelecimentos de ensino paradedicagiio
as actividades mencionadas no referido nimero anterior.

4. Na medida em que sc verifique uma redugdo
significativa no nimero de alunos nos periodos de Natal e
da Pdscoa nos ensinos infantil ¢ espccial, deverd adoptar-
sc¢, em relagdo aos docentes destes sectores, um regime de
rotatividade de modo a conceder-lhes uma semana de
interrupgdo lectiva nesses periodos.

5. No periodo compreendido cntre a conclusdo do
processo de avaliagdo final dos alunos e o inicio do novo
ano cscolar, descontado o tempo normal de férias, s6 pdera
scr exigida a presenga na escola dos docentes referidos no
ndmcro anterior desde que tal se Justifique pela presenga
de alunos ou para dedicagio as actividades referidas no ne
2 deste artigo.

6. Os alunos de graus de ensino diferentes dos
mencionados no niimero anterior niio poderio ficaracargo
dos trabalhadores af referidos durante os periodos a que se
rcporta o n? 2 deste artigo.

7. ..
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don%4,

10. E vedado 2 cntidade titular intcrromper as
férias do profissional contra a sua vontade dcpois que este
as tenha ini-ciado, excepto quando exi gtncias imperiosas
do estabelecimento o determinem.

11. O mapa de (¢rias definitivo deverd estar
elaborado ¢ afixado nos locais de trabalho atéaodia15de
Abril de cada ano.

Arligo 115°
(Dircito a Férias dos Profissionais Contrata
dos a Termo)

1. Osprofissionais admitidos por contratoatermo
cuja duragio, inicial ou renovada, néo atinja um ano, (ém
dircito a um periodo de (érias cequivalente a dois dias dtcis
por cada més completo de SCrvigo.

2. A cntidade titular, obscrvado 0 aviso prévio,
poderd determinar que o periodo de férias scja antecipado
para 0 momento imediatamente anterior 3 data prevista
para a cessagiio do contrato.

Arligo 1162
(Marcagiio do Periodo dc Férias dos Doccntes)
As [€rias do pessoal docente em exercicio de
fungées siio gozadas cntre o termo de um ano lectivo c o
inicio do ano lectivo scguinte.

Arligo 1172
(Regras Espcciais)

1. Salvoschouverprejuizo paraocstabelecimento
de ensino, os cdnjuges, bem como os profissionais que
vivam hd mais dc 2 anos cm condigyes andlogas as dos
cdnjuges que trabalhem no mesmo cstabelecimento ou
para a mesma cntidade titular, devem gozar [érias no
mesmo periodo.

2. Na marcagiio das férias, os periodos mais
pretendidos devem scr ratcados sempre que possivel,
beneficiando alicrnadamente os profissionais, em [ungiio
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

3. Antes do inicio das (érias o profissional dcve
indicar aos scrvigos administrativos do cstabelecimento a
forma como poderi ser contactado.

4. A interrupgiio de [érias nio poderd prejudicar
0 g0zo scguido de metade do respectivo periodo, devendo

osdias de trabalho prestado serem pagos com o acréscimo
de 100%.

Arligo 118°
(Interrupgiio das Férias por Docnga, Maternidade ou
Impedimento Prolongado Respeitante ao Profissional)

1. No caso do profissional adoecer ou cntrar cm
periodo de maternidade durante o tempo de férias, scriio as
mesmas suspensas, desde que o estabelecimento scja do
facto informado, prosseguindo, logo apés a alla, o gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naqucle periodo,
cabendoao estabelecimento, na faltadeacordo, a marcagiio
dos dias dc férias néio gozados, parcial ou totalmente
durante essc periodo.
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ARTIGO 115°
(Dircito a Férias dos Profissionais Contrata
dos a Termo)
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ARTIGO 116¢
(Marcagiio do Periodo de Férias dos Docentes)
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ARTIGO 117°
(Regras Espcciais)

3.1. E vedado 2 cntidade patronal interromper as
[¢rias do trabalhador contra a sua vontade depoisdcesteas
ter iniciado.

4. ...

ARTIGO 1182
(Interrupgdo das Férias por Docnga, Maternidade ou
Impcdimento Prolongado Respeitante ao Profissional)
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2. No caso de cessagdo do impedimento
prolongado o profissional tcm dircito, apos a prestagiio de
trés meses de efectivo servigo, a um periodo de [érias e
respectivosubsidio, equi-valentesaos quescteriam vencido
em 1 dc Janeiro desse ano, se tivesse estado,
ininterruptamente ao scrvico.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias pode o profissional usufrui-lo até
a0 termo do ano civil imediato, em momento a acordar, ou,
na falta de acordo, a definir pela entidade titular do
estabelecimento.

SUBCAPITULO V
FALTAS

Artigo 1192
(Principios Gerais)
1. Falta é a auséncia do profissional durante
a totalidade ou parte do-periodo normal de trabalho a que
estd obrigado no estabelecimento de ensino ou cm local a
quc se deva deslocar em exercicio de f ungocs.

2. E considerado um dia de falta a auséncia a um
nimero de horas igual ao quociente dadivisio por cinco do
nimero de horas de servigo semanais,

3. As faltas por periodos inferiores a um dia siio
adicionadas ao lorigo do ano, para elcitos do disposto no
niimero anterior.

Artigo 120°
(Regime Especial dos Docentes)

1. Considera-se um dia de falta a auséncia a um
nimero de horas igual ao quociente dadivisio por cinco do
niimero dc horas de servig¢o semanal lectivo, niio lectivo ou
equiparado, distribuido ao docente.

2. As faltas por periodos infcriores a um dia sio
adicionadas ao longo do ano, para clcitos do disposto no
niimero anterior. .

3. E considerada falta dc um dia:

a) ayséncia do docente a servigo de examcs;

b) auséncia do docente a reunides de avaliagiio dc
alunos.

4. A auséncia a outras reunides de naturcza
pcdagdgica, convocada pela Direcgiio Pedagégica ¢
considerada falta do docente a dois tempos lectivos.

5. As faltas previstas nos n? 3 ¢ 4 apcnas podem
scr justificadas por casamento, maternidade, paternidade,
falecimento de familiares referidos na alinea f) do art.
1222, docnga, acidente em servigo, isolamento profildctico
€ para cumprimento de obrigages legais.

Artigo 121°
' (Tipos dc Faltas)
As [altas podem serjustificadasou in justificadas.

SUBCAPITULO V
FALTAS

ARTIGO 119°
(Principios Gerais)

Suprimir

ARTIGO i20°
(Regime Especial dos Docentcs)

Suprimir

ARTIGO 121°
(Faltas - Defini¢fio)

1. Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante um
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2. No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respeclivos tempos serdo
adicionados, contando-sc cstas auséncias como faltas na
medida em que prefizerem um ou mais periodos normais
didrios dc trabalho.
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Artigo 122°
(Faltas Justificadas)

Consideram-se Justificadas, desde que
observados os requisitos previstos neste Estatuto, as
scguintes faltas:

a) por casamento, durante 11 dias lteis, incluindo
0 dia do casamento;
b) por maternidade ou paternidade, quando
verificados os requisitos previstos na lei;
¢) por nascimento, o pai tcm dircito a faltar dois
dias seguidos ou intcrpolados, no prazodc 15 dias a contar
da data do nascimento;
d) para consultas pré-natais ¢ amamcentagiio
quando verificados os requisitos previstos na lei;
¢) por adopgio, quando verificados os rcquisitos
previstos na lci;
f) por falecimento de familiar, até 5 dias
consccutivos por falecimento do cOnjuge nio scparado de
pessoas ¢ bens ou de parente ou afim no 1° grau da linha
. recla ou pessoa que viva em condigoes andlogas as dos
conjuges, hd mais de dois anos; até 2 dias conscculivos por
falecimento de parentc ou afim cm qualquer outro grau da
linha recta ¢ no 22 ¢ 3¢ graus da linha colateral;
g)asdadas, por um dia, para ‘acompanham‘cnlo de
funcrais das pessoas previstas na alinea ), quando o
funeral niio tiver lugar nos dias de faltas resultantcs daqucla
alinca;

h) por doenga, desde que comprovada mediante
declaragio de doenca passada por cstabelecimento
hqspitalar, publico, privado ou centro dc sadde;

i) poracidente de servigo ou doenga profissional,
desde que verificados os requisitos da lci; v v

J) para tratamento ambulatério ¢ durante o tcmpo
necessério para o efcito, no caso de profissional que sc
enconlre a0 servigo ¢ carcga, em virtude de docnga,
deficiéncia ou acidente de trabalho, de tratamento que niio
possa cfectuar-se fora do periodo normal de trabalho;

1) para assisténcia inadidvcl eimprescindivel, cm
caso de doenga, a filhos, adoptados ou entcados menorcs
de 10anos, durante 30 dias porano, quandovgrif icados os
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3. A auséncia do docente a reunides de presenga
obrigatéria é considerada falta a dois tempos lectivos.

4. Relativamente aos trabalhadores docentes dos
ensinos preparatério e secundério e de cursos
extracurriculares seré tida como um dia de falta a auséncia
a0 servigo por quatro horas lectivas seguidas ou
interpoladas, salvaguardando o disposto no n®2 do artigo
124, ,

5.Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os
profcssores com hordrio incompleto, relativamente nos
quais se contard um dia de falta quando o niimero de horas
lectivas de auséncia perfizer o resultado da divisdo do
nimero de horas lectivas scmanais por 5.

6. Sdo também consideradas faltas as provcnientes
da recusa de participagio, sem fundamento, na sequéncia
de cursos de aperfcigoamento ou reciclagem, nos moldes
que venham a ser regulamentados pelo Ministério da
Educagdo cdentrodo periodoem queessas acgdes venham
adCCOfrC[. . i, 2 NIt r“v:':ﬂ. R ’ LS

7. As faltis podem scr juslificadas  in justificadas.

ARTIGO 1038

iy (Faluas Justificadas) * " ° -

1-'Sio cons‘i'der:adzj_s'fa_ltzis“ju'sft‘i'f'ilcada's‘,i‘ e
a) As dadas por moltivo de acidente ou'doenga,

assim como as datas por motivo de consulta mdédica
inadidvel, desde que devidamicnte comprovadas;
b) As dadas durante cinco dias consecutivos por
[alecimento de conjuge nio separado de pessoas ¢ beis ou
de parente ou afim no 12 grau da linha recta (pais ¢ filhos
por parentesco ou adopgio Pplena, padrasto, entcados,
SOZIOS genros ¢ noras); o o
' ¢) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento deavés ¢ bisavés por parcnicscoouafinidade,
netos ¢ bisnetos, por parentesco ou afl inidade ou' adopgao
plena, irmdos consanguincos ou por adopgio. plcna,
cunhados, Lios ou pessoas que vivam cm comunhgo de

vida ¢ habitagio com os trabalhadorcs: - .
d) As dadas, por um.dia, para acompanhamento
de “funcrais das pessoas prcv;slas nas alincas b) ¢ c),

quando o funcral niio tiver: O?Sdl

daquclas alincas; = _ NS
¢) As dadas durantc_onze (dias’ consecutivos,

cxcluindo os dias de descans ereorrentes, por ocasido

do casamento do trabathador; . . "
[) As dadas pelo tempy

de. faltas resultantes

ncce
servigo militar obrigatério; ) LA e

8) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar
assisiencia inadidvel no caso de doenga stibita ou grave do
conjuge, pais filhos ¢ outros. parenies que: vivam em
comunhdo de mesa ¢ habitagao com o trabalhador; . *

h) ‘As dadas pclo tempo. indispensavel ao
desempenho de fungdes em associacdes sindicais ou em
quaisquer outros organismos legalmente rcconhcc:dos
que promovam a defcsa dos intercsses dos trabalhadores;

1) as que resuliem, do motivo de forca maior ou
caso fortuito, dcsxgnadamcmccmCOnsequéncna de
cataclismo, inundagdo, tempestade.ou de,qualquer oulra
siluagfio cxtraordindria que seja impeditiva para a

sirioh prestagto de

apresentagZio do trabalhador ao servigo; .. Tl el
J)As quercsuliemda imposicaolegal devidame
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TCquisitos previstos na lei;

m) para assisténcia inadidvel ¢ imprescindivel
emcasodedoenga, ao cOnjuge, ascendentes, descendentes
maiorcs de 10 anos e aflins na linha recta, durante 15 djas
Por ano, quando verificados os requisitos previstos na lei;

n) por isolamento profilictico, nos termos da
legislagiio em vigor sobre doengas infcclo—comagiosas ou
em obediéncia a determinagiio emitida pcla autoridade
sanitdria da respectiva 4rea;

0) para deslocagio ao estrangeiro em
representagéio do pafs;

P) para prestacio de exames oy provas de
avaliagéo, ao abrigodoEstatuto do TrabalhadorEstudanle,
de acordo com os requisitos previstos na lei;

q) paradoagiio de Sangueousocorrismo, mediante
prévia autorizagiio da Dirccgiio do ¢stabelecimento, oy
apresentagiio da declaragiio comprovativa, no prazo de 48
horas; '

' r) para cumprimento do servico militar
obrigatério:

§) para cumprimento de obrigagtes legais, por
imposigio Judicial, policial oy militar;

1) por prisio preventiva, salvo sc o profissional
vier a ser condenado definitivamente;

u) para exercicio de actividade sindical e greve,
nos termos da lei geral aplicavel;

V) por molivos nio imputdveis ao profissional, no
caso de facto qualificado como calamidade pablica pclo
Conselho de Ministros oy POr motivos niio previstos que
impossibilitem, em abso]uto,'o cumprimento do dever de
assiduidade; '

x) as dadas pelo tem ponccessdrio para excreer ag
fungtes de bombciro, se como 1a] 0 profissional cstiver
inscrito;

z) as dadas com autorizagiio da cntidade Litular,

2. Asfaltas justif, icadas, quando previsiveis, seriio
obrigatoriamente comunicadas 4 cntidade titular com a
aniecedéneia minima de cinco dias.

3.Quando imprevistas, as faliag justificadas scriio
obrigatoriamente comunicadasa cntidade titular, logo que
possivel.

4.0 conceitode inadiabilidade referido nasalincas
)em)donei, implica que o periodo de auséncia com
aquele fundamento nunca Possa ultrapassar, no maximo
dois dias, por cada periodo de docnga.

5. O ndio cumprimento dos requisitos previstos
Nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas,

6.Ocstabelecimento deensino pode, em qualquer
caso de [alta justificada, ¢xigirao profissional a prova dos
factos invocados para a Justificagiio,

7. Nos casos referidos nas alineas h) a n) do n°l,
poderi o estabelecimento de ensino, nomear e cnviar,
médico para verificar a existéncia dos motivos invocados.

8.0s pedidos de dispensa ou as comunicagdes de
austncia devem ser feitas por escri lo, em documento
proprio ¢ em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser cntregue ao profissional,

Arligo 123°
(Efcitos da J ustificagiio)
1. As faltas justificadas niio determinam a perda

comprovada, designadamente da autoria judicial, militar
ou policial; : _

1) As dadas por motivo de detengdio ou prisio
preventiva do trabalhador, se nio se verificar a prisdo
efectiva resultante de deciszo condenatdria;

m) As dadas pelo tem PO necessario para exercer
as fungdes de bombciro, se como tal trabalhador estiver
inscrito; :

n) As dadas nos dias em que o trabalhador doar
sanguc;

0) As dadas para prestagio de provas de exame
€m escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas.

2.As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas 2 entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

3.Quando imprevistas, as faltas justificadas serdio
obrigatoriamente comunicadas 2 entidade patronal logo
quc possivel. _

4. O ndo cumprimenito do disposto nos n% 2 ¢ 3
deste artigo torna as falias injustiﬁc_adas_._

5. Acntidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificagdo,

6. Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de
austncia devem ser feitos por escrito, em’ documento
proprio ou ¢m duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

7. Os documecntos a que se refere 0 nimero
anterior serio obrigatoriamenie fornecidos pela entidade
Patronal a pedido do trabalhador., '

ARTIGO 123¢
. (Efcitosda J ustificagiio)
1. As faltas justificadas nio determinam a perda
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ou prejuizode quaisquer direitos ou regaliasdo profissional,
salvo o disposto no niimero seguinte e nos artigos 66°¢ 842,

2. Determinam perda de retribuigéio as faltas,
ainda que justificadas, dadas ao abrigodas alineasb), c) ¢),
h),1),j),1),m),0),r),1),u), v),ez)don®l,doartigoanterior.

3.Oprevistonon®?2, abrange também a perda de
subsidio de férias e subsidio de Natal proporcionais aos
periodos de auséncia.

Artigo 124¢
(Faltas Injustificadas)

1. As faltas injustificadas dcterminam sempre
perdaderetribuigiio, correspondenteao periodode auséncia,
sem prejuizo do disposto no niimero scguinte,

2. Nos casos previstos no n® 1, a perda de
retribuigdo poderd ser substituida, poracordo escrito cntre
0 profissional e o estabelecimento, por perda de dias de
férias, na proporgiio de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15
dias titeis dc férias ou de 5 dias lteis, se se tratar de férias
no ano de admissio. -

3. O periodo de auséncia ser4 descontado, para
todos os cfeitos, no tempo de servigo do profissional.

4. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo de
austncia a considcrar, para os efcitos previstosnon?1e3,
abrangerd os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
fallas.

5. Incorre ¢m infracgiio disciplinar grave todo o
profissional que: -

a) [altar injustificadamente com alegaciio do
motivo ou justificagio comprovadamente falsa;

b) faltar injustificadamente, durante 3 dias
consecutivos ou 6 interpolados, no periodo de um ano.

6. No caso da apresentagiio do profissional, para
inicioourcinicioda prestagiio do trabalho, se verificar com
um atraso injustificado supcriora 30 ou 60 minutos, pode
acntidade titular recusar a accilagéo da prestagiio durante
parteoutodoo periodonormal de trabatho,respectivamente,

7. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
osdocentes dos 22 3% ciclos do ensino basico e secunddrio
¢ de cursos extracurriculares que, no caso de faltarem
injustificadamente a um ou mais lempos lectivos, niio
poderiio ser impedidos de leccionar durante os demais
tempos lectivos que o seu horério comportar nessc dia.

SUBCAPITULO VI
LICENCAS

Artigo 125°
(Licengas sem Retribuigiio)
1. O estabelccimento pode conceder ao

ouprejuizode quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

~ 2. Determinam perda de retribui¢iio as faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea f) don®
1 deste artigo;

b) Asdadas nos casos previstos na alinea h),salvo
disposigdo legal contraria ou trantando-se de faltas dadas
por membros de comissdes de trabalhadores:

¢) As datas por motivo de acidente no trabalho,
desdc que o trabalhador temha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

d) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio de previdéncia
respectivo.

ARTIGO 124°
(Faltas Injustificadas)
1. (.)
2.(..)
3. ()
4.(..)
5. ()
6. (...)
T )
SUBCAPITULO VI
LICENCAS
ARTIGO 125°
(Licengas sem Retribuig#io)
(..) '
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profissional, a pedido deste, licenga sem retribuigiio.

2. O profissional conserva o direito ao lugar,
figurando no quadro de pessoal.

3. Durante 0 mesmo periodo cessam todos os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo do trabalho,

4. Até a0 limite de um ano 0 periodo de tempo de
licenga sem vencimento poderé ser contado paraefeitos de
aposentagio e fruigio dos beneficios da seguranga social,
desde que o profissional suporte integralmente og
respectivos encargos.

CAPITULO VII
ACUMULACOES

Artigo 126°
(Nogao)

1.E considerada acumulagio do exercicio de
fungtes docentes a prestagio de servigo docente em mais
do que um estabelecimento de ensing pablico ou privado,
para além da duragio da componente lectiva prevista no
artigo 91°,

2.A acumulagiodo exerciciode fungées docentes

aplica-se 3 educagio pré-escolar, 3 educagiio escolar ¢ a

educagiio €xtra-escolar,

Artigo 127¢
(Vinculo ao Estabelecimento de Ensino)

Scem prejuizo de contrato de trabalho celcbrado
por periodo inferior a ym ano lectivo, o docente cm
acumulagiio mantém, com ocsmbclccimcmoondeacumula,
um vinculo labora] que caduca no fim de cada ang lectivo.

Artigo 1282
(Hordrio)
O exercicio de fungées docentes em regime de
acumulagiio pode ter lugar em hordrios diurnos, nocturnos
Ou mistos,

Artigo 129°
(Carreira)

Os docentes do ensino piblico em Situagiio de
acumulagio no ensino particular e coopcrativo niio
progridem na carreira nem ascendem na pré-carrcira,
previstas neste Estatuto,

Artigo 1300
(Remuneragbes)

As fungdes docentes exercidas em regime de
acumulagéo, nos termos do arti go anterior, para clcitos da
Temuneragdo a abonar reger-se-#o pelas seguintcs regras:

a) para os docentes profissionalizados com
bacharelato o vencimento ¢ 0 devido para o0 1° cscalio;

b) para os docentes profissionalizados com
licenciatura ou grau superior a esta, o vencimento & 0
correspondente ao devido para o 3° escalio;

CAPITULO VII
ACUMULACOES

ARTIGO 126°
(Nogao)
(..

ARTIGO 127°
(Vinculo ao Estabelecimento de Ensino)

ARTIGO 1282
(Hordrio)

()

ARTIGO 129°
(Carreira)

1. Os docentes do ensino piiblico em situagdo de
acumulago no ensing particular nfo estio su jeitos ao
regime de carreira prevista nesta Convengio.

2. Sem prejuizo no €Xpresso no niimero anterior og
docentes em acum ulagdo deverdo apresentar nos 30 dias
subsequentes ao termo do ano escolar relatério critico da
actividade desenvolvida na instituigdo nos termos previstos
no artigo 50° para efcitos de avaliag¢do de desempenho,

ARTIGO 130°
(Remuneragt‘)es)
As fungdes docentes exercidas em regime de
acumulagdo sdo remuneradas:

a) Aos professores dos quadros do ensino pdblico
pelo escaldo em que se encontram.

b) Aos professores cm pré-carreira e professores
contratados pelo 1° escaldo do Anexo II.
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C) para os restantes docentes o vencimento é o
devidoparao 12nivel do grupocorrespondente i habilitagiio
académica de que sio portadores.

) i

ARTIGO 1302- A
(Trabalho de Mulheres)

1. Além dos consignados para a generalidade dos
tabalhadores, serdo assegurados is mulheres os seguintes
dircitos especiais:

a) Frequéncia de consultas pré-natais durante as
horas de scrvigo, sem perda de retribui¢do desde que se
verifique a impoSsibilidade de as mesmas terem lugar sem
prejuizo do periodo normal de trabalho;

b) Nado cumprimento de tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esforgo
fisico, trepidagdo, contactos com substancias toxicas ou
posigdes incémodas durante a gravidez e até trés meses
apds o parlo;

¢) Faltar até 90 dias por ocasizo do parto, sem
prejuizo da antiguidade ¢ demais rcgalias;

d) Falar até 30 dias, no mdximo, no caso de
aborto ou parto de nado-morto, competindo ao médico
graduar o periodo de interrupgdo de trabalho;

€) Ap6s o parlto ¢ durante um ano, dois periodos
didrios paracleigiio, de 30 minutos cada um ouacquivalente
redugio do scu periodo normal de trabalho didrio, sem
diminuigdo de retribuicio e sem quc tal redugdo possa ser
compcnsada.

2. Nos casos previstos na alfnca d) do niimcro
anierior néo serfio incluidas no limitc de 30 dias as faltas
dadas pelos trabalhadores antcs do aborto ou do parto de
nado-morto, ao abrigo da alfnca c) do n® 1 deste artigo.

3. A cntidade patronal pagard mensalmente nos
casos das alincas c) ¢ d) do nimero anterior a retribuigdo
correspondente, obrigando-se a trabalhadora a entregar-
lhe a comparticipagio que vier a receber da Previdéncia.

4. Por ocasido do parto ser4 atribuida o conjuge
ou cquiparado, quando o solicitc, dispende de scrvigo
durante dois dias sem qualquer desconto no sal4rio ou na
antiguidade.

ARTIGO 130°- B
(Trabalhadores-estudantcs)

1. Os trabalhadores em regime de estudo nas
escolasoficiais ou oficialmente reconhecidasterio o horario
ajustado as suas necessidades especiais sem que isso
implique tratamento menos favoravel, devendo ser-lhes
facultado um dia para preparagiio dos exames de cada
disciplina para além daqueles em que os cxames se
rcalizarem,

2. O trabalhador ter4 dc fazer prova de que se
aprescntou a exame.

3. Aos trabalhadores abrangidos por estc artigo é
devidaumacomparti¢io de 50% nas despesas ocasionadas
pclacompra de material escolar indispensavel ¢ nos precos
cobrados pclo estabelecimentos de ensino na frequéncia
de cursos oficiais ou oficializados de reconhecido de
reconhecido e directo interesse para a valorizagiio dos seu
conhccimentos por referéncia as exactas fungdes que
definam o seu posto de trabalho.




CAPITULO VIII
LIMITE DE IDADE E APOSENTACAO

Artigo 131°
(Limite de Idadc)
1. O limite de idade para o exercicio de [unges
docentes ¢ o fixado, em cada momento, para o cnsino

Ou cquiparados, e antes das 7 horas e depois das 20 horas,

ARTIGO 1302-C

Trabalho de menores

1. A entidade patronal deve proporcionar aos

mcenores que sc encontram ao scy servigo condigdes de

trabalho adcquadas 2 sua idade prevenindo de modo espe-

cial quaisquer danos ao scu desenvolvimento fisico,
espiritual € moral.

2.0smenoresndopodem serobri gados aprestagiio

de trabalho antes de 8 horase depoisdas 18 horas, no caso

dc frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados

no caso de ndo os frequentarem,

ARTIGO 130°-D
Processos disciplinares
O processo disciplinar fica sujeito ao regime
legal aplicdvel.

ARTIGO 130°-E
Previdéncia - Principios gerais
As cntidades patronais ¢ os trabalhadores ao sc.
Scrvigo contribuirio para as institui¢des de previdéncia
que os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e
demais legislagdio aplicdvel.

ARTIGO 130°-F
Subvengio de doenca
Ostrabalhadores que niio tenham dircitoasubsidio
dedoenga ou seguro poracnltidadc patronal respectiva nio
praticar os descontos legais 18m dircito 3 retribuigdo
completa correspondente aos periodos de auséncia
motivados por docnga ou acidente de trabalho.

ARTIGO 130°-G
Invalidez

1. No caso de incapacidade parcial ou absoluta
paraotrabalho habitual provenicntcdeacidente de trabalho
ou docngas profissionais ao servigo da entidade patronal,
estadiligenciard conseguirarcconversio dos trabalhadores .
diminuidos para [ ungdes compativeis com as diminuigdes
verificadas.

2. Scarcmuncragiio danova fi ungdo acrescida da
pensaorelativa a incapacidade referida no niimero anterior
forinferiora retribui¢do auferida a data da baixa, aentidade
patronal pagard a respectiva difcrenga.

ARTIGO 130°- H
Seguros
Para além da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatério deacidentes, deveriio os trabalhadores, quando
¢m servigo externo, beneficiar de scguro daquela natureza,
com inclusdo desta modalidade cspecifica na apélice
rcspectiva.

CAPITULO VIII ‘
LIMITE DE IDADE E APOSENTACAO

ARTIGO 131°
(Limite de Idadc)

fons)
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ptiblico.

2. Em casos excepcionais de incapacidade
evidente para o exercicio das fungbes docentes, a entidade
titular ou o préprio docente poderdorequerer Caixa Geral
de Aposentagtes ou 2 CaixaNacional de Pensoes, conforme
0 caso, a sua aposentagio extraordindria, nos termos
previstos no Estatuto das Aposentagoes.

3. Este regime aplica-se aos colaboradores da
fungio educativa com as necessérias adaptagoes.

Artigo 132°
(Bonificag#o por Assiduidade)
Aos profissionais que, no decurso do ano escolar,
ndo faltarem ainda que Justificadamente, é concedida uma
bonificagiio anual de tempo de servigo de 30 dias, para

efeitos de aposentagiio, a qual, no total, nio pode ser
superior a 2 anos.

Artigo 133¢
(Momento de Aposentagiio)

1. Os docentes que se aposentem por limite de
idade permanecerio em fungées até ao termo do ano
lectivo ou até que seja possivel a sua substituicio.

2. O tempo de servigo prestado nos termos do
nimero anterior é contado paracfeitos de aposentagiio, nos
€asos em que os docentes nio tenham, ainda, completado
36 anos de servigo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 134°
(Profissionalizagiio em Exercicio)
Aos docentes que possuam as habilitagtes Icgais
e demais requisitos exigidos para o acesso 2
profissionalizag?o, aplica-se a legislagZo em vigor quanto
a profissionalizagiio em exercicio ¢ formagio pela
Universidadc Aberta e escolas superiores de educagiio.

Artigo 135°
(Periodo Probatério)

O periodo probatério a que se referem os arts. 27°
€ 28?2 do presentc Estatuto apenas € aplicdvel aos
profissionais de cducagiio que venham a ingressar a partir
do ano escolar da entrada em vi gor deste Estatuto.

Artigo 136°
(Transigiio dos Docentes em Pré-Carreira)

Os docentes que, 2 data da entrada em vi gor deste
Estatuto, scencontrem nas condi¢es previstas nos artigos
29° ¢ 30%, n#o portadores de habilitagio profissional para
a doctncia, transitario para o nivel remuneratério
Tespectivo, nos termos previstos nas tabelas anexas, de
acordo com o tempo de servigo efectivamente prestado.

Arligo 137°
(Transigéo dos Docentes na Carreira)
Os docentes que, A data da entrada em vigor deste
Estatuto, sc cncontrem nas condigdes previstas nos artigos
31% a 33°, portadores de habilitagiio profissional para a
56
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docéncia, transitariio para os cscaldcs da carreira, nos
termos previstos nas tabelas anexas, de acordo com as
habilitagtes académicas e profissionais ¢ com o tem pode
servigo efectivamente prestado.

Artigo 1382
(Transig#o dos Colaboradores da Fungéio Educativa)

*=@s-colaboradores da fungiio educativa que, 2
data da entrada em vigor deste Estatuto se encontrem nas
condigdes previstas nos artigos 682 a 70° transitaro, em
conformidade com a sua categoria profissional, para os
escaldes da respectiva carreira, de acordo com o tempo de
servigo efectivamente prestado, nos termos previstos no
art. 83¢

2. & data daentrada em vigor deste Estatuto, sera
extinta a categoria de Escriturério, sendo substituida pcla
categoria de Assistente Administrativo,

3. O processo de reclassificagiio e transigiio dos
escriturdrios e assistentes administrativos, com menos de
10 anos de servigo efectivo, para a nova carrcira de
assistente administrativo, efectuar-se-4 nos termos previstos
na tabela anexa.

Artigo 139°
(Unidades de Crédito de Formagiéo Continua)

@ cntrada em vigor do presente Estatuto, e para
efeitos de progressio do docente ao escalio scguinte
aquele em que $e encontra, serd requisito minimo de
progressdo a obtengéio de um ndmero de unidades de
crédito proporcional ao ndmero de anos que ao docente
falta cumprir nesse escalio. |

Artigo 140°
(Dispensa da Avaliagiio do Desempenho)

E dispensadaaavaliagiio ordindria de desempenho
previstanosartigos47° ¢ scguintes carligos 72°c scguintes
relativamente aos profissionais de educagio uc perfagam,
no periodo compreendido entre a data da entrada cm vigor
deste Estatuto e o final do ano lectivo em curso o tcmpo de
servigo efectivo exigido para a mudanga dc escalio,

Artigo 141°
(Avaliagiio ExtraorZin4ria por Mérito Excepcional)
O regime previsto nos artigos 61° ¢ 80° s6 scra
aplicdvel 5 anos ap6s a cntrada em vigor deste Estatuto.

Arligo 1422 .
(Dispensa de Apresentagéio do Trabalho de Naturcza
Educacional).

Para efcitos de candidatura ao 8° cscalio da
carreira docente ficam dispensados da apresentagiio de
trabalho de natureza educacional os docentcs qucperfagam,
até 31 de Dezembro de 1993, 26 ou mais anos de scrvigo
docente ou equiparado.

Artigo 1432
(Elementos Documentais)
Aapresentag#o dos clementos documentais a que
se refere o artigo 41° s6 é obrigatdria quanto g2 periodo
posterior a data da entrada ¢cm vigor do presente Estatuto.,

ARTIGO 138°
(Transigio dos Colaboradores da Fungéo Educativa)

Coss)

ARTIGO 139°
(Unidades de Crédito de Formagio Continua)

fed

ARTIGO 140°
(Dispensa da Avaliagiio do Dcsempenho)

(...)

ARTIGO 141¢
(Avaliagéio Extraordindria por M¢rito Excepcional)

Substituir “5 anos” por “2 anos”.

ARTIGO 142°
(Dispensa de Apresentagio do Trabalho de Natureza
Educacional)

()

ARTIGO 143¢
(Elementos Documentais)

()
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Artigo 144¢
(Jari)

Enquanto niio for dada plena exccugiioao disposto
no artigo 45° as competéncias de tal orgio scriio excrcidas
pela Comissiio de 'Avaliagiio, constituida nos termos do
artigo 539, que deveri integrar ainda um elemento de
reconhecido mérito no dominio da educagio e do cnsino,
a nomear pela Associagio dos Representantes de
Estabelecimentos de Ensino Particular ¢ Cooperativo.

Artigo 145°
(Primeira Avaliagiio de Desempenho)

A primcira avaliagiio dc desempenho a que se
refcrem os artigos 47%¢ scguintes e artigos 722 ¢ seguintcs
reporta-se a actividade desenvolvida no periodo
correspondente ao médulo de tempo de servigo do escaliio
para que transitarem.

Artigo 146°
(Dispensa de Apresentagiio de
Relatério Critico)
No ano de entrada em vigor do presente Estatuto
a apresentagdo do relatério critico previsto no artigo 50°
serd facultativa,

Artigo 147¢
(Aquisigiio de Licenciatura)
O disposto no artigo 36° do presente Estatuto é
aplicdvel aos docentes que, 3 data da sua entrada cm vigor
scjam licenciados.

Artigo 1482
(Aquisigio do Grau de Mestre ou Doutor)
O disposto nos artigos 38° ¢ 442 desie Estatuto é
aplicdvel aos docentes que 2 data da sua entrada cm vigor
scjam titulares do grau de Mestre ou Doutor.

Artigo 149¢
(Excrcicio de Fungdes de Dircctor Pedagégico)

O disposto no n? 4 do artigo 382 ¢ aplicdvel aos
docentes que, a data da cntrada em vigor do presente
Estatuto exergam ou tcnham exercido fungdes de dircctor
pedagégico ou presidente da dirccgiio pedagégica.

Arligo 1502

(Situagiio Excepcional de Aposcntagiio)

Osdocentes da cducagiio pré-escolar ¢ do 19ciclo
do cnsino bésico, em regime de monodocéncia quc,adata
da transigéo para oa nova estrutura de carrcira possuircm
14 ou mais anos dec servigo docente tém dircito a
aposcntarcm-se com pensio por inteiro com 32 anos de
servigo docente e pelo menos 52 anos de idade.

Artigo 151¢
(Bonificagiio de Assiduidade)
Para cfcitos da aplicagiio do disposto no art, 1520
deste Estatuto éconsiderada aassiduidade anual desde 1de
Sctembro de 1989,

Arligo 152°
(Pensiio por Aposentagiio)
1. Os docentes que até A data da cntrada cm vi gor
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ARTIGO 1442
(Jiri)

Suprimir

ARTIGO 145°
(Primcira Avaliagiio de Dcsempenho)

(.

ARTIGO 146°
(Dispensa de Apresentagio de
Relatério Critico)

(.

ARTIGO 147°
(Aquisigiio de Licenciatura)

(s3)

ARTIGO 148°
(Aquisigiio do Grau de Mestre ou Doutor)

(..

ARTIGO 149°
(Excrcicio de Fungdes de Director Pcdagégico)

(.

ARTIGO 150°
(Situagio Excepcional de Aposcntagiio)

(..

ARTIGO 151°
(Bonificagio de Assiduidade)
..

ARTIGO 152¢
(Pensiio por Aposcntagiio)

-




deste Estatuto perfagam 30 ou mais anos de servigo 1¢m
dircito a aposentarem-se com a pensdo correspondente ao
escaldo seguinte aquele em que se encontrem.

2. Oregime , revisto no ndmero anterior aplicar-
se-4, apenas, durante o primciro ano de vigéncia deste
Estatuto.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artligo 153
(Equiparagiio a Bacharéis dos Docentes
do 1° Ciclo do Ensino Bisico e
Educadores de Infancia)

As disposiges constantes do presente Estatuto ,
bem como os efcitos dela decorrentes, previstas para os
docentes profissionalizados com bacharelato sio
igualmente aplicdveis a todos os educadores de infancia
com curso e estigio e docentes do 12¢iclo doensino basico
com magistério cm exercicio de fungdcs.

Arligo 154¢
(Diuturnidades)
Comacntradacm vigordeste Estatuto é climinado
o regime de diuturnidadcs.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 153¢
(Equiparagéo a Bacharéis dos Docentes
do 1° Ciclo do Ensino Bisico e
Educadores de Infancia)

(..)

ARTIGO 154°
. - (Diuturnidades)

1. As retribui¢des minimas estabcelecidas pela
oresenle convengdio para os trabalhadores ndo docentes
serd acrescida uma diuturnidade, até a0 maximo de cinco,
por cada cinco anos de permanéncia cm categoria de
acesso ndo obrigatdrio ¢ automdtico ao scrvigo da mesma
entidade patronal, no valor de 4 700$00.

2. Aos trabalhadores quc prestem scrvigo em re-
gime de hordrio parcial serio devidas diuturnidades
proporcionais ao horirio de trabalho prestado.

3. Para cfcitos do disposto nos nimeros anteriores
cntende-se que a mudanga dc nivel por bom ¢ efectivo
scrvigo ndo corresponde a progressdo automadtica nem a
acesso obrigatério.

§ UNICO - As diuturnidades dos docentes foram
abolidas em virtude de terem sido integradas nos
vencimentos de cada nivel da Labcla.

ARTIGO 1542 - A
i (Comissio Pari ldria)

1. E criada uma Comissio Paritdria com a entrada
cm vigor desta Convenglo constituida por 8 membros,
vendo 4 cm representagiio da AEEP ¢ 4 cm representagio
das associagdes sindicais outorgantcs.

2.Por cada membro clectivo ¢designado 1 suplente.

3. Cs membros que integram a Comisso Paritdria
podcerio fazer-se acompanhar dos accessores que julguem
bnecessdrios os quais, porém, nio terdo direito a voto,

4. A Comissiio Paritdria funcionarj cnquanto estiver
¢m vigor o presente CCT, podendo os seus membros ser
substituidos pcla parte quc os nomcar cm qualquer altura,
mediante prévia comunicagio A outra parte.

5. A constitui¢io da Comissio paritdria comunicar-
sc-d ao Ministério do Emprego ¢ Scguranga Social, para
cleitos de publicagdo, dentro dos trinta dias scguintes a
entrada em vigor desta Convengio.

ARTIGO 1542-B
(Compceténcia)
Compcte & Comissiio Paritdria:
a) Interpretaras disposicdes da presente convengio;
b) Intcgrar os casos omissos:
¢) Proceder 2 dcefinigio ¢ cnquadramento de novas
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Artigo 1552
(Disposigtes Revogadas)

O presente Estatuto rcvoga o disposto nas
convengdces colectivas de trabalho que vigoram no scctor,
sem prcjuizo das cldusulas de natureza pecunidrias nelas
constantes.

Artigo 156°
(Revisio)

O presente Estatuto ser4 revisto decorridos que

sejam 5 anos de vigéncia,

Arligo 157°
(Entrada em Vigor)

O presente Estatuto entra em vigor no dia 1 de
Sctembro de 199...
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profissdes;

d) Dcliberar sobre as dividas emergentcs da
aplicagdo desta convengiio;

€) Deliberar sobre o local, calendério ¢ convocagio
das reunides;

f) Deliberar sobre as alicragoes da sua composicio,
sempre com respeito pelo principio da paridade.

ARTIGO 1542 -C
(Funcionamento)

1. A Comissdo Paritdria funcionars a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatéria enviada 3
outra parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo
casos de emergéncia, em que a antccedéncia minima serd
de uts dias, ¢ s6 poderd deliberar desde que esteja a
maioria dos membros efectivos representantes de cada
parte e s6 em questdes constantes da agenda.

2. Qualquer dso elementos componentes da
comissio técnica poderd fazer-se representar nas reuniocs
da mesma mediante procuragiio bastante...

_ 3. As dcliberagdes da comissdo técnica serdo
tomadas por conscnso.

™ 4. As deliberagdes da comissio técnica passardo a
fazer parte integrante da presente convengdo logo que
publicadas no Bolctim de Trabalho ¢ Emprego.

ARTIGO 154°-D
(Reclassificago de diuturnidades)

1. Com o processo de reclassificagdo resultante da
negociagdo de 1992 do CCT para o scctor, todos os
trabalhadores reclassificados conservaram o dircito as
diuturnidades vencidas até a data da reclassificagiio (1 de
Outubro de 1992).

2. Entende-se por diuturnidades vencidas aquelas a
que, adatadarcclassificagio, 0 trabalhador ji tinha direito.

3. O valor das diuturnidades definidas no ponto
anterior serd sempre actualizado para o valor resultante de
ncgociagdes posteriores.

. 4. Entendem as Comissdes Negociadoras Sindical
¢ Patronal que, quando os trabalhadores reclassificados
vicrem a ingressar cm categoria sem acesso obri gatdrio, o
lempo anterior a reclassificagio que vinha sendo
contabilizado para a atribuigdo de diuturnidades, contard
como tempo cfectivo para a atribuigio ¢ vencimento do
dircito & nova diuturnidade.

ARTIGO 155°
(Disposigdes Revogadas)
Suprimir

ARTIGO 156°
(Revisiio)
A presente convengo serd revista nos termos da
lci.

ARTIGO 157° .
(Entrada em Vigor)
()




ANEXO 11

Pré-Carreira dos Docentes

TEMPO SERVICO Até 5 ano Des De 10 De 15 De 20 ° Mais
TOTAL / ANOS até 10 anos |até 15 anos|até 20 anos até 25 anos |de 25 anos
GRAU
ESCALAO 1 2 3 4 S 6
CATEGORIA fndice Indice Indice [ndice [ndice Indice
- Prof. ¢/ habilitagio 147 147 147
1 prépria de grau superior 121 128 147 163 163 163
- Prof. ¢/ habilitagio 123 123 123
: prépria s/ grau superior B 102 123 146 146 146
-Rest. Profs. de 29/3°Ciclo 121
3 89 102
Bis. e Ens. Scc. o0 15 121 133 '
€ - Profs. 12Cic. Bés. ¢/C.,
: Comp. ¢ Diploma
4
- Educad. Infancia c/ & 8l 91 102 115 121
C.Comp. e Diploma
- Profs. 12 Cic.Bis. Di-
ploma 66 76
S - Educad. Infancia ¢/ Dj- 81 91 e 115
ploma
- Profs 12Cic.Bés.c/ Dipl.
pov.rur./reg.) 76 76 76 76
- Profs 12 Ciclo 66 76 91
6 81 91 91
Bis.autorizados
- Educadores de Infancia
autorizados.

() - Nestes escaldces, os indices remuncratdrios mais elevados 13m aplicagdo apenas a partir de Outubro de 1995,

ANEXO 11} .

TABELA DE iNDICES REMUNERATORIOS DA
CARREIRA DOS DOCENTES

ESCALOES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 1I 111 VIV v VI

80* | 115 | 120*| 150" | 180 200 1210 | 215|225 | 240 [ 250|260 | 240 | 270 310
100 145

. * Periodo experimental.

Valor do indice 100 - indice 100 - 131 400$00
(Proposta da FNE)
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ANEXO
CONTRAPROPOSTA DA FNE

il - A

Professores do 1° Ciclo e Educadores de Infincia com curso e estigio

TEMPO DE SERVICO

ESCALOES / ANO (Outubro)

ll

NIVEL 30/09/(9:nos)
de 12 20 32 42 52 62 7° 8° 90
93/94 I I1 | 111
1 ano 93 96 99 04 08 12 16 19 22
2 anos 93 |95 | 98 [ 03 [07 | 11 |15 18 | 21
= 3 anos 93 94 97 02 06 10 14 17 20
4 anos 93 |94 [ 96 |01 |cs [.29 |13 16 | 19
5 anos 93 96 00 04 08 12 15 18
6 anos 93 | 95 99 | 03 07 11 14 17
20 7 anos 93 94 98 02 06 10 13 16
8 anos 93 | 98 | 02 | 06 |10 | 12 12 15
9 anos 93 |97 |01 [ 05 |09 | 11 11 14
10 anos 93 | 96 | 00 | 04 | 08 | 10 10 13
11 anos 93 95 99 03 07 | 09 09 12
14 12 anos 93 | 94 | 98 | 02 |06 | 08 08 | 11
13 anos 93 | 94 | 97 | 01 |05 | 07 07 10
14 anos 93 | 94 | 96 | 00 |04 | 06 06 | 09
15 anos 93 | 95 | 98 |02 | 05 05 08
16 anos 93 | 95 [ 97 |01 | 04 04 07
1 17 anos 93 | 94 | 97 |01 | 03 03 06
18 anos 93 | 97 |01 | 03 02 | 05
19 anos 93 9 | 00 | 02 01 04
20 anos 93 95 99 01 00 03
21 anos 93 | 95 |97 | 99 99 02
4 22 anos 93 | 94 | 96 | 98 98 | o1
23 anos 93 95 | 97 97 00
24 anos 93 95 96 99 97 99
25 anos 93 95 98 96 98
7 26 anos 93 9 | 97 | 96 ¢8
27 anos 93 94 96 95 97
28 anos 93 94 94 95
4 29 anos 93 | 94 96
30 anos 94@) 96
31 anos 93(3) 95
3 32 anos 93(3) 94
33 anos 93
34 anos 93
35 anos 93
2) - Cump‘e 2 anos

(
(

).
).

a

No escaldo segt .nte apenac r1ra <feitos de reforma.




CONTRAPROPOSTA DA FNE

Professores do 22 e 32 Ciclos e de Ensino Secundério com o grau de Licenciatura

CONTRAPROPOSTA DA FNE

Professores do 22 e 32 Ciclos e de Ensino Secundirio Profissionalizados com Bacharelato

TEMPO DE SERVIGO ESCALOES / ANO (Outubro)
RIVEL :o/nsl(s:nos) -
de 30 49 50 62 82 9 102
93/94 1 1| 1 f1v
1 ano 93 | 98 [02 | 06 | 10 13 | 16 | 22
2 anos 93 | 97 |01 [0S | 09 12 15 | 21
1 3 anos 93 | 96 | 00 (04 | 08 11 | 14 | 20
4 anos 93 |95 |99 | 03 [ 07 10 | 13 | 19
5 anos 93 |94 | 98 | 02 | 06 09 | 12 | 18
6 anos 93 |97 | o1 | 05 08 [ 11 | 17
10 7 anos 93 [ 96 |00 | 04 o7 | 10| 16
8 anos 93 [96 [ 99 | 03 06 | 09 | 15
9 anos 93 [ 95 | 98 | 02 05 | 08 | 14
10 anos 93 [ 94 | 98 | o1 04 | 07 13
11 anos 93 | 97 | 00 03 | 06 | 12
8 12 anos 93 | 96 | 99 02 |05 | 1
13 anos 93 | 95 | 98 01 | 04 | 10
14 anos 93 |94 | 98 | 00 00 | 03 | 09
15 anos 93 97 99 99 02 08
16 anos 93 | 96 9 | o1 | o7
6 17 anos 93 | 95 98 | 00 | 06
18 anos 93 | 94 97 | 99 | 05
19 anos 93 9% | 98 | 04
20 anos 93 | 95 95 | 97 | 03
21 anos 93 | 95° 95 | 97 | 02
5 22 anos 93 | 94 94 | 96 | o1
23 anos 93 93 | 95 | 00
24 anos 93 95<_) 93 95 99
25 anos 93 | 94 92 | 94 | 98
4 26 anos 93 |95 | 92 | 94 98
27 anos 93 | %4 92 94 97
28 anos 93 |94 | 92| 94 | 97
29 anos 93 92 | 94 96
2 30 anos 93 | 96
31 anos 93 95
32 anos 93 94
1 33 anos 93
34 anos 93
35 anos 93

(2) - Cumpre 2 anos
(a) - No escaldo seguinte apenas para efeitos de reforma.

(3) Cumpre 3 anos

TEMPO DE SERVIGO ESCALOES / ANO (Outubro)
NIVEL 30/09/(?"”) -
de 3 | 40 | 52 | g@ 8 | g0
93/94 1 (11 |1 | 1v
1 ano 93 | 98 | 02 | 06 | 10 19 | 22
2 anos 93 [ 97 | 01 | 05 | 09 18 | 21
2 3 anos 93 | 96 | 00 | 04 | 08 17 | 20
4 anos 93 | 95| 99 | 03 | 07 16 | 19
5 anos 93 (94 | 98 | 02 | 06 15 | 18
6 anos 93 | 97 | 01 | 05 14 | 17
10 7 anos 93| 96 | 00 | 04 13 | 16
8 anos 93 | 95 | 99 | 03 12 15
9 anos 93 | 95 | 98 | 02 11 14
10 anos 93 | 94 | 98 | 01 10 | 13
11 anos 93 | 97 |00 09 | 12
8 12 anos 93 | 96 | 99 08 11
13 anos 93 | 95 | 98 07 | 10
14 anos 93 94 | 98 00 03 06 09
15 anos 93 | 97 99 02 05 08
16 anos 93 | 96 99 02 04 07
6 17 anos 93 | 95 | 98 | o1 03 | 06
18 anos 93 | 94 97 00 02 05
19 anos 93 96 99 01 04
20 anos 93 95 98 00 03
21 anos 93 95 98 99 02
. 22 anos 93 | 94 | 97 9% | o1
23 anos 93 9 97 00
24 anos 93 95 96 99
25 anos 93 | 94| 96 | 96 | 98
26 anos 93 | 95| 95 | 97
27 anos 93 94 94 96
y 28 anos 93 | 94 | 94 | 9%
29 anos 9 | 9
30 anos 94, | 96
3T anos 94(.) %6
32 anos 94(.) 9%
, 33 anos 94, | 9
34 anos 94, 96
35 anos 94| 9%

(2) - Cumpre 2 anos

(3) - Cumpre 3 anos.

(a) - No osiﬂgulme apenas para efeitos de reforma.




Tabela de venci

ncimentos dos trabalhadores rio docenies do
Ensino Particular e Cooperativo '

a vigorar entre 1 de Qutubro de 1994 e 30 de Setembro de 1995

Vencimento | Vencimento Vencimento Vencimento]
Nivel Categorias Base em para ivel Categorias Base em para
gort 93-94 94.95 hlive _ 93-94 94-95
- PsicSlogo ¢/ 25 ou mais anos de bom e efectivo Servigo. - Assistente Administrativo I1.
- Director de Servigos Administrativos, 14 |- Secretirio de Direcgdo / Administraggo I. 1 945008 |102 1008
1. | Técnico de Servigo Soc. ¢/ 25 ou mais anos de bom 1870008 | 202 0008 - Operador de Computador II.
e efectivo servico, - Agente Técnico Agricola de grau 1
- Técnico Licenciado ou Bacharel Grau VI 15 1 Assistente Administrativo L 895008 | 967008
- Psicélogo ¢/ 20 anos de bom e efectivo servigo. - Operador de Computador 1.
- Técnico de Servigo Soc. ¢/ 20 anos de bom e - Caixa.
2 efectivo servigo. 1745008 | 188 5008 - Cozinheiro - Chefe
- Técnico Licenciado ou Bachare] grau V, - Encarregado de Refeitério
- Psicdlogo c/ 15 anos de bom efectivo servigo. 16 | Becritorito 11 " 853008 | 921008
P : . . ; - Oficial de Electricista
- Técnico de Servigo Social ¢/ 15 anos de bom e efectivoservigg - Auxiliar Pedagégico do Ensino Especial ¢/15 ou '
30 Fisioterapeuta ¢/ 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo 1620008 | 175 000§ . BO8H g .
. : . mais anos de bom e efectivo servigo.
- Terapeuta Ocup. ¢/25 oumais anos de bom e efectivoservigo - Mechnico
- Terapeuta da Fala c/ 25 oumais anos de bome efectivoservigo - Auxiliar Pedag8gico do Ensino Especial /10
[ anos de bom e efectivo scrvigo,
- Psicélogo ¢/ 10 anos de bom e efectivo servico. - Auxiliar de Educagdo ¢/ 10 ou mais anos de o
- Téenico de Servigo Soc. ¢/ 10 anos de bom eefectivo servigo, 17 | ecfectivoservigo
- Fisioterapeuta ¢/ 20 anos de bom e efectivo servigo. 1520008 | 164 2008 - Carpinteiro 815008 | 880003 (T
4 | Terapeuta Ocupacional ¢/20 anos de bom eefectivoscrvigo,| - Molorista de Pesados ¢ Ligeiros el
- Terapeuta da Fala ¢/ 20 anos de bom e efectivo servigo, - Pedreiro; - Pintor; - Tratorista; - Capataz Agricola
- Técnico Licenciado ou Bachare] Grau IV. - Auxiliar de Pecudria
e - 18 |- Escriturdrio I 795008 | 859008
- Psicblogo ¢/ 5 anos de bom e efectivo servico. - s = ;
5 -Técnico deServigo Social ¢/5 anos de bom eefectivo servigo. 1480008 | 159 8008 [ Au.xﬂlar Pedagbgico do I;n.;mo E:spenal c/5ou
19 | mais anos de bom e efectivo servigo, 780008 | 822008
- Fisioterapeuta ¢/ 15 anos de bom e efectivo servigo. "},‘;x{llf?f d7 sEd ue. C/.S anos;ielt:o = e:?e;tix‘\//g :g;gz
- Terapeuta Ocupacional ¢/ 15 anos de bom eefectivo servigo, [ 1eellod ) ou mals anos de bom e efe §
6 |- Terapeuta da Fala c/ 15 anos de bom ¢ cfectivo servico. 1420008 | 153 4008 20 |- Vigilante ¢/ 15 ou mais anos de bom e
-P s'icé'logo. ) ) cfectivo servigo. 753008 | 815008
~ Téenico de Servigo Social, - Auxiliar Pedaggico do Ensino Especial
21 |- Auxil.iar de Educagio 741008 | 80000$
- Téenico Licenciado ou Bacharel Grau IIL, - Prefeilo
7 |- Chefe de Servigos Administrativos, 1375008 | 148 5008 - Escriturdrio - Estagidrio (22 ano)
- Telefonista 11 '
- Fisioterapeuta c/10 anos de bom e efectivo servigo. - Telefonista [
8 | Terapeuta Ocupac. c/ 10 anos de bom e cfectivo servigo. | 135 0008 | 145 800$ - Vilg.i]angc ¢/ 10 anos de servigo
- Terapeuta da fala ¢/ 10 anos de bom ¢ efectivo servico. - Cozinheiro
- Despensciro
- Contabilista II. 2 [ Empregadg dé: mccsa
9 - Tesoureiro 1. - Lncarregaao de amara.la 73 7(x)$ 79 6(x)$
- Téenico Licenciado ou Bacharel Grau II 127 0008 | 137 2008 - Encarregado de Rouparia
- Recepcionista I _
- Fisioterapeuta ¢/ 5 anos de bom e cfectivo scrvigo. ritle R
Terapeuta Ocupacional cf S anos de bom e efectivo servico, | 126 5008 | 136 6005 - Adeguciro .
10 | Terapeuta : c?};aaor;a c/ dan&c) e fm gefccllv? Servigo. - Guarda florestal auxiliar.
[ petla G alacf 3 anos dcbom e efectivo sevigo 23 |- Vigilante ¢/ anos de bom e efectivoservio | 692008 | 747508
= - Continuo
- Contabilista I, - Coslureira
- Tesoureiro . . - Empregado de Balcdo
11 |- Téenico Licenciado ou Bacharel Grau . - Empregado de Refeitério
" Fisio{erapcuta' 120 000$ | 129 6003 L Engomadcim
- $empcuta ga Fala, 24 |. Bscriturdrio - Estagidrio (12 ano)
- Terapeuta Ocupacional. - Guarda
- Enfermeiro - Jardineiro 66 8008 | 72 150$
- Lavadcira
- Chefe de Secgdo IT - Portciro .
12 |- Documentalista II. 1185008 | 128 0008 - Recepcionista 1
- Vigilante
- Vivenista
- Chefe de Secgio 1. - Tratador de animais
- Documentalista I. - Continuo de 18/21 anos
: - Empregado de Camarata 605008 | 653508
-Guda-Liwes. 1040008 | 1123008 | | 25 | Empregado de Limpezs
13 | Assistente Administrativo IIL, | Trabalhador Agricols
- Sccretdrio de Direcgdo [Administragdo I . Ajudante de cozinha ]
- Agente Téenico Agricola de grau If 26 |- Paquete de 16/17 anos 422008 | 488008




