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5DE OUTUBRO PASSA A SER

DIA MUNDIAL DOS PROFESSORES

Deveria ser reconhecido que o progresso do
ensino depende em grande medida das
qualificagoes, da competéncia do corpo de
professores, assim como das qualidades
humanas, pedagogicas e profissionais de cada
um dos seus membros

Recomendagio sobre a condigdo do pessoal de
ensino (1966) 1114

Saida do movimento sir iical dos
professores, a ideia de consagrar um dia
internacional aos educadores de todo o mundo,
tornou-se realidade neste ano de 1994 QUando,
no dia 5 de Outubro, o Director-Geral da
UNESCO, Federico Mayor, declarou esta data
como Dia Mundial dos Professores, por ocasido
da conferéncia internacional sobre educagio
organizada em Genebra. Os congressistas que
participaram na criacdo da Internacional da
Educagdo, em Janeiro de 1993, relembram o
antncio feito por Federico Mayor, nessa ocasido,
de ser necessdrio atribuir prémios de ensino “ndo
(...)aspessoas célebres ou poderosas, mas aqueles
que conseguem dar aulas (muitissimas vezes ao
ar livre ou em lugares de risco) em circunstancias
particularmente dificeis; aqueles que inventam

novas maneiras de abrir o espirito das criangas;

aqueles que adaptam os seus procedimentos com
esse mesmo objectivo, ao passo que todas as
coisas que rodeiam a crianga a obrigam a virar-
se para si propria; aqueles que através de uma
mirfadede gestos de amore de ternura incendeiam
a chama de esperanga num oceano de desespero
ou de sofrimento.”

A data de 5 de Outubro foi escolhida
porque corresponde ao dia em que, em 1966, foi
adoptada uma recomendagdo conjunta OIT/
UNESCO sobre acondigdodo pessoal doensino.
E embora haja um forte acordo sobre a
importdnciadaeducagdo paraodesenvolvimento
dasnossas sociedades, o certo € que as estratégias
de ajustamento estrutural de indmeros pafses
inverteram a tendé€ncia para o progresso na
educugiio verificada nos anos 60. Por outro lado,
tem sido atribuida pouca importdncia e
reconhecimento aquelas e aqueles que cumprem
o seu trabalho dando aulas todos os dias por todo
o mundo.

A educagdo das criangas e dos jovens ndo
¢ uma tarefa fdcil. Permitir as criangas
desenvolver as suas capacidades e habilidades,
inspirar a paixd3o de ensinar as geragdes que
progridem, contribuir para a formagao de cidadas
e cidaddos responsdveis sobre os quais repousa o
futuro das nossas sociedades democrdticas
constituem desafios entusiasmentes que milhdes
de professores partilham e tentam concretizar na
relagdo unica que mantém com os seus alunos.
Estes esforgos quotidianos de milhdes de
professores devotados esbarram muitas vezes
com as duras realidades da vida moderna e com
as atitudes desinteressadas e irresponsdveis de
autoridades aos mais diversos niveis.

Por tudo isto, celebrar com relevo o dia
mundial dos professores € uma exigéncia da
necessidade de consciencializag¢do de todos para
a importdncia da Educag@o e para o papel
insubstituivel que os professores ai
desempenham.
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SINDICATOS E PARTIDOS )
A PROPOSITO DA CONCERTACAO SOCIAL

Aolongo de vdrios meses, Governo, Confe-
deragdes patronais ¢ Centrais sindicais sentaram-se
arodade umamesmamesa num esforgo que visava
a celebragdio de um acordo de concertagdo social.

Os tltimos dias dcsse longo perfodo de
intensas negociagdes ficaram marcados por
tentativas diversas de influenciar as partes.

Nido me dcterei na andlise de tudo o que
aconteccu mas gostaria, apenas, de reter trés factos
quc me parccem particularmente ilustrativos de
uma tendéncia incquivoca : a de encontrar scmpre
uma justifica¢fio para as decisdes tomadas pelas
partes diferente daquela que cticamente as deve
nortear, ou scja, a defesa dos interesses daqucles
quc representam.  Este facto ¢ particularmente
cvidente no que se reporta ds organizagdes sindicais.

Mas vamos aos factos :

Na manhai do dia 14 de Outubro, véspera
da data limite para obten¢do do acordo, um
Semandrio fazia a sua primeira pdgina 2 volta da
compra pelo Governo do acordo daUGT : com uma
montagem de fotogralias do Primeiro Ministro ¢ do
Sccretdrio Geral da UGT titulava-se “Couto custa”;
anoticia, como ciclicamente ocorre, reportava-sc a
cventuais favores econémicos feitos pelo Governo
3 UGT... [Curiosamente nesse mesmo dia uma
pdgina desse Semandrio era-me dedicada : nela se

~alirmava que cu teria sido sancada dos TSD pela

gucrra que estava a mover a Ministra da Educacio;
mais sc alirmava que “fontes préximas dos TSD”
atribufam cssa guerra ao facto dec me encontrar
despeitada por eu prépria descjar ser Ministra ¢ ter
sido preterida em favor de Manucla Ferreira Leite. ]

Nanoite do dia14,noprograma Sctc 2 Sexta,
o lider do Parido Socialista garantia a Margarida
Marante que o acordo de concertagdo social ia ser
celebrado jd que a UGT se tinha proposto “vende-
10” abaixo do scu custo real; Guterres, usando um
copo de dgua, comparou as condi¢des cxigidas pela

UGT a venda por oitenta escudos do copo de 4gua,
que a sua cntrevistadora desejaria muito,quando o
prego real do copo seria de cem escudos...
Nanoitedodia 15, depois de gorado o acordo
- por o Primeiro Ministro ter recusado as condigdes
da UGT (as tais dos oitenta escudos para um valor
rcal de cem...) -, um porta voz do Partido Social
Dcemocrata diria aos 6rgdos de comunicagdo social
queo acordo tinha falhado pelainterferéncia abusiva
do Partido Socialista ¢ que Torres Couto ndo era j4
credivel uma vez que punha os interesses do scu
Partido acima dos interesses dos Trabalhadores.
Assim, no curto prazo de dois dias, a UGT era
acusada pclos dois maiores Partidos portugueses de
S¢ mover por interesses contrdrios aos interesses dos
trabalhadores ¢ dois dirigentes da Central eram
acusados dc, na sua actuagdo, se¢ nortcarem por
intcresses pessoais ou partiddrios ¢ nio pclos
interesses daqueles que Ihes cumpria representar.

Estes factos, na minha perspectiva, mostram
bem como hd - por parte dos Partidos politicos ¢ de
alguns 6rgios de comunicagiio social - uma tentativa
permancnte de depreciar as organizagdes sindicais e
os scus dirigentes.  No que me diz respeito estou
habituadaascratacadadc fazer [retes ao meu Partido,
no momento cm que, em nome da FNE, cclebro
acordos com o Governo ou de estar ressabiada por
ndo scr Ministra quando critico o Ministro de turno
ou lidero uma acgiio de luta contra 0 Govemno.

Osdirigentes sindicais devem estar preparados
para todos os ataques. Importa, contudo, que cstas
situagdcs scjam denunciadas porque ¢ tempo de
exigir mais respeito para o Movimerto Sindical; é
tcmpo de reconhecer o papel insubstitufvel dos
Sindicatos naconstrug¢dodademocracia ¢ naprocura
incessante de um mundo cm que os trabalhadores
scjam tratados com a dignidade que merecem,

Manuela Teixeira




O Secretariado Executivo da Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Educag@o (FNE), na
sua reunido do passado dia 26 de Outubro,
aprovou os principios a que deve obedecer a
alteracio da legislagdo relativa aos concursos
para o pessoal ndo docente das escolas do ensino
nido superior. A FNE propoe neste documento
uma alteragdo radical na legislagdo sobre esta
matéria, atribuindo a cada escola um quadro
préprio e fazendo com que todo o processo anual
de concursos seja conduzido por cada
estabelecimento de ensino, em vez do moroso €
complexo processo em que O Ministério da
Educacdo sistematicamente se tem envolvido.

Asalteragdes agora sugeridas témemconta
a sua adequagdo as necessidades do sistema €
pretendem obter a garantia de que situagoes
idénticas as que ocorreram no inicio do presente
ano lectivo ndo voltem a registar-se. Comefeito,
as precarias condigdes em que 0 presente ano
lectivo abriu deveram-se fundamentalmente
a incapacidade do Ministério da Educacao de
gerir um concurso complexo como esie que
envolve mais de quatro dezenas de milhares de
candidatos. Assim, com a estrutura simplificada
que a proposta da FNE apresenta, garante-se que
cada escola dirija por si prépria 0 processo de
concurso que lhe diz respeito, e de acordocoma
sua especificidade.

Para alémdos principios orientadores referidos,
a FNE preparou um texto de articulado legal que
servird de base para as negociagdes que sobre esta
matéria vai ter que manter com o Ministério.

Relativamente aos concursos para o pessoal
nio docente, a FNE propde, no documento que
acaba de elaborar, que a definigdo dos lugares
dos quadros das escolas seja revista de dois em
dois anos, sendo que estes quadros devem ser
definidos de maneira a satisfazerem as
necessidades das escolas, pondo & sua disposi¢do
osefectivos qualificados necessdrios arealizagdo
das suas atribuicoes e seleccionados mediante a

L— AS ESCOLAS DEVEM ASSEGURAR A CONDUCAO DOS
CONCURSOS DE PESSOAL NAO DOCENTE
- defende a FNE em proposta que ja remeteu
ao Ministério da Educagao

B

utilizagio de métodos e técnicas adequadas.

Como matéria inovadora, e no quadro
do refor¢o de competéncias das escolas, a FNE
propde que os jaris de apreciacao de
candidaturassejamnomeados pelos Conselhos
de Escola ou de Area Escolar (nos casos em
que a escola ja estiver no novo modelo de
administracio), ou ainda pelos conselhos
directivos. Estes jiris seriam presididos pelo
Director Executivoou peloPresidente do Conselho
Directivo, integrando ainda o Chefe de Servicos de
Administragio Escolar e um ndo docente de
categoria ndo inferior a dos candidatos. A FNE
propde que 0S concursos sejam abertos a nivel de
escola, nos meses de Maio e Novembro de cada
ano.

Para condigdes de admissdo a concurso, a
FNE propde que os candidatos tenham o 9° ano
de escolaridade, para o pessoal auxiliar de
manuteng¢io e de apoio, e umcurso complementar
ou secundério, para o restante pessoal.

Nos casos de concursos de acesso, exige a
FNE que os candidatos tenham 3 anos na categoria
imediatamente inferior, com a classificagdo de,
pelo menos, Bom.

A proposta da ENE prevé que as
substituicdes tempordrias, de duragdo previsivel
superior a 30 dias, por impedimento dotitulardo
lugar, far-se-80 por contratos individuais de
trabalho, mas em caso algum poderdo ultrapassar
o dia 31 de Julho de cada ano.

Finalmente, a FNE propde que, antes de
qualquer concurso, 0S funciondrios afectos
presentemente a uma escola sejam providos nos
lugares criados nessa escola, em funcdo da
antiguidade na categoria. Os funciondrios ndo
providos através deste esquema - por falta de
vagas - serdo obrigatoriamente providos em
lugares de escolas situadas num raio de 30km,
onde existamvagas. Esgotados estes mecanismos,
os funciondrios residuais ficariam na situagdo de
lugar além do quadro, a extinguir quando vagar.
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PRINCIPIOS SUJEITOS A LEGISLACAO
EM VIGOR PARA A FUNCAO PUBLICA

I - Objecto e ambito de aplicagio

1. Defini¢io dos principios gerais a que deve
obedecer o recrutamento e selecgdo

2. Aplicagiio as Escolas Publicas de educagio e
ensino '

I1I - Principios gerais de recrutamento e selec¢@o
1. Satisfacdo das necessidades das escolas, pondo a
suadisposi¢doosefectivos qualificados necessdrios
a realiza¢fio das suas atribui¢des e seleccionados
mediante a utilizacdo de métodos e técnicas
adequadas

2. Requisistos gerais de recrutamento e selec¢iio
3. O concurso como processo de recrutamento €
selecgio

IV - Concursos
1. Tipos de concurso:
1.1. Internos (gerais e condicionados)
1.2. Externos
1.3. De ingresso
1.4. De acesso

V - Processo do concurso
6. Do concurso
6.1. Funcionamento dos jtris
6.2. Competéncia dos juris
6.3. Publicitagdo dos concursos no Didrio da
Republica
6.4. Contetidodos avisosde aberturados concursos
6.5. Apresentacdo de candidaturas e
respectivos prazos
6.6. Requisistos gerais de admissdo a concurso
7.Elaboragioe publicitagiodaslistasdos candidatos
7.1. Prazos
7.2. Recursos

8. Métodos de seleccio
8.1. Provas de conhecimento: programas
8.2. Avaliacdo curricular: itens a ponderar
8.3. Entrevista profissional
9. Sistema de classificac¢do: 0 a 20 valores
10. Classificagdo final dos candidatos
10.1. Publicitagdo das listas
10.2. Recursos
11. Provimentos
11.1. Ordem de provimento
11.2. Documentos a apresentar

PRINCIPIOS GERAIS SOBRE CONCURSOS
DE NAO DOCENTES

da FEDERACAC™

PRINCIPIOS SUJEITOS A NOVA
v LEGISLACAO

I - Lugares dos quadros
1. Serio definidos por Portaria Conjunta dos
Ministros das Finangas e da Educagdo e dirdo
respeito a cada uma das escolas
2. Serdo revistos de dois em dois anos
V. Processo do concurso
1. Constitui¢io dos jiris: competénciado Conselho
de Escola oude Area Escolarou aindado Conselho
Directivo
2. Composi¢ao dos juris:

- Director Executivo ou Presidente do Conselho
Directivo

- Chefe dos Servigos de Administragio Escolar

- Umnio docente de categoria ndo inferior a dos
candidatos
3. Abertura de concursos: a nivel de escola ou de
drea escolar, nos meses de Maio e Novembro de
cada ano
4. Competéncia para abertura de concursos:
Conselho de Escolaoude Area Escolarou aindado
Conselho Directivo
5. Requisitos especiais de admissdo a concurso:

5.1. Concursos de ingresso:- 9° ano para o
pessoal auxiliar de manutengio e de apoio; curso
complementar para o restante pessoal
5.2. Concursos de acesso: permanéncia de 3

anos na categoria imediatamente inferior, com
classifica¢cdo de Bom, pelo menos
VI - Disposi¢oes transitorias
1. Antes de qualquer concurso, os funciondrios
presentemente afectos a uma escola serdo providos
nos lugares criados nessa escola, em fungdo da
antiguidade na categoria.
2. Os funciondrios ndo providos - por faltade vagas
- serdio obrigatoriamente providos em lugares de
escola situados num raio de 30km, onde existam
vagas.
3. Esgotados os mecanismos referidosem 1. € 2. os
funciondrios residuais ficardo na situag@o de lugar
além do quadro, a extinguir quando vagar.
4. O preenchimento de lugares vagos, resultantes
da falta de opositores aos concursos, far-se-4 por
contratos a termo certo.
5. As substituicdes tempordrias, de duragdo
previsivel superior a 30 dias, por impedimento do
titular do lugar, far-se-do por contratos individuais
detrabalho,masemcasoalgumpoderdoultrapassar
o dia 31 de Julho de cada ano.




| REGIME JURIDICO DE FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES___|

- alteragGes publicadas em Didrio da Repiblica

ODidriodaRepublicadodia28 de Outubro
de 1994 publicou o Decreto-Lein®274/94, 0 qual
pretende superar “alguns constrangimentos”’, em
especial “no que diz respeito a coordenagdo da
formagdo, ao processo de acreditagcdo das
entidades formadoras e das ac¢des de formagio
e aos requisitos dos formadores”, no Ambito do
regime juridico da formagdo continua de
professoresestabelecido pelo Decreto-Lein2249/
92, de 9 de Novembro, alterado, por ratificagio,
pela Lei n® 60/93, de 20 de Agosto.

Passamos a apresentar alguns aspectos que
nos parecem de maior interesse, nas alteragdes
que agora sdo introduzidas.

1. Acgbescomefeitossobrea progressioemecarreira

S6 relevam para efeitos de progressio em
carreiraas acgdes de formagio que simultaneamente
obedegam as seguintes duas condi¢des:

a) a datada sua realizagdo os formandos se
encontrem inseridos na carreira;

b) incidam sobre temas que se relacionem
directamente com o desempenho profissional do
docente ao nivel da turma ou que se integrem em
programas de reconversdo profissional ou ainda que
capacitem o professor para o exercicio de fungdes de
direcgdo, de gestdo e administracio escolar.

2. Contabilizacao de créditos

As accdes de formacdo continua sio
atribuidos créditos para efeitos de progressio na
carreira docente, de acordo com o nimero de
horas da acg¢do, dividido pelo coeficiente 25,
sendo o quociente resultante contabilizado até as
décimas.

3. Comissoes pedagogicas

Passa a integrar o conjunto de competéncias
das comissdes pedagdgicas a escolha dos
formadores respectivos.

O mandato dos membros das comissdes
pedagogicasé agoradefinido para rés anos, renoviveis.

4. Acreditacao

A acreditacdo das entidades formadores e
das accdes € requerida ao novo Conselho
Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua.
Para efeitos de acreditacio como entidade
formadora, torna-se necessdrio indicar o plano
de actividades e projectos de formagdo para o
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periodode validade da acreditacgio, aidentificagdo
¢ habilitagdo dos formadores e respectiva drea de
formacdo; local de formacdo e caracteristicas
das instalagdes em que se realizam as acgoes.

O prazo para decisdo sobre o pedido de
acreditacdo das entidades formadoras € de 60 dias,
equivalendo a falta de decisdo no prazo referido a
indeferimento.

No que respeita a acreditag@o de acgdes de
formacgao, € necessdrio indicar diversos elementos
caracterizadores, clarificando-se agoraque as formas
de avaliagdo dizem respeito, quer a ac¢do, quer aos
formandos.

5. Formadores

Podem ser formadores os individuos que
possuam uma das seguintes habilitac¢des:
Doutoramento, Mestrado, Aprovagdo em provas
de aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica,
realizadas no dmbito da docéncia no ensino
superior; Curso de pds-graduagdo ou parte
curricular do mestrado, diploma de estudos
superiores especializados em dreas de Educagio
obtido por detentores do grau de licenciatura.

Podem também ser formadores os docentes
profissionalizadosdosensinosbdsicoe secunddrioe os
educadores de infancia habilitados com uma das
seguintes qualificagbes em Ciéncias da Educacio:
diploma de estudos superiores especializados; curso
de formagdo especializada de dura¢do ndo inferior a
120 horas; curso de formagio de formadores, com
duragdo superior a 120 horas.

Podem ainda ser formadores, mediante
deliberagdo fundamentada do Conselho Cientifico-
Pedagogico da Formagido Continua, os docentes
que apresentem curriculo relevante e comprovada
experiéncia ao nivel de formagio de professores.

O formador passa a terdireito a contabilizar
créditos das acgdes de formagdo que ministra,
desde que estas ndo repitam oS mesmos
contetidosprogramdticos, até ao limite mdximo
de metade do numerode créditos de que necessita,
em cada escaldo, para progredir na carreira.

6. Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagio
Continua

E agora criado, em vez do 6rgdo de parceria
social queera o Conselho Coordenadorda Formagio
Continua, o Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagao Continua, constituido porum presidente
€ quatro vogais, nomeados por Despacho do
Ministro da Educagdo de entre personalidades de
reconhecido mérito na drea da Educagéo.
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O FRACASSO DAS NEGOCIACOES PARA A

da FEDERAGCAO

CONCERTACAO SOCIAL

Durante vdrios meses, o Governo ¢ 0s
parciros sociais desenvolveram uma negociagiio
que tentava conduzir a celebragiio de um acordo
econémicoe socialamédio prazo. Viriosdossiers
estiveram em estudo e foram sendo conseguidos
consensos relativamente a intmeras matérias, o
que fazia prever que o objectivo iria ser
conseguido.

Entretanto, o arrastamentodas negociacoes
comegou a fazercomque se levantassemduividas
sobrea possibilidade de qualquer acordo vir ater
uma projec¢iio de médio prazo, procurando-se

concentrar a atengiio na defini¢iode uma politica -

de rendimentos e precos para 1995. Também
aqui os intervenientes nas negociagdes foram
realizando sucessivas aproximagdes que faziam
prever que a celebragiio de um acordo de
concertagiio social parea 1995 era possivel.

Inesperadamente, numa reunilo entre a
UGTe o Primeiro-Ministro, nodia 14 de Outubro,
o Governo, conhecendo a posi¢iio a que a UGT
jd chegara, niio mostrou qualquer vontade de se
aproximar das legitimas reivindica¢des da UGT.
Assim, foi nessa altura verificada a
impossibilidade de se celebrar o desejado-acordo
de concertagdo social.

O conhecimento das tltimas propostas que
estiveram em cima da mesa de negociagdes
parece-nos ser a forma melhor de permitir que se
possam extrair conclusdes sobre de que lado
esteve a intransigéncia.

~ AS ULTIMAS PROPOSTAS

Proposta da UGT ao Governo
Saldrios
Geral - aumento de 5%
Adm. Piblica - aumento de 5%
Correc¢iio intercalar da Adm. Publica, a
partir de 94/10/01 - 2%
Saldrio minimo- aumento de 6%
Pensio Minima - aumento de 6%

Proposta do Governo a UGT
Saldrios
Geral - aumento de 4%
Adm. Pidblica - aumento de3,7 5%
Correcgiio intercalar da Adm. Pablica,
a partir de 94/10/01 - 1%
Saldrio minimo- aumento de 5%
Pensio Minima - aumento de 5%

Os 5% da proposta da UGT
podiamorresponder a uma composigdo de saldrio (no
minimo de 4%) + isengiio de imposto de selo +
abatimento na taxa social tinica

Outras composi¢des eram admissiveis, com
excepgiio da consideraciio do IRS, dado que este nio
abrange porigual todos os trabalhadores e porserdificil
ou quase impossivel de identificar com rigor.

Depois de ter sido declarado que as
negociagdes estavamdefinitivamente encerradas,
o Governo anunciou que estava disposto a fazer
um abatimento no IRS na ordem dos 0,3% € a
admitir uma diminuigiio de 0,25% na taxa social
tinica, retirando aos patrdes os 0,25% que dava
aos trabalhadores. De facto, o Governo jd tinha
prometido aos patrdes redugdes de 1% na parte
da taxa social tinicaque a eles compete e dispunha-
se agora a dividir este 1%.

Deve ficar claro que, para a administragio
publica, o aumento intercalar de 1% representava que
noanode 1994 os trabalhadores deste sector teriamum
aumento total de 0,73%. Com efeito, 0 aumento em
Janeiro de 1994 foi de 2,5%, aos quais foram retirados
2% como resultado do aumento de desconto para a
CaixaGeral de Aposentagdes. Deste modo,0aumento
efectivo, em Janeiro de 1994, foi de 0,45%.

Ao dar 1% a partir de 1 de Outubro, isto
representaria paratodooanode 1994 umaumento
global de 0,73%, quando a inflagdo atinge 5,3%.

Por outro lado, para o préximo ano, o
Governo oferecia aos trabalhadores da
Administraciio Plblica um aumento que era
0,25% inferior ao dos restantes trabalhadores
(3,75% contra 4%)

O Secretariado Executivo da Federagio
Nacional dos Sindicatos da Educagdo (FNE),
reunido de emergéncia no dia 17 de Outubro de
1994, para apreciar o desfecho das negociagoes
que estavam em curso com vista ao
estabelecimento de um acordo econdémico €
social, lamentou que este acordondotivesse sido
assinado e acusou o Governo de ser responsdvel
pelo fracasso das negociagoes.

A ENE reconheceu o enorme esforgo dos
negociadores da UGT no sentidoda concretizagdo
deste acordo de concertagiio social. Por outro
lado, a FNE reconhece também o esforgo de
alguns membros do Governo que se envolveram
significativamente na busca de solugdes

consensuais que permitissem a celebragiio de um
(cont. pig.14)
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da FEDERAGAO

DESENVOLVIMENTOD

A valorizag¢do dos recursos humanos, a
todos os niveis, € essencial para a promogio da
igualdade de oportunidades e, em particular, a
politica de emprego e formagfio profissional
constitui uma via privilegiada de conciliagdo
entre as perspectivas individuais de emprego e
rendimento, as necessidades empresariais de mio-
de-obra qualificada e os designios sociais do
bem-estar colectivo, potenciando um elevado
nivel de emprego.

Neste contexto, as politicas educativas e
de formagio profissional, dirigidas ao
desenvolvimento dos recursos humanos € a
promogio de emprego t€m, niio sé de estar
articuladas entre si, como antecipar e adequar-se
as mudangas dos perfis profissionais e das
tecnololgias, de forma a desenvolverem as
aptiddes e qualificagoes ajustadasas necessidades
domercado de trabalho, o que, por sua vez, passa
por uma maior participacdo dos agentes
econdmicos e sociais.

Tendo como referéncia de base o Plano de
Desenvolvimento Regional ¢ o II Quadro
Comunitdrio de Apoio, considera-se deverem
ser desenvolvidas com prioridade as seguintes
medidas:

- matéria acordada el

No dmbito das negociagées para o estabelecimento de
equipa do Ministério da Educagdo chegaram a acordoq
Acordo de Concertagdo Social que se viesse a estabelece
da FNE que estas matérias sejam imp

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

OBJECTIVOS: Promover, através da
educagio pré-escolar, o desenvolvimento da
crianga e a sua adaptagio ao meio, em particular
o meio escolar, de forma a favorecer, em estrita
colaboragiio com as familias, o aproveitamento
educativo.

ACCOES: 1. Desenvolver, jd a partir de
1995, ano em que se abrangerio mais de 40 mil
criangas (paraoque se disponibilizaumadotagdo
de 20 milhdes de contos), e de forma gradual, a
cobertura da educagdo pré-escolar para criangas
com mais de 3 anos, com particular prioridade
para as criangas de 5 anos:

1.1. Reforcando a componente
educativadasinstitui¢des jd existentes, limitadas
ao acolhimento e guarda de criangas;
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1.2. Fomentando, junto das autarquias, o
aproveitamento dos meios humanos existentes ou
necessdrios e de instalagdes disponiveis
adequadas, proporcionando, através de contratos-
programa, meios financeiros € técnicos;

1.3. Fomentando, mediante contratos-
programa, o desenvolvimento de instituigoes de
educacio pré-escolar sem fins lucrativos;

1.4. Fomentando, mediante contratos-:
programa, a criagdo, nas empresas, de meios de
acgiio social de educagio pré-escolar, sem fins
lucrativos;

1.5. Envolvendo na rede de educagdo pré-
escolar, as institui¢des de apoio pré-primdrio
com finslucrativos, fazendo dependera aplicagdo
de quaisquer medidas de apoio a carénciadarede
na zona em que se encontra implantada e a
situagdo econémica dos agregados familiares
beneficidrios

2. Preparar e manter actualizada uma
“Carta” de cobertura do Pafs da educagio pré-
escolar, de forma a conhecer a suaimplantagioe,
face a evolugiio demogrifica, prevenir aadopgio
de contratos-programa de forma adequada as
necessidades locais, bem como orientar as
prioridades de intervenc¢do dos Ministérios da
Educagio € do Emprego e Seguranga Social
quando se manifestem falhas insuperdveis de
cobertura pelas eatidades acima referidas.

" 3. Produgiio, em concertagio com 0s
parceiros sociais subscritores deste acordo, de
normativo enquadrador dos contratos-programa,
com referéncia aos apoios técnicos e financeiros
e as condi¢des de instala¢do e funcionamento e
outras responsabilidades dos estabelecimentos
de educagiio pré-escolar, bem como os termos
de controlo da qualidade e da
coordenacao pedagdgica, pelo M.E,,
assim como da promocao de condicoes
de carreira equiparaveis as dos
Educadoresde Infinciadarede publica.
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ordo de concertagdo social, a delegagdo da UGT e a
a um conjunto de principios que deveriam integrar o
sar de ndo ter sido conseguido este acordo, é opinido
ntadas, tal como forma acordadas

4.Informagdoedivulgaciio sobre asacgdes:

adesenvolvere os contratos-programaacelebrar
entre as Direc¢des Regionais de Educagiio e as
institui¢des de educagido pré-escolar.

5. Articularodesenvolvimentodos diversos
contratos-programa com o0s incentivos a
contrata¢do ou & criagdo do préprio emprego, em
relacdo aos jovens desempregados com
qualificagdes certificadas paraaeducagloinfantil,
incluindo a actividade extern® de assisténcia
educativa a vdrias instituigdes de educagiio pré-
escolar e a animagio infantil e comunitdria,
permanente ou itinerante.

PREVENCAO DO ABANDONO
PRECOCE DO SISTEMA
DE ENSINO

OBJECTIVOS: Contribuir para um maior
aproveitamento educativo, de forma a que a
universalizagdo da escolaridade obrigatéria
constitua uma valoriza¢do elementar que suporte
as condi¢des minimas para uma igualdade de
oportunidades entre os cidaddos.

ACCOES: 1. Reforgo dos meios e
diversificagiio das medidas de apoio e
complemento/compensagio educativa.

2. Recurso excepcional a meios de
resposta -que privilegiem um contexto de
formacao/trabalho, comdurag¢iode, pelomenos,
um ano e que integrem uma componente de
formagdo geral e uma componente
profissionalizante, nomeadamente: pré-
aprendizagem e iniciagfo profissional.

3. Publicagdo de normativo que
institucionalize a obrigagio de, ao longo de toda
a escolaridade obrigatdria, comunicar situagdes
de abandono escolar as instituigdes que actuam
na dreade ac¢do social, de formagao profissional
e de fiscalizagfio do trabalho.

4. Considerar solugdes novas ao nivel do
apoio as criangas e jovens com dificuldades de
sucesso escolar, designadamente através de
centros de ocupagio de tempos livres onde seja
possivel articular horas de estudo assistido com
o desenvolvimento de actividades lidicas com
finalidades formativas. Estes centros podemainda
serabertosdscriangas, adolescentes e jovens (até
aos 16 anos) que niio t€ém em casa qualquer
apoio, em virtude do hordrio de trabalho dos
adultos com quem habitam.

5. Organizagiio, a partir de 1995, de
actividades extra-curriculares, privilegiando os
alunos com dificuldades de sucesso escolar, nas
escolas que disponham de espagos, com recurso
aprofessores que niio tenham hordrio distribuido
ou que tenham hordrio incompleto.

6. Desenvolvimento de servicos de
cariacter multidisciplinar que,
designadamente, facam a despistagem
de eventuais deficiéncias das criancas e
que assegurem acompanhamento
personalizado das criancas com
dificuldades. Promocao, ja em 1995, de
accoes-piloto nesta area, priorizando o
primeiro ciclo e as regioes com maiores
taxas de insucesso escolar.

DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO |
INICIAL |

OBJECTIVOS: Desenvolvimento de
accdes de formacdo inicial, com reforco da
componente pritica, tecnoldgica e profissional,
que visem favorecer o acesso dos jovens a
qualificacdes técnico-profissionais facilitadoras
do seu ingresso no mercado de emprego,
adquirindo niveis de qualificagiio adequados as
exigéncias desse mercado.

ACCOES: 1., Aprovar os normativos
necessdrios e definir a estrutura curricular
adequada a implementagio, partir de 1995, de

(cont. na pag. 10)
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qualificacdes técnico-profissionais facilitadoras
do seu ingresso no mercado de emprego,
adquirindo niveis de qualificagiio adequados as
exigéncias desse mercado.

ACCOES: 1. Aprovar os normativos
necessdrios € definir a estrutura curricular
adequada a implementaciio, a partir de 1995, de
um ano de educagdo profissional qualificante
dirigida a jovens que terminem a escolaridade
obrigatéria sem aproveitamento ¢ para os que
nio prosseguem estudos no ensino secunddrio.
Paraesteefeito,desenvolverdesde jdos trabalhos
preparatdrios e, no primeiro ano, privilegiar o
desenvolvimento de acg¢des-piloto de cardcter
demonstrativo. Assegurar o acompanhamento
deste processo por uma comissio com
participagio dos parceiros sociais subscritores
deste Acordo.

2. Alargamento e diversificagiio, a nivel
das Escolas Secunddrias, da oferta de cursos
tecnoldgicos e prosseguimento do plano
especifico de apetrechamento técnico e
laboratorial das Escolas Secundrias.

3. Consolidagiio e alargamento da actual
rede de Escolas Profissionais, em articulagiio
com as Autarquias e com estruturas publicas,
privadas e cooperativas, de formagio.

4. Acgoes de formacilo de qualificaciio
inicial, a desenvolver a partir de 1995, com
duracdo tendencialmente niio inferior a 1 ano,
que incluam: formagiio sécio-cultural (10a20%),
formacio cientifico-tecnoldgica (20 a 50%) e
formagio pritica (40 a 50%), podendo assumir a
forma de estdigios em empresas.

5. Acgdesde formacioinicial,comduragio
até 3 anos, caracterizada por um regime de
alternincia escola-empresa (aprendizagem).

6. Acgbes de formagio profissional de
especializa¢io tecnoldgica, adesenvolver, apartir
de 1995, com duragiio entre 2400 e 3000 horas,
emfun¢iodaespecificidade da drea profissional,
bem como da eventual necessidade de
complementar o plano de cstudos dos formandos
para a obten¢llo de uma equivaléncia escolar,
devendo incluir um estdgio em contexto real de
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trabalho com dura¢iio nio inferior a 700 horas
(organizados em mddulos de duragio varidvel,
combindveis entre si, permitindo a existéncia de
diferentes percursos ou itinerdrios alternativos e
integrando, preferencialmente, componentes de
formacilo sécio-cultural, cientifica, tecnolégica
e prdtica).

7. Defini¢lo de contetidos formativos de
largo espectro, validados no dmbito do sistema
de certificagiio.

8. Alargamento da rede de servigos de
Psicologia e Orientagio Profissional e de outros
projectos de orientagiio vocacional das escolas.

COOPERACAO ENTRE ESCOLAS,
CENTROS DE FORMACAO E
EMPRESAS

OBJECTIVOS: Institucionalizar a
cooperagio, através do estabelecimento de
acordos, entre as vdrias institui¢oes envolvidas
no processo de educagiio/formagio profissional.

ACCOES: 1. Firmar protocolos entre estas
institui¢des para as envolver na arquitectura da
formac¢io que melhor corresponda s
necessidades das empresas, particularmente
quando asseguram a formacio prdtica, mas, em
qualquercaso, devidamente ajustada aos sistemas
de certificagio.

2.Aprovar, em concerta¢do com o0s
subscritores deste Acordo, normativo
enquadrador da celebragio de protocolos ou
contratos-programa, visando a utiliza¢lio das
infra-estruturas e equipamentos das entidades
formativas (escolas, centros de formagio, etc.)
por outras entidades que delas carecam para
formagio. '

3. Dinamiza¢iio de outras formas de
cooperagilo, visando o desenvolvimento de
metodologias e a operacionalizagfio das técnicas e
meios de formagdio multi-média, ensino assistido a
distincia e por rede de computadores e de
telecomunicagoes.




Sindicato Nacional dos Delegados e
Subdelegados Escolares

INFORMACOES DOS SINDICATOS

Sindicato dos Professores da Zona Norte

No inicio de mais um ano lectivo...

No inicio de mais um ano lectivo, os
delegados, subdelegados escolares, professores €
educadores destacados nas Delegacoes Escolares,
continuam, no meio de tantas indefini¢Ges, a
assegurar a gestio administrativa nos concelhos de
todo o pais. Temos a plena consciéncia de que a
regularidade comque os ensinos pré-escolare do 1°
ciclofuncionam, se deve em grande parte aoesfor¢o
didrio que todos fazem, a capacidade de resposta
que mostram, ao didlogo necessdrio que vio
mantendo com as autarquias locais.

Continuamos, no entanto, a ser “filhos
enjeitados” do sistema.

As atribui¢des gumentam, as tarefas
multiplicam-se, as responsabilidades agravam-se e
os apoios sllo repetidamente menores. Sio as
autarquias que nos vilo valendo, certamente por
reconhecerem a importincia da nossa acgilo.

Nasdelegagoesescolares fazem-seauténticos
milagres de gestio, s6 possiveis pela dedicagiio e
esfor¢co de cada um. Um esfor¢o que as estruturas
nacionais e regionais do Ministério teimamemnilo
querer ver. Um esfor¢o que alguns dos que deviam
estar do nosso lado pretendem ignorar.

Etempodedizerbasta, étempode se encontrar
coragem para acabar com estas estruturas ou entio,
enquanto se entender que sio uteis, dar-lhes os
melos necessdrios para um desempenho completo
das suas fungoes.

E tempo de sabermos com quem contamos,
sem reticéncias, sem rancores, sem falsos avangos.
A frontalidade ainda € sinénimo de seriedade. Os
delegadose subdelegados também siio professores,
cumprem as suas obrigagdes e exigem o respeito
que lhes € devido.

Exigimos melhores condicdes de trabalho,
exigimos o reconhecimento pelas nossas fungoes,
exigimos o aumento de uma gratificaciio, entenda-
se, esmola que no fim do més nos dio. Exigimos
o respeito e o apoio dos que, do nosso lado, lutam
por mais e melhor educaciio.

Parabéns ao SPZC

Comtodaa sinceridade e amizade, enviamos
0s nossos parabéns aos Companheiros do SPZC,
pela inauguraciio da sua nova sede. Que esta nova
casa seja a motivagio adequada para encontrarem
novas forgas, mais imaginagio, mais meios de
apoio a todos aqueles que, em cada dia, colaboram
na formagdo dos jovens quenos continurio.

1. Abertura de auditorio na Sede

No passado dia 19 de Outubro, o novo
auditério da Sede do SPZN foi aberto para nele
se realizar uma reuniiio do Conselho Geral deste
Sindicato.

Esté novo espago de trabalho permite a
realizaciode sessdes para gruposde cercade 150
pessoas, constituindo mais uma realizagllo que
possibilita a diversificagcio de actividades a
desenvolver no futuro.

2. Conselho Geral e Direc¢iao apoiam UGT

Quero ConselhoGeral, quer a Direc¢iodo
SPZN manifestaram o seu apoio d UGT em todo
o processo que tentava a celebragiode umacordo
de concertagilo social.Com efeito, em reunides
realizadas nos dias 19 e 26 de Outubro, estes dois
6rgios do Sindicato manifestaram a sua inteira
solidariedade a toda a equipa negocial da UGT,
pela forma independente e responsdvel como
conduziram todo o processo de negociagdes. O
Conselho Geral e a Direcgio do SPZN
responsabilizaram ainda o Governo pelo fecho
abrupto das negociagdes, tendo apontado a
intransigéncia do Governo como o factor mais
relevante no fecho das negociagdes.

3. Plano de ac¢io para 1994/95

A Direc¢io do SPZN aprovou também, na
sua reunidlo do dia 26 de Outubro, o plano de
ac¢ilo para94/95, do qual constama exigéncia de
completamento da regulamentacio do Estatuto
da Carreira Docente, para além de um vasto
movimento de debate em torno das questdes que
vilo ser suscitadas pelo IV Congresso da FNE.
Outra orientagllo para o SPZN € a sua luta pela
concretiza¢io de matérias que constavamde pré-
acordoentre a UGT e outros parceiros sociais, no
quadro das negociag¢des de concertagilo social, €
de que se destacam a educagllo infantil, o
estabelecimento de equipas pluridisciplinares de
apoio ao sucesso e ainda o fomento de medidas
de promogao da ocupagiio dos tempos livres dos
jovens.
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Sindicato dos Técnicos Administrativos e
Auxiliares de Educac¢io da Zona Centro

O Congresso, realizado em 4 de Junho do
ano em curso, marcou o inicio oficial das
actividadesdo STAAEZCentro, que se temvindo
-acaracterizar pela defini¢io de todo um processo
programdtico da sua organizagdo e actividades.

No momento actual o STAAEZCentro
encontra-se em fase de plena organizagio dos
seus servigos centrais e secretariados distritais:
Aveiro, Castelo Branco,Guarda, Leiria e Viseu.

J4 organizdmos o nosso Centro de
Formacfio que se encontra em acreditagiio pela
Secretdria de Estado da Reforma Educativa e o
Plano de Formagdo para 1995 encontra-se em
candidatura aos apoios do II Quadro Comunitério
de Apoio.

As acgdes de formagiio a levar a efeito vdo
serrealizadas em toda aregifio Centro e dirigem-
se aos Técnicos Administrativos e Auxiliares do
Ensino Publico e Privado.

A partir de agora aguardamos a sua visita
ou qualquer outro contacto, através do Telefone
26026, ou Fax n® 23682, nas nossas instalagoes
na Avenida Sd da Bandeira, n? 60, em Coimbra,
ou para a Sede dos Secretariados Distritais,para
os enderegos jd divugados.

Sindicato Democritico de Professores
da GrandeLisboa

1. O Sindicato Democritico de Professores
da Grande Lisboa levou a cabo nos dias 12, 13 e
14 de Setembro dltimo um Semindrfio
subordinado ao tema “Reforma Educativa -
retrospectiva e questdes”’, na Escola Superior de
Comunicagiio Social.

Depoisdodebate alargado promovido pelos
diferentes intervenientes, reconheceu-se a
importinciada Area-escola,emboraa autonomia
restrita que as escolas, na prdtica, tém, imponha
demasiadas condicionantes para que a mesma
funcione. Manifestaram também os participantes
que sdo sempre os mesmos docentes que
dinamizam e tentam levar avante esta nova drea.
Projectos forma levados & prética com bastante
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nivel cultural, desempenhando um papel
importante na liga¢do do aluno e comunidade
envolvente descola. Dificuldades organizacionais
foram sentidas por todos, exigindo-se ritmo
intenso de reunides para a concretizagdo de
Projectos. X

Quanto a avaliagcdo dos alunos, os
despachos normativos da avaliagdo no Bdsico e
no Secunddrio introduzem modalidades de
avaliaciio continua, formativa e de diagndstico
muito vdlidas para o sucesso educativo, ndo
dando peso demasiadamente excessivo 4
avalia¢ilo sumativa tdo habitual agora. Excessiva
burocratizagdo do processo de avalia¢do, com o
preenchimento de demasiados documentos,
ocupandoastarefasdereflexfio sobre o verdadeiro
processo de ensino-aprendizagem.

E também uma preocupagio dos
professores o futuro que o ensino técnico-
profissional terd, sobretudo no que diz respeito
as cargas hordrias/exigéncia e essencialmente
safdas profissionais para estes jovens.

Quanto ao tema “Diferenciaciio educativa
na perspectiva de uma escola para todos”,
concluiu-se que ndio se deve falar em Ensino
Especial dentro do sistema de ensino, mas em
ensino paratodos, bem como adequagdodealguns
curriculos as necessidades de alguns alunos.

Quantodmemoriacriticasobre a Reforma:
“A verdadeira Reforma estd mal de sadde, sendo
o Ministério da tutela o principal travao,
subvertendo todo o espirito técnico e pedagdgico
preconizado nos documentos que a tragam.”
Serve também como um apelo a todos nés, pois
investindo na Educaciio deste pais teremos
decerto melhor pafs. Nio nos serve s6 o Sol da
nossa simpatiae aExpo98 (jd se dizque ficaremos
na Histdria, pois a dois anos do fim do milénio
vamos ser falados por todo o Mundo).

2. A dinamizagdo, sendo um processo,
exige investimento humano e material continuo
e permanente. Tem sido percorrida a totalidade
das escolas dos Distritos de Lisboa, Setibal e
Santarém, informando os professores de todo o
trabalho sindcal em prol da classe que
representamos. Estd também a funcionar em
pleno o Centro de Formagao, respondendo as
solicitagdes de todos os associados. Por tltimo,
informamos que o nosso departamento de
Regalias Sociais celebrou novos contratos com
institui¢des, os quais serdo divulgados na nossa
folha informativa.

™
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Sindicato dos Técnicos
Administrativos e Auxiliares de
Educacao do Sul

Negocidmos e obtivemos a autorizacio
ministerial para que os nossos associados
frequentem acg¢des de Formagio dentro dos seus
hordrios de trabalho.

Concretamente, levamos a cabo, no ano
lectivofindo, as seguintes ac¢des: regime juridico;
a escola como comunidade educativa; apoio e
actividade pedagédgica.

Este anojdrealizimos duas acgdes: regime
juridico (continuagiio) e organizagiio de escola.
Estamos a preparar as seguintes acg¢des: regime
juridico (continuagiio); gestio orgamental
publica, relagdes publicas e iniciagdo a
informdtica

Sindicato dos Professores das
Comunidades Lusiadas

O Ensino do Portugués no Estrangeiro vai
de mal a pior.

Nos tltimos tempos tem-se assistido &
deterioragcdo das condi¢des de trabalho dos
professores edaqualidade do Ensino. O objectivo
do Ministério da Educagiio e dos Servigos
responsdveis tem sido atingir nimeros pré-
concebidos, sob pretextos de pseudo-economias.
Assim, em 1993, na Franga, verificou-se um
acentuado desmantelamento da rede de cursos:
foram fechados mais de 400 cursos, representando
mais de 40% da sua totalidade. Se, por um lado,
sejustificava fechar muitos desses cursos, devido
ao seu reduzido nimero de alunos, por outro, os
servigos nada fizeram para recuperar parte dos
cerca de 5000 alunos que, entdo, ficaram sem
acessoaoestudoda Lingua Portuguesa. Na altura,
os Sindicatos reagiram, mas as entidades
responsdveis, tendo ji o seu objectivo bem
definido, ndo quiseram voltar atrds e reparar a
situacdo. Em consequéncia disso, o nimero de
professores foi reduzido para cerca de metade e,
em muitos casos, o niimero de alunos por curso
passou a situar-se entre 30 e 40, compreendendo
alunos de todos os niveis. O SPCL reagiu a esta
iltima situagio e o Departamento da
EducagioBdsica prometeu corrigi-la no presente
ano lectivo, o que parece nfio tenha sido feito em
todos os casos.

da FEDERAGAO

Para além da md organizagio da rede, os
Professores t€m ainda que debater-se contra a
inércia dos Servigos que hd vdrios anos ndo
fazemsuficientesreunides de cardcter pedagégico
e administrativo. A Formagdo Continua a que
todos os Professores t€m direito ainda estd no
ponto zero.

Nos ultimos tempos, a atitude do ME
relativamente aos Professores noestrangeiro tem-
se traduzido pela indiferenga e esquecimento
quase totais. Isto levou os dois Sindicatos dos
Professores no estrangeiro (SPCL e SPE) a
unirem-se em acg¢des conjuntas, convocando
reunides de Professores e dirigindo comunicados
ao ME. Reclama-se a regularizac@o urgente da
situacdo em que se encontram os Professores do
Ensino do Portugués no estrangeiro (deficiente
apoio pedagégico-administrativo, nenhuma
formagiio continua, saldrios desactualizados de
quase um ano, ndo publica¢iio do novo Estatuto
dos Professores do Ensino de Portugués no
estrangeiro, etc.).

Aguardando uma resposta do Ministério,
os dois Sindicatos propuseram-se realizar ainda

- umareunido geral de Professores no préximodia

15 de Novembro, para andlise da situagiio e
discussdo das novas medidas a tomar, se
necessdrio.

O SPCL tem lutado e continuard a lutar
pela dignificagdo do Ensino da Lingua e Cultura
Portuguesa, nosdiferentes paises e pela defesa
dos direitos dos Professores que af leccionam.

Sindicato Democritico dos Professores dos
Acgores

b ———

Nodia 17 de Outubro,o SDPAc¢ores reuniu
como SecretdrioRegional da Educagdoe Cultura,
tendo sido debatidas as questdes que se prendem
como ensino regular e o ensino especial:

No ensino regular, o atraso doiniciodo ano
escolar em escolas bdsicas deveu-se a abertura
tardia dos concursos de docentes dos ensinos
bdsico e secunddrio.

Necessidade de serrevista a legislagdo dos
concursos de docentes - envolvendo o Ministério
da Educacgilo e a Regido Auténoma da Madeira,
com vista a permitir uma maior transparéncia nas
colocacdes dos docentes. Desde o ano lectivo
anterior o SDPA tem chamado a atengdo do
SREC para a urgente revisdo dos diplomas que

(cont. pdg. 14)
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{coni. da pag. 13)
regulamentam os concursos. Neste sentido, a
SRECafirmaqueirddiligenciaraaltera¢fio deste

— DIOCESSO;

Alargamento da escolaridade obrigatdria:
A SREC procedeu a ajustamentos nalgumas dreas
pedagdgicas e as escolas abrangidas por esta
reestruturacio receberam mais alunos mas nio
foram contempladas com refor¢o de or¢amento,
nen: com mais equipamento escolar.

Construcdes escolares: A SREC afirma
que na Escola Cardeal Costa Nunes,da Madalena,
as obras continuardo mas a ritmo mais lento,
devido a corte orcamental. Procedeu as
ampiiagbes da Escola Secunddria Antero de
Quental, da Escola Preparatéria Canto da Maiae
da Escola Preparatériade Angrado Heroismo. A
futura Escola Bdsica Integrada das Laranjeiras
ArFancara com o projecto € com O programa
funcional, na ordem dos 25 mil contos. Nas
escolas de 1?2 ciclo nilo serd feita qualquer
intervencgio, isto porque, no proximo ano, a
verba destinada a reparacdes € construgdes
ecolares sofrerd umareduciio da ordem ods 40%.

Avaliagio dos docentes no exercicio de
funcoes de administragiioe gestioatempointeiro:
Entende o SDPA que o diploma confere um
poder discriciondrio ao Director Regional de
Educacilo, entidade a quem compete proceder &
avaliagcdo. Foi-nos afirmado que tal nio se
verificard, por for¢ca do definido no Estatuto da
carreira Docente.

Docentes com habilitagiio suficiente: A
SRC ird proceder a novo levantamento destes
docentes a exercerem fun¢des na Regido, com
vista a faculitar-Ihes o complementode formagido
para aquisic¢iio de habilita¢llo prépria, em virtude
do SDPA teralertado paraaexisténciade docentes
que nio foram abrangidos pela formagiio da
Universidade dos Acores.

Docentes profissionalizados em fungdes
sem habilitaciio propria: NaRegido estioa auferir
cerca de 700 contos anualmente a menos que os
Colegas do Continente. Ao denunciarmos esta
situacio, a SREC afirma que estd a cunprir a
legisiacilo em vigor e que o Tribunal de Contas
tem visado os contratos cujos indices silo
contestados pelos professores, pelo que € nossa.
inten¢iio apurar quem realmente anda a fazer
demagogia neste processo.

Horas extraordindrias no ensino
secunddrio: os docentes com hordrio unico do
ensino secunddrio estlo a ser prejudicados na
remunera¢io das horas extraordindrias, por
incumprimentd do ECD. A SREC nilo vé raziio
para que os servigos administrativos das escolas
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nio estejam a processar as horas segundo o
Estatuto.

Funcionamento das escolas do 12 ciclo: O
SDPA manifestou & SREC a total discordincia
sobre o modelo de funcionamento das escolas do
12 ciclo, em virtude das competéncias
pedagdgicas dos professores serem cada vez
mais limitadas por despachos normativos
publicados anualmente.

Sindicato dos Téenicos
Administrativos e Auxiliares de
Educac¢ao da Zona Norte

Vai dar-se inicio as ac¢des de formacgio
programadas para o pessoal administrativo e
auxiliar.

Asacgdes de formagiio siio as dos médulos
I e II, cujos primeiros temas sio: 1. A escola
como comunidade educativa; 2. A estrutura
orginica do Ministério da Educagiio.

Os podlos da formagdo irdo funcionar nas
localidades de Caldas de Vizela, Torre D. Chama
(Braganca), Porto (Sede do Sindicato), Marcode
Canaveses e Viana do Castelo.

FRACASSO NAS NEGOCIACOES
PARA A CONCERTACAO SOCIAL

(cont. da pig.6)

acordo que garantisse a estabilidade € o
desenvolvimento tdo necessdrios ao pais € a
desejada aproximac¢lio dos portugueses
relativamente aos paises europeus mais
desenvolvidos.

A FNE considerou que, em todo o
processo de negociagio, a posi¢io da UGT foi
da mixima responsabilidade e de toda a
seriedade, mantendo-se invulnerdivel a
quaisquer pressoes, quer do Governo, quer do
maior partido da oposi¢io, como ficou
demonstrado até pelos ataques publicos que
sofreu da parte de ambos.

No quadro das negociagdes, importantes
matérias da drea da educacfo tinham sido jd
objecto de acordo entre a UGT e a Ministra da
Educacio.

A FNE considera, assim, legitimo
reivindicar que sobre estas matérias o
Governo venha a publicar legisla¢io e a
desenvolver os projectos a que elas se
reportam.




ACTUALIZACAOQ DE SALARIOS

~AS NEGOCIACOES COM O GOVERNO VAO CQMEQ&R

Salarios em 1995, terdo que crescer mais
do que ainflacdo.

Em 1994, devera haver uma correc¢do
salarial extraordindria, como o proprio Governo
Ja reconheceu.

Recusamos a proposta do Governo
apresentadana Concertacdo Social(correccao de
1% em Outubro de 1994 e 3,75% a partir de
Janeiro de 1995) porque é uma proposta
tecnicamente injustificavel, tendo em conta os
objectivos meacroeconomicos do Governo, e
conduzria muito provavelmente a nova perda de
poder de compra dos trabalhadores da
Administragao Publica.

Vido decorrer as negociagdes sobre

actualizagdesde saldrios na Administragdo Publica,
entre a Secretaria de Estado do Or¢amento e as trés
frentes sindicais: a Comissio Negociadora Sindical,
afecta a CGTP e que integra e FENPROF; o
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado da
UGT; eaFESAP, Frente Sindical da Administra¢do
Publica, afecta a UGT, na qual se integram a FNE
e os seus Sindicatos membros.

O facto de niio ter havido acordo de
Concertagdo Social leva a que as matérias salariais
assumam uma importincia prioritdria emrelagdo a
outras matérias. Contrariamente, se tivesse havido
acordo, as negociagdes incidiriam mais sobre
prestaces complementares e demais legislagio,
referente as carreiras, direitos e deveres dos
trabalhadores.

Dentro deste quadro, embora as negociagdes
com o Governo ndo tratem apenas de saldrios, mas
de tudo o que afecta as condigdes de trabalho dos
trabalhadores da Administracdo Publica, importa
esclarecer qual a nossa posi¢ao enquanto estrutura
sindical auténoma e enquantomembrosda FESAP.

Mais do que definir nimeros precisos,
convém reflectir sobre o quadro macroeconémico
e as perspectivas que dentro deste defendemos:

- Emrelagio a 1994, houve uma brutal perda
de poder de compra, uma vez que 0s aumentos
salariais este ano se situaram nos 0,5% (2,5% de
aumento salarial - 2% de aumento dos descontos)
para uma inflagdo média anual que se deverd situar
préximo dos 5%. Em relagdo a este ano, o proprio
Governo reconheceu jd esta situag@o, ao propor
em sede de concertag@o social, uma correcgdo
salarial de 1% a partir de Outubro, o que, embora
insuficiente, prova que o préprio Governo
reconhece a injustica desta situago.

- Para 1995, o Governo prevé que a inflacdo -

se possa situar entre 3,5% e 4,5%, o que significa

que sé aumentos salariais superiores a 4,5%
garantemque ndo haverd perdade poderde compra.
Por outro lado, estimando o Governo que em 1995
deverd haver um créscimento econémico de 2,5 a
3,5%, ¢é correcto pensar-se que em 1995 deverd
haver um ganho real de saldrios, aumentando estes
mais do que a inflagiio prevista, sem por em causa
os objectos macroecondmicos definidos pelo
Governo, designadamente o controlo da inflagdo,
como € alids reconhecido pelas diferentes analistas
econémicos.

Daqui podemos tirar vdrias conclusdes:

1 - S6 néio haverd em 1995, um aumento de
poderde compra,comaumentos salariais superiores
a inflagdo prevista, se o Governo por quaisquer
razdes ndo econdmicas ou técnicas, ndo quiser, até
porque a proposta de Or¢camento do Estado
apresentada pelo Governo a Assembleia da
Repiiblica, prevé verbas que chegam e sobram para
esse efeito.

2 - A proposta apresentada pelo Governo na
Concertagdo Social de uma corregdo salarial de
1%, a partir de Outubro de 1994, e aumentos de
3,75% em Janeiro de 1995, € inaceitdvel, pois ndo
garante qualquer ganho real dos saldrios em 1995,
nem mesmo garante que ndo haja nova perda de
poder de compra, e ndo existe qualquer razdo
técnica que o justifique.

3 - Ainda em relag¢do a 1995, consideramos
que a posi¢do final da UGT na Concertagao Social
de colocar como limite minimo que em Janeiro os
trabalhadores teriam que ver no recibo dos seus
saldrios o vencimento aumentado em pelo menos
5% em relagdo ao recibo de Dezembro € uma
posi¢dorealista, tecnicamente correcta e de enorme
sentido de responsabilidade.

Tendo em conta todas estas consxderagoes a
FNE ird lutar para que, para além da correcgdo
salarial ainda em 1994, em 1995, ndo haja perda de
saldrios reais, e haja sim um aumento de poder de
compra dos trabalhadores. E dentrodestes principios
que iremos negociar, na busca de um acordo que
sirva os trabalhadores que representamos € tenha
em conta os interesses nacionais, com sentido de
responsabilidade, com independéncia e com
determinagdo. Por tudo isso, € que recusamos a
proposta apresentada na Concertagdo Social.

Se o Governo quiser, hd todas as condigdes
para se chegar a um acordo que sirva o Pais e nos
sirva; se 0 Governo ndo quiser, COmMo aconteceu na,
Concertagdo Social, estaremos convictos de que
ndo seremos s nds a perder, mas também o Pafs.

Guedes da Silva
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. IV CONGRESSO g
DA FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DA EDUCACAO

19, 20 e 21 de Abril de 1995

Exponor - Matosinhos

QUE EDUCACAO
PARA O SECULO XXI?

Trés anos volvidos sobre a tltima reuniio
magnada FNE, maisde meiomilhardedelegados
de todos os sindicatos membros desta Federa¢@o
vdo reunir na Exponor, na Primavera de 1995.

Assinale-se, a titulode curiosidade, que foi
anossaFederagoquem,em26e 27 de Margode
1992, langou o desafio da qualidade na educagio.
Com efeito, o lema desse nosso I11 Congresso foi
“Qualidade naEducaciio- Umaapostado presente
para ganhar o futuro”.

Agora, a0 prepararmos o triénio de 1995 a
1998, no peniltimo Congresso do século,
deixamos no ar a pergunta “Que educagio para o
século XXI?”

O IV Congresso da FNE terd, assim, um
espaco institucional, em que procederd, como
determinam os Estatutos, a aprecia¢io do
Relatério de Actividades do triénio que agora
estd prestes a terminar, aprovard o planode ac¢io

sindical para o periodo de 1995 a 1998, apreciard -

e votard as propostas de resolucio sectoriais que
lhe vierem a ser submetidas, e elegerd os novos
Corpos Gerentes.

Entretanto, na tarde do segundo dia de
trabalhos, o Congresso terd oportunidade de
debater as perspectivas que se abrem e as
perguntas que se levantam relativamente a

educagido no século XXI. Para o efeito, um leque
de convidados terd oportunidade de se dirigir ao
Congresso e com ele debater essas mesmas
questoes: para jd, estdo garantidas as presengas
de AgostinhoRoseta (UGT) e de Pedro Ferrazda
Costa (CIP), para além de Margal Grilo
(Presidente do Conselho Nacional de Educagao)
ede Veiga Simio (Ministroda Educagdo Nacional
em 1973/74). Outros ex-ministros da Educagio
vio ser convidados, de modo a proporcionar um
debate que tenhaemcontadiferentes perspectivas
de andlise destes problemas.

O 1V Congresse-da Federagio Nacional
dos Sindicatos da Educaciio vai constituir um
importante acontecimento na drea da Educacio
em 1995. Os delegados dos sindicatos que vio
constituir o Congresso terdo uma importante
tarefa a desempenhar, pelo que os debates que
entretanto vdo decorrer deveriio contar com a
participagdo de todos os sindicalizados, de forma
que os grandes problemas que se levantam a
Educag¢do em Portugal sejam profundamente
debatidos. E que niio sdo apenas importantes os
trés dias de Congresso: todos os debates
preparatérios que vio decorrer no primeiro
trimestre de 1995 exigem a participa¢io do maior
nimero possivel de sindicalizados.




