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DOS PROFESSORES. E ESTE O NOSSO OBJECTIVO




noticias

dos SINDICATOS

FORMACAO

Considerando que a defini¢do ¢ valorizagdo
dos trabalhadores ndo docentes, passa obri gatoria-
mente pela sua formagio foram jd programadas trds
acgoes nesse sentido, a realizar com apoios financeiros
comunitdrios, através das respectivas candidaturas a
apresentar pela FNE/ISET.

As acgdes realizar sdo destinadas a pessoal
administrativo sobre organizacio c administraciio
escolares. '

A técnicos ¢ téenicos auxiliares da acgdo
social cscolar sobre organizagio c administragio
escolares. '

A pessoal auxiliar de acciio educativa ¢
operdrio sobre formagiio profissional e social.

‘ Os programas foram jd cnviados as escolas
¢ a todos os sécios, estando a decorrer, até ao dia 20
deste més de Maio, o perfodo de pré-inscri¢do.

Sc nos batemos pela qualidade da profissio,
tcmos dc nos actualizar, dc adquirir novos
conhecimentos ¢ de contactar com novas realidades.

A presenga de todos os sécios nas accio de
formagdo ¢ indispensdvel.

INSCREVE-TE ATE 20 DO CORRENTE MES NO TEU SINDICATO

A VIDA NOS SINDICATOS MEMBROS DA FNE

Em tempo oportuno foi enviado 2s esco-
las ¢ atodos os sécios 0 auto-projecto de Estatuto do
Pessoal Ndo Docente.

Com cle, como se dissc entiio, pretende-se
defliniros princfpios pelos quais se deverd orientar o
cxercicio da actividade dos niio docentes, 20 mesmo
lempo que se introduzem normas tendentes A valori-
zagdo ¢ de justificacdo de fungdes nio docente.

Depois de termos recebido as sugestoes
que solicitamos, um novo documento, cstd cm
preparagdo e serd enviado as escolas ¢ aos sécios de
modo a poder ser analisado e discutido na Convengio
Nacional.

Esta vai realizar-se dia 19 de Junho de
1993 Das 11 as 17 horas, na Escola de Hotelaria e
Turismo de Coimbra.

Os cncargos relativos ao almogo ¢ s
deslocagdes serfio suportados pela FNE ¢ pelos
Sindicatos.

Contacta o teu sindicato e, INSCREVE-
-TE ATE 14 DE JUNHO.

T ESTATUTO - CONVENCAO NACIONAL =

Nio esquegas que estio em causa melhores condigoes de trabalho, carreiras dignas,
programas adequados de formacio, melhor seguranca no trabalho, definiciio correcta de quadros,
adequada defini¢io de contetidos funcionais, justas remuneragoes

A TUA PRESENCA E IMPRESCINDIVEL

* Ensino Superior

* A vida nos Sindicatos

» Convencio Nacional dos STAAES

* Incentivos & Reforma Educativa
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E DIT ORI AL

RAZOES DE UM ATRASO
ou
O TEMPO QUE LEVA UMA NEGOCIACAO

Este jornal encontrava-se parado desde o inicio do més de Maio & espera de poder
veicular o contetido de um acordo com o Governo que esteve previsto para a ultima
semana domés de Abril. O acordoreporta-se A revisio da Portaria n® 1218/90, Portaria
que estabelece a recuperagdo do tempo de servico dos educadores de infincia e dos
professores dos ensinos bdsico e secunddrio.

Como os professores sabem, a FNE recusou o principio consagrado no Decreto-
Lein2409/89 queimpede a total recuperagiio do tempo de servigo prestado na transi¢do
da carreira por fases 2 carreira por escaldes que o referido decreto-lei estabelece.

Também, como se sabe, a FNE nio celebrou com o Governo um acordo final
sobre o estatuto da carreira docente por este continuar a ndio garantir aos professores a
contagem de todo o tempo de servi¢o para progressio em carreira.

A Portarian® 1218/90, veio diminuir o prejuizo causado aos professores mas nela
permanecem mdltiplas aberragdes que nos levaram, no niimero do jornal da FNE em
que divulgamos as grelhas constantes dessa Portaria, a escrever a seguinte palavra-
promessa: RENEGOCIAREMOS!

Foi isso que fizemos e a solugiio a que chegamos com o Ministério da Educagio
- e que ainda ndo divulgdmos por ndo estar garantida a conclusdo do acordo -, nio
correspondendo totalmente ao nosso desejo, € bastante satisfatoria. '

Desde a tltima semana de Abril esperamos a aceita¢ciio pelo Ministério das
Finangas da nossa proposta final.

Temos vivido uma guerra de nervos e de expectativas; a pressdo que exercemos
sobre o Governo tem sido constante; com o Ministério temos estabelecido contactos,
para resolver este assunto, numa média de dois a trés por semana.

Enquanto alguns veiculam informagdes falsas e outros atacam um texto que nio
existe, nés continuamos a seguir o caminho que preferimos : o de procurar por todos
os meios resolver os problemas dos professores.

Num tempo marcado por graves problemas econdémicos e por uma politica
brutalmente restritiva das despesas publicas esta € uma negocia¢lo extremamente
dificil mas € uma negociacilo que queremos levar a bom porto...

Esperamos em breve dar boas noticias aos professores. A alternativa serd,
naturalmente, propor-lhes uma ac¢io de luta exemplar. Como, porém, as esperangas
de resolugio pacifica deste conflito subsistem entendemos que € mais favordvel para a
defesa dos professores - tinico objectivo que prosseguimos - aguardar algum tempo.

Outras negocia¢des tém tido lugar, como todos os nossos associados podem saber
nio sé pelas noticias veiculadas pelos 6rgiios de comunicagio mas, também, por
multiplas informagdes que encontrardo neste jornal.

Manuela Teixeira
3
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GRANDE
LISBOA

Para o Sindicato Democritico dos Professores da
Grande Lisboa, o segundo trimestre do anolectivo foi de
intensa actividade sindical, tendo-se realizado virias
reunides nas escolas dos nossos distritos.

Em resultado da dinamizagfio temos o grato
prazer de anunciar a todos os sindicatos membros da
FNEque seinaugurouasede do SDPGL, em Setiibal, no
passadomésde Abril, sita na Praceta Fernando Alcobia
n® 19, r/c B, ou Rua Amilcar Cabral n2 7, t/c - 2900
Setdbal, telef. 065-534539.

Estamos prestes a terminar o 12 médulo dos
cursos de Especializagiio em Administragiio Escolar,
promovidos pelo ISET, quer em Lisboa, quer em

»

Santarém. Igualmente o 2° médulo estd em curso,
revelando grande dinamismode todos os intervenientes.

Decorreram as sessdes tedricas do curso de
"CurriculoeRelatério", emLisboae Settibal e as sessoes
prdticas irfio realizar-se até Julho, em diferentes locais
dos trés distritos.

O SDPGL, estd a lancar o SETEMBRO
PEDAG()GICO, concentrandoassessoes nos primeiros
15 diasdo més de Setembro, com acgdes que vio desde
a"Avaliagdo e Intervenciio Educativa", "Comunicagio
Verbal no Jardim de Infincia", "Formagdo Pessoal e
Social", até a "Intervengiio Pedagdgica e a Crianga com
Necessidades Educativas Especiais".

Comemoracéo do 192 Aniversario do Sindicato dos Professores da Zona Norte -

No passado dia 30 de Abril o SPZN comemorou
mais um aniversdrio.

Aolongodaltima semana de Abril festejamos este dia
em todos os distritos da Zona Norte.

Realizaram-se exposi¢des de pintura e artesanato
da autoria de professores e alunos; exposicdes de selos;
feiras do livro; palestras sobre temas de educagiio e
sindicalismo; apresentagdo de videos relacionados com
o tema Escola/Comunidade; concursos de quadras

Visita a Feira do Livro no Porto

alusivas aodia; tardes culturais para professores e alunos.

No dia 30 encerraram-se as comemoragdes com
jantares/convivio em que estiveram presentes os
elementos dos respectivos Secretariados e da Comissio
Directiva.

Nestas realizacdes participaram mais de trés mil
socios do Sindicato que deste modo quiseram renovara
alegria de um (re)encontro, fortalecer um clima de
esperanca e manifestar a vontade da concretizagfio de
um ideal comum.

UM ESPACO PARA A FORMACAO

As instalacdes de D. Jodo IV foram
completamenterestauradas paraacolheros professores
que frequentem acgdes de formagdo no Porto.

E mais um espago ao servico dos sécios do
SPZN e representa mais um esforgo de estabelecer o
nosso Centro de FormagZio com toda a dignidade que
ele merece.
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Estatuto da Carreira Docente Ensino Superior Universitario
- Proposta ME -

A) Categorias e quadros de pessoal
. _docente universitirio - .

12 Categorias de carreira

Devemmanter-se as actuais categorias
de pessoal docente ?

- devem manter-se as actuais
categorias;

- em alternativa, pode encarar-se o
aumento das actuais categorias de pessoal
docente tendo em vista a simplificagio dos
requisitos de progressiio na carreira.

22 Quadros de pessoal

Devem criar-se novos quadros para o
pessoal docente ?

-devem criar-se quadros paraoutra(s)
categoria(s) de pessoal docente;

- em alternativa, deve permitir-se a
contratagdo de professores auxiliares e
assistentes por periodos mais longos e
prorrogdveis.

32 Aberturade vagasemlugardo quadro

Deve sercriadoumregime de abertura
de vagas de lugares do quadro pelos 6rgiios
universitdrios competentes ?

- deve disciplinar-se a matéria da
abertura de vagas de lugares do quadro, de
modo a assegurar transparéncia no
funcionamento da administragiio e a garantir os
direitos dos candidatos.

4° Pessoal visitante e convidado

A que requisitos deve obedecer a
admissdo de pessoal convidado e visitante ?

- a lei definird requisitos gerais a
observar na contratagiio desse pessoal.

B) Recrutamento para o exergicio de
funcoes docentes e progressao na

carreira
12 Recrutamento

Quais os requisitos a que deve
obeceder o recrutamento de pessoal docente ?

- os graus académicos (mestre e
doutor) ndo ddo acesso automadtico a carreira,
devendo exigir-se, ainda, a prestacdo de uma
prova publica de natureza pedagdgica.

22 Apreciacao do mérito dos candidatos

A que requisitos deve obedecer a
apreciagcdo do mérito pedagdgico e cientifico
dos candidatos aos concursos ?

- a apreciagiio serd feita por juri,
exigindo-se que as respectivas decisdes
obedecam as exigéncias do novo Cédigo de
Procedimento Administrativo;

- deve atribuir-se as institui¢des
universitdrias a regulamentagio das provas, de
acordo com pardmetros legais minimos
previamente definidos;

-deveestabelecer-se que, pelomenos,
1/3 dos elementos do juri sejam especialistas da
drea cientifica do candidato, pertencentes a
outras escolas.

32 Avaliacao pedagdgica

A queregrasecritériosdeve obedecer
a avaliacio do desempenho pedagdgico dos
docentes ?

- cada escola deve criar mecanismos
de controlo de assiduidade e de formagdo e
avaliagdo pedagogica.

4° Professores catedraticos

A que requisitos deve obedecer a
(cont. pag.6)
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Estatuto da Carreira Docente Ensino Superior Universitirio
- Proposta ME -

(cont. pdg.5)
avaliagio de desempenho cientifico e acumulag¢iio com actividades privadas).
pedagdgico dos professores catedrdticos ? i

- deve exigir-se, periodicamente, 2° Mobilidade na carreira docente
apresentacdo do “Curriculum Vitae”, e de um

relatério da actividade desenvolvida e a peal Em que condigBes se deve prom;we;
apresentacdio e publicagio de uma licio na 4 9€S O°“9‘IZ de docentes para outras esco 32'
institui¢do a que pertencem. = ol CDADSS MERalnanos He
transferéncias e requisi¢io;
" = e - deve favorecer-se, na deslocagdo de
52 Publicacao de trabalhos cientificos e suliilroie piaprtin, asa0
- docentes, o intercimbio cientifico entre ensino
pedagdgicos o e g, :
universitdrio e politécnico, publico e privado;
Quais as exigéncias pedagdgicas ) deve NGERLIvarse 4

especificas a que deve obedecer a progressio  Nterdisciplinaridade.
na carreira docente ?
- os docentes universitirios, e, em
especial, os regentes de disciplinas, devem E) Dispensas de servico docente

apresentar programas, antes do inicio dos para preparacao de trabalhos
trabalhos lectivos, elaborar sumdrios das aulas '

«& publicar li¢des.

cientificos

12 Em que situa¢des devem beneficiar

os docentes de dispensa de servigo para
preparaciio de trabalhos cientificos ?
- asactuaissituagdesde dispensadevem
12 Nomeacédo provisoria e nomeacao manter-se, devendo criar-se mecanismos
definitiva rigorosos de controlo que tornem as situagdes
mais claras.

Deve manter-se o sistema de
provimento por nomeagiio proviséria dos
professores associados e catedrdticos ?

- devem simplificar-se o modo de

F) Regime de prestacao de servico

provimento, eliminando-se a nomeacio ~ docente
proviséria.
12 Conteudo das funcoes docentes
D) Acumulacoes e

Devem serintroduzidas alteragdes ao
contetdo das funcdes docentes ?

- Devem ser previstas as aulas
tutoriais, os semindrios e adirecgio de estdgios.

12 Acumulacées

A que requisitos deve obedecer o
regime de acumulacgdo de fungdes ?

- deve procurar-se um regime
homogéneo que estabeleca limites precisos e
enquadre todas as situagdes (acumulagdo de . -

" & i : exclusiva em vigor ?
funcdes docentes - publicas e privadas;

~ 2 s - encara-se a reformulaco do regime
acumulac¢lio com outras fungdes piblicas; ;
6 (cont. pdg.12)

2° Dedicacao exclusiva

Deve manter-se oregimedededicac@o
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Estatuto da Carreira Docente do

-Proposta ME -

A) Categoria e quadros de pessoal

docente do ensino politécnico

B) Recrutamento para o exercicio de
funcoes docentes e progressao na

12 Categorias de carreira

Devemmanter-se as actuais categorias
de pessoal docente ?

- devem manter-se as
categorias;

- em alternativa, pode encarar-se o
aumento das actuais categorias de pessoal
docente tendo em vista a simplificagio dos
requisitos de progressdo na carreira.

actuais

22 Quadros de pessoal

Devemcriar-se quadros para o pessoal
docente ?

- devem criar-se quadros de
contratagfio para o pessoal docente de carreira,
disciplinando-se a matéria da aberturade vagas
de lugares do quadro, de modo a assegurar
transparéncia no funcionamento da
administragio e a garantir os direitos dos
candidatos.

- pode encarar-se a contratagio de
assistentes (os assistentes do 22 triénio) por
periodos mais longos e prorrogdveis.

32 Pessoal visitante e convidado

A que requisitos deve obedecer a
admissio de pessoal convidado e visitante ?

- a lei definird requisitos gerais a
observar na contratagdo desse pessoal;

- deve valorizar-se no ensino superior
politécnico a contratacdo de técnicos e
profissionais de méritoreconhecido,de modo a
valorizar a componente técnico-profissional
doensinoministradoealigagioentre as escolas
superiores, as regides em que se encontrem
inseridas e os sectores de actividade ai
estabelecidos.

12 Recrutamento

Quais os requisitos a que deve
obedecer o recrutamento de pessoal docente ?

- os graus académicos de mestre ¢
doutor nio dio acesso automdtico a carreira,
devendo exigir-se ainda a prestagciio de uma
prova puiblica de natureza pedagdgica;

- as provas de aptiddo pedagdgica
devem subsistir como prova especifica para
progressio no ensino superior politécnico;

- as provas ptiblicas de concurso para
professor coordenador devem sser simplificadas,
nomeadamente em relacio aos candidatos
habilitados com o doutoramento.

22 Apreciacao do mérito dos candidatos

A que requisitos deve obedecer a
apreciagiio do mérito pedagdgico e cientifico
dos candidatos aos concursos?

- a apreciagfio serd feita por juri,
exigindo-se que as respectivas decisdes
obedecam as exigéncias do novo Cddigo de
Procedimento Administrativo;

-deve atribuir-se s escolas superiores
a regulamentagio das provas, de acordo com
parimetros legais minimos previamente
definidos;

- deve estabelecer-se que pelo menos
1/3 dos elementos do jiiri sejam especialistas da
drea cientifica do candidato, pertencentes a
outras escolas do ensino politécnico ou do
ensino universitdrio;

32 Avaliacao pedagogica
A queregrasecritérios deve obedecer

a avalia¢do do desempenho pedagdgico dos
(cont. pig.10) 7
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A) Categoria e quadros de pessoal
~ docente do ensino universitario

12 Categorias de carreira

Nio vemos como o aumento das
actuais categorias podem simplificar os
requisitos de progressio na carreira. Estamos,
porém, abertos a uma discussio sobre este
assunto.

22 Quadros de pessoal

, Esta questiio deve ser ponderada e
articulada com outras, tendo em conta garantir
a estabilidade de emprego

32 Aberturade vagasemlugardo quadro

- Acordo
apresentada.

com a perspectiva

4° Pessoal visitante e convidado

A leideve definir osrequisitos gerais
a observar na contratagiio deste pessoal, mas
deve fazg-lo de forma a que niio sejam iludidos
os principios gerais da lei laboral portuguesa,
nem o principio constitucional da segurangano
trabalho.

Serd defensdvel um regime miltiplo
e flexivel de contratagdo, em casos especiais e,
nomeadamente, se se trata de trabalhadores
vinculados aoutras empresas ou escolas publicas
ou privadas. Neste regime deve existir
simplicidade de processo e deve ficar clara a
composi¢do dotempo de servigoa prestar (aulas,
assiténcia a alunos, permanéncia na instituicdo,
acompanhamento de teses, ou outras).

Algumas questoes prévias a ela
Estatuto da Carreira Docentt

- Pos

B) Recrutamento para o exercicio de

funcoes docentes e progressio na
’ " carreira

12 Recrutamento

- Acordo com a perspectiva
apresentada.

2% Apreciacdo do mérito dos candidatos

- Acordo com
apresentada;

- OEstatutodeve definir os parimetros
gerais aque as provas devem obedecer, podendo
as institui¢des fazer adaptagdes;

- Os juiris devem ser constituidos por,
pelo menos, 1/3 de especialistas na drea
cientifica do candidato e a maioria deve
pertencer a outras escolas.

a perspectiva

3% Avaliacdo pedagogica

- Acordo com
apresentada.

a perspectiva

42 Professores catedraticos

- Deve exigir-se, periodicamente, a
apresentagio de “Curriculum Vitae”, e de um
relatério da actividade desenvolvida e a
apresentacdo piiblicade umali¢fo na instituigio
a que pertencem, ou a sua publicagdo.

52 Publicacéo de trabalhos, cientificos
e pedagogicos

- Os docentes universitdrios, e, em
especial, os regentes de disciplinas, devem




noit-’cias

a0 da proposta de alteracao do
nsino Superior Universitario

apresentar programas suficientemente
desenvolvidas e apoiados bibliograficamente,
antes doiniciodos trabalhos lectivos e elaborar
os sumdrios das aulas.

C) Provimento na carreira docente

12 Nomeacgdo provisoria e nomeacao
definitiva

- Nilo propomos o desaparecimento
total da nomeaciio provisOria, uma vez que
podem existir situagcdes que a justifiquem:
poderd serocaso, pouco frequente, mas possivel,
de umdoutorado de umaescola estrangeiraque
“venga” um concurso para professor auxiliar.
Consideramos, porém, que, desde que odocente
jd tenha prestado, ainda que
categoria, trés ou mais ano
nomeacgdio deve

em qualquer
os de servigo, a
rd ser definitiva

D) Acumulacdes .

12 Acumulacdes

- O regime de acumulacdes deve ser
regulamentado tendo em conta a enorme
carénciade professores doutorados num sistema
em expansdo e sobre o qual existe uma forte
pressdo. Concordamos que se deve procurar
um regime homogéneo que estabeleca limites
precisos - nomeadamente no que diz respeito
ao tempo que poderd acumular - regime este
que enquadre todas as situagoes. Admitimos,
nomeadamente, que, emdeterminados casos, a
acumulacio possa ter lugar dentro da prépria
institui¢@o, até a um mdximo de 1/2 do hordrio
lectivo completo, considerando como tal um
hordrio de 12 horas lectivas semanais.

da FEDERACAO

22 Mobilidade na carreira docente

Acordo com as perspectivas
apresentadas.

E) Dispensas de servico docente

para preparacao de trabalhos
~ Lo cientificos

12 O que estd definido, actualmente,
ndo resulta claro gerando situagdes de
desigualdade de tratamento. Sem que se
pretenda ir mais longe nesta matéria hd que
criar normativos para que, em igualdade de
circunstiincias, ninguém seja tratado de forma
discriminada.

F) Reglme de prestagao de servigo

. docente

ll

12 Conteudo das funcdes docentes

Devem ser revistas as fungdes
docentes, e redefinidas de forma concéntrica,
ou, se se quiser, por acréscimos de contetdo, a
comecar da base para o topo. A orientacdo de
teses deve ser claramente definida como tarefa
docente, € ter repercussdes na remuneragio em
moldes inovadores.

Aregénciadedisciplinasapenasdeve
serconfiada aprofessoresauxiliares, associados
e catedrdticos, questionando-se, seriamente a
pritica existente de atribuir essa
responsabilidade a assistentes.

22 Dedicacéo exclusiva

O regime de “dedicagiio exclusiva”
deve acabar, jd que, tal como se encontra, nao

serve as II]SHILHQOCS nem o pﬂlS Estamos
(cont. pag.12) 9



Estatuto da Carreira Docente Ensino Superior Politécnico

-Proposta ME -

(cont. pig.7)
docentes?

- cada escola deve criar mecanismos
de controlo de assiduidade e de formacdo e
avaliagiio pedagdgica.

42 Professores coordenadores

A que requisitos deve obedecer a
avaliagio de desempenho cientifico e
pedagbgico dos professores?

- deve exigir-se, periodicamente,
apresentacdo do “Curriculum Vitae”, e de um
relatério da actividade desenvolvida e a
apresentacio publicae publicagiio de umali¢io
na institui¢io a que pertencem.

52 Publicagdo de trabalhos técnicos,
cientificos e pedagdgicos

Quais as exigéncias pedagégicas
especificas a que deve obedecer a progressiio
na carreira docente?

- 0s docentes do ensino superior
politécnicos, e, em especial, os regentes de
disciplinas, devemapresentar programas, antes
do inicio dos trabalhos lectivos, elaborar
sumdrios das aulas e publicar li¢des;

C) Provimento na carreira docente

12 Nomeacao proviséria e nomeacao
definitiva

Deve manter-se o sistema de
provimento por nomeagio proviséria?

- deve simplificar-se o modo de
provimento, eliminando-se a nomeagio
provisoria.

D) Acumulacoes -

12 Acumulacgées

A que requisitos deve obedecer o

regime de acumulagio de fungdes?

- deve procurar-se um regime
homogéneo que estabeleca limites precisos e
enquadre todas as situagdes (acumulacio de
fungdes docentes - piblicas e privadas;
acumula¢iio com outras fungdes piiblicas;
acumulagfio com actividades privadas);

- no ensino superior politécnico, deve
merecer especial enquadramento a contratagio
dedocentes convidados, funciondriose agentes
dos servigos do Estado.

22 Mobilidade na carreira docente

Em que condigdes se deve promover
a deslocagiio de docentes para outras escolas?

- devem criar-se macanismos de
transferéncias e requisicao;

- deve favorecer-se, na deslocacio de
docentes, o intercimbio cientifico entre ensino
universitdrio e politécnico, publico e privado;

- deve incentivar-se a
interdisciplinaridade.

E) Dispensas de servico docente

para preparacao de trabalhos
cientificos

12) Em que situagdes devem beneficiar
os docentes de dispensa de servigo para
preparagiio de trabalhos cientificos?

- as actuais situagdes de dispensa
devemmanter-se, devendocriar-se mecanismos
rigorosos de controlo que tornem as situagdes
mais claras.

e prestacao de servico

F) Regime d
“ docente’

12 Conteudo das fungbes docentes

Devem ser introduzidas alteracdes ao
(cont. p4g.11)




Estatuto da Carreira Docente Ensino Superior Politécnico

-Proposta ME -

(cont. pig.10)

contetido das fungdes docentes?
- Devem ser previstas as aulas
tutoriais, os semindrios e adirecciio de estdgios.

22 Dedicacao exclusiva

Deve manter-se oregime dededicaciio
exclusiva em vigor?

- encara-se a reformulaciio do regime
de “dedicaciio exclusiva” de forma a garantir
um sistema positivo de dedica¢iio a0 ensino a
tempo completo, que considere as actividades
lectivas, os trabalhos cientificos, o desempenho
de fungdes em 6rgiios de gestiio e a prestagiiode
servicos a escola ou contratados pela escola.

32 Horas lectivas

Qual deve seroregime de duraciio de

servi¢o docente?

-ohordriodosdocentes deverd manter
a actual componente lectiva, estabelecendo-se
iguais periodos temporais para
acompanhamento e assisténcia aos alunos,
sendo o restante dedicado a preparacdo
pedagdgica e cientifica, colaboragiio em actos
académicos e actividads de gestdo.

42 Distribuicao do servico docente

A que regras deve obedecer a
distribui¢do do servigo docente?

- a distribuiciio deve ser tornada
publica, pelos Orgllos competentes, com a
antecedéncia indispensdvel 2 preparacdo de
cada ano lectivo;

- a distribuicio deve atender aos
interesses de investigaclo de cada docente e
favorecer a interdisciplinaridade.

FNE constitui grupo de estudo para a Carreira Docente dos
Ensinos Superior Universitario e Politécnico

Com a chegada da proposta do ME para
negociagdo dos principios enformadores das
Carreiras dos Ensinos Superior Universitirio e
Politécnico, a Federagdo Nacional dos
Sindicatos da Educagiio (FNE), constitui um
grupo de trabalho do qual fazem parte fazem
parte:

Luis de Melo - Coordenador

Conceigdo Alves Pinto

Jodo Raimundo

Almeida Costa

Rui Morgado

Este grupo elaborard todos os estudos
necessdrios referentes as carreiras em apreco, €
preparard todos os documentos que serdo
objecto de discussiio pelo Secretariado
Executivo e Nacional da FNE e posterior
aprovagdo pelo Conselho Geral. O grupo terd,
ainda, uma presenca permanente nas
negocia¢des com o ME.

As negociagdes, a calendarizar, que se
espera comecem num breve espago de tempo
serdlo conduzidas pela Secretdria Geralda FNE,
Manuela Teixeira.
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Estatuto da Carreira Docente Ensino Superior Universitirio

- Proposta ME -

(cont. pag.6)

de “dedicag@o exclusiva” de forma a garantir
um sistema positivo de dedicag@o universitdria
atempo completo, que considere as actividades
lectivas, os trabalhos cientificos, o desempenho
de fungdes em Orgdos de gestdo e a prestagdo
de servigos a escola ou contratados pela escola.

32 Horas lectivas

Qual deve ser o regime de dura¢iio de
servigo docente ?

- 0 hordrio dos docentes deverd ter
componente lectiva, de 8 a 12 horas semanais,
acompanhamento e assisténcia aos alunos
durante igual perfodo de tempo e o restante

dedicado a preparaciio pedagdégico e cientifica,
colaboragdoemactosacadémicos e actividades
de gestdo.

42 Distribuicao do servico docente

A que regras deve obedecer a
distribuiciio do servi¢o docente ?

- a distribui¢do deve ser tornada
publica, pelos 6érgios competentes, com a
antecedéncia indispensdvel a preparagcdo de
cada ano lectivo;

- a distribuicdo deve atender aos
interesses de investigacdo de cada docente e
favorecer a interdisciplinaridade.

Algumas questoes prévias a elaboracao da proposta de alteracao do Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior Universitario

(cont. pag.9)

disponiveis para analisara criagiode condic¢oes
diferenciadas de prestacio de servico na
Universidade.

32 Horas lectivas

O hordrio dos docentes deverd ter
uma componente lectiva igual para todas as
categorias. Admitindo a componente lectivade
8 a 12 horas semanais, teremos que admitir que
as 8 horas devem ser atribuidas a quem for
atribuida aregéncia de duas ou mais disciplinas
ou a orienta¢do de semindrios, 10 horas a quem
tenha a regéncia de uma disciplina, sendo que
o mdximo de redu¢@o nido deve proporcionar
hordrios inferiores a 8 horas. Além disso, a
atribui¢io da orienta¢fio de teses deverd ser
tomada em conta como componente do hordrio
dodocente. Ndao defendemos, porém, que tal dé
lugar a mais redug¢des, mas, sim, a outro tipo de
compensagdes de cardcter remuneratorio,
sempre que num determinado lapso de tempo,
o docente faca defender com sucesso um

12

determinado nimero de teses de mestrado e de
doutoramento.

Existem na Europa sistemas
interessantes, que merecem ser analisados, e
que julgamos incentivadores deste tipo de
investimento académico.

42 Distribuicao do servico docente

- Estamosde acordoque adistribui¢cdo
do servico docente deve ser tornada publica,
pelos 6rgios competentes, mas hd que prever
uma antecedéncia minima que permita ao
docente proceder & preparacdo de cada ano
lectivo.

Julgamos  que, seria razodvel
estabelecer, paraaregénciade cadeiras tedricas,
a antecedéncia minima de trés meses, € para a
regéncia de cadeiras prdticas a de 45 dias, ndo
contando, obviamente, o periodo de férias.

- Acordo com a
apresentada.

perspectiva




PROFESSORES EFECTIVOS DO PREPARATORIO E SECUNDARIO PODEM
CONCORRER A SEGUNDA PARTE DO CONCURSO

O Conselho de Ministros aprovou em 20 de
Maio umdecreto-lei que visa permitir aos professores
do quadro que estio colocados longe dos locais que
lhesinteressam concorrer i segunda parte do concurso
regulado pelo Decreto-Lei n® 18/88.

Esta prorrogativa, de que até aqui s6 podiam
usufruir, ao abrigo da preferéncia conjugal, os
professores casados com funciondrios puiblicos,
responde a uma velha aspira¢iio dos professores e
permite uma maior transparéncia nas deslocagoes que
se vinham fazendo fora de concurso.

Os professores do quadro de nomeagiio
definitiva, os professores profissionalizados¢ue tenham

obtido coloca¢fio na primeira parte do concurso € 0s
professores do quadro de nomeagdo provisdria que
adquiram o direito & nomeagdo definitiva a partir de 1
deSetembroseguinte,concorremaestafasedoconcurso
na quinta prioridade prevista no n® 1 do art® 42° do
Decreto-Lein®18/88. Osprofessoresreferidosmant€m,
nesta prioridade, a posiciio relativa que tinham na
graduagiio definitiva da primeira parte do concurso e
poderiio, no mdximo, concorrer a 50 escolas € a um
distrito.

Esta colocagiio efectua-se em regime de
destacamento, por um ano, NOs terMmos previstos no
Estatuto da Carreira Docente.

CONSELHO GERAL DA FNE APROVA RELATORIO E CONTAS E TRACA
ORIENTACOES PARA O TRABALHO FUTURO

O Conselho Geral da FNE reuniu em Coimbra
nopassadodia3de Maiotendo procedidod apreciagiio
dotrabalhorealizado pela Federagio no anc transacto,
aprovado as contas do exercicio e tragado algumas
orientagGes paraa acgioadesenvolverpeloSecretariado
nos proximos meses.

O Conselho Geral procedeu, ainda, dandliseda

—— 26 JUNHO /FESTACONVIVIO ——

Encerramento do Ano Lectivo 92/93

AFNE e os seus Sindicatos membros organizam para todos os associados um
convivio de fim de Ano Lectivo a realizar na Quinta da Lagoa - Mira - Coimbra
com Miusica ao vivo e Grupo de Fados ou Folclore Regional

Colega
PARTICIPE -VENHA CONVIVER CONNOSCO

FACA A INSCRICAQ NO SEU SINDICATO

Preco: Adulto - 2 200$00 - Criangas até 10 anos - 1000500 e até 2 anos - grdtis

situago politico-sindical eapoiouaorientagdoseguida
pelo Secretariado nas negociagdes com o Ministério,
designadamente as que visam corrigir a Portaria n®
1218/90, as que devem conduzir i criagdodos quadros
de zona pedagdgica e as relativas a redefini¢io das
habilitagdes proprias para a doc€ncia nos ensinos
preparatério e secunddrio.
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A VIDA NOS SINDICATOS MEMBROS DA FNE

SPZCentro (Sindicato dos Professores da
Zona Centro) adquiriu um 6ptimo imével na Rua
Antero de Quental

O Sindicato dos Professores da Zona Centro
(UGT/ENE) com sede na Avenida Sd daBandeiran® 60
em Coimbra, deu, no passado dia 25 dec Fevereiro, mais
um passo em frente na via do Sindicalismo Modermo,
ao adquirirum amplo ¢ espagoso imével naRua Antero
de Quentaln®97,99¢ 101. Eum CSpago composto por
uma drea coberta de cerca de 700 metros quadrados ¢
um terreno ancxo com mais de 500 metros quadrados.

Foi o concretizar de um velho sonho dos
sécios ¢ dirigentes desta Instituicio. O SPZCentro
projecta proceder A reconstrugdio desse edificio tendo
em vista a instalagdo dc um moderno auditério, de
espagos sociais, do centro de formagiio de professores
¢ de um centro de recursos.

Refira-se a propdsito que aconcretizagio deste

sonho s¢ deve unica e cxclusivamente as reccitas
provenientes das cotizagoes dos associados, pelo que é
um patrimoénio que lhes passa a pertencer.

Estaobravai aocncontro da grandeza danossa
organizacdo sindical, a qual tem vindo a merecer uma
adesdo crescente dos professores de todos os graus de
cnsino, acreditando, sobretudo, na actual cquipa de
dirigentes e obviamente no scu projecto sindical, en-
quadrado no sindicalismo rcformista ¢ democriltico.

Com este novo espaco, € certo que os sécios do
SPZCentro ¢ professorcs em geral, terdo novas ¢ me-
Ihores condicdes de apoio social ¢ profissional, através
dos indimeros servigos que esta prestigiosa instituigio
presta.

Os professores da Zona Centro passam a pos-
suirum valioso patriménio e a ter mais uma razdo para
aderirao Sindicato dos Professores da Zona Centro.
Desta forma ¢ posto em prdtica o nosso slogan:
“CONSTRUIROFUTUROEM SOLIDARIEDADE”.

O Sindicato Democrditico dos Profcssores da
Madcira (SDPM) acaba de ver coroado de éxilo o
processo de constituicdo do scu préprio Centro de
Formacio.

Ciente de que a Formagio preenche um vector
importante de uma intervengdo sindical modema, o
SDPM decfiniu como prioridade a criaglio de uma
estrutura auténoma capaz de dar uma resposta 1do
eficaz quanto possivel as necessidades de formagiio
dos professorcs.

A fasc que agora sc seguc ¢ a da defini¢iio das
drcas de intervengdo do Centro agora criado. Para que
as acgoes a desenvolver acorram a necessidades re-
almente sentidas pelos nossos associados ¢ para que
ndo acontega, como muitas vezes se vE, 0 mero cumpri-
mento de um programa desarticulado ¢ destitufdo de
umanecessdrialigagio arcalidades concretas da fungdo
docente.

Entretanto, enquanto decorre a defini¢iio das
suas drcas dc intervencdo prioritdria, o Centro de
14

Formagdo do SDPM, respondendo a solicitages dos
professores associados, vai iniciar, ainda no decorrer
do presente ano lectivo um curso de iniciagdo 2 in-
formdtica. O curso ¢ apoiado pclo Fundo Social Eu-
ropeu, tendo a sua cstrutura sido jd devidamente ratifi-
cada pclo Centro de Formacdo Profissional da Ma-
deira, cntidade que, a nivel regional, homologa os
projcctos de formagdo candidatos ao FSE.

Por outro lado, vai ganhando forma a ideia de
levaracleito imediatamente antes do infcio do préximo
ano lectivo uma ac¢iio de formagdo sobre Avaliagio.

Em suma, ¢ como sc v&, o0 SDPM est4 a partir
de agora mais apetrechado para fazer face as solici-
tagdes que os scus associados Ihe fagam. Pelo que, para
14 das virtualidades intrinsccas da acgio para que cstd
vocacionado, o Centro de Formagdo pode vir também
a desempenhar uma importante fungiio estratégica, do
ponto de vista da captagiio de novas adesdes a0 nosso
processo de sindicalismo democritico.
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AGORES

O SDPAcores apostadonamudangatem vindo,
atrav€és de um csforco marcado por um trabalho de
cquipa, a preparar-se para enfrentar as dificuldades do
presente ¢ os desalios do futuro.

As cleigoes foram a grande oportunidade que
0 SDPAgores teve para sc estruturar melhor, para res-
ponder as interpelagdes que lhe tém sido dirigidas.
Assim, & Comissdo Elcitoral chegaram duas listas
candidatas. Apenas uma reuniu as condig¢des contidas
no Regulamento Eleitoral, pelo que, a 2 de Abril foi
cleitauma nova cquipa. E cla que mantém o SDPA cm
actividade no presente ano lectivo ¢ que apds tomada
de possc em 14 de Maio aplicard no terreno as
estratégias necessdrias para a conquista do Sindicato
que todos os associados ansciam ter: competente,
firme, seguro, transparente, corajoso, actuante, reivin-
dicativo . Para conscguir os objectivos que se propds o
SDPA cm colaboragdo com o ISET langou um curso de
especializaglio em Administragiio Escolar que decorre,
em Ponta Delgada no Semindrio do Senhor Santo
Cristo com cerca de oitenta participantes, dos c¢x-
distritos de Ponta Delgada, Angra do Heroismo ¢
Horta. O 1° Mddulo termina jd a 7 de Junho .

A mudanga gera sempre uma certa instabili-
dade ¢ csta nio proporciona, por vezes, respostas
precisas ¢ atempadas a questdes que mereciam um

A VIDA NOS SINDICATOS MEMBROS DA FNE

atendimento preciso, porisso, 0 SDPA agora renovado
vai apresentar-se com outra face.

A meclhorresposta aos associados € ao nimero
de adesdes que se vem fazendo sentir no presente ano
lectivo, foi adecisdo tomada pela cquipa ,no arranjo de
uma sede mais digna ¢ capacitada para responder ao
futuro. Ela estd implantada numa drca da cidade de
Ponta Dclgada bastantc acessivel, na Rua Pedro
Homemn®59 comos telefones 27864 (Fax) e 629366.
O imével estd dotado de espago que permitard, aos
aposcntados encontros para convivios ¢ outras
iniciativas que eles, melhor do que ninguém, sabem
pOr em pritica. Angra do Heroismo ¢ Horta, também,
estdo em vias, de tranferir os scus servigos para zonas
centrais daquelas duas cidades.

Em termos de informagdo o SDPA mantém o
scu espago informativo. O n® 5, para além das Boas-
Festas Pascais, no scu cditorial alertava para a im-
portdncia do acto cleitoral ¢ do valor que um trabalho
de cquipatem para produgiio de bom trabalho; do papel
fundamental da formacdo ¢ dos passos dados para a sua
concrelizagdo; do trabalho desenvolvido pela FNE ¢
scus Sindicatos membros ¢, na tltima pédgina, as infor-
magdcs tleis com um aperto de mio de solidariedade
que caracteriza a nossa postura cm termos de acgio.

Elei¢oes

Estd a chegar ao fim mais um perfodo de
mandato dos Corpos Gerentes do SINDLEP.

Dc acordo com o regulamento ¢ no més de
Maio realizam-sc as clci¢des para cada triénio. Assim,
no dia 26 deste més, os sécios do SINDLEP viio ser
chamados a cleger os scus representantes em cada
distrito.

Cada cleig¢do representa um momento alto da
nossa vida sindical, quer pelo acto em si, quer pelos
momentos de convivio que s devem sceguir ao encer-
ramento das urnas.

A Dirccglio do SINDLEP apela para todos 0s
s6cios no sentido de participarem totalmente neste
acto. A presenga de cada um ¢ a garantia de estarmos
unidos, de lutarmos por um futuro que, cm cada dia,
devemos construir com competéneia, com Iealdade,

com a certeza do dever cumprido.

Encontro nacional de Delegados e Subdele-
gados Escolares
Braganga 11 de Maio de 1993

A pouco mais de ummésum grande encontro
da familia ¢ dos amigos do SINDLEP, ji podcmos
alirmar quc os colegas do distrito de Braganga nos
preparam uma grande festa.

Para quem pretender irde véspera jd hd autori-
zagdo especial do SERE.

Do programa desvendamos apenas o minimo:
bandas de muisica, visitas, recital, desfile de carros
antigos, surpresas, ¢te., cte., vamos preparando a nossa
partida. Esperam-nos momentos alegres ¢ de convivio.
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FNE REUNE COM MINISTERIO DA EDUCACAO

- Sistema de incentivos para a Reforma Educativa, completamento de habilitacdes dos
docentes portadores de habilitagao suficiente e recuperacéo do tempo de servigo dos professores dos
quadros foram os pontos discutidos nareunido havidano dia26 de Maio entre a Federagdo Nacional
dos Sindicatos da Educagio (FNE) e os Secretarios de Estado dos Recursos Educativos e dos Ensinos

Basico e Secundadrio.

INCENTIVOS A REFORMA EDUCATIVA

O diploma sobre os incentivos a Reforma
Educativa consagra nove medidas que visam apoiar e
incentivar as escolas € 0s professores que se encontram
empenhadosnodesenvolvimentoe procuradaqualidade
na educagiio. Estas nove medidas concretizam-se no
apoio a organizagio de encontros e semindrios locais e
subregionais para troca de experiéncias pedagdgicas e
diddcticas, a realizagdio de Feiras Subregionais de
apresentacdo de materiais pedagdgicos e de projectos
educativos; naconcessdode bolsasdecurtaduragiiopara
professores e educadores ou para equipas docentes no
pais e na Europa; no apoio a estadias ou missdes em
Portugal ou no estrangeiro de investigadores nacionais
ouestrangeiros, a Sociedades Cientificas e Culturais que
desenvolvam a sua actividade na drea da educagiio,
assim como, a actividades de investigagio educacional;
no apoio a actividades realizadas por Associacoes
Profissionais de Professores, a edi¢iio de brochuras e
cardernos de formagdo ou informagio, de publicagdes
pedagdgicas, de materiais diddcticos e projectos
pedagdgicosdesenvolvidos pelasescolas; naorganizagio
de concursos nacionais de Projectos de Inovagio
Educacional centrados nas escolas “Inovar Educando,
Educar Inovando” e dos Projectos “A Escola € para
Todos”.

Aeste propésito, a Secretdria Geral daFNE,
afirmou que a Federagfio se congratulava com estas
medidaspelatransparénciaque introduziamnaconcessio
de subsidios e pela compensaciio que prevém para
aqueles que ao longo dos anos se tém empenhado em
fazer da educagio e das escolas um lugar onde todos se
possam exprimir e realizar. Salientou o facto de se
privilegiar o apoio a escolas isoladas, periféricas ou

prioritdrias. Mas estas medidas, afirmou Manuela
Teixeira, estio muito aquém das necessidades do

Sistema.

DOCENTES PORTADORES DE
HABILITACAO SUFICIENTE

Os Secretdrios de Estado entregaram A FNE
o relatdrio da situaclio dos docentes portadores de
habilitacao suficiente. Este estudo é o primeio
instrumento para o desenho de um sistema de
complemento de habilitagGes para estes professores. A
EFNE reafirmou a sua posi¢iio sobre esta matéria que
consideraurgenteresolver. Osistemadecompletamento,
de acordo com a FNE, terd que passar pela aquisi¢iio de
grausacadémicose, portanto, pelanecessdria colaboragiio
das Institui¢des de Ensino Superior. A este propdsito,
ManuelaTeixeiraafirmou*“Nioqueremosternosistema,
uma vez mais, professores equiparados. Queremos
profissionais que possuam formagcfio superior que lhes
possibilite a passagem & carreira e seu desenvolvimento
normal”’.

REVISAO DA PORTARIA 1218/90

A revisio da Portaria 1218/90, da
recuperacdo de tempo de servico, foi uma vez mais
evocada de forma muito viva pela Federagiio. A FNE
expressou aos Secretdrios de Estado a sua preocupagio
pelo atraso que se tem verificado na assinatura de um
acordoqueesteve previsto paraatiltima semanade Abril
e que se vem protelando absurdamente, afirmando que
a situagfio se estd a tomar insuportdvel e que nio é
possivel esperar mais tempo.




