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15 de Janeiro -

AS Nnoss

Contra a degradacao dos salarios reais

O Governo, pelo segun-
do ano consecutivo, fixou
unilateralmente os saldrios. Feé-
-lo impondo aos trabalhadores
da Administragdo Publica
actualizagGessalariais infe-
riores a taxa de inflac¢io.

Em 1992, para uma
inflaccio de 9%, as grelhas
salariais apenas cresceram 8§ %.

Em 1993, para uma
inflacgdo prevista de 7%, as
grelhas salariais sofrem um
acréscimo de 5%.

Esta situagiio é

insuportdvel e ndo € explicdvel

pela crise econémica interna-
cional, pelasposi¢desassumi-
das noutros paises comuni-
tirios ou pelas orientagdes
emanadas de Edimburgo.
Portugal que se bateu, com
tanto éxito, porumaduplicacio
de fundos estruturais podia,
também, 1:r-se batido por uma
excep¢io no que se reporta as
orientagOes salariais, numa
Europa em que, alids, as
excepcdes silo a regral

De facto, os saldrios dos
trabalhadores portugueses

precisamde crescer aumritmo

-

muito mais forte do que os
saldrios dos trabalhadores dos
outros paises comunitdrios se
Portugal se quiser aproximar
dos seus parceiros europeus
nio apenas ao nivel da
inflac¢iio ou da divida externa
mas, também, ao nivel das

condicdes de vida.

A politica do Governo
em matéria de saldrios da
Administraciio Publica estd a
tornar-se insuportdvel. Sobre
isto estamos, certamente, todos

de acordo... Importa reagir!

Pelo investimento na Educacao

O Or¢amento da
Educaciio paraoanode 1993 ¢
um Orcamento extremamente
restritivo, o que ndo se coaduna
com oenorme esforgo que urge
fazer para desenvolver o pais.

Portugal tem de investir
na Educacfo, no seu pessoal,
nas suas instalacdes, nos seus
equipamentos.

Investir no pessoal da
educacao ¢ dar aos traba-
lhadoresdocentesendodocen-

2

tes condi¢cdes de vida e de
trabalho que lhes permitam
enfrentar com sucesso 0s
grandes desafios que se
colocam A escola - desde o
Jardim Infantila Universidade.
Investir nas insta-
lacOes e nos equipamentos ¢
criar condi¢gdes para que
professores ¢ alunos dispo-
nham dos meios necessdrios
ao desenvolvimento de uma
educagdo de qualidade.

Ora tudo isto ndo €
compativel com o Orcamento
da Educacgiio para 1993, nem
com os atentados contra 0s
legitimos direitos dos
trabalhadoresda Educac@oque
o Governo nos quer impor;
atentados que se corporizam :

-nadegradac@iodo poder
de compra dos saldrios

_®
-na alteragdo, gravissi-

ma, do regime da aposentagio.




eve nas Escolas
S razoes

Contra a alteracao do regime de Aposentacao

Ha varios anos pesa

sobre as cabecgas dos.

trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica a ameaca
deumaalteragdo doregime
de aposentacio.

Todos os anos temos
conseguido que o Governo
assuma o compromisso de
ndo alterar esse regime!

Inopinadamente - e
usando a larga maioria de
que usufruino Parlamento

- 0 Governo decidiu
dar o primeiro golpe: foi
aprovadanaAssembleiada
Repiiblica uma alteragdo
doRegime de Aposentacio

para os Trabalhadores da,

Administracdo Publica
que possuam menos de
cincoanos de servigo; estes
trabalhadores passardo a

ter o mesmo regime dos
trabalhadores do sector
privado.

- Que ninguém se
iluda! Isto tem a ver com
todos nés!

Nao estamos a ver
que o Partido que sustenta
o Governo esteja
preocupado hoje em
preparar o Orcamento do
ano 2023, ora a medida
agora adoptada sé tem
repercursdes daqui a 30
anos!

Esta alteraciao do
regime de aposentacao
foi um balao de ensaio.
Se nio reagirmos, a partir
daqui tudo € possivel :
desde aumentar o nimero
de trabalhadores abrangi-
dos por esta medida - de

cinco, para dez,quinze ou
vinte anos de servigo - até
congelar o valor das
pensdes!

O. Governo, que ndo
se preocupou em melhorar
o regime de pensdes dos
trabalhadores do sector
privado, decidiu cortar nas
pensdes do sector publico!

Coberto pela sua
maioria, o Governo
prepara-se para tocar
naquilo que mais caro € a
cadaum de nés : a garantia
para a sua velhice!

Os Sindicatos so
podem fazer frente a esta
situacao com o apoio to-
tal dos trabalhadores que
representam.

E o futuro de todos
nos que esta em perigo!

|

1
|
|
\
|

1
1
i

Colega,
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Temos que dizer claramente que nao aceitamos esta situagdo, que estamos :
contra a degradacao dos saldrios reais,
contra a alteragdo do regime de aposentacao,
pela revisao da lei da negociagao da funcao piblica,
pelo investimento na educacao.

No dia 15 de Janeiro,

FACA GREVE




PELA REVISAO DA LEI DA NEGOCIACAON
ADMINISTRACAO PUBLICA

A forma como
decorreram as negociagdes
salariais para 1993 vem
demonstrar que € urgente
rever a lei da negociagdo
da Administragdo Publica
(decreto-lei 45-A/84 de 3
de Fevereiro).

Segundoestalei,ndo
sd sfo limitadas as matérias
que o Governo é obrigado
a negociar com O0S
Sindicatos da Admi-
nistragdo Publica (Salérios,
Pensdes e Seguranca
Social) como se permite
que o Governo negoceie
apenas o que quer, como
quer e até onde quer,
dando por terminado o
processo negocial quando
muito bem entende.

Tudo isto acontece
porque ndo € obrigatdrio a
obtencdo de qualquer
acordo, acrescendo ainda,
que mesmo que Sindicatos
e Governo cheguem a
acordo, este vale apenas
como recomendacio. A lei
limita-se somente a dizer
que asnegociagdes pressu-
pdem vontade das partes

em alcancar um acordo
mas, se este nio for obtido,
o Governo temodireito de,
unilateralmente dar o
processo negocial por
terminado e publicar a
legislagiio que muito bem
entender.

E mais do que
tempo que os traba-
lhadores da Adminis-
tracao Piblica,tenhamos
mesmos direitos que o0s
restantes trabalhadores
deste pais.

Queremos que, aos
trabalhadores da Adminis-
tragdo Piblica, sejam
aplicadas as mesmas
disposi¢gdes legais de
contratagdo colectiva que
sdo aplicadas no sector
privado e nas empresas
publicas.

Temos que exigir
que nas futuras nego-
ciagdes com o Governo
haja mais garantias para os
Sindicatos, de forma a que
dai resultem verdadeiros
acordos que obriguem
efectivamente as partes.

Os trabalhadores da

Administracdo Publica
pagam 0S seus Impostos
como quaisquer outros pelo
que tém, também, que
gozardos mesmos direitos.

Vamos lutar pela
alteracdo do decreto-lei n®
45-A/84 (lei da nego-
ciagio) para dar credi-
bilidade anegociacdo. Nao
nos queremos impor ao
Governo, mas temos que
exigir da parte deste, o
respeito que € devido aos
trabalhadores da Funcgdo
Piblicarepresentados pelas
suas organizacdes sin-
dicais.

Nio queremos mais
"conversas'" com o Governo;
queremos, sim, verdadeiras
negociacoes,com garantias
para os sindicatos
conscientes de que so assim
sera possivel produzir-se a
necessaria reforma a todos
os niveis da Administracao
Piblica (Satde, Educacao,
etc....); reformas quesirvam
os objectivos de desenvol-
vimento do Pais como todos

pretendemos.




