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O ACORDO que a
FNE celebrou com o
Governo em 29 de Abril
ultimo culminou um longo
processo denegociag¢ioque
os dirigentes e delegados
sindicais acompanharam
depertoede quenos parece
importante guardar a
memoaria.

Muito se tem falado
das matérias acordadas e
ndo falta quem hoje
proclame vitéria sobre as
10ssas conquistas.

Alguns dos textos
anexos ao Acordo tinham
sido ja profundamente
discutidos e negociados
com o Governo anterior : €
o caso das permutas, das
licengas por incapacidade
e da avaliagdo de
desempenho. Quanto aos
dois primeiros, a versdo
acordada constavajiadeum
acordo de principio
estabelecidocomo anterior
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Governo em Setembro de
1991, e o ultimo sofreu,
apenas, alteragdes de
pormenor, por noés
apresentadas na tultima
negociagao.

O processo de
candidatura ao oitavo
escaldo foi, talvez, o
diploma mais dificil de
negociar e, também,
aquele que mais inquictou
os professores. A aposta
daFNE passavapela recusa
de uma limitagdo
administrativa de vagas,
pela recusa do 16 como
nota.de passagem, pela
recusa daprépriaavaliacao
quantitativa; a aposta da
FNE passava, ainda, por
uma determinada
concepcdo de curriculo,
miiltiplas vezes expressa
nos  cursos (ue oS
Sindicatos organizaram em
articulacdo com o ISET.
Para além das dispensas de

avaliagdorelativamente ao
tempo anteriora publicag¢io
da sua regulamentagiio e
de novas dispensas de
candidatura, a I'NE bateu-
se, sozinha, pela criacdo de
dois novos escaldes para
os professores licenciados
que nio acedam ao oitavo
escalio.

Neste jornal,
elaborado cxclusivamente
para uso dos dirigentes e
delegados  sindicais,
apresentam-se em paralelo

“as primeiras e as dltimas

propostas e contra-
propostas. O seu estudo
comparado pode ajudar os
responsdveis sindicais a
compreender a
importancia crucial que as
nossas propostas tiveram
na fixacéo do texto final.

Queelepossaser para
todos um bom instrumento
de trabalho.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

12 Proposta da FNE

A avaliagdo de desempenho “visa amelhoria da
qualidade de educagdo ¢ cnsino ministrado, através do
descnvolvimento pessoal ¢ profissional do docente,
bem como a adequagdo da organizagiio do sistcma
cducativo as nccessidades manifestadas pela
comunidade no dmbito da Educagdo” (n® 2 art® 39).

‘Constituem ainda objectivo da avaliagio do
desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da acgio ped-
agogica c da cficdcia profissional dos docentcs;

b) Contribuir para a valorizagdo ¢ aper-
feicoamento individual do docente;

¢) Permitir ainventariagiio das necessidades
de formagdo ¢ de reconversio profissional do pessoal
docente;

d) Detectar os factores que influencicm o
rendimento profissional do pessoal docenic;

¢) Facultarindicadores de gestdo cm matéria
de pessoal docente.

~ A avaliagdo de desempenho concretiza-sc pela
claboracd@o pelo docente de um relatério critico da
actividade por si descnvolvida no perfodo de tempo de
Scrvigo a que se reporta cssa avaliagdo (art® 429).

Orelatério critico deve, revelar a capacidade de
conceptualmente problematizar a actividade desen-
volvida.

Para isso devem scr tidos cm conta o contexto
dessa actividade ¢ as acg¢Oes realizadas, incluindo a
formulagdo de problemas com que o profcssor foi
confrontado ¢ o processo através do qual tentou en-
contrar respostas para csses problemas.

O rclatério critico deve incidir sobre a “a-
ctividade desenvolvida individualmente ou em grupo,
na instituigdo educativa, no plano da educagio ¢ do
ensinoe daprestagdo de outros servigos d comunidade”.
(art® 39°) '

O relatério deve ainda referir a formagdo que o
professor tenha realizado ao longo desse periodo.

Processo:

1. O relatério deve reportar-sc a anos lectivos
completos e ¢ apresentado no termo do dltimo ano
lectivo que precede o completamento do tempo refe-

rente ao cscaldo em causa.

2.0 professor realiza o relatério critico, entre-
gando-0 ao orgio de gestio.

3. O orgio dc gestdo, ndo s¢ verificando o

ANTEPROJECTO DE PRINCIiPIOS ORIEN-
TADORES RELATIVO A PORTARIA DE
AVALIACAO DO DESEMPENHO
(ME)

O Grupo de Trabalho criado pelo Despacho n®
4-1/ME de 27 de Feverciro, preparou um primeiro
anteprojecto de portaria que visa - cm aplicagdo dos
nimeros 4 e 6 do artigo 39°do estatuto da Carrcira dos
Educadores de Infincia ¢ dos Professores dos Ensinos
Bdsico ¢ Secunddrio (ECD), aprovado pelo Decrceto-
Lei n® 139-A/90, de 28 de Abril -, estabelecer os
principios regulamentares quc orientardo a avaliagdo
do desempenho do Pessoal Docente.

O Grupo de Trabalho continua a desenvolver
cstudos neste dmbito, tendo em vista a melhoria do
documento jd produzido. Contudo, &, desde jd, possivel
apresentar, para andlise com as estruturas sindicais, os
principios oricntadores desta matéria:

1. Como aspecto fundamental, hd que refcrir o
objectivo primeiro do regime de avalia¢do do desecm-
penho, consagrado, alids, no artigo 36°dalci de Bascs
do Sistema Educativo. De facto, tendo o processo
como finalidade avaliar “a actividade dcsenvolvida,
individualmente ou em grupo, na institui¢io cduca-
tiva, no plano da educagio ¢ do ensino ¢ da prestagio
de outros servigos a comunidade, bem como as quali-
ficagdes profissionais, pecdagégicas ¢ cicntificas”, o
que cstd, rcalmente, em causa ¢, indiscutivelmente, a
progressdo na carreira docente.

2. O anteprojecto abrangerd os docentes inte-
grados na carrcira, bcm como 0s quc cstcjam cm
situagdo de pré-carreira ¢ contratados.

2.1. Os docentes integrados na carreira terdo
a avaliacdo do scu descmpenho descnvolvida nos
precisos termos dos artigos 399, 412, 47° ¢ demais
disposi¢des legais aplicdveis, todas do ECD.

2.2. No que sc refere aos docentes ecm pré-
carreira, ser-lhes-4 aplicado o regime previsto no
artigo 41°do ECD, designadamente a alinca a) do scu
n® 3.

2.3. Quanto aos docentes contratados, o
rcgime a aplicar ¢ previsto no artigo 145° do ECD,
que, alids, remate para os artigos 42° ¢ 43° do mesmo
diploma.

3. Ao Grupo apareceu, também, ser ponto cssen-
cial da avaliagio do descmpenho a defini¢do dos
termos em que o processo burocritico deve serdesen-
volvido. Neste sentido, tentou transmitir ao antepro-
jecto jd claborado os principios constantes do ECD,
dando-lhe, no scu entendimento, os meios que per-
mitem a sua cficaz aplicagdo.. H4, porém, que fazer
referéncia aos scguintes aspectos:

3.1. A avaliagdo ordindria, abrangendo,
embora, 0 tempo de servigo prestado no respectivo
escaldo, concretizar-se-4 apenas no ano anterior aqucle
em que o docente adquirir o dircito 3 mudanga de
escaldo.

3.2. Sc a avaliagdo sc referir ao perfodo
probatdrio, abrangcrd toda a actividade nele desen-
volvida.

3.3. O processo terd o scu inicio com a
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previsto no artigo 43°, comunicard a Dirccg¢do Re-
gional ¢ ao interessado a mengdo qualitativa de satis-
faz atribuida ao profcssor pelo scu desempenho durante
o periodo a que se reporta a avaliag¢do ordindria.

4. O rclatério fica a disposicdo da sccgido de
formagfio do consclho pedagégico durantc um més
(para permitir a concretizagdo das alincas ¢) ¢ ¢) don®
3 do art? 39). (1)

4.1. Os relatérios poderdo ainda ser objecto
de estudo no dmbito de investigagdes cducativas,
desde que scja retirada a identificagdo do professor.

5. Nos casos previstos nas alincas a) ¢ b) (2) do
art. 43° o 6rgio dc gestdo apresenta um relatério com
os fundamentos comprovativos de tal ou tais factos a
Dirccgdo Regional de Educagdo respectiva, dando
desde logo conhecimento ao professor.

5.1. Deve, também, dar conhecimento ao
Presidente do Consclho Pedagégico do facto de ter
sidodesencadeado o processo de proposta de atribuigdo
damengdo dec ndo satisfaz ao desempenho do profcs-
sor em questdo.

5.2. O Consclho Pedagégico, através dc
comissdo responsédvel pelo pelouro de formagdo,
escolhe 0 seu representante para o jiri previsto no art.
44°

6.Recebidaainformagiodelhe tersido atribuida
mengdo de ndo satifaz pelo juri constitufdo nos termos
do art. 44° o professor tem dircito e rccorrer nos
termos previstos no art. 452,

NOTAS

(1) - ¢) Permitir a inventariagdo das ncces-
sidades de formagio ¢ de reconversdo profissional do
pessoal docente;

¢) Facultar indicadores de gestdo cm
matéria de pessoal docente.

(2) - a) O 6rgdo de administragdo ¢ gestdo do cs-
tabelecimento de cducagdo ou de ensino concluir pela
cxisténcia de um suficicnte apoio ¢ ou deficiente
rclacionamento com os alunos, mediante proposta do
6rgio pedagbgico respectivo, basecadaem informagdces
fundamentadas sobre factos comprovados.

b) O 6rgdo de administragdo ¢ gestdo do
cstabelecimento de educagdo ou de ensino concluir
ser injustificada a ndo accitagdo de cargos pedagdgi-
cos para que o docente tenha sido cleito ou designado,
ou pelo seu deficiente desempenho, com basc em in-
formagoes fundamentadas sobre factos comprova-
dos.

apresentagfo, pelo docente, do scu relatério critico da
actividade desenvolvida no lapso de tcmpo a que se
reporta a avaliagio do desempenho, ao orgdo dec
administragfio ¢ gestdo do estabelecimento de cdu-
cag¢do ou dec ensino onde cxerce fungdcs.
3.4. Em principio, aapresentagdo do referido
rclatério deverd scer feita:
3.4.1. Com 60 dias de antccedéncia sobre

“a verifica¢@io do tempo de servigo efectivo prestado

cm fungdes docentes, no que se refere aos docentes
intcgrados na carrcira.

3.4.2. Em idéntico prazo, rclativvamente
aos docentes em pré-carreira, antes da conclusdo do
tempo de servigo necessdrio.

3.4.3. Quanto qos docentes contratados,
o prazo de 60 dias reporta-se ao periodo imedi-
atamente anterior ao termo da vigéncia do contrato.

4. O relatério, de naturcza sintética, deverd
abordar, fundamentalmente, 0s aspectos inerentes aos
artigos 10° ¢ 82° do ECD, sem ignorara, todavia, 0s
principios que cnformam o artigo 39° do mesmo
Estatuto.

5. O processo terd, sempre, natureza confiden-
cial ¢ a sua tramitacdo serd, scmpre, sigilosa.

6. A mengdo de “Satisfaz” resultard do desen-
volvimento natural do respectivo processo € Corres-
ponderd, sempre, a um cxercicio normal da fungdio
docente.

7. Sc estiver em causa uma cventual atribui¢do
damengiio de “Nao Satisfaz” , organizado 0 proccsso
nos termos do artigo 43° do ECD, apcnas caberd ao
orgdo dc administragio ¢ gestdo do cstabelecimento
de educagiio ou cnsino constatar tal situagdo ¢ solici-
tar, cm termos confidenciais, a constitui¢do do juri a
que sc refere o artigo 44° do Estatuto.

8. Também ecm termos confidenciais, deve o
juri comunicar, por escrito, ao docente a mengdo de
“Ndao Satisfaz”, pcrmitindo, assim, a abertura das
competentes vias de recurso.

A decisio do juri, contendo amengdo “Nao
Satisfaz”, s6 sc tomard definitiva a comunicada ao
docente, ap6s a audigdo - com cardcter reservado - das
Associagdes de pais ¢ Encarregados de Educagdo ¢ de
Estudantes do cstabelecimento de educagdo ou de
ensino onde o docente preste servigo, caso existam.

9. Quanto aos docentes destacados, requisita-
dos ou em comissdo de scrvigo, em cxercicio de
fungdes de naturcza téenico-pedagdgica, impde-sc,
no cntendimento do Grupo, uma adaptacdo do processo
de avaliagdo dos docentes ao dos técnicos da Fungio
Piblica, o qual sc aplicard, apcnas, aos docentes quc
ndo cstcjam isentos, nos termos do Estatuto, de tal
avaliagdo.

9.1. Da concretizagdo deste processo, resul-
tardo mengdes com a seguinte correspondéncia:

9.1.1. “Nao satisfatorio” ou “Regular”

- “Nao Satisfaz” .
9.1.2. “Bom” ou “Muito Bom”
- “Satisfaz”

9.2. Esta avaliagdo competird ao superior
hierdrquico de quem o docente depender, no exercicio
das suas fungdes de natureza técnico-pedagégica.

10. Finalemnte, qunato 3 avaliacdo cxtraor-
dindria, o processo limita-sc a fazer a aplicagdo cxacta
do previsto nos artigos 47° ¢ seguintcs do ECD.
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Ultima Proposta ME
62
(Relatério)
1

2. A cstrutura do relatério é
da responsabilidade do docente,
tecndo cm conta os objectivos
mencionadosnosn®2 ¢ 3 do artigo
39¢ do ECD, dcvendo, todavia,
comprcender a referéncia a um
conjunto dc indicadores ¢ dc cle-
mentos de avaliagdo, designada-
mente no respeitante a:

a) rclagdo pedagégica
com os alunos;

26°
Disposig¢oes transitérias
(Disposigdes da avaliagio
relativa ao tempo de servico
prestado em anos anteriores)

Osdocentes abrangidos pelo
regime previsto na presente por-
taria ficam dispensados da
avalia¢dio rclativa ao tempo de
scrvigo prestado até a data da sua
cntrada em vigor, sendo faculta-
liva a claboragdo do rclatério
critico sobre a actividade desen-
volvida no perfodo de tempo de-
servigo que releva para os cfeitos

' de progressiio na carrcira.

Contraproposta da FNE
6 .
(Relatério)
1

2. A cstrutura do relatério é
da responsabilidade do docente,
tendo em conta os objeclivos
mencionadosnosn®2 ¢ 3 do artigo
392 do ECD, dcvendo, todavia,
comprcender a referéncia a um
conjunto de indicadores ¢ de cle-
mentos de avaliagdo, designada-
mente no respeitante a:

a) scrvico distribuido;

26°
(Dispensa da avaliagio relativa
ao tempo de servigo prestado
em anos anteriores)

2. At¢ a implementagdo do
novo sistcma de administragio ¢
gestdo dos cstabelecimentos de
cducagio ¢ de cnsino, nos jardins
de infincia enas cscolas do 1° ci-
clo do cnsino bdsico compete ao
Dircctor do estabelecimento as
fung¢des previstas nos niimeros 5¢,
62, 7° e 82 desta portaria.

2.1. As competéncias
referidas no ponto anterior sdo
exercidas pelo Presidente do
Conselho Escolar em relagdo as
escolas com menos de trés luga-
Ics.

2.2. Nos casos de jardins
de infancia sem director as com-
pciéncias previstas no nimero
anterior sdo cxercidas pelo Dele-
gado Escolar.

Acordo Final

62
(Relatorio)

) Ep—

2. A cstrutura do relatério é
da responsabilidade do docente,
tcndo em conta os objectivos
mencionadosnosn®2 ¢ 3 do artigo
392 do ECD, decvendo, todavia,
compreender a referéncia a um
conjunto de indicadores ¢ de cle-
mentos de avaliagdo, dcsignada-
menle no respeitante a:

a) servigo distribuido;,

26°
Disposicoes transitorias
(Dispensa da avaliagio relativa
ao tempo deservico prestado
em anos anteriores)

1. Os docentes abrangidos
pclo regime previsto no presente
diploma ficam dispensados da
avaliacio relativa ao tempo de
scrvigo prestado até A data da sua
cntrada em vigor, sendo faculta-
tiva a elaboragdo do relatério
critico sobre a actividade desen-
volvida no perfodo de tempo de
scrvigo que releva para os efcitos
de progressdo na carrcira.

2. Até a aplicagdo generali-
zada do novo modelo de adminis-
tragdo, direcgdo e gestdo dos es-
tabelecimentos de educagdo ¢ de
ensino, definido pelo Decreto-Lei
n? 172/91, de 10 de Maio, nos
Jardins de infancia e nas escolas
do 1° ciclo do ensino bdsico, o re-
spectivo director exercerd as
fungoes previstas nos artigos 52,
6°, 7° e 8° deste diploma. '

3. Em relagao as escolas
commenosdetrés lugares,as com-
peténcias referidas no niimero
anterior sao exercidas pelo
presidente do conselho escolar.

4. No caso de jardins de
infancia sem director, as com-
peténcias previstas no niimero 2.
sdo exercidas pelo delegado esco-
lar.
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ACESSO AO 82 ESCALAO

12 Proposta ME

Considerando o disposto nos n® 3 ¢ 4 do artigo
36°do Estatuto da Carrcirados Educadores de Infincia
¢ dos Professorcs dos Ensinos Bdsico ¢ Sccunddrio
(ECD), aprovado pclo Decreto-Lei n? 139-A/90, de
28 de Abril, determino:

1. A avaliagdo curricular dos docentes candida-
tas do 82 escaldo da carrcira docente terd cm conta os
scguintes clementos:

a) Habilitagoes académicas que com-
preenderdo o bacharelato, licenciatura, mestrado,
doutoramento ou cursos superiores de especializagao,
ou legalmente equiparados;

b) O tempo de servigo docente efectivamente
prestado, nos termos e nas condicoes da legislacao
em vigor,

¢) Prestacdo de servico em cargos de
natureza directiva, designadamente de coordenagao,
orientagdo, direcc¢do e chefia em dreas que se situem
no ambito do Ensino elou de Educagdo,

d) Valorizagdo e actualizagdo profissionais
Ja realizadas a data da apresentagdo da respectiva
candidatura, concretizadas através da aprovagdo em
estdgios, cursos e acgoes de formagdo, desde que
devidamente certificados;

e)Trabalhos publicados no dmbito do Ensino
e da Educacgdo,

f)Actividades de investigacdo, devidamente
comprovadas, nos dominios referidos no ponto ante-
rior.

2. O trabalho a apresentar pclos candidatos
versard sobre matéria de natureza pedagégico-cduca-
cional, e traduzird a cxperiéncia vivida ¢ colhida no
exercicio efectivo das respectivas fungdes docentes.

3. O trabalho a que se refere o nimero anterior
nio poderd ultrapassar as cem pédginas dc formato A4,
dactilografadas a dois cspagos.

4. Para efcitos da apreciagdo das candidaturas
referidas no artigo 36° do Estatuto da Carrcira Do-
cente, 0 Ministro da Educagdo procederd 2 nomeagio
de até trés juris por cada uma das Direc¢des Regionais
de Educagdo, constitufdas nas condig¢dcs cxpressas
nos n°% 1 ¢ 2 daquele artigo, ¢ que cxcrcerdo a sua
actividade na drea da competéncia da respectiva Di-
recgdo Regional de Educagio.

5. As candidaturas, acompanhadas do respec-
tivo trabalho, serdo apresentadas na competente Di-
recgdo Regional de Educagdo, que as distribuird por
cada um dos juris, procedendo, para o efcito, a ade-
quado sorteio. :

6. Para além dos juris rcferidos no n® 4 deste
despacho, serd, ainda, constitufdo um jiri de &mbito
nacional que respeitard, na sua constitui¢do, as regras
estabelecidas nos n° 1 ¢ 2 do artigo 362 do Estatuto
da Carrcira Docente, ao qual competird garantir a
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12 Contraproposta da FNE

O artigo 10° do Dccreto-Lei n? 409/89 cstabe-
lece que “O acesso dos docentes ao 8° cscaldo da
carrcira docente depende de aprovagdo em processo
de candidatura a apresentar no decurso dos 6° ou 7°
cscaldes, cm termos a regulamentar mediante portaria
do Ministro da Educagdo”. Porsua vez o Estatuto da
Carreira docente, ancxo ao Decreto-Lei n® 139-A/90,
no scu artigo 36° estabcelece que:

a) a candidatura a apresentar pclo docente nos
tcrmos do artigo 10° do Decreto-Lei n® 409/89 ¢
aprcciada por juri a nomear por despacho do Ministro
da Educacio;

b) os clemcntos que o juri terd para avaliar sdo
o curriculum do candidato ¢ um trabalho de indole
cducacional;

¢) o despacho do Ministro da Educagdo. regu-
lamentard as condi¢des cm que os candidatos poderdo
scr dispensados da apresentagdo do trabalho.

A proposta que o ME apresentou para ne-
gociagdo, além dc cstabelecer algumas regras proces-
suais, rcgulamenta:

1. Elemcentos a ter em conta na apreciagdo do
curriculo (n® 1);

2. Natureza do trabalho dc fndole educacional
n®2¢3)

3. Constitui¢do dos jiris (n°4 a 6)

4. Reclamacgdces (n° 6)

5. Condig¢des em que o candidato progride (n®7

a9

6. Condigdes de dispensa de apresentagio do
trabalho (n® 11)

Na nossa opinido a rcgulamentagdo a fazer
deve, também, considerar quais 0s prazos que sc
devem estabelecer entre o pedido de provas € a sua
rcaliza¢do ¢ quais as conscquéncias do ndo cumpri-
mento desses prazos.

Dec scguida, apresenta-sc a perspectiva do Se-
cretariado da FNE sobre cstas matérias, acompan-
hada dc breve comentdrio as correspondentcs pro-
postas do Ministério.

Curriculo

~ Ocurriculo do candidato ¢ a sua histdria profis-
sional. Por isso na aprccia¢do deste curriculo nio
podc dcixar de valorizar-sc o trabalho profissional
que o professor rcalizou : o scu trabalho com os
alunos, dentro ¢ foradasalade aula, as actividades que
desenvolveu no dmbito daescolac das relagdes escola-
meio, 0s projectos que animou ou com que colaborou.
Também as ac¢des de formagdo em que participou
(como formando ou como formador) e outros scrvigos
que prestou a comunidade bem como 0s cargos que
cventualmente tenha desempenhado, quer no dmbito
da Educacdo quer no de outras institui¢des, devem ser
tidos em conta.
E a globalidade do trabalho realizado que deve
scr apreciada.
Importa, também, consagrar o principio de que
dos clementos constantes do currfculo o professor s6
scrd obrigado a apresentar provas relativas ao perfodo
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uniformidade de apreciagdo das candidaturas ¢ dos
respectivos trabalhos, o qual scrd accionado:

a) Pelo candidato, em recurso fundamen-
tado em vivio de forma ou desvio de poder;

b) A titulo oficioso, por despacho ministe-
rial, sempre que tal for considerado necessdrio.

7. O juri avaliard o “curriculum” do candidato
bem como o trabalho por cle apresentado, classifi-
cando-o de acordo com a escala de 0 a 20 valores.

8. Compete ao juri estabelecer a ponderagio a
atribuir a avaliagdo curricular e ao trabalho do candi-
dato.

9. Considera-se como tendo obtido uma apre-
ciagdo favordvel o candidato a quem o juri atribuir
classificagdo igual ou superior a 16 valores.

10. Da apreciagio desfavordvel dos juris regio-
nais cabe recurso para o jdri nacional, a apresentar
pelo candidato com qualquer um dos fundamentos
referidos na alfnea a) do nimero 6 do presente
despacho.

11. Nos termos do n° 4 do artigo do ECD, os
candidatos scrdo dispcnsados da apresentagdo do
trabalho, desde que sc encontrem numa das scguintcs
situagdes:

a) tenham apresentado tese de doutora-
mento, ou dissertacdo de mestrado em Ciéncias de
Educagdo ou em tema relacionado com Diddctca
Especifica; i

b) tenham publicado obras que contribuam
para a melhoria da ac¢ao pedagégica e da eficdcia
profissional dos docentes;

12. Para o cfeito do niimero anterior, deverdo os
docentes requerer ao juri, aquando da apresentagdo da
candidatura, a respectiva dispensa, mencionando
expressamente as situagdes referidas nas alincas do n®
11, anexando ao requerimento, a titulo devolutivo, a
documentagdo comprovativa.

13. Para efeitos de execucdo do disposto do
presente despacho, as candidaturas deverdo ser apre-
sentadas nos meses de Margo ¢ Julho de cada ano.

14. O presente despacho aplica-se a partir de
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que decorre a partir da publicagdo do despacho mi-
nisterial; tal ndo exclui que o juri lhe faga perguntas
tendentes a estabelecer a veracidade dos elementos
referidos ¢ que ndo foram acompanhados dc prova
documental.

A forma como a proposta do Minstério se
apresenta (n® 1) afigura-se-nos como redutora da
“historia profissional” do professor valorizando
aspectos que, em alguns casos, nao dependemdasua
exclusiva vontade. Por isso mesmo, a FNE entende
que esta proposta deve ser revista tendo em conta as
questoes que levantou e o que decorrer do debate
com os professores.

Trabalho de indole educacional

" O trabalho de indole educacional deve ser um
trabalho original, que denote conhecimentos actuali-
zados sobre a problemdtica escolhida e capacidade de
andlise. O trabalho, com um mfnimo dc 20 ¢ um
mdximo de 50 pédginas A/4, dactilografadas a dois
cspagos, deve estar escrito com rigor ¢ conter pelo
mcenos 10 referéncias bibliograficas.

"Nio concordamos com o contciido proposto
pclo ME (n® 2) quc mais uma vez considcramos
redutor ¢ entendemos que o tamanho previsto para o
trabalho (n® 3) ¢ cxagerado.

Constitui¢io dos juris

A propostadoME (n®4 a 6) parece-nos aceitdvel.
Seria, apenas, de ponderar se trés jiris por Direcgdo
Regional sdo suficicntes, designadamente nos pri-
mciros anos de implementagio deste proccsso. Em
todo o caso considecramos que ndo deve haver um
clevado nimero de juris para sc garantir uma razo4vel
igualdade de critérios.

Reclamagoes

Quando o juri cmitir parccer desfavordvel este
deve ser comunicado por escrito ao profcssor com a
invocagdo das razdes quc justificaram a opgdo do juri.

O professor podera reclamar da decisdo do jiri
se entender que foi mal avaliado, devendo fundamen-
tar a sua apreciag¢do. Em tal situagdo o professor pode
requerer a defesa oral das pegas que apresentou a
candidatura. O juri pode, também, cm casos de
duavida, propor quc essa prova de defcsa oral tenha
lugar.

A proposta do ME admite, apcnas, duas razdes
para recurso (n°6 ¢ 10). A FNE considcra que esta
posicdo € redutora dos direitos dos profcssorcs.

Condigoes em que o candidato progride

Devem estabelecer-se alguns critérios . gerais
que permitam ao profcssor controlar o processo da sua
avaliagdo. Parece-nos, também, importante que sc
estabelega uma relagéo entre curriculo e trabalho que
permita que exista uma compensacdo relativa : um
professor que ndo tenha um grande curriculo poderd,
assim, compensar cssa falta de currfculo com um
trabalho de maior f6lego e a um professor que detenha
um currfculo muito bom ndo scré exigivel um tra-
balho tdo exigente. _

Por outro lado, a transparéncia do processo de
avaliagdo, quc defendemos, postula que se definam 2
partida os critérios que determinardo as condi¢des cm
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que o candidato accde ao 8° cscaldo.

Em nossa perspectiva serd exigfvel que o pro-
fessor apresente globalmente provas claramentc sa-
tisfatOrias.

A proposta do ME ainda que vé no scntido da
compensagdo relativa a que nos referimos - quando
rccorre ao principio da pondcragdo(n® 8)- parece-
nos,muito pouco rigorosa dcixando aos juris uma
libcrdade qudsc total. Julgamos que urge cncontrar
uma solugio dilcrente.

A classificagdo dc 0 a 20 (n® 7) ndo nos parcce
accitdvel criando a impressdo de que o professor cstd,
de novo, sujcito a um processo dc escolarizagdo.

A FNE propdc que, se perspective, entre outras
solugdes, a da defini¢do de grelhas ¢ de pontuagoes
que podem irde 1 250, 1 a 80 ou, mesmo, 1 a 100.

Também a bitola colocada pclo ME (n® 9) ¢
cxcessivamente clevada. Poderia admitir-se, como
hipdtese, que o profcssor atingissc 60% da pontuagio
mdxima atribufvel.

Dispensa do trabalho de indole educacional

A FNE propdce que scjam dispensados da apre-
sentagiio de trabalho de fndole cducacional os profes-
sorcs que possuam o grau de mestre ou de doutor ¢ 0s
que o requeiram com fundamento cm curriculo rele-
vante.

A proposta do ME (n® 11) parcce-nos, de novo,
muito limitativa. O n° 12 parcce-nos de accitar.

Prazos

A FNE propde que o docentc que preicnda
candidatar-sc ao 8° cscaldo apresenic a sua candida-
tura a partir do ingresso no 6° cscaldo no momento cm
quc mais lhe convicr.

O respectivo processo deve serdistribuido aum
juri nos trés mescs posteriores a apresentagdo da
referida candidatura devendo as provas ter lugar até
ao tcrmo do 3° més posterior ao da referida dis-
tribui¢do. No caso de cventual ndo cumprimento
destes prazos ¢ se, entretanto, o candidato adquirir o
dircito & passagem ao 8° escaldo cstc ser-lhe-a con-
ccdido a data da conclusdo com €xito das provas mas
reportado & data em que por dircito acederia ao 8°
cscaldo sendo tivesse havido atraso.

A proposta do ME nfio considera csta questio
que nos parcce extrcmamente importante para os
professores.

Confidencialidade do processo de avaliagio

A pontuagdo atribufda a cada candidato ¢ con-
fidencial.

S6 em caso dc o juri decidir pela ndio passagem
do candidato ao 8° ¢scaldo lhe deverd fornecer copia
daactarespectiva daqual ,obrigatoriamentc, constard
a pontuagdo quc lhe {oi atribuida.

Nio scrido tomados publicos os nomces dos
profcssores que ndo tenham acedido ao 8° cscaldo.

A propostado ME nadarcfcre sobre estamaiéria

Acompanhamento da candidatura

Dcvem ser criadas, no dmbito do subsistema de
formagdo contfnua, comissdes de acompanhamento ¢
apoio a organizagdo da candidatura para acesso ao 8°
cscaldo. O apoio a claboragdo do trabalho poderd scr
fcito de acgbes de formagdo continua organizadas
para o cfeito.
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ACESSO AO 82 ESCALAO

Ultima Proposta ME

Artigo 1°
(Avaliacdo)

1. Aavaliagdo curriculardos
docentes candidatos do 8° cscalio
da carrcira docente tcm ¢cm conta
0s scguintes clementos:

a) Habilita¢Ges académi-
cas que comprcendem o bachare-
Tato, licenciatura, mestrado, dou-
toramento ou cursos superiores dc
especializagdo ou legalmente cqui-
parados;

b) O tempo dc scrvigo
docente clcctivamente prestado,
nos tcrmos ¢ nas condigdes da
legisla¢do cm vigor;

¢) Prestacdio de servigo
cm cargos de naturcza directiva ou
pedagdgica, designadamente de
coordenagio, oricntag¢do, direcgiio
¢ chefia em dreas que sc situam no
dmbito da Educag¢do, bem como
outros scrvi¢os prestados 2
comunidadc;

d) Valorizagdo ¢ actuali-
zagdo profissionais jd rcalizadas a
datada apresentagiio da respectiva
candidatura, concretizadas através
da aprovagdo cm cstdgios, cursos
¢ acgoes de formagio, desde que
devidamentce certificados;

c¢) Trabalhos originais
publicados, de naturcza cduca-
cional, ¢ outras actividades, dc-
vidamente comprovadas;

f) Outros projectos ¢
actividades de fndole cducativa,
pedagdgica, cultural e social reali-
zados no dmbito da comunidade
cducativa ou das rclaghes cntre
esta ¢ o meio envolvente.

2. O trabalho a apresentar
pclos candidatos versard matéria

Contraproposta da FNE

Artigo 1¢

1. Aavaliagiio curricular dos
docentes candidatos ao 82 escaldo
da carrcira docentc incidird sobre:

a) toda a actividade de-
senvolvida, individualmentc ou
cm grupo, na inslitui¢do cduca-
tiva, no plano da cducagio ¢ do
cnsino ¢ da prestagiio de outros
scrvigos & comunidadc;

b) o scu trabalho com os
alunos, dentro ¢ fora da sala dc
aula, as actividades quec desen-
volveu no dmbito da cscola ¢ das
rclagdes cscola-mcio, os proje-
ctos que animou ou colaborou;

¢) asacg¢des de formagio
cm que participou como formando
ou formador;

d) outros servigos que
prestou a comunidade;

¢) 0s cargos quc cventu-
almente (enhadesempenhado quer
no dmbito da cducagdio querno de
outras institui¢des;

f) habilitagdes comple-
mentarcs adquiridas ao longo da
carreira;

g) trabalho originais
publicados, dc naturcza cduca-
cional ¢ outras actividades de-
vidamente comprovadas;

h) trabalhos dc investi-
gacdo cientifica, dcvidamenlte
comprovados, recalizados sobre
matérias da drca da sua cspeciali-
dade.

2. O trabalho a apresentar
pclos candidatos versard maltéria

Acordo Final

Artigo 1°
(Avaliacdo)

1. A avaliagdo curricular dos
docentes candidatos do 8¢ escalido
da carrcira docente incidird sobre:

a) toda a actividade de-
senvolvida,individualemnte ou em
grupo, na instituicao educativa,
no plano da educacao e do ensino;

b) o seu trabalho com os
alunos, dentro e fora da sala de
aula, as actividades que desen-
volveu no dmbito da escola e das
relagdes escola-meio, os projec-
tos que animou ou em que colab-
orou;

¢) os cstdgios c as acgoes
de formagdo em que participou,
como formando ou formador,

d) outros servigos que
prestou a comunidade;

e) os cargos que desem-
penhou, quer no ambito da edu-
cagdo quer no de outras insti-
tuigoes;

f) habilitagées comple-
mentares adquiridas ao longo da
carreira,

g) trabalhos originais
publicados, de natureza educa-
cional e outras actividades dev-
idamente comprovadas;

h) trabalhos de investi-
gacao cientifica, devidamente
comprovados, realizados sobre
matérias da drea da sua especiali-
dade.

2. O trabalho a aprescntar
pclos candidatos versard matéria
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de natureza cducacional, podendo
traduzir a experiéncia vivida ¢
colhida no exercicio efcctivo das
respectivas fungGes docentes, ou
incidir sobre a matéria ¢ projectos
inovadores, susceptfveis de con-
tribuirem para o descnvolvimento
¢ ameclhoriado sistcma educativo.

3. O trabalho, dc carécter
original, a que sc refere o nimero
anterior deve ter um minimo de 40
pa‘ginas ¢ um mdximo de 100
pdginas dc formato A4, dactilo-
grafadas a dois espagos, ¢ com
indicagdio das referéncias bibli-
ogréficas pertincntes.

Artigo 22
(Juris Regionais)

4. Os jiris atribuidos as
candidaturas apreciadas uma clas-
sificagdo na escola dec 0 a 20 va-
lores, devendo a ponderagdo da
avaliac@o curricular e do trabalho
apresentado ser de 50% para cada
um.

6. Considera-sc como tendo
obtido uma apreciagdo favordvel,
para o cfeito do acesso ao 82 cs-
caldo, o candidato a quem o jdri
atribuir classificagdo igual ou
superior a 16 valores.

7. Caso o juri emita uma
apreciagdo desfavordvel, a qual
reveste natureza confidencial ¢ a
que corresponde a atribuigdo de
classifica¢do inferior a 16 valores,
deverd fundamentar, sumaria-
mente, em acta, as razdes que es-
tiveram na base de tal apreciagio,
sendo as mesmas comunicadas ao
docente, por escrito, no prazo
méximo de 5 dias iteis apds a
decisdo.
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de naturcza educacional, podendo
traduzir a cxperiéncia vivida ¢
colhida no excrcicio cfectivo das
respectivas fungdes docentes, ou
incidir sobre a matéria e projcctos
inovadores, susceptiveis de con-
tribuirem para a andlisc, o desen-
volvimento, ¢ a mclhoria do sis-
tema cducativo.

3. O docente s6 scrd obri-
gado a apresentar provas relativas
aos clementos constantes no cur-
riculum referentes ao perfodo que
decorre a partir da publicagio do
ECD; tal ndo exclui que o jiri Ihe
faga perguntas tendentes a estabe-
lecer a veracidade dos clementos
referidos ¢ que ndo foram acom-
panhados dec prova documental.

4. O trabalho referido no
ponto anterior deverd cstar escrito
comrigor,scrdactilografado adois
espagos, deve ter um minimo de
25 até um mdximo de 100 pdginas
de formato A4 c conteraindicagdo
dasreferénciasbibliograficas perti-
nentes.

Artigo 22

4. Os jiris atribuiro as
candidaturas aprcciadas as
mengdes qualitativas de NAO
SATIZFAZ ¢ SATISFAZ.

Alternativas: Nio Satisfaz,
Bom, Bom com Distingdo ¢ Muito
Bom com Distingio.

6. Considera-sc como tendo
obtido uma apreciagio favordvel,
para o cfeito do accsso ao 8° cs-
caldo, o candidato a quem o jdri
atribuir a mencdo de SATISFAZ,

Ou outra superior.
7. Substituir “inferior a 16

valores” por “NAO SATISFAZ”.

de natureza educacional, podendo
traduzir a experiéncia vivida ¢
colhida no exercicio efectivo das
respectivas fungdes docentes, ou
incidir sobre matérias ¢ projcctos
inovadores, susceptiveis de con-
tribuirem para a andlise, o desen-
volvimento e a melhoria do sis-
tema educativo.

3.0docentesé éobrigadoa
apresentar provas documentais
relativas aos elementos constan-
tes do “curriculum” referentes ao
periodo posterior a publicagdo do
ECD. )

4. O trabalho, de caricter
original, a que sc refere 0 nimero
antcrior deve ter um minimo de 25
padginas e um mdximo de 100
paginas de formato A4, dactilo-
grafadas a dois espacgos, e com
indicagdo das referéncias bibli-
ogrdficas pertinentes.

Artigo 2°
(Jiris Regionais)

4. Os juris atribuirdo as
candidaturas apreciadas uma
mengdo de “SATISFAZ”, com os
graus de Muito Bom, Bom com
Distin¢gdo e Bom, ou de “NAO
SATISFAZ”, devendo a pon-
deragdo da avalaicdo curricular ¢
dotrabalho apresentado scrde 50%
para cada um.

6. Considera-se como tendo
obtido uma apreciacdo favordvel,
para o efeito do acesso ao 8° es-
caldo, o candidato a quem o jiri
atribuir mencao de “SATISFAZ”
com o grau de Bom ou superior.

7. Caso o jiri cmita uma
apreciacdo desfavordvel, a qual
reveste natureza confidencial e a
que corresponde a atribui¢do de
mengdo de “NAQ SATISFAZ”,
deverd fundamentar, concreta ¢
sumariamente, em acta, as razdes
que estiveram na basc de tal apre-
ciagdo, sendo as mesmas comuni-
cadas ao docente, por escrito, no
prazo maximo de 5 dias titeis ap6s
a decisio.



Artigo 3°
(Juari Nacional)

a) pclo candidato, cm
recurso fundamentado cem vicio
de forma ou desvio de poder;

Artigo 4°
(Dispensa da apresentagio do
trabalho)

1. Nos termos do n® 4 do
artigo 362 do ECD, os candidatos
scrdo dispensados da apresentagiio
do trabalho, desde que sc encon-
trem numadas seguintes situagoes:

a) tenham apresentado ¢
defendido, com éxito, tese de
doutoramento, ou disscrtagdo de
mestrado cm Ciéncias de Educacio
ou em tema relacionado com
Didéctica Especifica, ou ainda
sobre matéria da drca disciplinar
que leccionem;

Artigo 5°
(Listagens)

Sdo claboradas ¢ tornadas
publicas listas nominais dos do-
centes que tenham acedido ao 8°
escaldo com indicagdo, por ordem
decrescente, das respectivas clas-
sificagdces, por nivel de ensino ¢
com mengdo dos dispensados da
candidatura.

Artigo 6°
(Disposicao final)

5. A progressdo dos docen-
tes que adquiram o direito a pro-
mog¢ao ao 8%cscaldo produzcfeitos
a data da conclusdo do médulo de
tempo de servigo previsto para o
7¢ escaldo, independentemente de
qualquer atraso, ndo imputdvcl ao
docente, no cumprimento dos
prazos rcfcridos nos niimeros an-
teriores.

Artigo 3°

1....
a) acrcscentar: aapresen-
tar no prazo dc 10 dias apés a data

em_que tenha conhecimento da
decisio.

Artigo 4°

a) tecnham aprescntado ¢ de-
fendido com ¢xito, tesc de dou-
toramcnto, ou disscriagdo de
mestrado cm Ciéncias dc Educagdo
ou cm tcma rclacionado
comDiddcticaEspccifica, ou ainda

matéria da drca da sua especiali-
dadc.

Artigo 5°

Sdo claboradas ¢ tornadas
publicas listas nominais dos do-
centes que tenham acedido ao 8°
cscaldo.

Artigo 6°

5. Intercalar: ... tempo de-

servico previsto na_legislacio
aplicdvel para o 72 escaldo ...

FEDERACAO
NACIONAL

DOS SINDICATOS
DA EDUCACAO

Artigo 3°
(Juri Nacional)

a) pelo candidato, em
rccurso fundamentado em vicio
dec formaoudesvio de poder, dentro
do prazo de 10 dias, contado a
partir da data em que teve con-
hecimento da decisao do juri re-
gional;

Artigo 4°
(Dispensa da apresentacdo do
trabalho)

1. Nos termos do n° 4 do
artigo 36° do ECD, os candidatos
scrdodispcnsados da apresentagio
do trabalho, desde quc sc encon-
trem numadas scguintes situagdes:

a) tenham apresentado e de-
fendido, com é&xito, tese de dou-
toramento, ou disscrtagdo de
mestrado cm Ciéncias de Educagio
ou cm tema relacionado com
,Diddctica Especifica, ou ainda
sobrc matéria da dreada sua espe-
cialidade;

Artigo 5
(Listagens)

Sdo elaboradas e tornadas
publicas listas nominais dos do-
centes que tenham acedido ao 8°
escalao com referéncia as respec-
tivas mengdes.

Artigo 7°
(Disposigao final)

5. A progressdo dos docen-
tcs que adquiram o dircito a pro-
mogdo ao 8%escaldo produzcleitos
a data da conclusdo do médulo de
tempo de servigo previsto para o
7% escaldo, de acordo com a legis-
lagdao aplicdvel, indcpendente-
mente de qualquer atraso, ndo im-
putdvel ao docente, no cumpri-
mento dos prazos rcferidos nos
nimeros anteriores.
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TOPO DA CARREIRA PARA PROFESSORES
LICENCIADOS NO 72 ESCALAO

Proposta da FNE

O estatuto da carreira dos educadores de
infincia e dos professores dos ensinos bdsico e
secunddrio institui uma carreira Ginica em que se
cria uma diferenciagiio segundo a formagiio aca-
démica dos docentes. Assim, bacharéis e licen-
ciados iniciam a carreira diferentemente € o es-
calio do topo é também diferente (92 para os
bacharéis e 10° para os licenciados).

Estabelece, porém, o Estatuto um patamar
de especial dificuldade na passagem do 72 para o
8?2 escaldo, prevendo-se que os professores que
ndo ultrapassem essa barreira progridam no 7°
escaldo de forma automdtica de 3 em 3 anos .

Acontece que:

12 - os licenciados chegam mais cedo ao 7°
escaldo do que os bacharéis;

22-prevém-se o mesmo niimero de posi¢des
laterais para uns e outros

Daqui decorre que:

32 - licenciados e bacharéis podem, em
iguais circunstancias, acabar a carreira a0 mesmo
nivel esbatendo-se as diferencas decorrentes de
formagdes diversas.

Esta situagio, que tem criado grandes de-
sencantos entre os professores licenciados, merece
ser reconsiderada.

A Federacio Nacional dos Sindicatos da
Educagio propde que se produza legislagdo bas-
tante que permita a criagdo de mais dois indices no
7° escaldo, destinados exclusivamente a profes-
sores licenciados, a atingir de 2 em 2 anos, depois
do ultimo indicado e com os seguintes valores:
2558270,

12

Acordo Final

ANTEPROJECTO DE DECRETO-LEI
QUE FIXA UM REGIME EXCEPCIONAL,
NO ANO DE 1992, PARA A PROGRESSAQ
NOS ESCALOES
DA CARREIRA DOCENTE

Artigo 5°

1. Sdo criados no 7° escaldo da escala indi-
cidria prevista no artigo 122 do Decreto-Lei n®
409/89, de 18 de Novembro, os indices 250 € 260,
aos quais tém acesso os professores habilitados
com o grau minimo de licenciatura, desde que
reunam os requisitos definidos nos niimeros 3 € 4
do artigo 10° do referido diploma.

‘)



®

1* Proposta do ME

20
(Situagdes de exclusio)

A permuta ndo podc scr re-
qucrida por doccntes que sc cn-
contrcm numa das scguintes si-
tuagdocs:

a) titularidade de lugares sus-
pensos;

b) titularidade de lugarcs pro-
postos para suspensio;

¢) situagdo de supranumerdrio
no quadro a que pertencem desde
quendo se encontrem cm exercicio
de fungdes docentes.

d) cxercicios de fung¢des ndo
docentes;

¢) dispensa do cumprimento
da componente lectiva nos termos
do disposto no artigo 81°do ECD;

f) nio pertengam a0 mesmo
nivel ou grau de ensino;

g) ndo pericngam a mesma
drca disciplinar, a0 mesmo grupo
disciplinar ou 3 mesma disciplina.

PERMUTA

Contraproposta da FNE

29
(Situacgio de exclusio)

a) ...
b) ...

¢) Suprimir “desde que ndo s¢
encontrem cm exercicio de fungdes
docentes”.

d)..

c) ...

2 ...

2°A
(Condigoes em que pode
ser autorizada a permuta)

1. A pcrmuta, rcquerida nos
tcrmos da presentc portaria, s6 ¢
autorizada no mdximo duas vezes
aolongodectodaavidacdesde que
scverifiqucumadas scguintes con-
dicionantes:

a) Efcctuar-se cntre locali-
dades da mesma categoria ou de
categoriasimediatamente superior
¢ infcrior;

b) A diferenga da graduagio
profissional dos docentes quc
periecndem permutar ser igual ou
inferior a 3 pontos.

2. Nio ¢ pcrmitida a docentes
que no prazo previsivel de 5 anos
tcnham a possibilidade dec com-
pletar as condi¢des que The permi-
tam rcquerer a aposcntagdo nos
termos do Estatuto da Carrcira
Docente.
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Acordo Final

39
(Situagoes de Exclusdo)

A pcrmuta ndo podc ser re-
qucrida por docentes que sc cn-
contrem numa das scguintes sit-
uagoces:

a) titularidade dc lugares sus-
pensos;

b) titularidadc de lugarcs pro-
postos para suspensio;

¢) situacdo de supranumerdrio,

d) cxercicio de fungbes ndo
docentes;

¢) dispensa do cumprimento da
componcnte lectiva nos termos do
disposto no artigo 81° do ECD;

f) ndo pericngam ao mcsmo
nivcl ou grau de cnsino;

g) nio pertcngam a mesma drea
disciplinar, ao mesmo grupo dis-
ciplinar ou 2@ mesma disciplina.

29
(Principios Gerais)

1. A permuta s6 pode ser au-
torizada duas vezes, por cada
docente, ao longo do desen-
volvimento da respectiva carreira
e desde que, entre as duas autori-
zagoes, medeie o prazo minimo de
sete anos.

2. A permuta so pode ser au-
torizada, desde que se verifique
uma das seguintes situagoes:

a) efectuar-se entre localidades
damesma categoria oude catego-
ria imediatamente superior ou
inferior;

b) a diferenca de graduagdo
profissional dos docentes permu-
tantes ndo ultrapasse trés valores.

3. ndo ¢ autorizada a permuta
sempre que, qualquer dos permu-
tantes, tenha a possibilidade de,
nos termos dalegislacao aplicdvel,
reunir, noprazoprevisivel de cinco
anos as condicoes necessdrias a
aposentagao.

4. Os docentes cuja permiuta
seja autorizada sao obrigados a
permanecer no lugar que permu-
taram pelo periodo minimo de
cinco anos lectivos.

13
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DISPENSAS POR INCAPACIDADE

12 Proposta do ME

12
(Ambito de aplicagio)

A presente portaria regu-
lamenta os termos em quc os do-
centes providos dedinitivamente
em lugarcs dos quadros ecscola
podem ser, por decisdo da junta
médica, total ou parcialmente dis-
pensados do cumprimento inte-
graldacomponente, verificada cu-
mulativamente as condi¢dces pre-
vistasnon® 1 do artigo 81°do Es-
tatuto.

4°
(Decisao)

1. A juntamédicarcgional
pode autorizar a dispensa total ou
parcial do cumprimento integral
da componentc lcctiva por
perfodos de scis meses ou de um
ano cscolar, até ao médximo de dois
anos cscolares.

2. Ajuntamédicaregional
deve confirmar na decisiio, a ade-
quabilidade das tarcfas a descm-
pcnhar no cstabelecimento de
educagdo ou dc ensino a que o
docente pertence, ouindicaroutras
cm alternativa.

5¢
(Fungoes a desempenhar)
1. O docente dispensado,

total ou parcialmente, do cumpri--

mento integral da componente
Iectiva cxerce fungGes no cstabe-
lecimento de cducagdo ou de en-
sino a que pertence, nos (crmos a
determinar pelo respectivo orgio
de gestio.

2. As fungOes a desem-
14

Contraproposta da FNE

1‘.‘
(Ambito de aplicagio)

A presente portaria regu-
lamenta os termos cm quc os do-
centes providos definitivamente
cm lugares dos quadros podem
scr, por decisdo da junta médica,
total ou parcialmente dispensados
do cumprimento integral da com-
ponentelectiva, verificadas cumu-
lativamente as condi¢des previs-
tas no n? 1 do artigo 812 do Esta-
tuto.

49.
(Decisao)
P

Acrescentar

3. Em caso de¢ nio con-
cordincia do docente com a de-
cisdo da junta médica regional que
lIhe terd de scr comunicada por

escrito, poderd reclamar no prazo

de 30 dias, scndo reapreciado o
proccsso com o apoio do scu
mdédico assistente, no prazo
mdximo de 30 dias.

59
(Fungdes a desempenhar)

1. O docente dispensado,
total ou parcialmente, do cumpri-
mento intcgral da componcnte
Iectivaexerce funcdes compativeis
com a sua habilitacdo profissional
no cstabelecimento de cducagdo
ou dc ensino a que pertence, nos
tcrmos a determinar pelo respec-
livo orgdo dec gestio.

2. acrescentar podendo

Acordo Final

19
(Ambito de aplicagio)

A presente portaria regu-
lamenta os termos em quc os do-
centes providos definitivamente
cm lugares dos quadros podem
scr, por decisdo da junta médica,
dcvidamente homologadano prazo
méximo de dez dias pela entidade
competente, total ou parcialmente
dispensados do cumprimento in-
tcgral dacomponentclectiva, veri-
ficadas cumulativamente as con-
digdes previstas no n® 1 do artigo
812 do ECD.

4¢
(Decisio)

1. A junta médica regi-
noal pode autorizaradispensa total
ou parcial do cumprimento inte-
gral da componente lectiva por
periodos de scis meses ou de um
ano cscolar, até ao mdximo dec dois
anos cscolarcs.

2. A juntamédica regional
deve confirmar na decisdo, a ade-
quabilidade das tarcfas a desem-
penhar no estabelecimento de
cducagio ou de ensino em que 0
docente exerga fungdes.

3. A decisao da junta
médica a que se referem os
niimeros anteriores serd comuni-
cada, po escrito, ao docente, o
qual poderd reclamar da mesma,
no prazo de trinta dias contados a
partir da data da recep¢ao da re-
spectiva comunicagado, cabendo ao
Ministro da Educagdo, ou a enti-
dade em que o mesmo delegar,
reapreciar, dentro de igual prazo,
o processo, com eventual apoio
do(s) médico(s) assitente(s) do do-
cente.

59
(Fungoes a desempenhar)

1. O docente dispensado,
total ou parcialmente, do cumpri-
mento integral da componcnic
lectivacxerce fungoes compativeis
comasuahabilitagdo profissional,
no estabelecimento de cducagdo
ou de ensino a que perience, cm
tcrmos a determinar pclo respec-
tivo orgdo de gestio.

2. As fungdes a desem-

=




penhar pelo docente podem reves-
tirnatureza pedagégica outéenico-
pedagdgica

3. O pessoal docente que
scencontre dispensado do cumpri-
mcento integral da componente
Icctiva ¢ obrigado a prestagdo de
35 horas semaniais de scrvi¢o, nos
termos do n? 1 do artigo 76° do
estatuto.

79
(Incapacidade para o exercicio
de funcgées docentes)

1. Ndo sc verificando as
condig¢dces cxigidas no n® 1 do ar-
tigo 812 do cstatuto ou prolon-
gando-sc adoengaouincapacidade
para além do prazo dc dois anos, o
docente ¢ mandado apresentar a
junta médica, para clcitos de de-
claragdo da incapacidadc para o
cxercicio de fungdes docentes.

2. Osdocentes declarados
incapazes para o cxcrcicio de
fungdes docentes podem aindausar
da faculdade prevista nos niimeros
I ¢ 2 do artigo 82° do mcsmo
Estatuto.

3. ALé a rcgulamentagiio
da Ici geral cm matéria de recon-
versdo ou reclassificagio profis-
sional, o docente que se encontre
na situagdo prevista no n° 5 do
artigo 81° do Estatuto ¢ quando a
junta médica regional o conside-
rar apto descmpenhard as fungdes
quc lhe forem indicadas pelo Di-
rector Regional de Educagdo, de
acordo com as condi¢Ges por
aqucla assinaladas.

4.Paracfecitos do disposto
no ndmero anterior, o Dircclor
Regional de Educagdo pode solici-
tar a colaboragdo do Instituto de
Oricntagdo Profissional.

89
(Disposig¢ido transitdéria)
Aos docentes que, a data
da cntrada cm vigor da prescnte
portaria, sc encontrera cm situagdo
de conversdo total da componente
lectiva hd mais dc dois anos csco-

compreender alguma ou algumas
das actividades referidas no artigo
822 do ECD. '

7‘_’
(Incapacidade para o exercicio
de fungdes docentes)

I. ...

3. At¢ a regulamentagiio
da Ici geral em matéria de recon-
versdo ou reclassificagiio profis-
sional, o docente que sc cncontre
na situagdo prevista no n® 5 do
artigo 81° do Estatuto ¢ quando a
junta médica regional o conside-
rar apto desempenhard as fungoes
quc lhe forem indicadas pclo Di-
rcctor Regional de Educagdo, de
acordo com as condigdcs por
aqucla assinaladas, compativeis
com a habilitaco profissional
respectiva sempre quc a sua ca-
pacidade o permita.

4. Suprimir

89
(Disposi¢do transitoria)
Aos docentes que, a data
da cntrada em vigor da presente
portaria, sc cncontrem cm situagio
de conversdo total da componente
lectiva hd mais de dois anos esco-
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penhar pelo docente podem reves-
tirnaturcza pedagégica ou técnico-
pedagégica, podendo com-
preender alguma ou algumas das
actividades referidas noartigo 82°
do ECD.

3. A dispensa do cumpri-
mento intcgral da componente
lectiva ndo prejudica a obrigagdo
da prestacdo de 35 horas scmanais
de servigo, nos termos do n° 1 do
artigo 76° do ECD, por partc do
docente que dela bencficiar.

72
(Incapacidade para o exercicio
de fungdes docentes)

1. Nio sc verificando as
condigOcs cxigidas no n® 1 do ar-
tigo 812do ECD ou prolongando-
se a doenga ou incapacidade para
além do prazo de dois anos, o
docente ¢ mandado apresentar a
junta médica, para cfcitos de de-
claragdo da incapacidade para o
excercicio de fungdes docentes.

2. Os docentes declarados
incapazes para o cxercicio de
fun¢des docentes podem aindausar
da faculdade prevista nos nimeros
1e2doartigo 822domesmo ECD.

3. Até a regulamentagdo
da lci geral cm matéria de recon-
versdo ou reclassificagdo profis-
sional, o docente que sc encontre
na situagdo prevista no n® 5 do
artigo 81° do ECD desempenhard
as fungdes que lhe forem indi-
cadas pclo Dircctor Regional de
Educagio dec acordo com as con-
di¢cdes assinaladas pcla junta
mddica regional desde que com-
pativeis com a capacidade e a
habilitagdo profissional do
mesmo.

82
(Disposigao transitoria)

Aos docentes que, a data
doiniciodaaplica¢do dapresente
portaria, se encontrem ao abrigo
e nos termos do Decreto-Lei n®
109/85, de 15 de Abril, em situa-

15



FEDERACAO
NACIONAL

DOS SINDICATOS
DA EDUCACAO

lares scguidos, ou de conversio
parcial, hd pclo mcnos 4 anos
scguidos, ao abrigo ¢ nos lcrmos
doDeccreto-Lein®109/85,de 15de
Abril, ¢ aplicdvel o prazo dc dois
anos cscolarcs previstos no n°4 do
artigo 812 do Estatuto.

lares scguidos, ou dc conversio
parcial, hi pclo mcnos 4 anos
scguidos, ao abrigo ¢ nos termos
do Dccreto-Lei n® 109/85, de 15
de Abril, ¢ aplicdvel o prazo de
mais dois anos escolares previsto

no n°4 do artigo 81° do Estatuto.

¢do de conversao total da compo-
nente lectiva hd mais de dois anos
escolares seguidos, ou de con-
versao parcial hd, pelo menos, 4
anos seguidos, o prazo de dois
anos escolares previsto no n4 do
artigo 81° do ECD pacnas scrd
contado a partir daquela data.
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