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(cont.dap.8)
Estabilidade para todos os docentes

Para mclhorar as condi¢Ocs de cstabilidade
para todos os professores, 0 SDPGL defenderd :

. a criagio urgente dos quadros dc zona
pcdagdgica

.acclebragdo dc um acordo com o Governo
tendo em vista a clectivagiio dos profcssorcs com
pclo menos dois anos complctos de scrvigo scm
prejuizo da aquisi¢iio posterior das habilitagdes
(prépria ¢ profissional) nos casos dos docentcs que
ainda as nfio possuam;

. aconcretizaciio do principio da concessiio
dc subsidios ¢ outros incentivos aos profcssorcs
quc accitem trabalhar cm zonas isoladas.

Salarios

Nos udltimos dois anos dcu-sc uma
revalorizaglio dos saldrios dos trabalhadores da
Administragdo Publica de quc os professorcs s6
usufruiram intciramentc a partir de 1 de Janciro de
1992, termo de um periodo transitério imposto
pclo Governo ¢ quea FNE sc opds.

A par desta incontestdvel valorizagiio dos
quadros da Administragio Publica, os saldrios no
scctor privado continuaram a crescer muito mais
do que a infla¢do o que tende a alargar, de novo, o
fosso cntre os scclores publico ¢ privado com o
conscquente clcitode atracglio parao scctor privado
dos quadros mais jovens o que, cntrc outras
conscquéncias, tenderd aafastarda profissiio docente
grupos significativos de quadros supcriores.

O SDPGL cstard atcnto a csta situagiio ¢
procurard conciliar uma atitude responsdvel de
solidaricdade nacional com a cxigéncia do

“reconhecimento do dircito dos professores a uma
situaciio social ¢ ccondmica prestigiante.

Condig¢oes de Trabalho

Paraqucos professorcs possam correspondcer
aos desalios que a profissdo hojc lhes colocac a
possam cxcrcer com gosto ¢ clicdcia urge melhorar
as suas condi¢ocs de trabalho.  Sabendo que niio ¢
possivel deumasé vez resolvertodos os problemas,
0 SDPGL continuard a fazcr propostas visando:

. amclhoria do parque cscolar A

. 0 investimento ¢cm recursos cducativos

. 0 redimensionamento da rede cscolar

. um sistema cficaz dc gestdo cscolar ¢ a
consagragiio dc uma maior autonomia das cscolas.

LINHAS DE POLITICA REIVINDICATIVA

Seguranca Social

O SDPGL dcfenderd pcrmanentecmentc uma
mclhoriadosistemade scgurangasocial que permita
aos profcssores fazer facc a docnga, acidenies,
matemnidade ¢ velhice com inteira dignidade.

Reconhecendo que cste objectivo nido sc
alcangard dec uma s6 vez ncm desenquadrado de
solugdces paraosoutrosscctores, 0 SDPGL defenderd
um aumcnto progressivo dos montantes das
prestacdes sociais tendendo para:

. pensdes de aposcntagdoiguais aos saldrios
aufcridos pelos professores no aclivo;

. valorcs das prestagdes sociais — (parto,
consultas,ctc) correspondendo aos cuslos reais;

alargamento  do  ambito  das
comparticipagdcs sociais no dominio da sadde.

Politica Educativa

O SDPGL acompanhard arcformacducativa
cm curso ¢ defenderd o dircito & participagdo
sindical nadeflinigdo das politicas educativas. Estas
dcvem bascar-sc nos scguintcs principios:

1. O Sistcma Educativo deve organizar-sc
por forma a quc todas as criangas ¢ jovens tcnham
igualdadc dc oportunidade de acesso & Educagiio ¢
de sucesso cducativo.

2. Dcve asscgurar-se uma cscolaridade de
scgunda oportunidadc aos que dela ndo usufruam
na idadc prépria ¢ a todos os quc pretendem
complcmentos de formagdo ao longo da vida.

3. O Sistema Educaltivo deve ser factor de
correcgiio das distor¢des sociais ¢ das assimetrias
do dcscnvolvimento regional, contribuindo paraa
construg¢iio dc uma socicdade mais justa ¢ soliddria.

4. A Educacgiio dcve promover a realizaglio
pessoal ¢ comunitdria.

5.AEduca¢io "devecontribuirparaadcfesa
dcidentidadenacional e paraorefor¢o da fidelidade
amatriz histéricadc Portugal,noquadro datradi¢iio
universalista  curopcia ¢ da crescente
interdependéncia ¢ solidaricdade cntre todos os
povos", como a Lei de Bascs cstabelece.

6. A Escola nio podc scr controlada
idcologicamente pelo Estado, Partidos Politicos ou
grupos dec pressdo. Deve respeitar o dircito a
diferenga,, asopgdesindividuaisde vidac valorizar
os diferentes saberes ¢ culturas.

7. A Educag¢io deve desenvolver o espirito
¢ a prdtica democrdticos ¢ criar o sentido de
participagdo cntre 0s jovens ¢ as populagdcs.




TEMPO DE CONGRESSO, TEMPO DE PARTICIPAR

Um novo ano lectivo estd a comecar.

O Estatuto que estava publicado ha dois anos, comega a estar
regulamentado em alguns dos seus aspectos.

Estd parabreve a publicacdo dos diplomas sobre a formagéo continua.

Participdmos nas discussdes e na celebragio de acordos celebrados
entre a FNE e o Governo. :

Outros pontos esperam regulamentagfio e muito trabalho nos aguarda,
ainda.

E neste contexto que o SDPGL vai ter o seu Congresso em Outubro.

O Congresso ¢ um momento muito particular de participagio de todos
nos. '

A Direccgdo que for eleita para o Sindicato Democritico dos
Professores da Grande Lisboa recebera o seu mandato do Congresso. Esse
mandato assenta no programa de lista com que se candidata e em dois
documentos principais que o Congresso deve discutir e votar : as Grandes
Linhas de Politica Reinvindicativa e o Programa de Acgfo. Importa, pois,
que estes textos sejam objecto de uma discussdo o mais alargada possivel
entre os socios e da apresentagdo das propostas de alteragiio julgadas
oportunas ou mesmo necessarias.

Também a eleig¢do dos delegados ao Congresso, que decorrem entre
14 €22 do corrente més, devem corresponder aum momento de particular
dinamizac@o dos sécios do Sindicato.

Os proximos trés anos dependem, em grande parte, do que decidirmos
agora. Nenhum associado se deve, pois, demitir na hora das grandes
decisoes.

Contamos com todos para tragar o rumo da nossa organiza¢do
sindical.

Conceig¢do Alves Pinto
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PLAN

O Plano de Accdo que apresentamos e que propomos para adopgao pelo Congresso tem

para o seu cabal cumprimento um tempo de 3 anos. De acordo com o tempo de concretizacdo do

Plano algumas das propostas nele contidas deverdo ser faseadas, apresentando-se anualmente

ao Conselho Geral do Sindicato planos de actividades que concretizem os objectivos aprovados

pelo Congresso.

Accio Reivindicativa

A AccioReivindicativaéo cemedavidade
um Sindicato. Porisso, tal matéria €, nos termos do
Estatuto, objecto de uma proposta auténoma.

O SDPGL, cicnte da importincia deste
assunto, deve manter, no dmbito da Comissdo
Dircctiva, um dcpartamento préprio para andlisc e
claboracdo de propostas, que congregue ¢ coordenc
a accdo dos difcrentes secretariados scctoriais que
fazem parte da Direc¢lio do Sindicato. No dmbito
do Departamento far-se-4, deuma formasistematica
e continuada, o levantamento dos problemas
inerentes ao exercicio da profissio e a respectiva
elaboracdo de dossicrs sobre todas as matérias
respeitantes a func¢lio docente. Promover-se-do
amplos debates e consultas a todos os sécios de
forma a que o Sindicalo possa permanentemente
veicular e defender a vontade dos seus associados
designadamente quando sc¢ trata dc ncgociar
questdes de especial relevo para os professores das
quais, nos proximos tempos, sc destacam:

« a rcgulamentaciio das matérias cm aberto
do Estatuto da Carrcira dos educadores de infincia
e dos professores dos ensinos bdsico e secunddrio e

eosestatutos das carrciras do ensino superior
universitdrio e politécnico:

As propostas a apresentar devem cstar cm
consondncia com os objectivos nacionais definidos
pelo Congresso da Federagdo. Ndo serd possivel
esquecermo-nos de que fazemos parte de uma
organizacdo maior que ¢ a Federacio Nacional dos
Sindicatos daEducacdo que congrega a vontade do
todo nacional ¢ representa todos os trabalhadores
da Educagdo.

Formacio de Professores

A dignificacdo da prolissdo passa por
formacfo acrescida de todos os profissionais da
Educagio. Tal principio ¢ muito caro ao SDPGL

que sempre desenvolveu uma politica neste sentido
¢ que, neste triénio, se¢ cmpenhard, cm conjunto
com a FNE, na concrcliza¢io de projectos que
permitam uma maior formacdo dos professores.

O Estatuto da Carrcira Docente langa
desafios aos profissionais da cducagdo aos quais ¢
nccessdrio responder prontamente. Também a
actividade sindical cxige dos s6cios em geral, ¢ dos
delegados ¢ dirigentes do SDPGL em especial,
uma formacgdo aprofundada. Face as necessidades
sentidas dec¢ preparacgfio, actualizacio ¢
acompanhamento permancnte da formacdo, o
Sindicato:

e criardum Centro de Formaciio Profissional
que ministrard aos scus associados formacgdcs de
nivel genérico ¢ aprofundado, dentro do quadro
estabelecido peloordenamento jurfdico de formagio
continua, recentemente delinido;

e apoiard o desenvolvimento do Instituto
Supcerior de Educacio ¢ do Trabalho, de que é sécio
fundador, de forma a possibilitar aos professores a
aquisi¢do de formacdo cspecializada e a promover
a investigacdo no campo da cducacdo ¢ do
sindicalismo;

e prosscguird o esforco que vem fazendo, no
ambito do ISET, de dar formag@o a todos os scus
associadosna drca daclaboragdo do relatério critico
¢ do curriculo profssional;

e propord ao ISET a criagiio de cursos
em novas drcas de cspecializagao;

« organizard cursos dc formacio
sindical nos quais serddadaprioridade aosdelegados
e dirigentes do Sindicato.

Informacéo e Divulgacao

A meclhoria dos canais de informagado deve
scruma preocupagdo constante ¢ cixo fundamental
da acgio do Sindicato. Assim proceder-se-4:

« a0 envio quinzenal de folhas
informativas atodosos delcgados para actualizagdo
dos placards sindicais nas Escolas;




E ACCAO

e Acficaz utilizagido dalinhatclefénica com
mensagens gravadas com o objectivo de oferecer
aos profcssores um servigo de informagdo sempre
actualizado;

« 2 cmissdo de cartazes que anunciem
grandes acontccimentos da vida sindical, debates ¢
consultas;

; « 20 cnvio aos s6cios do Jornal do
Sindicato que serd publicado bimensalmente
intercalando com o Jornal da FNE.

A informagdo ¢ divulgacdo do SDPGL ¢ da
sua ac¢io niio passa s6 pela informagio interna dos
sGcios passa também pela divulgagdo da acgio
reivindicativa ¢ de informagdes de interesse para
todos os profcssores através da comunicag@o social.

Assim, o Departamento de Informagio ¢
Divulgagio cnviard (requentemente aos 6rgios de
comunicagfio social comunicados ¢ informagoes
para divulgacio.

Estc Departamento descnvolverd a sua
actividade em estrcita colaboragdo com os
Departamentos de Ac¢do Reivindicativa e com o
* Scctor de Informagdes, nomcadamente.

Dinamizagao

Dinamizar na vida sindical significa
capacidadc dc intervengdo ¢ estar vivo ¢ actuante
perante os desafios que vio surgindo.

Os grandes motores da dinamizagdo serdo
os Secretariados Distritais a quem incumbe velar
pela cxisténcia de Delegados Sindicais em todas as
Escolas.

A politica de dinamizagdo a desenvolver
fomentar4:

« um amplo movimento de sindicalizagio;

« a cleicdo de Delegados sindicais nas
escolas;

« 0 contacto periddico com os Delegados
Sindicais através de rcunides a realizar a nivel de
cada distrito;

« a visita sistemdtica a todas as escolas;

« um contacto directo ¢ personalizado com
cada sécio do SDPGL.

O Departamento da Dinamizagdo fard todo
0 apoio aos Sccretariados Distritais no sentido de
asscgurar a exccucdo das grandes mctas de
dinamizagdo.

o /
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Acgio Cultural e Regalias Sociais

O crescimento do Sindicato impde que se dé
satisfac@o a solicitagdes dos professorcs no que
respeitaaacgdesde fndole cultural ¢ ao alargamento
das Regalias Sociais. Assim o SDPGL promoverd

« visitas culturais dc um dia ou de fim de
scmana a vdrios pontos do pafs;

« contactos com as autarquias/associagocs
recreativas tendo em vista a defini¢@o de sistemas
de colaboragdio em actividades de fndole cultural
¢ recreativa;

No ambito das Regalias Sociais o SDPGL
procurard:

«alargaras Regalias Sociais, anfvel regional
¢ nacional, por participa¢do conjugada com 0s
outros Sindicatos membros da FNE;

« promover a rcalizagdo dc viagens
cspecialmente dedicadas aos sécios ¢ scus
familiares.

Relagoes Institucionais

- Participac¢io na FNE -

A Federagiio Nacional dos Sindicatos da
Educagiio (FNE) ¢ o espago privilegiado da nossa
participa¢io.

A FNE o SDPGL apresentard as suas
propostas reivindicativas para, em concertagdo
com os outros sindicatos, screm negociadas junto
das instdncias compelentes.

O SDPGL fard da cooneragdo com a FNE
uma das suas prioridades de ac¢do concretizando
uma politica activa de solidaricdade.

- Filiagdo noutras organizagoes -

O sentido de solidaricdade que deve nortear
aaccgio dos sindicalistas aconselha quc o SDPGL se
integre em organizagdes de nivel alargado. Assim,
o SDPGL propde-sc:

. levar a cabo o pedido dc filiagio no
Sccretariado Profissional Internacional do Ensino,
que é a organizagiio da Confederagdo Internacional
dos Sindiatos Livres para a Educagio (SPIE);

. Aprofundar a cooperagfio e eventualmente
pedir a filiagdo na U.G.T.



UM SINDICATO FORTE * UMA PROFISSAO PRESTIGIADA
PROGRAMA DE LISTA

QUEM SOMOS

Apresentamo-nos as cleigdces para os corpos
gerentes do SDPGL tendo atrds de nés um passado
sindical dc quc nos orgulhamos.

A acg¢io que vimos descenvolvendo, desde a
constitui¢iio do Sindicato, fala por nés.

Espcramos continuar amerccero apoio dos
nossos associados

* pela luta permancnte que temos travado
cm defcsa dos dircitos dos professores,

* pcla independéncia ¢ scntido dec
responsabilidade que tem nortcado a nossa acgio,

* pela clarcza com que sempre (cmos
defendido as nossas perspectivas sindicais,

* pelas propostas com que nos apresenlamos
aos profcssores ¢ ao II Congresso do Sindicato.

Anossalistaprocuraconjugaracxperiéncia
dos dirigentes que criaram o Sindicato com a dc
novos membros, a maior parte deles com provas jd
dadasno terrreno como delegadosou como activistas
sindicais nas suas proprias cscolas.

Propomo-nos prosscguir ¢ renovar a ac¢io
descnvolvida "nos ltimos anos tecndo como
referencial de toda anossa actividade adignificaciio
da profissiio dc profcssor, a constru¢iio dc uma
escola organizada para o sucesso, a defesa dc uma
socicdade mais justa ¢ soliddria.

- Como scria normal esperar-dc nds,
declaramos apoiar a oricntagiio das propostas dc
plano dc acg¢lio ¢ das grandes linhas de politica
reivindicativa que a Comissdo Dircecliva cessante
apresenta ao II Congresso.

A nossa perspectiva sindical

O SDPGL nasce de um conjunto dc valores
cdc principios que partithamos com o conjunto dos
Sindicatos que constitucm a Federagiio Nacional
dos  Sindicatos da Educaciio ¢ que vale a pcna
cxplicitar:

1. Entendemos os Sindicatos como orgiios
dc defesa dos dircitos dos trabalhadores,

cnquadrados pclos dircitos mais gerais de todos os
cidadaos, ¢ dc participag¢@o na constru¢iio dc uma
socicdade oricntada pclos principios da liberdade,
da solidaricdadc ¢ da justiga social.

Rccusamos assim uma corporativizagio do
Sindicato quc o constituissc cm cstrutura
organizativa dos interesses de um grupo contra os
interesscs de outros grupos ou do todo nacional.

2. Pclo papcl quec aos Sindicatos incumbe de
dcfesadosdircitos dos trabalhadores defendemos a
sua rigorosa indcpendéncia [ace aos partidos
politicos ¢ a todos os podcres constituidos ¢
rccusamos qualquer tentativa de controle, por parte
desltes, daacgiiodossindicatoscdos scusdirigentcs,
com O6bvia excepglio das competéneias do poder
judicial.

3. Como orgios dc participagiio na
constru¢iio da socicdade reivindicamos para os
Sindicatos uma acg¢do politica que ndo podc scr
confundida com a acc¢iio dos partidos politicos jd
quc deve situar-sc numa cslcra diferente mas nem
por isso mcnos relevante.

4. Dclendemos o pluralismo sindical - como
forma genuina de cxpressio da liberdade -
rcconhccendo vantagens no didlogo cntre
institui¢es diferentes ¢ no accrto pontual de
posi¢Ocs ¢ iniciativas.

5. Apostames numa ac¢lio sindical quc
privilegic a concertagiio social ¢ uma ncegociagio

_permancnic ¢ cm quc 0 recurso  greve s concrelize

cxclusivamente quando os outros mcios legitimos
de pressdo sc encontram csgotados.

6. Dclendemos a solidaricdade activa entre
todos os trabalhadorcs ¢ por isso admitimos vir a
intcgrar, em futuro préximo, a Unifio Geral dos
Trabalhadores.

Uma total democraticidade interna

S6 aos sécios do Sindicato cabe o poder de
definiraslinhasdc ac¢iio do SDPGL e dc liviecmente
cscolher aqueles que em scu nome cxccutam cssas
oricntagdcs. '

No sentido de reforgara plena soberania dos
sindicalizados

*dclendemos o principio da consultadirecta
aos sécios sobre algumas grandes opgdces quc sc



UM SINDICATO FORTE * UMA PROFISSAO PRESTIGIADA

-reportam & vida do Sindicato ¢ a matérias

particularmente delicadas de condi¢8es do exercicio
da actividadce profissional;

* apoiamos a proposta dc alteragio dos
cstatutos que retira incréncias ao Congresso ¢ ao
Consclho Geral deixando, em cada momento, total
liberdade aos sécios para allcrar as cquipes ou
mudar as oricntagdces do Sindicato.

Uma aposta na dinamizag¢io

O SDPGL tem-sc vindo a fortalecer no
terreno ¢ a implantar decisivamentc em toda a
rcgidio. Importa quc o crescimento continuc a
fazer-se no ritmo certo o que s6 ¢ possivel
prosscguindo ¢ mclhorando o csfor¢o de
dinamizagiio ¢ dc participacdo dos profcssorcs na
vida da sua organizacdo sindical.

Neste sentido nos apresentamos com uma
composicio para os Sccretariados distritais que
cxpressa uma preocupacdp pela descentralizagdo
concclhiaque foi levada tiio longe quanto foi possivel
tendo cm vista garantir uma presenga ainda mais
cficaz dos dirigentes do Sindicato junto dos
proflessorces.

Promovcremos consultas as cscolas,
cstabcleceremos planos dec  dinamizagdo,
mantercemos uma relagdo cstreita entre todos 0s
orglos do Sindicato ¢ darcmos particular apoio aos
delegados sindicais.  Queremos quc 0 nosso

Sindicato entre no quotidiano dos nossos associados
¢ conquiste para as nossas perspectivas cada vez
mais profcssores.

Uma nova imagem do professor

Miltiplos cstudos vém atcstando que a
imagem dos professorcs cstd cm crise.  Tanto a
imagem que deles tem asociedade como aquelaque
cada um dclcs tem dc si proprio ¢ dos scus pares.

Qucremos inverter esta situagdo! Paraisso
nos cmpenhamos, no dimbito daFNE, nancgocia¢io
dc uma carrcira prestigiada ¢ exigenle ¢ as nossas
posicdes publicas, o nosso discurso facc aos
profcssores, s n0ssas propostas ¢ as nossas acgocs
scmpre s¢ nortcaram por csta precocupagio.

Prosscguiremos ncsta via, recusando um
discurso miscrabilista, que cm nada dignifica a

" classe, ¢ privilcgiando, na palavra ¢ na ac¢io :

* a importincia do papcl do professor na
defini¢iio do futuro do paifs;

* a qualidade da formaciio dos profcssorcs
- profissionais altamentc qualificados para as
fungdes que desempenham;

* os atractivos da profissio docente.

Crcmos quc tal discurso ¢ esta oricntagio
servem mclhor o nosso propésito de desenvolver
uma luta constantc pcla melhoria das condigdes de
trabalho ¢ de vida dos profcssorcs ¢ ddo a cstcs uma
recnovada imagem dc si préprios reforcando os
idcais quc os Ievaram a optar por csta profissio.

Investir na formacio

Nalinhadasopgdesjd fcitas pelo SDPGL
continuarcmos a lutar por uma formagio scmpre
maiordos profcssorcs, com particularincidénciana
sua formagiio continua cm cuja defini¢io do
ordenamento juridico participamos.

Propomo-nos descnvolverestaluta em trés
{rentes:

* reivindicagdio a0 Governo ¢ 2 Associagio
dos Estabelecimentos de Ensino Particular de
afcctagdio de verbas proprias, ¢ sulicientcs, para a
formagdo continuados professores, dentrodoquadro
definido pelo ordenamento juridico que a FNE
acordou com o Govemno;

* cmpenhamento total no Instituto Superior
de Educagiio ¢ Trabalho recentemente constituido
pcla FNE;

* criagdo do Centro de Formacgdo do
Sindicato como cspago de formaglio permancntc
para os nossos associados.

Uma estratégia de negociacio permanente

A dignificacdo da profissdio passa, tamb¢ém,
pecla progressivamelhoriadas condigdes de trabalho
¢ dc vida dos profcssores.

Propomo-nos prosscguir, no dmbito da
Federagiio Nacional dos Sindicatos da Educagio,
umaac¢iio reivindicativacoerente com os principios
que defendemos ¢ que ficaram consagrados no
cstatuto da carrcira dos cducadores de infincia ¢
dos profcssorcs dos cnsinos bdsico ¢ sccunddrio ¢
dos que constam das propostas da FNE para os
cstatutos dos professorcs do cnsino supcerior
universitdrio ¢ politécnico.
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LINHAS DE POLITICA REIVINDICATIVA

O Sindicato Democrdtico dos Professores da Grande Lisboa desenvolve a sua ac¢d@o reivindicativa

no dmbito da Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacdo. Compete,contudo,ao Congresso definir
as grandes linhas por que o SDPGL deve pautar as suas propostas e definir a sua politica no seio da FNE.
Solidariedade com todos os Sindicatos membros da Federagdo, procura de consensos e papel de
intervencdo activa devem conjugar-se na ac¢ao reivindicativa que nos cabe desenvolver.
Neste sentido a Comissao Directiva propde ao Congresso as seguintes orientacgoes :

Formacio dos professores

A realizagdo profissional dos professores -
¢, portanto, a sua propria rcalizag¢do pessoal - exige
uma formac¢do inicial de clevada qualidade, a
aberturadeoportunidades também de qualidadepara
aaquisicio de novos graus académicos ao longo da
carreirac uma formacio continua que responda aos
novos desafios de uma socicdade marcada por
mudancas pecrmancntes. Porissoo SDPGL colocard
entre as primeiras prioridades reivindicativas a de
uma formacio de qualidade, acessivel a todos os
professores ¢ que respeile as scguintes orientagdes:

. 0 subsistema dc formacdo continua, cm

«cujo ordenamento juridico a FNE teve particular
importdncia, deve scr rapidamente implementado,
tanto no scctor publico como privado ¢ cooperativo;

. aos professores deve ser dado fdcil accsso
acursosde especializagdo ¢ aobtengdo dos graus de
mestre ¢ de doutor; importa aumentar
significativamente a oferta nesta drca o que pode
passar por contratos programa a estabelecer entre 0
Ministério da Educa¢do ¢ as Universidades ¢
Institutos Politécnicos;

o processo de profissionalizacdo dos
professores portadores de habilitagfio prépria deve
concluir-sc sem mais atropelos da qualidade dessa
formagdo;

importa estabelecer um sistcma de
qualidade para o completamento de habilitacdes

dos professores que tém servido o sistemacducativo
sem possuircm as habilitagdes adecquadas;

a formacdo inicial dos cducadores de
infancia ¢ cos professores do primeiro ciclo do
ensinobdsico deve fazer-se aonivel dalicenciatura;

Estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos bisico e
secunddrio

Ocstatuto dos educadores deinfanciac dos
professores dos cnsinos bdsico ¢ secunddrio
consagraos grandes principios que 0 SDPGL apoiou.

Importa, agora, quc o Sindicato:

. participe activamente no que falta da sua
rcgulamentacio;

. acompanhc atentamente a sua aplicagio
tendo ecm vista detectar desvios ¢ propor correceoes
de interpretacio;

. preparc a sua rcvisdo prevista para um
prazo de trés anos sobre a data da sua entrada em
vigor.

Estatutos das carreiras dos professores do
ensino superior

O SDPGL dcfenderd uma negociacio dos
estatutos das carreiras dos professorcs do ensino
superior oricntada pelos scguintes principios:

. cquipara¢do das carrciras dos professores
do ensino universitdrio ¢ do ensino politécnico;

.defini¢dio de quadros cilindricos permitindo
que a progressdo cm carreira ndo dependa de
qualquer mecanismo de limitagdo de vagas, mas
unicamente dc provas académicas;

. climinagdio dc processos que retircm
transparéncia aos concursos como ¢ o caso do
recurso ao sistema de bola branca/bola preta ainda
em vigor na Universidade para as provas de
agregacao;

. garantia formal aos professores de que as
provas por si requcridas ndo podem ser
arbitrariamente adiadas e defini¢io dc limites
absolutos de tempo para que as institui¢oes lhas
organizem.

Carreira dos professores do ensino particular

O SDPGL participard, no dmbito da FNE,
naclaboragfo de propostas de contrata¢@o colectiva
no ensino particular - tanto ao nivel do ensino nio
superior como do ensino superior - tendo em vista
a total cquiparacdo das carrciras dos professorcs
dos ensinos particular ¢ oficial. Defenderd também
a articulagio entre progressdo em carreira ¢ acesso
a oportunidades de formagdo.
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