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A |CORDO ASSINADG

Em 29 de Abril de 1992, no termo de um longo processo negocial, a FNE
concluiu com o Governo um importante acordo sobre matérias essenciais a
progressao dos professores em carreira.

Cumprindo, integralmente, o mandato que recebeu no Congresso, o
Secretariado obteve uma regulamentacao que dignifica a carreira dos professores
sem a afunilar. Os atrasos verificados na regulamentacio sdo, de algum modo,
compensados com medidas excepcionais constantes de um projecto de Decreto-
-Lei anexo ao ACORDO,
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(cont. pag. 3)
Mencao de Satisfaz

A mencio de Satisfaz ¢ atribuida pelo
érgiode getiio do estabelecimento de educagioou
ensino na sequéncia do relatério e feita a confir-
magio de que ndo se verifica qualquer das sit-
uagdes previstas para a obtengiio do Ndo Satisfaz
no artigo 432do ECD .

() O 6rgdio de administragdio ¢ gestiio do estabe-
lecimento de educagio ou de ensino concluir pela existéncia
de um insuficicnte apoio ¢ ou deflicente relacionamento com
os alunos, mediante proposta do 6rgdo pedagdgico respec-
tivo, bascada cm informagdes fundamentadas sobre factos
comprovados;

b) O 6rgiio de administragiio ¢ gestio do estabe-
lecimento de educagiio ou de ensino concluir ser injustifi-
cada a ndio accilagiio dc cargos pedagdgicos para que 0
decente tenha sido cleito ou designado, ou pelo seu deli-
ciente desempenho, com base em informagdes fundamcn-
tadas sobre factos comprovados;

¢) O docente ndo concluir em cada médulo de
tempo de servigo do escaliio acgoes de formagdo continua a
que tenha acesso, cm termosarcgulamentar por despacho do
Ministro da Educag@o).

Esta confirmagiio deve ser comunicada
no prazo de 30 dias apés a apresentagio do re-
latério a Direcgiio Regional da Educagéo respec-
tiva com conhecimento ao professor, pelo érgio
de gestio. '

Mencio de Nao Satisfaz

A mengiio de Nao Satisfaz depende da
verificagdode umadas trés situagdes anteriormente
mencionadas. Se tal facto ocorrer, o érgdo de
gestio deve comunicar, a titulo confidencial ao
Director Regional de Educagdo respectivo, com
conhecimento por escrito ao professor, nos 30 dias
subsequentes & apresentagiio dorelatério para que
se possa constituir o jiri de avaliagdo previsto no
artigo 442 do ECD.(Jiri de ambito regional, composto
por um representante da Direcgdo Regional de Educagdo

respectiva que preside, um representante do 6rgio peda-
gbgico do cstabelecimento de educagdo ou de ensino do
docente ¢ um representante da delegagdio regional da Ins-
pecgio Geral de Ensino, na drca pedagégica.)

A titulo confidencial, ainda, devem seguir
as informagdes pertinentes e a comprovagfo dos
factos que fundamentam a atribuigdo do Nao Sa-
tisfaz.

O jiri comunica, no prazo de 5 dias tteis
ap6s a sua tomada de decisdo, por escrito ao
professor ( através de cartaregistada com avisode
recepgio) da atribui¢io do Ndo Satisfaz. O profes-
sor pode recorrer da decisdo do juri nos prazos
previstos no artigo 452 do ECD. (10 dias itcis para
apresentar reclamagdo por escrito com indicagiio dos factos
que julge susceptiveis de fundamentarem a revisio da
avaliago. O jiri deve decidir no prazo de dez dias lteis
contados do recebimento da reclamagiio. Desta decisio cabe
ainda recurso para 0 membro do Governo competente, a
interpdr no prazo de dez dias uteis contados a partir do
conhecimento dela)

Docentes requisitados, destacados ou
em comissao de servico

Os professores requisitados, destacados
ou em comissio de servigo serdo avaliados de
acordo com as normas instituidas para todos os
trabalhadores que integram OS respectivos ser-
vigos em que se encontram a exercer fungoes.

Dispensa da avaliagdo relativa ao
tempo de servico prestado em anos anteriores

Os professores ficam dispensados da
avaliagdorelativa ao tempode servigo prestado até
a data da entrada em vigor da portaria sobre
avaliagfio de desempenho, sendo, ainda, faculta-
tiva a elaboragdo de relatério critico sobre a acti-
vidade desenvolvida no periodo de tempo de ser-
vigo que conta para efeitos de progressio em car-
reira .
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A avaliagdo de desempenho € um dos
diplomas regulamentares do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infincia e dos Professores dos
ensinos Bdsico e Secunddrio que mais tem preocu-
pado os professores.

O acordocom o Ministério foi finalmente
assinado e o processo regulamentado.

De acordo com o artigo 412 do ECD a
avaliag@o ordindria realiza-se no ano anterior a
mudanga de escaliio e reporta-se a actividade
docente desenvolvida no periodo decorrido desde
a dltima avaliag@o.

Professores em pré-carreira

Para os docentes em pré-carreira prevé-

-se que o processo de avaliag@o tenha lugar no’

final de médulos de trés anos de tempo de servigo
docente devendo os docentes apresentar o seu
relatério até 60 dias antes da verificagdo do tempo
de servigo ou no maximo 30 dias depois de ter-
minado o tempo de servi¢co considerado como
periodo probatdrio.

Professores emregime de contratacao

Os docentes em regime de contratagio
apresentardo o relatério 30 dias contados apds o
final do periodode vigénciadocontrato. (O periodo
minimo de tempo de servigo contado para efeitos
deavaliagfio deve perfazer um ano escolar compu-
tado até ao limite mdximo de dois anos lectivos)

Professores em carreira

Os professores em carreira iniciam o
processo de avaliagiio de desempenho com a apre-
sentacdo do relatdrio critico da actividade desen-
volvida no periodo de tempo de servigo a que se
reporta a avaliagio de desempenho, ao érgio de
gestllo do estabelecimento de educag@o ou ensino,

acompanhado de certificagdo das ac¢des conclui-
das para efeitos de credita¢iio. No caso do docente
ndo ter tido acesso a estas acgdes de formagao por
motivos a si ndo imputdveis, deve o professor
comprovar e justificar tal situagdo, referindo os
motivos que a determinaram.

O relatério deverd ser entregue até 60
dias antes da verificagdo do tempo de servigo
efectivo necessdrio para a progressdo e deve in-
cidir sobre as actividades por si desenvolvidas nos
anos anteriores ao da mudanga de escaldo e corres-
pondentes ao tempo que medeia desde a ultima
avaliagdio.

O relatério abrange o servigo prestado
pelo professor mesmo que este tenha exercido a
sua actividade em vdrios estabelecimentos de
educacgiio ou de ensino.

Estrutura do relatorio

O relatério elaborado pelo professor
deve ser sintético e proceder a apreciacio critica
da actividade docente desenvolvida nas compo-
nentes lectiva e ndo lectiva.

Um conjunto de indicadores e de ele-
mentos de avaliagcdo devem ser tidos em conta na
elaboragdo do relatdrio, tais como:

o servigo distribuido ao professor;
arelagdo pedagdgica com os alunos; de que forma
tem dado cumprimento aos programas
curriculares;de que forma participou em projectos
e actividades desenvolvidas no ambito da
comunidade educativa; quais as acg¢des de for-
macdo que frequentou e as unidades de crédito
que obteve; experiéncias inovadoras no ambito do
processo ensino/aprendizagem; os estudos que
realizou e que trabalhos publicou; que cargos
directivos e pedagdgicos desempenhou.

Orelatério serd apenso ao processo indi-
vidual do professor e disponibilizado ao Conselho

Pedagégico caso o docente a isso ndo se oponha.
(cont. pag. 2)
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O acesso ao 8° escaldo, de acordo com o previsto no
artigo 10° do Decreto-Lei409/89 e com o artigo 36* do ECD, exige
aapresentacdodecurriculoedeumtrabalhodenaturezaeducacional
aapresentar pelo docente ¢ que serfio submetidos a apreciagdo, em
provas piiblicas por um jiiri.

O Curriculo

O curriculo a apresentar pelo candidato deverd incidir
sobre: '

a) toda a actividade desenvolvida, individualmentc ou
em grupo, na instituicio educativa, no plano da educagdo e do
ensino;

b) 0 seu trabalho com os alunos, dentro ¢ fora da sala de
aula, as actividades que desenvolveu no dmbito da escola ¢ das
relagBesescola-meio, 0s projectos queanimou ouemquecolaborou;

c)os estdgios e as acgdes de formagio em que participou,
como formando ou formador;

d) outros servigos que prestou & comunidade;

€) os cargos que desempenhou, quer no ambito da
educacio quer no de outras institui¢des;

f) habililagGes complementares adquiridas ao longo da
carreira; .

.g)trabalhos originais publicados, de naturezaeducacional
e outras actividades devidamente comprovadas;

h) trabalhos de investigagdo cientifica devidamente
comprovados, realizados sobre matérias dadrea dasuaespecialidade.

O professor s6 ¢ obrigado a apresentar comprovativos
relativos aos elementos do curriculo que se referem ao periodo
posterior a publicagiio do ECD, porém 0s jiiris podem questionar
os docentes no sentido de apurarem a veracidade dos elementos
elencados

O Trabalho de Natureza Educacional

O trabalho de natureza educacional pode traduzir a
experiéncia vivida e colhida no exercicio das suas funges pelo
professor, ou incidir sobre matérias e projectos inovadores que
possam contribuir para o desenvolvimento ¢ melhoria do sistcma
educativo.

O trabalho deve ter cardcter original, no minimo 25 ¢ no
mdximo 100 pdginas dactilografadas, a dois espagos ¢ com
indicagfio de referéncias bibliograficas pertinentes.

Juris Regionais e Nacionais

A fim de screm apreciadas as candidaturas 0 Ministro da
Educagio nomeard jiiris por cada uma das Direcges Regionais dc
Educagdo. A cadajiriserdodistribuidas, porsorteio, ascandidaturas
apresentadas em cada uma das Direcgdes Regionais de Educacio.
4

CONDICOES DE ACE

Osjiirisatribuirioascandidaturasapreciadasumamengio
de “Satisfaz” ,com os graus dc Muito Bom, Bom Com Distingdo
¢ Bom, ou de “Ndo Satisfaz” , devendo a ponderagdo da avaliagio
docurrculo e do trabalho apresentado ser de 50% paracadaum.Em
casos excepeionais o jiiri pode elevar a ponderagio para70% tendo
em conta a excepcional qualidade do curriculo ou trabalho
apresentados.

O candidato que obtiver a classificacio de “Satisfaz”
considera-se como tendo tido uma apreciacdo favordvel e transita
ao8°escalio.Casoocandidatoobienhaamenciode” NaoSatisfaz”,
isto é, uma apreciagio desfavordvel e que reveste cardcter
confidencial esta deverd ser fundamentada sumariamente em acta
¢ comunicada por escrilo ao docente no prazo mdximo de 5 dias
tliteis apds a decisdo.

Para garantir a uniformidade de critérios serd , ainda,
constituido um jiiri a nivel nacional que poderd ser accionado nos
seguinies casos:

a) pelo candidato, em recurso fundamentado em vicio de
forma ou desvio de poder, dentro do prazo de dez dias, contado a
partir da data em que teve conhecimento do jiiri regional,

ba titulo oficioso, por despacho ministerial sempre que
tal for considerado necessdrio.

Dispensa da apresentacio do trabalho

Os candidatos serdio dispensados, a seu requerimento, da
apresentacio do trabalho numa das seguintes condigdes:

a) tenham apresentado e defendido, com &xito, tese de
doutoramento ou dissertagfio de mestrado em ciéncias da educagio
ou em tema relacionado com Didctica Especifica, ou ainda sobre
matéria da drea da sua especialidade;

b)tenhampublicadoobrasquecontribuam paraamelhoria
da acgiio pedagdgica e da efic4cia profissional dos docencs;

¢) tenham realizado, com &xito, as provas de Exame de
Estado previstas no Decreto 36 508, de 17 de Setembro de 1947,
¢ legislagdo subsequente.

Processo da candidatura

A candidatura pode ser apresentada apds 0 ingresso no
6°cscaldo e durante o tempo do 7° (seja qual for o fndice em que 0s
professores se encontrem), nos meses de Margo ¢ Julho de cada
ano. Nos trés meses apds a sua apresentacdo serdo distribuidas
pelos jiiris regionais e as provas piiblicas realizam-s¢ no prazo
mdximo de seis meses depois da sua distribuigdo fora da escola
onde o docente exerce fungdes.

A progressio ao 8° escalido produz efcitos a data da
conclusio do médulo de tempo de servigo previsto para 0 7°
escaldo, independentemente de qualquer atraso, ndo imputdvel ao
professor, no cumprimento dos prazos atrés referidos.
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NOVAS DISPENSAS DE CANDIDATURA E TRABALHO

Atendendo ao atraso registado na regulamentacdo do Estatuto, a FNE acordou com o Governo alargar o dmbito das dispensas da
candidatura e do trabalho de natureza educacional reportando a 31 de Dezembro de 1992 a contagem de tempo de servigo que 0 ECD colocava

em 31 de Dezembro de 1989. Ficou, assim, consagrado o scguinte :

Artigo 3°

1. Os educadores de infincia, e os professores do ensino
primdrio e os professores dos ensinos preparatdrio e secunddrio que nio
tenham realizado as provas de Exame de Estado previstas no Decreto n® 36
508,de 1719147 e legislacdo subsequenteficam dispensados daapresentagao
de trabalho de natureza educacional, para efeitos de candidatura ao 8°
escaldo da carreira docente, desde que, em 31 de Dezembro de 1992,

possuam vinte e cinco ou mais anos de servigo docente ou equigarado.
) 2. Os professores dos ensinos preparatdrio e secunddrio que
tenham realizado com sucesso as provas de Exame de Estado previstas no
Decreto n® 36 508, de 17 de Setembro de 1947, e legislagdo subsequente e
que em 31 de Dezembro de 1992, possuam menos de vinte e cinco anos de
servico docente ou equigarado ficam dispensados da apresentacdo de
trabalho de natureza educacional, para efeitos de candidatura ao 8 escaldo

.

Artigo £

1. Os prafessores dos ensinos preparatorio e secunddrio que
tenham realizado com sucesso as provas de Exame de Estado previstas no
Decreto n®36 508, de 17 de Setembro de 1947, e legislacdo subsequente e
que em 31 de Dezembro de 1992, possuam de vinte e cinco ou mais anos de
servicodocenteouequiqaradoficamigualmente dispensados daapresentacdo
de candidatura, paraefeitos de promogdo ao 8° escalio da carreira docente.

2. Os educadores de infincia, e os professores do ensino
primdrio que em 31 de Dezembro de 1992, possuam vinte e nove ou mais
anos de servigo docente ou equiqarado sdo dispensados da apresentagdo de
candidatura para efeitos de promogao ao 8° escaldo da carreira docente.

3.0s professores dos ensinos preparatorio e secunddrio que em
31 de Dezembro de 1992, possuam de vinte e nove ou mais anos de servigo
docente ou equiqarado sdo dispensados da candidatura.

A FNE recusou uma proposta que punha em causa a carreira tinica privilegiando exclusivamente 0 professores

licenciados dos ensinos preparatdrio e secundario. O acordo celebrado tratade igual modo os professores de todos os graus de ensing

E de todos conhecido 0 modo como a FNE
se bateu pela criagdo, em sede de Estatuto, de uma
carrcira Unica para todos os professores que
simultaneamente respeitasse os dircitos adquiridos
pelos professores ¢ premiasse 0s acréscimos de
formagdo. A l6gica destaop¢do levou a Federagdo
a assumir vdrias posi¢oes entre as quais se destaca
a recusa de uma proposta de privilegiar, na
regulamentagdo do acesso ao oitavo escaldo, 0s
professores licenciados dos ensinos preparatorio e
secunddrio, com se refere noutro local.

Mas o Estatuto acabou por consagrar uma
solugdo que contrariava alégica da valorizagdo das
habilitages ao ndo distinguir , no topo, 0s
licenciados ¢ os bacharéis quando estes se ndo
candidatem ou ndo dispensem de candidatura para
acesso ao oitavo escaldo. Estes professores
acabavam a sua carreira no indice 240.

Para resolver esta situagdo a FNE elaborou
uma proposta quc negociou com o Governo, tendo

NOVOS ESCALOES PARA PROFESSORES LICENCIADOS

em vista criar, no 7°escaldo, duas novas posigdes de
carreira para professores licenciados.
O texto acordado ¢ do seguinte teor :

Artigo 5°

1. Sdo criados no 7° escaldo da escala indicidria
prevista no artigo 12° do Decreto-Lei 409/89, de 18 de
Novembro, os indices 250 e 260, aos quais tém acesso 0s
professores habilitados com o grau minimo de licenciatura,
desde que reunam os requisitos definidos nos niimeros 3 e 4
do artigo 10 ° do referido diploma.

2. O disposto no niimero anterior ndo prejudica a
possibilidade de candidatura do docente ao oitavo escaldo,
nostermosdo niimero 5 do artigo 10°do Decreto-Lei 409/89,
de 18 de Novembro.

3. A aprovagdo do docente em processo de
candidaturaaooitavoescald@ondopoderdimplicar diminui¢do
da remuneragdo a qual tinha direito no sétimo escaldo da
carreira docente.
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DISPENSAS POR INCAPACIDADE

As dispensas por incapacidade para o cxer-
cicio de fungdes docentes necessitavam de nova regu-
lamentagio a qual cra preconizada pclo artigo 81° do
ECD. Assim a FNE chegou a cordo com o ME sobre
esta portaria.

Os professores providos definitivamente cm
lIugares de quadro podem scr dispensados total ou
parcialmente do cumprimento integral da componcnte
lectiva, por decisio de junta médica desde que sc
verifiquem as condigdes previstas no artigo 81° do
ECD (a) Ser portador de doenga incxistente & data do
recrutamento, que afecte directamente o exercicio da fungéo
docente; b) ser a doenga resultado do excrcicio da fungiio
docente ou scr por cste agravada; c) ser possivel o desem-
penho de tarefas compativeis no préprio estabelecimento de
educagfo ou de ensino; d) scr possivel a recuperagio para o
cumprimento legal do exercicio de fungdes docentes no
prazo méximo de dois anos.). Decisdo esta que scrd ho-
mologada pcla entidade competente para o cfcito no
prazo médximo de dez dias.

.

Processo

O processo de dispensa por incapacidade
inicia-sc com o pedido do professor scr presente a
junta médica. Este pedido podc ser feito pelo docente
ou pelo 6rgdo de gestdo do estabelecimento de cdu-
cagiio ou de ensino onde o professor estiver a exercer.
O pedido ¢ entreguc no cstabelecimento de educagdo
ou de cnsino onde o professor cstiver a exercer ou na
Dirccgiio Regional de Educagdo respectiva dependendo
deste ser feito pelo professor ou pelo 6rgiode gestdo ¢
deve ser acompanhado pelos documentos que com-
provem as situagdes previstas no artigo 81°
O processo ¢ dc scguida remetido 2 junta

médica regional ¢ com clc seguem certificado de ro-

bustez fisica, o registo biografico, o bolctim dc faltas
¢ todos os documentos médicos que fazem parte do
processo individual do professor. O processo serd
ainda acompanhado porum parccer do 6rgdo de gestdo
no caso de ter sido o docente a fazer o pedido.

Autorizagio

Por perfodos de seis meses até um mdximo de
dois anos, podc a junta médica autorizar a dispcnsa
total ou parcial dacomponente lectiva. A juntamédica
deverd ainda confirmarque as tarcfas quc o docente vai
desempenhar na sua escola lhe sdo adequadas.

Adccisiotomadapelajuntamédicaserd comuni-
cado por escrito ao professor o qual poderd dcla

6

recorrer num prazo de trinta dias contados a partir da
data dc recepgdo da comunicagdo. A apreciagdo desta
rcclamagiio cabe ao Ministro da Educagio ou a cnti-
dade ecm que clc delegar competéncias para o fazer.

Fungoes a desempenhar

O professor que usufruir da dispensa porinca-
pacidade deve excrcer fungdes que sejam compativeis
com a sua habilita¢io profissional ¢ estas serdo de-
finidas pelo 6rgdo de gestdo da sua cscola. As fungdes
podem scr de naturcza pedagégica ou técnico-peda-
gbgica, podendo compreender alguma ou algumas das
actividades dcfinidas no ECD na componentc nio
Iectiva (artigo 829).

O profcssor deve cumprir a prestagio de 35
horas scmanais de scrvigo como estd cstipulado.

A contagem do tempo de servigo efectuado
durante dispensa por incapacidade serd feita de acordo
com o0 que cstd previsto no artigo 37° do ECD.

Manutencio da incapacidade pra o exercicio
de funcoes

Sempre que no final dos dois anos a doenga ou
a incapacidadc sc prolonguc o professor ¢ mandado
apresentar a junta médica para que csta o declare
incapaz para o exercicio de fungSes docentes podendo,
ainda, exercer as fungdes previstas noartigo 82° pontos
1 ¢ 2 (1.A componente ndo lectiva do pessoal docente
abrange a rcalizagio de trabalho a nivel individual ¢ a
prestagdio de trabalho a nivel do estabelecimento de edu-
cagdo ou de cnsino.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender,
para além da preparagdo de aulas ¢ da avaliagdo do processo
de cnsino-aprendizagem, a claboragfo dc estudos ¢ de tra-
balhos de investigagfio de naturcza pedagdgica ou cientifico-
-pcdagdgica.)

Enquanto nio for regulamentado o processo
de reconversido ou reclassificagio profisional, o pro-
fessor desempenhard as fungdes que lhe forem indi-
cadas pelo Director Regional de Educagdo de acordo
com as condi¢des referidas pela junta médica, desde
quc cstas scjam compatfveis com a capacidade ¢ as
habilitagdes profissionais do professor.

Aos profcssores que se encontram, presente-
mente, ao abrigo do artigo 109° hd mais de dois anos
cscolarcs scguidos com conversdo total ¢ hd pclo
menos quatro anos com conversdo parcial, o prazo de
dois anos cscolarcs previstos serd aplicdvel apenas a
partir da data de aplicagio da portaria.
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PERMUTAS

A possibilidade de pecrmuta consagrada no
Estatuto da Carrcira dos Educadores de Infancia ¢ dos
Professores dos ensinos Bdsico ¢ Sccunddrio no scu
arligo 662 carccia de regulamentagio, regulamentagio
csta que deverd permiltir estabelecer regras novas quc
sirvam os interesses dc todos. Esta ¢ mais uma das
portarias sobrc as quais foi possivel chegar a acordo
com o Governo.

Quem pode recorrer a permuta?

A permuta podem recorrer os docentes de
nomeagdo deflinitiva em lugar de quadro de escola ou
de zona pedagégica desde que pertengam ao mesmo
nivel ¢ grau de ensino ¢ & mesma drea disciplinar, ao
mesmo grupo disciplinar ou @ mesma disciplina desde
que se cncontrem em cxercicio efectivo de fungdes.

Condicoes de permuta

S6 pode scrautorizada duas vezes ao longo da
carreira ¢ entre cada uma deve medear o prazo m{nimo
de scte anos.

Os docentes a quem for autorizada a pecrmuta
deverdo permanccer no lugar para que permutarem
durante pelo menos cinco anos lectivos. Sdo, ainda,
condi¢bes para a autorizagdo da pcrmuta que csta se
cfectue entre localidades da mesma categoria ou de
catcgoria imediatamente supcrior ou inferior; ¢ quc a
diferenga de graduagio profissional dos docentes ndo
ultrapasse trés valores.

Em que condig¢des nao pode ser requerida

Os professores ndo podem requerer a permuta

. desde que se cncontrem nas scguintes condigdces:

nenhum dos candidatos ter a possibilidade de
no prazo dec cinco anos apds a autorizagdo rcunir as
condi¢Bes necessdrias para a aposcentagdo; ser titular
declugar suspenso ou proposto para suspensdo; estarna
situagiio dc supranumerdrio oucm cxercicio de fungdcs
nio docentes; estar na situagdo de dispensa do cumpri-
ernto da componente lectiva por forga de incapacidade
para o cxercicio de fungdes; ndo pertencer a0 mesmo
nivel ou grau de ensino ¢ @ mesma drea disciplinar, ao
mesmo grupo disciplinar ou 8 mesma disciplina

Processo de requerimento da permuta

Os professores que descjem permutar devem
apresentar o pedido, até 30 dias apés a publicagdo cm

Didrio da Reptiblica da lista de colocagiio dos profes-
sores do quadro de nomeagdo definitiva, contra recibo
ao Dircctor Regional da Educagio respectivo.

Sc. os professores que descjam permutar
periencerem a diferentes Direcgdes: Regionais de
Educagfo, o requerimento deve ser entreguc ao dire-
ctor Regional de Educacgiiodo docente que possua
maior graduagdo profissional. No caso de tcrem a
mesma graduagio profissional serd entdio entregue na
Direc¢do Regional de Educagio do mais idoso.

O rcquerimento deve ser comunicado aos
6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de educagio ou
cnsino ou aos respectivos responsdveis das zonas
pcdagégicas. Deve, ainda, ser assinado por ambos 0s
professorcs ¢ as assinaturas scr reconhecidas.

Acompanham o requerimento de permuta o
registo biografico de cada um dos professores ¢ decla-
ra¢do sobre compromisso de honra de que nio se
encontram em nenhuma das situagdes que menciona-
mos antcriormente € que ndo lhe permitem o requeri-
mento.

Autorizacao de permutzi

A autorizagiio dc permuta ¢ proferida pelo(s)
Dircctor(cs) Regional(is) de Educagio, no prazo de 30
dias contados a partir da recepgio do requerimento.

Quando a autorizagdo depender de duas Di-
recgdes Regionais de Educagido, aquele a quem foi
entregue o requerimento promoverd a obtengdo de
despacho do outro Director Regional de Educagdo.

No caso de nio cstarem de acordo o processo
transitard, devidamente fundamentado, para despacho
ministerial.

E possivel desistir?

A desisténcia s6 ¢ admitida por requerimento
assinado por ambos os profcssores (assinatura reco-
nhecida) ¢ entregue contra recibo na Dirccgdio Re-
gional de Educacio respectiva, no prazo de cinco dias

~ contados a partir da data em que os profcssores tomem

conhccimento do despacho de deferimento.

A autorizagio de desisténcia ¢ dada pelo Di-
rector Regional de Educacdo respectivo no prazo de
quinze dias contados a partir da data de rccepgdo do
requerimento de desisténcia.

Quando produz efeitos a autorizagio de
permuta?

No infcio do ano lectivo seguinte.



ACORDO

O Governo, representado por Suas Exceléncias a Secretdria de Estado Adjunta e do Orgamento,
Dr® Maria Manuela Dias Ferreira Leite, o Secretdrio de Estado dos Recursos Educativos, Dr. José
Manuel Bracinha Vigira, e o Secretdrio de Estado dos Ensinos Bdsicos ¢ Secunddrios, Dr. Manuel
Joaquim Pinho Moreira de Azevedo, e a Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo (FNE),
representada pela sua Secretdria Geral, Exma Senhora Dr? Manuela Teixeira, chegaram a acordo quanto
ao seguinte:

1. Diplomas respeitantes a regulamentagdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secunddrio (ECD), aprovado pelo Decreto-Lei 139-A/90, de 28

de Abril, a seguir indicados, € cujos textos constam em Anexo ao presente Acordo e dele fazem parte
integrante: '

a) Avalia¢do do desempenho (artigo 392 do ECD);

b) Acesso ao 82 escaldo (artigo 36° do ECD);

¢) Permuta (artigo 66° do ECD);

d) Dispensa da componente lectiva por incapacidade (artigo 812 do ECD).

2. Decreto-Lei que contempla o regime excepcional, para vigorar em 1992, de progressdo nos
escaldes da carreira docente.

3.Reinicio imediato das negociagdes dos restantes diplomas relativos a regulamentagio do ECD,
visando a sua conclusdo no mais curto prazo possivel.

4. Inicio de negociacdes tendentes ao redimensionamento da rede escolar e das dreas escolares
do ensino bdsico, na perspectiva de uma racionalizagdo de recursos.

Lisboa, 29 dc Abril de 1992
PELO GOVERNO,
A SECRETARIA DE ESTADO AD;IUNTA E DO ORGAMENTO
Cardo ~Romsclo Ova; nuaio @

(Maria Manuela Dias Ferreira Leite)

O SECRETARIO DE ESTADO DOS RECURSOS EDUCATIVOS

'ﬁu.;.n“u;g‘

(José Manuel Bracinha Vieira)

O SECRETARIO DE ESTADO DOS ENSINOS BA CO E SECUNDARIO

(Manuel Joaquim Pinho Moreira/de Azevedo)

PELA FEDERAGAO NACIONAL DOS SINDICATOS DA EDUCAGAO (FNE),

A SECRETARIA-GERAL

O

(Maria Manuela Teixeird)




