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CONTRATO COLECTIVO DO ENSINO PARTICULAR
FNE E AEEP FIRMAM PROTOCOLO

Aumentos salariais para oS
docentes do Ensino Particular que variam
entre 18,8% e 35,5% para os professores
que possucm habilitagdo prépria para a
docénciae 14,7% ¢ 35,6% para os profes-
sores que ndo possuem a referida habili-
tagdo, aumentos para os trabalhadores
ndo docentes deste sector que variam entre
14,5% ¢ 25,7% ¢ a assinatura de um
protocolo foram objecto de acordo final
firmado entre a Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educagdo (FNE) ¢ a Asso-
ciagio dos Representantes dos Estabe-
lecimentos do Ensino Particular
(AEEP)no dia 14 dc Agosto.

No protocolo firmado entre a
ENE e a AEEP, reconhece-se a actuali-
dade ¢ pertinéncia para a dignificagdo
tanto dos professores do ensino particular
¢ cooperalivo como para o proprio sector
de ensino, da equipara¢iio no mais breve
espago de tempo das carreiras do ensino
oficial e do ensino particular. Assim, dc
finiu-se um calenddrio ¢ um processo

‘

Federacao Nacional dos
Sindicatos da Educacao

Proprietario: Federagdo Nacional dos

para a concretizagdo cabal do acordo
que tinha sido firmado entre a FNE ¢
a AEEP em Junho de 89, que contem-
pla ndo s6 a data final dessa equi-
paragio (93/94) mas também o
fascamento a quc este processo obe-
decera.

A FNE ¢ a AEEP acorda-
ram portanto que a cquiparagao total
dos vencimentos dos professores do
ensino particular c oficial se considera
realizada quando sc obtiverem O0S
mesmos vencimentos anuais, 0 que
supde que as negociagdes tenham em
conta quais 0s vencimentos que se
praticario no cnsino oficial entre
Janeiro ¢ Setembro do ano seguinte, a
menos que se venha a acordar outro
periodo para a vigéncia dos contratos
do Ensino Particular ¢ Cooperativo.

A cquiparacfo total dos
vencimentos dos ensinos particular e
oficial ficard concluida no contrato
colectivo de trabalho relativo ao ano
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las ¢ dos professorcs da sua drca geo-
graficao SDPSuldesenvolveuentre Junho
¢ Setembro uma enorme actividade no
que respeita a formagio.

Assim, csteve envolvido na
andlise ¢ discussdo das propostas € con-
trapropostas do ME ¢ da FNE no que res-
peita 2 Regulamentagfio do Estatuto da
Carreira Docente ¢ ainda do Decreto-Lei
que regulamenta a Direcgfio das Escolas.

No inicio de mais umano lectivo
o SINDLEP satida todos os Delegados ¢
Subdelegados Escolares ¢ professores que
agora retomam a sua actividade.

A Direcciio do Sindicato ela-
borou desde jd uma lista de prioridades a
ter em conta no novo ano de trabalho das
quais destacamos:

-Reforgo dos contactos direc-
tos com Delegados ¢ Subdelegados de
todos os distritos;

- Informagdo correcta ¢ atem-

de 1993/94.

O faseamento que s¢
seguird para a equipara¢do decorre
em trés etapas correspondentes aos
contratos relativos aos anos de 1991/
92, 1992/93, 1993/94.

A FNE considera muito
positivo o resultado da negociacao
nio s6 em termos da nova tabela
salarial, mas também as perspectivas
abertas com o protocolo negociado,
que corresponde a um passo signifi-
cativo na melhoria das carreiras € na
dignificagfio tanto dos professores
como do sector de ensino.

Um jornal FNE especial
foi enviado a todos os professores do
Ensino Particular sécios da FNE. Os
sécios dos sindicatos da FNE, que
ndo sejam professores do ensino
particular e o desejem possuir devem
dirigir-se aos Sindicatos das suas
zonas afim de o obterem.

“Como actividades futuras
estio ja programadas uma série de
acgoes de formagdo das quais desta-
camos “Expressdo / Educagdo Vis-
ual”, “Relagio Pedagodgica” e “Pro-
jecto Educativo” as quais oportu-
namente serdo divulgadas.

No ambito da dinamizagio
nos meses de Outubro ¢ Novembro
todas as escolas da zona serdo vi-
sitadas.

pada;

- Acordos com outros Sin-
dicatos para acgoes de formagao;

- Participar nas ac¢oes da
FNE;

- Apoio social aos s6¢ios;

-Organizagdo de ex-
cursoces;

- Regalias sociais;

- Luta pela dignificagdo
da fungiio dos Delegados e Subdele-
gados quer estejam nas Delegacdes
ou em servigos do ME.
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NOVO ANO, NOVOS DESAFIOS

Um novo ano lectivo é sempre um novo desafio para cada professor.
E, também, um desafio para os dirigentes sindicais.

Desafio aos professores,
a sua capacidade de apoiar cada um dos seus alunos a atingir o
melhor de si préprio;
a sua disponibilidade para, no didlogo com os pais, chegar a
compreender melhor os alunos que lhe foram confiados;
A sua abertura a uma rela¢cdo com os outros professores que
mutuamente 0s enriqueca;
A sua participagdo activa na escola para que esta cumpra os
objectivos que a lei de bases do sistema educativo claramente lhe assigna.
Desafio, pois, a que cada um faga do novo ano um ano de sucesso
educativo para toda a comunidade escolar.

Desafio aos dirigentes sindicais,

a sua determinagdo na defesa intransigente dos direitos dos
profissionais da educagdo.

Neste ano de 91/92 a FNE definiu com clareza as suas priori-
dades reivindicativas (ver pagina 16 deste jornal). Por elas lhe compete lutar.

A FNE nilo permitird que o estatuto da carreira docente passe a
ser letra morta por auséncia de regulamentacéo,

a FNE pertende que o acordo celebrado com a Associagdo dos
Representantes dos Estabelecimentos de Ensino Particular (AEEP) seja
respeitado e que seja, por esta via, definida a carreira dos professores do
sector; '

a FNE nio aceitard que se adie por mais tempo a revisio das
carreiras dos professores dos ensinos universitdrio e politécnico;

a FNE quer ver criadas as carreiras dos trabalhadores ndo
docentes da educagao.

Todas estas questoes vao exigir de todos nés um trabalho intenso
e solidario.

MANUELA TEIXEIRA
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Um novo sindicato surgiu. :

A Assembleia Constituinte do Sindicato dos Técni-
cos Administrativos ¢ Auxiliares de Educagdo do Sul e
Regides Auténomas decorreu no passado dia 27 de Junho,
tendo-se registado uma elevada percentagem de partici-
pagdo por parte dos profissionais deste scctor naconstitui¢ao
do seu sindicato.

Feita a constitui¢@o, uma das primeiras tarefas con-
sistiu na organizagdo do processo que permitiu a publicagdo,
no passado dia 30 de Agosto dos Estatutos do STAAE-Sule
Regides Auténomas no boletim oficial.

Os desafios da formagio e da reforma do sistema
educativo que nos sdo impostos quer pela Lei de Bases quer
pelo Estatuto da Carreira Docente ndo podiam deixar de ser,
para o Sindicato dos Professores da Zona Norte, pontos
fulcrais para um reinicio de actividades no ano lectvo 1991/
1992.

Assim, como ji vem sendo tradi¢do, no més de
Setembro o SPZN levou a cabo o "Setembro Pedagégico”.

Das muitas ac¢des que se realizaram em todos os
distritos da Zona Norte e que se destinaram aos professores
de todos os graus de ensino, destacam-se duas acgdes que

.

Um programa de formagdo no més de Setembro para
os professores da Regido Autonoma da Madeira, foi langado
pelo Sindicato Democratico dos Professores da Madeira.

Embora a sua constitui¢do tenha ocorrido ha pouco
mais de um ano, o SDPMadcira quer preparar oS seus
associados para os desafios que se lhes colocam.

A acgdo que tem vindo a ser desenvolvida pelo
Sindicatos Democrético dos Professores dos Agores terd
continuidade neste ano que agora se inicia.

A participagdo activa na regulamentagao do Estatuto
da Carrcira Docente, a correcgdo de assimetrias que se
registam entre o continente ¢ a Regido Autonoma em matéria
de Educacgdo, uma grande preocupagdo com a formagao e

A VIDA NOS SINDICATOS MEMBROS DA FNE

-FLASHES

A Direcglio proviséria encontra-se agora face ao
desafio da completa implantagfio deste Sindicato em toda a
sua 4rea pelo que o secu empenhamento na dinamizagio do
sector € enorme.

No prazo de sete mese realizar-se-80 as primeiras
eleicdes do STAAE-Sul e Regides Auténomas, cuja tarefa
de convocagdo € preparagdo incumbe a Direcgao Proviséria.

Atodos os profissionais do sector deixamos umapelo

Juntem-se a nés.
Construam connosco um Sindicato forte.

pela sua actualidade e relevancia registaram um elevado
niimero de participantes tendo muitos mais ficado em lista
de espera. Falamos dos semindrios sobre " Direcgdo das
Escolas-Novos Rumos" ¢ " Curriculo ¢ Relatério Critico".

Estas acgdes realizaram-se no Porto ¢ em Braga -"
Direcgdo das Escolas-Novos Rumos” - ¢ em Viana do
Castelo e Porto -" Curriculo e Relatdrio Critico".

Estas quatro ac¢dcs registaram a presenga de aproxi-
madamente 2000 professores da Zona Norte o que demons-
tra bem que os docentes se preparam para os desafios que se
lhes colocam.

As acgdes que agora se realizaram tiveram a partici-
pagdo de professores especialistas como monitores ¢ ver-
saram temas como: " Os novos programas”, "Projecto da
4rca escolar " e " Sensibiliza¢do a informatica”.

Uma campanha de dinamizag#o estd em curso tendo
em vista um maior fortalecimento do Sindicato.

a implementago do novo modelo de Direcgao das Escolas
sdo alguns dos objectivos a perseguir durante este ano.

A dinamizagdo das escolas, a divulgagdo do " Bo-
letim Sindical ", a aquisi¢do de novos bencficios sociais € a
realizagdo de actividades de cardcter cultural na nossa drea
para os nossos associados, sdo outras iniciativas de que vos
iremos dando conta.
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RECULAMBNTACAOQ DO BSTATUTO DA CARREBIRA DOCENTS

O que falta

A regulamentacdo do Estatuto da carreira dos educadores de infdncia e dos professores dos ensinos
bdsico e secunddrio estd longe de se encontrar concluida. Apesar de toda a insisténcia da FNE no sentido
de uma negociacdo total, apenas foi concluida a negociagao de cinco diplomas de regulamenta¢do num total

de 25 que o Estatuto prevé.

Todas as matérias por regulamentar serdo apresentadas pelo Secretariado Nacional da FNE ao
Ministro da Educacdo do Governo saido das eleicoes de 6 de Outubro. Apresenta-se, de seguida, uma lista
das matérias por regulamentar com uma indicacdo do artigo do Estatuto a que se reportam e do ponto em

que se encontram as negociacoes.

Formacao continua - art® 11° e art® 15°, ponto 2 -
negociado a aguardar aprovacdo do
Consclho de Ministros

Acc¢oes de formacao continua necessarias para pro-
gressao em carreira unidades de crédito - art® 35; 43 c)

proposta do ME e contra  proposta
FNE - acordo de principio; s6 ¢
possivel finalizar a negociacdo apOs
publicacdo do D.L. sobre formagio
continua

Mestrados e Doutoramentos com incidéncia na car-
reira - art® 54°
proposta FNE - aguarda contrapro-
posta do ME

Licenciaturas com incidéncia na carreira - art® 55° -
proposta FNE - aguarda contrapro-
posta do ME

Frequéncia de cursos para aquisicao de capacitacao
para outras funcoes educativas - art® 56°
aguarda proposta do ME

Cursos de acesso ao 102 escalao - art® 11° D. Lei 409/89
de 18 de Novembro.
proposta da FNE - aguarda contra
proposta do ME

Doencas profissionais - art® 8°n® 1
proposta do ME e contraproposta
da FNE - acordo de principio, ne-
gociagdo nao concluida

Toxicodependéncias - art® 22°
proposta do ME e contraproposta
da FNE - acordo de principio, ne-
gociagao nao concluida

Intercomunicabilidade com as carreiras do regime
geral - art® 58°
proposta do ME ¢ contraproposta
da FNE - acordo de principio, ne-
gociac¢io ndo concluida

Fixacao dos professores na periferia - art® 63°
aguarda proposta

Reducoes da componente lectiva para exercicio de
outras funcoes - art® 80°
proposta do ME / contraproposta

Remuneragoes para exercicio de outras funcoes - art®
60°
aguarda proposta

Candidatura para acesso ao 8° escaldo - art® 35% ¢ art®
10° do D.L. 409/89
proposta do ME e contraproposta
da FNE - nao houve acordo, ne-
gociagdo adiada

Periodo probatorio - art® 32°
proposta do ME e contraproposta
da FNE - aguarda negociagao

Regulamentacio de concursos - art®24°
aguarda proposta

Dotacao de lugares de escola - art®26°
aguarda proposta
Quadros de zona pedagogica - art®27°

aguarda proposta

Acumulagdes - art® 111
propostado ME e contraproposta
da FNE - desacordo sobre a remu -
neragdio a auferir pelos professores
em acumulacdio, acordo sobre as
restantes matérias.

Contrato administrativo de provimento (visa assegurar
a regéncia por técnicos especializados em disciplinas
tecnoldgicas, artisticas, vocacionais e de aplicacdo ou que
constituam inovagao pedagégica e satisfazer necessidades
do sistema educativo ndo colmatadas pelo pessoal docente
dos quadros ou resultantes de auséncias tempordrias de
docentes que ndo possam ser supridas) - art® 33°

aguarda proposta
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ISET - UM PROJECTO EM MARCHA ——

O Instituto Superior de Educacdo e Trabalho é jé um projecto em marcha. Os seus
estatutos e regulamento interno foram aprovados, os seus orgdos estdo constituidos, o
processo do seu reconhecimento oficial estd qudse concluido, obtido que foi, em Julho uiltimo,
o parecer favordvel do Conselho Coordenador do Ensino Particular e Cooperativo, como se

impunha.
Em 13 de Julho o Conselho Cientifico

. elegeu os seus Presidente e Vice-Presidente,
. aprovou o regulamento de funcionamento do Instituto,

. analisou e aprovou :
- 0 plano geral de formagado

- 0 plano de estudos na especialidade de Administraga@oEscolar
- 0 plano de estudos de um curso sobre relato da actividade docente

CONSELHO CIENTIFICO

Presidente - Rui Morgado, professorcatedritico
da Universidade do Porto

Vice Presidente - Jodo Formosinho, profes-
sor associado da Universidade do Minho

Vogais - Conceicdo Alves Pinto, professora

associada da Universidade de Lisboa

Jodo Raimundo, presidente do Insti-
tuto Politécnico da Guarda

Jorge Arroteia, professor catedritico
da Universidade de Aveiro

Manuel Patricio, professor associado
da Universidade de Evora

Manuel Viegas de Abreu, professor
catedrético da Universidade de Coimbra

Manuela Teixeira, secretdria geral da
FNE

Mariano Alves, professor auxiliar da
Universidade dos Acgores

PLANO GERAL DE FORMACAO

O Conselho Cientifico confirmou as
opgdes que lhe foram apresentadas pela direcgdo
do ISET e que foram divulgadas pela FNE no
Jornal de Margo deste ano.
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PLANO DE ESTUDOS EM
ADMINISTRACAO ESCOLAR

A formagido em Administragcdo Escolar
integra temas das seguintes dreas do conheci-
mento :

Administracdo Escolar

Histdria do Sistema Escolar

Métodos e Técnicas de Administragdo
Escolar

Politica Educativa

Psicologia das organizacoes
Sociologia da Educagédo

Sociologia das organizagoes
Metodologia da Investigacio

O ISET poe, desde jd, a disposi¢do dos

Sindicatos membros da FNE os dois primeiros
médulos de formagdo que tém o seguinte curriculo:

IMODULO
Psicologia das organizacoes

- A problemética da motivag@o. Motivagéoe
interveng@o na escola - 6 horas
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Sociologia da Educacao

- A escola campo de acgdo de diferentes

intervenientes - 6 horas
- A organizagdo e a mudanga - 6 horas.
Sociologia das Organizacoes
- A escola como organizagdo - 6 horas

- A organizagdo como espago de sociali-

zagdo e intervengdo - 6 horas
Administracao Escolar
- Projecto educativo - 12 horas

- Processos de tomada de decisdo - 8 horas
Politica Educativa

- Modelos de organizagdo e modelos de
escola -6 horas
- Andlise do decreto-lei sobre direccgio e
gestdo das escolas:
* estrutura organizacional
* competéncias dos orgdos colectivos de
participagdo dos professores - 4 horas
Total de horas de formacao - 60 - 3 u.c.
11 MODULO

Prossegue-se UMA ABORDAGEM IN-
TERDISCIPLINAR. Os formandos escolhem
entre vdrios temas propostos. A resolugdo dos
problemas que surgem serd realizada a luz dos
temas estudados no 12 médulo. (Os formandos
sdo chamados a uma participa¢do muito activa).

* Questoes praticas
Projecto educativo e plano de actividades -
- 10 horas
Alternativas :
Resolucdo de conflitos
Reunides de criatividade

ISET - UM PROJECTO EM MARGCHA

Direc¢do de turma/ relagdo com os pais
Problemas de lideranga

Competéncias de comunicagdo interpes-
soal - 12 horas

* Questoes tedricas

Alternativas :
O poder na escola
A decisdo na escola
A comunicag¢do na escola
A motivag¢do organizacional e funcional
na escola - 18 horas

Total de horas de formagdio - 40 - 2 u.c.

Os cursos serdo organizados nas diversas
regides do pais de acordo com as solicitagdes dos
Sindicatos membros da FNE.

PLANO DE ESTUDOS SOBRE
RELATO DA ACTIVIDADE DOCENTE

O plano de estudos deste curso, que terd uma
duragdo de 40 horas - e que pode ser considerado
como um mddulo de formagdo de qualquer das
especialidades que o ISET ird oferecendo aos
professores dentro da légica organizacional por
que optou - teve em conta a rica experiéncia ja
adquirida neste dmbito e de que se dd conta na
péagina 15 deste jornal.

Aos professores que jd frequentaram os cur-
sos de relatério e curriculo, promovidos entre
Setembro de 1990 e Setembro de 1991, serd

oferecido mais um dia de formacao para comple-
tarem este modulo. Este novo encontro permitird
aos professores reavivarem os conhecimentos
adquiridos e resolver problemas préticos que a
execugdo dos trabalhos propostos lhe tenham
suscitados. Serd exactamente um dia dedicado &
problemdtica da resolu¢do de problemas.




noticias ;
da FEDERACAO

Cinco diplomas regulamentadores do estatuto da carreira dos educadores de inféncia e dos professores
dos ensinos bdsico e secunddrio foram objecto de acordo entre o Ministério da Educacao e a Federacio
Nacional dos Sindicatos da Educacé@o no termo de um processo negocial que decorreu entre Abril e Setembro
deste ano e que teve a sua conclusio em 30 de Setembro com a assinatura pelas partes de uma acta em que
se explicitam as matérias acordadas, aquelas sobre as quais, existindo acordo de principio, nao foi possivel
concluir a negociagdo e, ainda, as matérias em que nao houve acordo; em alguns casos, o Ministério nao
chegou sequer a formular propostas. O balango das matérias por regulamentar encontra-se Jfeito na p. 7 deste jornal.

Os diplomas acordados sdo os seguintes :

* Portaria que regulamenta o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

* Despacho que regulamenta as condicdes e o processo de concessao de licencas sabdticas;

* Despacho que define as condigdes em que podein ser concedidas dispensas de servi¢o aos professores
para participarem em Congressos, simpdsios, cursos semindrios ou outras realizacdes conexas com a

Jormacao de professores;

* Portaria que regulamenta as condicoes em que os professores podem ser total ou parcialmente
dispensados da componente lectiva do seu hordrio por motivos de doenca.

* Portaria que define as condicdes em que os professores podem permutar.

Sobre estas matérias espera-se que os Ministros da Educagao e das Financas assinem os respectivos
diplomas legais dentro do prazo constitucional de vigéncia do Governo que conclui o seu mandato em 6 de

Outubro.

Avaliacao de desempenho

A FNE bateu-se desde o principio pela regulamen-
tagdo da avaliagdo de desempenho ji que sc tormava
essencial garantir que em 1 de Janeiro de 1992 nfo existis-
sem razdes para impedir a normal progressio dos profes-
sores na carrcira o que impunha que estivessem claras as
regras da sua avaliagfo.

O processo de avaliagdo que a portaria consagra
corresponde integralmente as propostas feitas pela FNE no
termo de um longo processo de auscultagio aos profes-
sores realizado através de miiltiplas reunides deli-berati-
vas ¢, também, no quadro de acgdes de formagio levadas
a cabo em todo o pais, acgdes de que s¢ d4 conta na p. 15
deste jornal. Assim :

1°- O processo de avaliagio de desempenho inicia-
-se com a apresentagdo pelo proprio de um relatério critico
da actividade por si desenvolvida nos anos cscolarcs
anteriores aquele em que se verifica a mudanga de escaliio
¢ correspondentc ao periodo decorrido desde a iltima
avaliagdo.

2? - O relatério deve ser sintético ¢ reportar-se A
actividade docente desenvolvida no quadro dos deveres
funcionais do professor definidos, designadamente, nos
artigos 10°, 392 ¢ 82° do estatuto da carreira docente.

3% - O relatério & entregue ao orgiio de gestiio da

escola em que o docente trabalha ¢ integra o seu processo
individual.

42 - No caso de, pelas razdes previstas no cstatuto, se
desencadear um processo de proposta de que ao professor
scja atribuido a meng¢fio de "ndo satisfaz, o relatério - -
integrado no processo individual do professor - serd enviado
ao Director Regional de Educagiio, a quem compete, nos
termos do estatuto, reunir o jdri para decidir sobre a
avalia¢do do docente.

5°- Ao professor sdo garantidas condi¢des de recurso
gracioso ¢ contencioso das decisdes tomadas pelo jiri.

6° - Os professores que se encontrem em situagdo de
destacamento, requisi¢io ou comissio de servico em ser-
vigos ¢ organismos da Administragfo Piblica ficam sujeitos
ao sistema de avaliagdo em vigor para o pessoal técnico
superior e técnico do.organismo ou servigo em que o docente
Se encontra a prestar servigo.

Considerando que os professores nao devem ser
avaliados relativamente a periodos de tempo em que as
regras de jogo nao estavam definidas, a FNE reivindicou
que os professores fossem isentados de avaliacio relati-
vamente ao tempo de servico anterior ao ano escolar de
1991/92. Esta reivindicacio foi acolhida constituindo
norma transitoria da portaria.
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[UTO DA CARREIRA DOCENTE
ordadas

Licenca sabatica

Aos docentes dos quadros de nomeagiio definitiva
quc possuam pelo menos 10 anos de servigo ininterrupto ¢
classificado de satisfaz, podem ser concedidas licengas
sabdticas até ao limite de duas. Entre elas tem de mediar 7
anos de scrvi¢o ininterrupto cmbora 0 prazo possa ser
diminuido em casos excepcionais pelo Ministro da Edu-
cagao.

A licenga sabdtica tem a duragiio de um ano escolar.

Com a solicita¢iio da licenga deve ser apresentado:

projecto de formagfo pessoal, com as ac-
tividades a desenvolver durante o periodo a que respeita,

copia do registo biografico,

curriculum vitac e,

parecer de um especialiista (no caso do pro-
jectorevestir natureza de trabalho de investigacio aplicada)

Todos osanos serd definido o contingente de licengas
aconceder tendo em conta o niimero de docentes que reune
condigbes para a requerer, as disponibilidades ¢ neces-
sidades do sistema. No caso do ndmero de candidatos ser
superior ao contingente far-se-d a sua seriac¢fo, tendo em
contaarelevancia do projecto, o interesse para a escola, drca
escolar ou regido ¢ ainda o tempo de servigo prestado em
fungdes docentes. Para cfeito desta seriagio serd constituido
um jiri integrado pelos Directores Gerais de Administragio
Escolar ¢ dos Ensinos Basico ¢ Secunddrio ¢ pelos Direc-
tores Regionais de Educagio.

Os professorcs que néio possam ter a licenga sabdtica
por causa do nimero definido no contingente anual terdo
prioridade, sobre os novos candidatos dos anos scguintes,
para 0 gozo dessa licenga.

Dispensas para formacao

As condig¢des em que podem ser concedidas dispen-
sasde servigo docente para formagio definidas pelo Despacho
38/EAE/82, sao alteradas de acordo com o artigo 109 de
ECD.

As dispensas passam a ser concedidas até ao limite
mdximo de 8 dias desde que comprovadamente nfio possam
realizar-se fora dos periodos de exercicio da activiade do-
cente. Sdo solicitadas ao 6rgdo de gestdo onde o professor
exerce fungdes com pelo menos 5 dias de antecedéncia do
seu inicio e s@o por este autorizadas.

A rccusa de autorizag@o sé pode ser bascada cm
situagdes que possam acarretar graves perturbac¢des a0 nor-
mal funcionamento do cstabelecimento de ensino, designa-
damente no servigo de exames ¢ nas reunides de avaliagiio

dos alunos.

O despacho sobre o pedido de dispensa deve ser
comunicado ao interessado no prazo de 2 ou 5 dias contados
a partir da data da entrada do pedido.

No termo da dispensa o professor deve comprovar a
sua presenga nas actividades e apresentar relatério que sera
apenso ao scu processo individual.

Dispensas por doenca

O processo de dispensa por docnga inicia-se com o
pedido de apresentag@o do docente a Junta Médica por sua
iniciativa ou por decisdo do érgdo de gestido do estabeleci-
mento de ensino onde o docente exerce fungdes.

O pedido ¢ feito até ao dia 30 de Abril de cada ano.

A dispensa pode ser autorizada pela Junta médica
regional pelo periodo de 6 meses ou um ano escolar até ao
mdximo de dois anos escolares, devendo, ainda, confirmar
na sua decisdio a adequabilidade das tarefas a desempenhar
pelo docente ou indicar outras em alternativa. '

O docente dispensado exerce fungdes compativeis
com a sua habilita¢do profissional, no estabelecimento de
cducagdo em que exerce fungdes, estas  podem revestir
natureza pedagdgia ou técnico-pedagdgica.

Quando a doenga se prolongar por mais de 2 anos o
docente ¢ mandado apresentar a junta médica para efeitos de
declaragiio de incapacidade para o exercicio de fungdes
docentes.

Aos profcssorcs, que a data da publicacdo desta
portaria, cstejam em situaciio de conversio total ou parcial
da componente lectiva hd mais de 2 anos escolares seguidos
oucm conversdo parcial hd pelo menos 4 anos scguidos, sera
concedido o prazo de mais dois anos cscolares.

Permutas

A permuta entre docentes com nomeacao definitiva
em lugar de quadro de escola ou zona pedagdgica sé pode ser
autorizada 2 vezes por cada docente ao longo da carreira ¢
entre os 2 pedidos deve mediar o prazo minimo de 7 anos.

A permuta s6 pode ser autorizada desde que:

se cfectuc entre localidades da mesmacatego-
ria ou categoria imediatamente superior ou inferior,

a diferenga de graduagdo profissional dos
docentes permutantes ndio ultrapasse 3 valores e,

no prazo de 5 anos qualquer dos permutantes
ndo reuna as condi¢des de aposentagio.

Os docentes que permutarem serdo obrigados a per-
manccer no lugar para que permutaram pelo periodo de 5
anos lectivos.
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Situac@o dos professores ma Europa

O Comité Sindical Europeu da E ducagao tem-se preocupado com o impacto que pode provocar
sobre a profissdo docente a prevista mobilidade que pode ocorrer a partir do préximo dia 1 de

Janeiro..

Cadavez se tornamaisimportante definir uma politica sindical de nivel europeu parafazer face

aos desafios que se nos vao colocar.

Uma reflexdo aprofundada sobre a situagao dos professores na Europa foi produzida entre 14
e 16 de Setembro ultimo num coloquio que teve lugar em Bruxelas.
A livre circulagao dos professores, os problemas do recrutamento e as condicdes de trabalho

e de carreira estiveram em debate.

Das conclusoes dessa reflexdo comum damos hoje conhecimento aos nossos associados
através de uma sintese das propostas feitas e que serao reapreciadas por ocasido da Assmbleia Geral
anual do C.S.E.E. que terd lugar no Luxemburgo em Dezembro préximo.

O CSEE apoia totalmente o principio dalivre cir-
culagdo dos professores na Comunidade Europeia, na
EFTA e nos outros pafses europeus, que considera
também como um meio de se atingir uma importante
interac¢do entre os grupos linguisticos, diferentes tra-
digdes de educacdo e de formagdo. A livre circulagio
dos professores pressuporia a sua participagdo em pro-
gramas de intercimbio, 0 emprego no estrangeiro por
periodos de tempo determinados, a circulagio de um
pafs para outro para um emprego permanente. Cada
forma de mobilidade requer solugdes diferentes e
apropriadas.

———Direitos e garantias colectivas

A decisdo de se deslocar para um outro pafs da
CEE ouda EFTA resulta de uma atitude individual. Os
direitos ¢ as garantias colectivas devem ser definidos.
E a condicdo essencial para permitir a cada um(a) a
possibilidade de exercer essa liberdade individual e de
cada um dispOr de todas as garantias necessarias.

Lingua e cultura

Como a lingua desempenha um papel chave na
formag@o dos alunos e estudantes, ¢ importante quc os
professores tenham competéncias na lingua dos seus
alunos. Todavia, essa competéncia deveria ser
unicamente definida em termos pedagégicos e profis-
sionais ¢ ndo deveria ser utilizada como obst4culo
artificial para limitar a livre circulagdo dos profes-
sores. Aceita-se que o nivel requerido de competéncias
pode variar de acordo com os diferentes graus de
ensino ¢ de acordo com os diferentes dominios dos
programas. Na medida do possivel, deveriam ser or-

ganizados testes de competéncia lingufstica num lugar
que fosse da conveniéncia do professor. A aprendi-
zagem intensiva e diversificada das linguas deve ser
introduzida em todas as formagdes de professores no
conjunto dos paises da CEE e da EFTA. Os programas
comunitdrios de linguas e de ensino das linguas devem
seralargados e acompanhados pela concessdo de bolsas.

Novas iniciativas

A CEE deverd tomar novas iniciativas ¢ propor
novos programas para a promog¢do da livre circulagio
dos professores - por cxemplo, estudos regionais,
semindrios curopeus para a formagdo contfnua e
avaliacdo. A formagéo de professores deve fazer parte
de projectos piloto europcus como as universidades
europeias, os estabelecimentos curopeus de formagao.
Deve ser instituido um Instituto Europeu para os
professores.

Os professores-estudantes deveriam ter a possi-
bilidade, e ser encorajados a cfectuar uma parte da sua
formagdo no estrangeiro. Esta formagdo deveria ser
reconhecida. Todos os professores deveriam ter a-
cesso auma formacdo continua na Europa. Ela deveria
ser proposta no tempo de trabalho. Todos os profes-
sores devem poder beneficiar de uma dispensa sabdtica
curopeia.

Seguranga social

Os direitos a reforma e os subsidios de desem-
prego devem ser garantidos no quadro da livre circu-
la¢do dos professores. Um professor de regresso ao seu
pafs, depois de alguns anos de servigo no estrangeiro,
deve poderbencficiar de direitos completos em matérias
de reforma e de subsidios de desemprego.

Os anos de servico no estrangeiro devem
igualmente ser contados para os aumentos de saldrios
que tém por base os anos de servi¢o e para outras
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vantagens eventuais ligadas a antiguidade normalmente
atribuidas no pafs de origem. Os professores que
regressam ao pafs de origem deveriam ter o direito de
retomar a sua carreira no nivel adequado.

Os subsidios de doenga, acidentes ou invalidez
devem existir em todos os paises da CEE e da EFTA,
com uma cobertura adequada. Os professores que t€ém
uma colocag¢io pcrmanente num pais estrangeiro devem
poder beneficiar dos mesmos direitos sociais que os
colegas do seu pafs. Os que tém uma colocagao por
tempo determinado devem beneficiar dos dircitos
sociais de um nivel equivalente aos do seu pafs de
origem. O CSEE deve negociar esta questdo com a CE.
Os que, depois de uma colocacdo por tempo deter-
minado, obtém uma colocagio permanente deveriam
poder ser abrangidos pelo sistema de protec¢@o do pais
receptor.

As despesas de deslocacdo e as taxas provisorias
adicionais devem ser tomadas a cargo do empregador.

Igualdade de direitos

. Devem ser tomadas medidas positivas para as-
segurar que nenhum(a) professor(a) seja privado do
seu direito a livre circulagdo com base na discrimi-
nagdo racial, directa ou indirecta. Deve ser prestada
uma aten¢do especial as consequéncias da livre circu-
lagdo para os professores que se deslocam com o
cdnjuge a procura de um emprego.

Osprofessores estrangeirosndo devem ter saldrios
que scjam inferiores aos dos professores nacio-nais €
condigdes de trabalho piores que 0s professores nacion-
ais, no quadro de reconhecimento mutuo dos diplo-
mas.

Os governos nacionais devem resolver os proble-
mas da procurae da ofertade professores, ndo podendo
a livre circulacgdo de professores servir de solugdo.

Um professor estrangeiro colocado num lugar de
ensino deve ter direito a reccber uma formagao com-
plementar na(s) lingua(s) ¢ numa cultura geral do pafs
de acolhimento, bem como uma formag¢do continua
adequada.

Os professores estrangeiros t€m o direito de ser
membros dos sindicatos nacionais de professores e de
se tornarem membros do seu préprio sindicato a-
quando do regresso aos seus pafses.

Os sindicatos nacionais devem defender os inter-
esses dos professores cstrangeiros € desenvolver ne-
gociagdes colectivas em seu nome.

Programas de informagao

Os servicos publicos de emprego devem criarum
sistema que permita aos professores que desejem

Situacdo dos professores na Europa

encontrar um lugar no estrangeiro disporem das infor-
magdes necessérias sobre os lugares vagos, a habi-
tacdo, aeducagdo dos filhos, etc. Deveriam ser institui-
das comissGes compostas paritariamente por repre-
sentantes dos governos e dos sindicatos, tanto a nivel
nacional como europeu, para instituir um tal sistema.

O sistema de informacdo deve ser alargado, a fim
de incluir também as informagdes relativas aos pafses
da EFTA.

As comunidades europeias e a CEE devem es-
tabelecer e desenvolver programas de intercimbios de
professores, bem como a sua durag@o. A vantagem de
disporde professores que tenham adquirido experiéncia
no estrangeiro deve ser aproveitada. Neste quadro os
programas de intercdmbio com 0s paises europeus
deveriam ser desenvolvidos.

Atitudes

Os factores culturais e hist6ricos estdo na base de
uma grande diversidade que representa para todos nés
uma grande riqueza. O CSEE e os secus membros
encorajardo e propordo iniciativas concretas que visem
partilhar o mais possivel esta riqueza e incentivar as
sociedades a conhecerem-se melhor. Trata-se de enco-
rajar a opmlao pubhca ¢ as atitudes dos professores,
dos pais ¢ das criangas a considerarem de forma
positiva a mobilidade dos professores.

Os Sindicatos

As autoridades sdo incentivadas a informar o
melhor possivel os sindicatos de professores sobre a
livre circulagdo dos professores. Os sindicatos nacio-
nais devem ter um papel importante na coordenagdo
das medidas tomadas a nivel nacional. O CSEE de-
veria negociarum acordo-quadro com a Comissdo Eu-
ropeia, que deveria ser completado pelos sindicatos e
autoridades nacionais. O CSEE deveria ajudar os
sindicatos membros a tratar das consequéncias da 11vrc
circulagdo dos professores.

O investimento educativo € essencial para o de-
senvolvimento social, cultural e econémico das nossas
sociedades.

Os professores devem ver a sua qualificacdo
plenamente reconhecida e beneficiar de uma valori-
zacdo correspondente do seu estatuto material, profis-
sional e social.

(cont. na pdg. 12)

11




noticias

da FEDERAGCAO

(cont.da pdag. 11)

E da responsabilidade dos poderes piblicos fazer
da educagio, do recrutamento e do estatuto dos profes-
sores uma prioridade.

O investimento cducativo reclama csforgos bem
superiores aqueles que hoje em dia sdo dispendidos.
Os poderes publicos tém que lhe conceder uma parte
acrescida das riquezas nacionais.

Os poderes puiblicos devem criar as condigdes
que permitam a reintegracdo na profissdo depois de
uma interrupgdo da carreira.

O CSEE reafirma a sua exigéncia de revalori-
zacgdo da profissdo docente. A condigdo docente, a
qualificagdo da profissdo ¢ o seu reconhecimento sdo
uma chave essencial dec melhoria da qualidade do
ensino ¢ da sua democratizagdo.

A profissdo docente deve ser valorizada pelo
reconhccimento da responsabilidade, da criatividade ¢
da competéncia dos professores, particularmente no
seu papel dc iniciadores e de actores na cvolugdo da
educagio.

Os professores devem responder auma exi-géncia
crescente de formacdo. Eles préprios contribufram
para essa cvolugdo positiva. Eles tém uma responsa-
bilidade cnorme na formagao geral, na preparagdo para
a vida activa, no desenvolvimento global dos jovens,
na formagio de cidaddos activos.

A liberdade ¢ a iniciativa profissionais dos pro-
fessores devem ser respeitadas para lhes permitir re-
sponder nomeadamente 2 diversidade crescente das
exigéncias ¢ das situagdes. Eles devem dispdr dos
mcios materiais necessdrios.

Os professores devem scr associados a definigdo
global das suas missdes e responsabilidades colectivas
e individuais, bem como a claboragdo dos contetdos ¢
métodos de ensino.

Formacgéao dos professores

Todos os professores devem receber uma for-
macdo inicial de qualidade ¢ de alto nivel, que os
coloque nomeadamente em contacto com a investi-
gaciio e os prepare para o trabalho educativo em
equipa.

Todas as formagdes de professores devem ser de
nivel universitdrio e estarcm ligados a via ¢ a prética
profissionais. A complexidade ¢ as dificuldades novas
da profissdo, a nccessidade de ter em conta a continui-
dade e as ctapas da escolariza¢do dos jovens devem
conduzir a uma melhoria dc todas as formagdes de
profcssores ¢ a sua unificagdo ao mais alto nivel de
qualificagdo.

A formacdo continua ¢ um direito geral ¢ de alta
qualidade, cla deve permitir, a partir das necessidades
cxpressas pelos professores, a actualizagdo dos co-
nhecimentos académicos e dos métodos de ensino.

Situacdo dos professores na Europa

Efcctuar-sc-4 na base do voluntariado e no hordrio de
trabalho.

Remuneragao

A remuneragdo é um aspecto essencial de atrac¢ao
de uma profissdo, quer na opg¢do pela cntrada na
carreira, quer para nela permanecer ou a abandonar.

O poder de compra dos saldrios deve ser mantido
¢ mclhorado.

No caso de existir um desnivel ¢ estc aumentar
entre os saldrios dos professores ¢ os que sdo ofereci-
dos nas profissdes com nivel de formagdo compardvel,
¢ essencial que os saldrios dos professores sejam, pelo
menos, postos cm paridade.

O aumento das remuncragdes de principio de
carrcira, o aumento das possibilidades de promog¢do
sdo medidas indispensdveis sc se quiserem resolver as
dificuldades de recrutamento ¢ manterum recrutamento
de qualidade.

A remuneragio dos professores, tal como o de-
senvolvimento da carreira devem ser fundados em
critérios profissionais objectivos ¢ transparentes, tais
como a qualificagdo, o reconhecimento daimporténcia
da pritica ¢ da competéncia profissional.

A remuncrag@o deve ter em conta a complexi-
dade crescente da profissdo, a renovagdo dos saber-
fazer profissionais ¢ a necessidade de responder a
novas espectativas.

A unifica¢do ao mais alto nivel de qualificagdo
das formacoes de professores deve assegurar que a
estrutura dos saldrios para todos os professores seja
idéntica.

Condigoes de trabalho

Condigdes de trabalho melhoradas sdo um factor
primordial para a qualidade da profiss@o ¢ do ensino.

Deve ser rcalizado um importante esforgo de
investimento para melhorar e influenciar todos os
factores de que clas dependem.

Formacao inicial e continua

A profissdo docente caracteriza-se pelo scu alto
grau de profissionalismo ¢ concretiza-se na criagdo de
um estatuto coerente para os professores a todos 08
nfveis. No entanto, é necessdrio que os principios de

(cont. na pdg. 14)
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A VIDA NOS SINDICATOS MEMBROS DA FNE

-FLASHES

Durante o 1° trimestre, nos distritos de Aveiro, Cas-
telo Branco, Coimbra ¢ Guarda serfio realizados curso de
"Curriculo e Relatério Critico"(parte pritica)para os profcs-
sores que ainda ndo completaram esta acgio.

Com o objectivo de colocar as novas tecnologias
aplicadas as Ensino, a disposi¢do dos docentes associados
do SPZC, vai desenvolver-se a partir de Outubro um con-
junto de acgdes, que serdo monitoradas por professores com
larga formac@o no dominio da informatica/telematica.

GRANDE
useoca

Uma nova campanha de dinamizagdo cstd em curso
na drea abrangida pclo SDPGL.

Esta campanha que incidird em todos os estabeleci-
mentos de ensino.

. Um ano particularmente importante para os profes-
sores do ensino particular se perfila, dado que com a assi-
natura do protocolo cntre a AEEP e a FNE se calendarizou
a discussdo e negociagdo do Estatuto da Carreira Docente
dos Professores do Ensino Particular, diploma que ha muito
se deseja.

Impde-se uma participagdo activa na discussdo de
todos os documentos que se consideram vitais para os
professores deste sector.

O Sindicato Democrético dos Professores da Grande
Lisboa (SDPGL) ird, por isso investir uma parte importante

Prosseguindo a sua ac¢o na defesa da dignificacdo
da carreira do pessoal ndo docente, o Sindicato dos Técni-
cos, Administrativos e Auxiliares de Educagdo da Zona
Norte(STAAE-ZN), constituiu ja uma comissdo encarre-
gada de fazer os estudos necessarios para a construgio do
estatuto sécio profissional dos trabalhadores deste sector.

O Sindicato dos Professores das Comunidades
Lusiadas (SPCL), entre as vérias acgdes que desenvolveuna
defesa dos direitos dos scus associados, empenhou-se, so-
bremaneira, no ambito da FNE, na negociagiio do Estatuto
dos Professores de Portugués no Estrangeiro ¢ na revisio

Iniciar-se-do nodistrito de Coimbra ¢ Castelo Branco
para, posteriormente, serem alargadas atodaa Zona Centro
do Pais.

No plano da dinamizagdo estdo previstas um con-
junto de acgdes em todos os niicleos de base, mobilizando os
mais diversos recursos, para uma maior implanta¢do do
SPZC no seio dos professores.

Espera-se larga adesdo ao nosso projecto que for-
talecerd a nossa aposta Mais Educacio - Melhor Educacao.

da sua acgio, esforcos ¢ energias na preparacéo, discussio
e negociagdo do Estatuto da Carreira Docente dos Profes-
. sores do Ensino Particular.

Entre os meses de Abril ¢ Julho, o SDPGL levou a
cabo virias dezenas de acgdes de formagdo que se desti-
naram aos professores de todos os graus de ensino dos
distritos de Santarém, Lisboa ¢ Setubal.

Estas acg¢oes de formagdo com a duragdo de um dia
tiveram como tema " Os professores, a escola e a profissio”
¢ nelas os professores tiveram a oportunidade de discutir as
questdes que se prendem com a Direcgdo das Escolas e as
que se relacionam com a carreira

O Sindicato estd a programar novas ac¢des de for-
magdo que posteriormente divulgara.

Os trabalhos tém decorrido a bom ritmo prevendo-se para
breve a apresentagdo das primeiras propostas.

Outra preocupagdo do STAAE-ZN ¢ a da formagio,
pelo que sc encontra em estudo arealizagao de acgdes de for-
magcao destinadas aos seus associados

da tabela salarial de 1991.

Ambas as negociagdes se concluiram com &xito
aguardando-sc a publicacdo destes diplomas. Regista-se,
como ji ¢ crénico, um atraso substancial na publicagio da
tabela salarial para 1991.
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base, tais como a pedagogia, a did4ctica, os problemas
gerais da educagdo ¢ os da juventude sejam parte
integrante da formagdo inicial dos professores.

Estaformagdoinicial de base, de nfvel a-cadémico,
apropriado e de alta qualidade cientifica, deveria inte-
grar (coria e pritica em relag¢do directa com os sistemas
coerentes de formagdo contfnua durante o tempo de
trabalho.

Deverd, pois, por-sc 0 acento ténico no alto nivel
de qualifica¢do nos dominios técnico e tecnolégico ¢
no multilinguismo. Esta perspectiva € o resultado de
tendéncias predominantes ¢ de desenvolvimento no
seio da Europa de hoje e do futuro.

A formagdo continua no horério de trabalho é
indispensdvel mas deve ser a consequéncia I6gica da
formagdo inicial. Teoria ¢ prdtica bem como os con-
tributos internos e externos sdo constituintes de base
necessdrios para uma formaco actualizada.

O acesso a profissdo docente e as qualifcacdes
ndo ¢ apenas tarcfa dos governos, mas também dos
sindicatos.

O papel dos formadores € capital e necessita tanto
dos conhecimentos académicos como da experiéncia
do préprio ensino.

Mobilidade

A Europa busca uma nova categoria de profes-
sores: as suas possibilidade de carreira ndo podem
estar mais presas as [ronteiras nacionais.

Amedidaque amobilidade internacional aumenta,
deverdintensificar-se acomparabilidade das condigdes
de trabalho, da formagdo inicial ¢ continua, as possi-
bilidades de reciclagem.

Os sindicatos devem estar atentos para que a
mobilidade ndo seja utilizada por alguns governos
para diminuir os saldrios e provocar deslocagdes de
professores por razdes econémicas.

Salarios, condigdes de trabalho

O pessoal docente estd confrontado na sua luta
por melhores saldrios ¢ melhores condigdes de tra-
balho com uma situagio na qual:

- a sua produtividade ndo é mensurével;

- as consequéncias financeiras devem ser con-
sideradas no quadro das possibilidades orcamentais
dos poderes piblicos, que sdo determinados todos os
anos a nivel politico;

- a opinido publica (o contribuinte) conhece
mal as exigéncias ¢ as aspiragdes dos professores;

- a sociedade atribui uma importancia exa-
gerada aos critérios de prestagdo ¢ de eficdcia em
detrimento do conhecimento e da qualidade;
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- as pressOes sociais a que os estabelecimentos
escolares devem fazer face contribuem para aumentar
a pressdo que se exerce sobre o pessoal docente,
situagdo que ¢ vivida como uma degradagio das con-
di¢Ges de trabalho;

- aimagem do ensino e dos professores, como
tendo demasiado tempo livre, reforga ainda esse sen-
timento;

- desde os fins dos anos 70 que os direitos do
pessoal docente, adquiridos gragas a negociacdes
colectivas, tém sido reduzidos.

Os governos e a Comunidade europeia tém que
admitir que os investimentos em educac¢do sio um
factor econémico essencial.

Os saldrios e condi¢des de trabalho dos profes-
sores devem ser compardveis aos das profissoes
equivalentes para evitar o abandono dos professores
da sua profissio.

A desmotivagdo provocada por carreiras “uni-
formes” pode ser reduzida por meio da diferenciagio
das fungdes ¢ de um outro plano de carreira.

A natureza desgastante e exigente da profissdo
docente tem que ser aceite pelos governos e pela
opinido publica.

O acesso a profissdo docente deveria ser melho-
rado para as minorias étnicas, bem como para deficien-
tes.

— Responsabilidade e descentralizagdo —

Em quasc todos os pafses europeus, a liberdade
de decisdo desloca-se cada vez mais do poder central
para autoridades regionais/locais, mas também para as
escolas: desregulamentagdo, descentraliza¢do e maior
autonomia.

Em certas condi¢Oes esta tendéncia para mais
descentralizagdo ¢ autonomia local pode apresentar
aspectos positivos. _

Cabe aos sindicatos reagir a estes novos desen-
volvimentos, determinando os niveis e as condigdes de
negociagdes com as diversas autoridades.

S6 os sindicatos de professores devem ter o
direito de representar o pessoal da educagdo nas ne-
gociagOes com as autoridades.

Para prevenir abusos a nivel local, os sindicatos
e as autoridades nacionais devem decidir, no plano
nacional, o quadro geral das condigdes de trabalho e de
saldrios para todos os professores.

Os professores ¢ 0s seus sindicatos aceitam a re-
sponsabilidade de se empenharem no processo de uma
maior autonomia, mas cxigem o pleno reconheci-
mento das suas missdes no quadro geral de uma
responsabilidade comum que diga respeito as con-
di¢des de trabalho ¢ de sal4rios.
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DOMINIO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO |
- A aposta de formacao da FNE em 90/91 -

No campoda formacio,a grande aposta
da FNE durante o ano lectivo 1990/91, foi a da
preparacdo dos professores para a realizacao
dos relatérios criticos e do curriculo profis-
sional, previstos no Estatuto para a progressio
em carreira.

Depois de uma primeira fase emque foi
concebido o projecto de curso em quatro dias -
com dois dedicados ao estabelecimento de um
quadro tedrico da avaliacdo dos professores e
dois dedicados a um desenvolvimento prético
das questdes levantadas pelo quadro teérico de
referéncia - passou-se a formagido de um pri-
meiro grupo de monitores. Com este grupo
procedeu-se a experimentacio e reformulacio
do projecto inicial do curso.

MAIS DE 5000 PARTICIPANTES EM
18 ACCOES REALIZADAS A NIVEL
NACIONAL

Iniciou-se, em seguida, a realizagiio de
cursos por todo o pais, desde Braganca e Viana
do Castelo até aos Ag¢ores e Madeira, num total
de 18 cursos que decorreram entre Setembro de
1990 e Setembro de 1991..0 niimero de profes-
sores que participaram neste programa de for-
magcdo ultrapassou os cinco mil, ndo tendo, sido
possivel atender a totalidade de inscri¢des, pelo
que existe ainda uma grande lista de espera.

Os professores responderam de forma
extremamente interessada, ndo sé no acto da
inscricdo mas também ao longo dos dias de
formagdoe na discussdo dos relatdrios e curricu-
los que apresentaram.

A qualidade da participagdo dos pro-
fessores e adiscussidohavida, permitiram a equipa
de formacdo chegar a uma formula¢do mais
apurada do que deve ser o relatério critico da
actividade docente e o curriculo profissional dos
educadores de infancia e dos professores dos

ensinos bdsico e secunddrio, para efeitos de pro-
gressdo em carreira.

SENTIR, DE NOVO, O GOSTO E O
ORGULHO DE SER PROFESSOR

Pudemos constatar que, vencida anatu-
ral dificuldade inicial, decorrente da novidade
desta problemdtica, a prdtica totalidade dos pro-
fessores encara com muito gosto arealizagdo do
relato da sua actividade profissional. Muitos
foram os testemunhos dos professores que afir-
maram que estes relatos vao ser dinamizadores
ndo sé de reflexdo como de iniciativas. Alguns
chegaram mesmo a afirmar que neste curso ti-
nham de novo sentido o gosto e o orgulho de
serem professores.

Alids todos sabemos que, quando somos
solicitados a relatar uma qualquer experiéncia,
esserelato provoca umareflexdo acrescida sobre
essa mesma experiéncia. Investigacdes no
dominio da psicologia ndo se tém cansado de de-
monstrar que a pessoa humana reestrutura a
forma como equaciona a sua experiéncia quando
tem ocasido de a dizer de forma mais ou menos
sistematizada.

A memdria ndo € s6 a transcrigdo li-
teral de acontecimentos mas também uma re-
criagc@o desses acontecimentos a luz da releitura
que decorre de um certo distdnciamento tempo-
ral.

Podemos dizer que, no final de um ano
de formagio, tanto os professores que frequen-
taram a ac¢do como a equipa de formagdo
aprenderam muito. Os primeiros estardo em
melhores condi¢des para realizar o relatdrio
critico ou o curriculo; os segundos estdo em me-
lhores condigdes paradefender, nas negociagoes,
uma perspectiva de relatério e curriculo que
possa ser incentivadora de uma actividade do-
cente de maior qualidade.
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— GRANDES REIVINDICACOES PARA O ANO DE 1991/92

No ano que agora se inicia a FNE terd como grandes prioridades
reivindicativas para negociagao :

1. A regulamentagio total do Estatuto da Carreira Docente,
dando prioridade:

« aos diplomas que tém incidéncia na progressao em carreira
e
« 3 criacdo de quadros de zona pedagdgica

2 . A cria¢do de uma carreira para os professores do ensino
particular.

3 . A revisdo das carreiras dos professores dos ensinos uni-
versitdrio e politécnico.

4 . A definigdo das carreiras dos técnicos administrativos e -
auxiliares de educagdo

5. A efectivagio - nos quadros de zona pedagdgica - de todos
os professores com, pelo menos, 2 anos de servigo.

6 . A revisdo da situagio dos professores licenciados no topo da
carreira.
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