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REUNIOES SINDICAIS

Os Sindicatos membros da
FNE levam a efeito entre 31 de
Maio e 12 de Junho plendrios
sindicais de professores para
debater a proposta de contrato
colectivo de trabalho do sector.
E o seguinte o calenddrio destes
encontros sindicais:

Plenarios sindicais

AVEIRO - 6 de Junho

C. BRANCO - 8 de junho
COIMBRA - 5 de Junho
GUARDA -

LEIRIA -7 de Junho
VISEU - 31 de Maio

EVORA - 12 de Junho

Encontros regionais

LISBOA - 6 de Junho

PORTO - 8 de Junho

As faltas serdo justificadas ao abrigo
don®5doarf11°do C.C.T.

Colega
PARTICIPA!

Nao deixes que outros
decidam por ti.

VENCER O DESAFIO

A publicagido do estatuto da carreira dos educadores de
infincia e dos professores dos ensinos bdsico e secunddrio que
trabalham no ensino oficial veio criaruma novarealidade em que
emergem novos direitos e novos deveres .

Negociado com o Governo ao longo de vinte e dois meses,
este estatuto €, sem davida, um marco importante nadignifica¢@o
profissional dos docentes.

Tendo consciéncia de que - por for¢ca da orientagdo legal
consagradanalein®9/79 e da vontade permanentemente expressa
pelos professores do ensino particular - urge produzir uma al-
terac@o no contrato colectivo de trabalho que aproxime a carreira
dos professores do ensino particular a dos seus colegas do ensino
oficial e tendo, também, consciéncia de que essa € uma tarefa
complexa, a Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educacio
realizou no passado més de Margo um Congresso de professores
do ensino particular onde se tragaram as grandes linhas que devem
enformar o novo C.C.T..

Nas conclusdes do Congresso - votadas por unanimidade -
afirma-se expressamente como " tarefa prioritdria" da Federacio
Nacional dos Sindicatos de Educacio : ""negociar e concretizar
uma verdadeira equiparacao entre as carreiras dos professores
dos ensinos particular e oficial."" .

Tarefa, sem divida, prioritdria esta €, indiscutivelmente,
uma tarefa complexa a exigir a conjugacgdo dos esforgos de todos.
Por isso o Congresso imediatamente a seguir-a defini¢io desta
prioridade nio deixa de afirmar: "' Sé com o esfor¢co empenhado
de todos os professores e com uma nova consciéncia do que estd
em causa no debate e na defesa da carreira que, nas suas linhas
gerais, o Congresso discutiu, serd possivel levar a bom termo "
esta tarefa .

Na sequéncia da orientagdo que o Congresso definiu o
Secretariado Nacional da FNE elaborou uma proposta de contrato
colectivo de trabalho que neste jornal se divulga e os Sindicatos
membros vdo levar a efeito encontros regionais ou plendrios
distritais, de acordo com a dindmica de cada Sindicato.

Importa, agora, que cada professor do ensino particular
estude esta proposta, a discuta com os seus colegas em cada
escola, participe nas reunides organizadas pelos Sindicatos
membros da FNE, se empenhe inteiramente na concretizagio de
um projecto de dignificacdo profissional que serd, simultane-
amente, garante do futuro do préprio ensino particular.

SO TODOS JUNTOS PODEMOS ENFRENTAR,COM
EXITO, O DESAFIO QUE O FUTURO NOS COLOCA.

Manuela Teixeira
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CONCLUSOES DO CONGRESSO

O primeiro Congresso dos professores do ensino particular, reunido em Lisboa em 15 e 16 de
Marco ultimo, definiu as linhas gerais da carreira dos professores que a proposta de contrato co-
lectivo de trabalho, que a FNE apresenta aos professores para apreciacdo, agora recolhe.

Sem prejuizo da posterior publicagdo do texto integral das comunicagdes e conclusdes do
Congresso divulgam-se, hoje, as conclusdes deste importante encontro de professores.

O Congresso do Ensino Particular rea-
lizado em Lisboa no Forum Picoasem 15 e
16 de Margo sob convocatéria da Federa-
¢do Nacional dos Sindicatos da Educagdo
(FNE), e que reuniu professores e repre-
sentantes de estabelecimentos de ensino de
todo o pais, analisou o papel e a situag¢do do
ensino particular no contexto do sistema
educativo portugués, debateu o lugar que
neste sector de ensino ocupam os profes-
sores, discutiu os principios enquadradores
da carreira docente bem como as orien-
tagcdes que servirdo de base a proposta de
contrato colectivo de trabalho que a FNE
apresentard a associagdo patronal para
negociagdo no dmbito da revisdo anual do
contrato.

No termo de dois dias de estudo e
debate o congresso assumiu as seguintes
conclusdes:

1. A liberdade de aprender e ensinar
que a Constituicao da Republica Portu-
guesa consagra é imperativo fazer cor-
responder condigoes instrumentais que
garantam o efectivo cumprimento deste
direito.

De facto ndo existe uma cabal liber-
dade de aprender quando ndo sdo assegura-
das condigdes de igualdade econémica de
acesso as escolas publicas e privadas. Nem

existe liberdade de ensinar quando norma-
tivos extremamente rigidos impdem, na
prética, a uniformidade curricular

2. Os professores do ensino particu-
lar recusam um papel subalterno na or-
ganizacao da vida dos estabelecimentos
de ensino em que trabalham como recu-
sam que deles se espere exclusivamente
uma funcaoinstrucional redutora do seu
perfil complexo de profissionais da edu-
cacao.

Defendem que a organizacio dos es-
tabelecimentos de ensnino particular po-
tencie a participacdo e a iniciativa res-
ponsdvel dos professores tendo em vista a
criacdo de projectos pedagdgicos comuns
que expressem a autonomia da escola.

3. A defini¢ao urgente de uma car-
reira profissional que dignifique o corpo
docente apresenta-se como um elemento
determinante da dignificacao do ensino
particular. De facto, estdi em curso um
€xodo macico do ensino particular para o
ensino oficial por profissionais que procu-
ram, compreensivelmente, uma carreira
melhor. Sem a defini¢do que preconizamos
dificilmente se poderd exercer o direito
constitucional a liberdade de ensinar e
rapidamente se reduzird, de modo signifi-
cativo, o direito a liberdade de aprender.
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4. A solucdo a encontrar - tendo em
vista a consagracdo da orientagdo estabe-
lecida pela lei 9/79 no que se refere a
“harmonizagdo” das carreiras dos profes-
sores dos ensinos oficial e particular - exige
uma convergéncia de vontades e de esforgos
entre as associagdes sindicais, patronal € o
Governo ji que ndo € licito prejudicar os
professores ou onerar excessivamente as
familias o que, de resto, se traduziria numa
elitizacdo indesejavel do ensino particular.

5. A carreira docente que o Con-
gresso defende exige que os professores
possam ao longo de toda a sua vida profis-
sional usufruir de formacao continua e
especializada.

Nio pode esquecer-se, também, um

complemento de formacao a que t€m di-
reito os docentes que o sistema atraiu antes
de terem completado a sua formacao ini-
cial. Importa definir para eles um sistema
de formagdo integrado potenciador da ex-
periéncia vividaeestimulador daexceléncia
no exercio da profissao.

6. Também as condig¢oes de trabalho
dos professores do ensino particular
devem harmonizar-se com as dos seus
colegas do ensino oficial atendendo a
identidade das fung¢oes que desempen-
hameaoimperativo do desenvolvimento
da sua formacao e da participacao em
actividades que ultrapassam em muito
as que se desenrolam no ambito da sala
de aula.

7. E insuportdvel que se mantenha por

mais tempo a situacio de inseguranca em
que os professores do ensino particular se
encontram desde hid 17 meses no que se
refere & cobertura das prestacdes sociais a
que constitucionalmente t€m direito.

Sem recusar, como solu¢dao de urgéncia,
aque o Conselho de Ministro recentemente
aprovou, a FNE continua defender que se
devem buscar e exercitar sistemas de
seguranca social alternativos que, por
menos custos, facultem maiores regalias
aos professores.

8. S6 com o esfor¢o empenhado de
todos os professores € com umanova cons-
ciéncia do que estd em causa no debate e na
defesa da carreira que, nas suas linhas
gerais, o Congresso discutiu, serd possivel
levar a bom termo a tarefa que Federagao

‘Nacional dos Sindicatos de Educagdo as-

sume como prioritiria: negociar e con-
cretizar uma verdadeira equiparacao
entre as carreiras dos professores dos
ensinos particular e oficial.

9. A equiparagdo que defendemos ndao
se processa, nem se realiza tdo s6 por
manifesta falta de vontade politica dos
diversos intervenientes: Estado, organi-
zagdes sindicais, associagdes de pais e
entidades patronais.

Aequiparagio exige - disso temos per-
feita consciéncia - que se passe das pa-
lavras as realizagcdes e que o Governo
assuma nesta matéria as suas responsa-
bilidades na concretizacdo do que a
constituicao consagra em matéria de
liberdade na Educacao.
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PROPOSTA DE CONTRATO COLECTIVO

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
Ambito

1. O presente CCT ¢ aplicdvel, em todo o territdrio
nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os
estabclecimentos de ensino particular representados pela
Associagdo de Representantes de Estabelecimentos de Ensino
Particular (AEEP) e os trabalhadores ao scu servigo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2. Entende-se por estabelecimentos de ensino particular
as instituigdes criadas por pessoas singulares ou colectivas
privadas em que s¢ ministre ensino colectivo amaisde cinco
alunos ou em que sc desenvolvam actividades regulares de
carécter educativo.

ARTIGO 2°
Vigéncia, Deniincia e Revisiao

1. O presente CCT terd o seu inicio de vigéncia em 1 de
Outubro de 1990 ¢ vigorard até 31 de Sctembro de 1991.

2. Ascldusulas scm expressio pecunidria terdo um periodo
de vigtncia de 24 mescs, sc¢ periodo inferior ndo vier a ser
estabelecido por lei.

3. As tabelas salariais ¢ as restantes cldusulas com
expressdo pecunidria vigorardo por um pcriodo de doze
meses.

4. Por dentincia entende-sc a apresentagdo de uma pro-
postas de revisdo a parte contraria, quc podera ter lugar
decorridos que scjam dez meses sobre a data do inicio de
vigncia do contrato no respeitante a matéria de expressao
pecunidria e vinte meses no que respeita a restante matéria,
salvaguardando o previsto no n° 2, in fine.

5. A proposta de revisdio scrd apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder nos 30 dias imediatos
contados a partir da data da sua recepgio.

6. A resposta incluird contraproposta de revisio para
todas as propostas que a parte que responda ndo aceite.

7. As negociagdes iniciar-se-30 até quinze dias apds o
termo do prazo estabelecido no ndimero anterior.

ARTIGO 3°
Manutencio de Regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este CCT
representa, no seu todo, um tratamento mais favordvel, da
sua aplicagdio nfio poderd resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, nomeadamente a suspensio, redugio ou ex-
tingdio de quaisquer regalias existentes i data da sua entrada
em vigor ¢ ndio expressamente alteradas ou revogadas por
esic mesmo contrato. :

PROPOSTA DE CONTRATO COLECTIVO

CAPITULO I
Dos Direitos, Deveres e Garantias das Partes

ARTIGO 4°
Deveres da entidade patronal
Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir na integra o presente CCT;

b) Néo impedir nem dificultar a missdo dos traba-
Ihadores que scjam dirigentes sindicais ou delegados sindi-
cais, membros de comissoes de trabalhadores e representan-
tes nas institui¢des de previdéncia;

c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profissional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeada-
mente departamentos oficiais e associagdes sindicais, todos
os clementos relativos ao cumprimento do presente CCT;

¢) Proporcionar aos seus trabalhadores boas con-
di¢des de trabalho, nomecadamente de higiene e de segu-
ranga;

f) Dispensar das actividades profissionais os traba-
Ihadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando
no exercicio de fungdes increntes a estas qualidades, dentro
dos limites previstos na Ici;

g) Facilitar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formagao, reci-
clagem e ou aperfcigoamento que scjam de reconhecido
interesse;

h)Em geral, dar integral cumprimento as disposigoes
legais e convencionais apliciveis reguladoras das rclagdes
de trabalho e as deliberagdes das comissdes legalmente
constituidas, respeitando o principio da aplicagdo do tra-
tamento mais favordvel para o trabalhador, dentro dos lim-
ites legalmente fixados;

i) Passar certificados de tempo de servigo conforme
a legislagdo em vigor;

j) Conceder o tempo necessério a realizagio de
exame médico anual, devidamente comprovado.

ARTIGO 5°
Deveres dos Trabalhadores
1. Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obriga¢des emergentes deste CCT;

b) Exercer com competéncia, zclo e dedicagiio as
fungdes que lhes sejam confiadas;

¢) Aceitar, até ao fim do ano escolar, € sempre sem
agravamento do hordrio normal de trabalho, os servicos de
aulas ou cxames que tenham deixado de ser assegurados por
elementos do corpo docente impedidos deste facto em ser-
vico oficial ou sindical, mesmo referentes a turmas que néo
hajam leccionado; '

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissdo, designadamente no.caso dos

3
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trabalhadores com actividades pedagdgicas, bem como a
assiténcia a aulas e salas de estudo dadas por aqueles, sem
agravamento do periodo normal de trabalho;

e) Assistir até ao fim do ano escolar, a cursos de
formagio, reciclagem e aperfeigoamento, quer de iniciativa
oficial quer privada, neste dltimo caso sem agravamento do
hordrio, salvo se 0 seu interesse pedagdgico for comprovada-
mente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

f) Aceitar a nomeag3o para servico de exames,
segundo a legislagdo aplicdvel;

g) Acompanhar, dentro do seu hordrio, a titulo de
assisténcia pedagdgica, os seus alunos em exames oficiais;

h) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas
pela direcgdio do estabelecimento, desde que a marcagdo
obedega, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

Respeitar o horario do professor em outros es-
tabelecimentos de ensino nos quais preste servigo;

Nio colidir com obrigacdes inadidveis, quer
legitimamente assumidas pelos trabalhadores enquanto
professores quer resultantes da participag@o em organismos
sindicais e institui¢des de previdéncia ou quc consistam no
cumprimento de deveres civicos;

N3o marcar as reunides para antes do inicio das
actividades didrias do estabelecimento de ensino;

i) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito,
sobre alunos, segundo o que for definido em Conselho
Escolar;

j) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito,
desde que solicitadas, acerca dos cursos de reciclagem ou de
formagZo referidos na alinea g) do artigo 49, até 30 dias apés
o termo do respectivo curso;

1) Participar por escrito, em cada ano lectivo, a
entidade respectiva a pretengao de leccionar particularmente
alunos que estejam ou hajam estado neste mesmo ano
matriculados no estabelecimento e abster-se de leccionar
particularmente os seus préprios alunos;

m) Abster-se de aconselhar cu por qualquer forma,
dar parecer aos alunos do estabelecimento relativamente 2
hip6teses de uma eventual transferéncia dos mesmo alunos,
desde que tal hipétese nio haja sido considerada em reunifio
do conselho de turma ou do conselho escolar;

n) Proceder a um exame médico anual, utilizando
para isso o tempo obrigatério cedido pela entidade patronal,
e apresentar a respectiva prova de acordo com a alinea j) do
artigo 4°.

0) Aos psicélogos € vedado atender particularmente
os alunos que estejam nesse ano matriculados no estabeleci-
mento.

ARTIGO 6°
Garantia dos trabalhadores
E vedado 2 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga os seus direitos ou aplicar-lhes sangdes por causa
desse exercicio;

6
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b) Exercer press3o sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo quando a transferéncia ndo cause ao trabalhador
prejuizo sério ou resulte da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
directamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pels entidade patronal ou pessoas por ela
indicadas;

¢) Impedir a eficaz actuag@io dos delegados sindicais
seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste CCT e
na legislagdo geral competente, designadamente odireito de
afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado
para o efeito, reservado pela entidade patronal, textos, con-
vocatdrias, comunicagdes ou informacdes relativos a vida
sindical e aos interesses sécio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder 2 sua distribuigdo;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeit6rios, economatos ou estebelcimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos seus traba-
lhadores;

g) Impedir a presenca no estabelecimento dos tra-
balhadores investidos de fungdes sindicais em reunides de
cuja realizagfo haja sido previamente avisada nos termos da
lei sindical;

h) Baixar a categoria profissional dos seus traba-
lhadores;

i) Forgar qualquer trabalhador a cometer actos con-
tririos A sua deontologioa profissional;

j) Faltar ao pagamente pontual das remuneragdes na
forma de vida;

1) Lezar os interesses patrimoniais do trabalhador;

m) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

n) Advertir, admoestar ou censurar em piiblico
qualquer trabalhador em: especial perante alunos e respecti-
vos familiares;

o) Interferir em quaisquer aspectos de actividade
pedagoégica, sem prejuizo da oreientagdo e verificacdo que
compete a direccao pedagdgica respectiva;

p) Impdr a obrigagiio de leccionar em instalagdes
que tenham sido reprovadas pelo Ministério da Educacio;

q) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

r) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja
adquiridos no caso de o trabalhador transitar entre estabe-
lecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, 24 mesma entidade patronal,
singular ou colectiva;

s) Organizar turmas com nimero de alunos superior
aquele que ¢ admitido pelo Ministério da Educag3o.
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ARTIGO 7°
Transmissaoe Extin¢cao do Estabelecimento

1. Em caso de transmissdo de exploragio os contratos de
trabalho continuam com a entidade patronal adquirente.

2. Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente,
poderdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente
se esta continuar a exercer a sua actividade noutra explo-
ragdo ou estabelecimento, desde que haja vagas.

3. A entidade adquirente serd solidariamente responsdvel
pelo cumprimento de todas as obrigagGes vencidas emer-
gentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que os
respectivos direitos sejam reclamados pelos interesados até
ao momento da transmiss3o.

4.Para os efeitos do disposto no niimero anterior, devera
oadquirente, durante os trinta dias anteriores a transmiss3o,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, a enderecar para os dom-
icilios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar
os seus créditos.

5. No caso de o estabelecimento cessar a sua actividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemni-
zagdes prevista na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais deverao ser garantidos, por escrito,
pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos decor-
rentes da sua antiguidade naquela cuja actividade haja ces-
sado.

6. Quando se verifique a extin¢do de uma seccio de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que os traba-
Ihadores docentes sejam transferidos para outra secgfio na
qual o servigo docente tenha de ser prestado em condigdes
substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita a
estuto juridico ou pedagdgico, terdo os trabalhadores docen-
tes direito a rescindir os respectivos contratos de trabalho,
com direito as indemnizagdes referidas no niimero anterior.

Artigo 8°
Mapas de Pessoal
1. As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel
do local de trabalho c6pia integral dos mapas referidos,
assinada e autenticada nos mesmos termos do original.

CAPITULO III
Direitos Sindicais dos Trabalhadores

ARTIGO 92
Direito a actividade sindical no estabelecimento
1. Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no estabelecimento nomeada-

PROPOSTA DE CONTRATO COLECTIVO

mente através de delegados sindicais e comissdes intersindi-
cais do estabelecimento.

2. A entidade patronal é vedada qualquer interferénciana
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3. Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento
a organizagdo dos delegados sindicais desse estabeleci-
mento pertencentes a0 mesmo sindicato.

4. Entende-se por comiss3o intersindical de estabeleci-
mento a organizacdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5. Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior do estabelecimento e em local apropriado, para o
efeitoreservadopelaentidade patronal, textos,convocatorias,
comunicacdes ou informacdes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder 2 sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6. Osdirigentes sindicais, ou seus representantes devida-
mente credenciados podem ter acesso as instalacdes do
estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio
a entidade patronal, ou ao seu representante, do dia, hora e
assunto a tratar.

ARTIGO 10°
Nimero de delegados sindicais

1. O nimero maximo de delegados sindicais a quem sdo

atribuidos os direitos referidos no artigo 112 € o seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 100 trabalhadores
- dois;

b) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados - trés;

¢) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - seis.

2. Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do
niimero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores
sindicalizados ao servigo, haverd sempre dois delegados
sindicais com direito ao crédito de horas previsto no artigo
11°.

ARTIGO 11°
Tempo para o exercicio das fungoes sindicais

1. Os delegados sindicais dispordo, para o exercicio das
fungdes, de um crédito mensal ndo inferior a cinco horas
remuneradas.

2. O crédito de horas estabelecido no niimero anterior
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3. Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo, deverdo comunicd-lo a entidade pa-
tronal ou ao0s seus representantes com aantecedéncia, sempre
que possivel, de quatro horas.

4. O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
que contam , para todos os efeitos, como tempo de servigo

7



noticias

da FEDERACAOQ

efectivo.

5. Os trabalhadores dispdem de um crédito anual de seis
dias iteis, que contam, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo, para frequentarem cursos ou assistirem a
reunides, coléquios, conferéncias e congressos convocados
pelas associagdes sindicais que os representem.

6. Quando pretendam exercer o direito previsto non® 5,
os trabalhadores deverdo comunicar a entidade patronal ou
aos seus representantes com a antecedéncia minima de um
dia.

7. Sempre que tal se justifique em funcdo das actividades
sindicais desenvolvidas a serem confirmadas pelas compe-
tentes associaces sindicais, pode ser acumulado num més
os créditos de outros meses de um mesmo ano escolar
previstos nos n% 1 ¢ 4 deste artigo.

ARTIGO 12¢
Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1. Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos
locais de trabalho, fora do hordric normal, mediante convo-
cacdio de um terco ou de 50 trabalhadores do respectivo
estabelecimento ou do delegado da comissfio sindical ou
intersindical.

2. Sem prejuizo do disposio no nidmero anterior, os
trabalhadores t&m dircito a reunir-se durante o horério nor-
mal de trabaiho até an limite de quinze horas em cada ano,
desde que assegurem 0s servigos de natureza urgente,

3. Os promotores da reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo0 obrigados a comunicar a entidade patronal
respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data ¢ hora em que pretendem gque elas
se efectuem, devendo afixar no local reservado para esse
efeito a respectiva convocatéria.

4, Os dirigentes das organizacdes sindicais representati-
vas dos trabalhadores do estabelecimento podem participar
nas reunides, mediante comunicacdo dirigida 2 entidade
patronal ou ao seu representanie com a antecedéncia minima
de seis horas.

5. As entidades patronais cederdo as instalacdes con-
venicntes para as reunides previstas nesta cliusula.

§ Unico - As reunides previstas no n° 2 podem
realizar-se nos cstabelecimentos de ensino ou ainda noutro
local designado pela direccfio da organizacdo sindical e
tornado piiblico com a convocatdria.

ARTIGO 13¢
Cedéncia de instalacdes

1. Nos estabelecimentos com 100 ou mais trabaihadores,
aentidade patronal € obrigada a por & disposicéo dos delega-
dos sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo perma-
nente, um local situado no interior do estabelecimento cuna
sua proximidade ¢ que seja apropriado ao exercicio das suas
funcdes. ‘

2. Nos estabclecimentos com menos de 100 traba-
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lIhadores, a entidade patronal € obrigada a por a disposi¢io
dos delegados sindicais, scmpre quc estes o requciram, um
local apropriado para o exercicio das suas {ung¢des.

ARTIGO 14°
Atribuicao de Horarios a Dirigentes e Delegados
Sindicais

1. Os membros dos corpos gerenies das associacdes
sindicais poderdo solicitar a direc¢do dos estabelecimentos
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico enquanto
membros daqueles corpos gerentes.

2. Para os membros das dirccgdes sindicais de profes-
sores serdo organizados hordrios nominais, de acordo com
as sugestdes apresentadas pelos respectivos sindicatos.

3. Na elaboracido dos hordrios a atribuir aos restanics
membros dos cornos gerenics das associacdes sindicais de
professores € aos seus delegados sindicais ter-se-dc cm
conla as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das
respectivas actividades sindicais.

ARTIGO 15°
Quotizacio Sindical

1. Mediante declarac@io escrita do intercssado, as enti-
dades empregadoras efectuario o desconic mensal das
quotizactes sindicaisnos saldrios dos trabalhadores c remicte-
las-A0 as associagdes sindicais respectivas até ao dia 10 de
cada més.

2. Da declarac@io a que se rcfere o niimero anicrior
consiard o valor das quotas ¢ o Sindicato em quc o traba-
ihador se encontra inscrito.

3. A declaracio referida no n® 2 deverd ser enviada ao
Sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do Sindicato.

4. O montante das quotizacGes serd acompanhada dos
mapas sindicais utilizados para este efecito, decvidamente
preenchidos, donde conste o nome do estabelecimento de
ensino, més ¢ ano a que sc relferem as quotas, nome dos
trabalhadores, por ordem alfabética, niimero de sécio do
sindicato, vencimentc mensal e respectiva quota, bem como
a sua situagdo de baixa ou cessaciio do contrato, sc for caso
disso.

ARTIGG 16°
Greve

Osdireitos e obrigacdes respeitantes a greve serdoaqueles

quc, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

CAPITULO IV
Admissao e Carreiras Profissionais

ARTIGO 170
Condicoes de Admissiio
1. As condic¢des gerais de admissdo sfo as seguinics:
a) Para o preenchimento de vagas ou de novos postos

)
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de trabalho a entidade patronal s6 poderd recorrer a ad-
missdo de elementos estranhos ao estabelecimento quando
se reconheca que entre os trabalhadores ao servigo deste n3o
exista quem possua as qualificagdes requeridas para o
preenchimento de lugares;

b) Na admissdo para profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos procurardo as enti-
dades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as
habilitacdes minimas exigidas e estejam em igualdade de
condicdes. .

2. As condigdes especificas de admissdo sfio as seguin-
tes:

a) Empregados de escritério - cursos geral do
comércio, curso geral dos liceus ou equivalente e 16 anos de
idade;

b) Paquetes, continuos, porteiros € guardas, empre-
gados de limpeza e vigilantes - as habilitacdes minimas
legais e as idades seguintes:

1) Paquete - 14 anos de idade;

2) Continuo, empregado de limpeza e vigilante -
- 18 anos de idade; '

3) Porteiro e guarda - 21 anos de idade;

c¢) Telefonistas - habilitacdes minimas legais e 18
anos de idade;

d) Empregados de hotelaria - habilitagdes minimas
legais e 16 anos de idade.

3. Ashabilitacdes referidas no niimero anterior ndo serdo
obrigatdrias para os trabalhadores que 2 data da entrada em
vigor da presente convengao ji exercam a profissio.

ARTIGO 18°

Profissoes, Categorias Profissionais e Promocao

1. Os trabalhadores abrangidos pela presente comvengo
serdo obrigatoriamente classificados segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo I.

2. Quando algum trabalhador exerce com carécter de
regularidade fungdes inerentes a diversas categorias profis-
sionais, ser-lhe-4 devida aretribuigio fixada paraacategoria
mais elevada.

3. A pedido das associagdes sindicais ou patronais, dos
trabalhadores ou entidades patronais interessadas, ou ainda
oficiosamente, poderd a Comissdo constituida nos termos do
artigo 58° criar novas profissdes ou categorias profissionais,
as quais fardo parte integrante da presente convengdo apds
publicagdo no Boletim de Trabalho e Emprego.

4. A deliberagio da Comissdo que cria a nova profissio
ou categoria profissional devera obrigatoriamente determi-
nar o respectivo nivel na tabela de remuneracdes minimas.

5. Sempre que as entidades patronais, e salvo o disposto
no anexo II desta convengdo quanto a promogdes automati-
cas, tenham necessidades de promover trabalhadores de-
verdo ter em consideracdo as seguintes referéncias: maior
competéncia profissional, melhores habilitagdes técnico-
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profissionais, melhores habilitagdes académicas e maior
antiguidade.
ARTIGO 19°
Profissionaliza¢ao em Exercicio

1. Tendo em conta a observancia das disposi¢des legais
em vigor e acapacidade dos respectivos estabelecimentosde
ensino, deverd ser garantida aos professores o acesso a
profissionalizagdo dentro das vagas abertas a concurso.

2.Por seu lado, os professores obrigam-se a exercer o seu
direito a profissionaliza¢do quando o mesmo lhe seja facul-
tado nos termos das disposi¢des legais em vigor, salvo
motivos impeditivos devidamente comprovados.

3. As reunides do Conselho Pedagdgico, Conselho de
Professores ou de outros orgdos relativos a profissionali-
zagdo em exercicios estfio abrangidos pelas excepgdes pre-
vistas no n® 2 do artigo 21°.

ARTIGO 20°
Carreiras Profissionais

1. Aos professores é reconhecido o direito a uma carreira
profissional baseada nas respectivas habilitagdes académi-
cas e profissionais € no tempo e classificacdo de servigo.

2. A carreira tinica dos professores do Ensino Particular
e Cooperativo organiza-se em 10 escaldes e niveis.

3. O tempo de servigo a prestar em cada escaldo € o
seguinte:

1%escaldo-2anos 4%escaldo-3anos 7°%escaldo- 3 anos

2%escaldo-3anos 5%escaldo-3anos 8%escaldo -3 anos

3%escaldo-Sanos 6°escaldo-3anos 9%escaldo -5 anos

4. O 7° escaldo tem 4 niveis que se destinam aos profes-
sores que ndo perfizerem as condigdes para progredirem ao
82 escaldo.

5. Ao 10? escaldo s6 tém acesso os professores que
posuirem o grau de licenciatura ou um curso que lhe venha
a ser equiparado ainda que exclusivamente para efeitos de
carreira.

6. O 10° escaldo tem 3 niveis que se destinam aos
professores que possuirem graus académicos superiores a
licenciatura.

7. O tempo de permanéncia em cada nivel € de 3 anos e
a progressdo € automatica.

8. Para efeito de posicionamento e progressao dos pro-
fessores nos vdrios escaldes de vencimentos, conta-se como
tempo de servigo ndo apenas o tempo prestado no mesmo
estabelecimento de ensino ou em estabelecimento de ensino
pertencente 2 mesma entidade patronal, mas também o
servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino par-
ticular ou piblico, desde que devidamente comprovado e
classificado e que a tal ndo se oponham quaisquer dis-
posicdes legais.

ARTIGO 20-A
Progressao na Carreira
A progressdo nos escaldes pressupde que o docente
cumulativamente:
9
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a) Tenha completado o tempo de servigo do escaldo
em que se encontra;

b) Tenha obtido a classifica¢do de servigo de “satis-
faz” relativamente 2 um periodo de tempo igual ao do
escaldo em que se encontra;

¢) Tenha frequentado pelo menos uma acg¢do de
formagdo continua com aproveitamento equivalente a uma
unidade de crédito em cada escaldo.

ARTIGO 20-B
Acesso ao 82 escalao

1. A passagem do 7° a0 82 escaldo implica a apresentagdo
do curriculo do professor e de um trabalho de indole educa-
cional.

2. O trabalho de indole educacional deve ser original e
obedecer as normas previstas para o ensino oficial.

3. O curriculo e o trabalho serdo entregues ao presidente
da Direcgdo Pedagégica da Escola que organizara nos ter-
mos do nimero seguinte um jiri para a sua apreciagao.

4. O juri sera constituido por um professor do ensino
superior, ou que se encontre em qualquer dos niveis do 10°
escaldo, que presidird, um representante da Direcgio Re-
gional e professores do mesmo grupo disciplinar que se
encontrem pelo menos no 82 escaldo sendo um deles indi-
cado pelo candidato.

ARTIGO 20-C
Integracgio nos escaloes da Carreira

1. Os professores do 1° ciclo do Ensino Bésico e
educadores deinfancia portadores do curso do Magistério ou
das Escolas Superiores e outros bacharéis com habilitago
prépria ingressam no 12 escaldo.

2. Os professores licenciados cpm habilitagdo prépria e
ndo profissionalizados ingressam no 22 escaldo.

3. Os professores licenciados e profissionalizados in-
gressam no 32 escaldo.

4. O professor que, tendo ingressado como bacharel,
complete o grau de licenciatura em 4rea que qualifique para
a docéncia ou venha a obter uma equiparagio aquele grau
académico através de curso de nivelamento ou de estudos
especializados ainda que para efeitos de progressdo na
carreira, integrar-se—a no escaldo em que se encontraria se
tivesse ingressado com aquela habilitagio.

ARTIGO 20-D
Bonificacao por Formacao acrescida

1. Os professores que frequentem com aproveitamento
um curso de especializa¢do nas dreas de administragdo e
gestdo escolar, orientagdo pedagdgica, ou da sua disciplina
terdo uma bonificagio de dois anos para efcitos de pro-
gressao na carreira.

2. Os professores que obtenham o grau de mestre terdo
uma bonifica¢do de 4 anos para efcitos de progressio.

3. Os professores que obtenham o grau de doutor terdo
10
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uma bonificagfio de 6 anos para efeitos de progress3o.

4. Os professores com grau de mestre que venham a obter
o doutoramento terdo uma bonificagdo de 2 anos para os
efeitos referidos nos nimeros anteriores.

ARTIGO 20-E
Transi¢cao da Pré-Carreira a Carreira
Os professores que completem as habilitagdes cientifi-
cas e profissionais em servigo serdo integrados no escaldo
em que se encontrariam se tivessem ingressado na carreira
com aquela habilitago.

ARTIGO 20-F
Dispensa de Avaliaciao
Ap6s o ingresso no 72 escaldo os professores sdo dispen-
sados da avaliagdo de servigo referida no artigo 20-1.

ARTIGO 20-G
Pré- Carreira
1. Os professores que ndo possuam as habilitagdes ne-
cessdrias para ingressar na carreira sdo integrados numa pré-
carreira que se desenvolve por niveis.
2. A progressdo nos niveis na pré-carreira faz-se de 5 em
S anos.
3. O tempo de servigo prestado na pré-carreira conta para
efeitos de integragdo na carreira quando se verificarem os
casos previstos no artigo 20° E.

ARTIGO 20-H
Situacdo Transitoria

1. Os professores que a data da entrada em vigor da
presente carreira possuam 25 ou mais anos de servigo sdo
dispensados de candidatura prevista no artigo 20-B pro-
gredindo automaticamente nos restantes escaldes da car-
reira.

2. Aos prpfessores com mais de 25 anos de servigo serd
creditado o tempo ja prestado para as futuras progressoes.

3. Os professores que a data da entrada em vigor da
presente carreira possuam 20 ou mais anos de servico sdo
dispensados da apresentagdo do trabalho de indole educa-
cional mas ndo da apresentagdo do curriculo para progressdo
ao 8° escaldo.

ARTIGO 20-1
Avaliacio de Desempenho

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desen-
volve-se de acordo com os principios consagrados no artigo
36° da Lei de Bases do Sistema Educativo, incidindo sobre
aactividade desenvolvida, individualmente ou em grupo, na
institui¢fio educativa, no plano da educagdo e do ensino e da
prestagdo de outros servigos a comunidade e tendo em conta
as qualificagdes profissionais, pcdagdgicas e cientificas do
docente.

2. A avaliagdo € fcita dentro do contexto da avaliagdo do
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sistema educativo ¢ mais concretamente, no ambito da
avaliacdo da escola. Esta avaliagdo deve ser entendida pelos
avaliados e avaliadores como uma exigéncia intrinseca do
aperfeicoamento individual e do sistema.

3. A avaliagdo do desempenho deve revestir um cardcter
formativo e incentivar a auto-formagdo. Visara a melhoria
da qualidade da educagdo e ensino ministrados, através do
desenvolvimento pessoal e profissional do docente, bem
como a adequagdo da organizagdo do sistema educativo as
necessidades manifestadas pela comunidade no ambito da
Educagdo.

4.Saoobjectivos daavaliagao de descmpenho,nomeada-
mente:

a) contribuir para a melhoria da acgfo pedagdgica e
da eficicia profissional dos docentes;

b) contribuir para a valorizagdo e aperfeicoamento
individual do docente;

¢) permitir a inventariagdo das necessidades de
formagdo e de reconversdo profissional do pessoal docente;

d) detectar os factores que influenciem orendimento
profissional do pessoal docente;

e) facultar indicadores de gestdio em matéria de
pessoal docente.

5. A avaliagdo exprime-se pelas mengdes qualitativas de
“Satisfaz” e “Nao Satisfaz” realizando-se no ano anterior a
mudanga de escaldo, reportada a actividade docente descn-
volvida no periodo decorrido desde a ultima avaliagdo.

ARTIGO 20
Processo de Avaliagao

1. O processo de avaliagdo inicia-se com a entrega ao
orgdo de gestio e administragdo do estabelecimento de
educagiio ou de ensino pelo docente do relatorio critico da
actividade por si desenvolvida no periodo de tempo de
servico a que se reporta a avaliagdo de desempenho. O
relatério fard parte do processo individual do professor.

2. A mengdo de “Satisfaz” € atribuida sob proposta pelo
orgdo de gestdo e administragdo do estabelecimento salvo
nos casos em que, basecado em factos comprovados e infor-
magdes fundamentadas, o orgdo pedagdgico da escola se
pronunciar pela existéncia de um insuficiente apoio e ou
deficiente relacionamento com os alunos.

3. No caso previsto na dltima parte do ponto anterior 0
orgdo de gestio organizard um jiri para apreciacdo do
desempenho do docente que serd constituido por um repre-
sentante do orgdo pedagdgico do estabelecimento, um re-
presentanic da delegagio regional da Inspecgdo Geral de
Ensino e um representante do Sindicato que represente 0
professor.

4. O processo de avaliagdo tem cardcter confidencial,
ficando todos os intervenicntes no processo obrigados ao
dever de sigilo, sem prejuizo de, nos termos legais, poderem
ser requeridas certiddes pelo docente avaliado.

5. A decisdo de atribui¢do da mencgdo qualitativa de “Nao

PROPOSTA DE CONTRATO COLECTIVO

Satisfaz” é comunicada por escrito ao docente que dispord
do prazo de 10 dias titeis para apresentar ao jiri reclamagio
escrita com indicagdo dos factos que julgue susceptiveis de
fundamentarem a revisdo da avaliacdo.

6. O jiri deve decidir a reclamagdo no prazo de 10 dias
uteis contados do recebimento da reclamagio.

7. Da decisdo do jiri de avaliac@o referida no nimero
anterior cabe ainda recurso para o membro do Governo
competente, a interpor no prazo de 10 dias iiteis contados a
partir do conhecimento dela.

ARTIGO 20-L
Efeito da mencao de Nao Satisfaz
A atribui¢iio da mengio qualitativa de “Ndo Satisfaz”
determina, que ndo seja considerado o periodo a que res-
peita, exclusivamente para efeitos de progressdo ¢ pro-
mogdo na carreira.

ARTIGO 20-M
Avaliacao Extraordiniria

1. O docente a que tenha sido atribuida a meng@o quali-
tativa de “Ndo Satisfaz” pode requerer, decorrido metade do
periodo exigido para progressdo ao escaldo seguinte, uma
avaliacdo extraordindria intercalar.

2. A decisiio sobre a avaliagdo requerida nos termos do
artigo anterior compete a um jiri de avaliagdo constituido
nos termos do disposto no ponto 8.

3. A avaliagio intercalar realiza-se fora dos periodos de
actividades lectivas, sendo-lhe aplicdvel o disposto nos
pontos 9, 10, 11 e 12.

4. A atribuigfio da mengo de “Satisfaz” na sequéncia de
avaliagfo intercalar determina a progressdo do docente a0
escaldo seguinte da carreira.

ARTIGO 21°
Periodo Experimental

1. A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a
titulo experimental por um periodo ndo superior a quinze
dias, salvo para os trabalhadores com fungdes pedagégicas,
para os quais, mediante acordo escrito, podera scr elevado
até seis meses.

2. Decorrido o periodo experimental, a admissdo consi-
derar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos traba-
lhadores desde o inicio do periodo experimental.

3. Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar e nenhuma
compensagao nem indemnizagao.

4. Nio se aplica o disposto nos n% 1 e 3 anteriores,
entendendo-se que a admissdo é desde o inicio definitiva,
quando o trabalhador scja admitido por iniciativa da enti-
dade patronal, tendo para isso rescindido o contrato de
trabalho anterior.
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ARTIGO 22¢
Contrato a prazo

1. A celebragdo de contratos a prazo entre as entidades
patronais e os trabalhadores sujeitos ao presente CCT seréd
considerada nula e de nenhum efeito, por iludir as dis-
posigdes dos contratos a prazo, nos seguintes casos:

a) Se forem celebrados com trabalhadores que an-
teriormente estivessem vinculados 2 mesma entidade pa-
tronal através de contratos por tempo indeterminado;

b) Se houver renilincia sem fundamento do contrato
aprazo para admitir outro trabalhador nas mesmas tarefas ou
se ndo for dada preferéncia ao trabalhador em causa em nova
administragdo no prazo de seis meses.

2. Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato
a prazo sdo iguais aos trabalhadores permanentes, salvo as
especificidades inerentes ao contrato.

3. E proibida a contratagdo de trabalhadores em regime
eventual ou prazo incerto.

4. O contrato de trabalho a prazo certo tem de ser sempre
reduzido a escrito e dele constar, além dos elementos de
identificagdo, a categoria ou classe, vencimento, local de
trabalho e inicio e termo do contrato.

5. No termo do prazo estipulado o contrato passard a
contrato sem prazo, salvo se até oito dias antes do termo
deste prazo a entidade patronal comunicar por escrito ao
trabalhador, de maneira inequivoca, a sua vontade de ndo
Tenovar o contrato.

6. Aos trabalhadores que prestem servico na empresa
com contratos a prazo serd dada preferéncia nas admissoes
para o quadro permanente.

7. Aquando da cessagdo do contrato de trabalho o traba-
lIhador tem direito, pelo menos as partes proporcionais de
férias, de subsidio de férias e subsidio de Natal na propor-
cionalidade do tempo de duragio do contrato.

8. A inobservancia da forma escrita e a falta de indicaco
de prazo certo transformam o contrato em contrato sem
prazo. .

9. A inexisténcia de cldusula justificativa do motivo de
celebragdo de contrato por prazo inferior a seis meses
transforma-o em contrato vélido por seis meses.

10. Asentidades patronais dos estabelecimentos de ensino
de linguas de duracdo temporéria podem celebrar contratos
a prazo desde que o nimero ndo exceda 10% do nimero de
professores da escola.

ARTIGO 23¢
Contratacio de professores em acumulacao
1. A contratagiio de professores em situagio de acumu-
lagdio com o ensino oficial s6 podera ocorrer se cumulati-
vamente se verificarem as seguintes condi¢des:
a)Naoexistirem candidatos com a habilitagfio propria
requerida para o grupo ou disciplina;
b) Os professores do grupo com habilita¢do prépria
ndo puderem aceitar acréscimo de horério, ainda que em
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regime de trabalho extraordinario.

2. N3o é considerado em acumulagdo o professor que,
trabalhando em dois estabelecimentos de ensino particular,
perfizer um horério completo de 22 a 25 horas.

ARTIGO 24°
Periodo normal de trabalho

1. Para os trabalhadores com fungdes docentes o periodo
normal de trabalho lectivo semanal € o seguinte:

a) Noensino infantil - vinte e cinco horas de trabalho
directo;

b) No 12ciclo do Ensino Bésico - vinte e cinco horas
de trabalho lectivo.

¢) No 22e 32ciclos do Ensino Bésico - 22 a 25 horas
semanais. ~

d) No ensino secundrio - 20 horas semanais.

¢) No ensino especial - 20 horas semanais

f) No ensino de linguas em cursos extra-curriculares
25 horas de presenga para um maximo de 22 horas de aulas
sendo o valor de retribuigdo/hora encontrado segundo a
férmula seguinte:

14 x Retribuicfio mensal
52 x horério semanal

g) Psic6logos - 23 horas de trabalho directo e 12
horas de preparacdo, que podem, por acordo das partes, ser
prestadas fora do estabelecimento.

h) Técnicos de servigo especial - 35 horas.

2. O tempo de scrvigo prestado, desde que implique
permanéncia obrigatéria na escola para além dos limites
previstos no niimero anterior, com excepgao das reunides de
avaliagdo, do servigo de exames e de uma reunido trimestral
com encarregados de educagdo, serd pago nos termos do
artigo 47°.

3. Os trabalhadores do CPES/ES ndo poderdo ter um
hordrio lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que
leccionem em mais de um estabelecimento de ensino.

4. As horas destinadas a coordenagdo ou prestagdo de
aulas ndo poderdo, em caso algum, ser substituidas por
outros servigos que ndo os indicados.

ARTIGO 25°
Reducao do horirio lectivo para docentes
com fungoes especiais

1. Quando nos estabelecimentos de ensino aos profes-
sores sejam distribuidas fungdes de directores de turma,
delegados de grupo ou disciplina ou outras fungdes de
coordenagdo pedagdgica os respectivos hordrios serdo re-
duzidos num minimo de duas horas.

2. As horas referidas no niimero anterior fazem sempre
parte do hordrio de trabalho lectivo normal, ndo podendo ser
consideradas como extraordindrias se este exceder o limite
de vinte e cinco horas previsto no artigo 242
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ARTIGO 26°
Horario normal de trabalho para os
restantes trabalhadores

1. Para os trabalhadores ndo abrangidos pelo artigo
anterior € 0 seguinte o periodo normal de trabalho semanal:

a) Trabalhadores de escrit6rio, continuos, paquetes
¢ telefonistas - quarenta horas;

b) Enfermeiros - trinta e cinco horas;

¢) Vigilantes e prefeitos - quarenta horas;

d) Restantes trabalhadores - quarenta horas;

e) Psicélogos - trinta e cinco horas, sendo vinte e
quatro horas de atendimento directo.

Por atendimento directo entendem-se todas as
actividades com as criangas, os pais e os técnicos que se
destinam 2 observacio, diagn6stico, aconselhamento e tera-
pia. As restantes onze horas destinam-se 3 preparagdo das
actividades de intervengdo psicolégica, bem como 2 for-
macao continua e actualizago cientifica do psicélogo.

Este trabalho poderd, por acordo, ser prestado
fora do estabelecimento;

f) Terapeutas - trinta horas, sendo vinte e cinco horas
de atendimento directo e cinco horas destinadas a reunides
¢ programacao do trabalho;

g) Técnico de servigo social - trinta e cinco horas.

2. As horas constantes do niimero anterior serdo dis-
tribuidas por cinco dias e meio, conforme os estabelecimen-
tos tenham ou ndo actividades ao sibado, com excepgdo dos
jardineiros e guardas, e sem prejuizo de hordrios mais
favoriveis.

3. O periodo de trabalho didrio dos empregados de
escritério niio poderd iniciar-se antes das 8 horas e 30
minutos nem termina depois das 24 horas.

4. Os motoristas ¢ vigilantes adstritos ao servigo de
transportes de alunos reger-se-4o pelos hordrios acordados
entre os trabalhadores € a entidade patronal, depois de
aprovado pela Direcgdo Geral dos Transportes Terrestres e
Ministério do Trabalho.

ARTIGO 27°
Regras quanto a elaboracio dos horirios

1. Aos docentes serdassegurado, em cadaano lectivo,um
periodo de trabalho semanal igual Aquele que hajam prati-
cado no ano lectivo imediatamente anterior.

2. A garantia assegurada no niimero anterior podera ser
reduzida quanto aos professores com nimero de trabalho
semanal superior aos minimos dos periodos normais de-
finidos no artigo 212, mas o periodo normal de trabalho
semanal assegurado ndo poder4 ser inferior a este limite.

3. Quando n3o for possivel assegurar a um docente o
periodo de trabalho semanal que tivera no ano anterior, em
consequéncia de alteragdo de curriculo ou diminuigdo do
tempo de docéncia de uma disciplina determinada pelo
Ministério da Educagiio, ser-lhe-4 assegurado se nisso
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manifestar interesse, 0 mesmo niimero de horas de trabalho
semanal que no ano transacto, sendo as horas excedentes da
sua actividade normal aplicadas em actividades para- esco-
lares a determinar pela direcgdo do estabelecimento.

4. Uma vez atribuido, o horario considera-se em vigor
dentro das horas por ele ocupadas até 2 conclusio do ano
escolar e s6 por acordo entre o professor e a direcgdo do
estabelecimento ou por determinagiio do Ministério da
Educagdo poderdo scr feitas alteragdes que se repercutam
nas horas de servigo do professor.

5. Se se verificarem alteragBes que se repercutam nas
horas de servigo e dai resultar diminuigio do nimero de
horas de docéncia, o professor dever completar as suas
horas de servigo mediante desempenho de actividades para-
-escolares, a acordar com a direcg3o do estabelecimento.

6. A organizagdo do hordrio dos professores serd a que
resultar da elaboragdo dos hordrios das aulas, tendo-se em
contaasexigénciasdoensino, as disposiges legais apliciveis
e aconsulta aos professores nos casos de horario incompleto.

7. Os professores que estejam submetidos a hordrios de
ocupacdo n3o completa t&m prioridade sobre os outros no
aumento do hordrio, desde que possuam os requisitos legais
exigidos. - :

8. Por cada periodo de aulas, de manha, de tarde ou 2
noite, o professor nio poder4 ter, dentro de cada estabeleci-
mento, intervalo sem aulas que exceda uma hora, até ao
méaximo de duas horas semanais.

9. Qualquer hora de intervalo para além dos limites
fixados no niimero anterior ser4 paga como hora de licdo e
contard no hordrio semanal, mas obrigar4 o docente a exer-
cer durante esse periodo tarefas inerentes s suas fungdes,
nomeadamente substituir docentes que tenham faltado.

10. A entidade patronal ndo poder4 impor ao professor
um horério semanal que ocupe os trés periodos de aulas
(manh3, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco horas
de aulas scguidas ou de sete interpoladas.

11. Se, por motivo de servigo oficial, de caricter pe-
dagdgico e devidamente comprovado, decorrente de obri-
gagdes contraidas previamente no inicio do ano lectivo ou
que lhe sejam impostas independentemente da sua inicia-
tiva, o professor estiver impossibilitado de cumprir o horario
estabelecido, podera exigir a redugdo, de harmonia com as
necessidades daquele servigo.

ARTIGO 27°-A
Periodos para a formacao continua e especializada
[artigo 35° da Lei de Bases do Sistema Educativo]
1 - Em cada sexénio os docentes integrados na carreira
tém direito a um ano sabtico para:

- frequentarem cursos de especializagdo em gestioe
administragdo escolar, de educagfo especial de animago
s6cio-cultural da érea da sua disciplina;

- frequentarem cursos para acesso ao 10° escalo;

- frequentarem curso de mestrado;

13



noticias

da FEDERAGAO

- preparar a tese de doutoramento;
- realizarem trabalhos de investigagdo ou publi-
carem obras de vulio.

2 - Terminada a licenga sabética os docentes deverdo, no
prazo méximo de um ano, apresentar a Direcgdo Pedagégica
da Escola os resultados do scu trabalho, sob pena de re-
posigao dos saldrios auferidos.

3 - No caso da Dirccgdo Pedagdgica da escola se pronun-
ciar desfavoravelmente acerca do trabalho realizado, o
docente no poderd beneficiar de nova dispensa no sexénio
imediato.

4 - Para a frequéncia de acgdes de formacdo continua
efectuadas em Portugal ou no estrangeiroos docentes poderdo
beneficiar de dispensa de servigo até 12 dias por ano paraa
sua frequéncia.

5 - Os docentes que desejarem beneficiar da dispensa
referida no ponto anterior deverdio informar a escola do facto
com a antecedéncia minima de uma semana.

6 - No termo da acgiio o docentc comprovard a sua
presenga na mesma, apresentando, se for caso disso, o
respectivo relatdrio.

7 - Exceptua-se da comprovagdo referida no ponto ante-
rior o tempo dispendido com as viagens de ida e de regresso,
caso a realizagdo ocorra no estrangeiro ou fora da localidade
onde o docente exerce fungdes, desde que ndo tenha trans-
porte que Ihe permita a deslocacdo nos proprios dias em que
a mesma s inicia ou termine.

8 - A nio apresentacdo de documento comprovativo da
sua participagio na rcalizaciodeterminaa injustificacdo das
faltas dadas.

9 - Os docentes que beneficiarem de licenga sabdtica ou
de dispensa de servigo para formagao nos termos referidos
nos pontos anteriores mantém as suas remuneracdes scm
qualquer desconto € o tempo conta para todos os efeitos
como cfectivamente prestado inclusivamente para progressao
na carreira.

ARTIGO 28°
Intervalos de descanso

1. Nenhum periodo de trabalho consecutivo pode ex-
ceder cinco horas de trabalho.

2. Os intervalos de descanso resultantes da aplicac@o do
niimero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma hora nem
superiores a duas horas.

3. Exceptuam-se os hordrios mais favordveis ja pratica-
dos.

ARTIGO 29°
Trabalho extraordinario

1. E abolido, em principio, o trabalho extraordindrio.

2. S6 em casos intciramente imprescindiveis € justi-
ficiveis se recorrerd ao trabalho extraordindrio.

3. O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
extraordindrio quando, havendo motivos atendiveis, expres-
14
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samente o solicite.

4. Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias
ndo poderd entrar novamente ao S€rvigo sem que antes
tenham decorrdio, pelo menos, onze horas sobre o termo da
prestagdo.

5. A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a
pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
extraordinrio e desde que ndo existam transportes colecti-
vos habituais.

6. Sempre que a prestagdo de trabalho extraordindrio
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refei¢do fora da sua
residéncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fomeci-
mento ou o respectivo custo.

ARTIGO 30°
Trabalho nocturno

1. Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
imediato.

2. Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas, desdc que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

ARTIGO 31°
Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados
1. O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados d4 dircito ao trabalhador a um dia dec descanso
completo num dos trés dias teis seguintes a sua escolha.
2. O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo poderé exceder o periodo de trabalho normal.

ARTIGO 32°
Substituigio de trabalhadores

1. Paracfeitos de substituigio de um trabalhador ausente,
as fungdes inerentes 2 respectiva categoria deverdo ser
preferentemente atribuidas aos trabalhadores do respectivo
estabelecimento e, de entre estes, aos que, estando integra-
dos na mesma categoria profissional do trabalhador substi-
tuido, ndo possuam horério completo ou aos que desempe-
nham outras fungdes a titulo eventual, salvo incompatibili-
dade de hordrio ou recusa do trabalhador.

2. Se o substituido for professor, exigir-se-4 ainda ao
substituto que possua as habilitacoes legais requeridas.

3.Naimpossibilidade de substituirum trabalhador ausente
nos termos previstos no n® 1 deste artigo, poderd ser ce-
lebrado um contrato de trabalho a prazo com um trabalhador
estranho ao estabelecimento, de acordo com on®  doartigo
228, '

ARTIGO 33°
Efeitos de susbstituicio
1. No caso de o trabalhador contratado nos termos do
artigo anterior continuar ao servigo para além do termo do
contrato ou se efectivamente se verificar uma vagano lugar



noticias

da FEDERAGAO

que ocupava, deverd a admissdo considerar-se definitiva,
para todos os cfcitos, a contar da data de celebragio do
contrato.

2. Sempre quc um trabalhador substitua outro de catego-
ria superior a sua para além de quinze dias, salvo em caso de
férias de duragfio superior a este periodo, terd direito 2
retribui¢do que a categoria mais elevada corresponde.

3. Se a substitui¢io a que alude o niimero anterior se
prolongar mais de 90 dias consecutivos ou 120 interpolados,
odireito aretribui¢do mais elevada ndo cessa com o regresso
do trabalhador substituido.

4. O trabalhador substituto terd preferéncia durante um
ano na admissdo a efcctivar na profissdo e na categoria.

5. O disposto nos niimcros anteriores ndo prejudica as
disposigdes deste CCT relativas ao periodo experimental.

CAPITULO VI
Suspensio da Prestacio de Trabalho

ARTIGO 342
Descanso semanal

1. A interrup¢do de trabalho semanal corresponderd a
dois dias, dos quais um serd 0 domingo e o outro, sempre que
possivel, o sdbado, tendo em conta o disposto no artigo 242,

2. Nos colégios que possuam regime de internato ou de
semi-internato, os trabalhadores de cozinha, refeitério e
copa ¢ os empregados de limpeza necessarios para asscgurar
o funcionamento minimo dos estabelecimentos no sdbado e
no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de
descanso semanal, podendo o dia de descanso complemen-
tar a que tem direito ser fixado de comum acordo entre o
trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de
este dia corresponder a dois mcios dias diferentes.

3.Para os trabalhadores referidos no niimero anterior que
pertencam ao mesmo scctor, os sdbados ou domingos como
dias de descanso obrigatério deverdo ser rotativos e estabe-
lecidos através de uma escala de servigos.

ARTIGO 35°
Férias - Principios gerais

1. Os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo
tém direito a gozar 30 dias dc férias remuneradas em virtude
do trabalho prestado no ano civil anterior.

2. Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agregado
familiar ¢ reconhccido o dircito de gozarem férias simulta-
ncamente.

3. Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de
cessagdio de contrato de trabalho contam sempre para efcitos
de antiguidade.

4. O dircito a férias adquire-s¢ com a celebragdo do
contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de Janciro de cada
ano civil.

5.Quando aadmissio ocorrer no 12semestre do anocivil,
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o trabalhador terd direito a quinze dias de férias remuneradas
nesse ano.

6. As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos ou
em dois periodos interpolados, quando tal seja possivel,
conforme a vontade do trabalhador.

7. E vedado 2 entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois de estc as ter
iniciado.

8. Em caso de interrupcdo de férias, a entidade patronal
pagard ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado com
acréscimo de 100%.

9. A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respectivo periodo.

ARTIGO 36°
Férias - Trabalhadores com fungoes docentes

1. A época de férias devera ser estabelecida no periodo
compreendido entre a conclusdo do processo de avaliagio
final dos alunos e o inicio do ano escolar de comum acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal.

2.0 tempo compreendido no periodo referido no niimero
anterior que exceda o tempo de férias, bem como os periodos
de Natal, do Carnaval ¢ da Pascoa fixados oficialmente,
apenas poderdo ser dedicados a:

a) Actividades de reciclagem, formagio e aper-
feicoamento profissional;

b) Trabalho de andlise e apreciagdo critica dos
resultados e de planeamento pedagégico;

¢) Outras actividades educacionais similarcs as
enunciadas nas alincas anteriores de reconhecido interesse
pedagdgico;

d) Prestacdo de servico de exames nas condigdcs
definidas por lei.

3. Nio se aplica o disposto no nimero anterior aos
trabalhadores com fung¢des pedagdgicas nos ensinos infantil
e de cursos com plano proprios nao curriculares que seguem
e regime de férias fixado na lei geral.

4.Namedida em que se verifique uma redugdo significa-
tiva no niimero de alunos nos periodos de Natal e da Pascoa
nosensinos infantil e especial, deverd adoptar-se,emrelagdo
aos docentes destes sectores, um regime de rotativaidade de
modo a conceder-lhes uma semana de interrupgdo lectiva
nesses periodos.

5.Noperiodocompreendido entre aconcluso do processo
de avaliagdo final dos alunos e o inicio do novo ano escolar,
descontado o tempo normal de f¢rias, s6 podera ser exigida
a presenga na escola dos docentes referidos no nimero
anterior desde que tal se justifique pela presenga de alunos
ou para dedicacdo as actividades referidas no n° 2 deste
artigo.

6. Os alunos de graus de ensino diferentes dos menciona-
dos no nimero anterior ndo poderdo ficar a cargo dos
trabalhadorcs ai referidos durante os periodos a que se
reporta o n° 2 deste artigo.
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7. As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servigo ou que interesse ao docente, ser
gozadas no ano civil imediato, em acumula¢3o com as
vencidas neste, até ao limite de 15 dias, salvaguardado o
interesse do estabelecimento de educag3o ou de ensino e
mediante acordo do respectivo orgdo de administra¢do e
gestdo.

8. Os docentes podem faltar doze dias tteis por ano, por
conta do periodo de férias sendo a respectiva gestdo da sua
competéncia.

9. O docente que pretender faltar mais de dois dias num
més, em dia ou dias intercalados entre feriados ou feriados
e fim de semana ou antes ou depois de feriados coincidentes
com sexta-feira ou segunda-feira ou que ocorram em dias
seguidos, deve solicitar, com a antecedéncia minima de 5
dias, autorizagfo escrita ao orgao de administragio e gestio
do respectivo estabelecimento de educagio ou de ensino.

10. A autorizagio solicitada nos termos previstos no
nidmero anterior pode ser recusada com fundamento em
conveniéncia de servigo.

11. As faltas por conta do periodo de férias sdo sempre
consideradas faltas a um dia.

ARTIGO 37°
Férias - Restantes trabalhadores

1. O periodo de férias dos trabalhadores ndo abrangidos
peloartigoanterior deverd serestabelecidode comum acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal.

2. Na falta de acordo previsto no nimero anterior com-
pete 2 entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo, dar conhecimento
a0 trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a 30
dias e ouvir para tal a comissdo de trabalhadores, a comissdo
sindical e a comiss3o de todos os Sindicatos ou os delegados
sindicais do sindicato que o representam, pela ordem indi-
cada.

ARTIGO 38°
Férias e impedimentos prolongados

1. No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador terd direito 2 retribui¢do
correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e aorespec-
tivo subsidio.

2. No ano de cessagio do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3. Os dias de férias que excedam o mimero de dias
contados entre 0 momento da apresentag3o do trabalhador,
ap6s a cessacdo do impedimento, € o termo do ano civil em
que esta se verifique serdo gozados no 1?2 trimestre do ano
imediato.

16
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4. O chamamento 2 prestacdo de servico militar obri-
gatdria é entendido sempre como impedimento prolongado.

ARTIGO 39°
Feriados
1. Sdo feriados obrigatérios os seguintes dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2. O feriado de Sexta-Feira Santa poder4 ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3. Além destes feriados serdo ainda observados a terga-
—feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade ou,
quando este nfo existir, o feriado municipal do distrito em
que se situe o estabelecimento.

4. Em substitui¢do dos feriados referidos no nimero
anterior poder4 ser observado, a titulo de feriado, outro dia
em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

ARTIGO 40°
Licenga sem retribuigio

1. A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuicdo, devendo para este
efeito ser previamente ouvida a comiss3o de trabalhadores
ou os delegados sindicais, que se pronunciardo sobre a
justeza e oportunidade da pretensdo.

2. O trabalhador conserva o direito ao lugar, que se
considerar como efectivamente preenchido, e o periodo de
licenga sem retribuigdo conta-se como antiguidade do tra-
balhador para todos os efeitos derivados da antiguidade.

3. Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho. No caso de o trabalhador
pretender manter o seu direito a beneficios relativamente a
caixa de previdéncia, os respectivos descontos serdo durante
a licenga da sua exclusiva responsabilidade.

4. Durante o periodo de licenga sem retribui¢do os
trabalhadores figuraro no quadro de pessoal.

ARTIGO 41°
Impedimentos prolongados
Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputdvel, nomeada-
mente servico militar obrigat6rio, doenga ou acidente,
manter4 o direito ao emprego, A categoria, 2 antiguidade e
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demais rcgalias que por csta convengdo ou por iniciativa da
entidade patronal lhc estavam a ser atribuidas, mas cessam
os direitos e deveres das partes na medida em que pressu-
ponham a efcctiva prestagfio de trabalho.

ARTIGO 42°
Faltas - Definicao

1. Falia € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado.

2. No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia dc trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se cstas austncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais periodos normais didrios de trabalho.

3. A auséncia do docente a reunides de presenga obri-
gatéria & considerada falta a dois tempos lectivos.

4. Relativamente aos trabalhadores docentes dos cnsinos
preparatdrio e sccunddrio ¢ de curses extracurriculares serd
tida como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro
horas lcctivas scguidas ou interpoladas, salvaguardando o
disposto no n® 2 do artigo 44°,

5. Exceptuam-se do dispostc no ndmero anterior os
professores com hordrio incompleto, relativamentie acs quais
sc contard um dia de {alta guando o niimero de horas lectivas
de auséncia perfizer o resultado da divisio do nimero de
horas lectivas semanais por 5.

6. Sdo ambém consideradas faltas as provenicnies da
recusa de participagdo, sem fundamento, na frequéncia de
cursos de aperfecigoamento ou reciclagem, nos moldes que
venham a ser regulamentados pelo Ministério da Educaciio
¢ dentro do periodo em que essas acgdes venham a decorrer.

7. As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

ARTIGO 43°
Faltas justificadas
1. Sdo consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas por motivo de acidente oudoenga, assim
como as dadas por motivo de consulta médica inadidvel,
desde que devidamente comprovadas;

b) As dadas durante cinco dias consccutivos por
faleciemnto de cdnjuge ndo scparado de pessoas ¢ bens ou de
parenie ou afim no 1° grau da linha recta (pais ¢ filhos, por
parentesco ou adopedio plena, padastro, entcados, sogros,
genros € noras);

¢) As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de avds ¢ bisavds, por parentesco ou afinidade,
netos ¢ bisnetos, por parcntesco, afinidade ou adopgio
plena, irmdos consanguincos ou por adopgio plena, cu-
nhados, tios ou pessoas que vivam em comunhio de vida ¢
habilitagfio com os trabalhadores;

d) As dadas, por um dia, para acompanhamcnto de
funerais das pessoas previstas nas alineas b) e c), quando o
funeral ndio tiver lugar nos dias de faltas resultantes daquelas
alfncas;

¢) As dadas durante onze dias consecutivos, exciu-
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indo os dias de descanso intercorrentes, por ocasido do
casamento do trabalhador;

f) As dadas pelo tempo necessério 2 prestagfo de
servi¢o militar obrigatério;

2) As dadas pelo tempo indispensével para prestar
assisténcia inadidvel no caso de doenga siibita ou grave do
conjuge, pais, filhos ¢ outros parentes que vivam em
comunhdo de mesa e habitagio com o trabalhador;

h) As dadas pelo tempo indispensdvel ao desem-
penho de fungdes em associagdes sindicais ou em quaisquer
ouircs organismos legalmenie reconhecidos que promovam
a defesa dos interesses dos trabalhadorcs;

i) As que resultem de motivo de forga maior ou de
caso fortuito, designadamenic em consequéncia de caia-
clismo, inundagdo, tempestade ou de qualquer outra si-
tuacfio extraordindria que scja impeditiva para a apresen-
taciio do wrabalhador ao servigo;

) As que resuitem da imposigo legal devidamente
comprovada, designadamente da autoria judicial, militar ou
policial;

1) As dadas por motivo de detengéo ou prisio pre-
ventiva do trabalhador, se ndo se verificar a prisao efcctiva
resultante de decis@io condenatdria;

m) As dadas pelo tcmpo necessArios, para excrcer as
funcBes de bombeiro, se como tal o trabalhador estiver
inscrito;

n) As dadas nos dias em quc o trabalhador doar
sanguc;

©) As dadas para prestagio de provas de cxame em
escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas.

2. As faltas justificadas, quando previsiveis, serdio obri-
gatoriamenic comunicadas 2 entidade patronal com a anic-
ccdéneia minima de cinco dias.

3. Quando imprevistas, as faltas justificadas scrio obri-
gatoriamente comunicadas 2 entidade patronal logo que
possivel.

4. O ndo cumprimento do disposic nos n% 2 ¢ 3 deste

tigo torna as falas injustificadas.

3. A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificacdo.

6. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer dircitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero scguinie.

7. Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea f) don® 1
deste artigo;

b) As dadas nos casos previstos na alinea h), salvo
disposi¢do legal contrdria ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissges de trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio cu
scguro;
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d) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio de previdéncia respec-
tivo.

8.Ospedidos de dispensa ou as comunicacdes de auséncia
devem ser feitos por escrito, em documento préprio € em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador.

9. Os documentos a que se refere o niimero anterior serdo
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

ARTIGO 44
Faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado para todos os efeitos na antiguidade do
trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a
considerar para os efcitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faita.

3. Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o traba-.

Ihador que:

a) Faltar injustificadamente com alegagdo de mo-
tivo ou justificagdo comprovadamente falsos;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias conse-
cutivos ou seis interpolados no periodo de um ano.

4. No caso de a apresentagio do trabalhador para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabatho se verificar com atraso
injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade
patronal recusar a aceitagfdo da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os
professores dos ensinos preparatério e secundario e de
cursos extracurriculares, que, no caso de faltarem injustifi-
cadamente a um ou mais tempos lectivos, ndo poderdo ser
impedidos de leccionar durante os demais tempos lectivos
que o seu hordrio comportar nesse dia.

6. Consideram-se injustificadas as respeitantes aon®6 do
artigo 429,

CAPITULO VII
Deslocacgoes

ARTIGO 45°
Trabalhadores em regime de deslocaciao
1. O regime de deslocagdo dos trabalhadores cujo tra-
balho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas
disposi¢des do presente artigo em fungdo das seguintes
modalidades de deslocagio:
a) Deslocagdes dentro da localidade onde se situa o
local de trabalho, ou para fora dessa localidade, desde que
seja possivel o regresso didrio do trabalhador a0 mesmo
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local;

b) Deslocagdes para fora da localidade onde se situa
o local de trabalho habitual ou para o local que diste mais de
20 Km, com alojamento nesse local;

¢) Deslocagdes para as regides auténomas e
estrangeiro.

2. O local de trabalho deve ser definido pela entidade
patronal no acto de admissdo de cada trabalhador, en-
tendendo-se que, na faita dessa defini¢do, 0 mesmo corres-
pondera a sede do estabelecimento de ensino.

3. Nos casos previstos na alinea a) do n° 1 a entidade
patronal:

a) Pagard os transportes entre o local habitual de
trabalho ¢ o local onde o trabalho se realize;

b) Pagard o subsidio de refeigdo no montante de
1040$00, desde que o trabalho efectuado no local para onde
o trabalhador foi deslocado nZo permita 0 seu regresso
dentro do primeiro periodo de trabalho diério;

¢) Organizara o hordrio ao trabalhador de maneira
que permita contar como tempo de servigo o tempo ocupado
efectivamente por deslocagdes para fora da localidade que
ndo digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o
estabelecimento. ‘

4.Nos casos daalineab) don® 1 o trabalhador terd direito:

a) A um subsidio igual a 20% da retribuico didria
por cada dia de deslocagdo;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagio e
alojamento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno almogo - 285$00

Almogo ou jantar - 1075$00

Dormida com pequeno almogo - 2825300
Didria completa - 4520$00

Ceia - 565$00

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de
trabalho até ao local do alojamento, e vice-versa, ¢ do tempo
gasto nas viagens que exceda o periodo normal de trabatho,
pago pelo valor das horas normais de trabalho.

5. No caso de as despesas normais de alojamento exce-
derem os valores fixados na alinea b) do niimero anterior, 0
trabalhador terd direito a diferenga, mediante a apresentacdo
de documentos justificativos e comprovativos.

6. O subsidio de refei¢do a que aludem as alineas b) dos
n° 3 e 4 do presente artigo ndo serd devido no caso em que
a entidade patronal garanta, de algum modo, a prestacdo de
refei¢do em espécie.

7. Nos casos da alinea c) do n® 1 deste artigo a entidade
patronal acordard com o trabalhador os termos especiais em
que as deslocagdes em causa deverdo efectivar-se.

8. Para efeitos de pagamento as deslocagdes a que este
artigo respeita consideram-se efectuadas nos transportes
mais adequados.

9. As deslocagdes efectuadas em veiculo préprio do
trabalhador serdo pagas na base do coeficiente 0,30 sobre 0
litro de gasolina super em vigor na altura da deslocagio por
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quilémetro percorrido.

10. No caso de deslocagdio feitas conforme o niimero
anterior o tempo de viagem ndo serd considerado tempo de
trabalho.

11. Considera-se que o trabalhador tem direito ao pequeno-
-almogo sempre que iniciar o servigo até as sete horase A ceia
quando esteja ao servigo em qualquer periodo entre as 0 € as
5 horas.

CAPITULO VI
Retribuicoes

ARTIGO 46°
Remunerag¢oes minimas

1. As tabelas de remuneragdes minimas dos traba-
lhadores abarngidos pela presente convengdo siio as con-
stantes do anexo.

2. Esta retribuigfio devera ser paga no tltimo dia do més
a que respeite.

3. A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servigo efectivo ¢ deve ser paga antes do
inicio daquele periodo, salvo o disposto no niimero seguinte.

4. No caso de o trabalhador com fungdes pedagdgicas
ndo ter tido 0o mesmo nimero de horas semanais de trabalho
ao longo do ano lectivo, a retribuigdo do referido periodo
serd calculada com base na média aritmética das remu-
neragdes mensais auferidas.

5. Em caso de divida, o enquadramento dos professores
dos ensinos preparatdrio e secunddrio serd feito de acordo
com 0 despacho em vigor no ensino oficial relativo as
habilitagdes que constituem habilitagio prépria ou sufi-
ciente para os diferentes grupos e disciplinas.

6. Os profissionais legalmente dispensados da profis-
sionalizagdo intcgram-sc nos niveis correspondentes dos
professores profissionalizados, tzndo em conta o seu efec-
tivo tempo dc servico.

ARTIGO 47°
Remuneragdes do trabaiho extraordinario
1. O trabalho extraordindrio d4 dircito 3 remuneraciio
especial, que serd igual a reiribuiciio simples, acrescida das
seguintes percentagens:
a) 100%, se for prestado em dias dteis, seja diurno ou
noctumo;
b) 200%, se for prestado em dias feriados ou de
descanso semanal.
2. Para cdlculo da retribuigio hordria utilizar-se-4 a
seguinte férmula:

Retribui¢fo hordria =_12 x retribui¢io mensal
52 x hordrio semanal
3.Paracdlculo daretribuigiodidria utlizar-se-4a seguinte
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férmulia:

Retribuigdo didria = Retribuicdo mensal
30

ARTIGO 48°
Remuneracao do trabalho nocturno

1. As horas de trabalho prestado além das 20 horas serdo
pagas com um acréscimo de 25%.

2. As horas de ensino nocturno que correspondam em
nimero a horas anteriormente leccionadas em regime diurno
serdo pagas com um acréscimo de 50% enquanto se man-
tiver tal situagdo.

ARTIGO 49°
Subsidios - generalidades
Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convengdo ndo serdo acumuldveis
com valores de igual ou idéntica natureza ji concedidos
pelos estabelecimentos de ensino.

ARTIGO 50°
Subsidios de férias

1. Aostrabalhadores abrangidos pela presente convengiio
¢ devido o subsidio de férias de montante igual ao da
retribuigdo correspondente ao periodo de férias a que tém
direito.

2. O referido subsidio deve ser pago até quinze dias do
inicio das férias.

ARTIGO 51°
Subsidio de Natal

1. Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serda
devido um subsidio de Natal a pagar até 16 de Dezembro de
cada ano, equivalente a retribuigdo a que tiverem direito
nesse més.

2. Quando o irabalhador em 31 de Dezembro de cada ano
ndo completar doze meses de contrato, quer por ter sido
admitido no decurso desse ano civil quer por ter havido
rescisfo de contrato, ser-lhe-do devidos, a titulo de subsidio
de Natal, dois dias e meio por cada més completo de servigo
nesse ano.

3.No caso de o trabalhador nio ter tido 0 mesmo niimero
de horas semanais ao longo do ano civil, o subsidio de Natal
serd calculado com base na média -aritmética das horas
semanais que lhe tenham sido atribuidas nesse ano.

ARTIGO 52°
Exercicio de funcoes inerentes a diversas categorias
Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a
diversas categorias, receberd a retribuigfio correspondente 2
mais elevada.
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ARTIGO 53°
Regime de pensionato

1. Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-
-internato podem estabelecer o regime de pensionato como
condigo de trabalho. Nestes casos, 0s valores maximos a
atribuir 2 pensiio (alojamento e alimentagio) devem ser:

a) 12 800$00 para os trabalhadores docentes dos
niveis 1-15;

b) 11 600$00 para os trabalhadores ndo docentes dos
niveis 1-9;

c) 7 670$00 para os trabalhadores docentes dos
niveis 16-19;

d) 7 350800 para os trabalhadores néo docentes dos
niveis 10-16;

e) 4 300%00 para trabalhadores ndo docenics dos
niveis 17-21.

2. Aos professores primdrios, educadores de infancia,
auxiliares de educagiio ¢ vigilantes que, por razdes de ordem
educativa, devam tomar as refci¢des juntamente com 0s
alunos scrdo as mesmas fornecidas gratuitamente.

3. Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem como
profissionais de hotelaria terdo direito a alimentacdo con-
feccionada, conforme as condig¢des constantes do anexo II,
cujo valor ndo podera ser descontado na retribuigdo.

4. Aos trabalhadores incluidos nos niveis salariais 1,2, 3
¢ 4 ser4 facultada uma refei¢do principal, que serd o valor
maximo igual a metade do valor expresso na alinea ¢) do n®
1destacldusula,. desde que se verifiquem, cumulativamente,
as duas condigdes seguintcs:

Que a refcigdo scja tomada dentro dos periodos
lectivos em que o refeitdrio esteja a funcionar;

Que nos estabelecimentos haja trabalhadores
abrangidos pela citada alinea c) do n® 1.

5. Paraelcitos do presente artigo, consideram-se estabe-
lecimentos em regime dc pensionato aqueles em que 0s
alunos, além da leccionagiio, tém alojamento e tomam todas
asrefcigdes e estabelecimentos em regime de semi-internato
aqueles em que os alunos, além da leccionagdo, t¢m salas de
estudo € tomam almogo ¢ merenda confeccionados no es-
tabelecimento.

ARTIGO 54°
Diuturnidades
1. Asremuncragdes minimas cstabelecidas pela presente
convengdo serd acrescida uma diuturnidade, até ao maximo
de cinco, por cada cinco anos de permané&ncia em categoria
profissional de acesso ndio obrigatdrio ¢ automdtico ao
servico da mesma entidade patronal, dos seguintes valores:
Niveis 12 a 21 - 2 500$00
Niveis 3 a 11 - 2 600$00
Niveis 1 e 2 - 2 750800.
2. Aos trabalhadores docentes que em 1 de Agosto de
1975 possuiam dez ou mais anos de servio no mesmo
20
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estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos pertencen-
tes 2 mesma entidade patronal serd atribuida uma diutur-
nidade especial de 3 700800, marcando aquela data o inicio
da contagem dc tempo de scrvigo para o vencimento da
scgunda diuturnidade.

3. Aos trabalhadorcs que prestem servigo em regime de
horidrio parcial scrdc devidas diuturnidades proporcionais
ao hordrio de trabalho prestado.

4. Os docentes inseridos em carreira ndo tém direito as
diuturnidades previstas neste artigo.

a) Opurtnamente serdio negociados os vencimentos
para os niveis deste escaldo que sc destinam aos professores
com graus académicos superiores 2 licenciatura.

CAPITULO IX
Condicoes especiais de trabalho

ARTIGO 55°
Trabalho de mulheres

1. Além dos consignados para a gencralidade dos traba-
lhadores, seriio assegurados as mulheres os seguintes dire-
itos especiais:

a) Frequéncia de consultas pré-natais durante as
horas de servigo, sem perda de retribuigdo, desde que sc
verifique a impossibilidade de as mesmas terem lugar sem
prejuizo do periodo normal de trabalho;

b) Nio cumprimento de tarefas incompativcis com
o scu estado, designadamente as de grande esforgo fisico,
trepidagio, contactos com substincias toxicas ou posigdes
incémodas durante a gravidez e até trés meses apds o parto;

¢) Faltar até 90 dias por ocasido do parto, sem
prejuizo da antiguidade e demais regalias;

d) Faltar até 30 dias, no méximo, no caso de aborto
ou parto de nado-morto, competindo ao médico graduar o
periodo de intcrrupgdo de trabalho;

€) Apds o parto ¢ durante um ano, dois periodos
didrios para alcitigio, de 30 minutoscadaum, ouaequivalente
redugdio do scu periodo normal de trabalho didrio, scm
diminui¢do de retribui¢do e sem que tal reducdo possa ser
compensada.

2. Nos casos previstos na alinca d) do niimero anterior
ndo seriio incluidas no limite de 30 dias as faltas dadas pclas
trabathadoras anics do aborto ou do parto de nado-morto, ao
abrigo da alinea c) do n® 1 deste artigo.

3. A entidade patronal pagard mensalmente nos casos das
alincas ¢) e d) do niimero anterior a retribui¢do correspon-
dente, obrigando-se a trabalhadora a entregar-lhe a compar-
ticipagdo que vicr a receber da Previdéncia.

4. Por ocasifio do parto serd atribuida ao conjuge ou
equiparado, quando o solicite, dispende de servico durante
dois dias sem quelquer desconto no saldrio ou na antigui-
dade.
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ARTIGO 56°
Trabalhadores-estudantes

1. Os trabalhadores em regime de estudo nas escolas
oficiais ou oficialmente reconhecidas terdio o hordrio ajus-
tado as suas necessidades especiais sem que isso implique
tratamento menos favorivel, devendo ser-lhes facultado um
dia para preparacio dos exames de cada disciplina para além
daqueles em que os exames se realizarem.

2. O trabalhador terd de fazer prova de que se apresentou
aexame.

3. Aos trabalhadores abrangidos por este artigo é devida
uma comparticipagio de 50% nas despesas ocasionadas pela
compra de material escolar indispensdvel e nos pregos
cobrados pelos estabelecimentos de ensino na frequéncia de
cursos oficiais ou oficializados de reconhecido ¢ directo
interesse para a valorizagdo dos seus conhecimentos por
referéncia as exactas fungdes que definam o seu posto de
trabalho.

ARTIGO 57°
Trabalhos de menores

1. A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontram ao scu servigo condigdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quais-
quer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2. Os menores ndo podem ser obrigados 2 prestacio de
trabalho antes das 8 horas e depois das 18 horas, no caso de
frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados ou
equiparados, e antes das 7 horas e depois das 20 horas, no
caso de nio os frequentarem.

CAPITULO X
Cessacio do contrato de trabalho

ARTIGO 582
Regime da cessacio dos contratos de trabalho
A cessagdio do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicével. ‘

CAPITULO XI
(Processos disciplinares)

ARTIGO 59°
(Processos disciplinares)
O processo disciplinar fica sujcito ao regime legal
aplicavel.

CAPITULO XII
Seguranca Social
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ARTIGO 60°
Previdéncia - Principios gerais
As enridades patronais ¢ os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os
abranjam nos termos dos respectivos estatutos ¢ demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO 61°
Subvencio de doenga
Os trabalhadores que n#o tenham direito a subsidio de
doenga ou seguro por a entidade patronal respectiva nio
praticar os descontos legais tém direito 2 retribui¢io com-
pleta correspondente aos periodos de auséncia motivadospor
doenca ou acidente de trabalho.

ARTIGO 62°
Invalidez

1. No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o
trabalho habitual preveniente de acidente doe trabalho as
doengas profissionais ao servigo da entidade patronal, esta
deligenciard conseguir a reconversdo dos trabalhadores
diminuidos para fung¢des compativeis com as diminuigdes
verificadas.

2. Se aremuneragao da nova fungio acrescida da pensio
relativa a incapacidade referida ao numero amnterior for
inferior 2 retribui¢do auferida 2 data da baixa, a entidade
patronal pagard a respectiva diferenga.

ARTIGO 63°
Seguros
Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
inclusdo desta modalidade especifica na ap6lice respectiva.

CAPITULO XIII
Comissao técnica paritaria

ARTIGO 64°
Constituicao

1. Dentro dos 30 dias scguintes & entrada em vigor deste
CCT sera criada, mediante comunicagdo de uma 2 outra
partc ¢ conhecimento ao Ministério do Trabalho, uma
comissdo paritdria constituida por seis vogais, trés em repre-
sentagdo da associacdo patronal e trés em representacio das
associagoes sindicais outorgantes.

2. Por cada vogal efectivo serdio sempre designados dois
substitutos.

3. Os representantes das associagdes patronais e sindi-
cais junto da comissdo paritdria poderdo fazer-se acompa-
nhar deos acessores que julguem necessdrios, os quais niio
terdo direito a voto.

21



hoticias

da FEDERAGAO

4. A comissiio paritdria funcionard enquanto cstiver cm
vigor o presente CCT, podendo os scus membros scr substi-
tuidos pela parlc que os nomearcm cm qualquer altura,
mediante prévia comunicagfio a outra parte.

ARTIGO 65°
Competéncia
Compcle a comissdo paritdria:
a) Interpretar as disposic¢dces da presente convengiio;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Proceder a deflinigfio ¢ enquadramento dc novas
profissocs;
d) Dclibcrar sobre as dividas emergentes da apli-
cacdo ncsta convengao;
¢) Deliberar sobre o local, calendirio ¢ convocagio
das rcunidcs;
f) Deliberar sobre a alteragido da sua composigio,
sempre com respeito pelo principio da paridade.

ARTIGO 66°
Funcionamento

1. A comissdo paritdria funcionard a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatéria cnviada a outra parte com
aanteccdénciaminimadcoitodias, salvocasos de cmergéncia
cm que a antecedéncia minima serd de ués dias, € s6 podera
deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros
clectivos representantes de cada parte ¢ s6 em questdes
constantcs da agenda.

2. Qualquer dos clementos componentes da comissiio
técnica poderd fazer-se representar nas reunidcs da mesma
mediante procuragdo bastante.

3. As deliberacdes da comissdo técnica serdio tomadas
por consenso; cm caso de divergéncia insandvel, recorrer-
se-d a um 4rbitro escolhido de comum arcordo.

4. As deliberagdes da comissdo técnica passardo a fazer
partc integrante da presente convengdo logo que publicadas
no Boletim de Trabalho e Emprego.

5. A presidéncia da comissiio scrd rotativa, por periodos
de scis meses, cabendo, portanto, alternadamentc a uma c a
outra das partcs outorgantes.

ARTIGO 67°
Disposicio transitoria
A carrcira dos docentes serd objecto de negociagiio entre
as partes, com inicio em Janciro de 1990, ¢ desde que
celebrado o acordo este fard parte integrante do presente
CCT com entrada em vigor a partir de Outubro de 1990.
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PRE-CARREI

Nivel

Categorias

Vencimento
Proposto

%
Aumento

- Prof. ¢/ habilitacdo prépria sem
grau superior.

- Restantes professores do ensino
preparatdrio e secunddrio ¢/ 5 anos
de bom e cfectivo servigo.

77 551800

19,9%

- Prof. do ensino primdrio sem
magistério, ¢/ diploma, curso com-
plementar ¢ 10 ou mais anos de bom
e cfectivo servigo.

- Ed. de infancia sem curso, com di-
ploma, curso complementar e 10 ou
mais anos de bom e efectivo servigo.
- Prof. de cursos extracurriculares.

75 284800

18,0%

- Restantes professores do ensino
preparatdrio ¢ secundario.

- Instrutores de educagio fisica ou
diplomados pelas ex-escolas de edu-
cacio fisica.

71 130S00

18,0%

- Professor do ensino primério sem
magistério, com diploma, curso
complementar ¢ 5 ou mais anos de
bom e cfectivo servigo.

- Educador de infancia sem curso,
com diploma, com curso comple-
mentar ¢ 5 ou mais anos de bom ¢
efectivo servigo.

70 092500

18,0%

- Prof. do ensino primaério sem ma-
gistério, com curso complementar e
diploma.

- Educador de infancia sem curso,
com diploma, com curso comple-
mentar.

- Restantes professores do ensino
primdrio com diploma ¢ 5 ou mais
anos de bom ¢ efectivo servigo.

- Restantes educadores de infancia
com diploma ¢ 5 ou mais anos de
bom ¢ efectivo servigo.

66 198500

18,0%

- Restantes professores do ensino
primério com diploma.

- Restantes educadores de infancia
com diploma.

- Professor do ensino primdrio com
diploma para as povoagdes rurais
(regentes).

- Prof. autorizado p/ ensino primdrio.
- Educador de Infancia autorizado.

59 826500

18,0%

Estes docentes mantém o dircito as diuturnidades
previstas no art® (artigo 549).
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. Vencimento % Esca- i Vencimento %
E]sﬁc:- Caitegorias Proposto |Aumento [ | ldo Categoeiy Proposto | Aumento
100 |-Profs.licenciados que cumpriram 5 - Prof. profissionalizado de grau 22,6%
anos de servigo no escaldo anterior. superior. ,
) - Prof. ndo profissionalizado ¢/ habili-
9o |- Pro~fs. que cumprirem 3 anos no tagiio prépria de grau superior e 5
escaldo anterior. anos de bom ¢ efectivo servigo.
. - Prof. profissionfl]izado ou adjunto 3 suiig&%;’f’gif::;ﬁ%:;Zlbf;fz 109 800$00
com 25 ou ‘mais anos de bom ¢| 212 000800 | 37,1% efectivo servigo.
efectivo servigo. - Instrutor de educagdo fisica ou
- Profs. que ndo se candidataram ao diploma'd.o pelas ex-escolas de.edu-
7.4 | 82cscalio em que cumpriram 3 anos cagﬁc? Hsica. com.5 mnon s bom. 8 23,6%
1o escalio 7.3 cfectivo servigo. '
- Profs. que ndo se candidataram ao - ?r(?[css'or dasmsinio specidlajegpe.
7.3 | 82 escaldo e ndo cumpriram 3 anos c1ahzagao.. - £os
- - Educ. deinfanciac/curso e estagio
B0 esbalde 14 e 10 anos de bom e efectivo servigo.
- Profs. que nfo sccandidataram ao 8°
7.2 |escalio e que cumpriram 3 anos no - Prof.n3o profissionalizado c/habili-
escalio 7.1. tagdo prépria de grau superior.
- Prof. profissionalizado ¢/ habili-
- Prof.profissionalizado de grau su- tagdo prépria sem grau superior e 5
7.1 perior ou adjunto de grau superior ¢/ 187 000S00 | 32,8% anos de bom e efectivo servigo.
20 anos de bom ¢ efectivo servigo. o |- Prof. ¢/ habilitagio prépria sem
. 2 grau superior ¢ 10 ou mais anos de| 93 148500 | 16,0%
- Pro.f. proﬁs.sxonahzado de grau bom e efectivo servigo.
superior ou adjunto de grau superior 29,0% - Prof. cnsino primarioc] magistéio
¢/ 15 anos de bom ¢ efectivo servigo. e 5 anos de bom ¢ efectivo servigo.
- Prof. ensino especial com especiali - Ed. de infancia c/ C}lrso estz"lglo e5
6° zagiio ¢ 10 ou mais anos de bom ¢ 161 400800 anos de bom ¢ efectivo sc1"v1§o.
efectivo servigo. -Prof. de c.ursos cxu'a-cumcularef c/
- Prof. ensino primdrio ¢/ magistério 33,3% 10 o.u mais anos de bom e efectivo
¢ 25 anos de bom ¢ cfectivo servigo | SCIVIGO.
- Educad. deinfanciac/cursocestigio - Prof.profissionalizado c/habilitagdo
¢ 25 anos de bom ¢ efectivo servigo| propria sem grau superior.
- Prof. profissionalizado de grauy| -Prof.ndo profissionalizado o/ _hablh' 16.0%
superior com 10 anos de bom ¢ efec- 21,2% laglio Préprla Eem. granSupetior-e 5 o
livo servigo. '0}1 mais anos de bom e efectivo ser-
5% |-Prof. cnsino primdrio ¢/ magistério 157 000600 v“i:. i
- Restantes professores do ensino
¢ 20 anos de bom ¢ efectivo servigo. 12 |preparatério e secundério com 10 ou
- Ed. de infancia ¢/ curso e estdgio e 24,0% mais anos de bom e efectivo servigo. 89 250800
20 anos de bom e efectivo servigo.
- Prof.do ensino primdrio c/magistério.
- Prof. profissionalizado de grau - Ed. de infancia ¢/ curso e estdgio.
superior com 5 anos de bom ¢ efec- - Professor de ensino especial sem 2h:4%
livo servigo. especializagdo.
- Prof. ndo profissionalizado ¢/ habili- - Prof. de cursos extracurriculares com
tagdio prépriade grau superior e 10 ou 17.3% 5 anos de bom e cfectivo servigo.
mais anos de bom e efectivo servigo.
- Instrutor de educagio fisica ou dip-
. lomado pelas ex-escolas de educacdo —
4 ltisica ¢/ 10 ou mais anos de bom ¢| 119 200$00 i . e P .
efectivo servigo. Proprictério -Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagao |
- Prof. do ensino especial ¢/ especiali- DisouBindD gorFNE
zagdo e 5 anos com especializagdo e 5 l Composto no SPZN
anos de bom e efectivo servigo. i
- Prof. do ensino primério ¢/ ma- 21,9% | |
gistério ¢ 15 anos de bom e efectivo | Dircctora - Maria Manuela Teixeira
servigo. ' Redacgdo - Rua D. Jodo 1V, 610 - 4000 PORTO
- Ed. de infancia ¢/ curso e estdgio e | Impresso no SPZN
15 anos de bom e efectivo servigo. ‘
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Tabela de vencimentos dos trabalhadores niao docentes do Ensino Particular e Cooperativo

_a vigorar entre 1 de Outubro de 1990 a 30 de Setembro de 1991

%

I Categorias

Vencimento
Proposto

%
Aumento

-{-PsicSlogo com 25 ou mais anos de

*.{bom ¢ cfectivo servigo.

Nivel

Categorias

Vencimento
Proposto

%
Aumento

- Psicdlogo com 20 anos de bom ¢
efectivo servigo.

- Psicélogo com 15 anos de bom e
efectivo servigo.

- Terapeuta com curso e estagio e
25 anos de bom e efectivo servigo.
- Técnico de servigo social com 25
ou mais anos de bom e efectivo
Servigo.

106 200$00

18,0%

- Psicélogo com 10 anos de bom e
efectivo servigo.

- Terapeuta com curso e estigio e
20 anos de bom e efectivo servigo.
- Técnico de servigo social com 20
anos de bom e efectivo servigo.

102 660$00

18,0%

12

- Auxiliar pedagégico do ensino es-
pecial com 10 ou mais anos de bom
e efectivo servigo

- Motorista de pesados e ligeiros

- Carpinteiro

- Pedreiro

- Pintor

60 652800

,'

18,0%

13

- Segundo escriturario

59 000$00

18,0%

14

- Auxiliar pedagégico do ensino
especial com 5 ou mais anos de bom
e efectivo servigo

- Esteno-dactilégrafo

- Perfurador-verificador de 1*

- Operador mecanogrifico estagiario.

57 820800

18,0%

15

- Auxiliar de educagdo

- Prefeito

- Terceiro escrituririo

- Perfurador-verificador de 2*

55 342500

18,0%

- Psicélogo com 5 anos de bom e
efectivo servigo.

- Terapeuta com curso ¢ estagio ¢
15 anos de bom e efectivo servigo.
- Técnico de servigo social com 15
anos de bom e efectivo servigo.

94 6363800

18,0%

- Psicélogo

- Chefe de escritério, de divisdo e de]
sCrvigo.

-Terapeutac/curso cestigioe 10 oyl
mais anos de bom e efect. servigo.
- Técnico de servigo social ¢/ 10 oul
mais anos de bom e efect. servigo.

90 034$00

18,0%

16

- Auxiliar pedagégico do ensino
especial

- Vigilante com 10 ou mais anos de
bom e efectivo servigo

- Cozinheiro

- Dispenseiro

- Empregado de mesa

- Encarregado de camarata

- Encarregado de rouparia

- Telefonista

54 870$00

18,0%

17

- Vigilante com 5 anos de bom e
efectivo servigo.

51 448%00

18,0%

- Tesoureiro

- Contabilista

- Terapeuta com curso cestigioe 5
anos de bom e efectivo servigo.

- Técnico de servigo social com 5
anos de bom e efectivo servigo.

-

87 084800

18,0%

- Chefe de Sec¢ido

- Guarda-livros

- Documentalista

- Terapeuta com curso e estigio
- Técnico de servigo social.

77 408800

18,0%

18

- Estagidrio do 22 ano

- Dactilégrafo do 22 ano
- Recepcionista

- Vigilante

- Porteiro

- Guarda

- Jardineiro

- Engomadeira

- Lavadeira

- Costureira

- Empregado de balcio
- Empregado de refeitério
- Continuo.

49 855$00

18,0% '

- Secretdria de direc¢io

- Correspondente ' em linguas
estrangeiras

- Enfermeiro.

70 210$00

18,0%

10

- Escrituriério principal
- Subchefe de secgdo

66 434500

18,0%

19

- Estagidrio do 1% ano

- Dactilégrafo do 12 ano

- Continuo menor de 21 anos
- Empregado de camarata

- Empregado de limpeza

44 958%00

18,0%

11

- Primeiro Escriturério - Caixa

- Op. de miquinas de contabilidade
- Operador mecanogrifico

- Encarregado de refeitério

- Cozinheiro chefe

- Oficial electricista.

63 366%$00

18,0%

20

- Paquete de 16/17 anos

31 329500

18,0%

21

- Paquete de 14/15 anos

28 025500

18,0%

24




