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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

Ganhamos todas as grandes apostas

Valeu a pena o esforco
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Ensino Particular - CONGRESSO

Concluida a negociagdo do estatuto da car-
reira docente dos educadores de infincia e dos
professores dos ensinos bdsico e secunddrio vamos
iniciar o estudo da carreira dos professores do
ensino particular.

A proposta que vamos elaborar serd debatida
em Congresso que terd lugar em Lisboaem 1 e 2
de Marco (data ainda a confirmar).

Neste numero:
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INFORMACOES

Instituicoes Privadas de Solidariedade Social

A assinatura, em 5 de Janeiro, de um proto-
colo entre o Ministério do Emprego e a Unido das
Institui¢des Privadas de Solidariedade Social, vai
garantir um aumento significativo dos vencimen-
tos dos educadores de infincia e professores do
ensino primdrio ao servico destas Instituigdes.

Porque muito nos batemos por isso tendo, por
vérias vezes, reunido com o Presidente da UIPSS
avangando propostas tendentes a ultrapassar as
grandes divergéncias existentes entre os saldrios

¢ \"
destes docentes e os dos seus pares do secto. )

publico, reivindicamos a participagio na decisdo
tomada.

Continuaremos adialogar e a insistir para que
seja possivel celebrar em contrato colectivo de
trabalho para o sector e para que a melhoria agora
alcangada seja considerada, apenas, como um
primeiro passo no caminho de uma verdadeira
equiparagdo entre todos os docentes independen-
temente do estabelcimento publico, privado ou
cooperativo em que trabalhem.

Ensino Superior

N3io tendo o Conselho de Reitores emitido,
ainda, parecer sobre o Estatuto da Carreira Do-
cente do Ensino Universitdrio ndo se iniciou até ao
momento a fase final das negociag¢des dos estatu-
tos das carreiras universitdria e politécnica.

J4 insistimos com o Secretdrio de Estado do
Ensino Superior para que se reinicie a negociagio
e aguardamos uma resposta para os préoximos dias.

Edicdo do Estatuto da Carreira Docente

Desde que seja publicado no Didrio da Repiiblica o
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Nio Superior a
FNE preparara uma edi¢io comentada do mesmo -serd
este um livro indispensavel a cada professor!
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SER PROFESSOR:

UMA PROFISSAO MAIS PRESTIGIADA

Aolongo de dois anos estudamos, debatemos, fizemos propostas e contrapropostas,
negociamos e, por vdrias vezes, recorremos a greve! Um objectivo nos norteava; a
conquista de um estatuto da carreira docente que dignificasse os professores, que fizesse
da fun¢ilo docente uma verdadeira profissdo.

Durante todo o processo mantivemos um didlogo vivo com os professores, procu-
ramos integrar as propostas que nos fizeram, estivemos nas escolas em plendrios
concelhios e distritais, em encontros nacionais.

Ao longo de todo este processo fomos apoiados e criticados, aplaudidos e ca-
luniados. Alguns sécios ficaram pelo caminho, outros professores vieram juntar-se a
nos.

Em Dezembro tltimo concluiram-se as negocia¢des com a subscri¢do de uma acta
que se transcreve neste jornal. Encerrava-se, assim, o processo negocial mais longo e
mais dificil que, até hoje a histdria sindical docente registou.

E, pois, ocasiiio de nos perguntarmos se valeu a pena.

Se tivermos em conta as nossas opgdes fundamentais, expressas em miltiplos textos
e nos resultados da ampla consulta que fizemos aos professores, se confrontarmos essas
opg¢des com a solugdo final do estatuto podemos verificar que

GANHAMOS TODAS AS GRANDES APOSTAS.

E 6bvio que niio vimos consagradas todas e cada uma das nossas posigdes iniciais;
é sabido que perdemos questdes importantes em matéria de transigiio - em que avulta a
grelha salarial até 92, o congelamento de progressdo em 90 e a perda de algum tempo de
servigo prestado - mas ¢ indesmentivel que os grandes objectivos que tragamos foram
alcangados.

A defini¢do de uma carreira tinica, com todo o potencial de inovagdo que comporta,
a liga¢do entre formagio e progressio na carreira, a defini¢io de um sistema nio
burocritico de avaliagdo, a possibilidade de acesso ao topo sem sujei¢do a “numerus
clausus” foram opg¢des em que apostamos e que vimos consagradas.

Até que o estatuto esteja completamente regulamentado hd, ainda, muito trabalho
arealizare 28 diplomas legais precisamde ser, ainda, estudados, debatidos e negociados!

Voltaremos, pois, ao debate sobre estas questdes (que se elencam nas pp. 22 e 23
deste jornal) com todos os professores.

E um trabalho duro mas &, também, um trabalho apaixonante.

H4 breves dias um colega dizia-me que esta negociagio do estatuto, sé por si,
justificava a existéncia da nossa organizagdo sindical.

Dei-lhe razio porque foi exactamente a nossa organizagio sindical quem estudou,
propds e conseguiu fazer consagrar as orientagdes fundamentais do Estatuto que vamos
ter.

Ser professor vai ser, a partir do novo estatuto uma profissdo mais prestigiada. E vai
ser, também, uma profissdo mais gratificante.

Valeu a pena, pois o esfor¢o que fizemos, a luta que travamos, o didlogo de que
nunca desistimos ! |

Manuela Teixeira
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NOTICIAS DOS SINDICATOS

SPZN

Fazer Balango -

Fazer o balango das ncgociagdes do Estatuto da
Carreira Docente ¢ procurar novos caminhos para a dinami-
zagio dos professores foram os objectivos de umas jornadas
de reflex@o ¢ de debate que congregaram os dirigentes do
Sindicato dos Professorcs da Zona Norte em 9 ¢ 10 de
Janeiro, no Porto.

Os dirigentes do SPZN - no balango que realizaram
do longo processo negocial em que o Sindicato, no ambito
da FNE, se encontrou envolvido- consideraram que as
grandes opgdes que a sua organizagdo sindical havia de-
finido cncontraram acolhimento na proposta final e en-
tenderam que importava agofa mobilizar toda a estrutura do
Sindicato no debate das matérias que ficaram pendentes de

SDPSul

Preparar Accao

regulamentacfio.

Na linha de uma acgfo de dinamizagio cficaz foi
considerado fundamental o apoio aos Delegados Sindicais -
- através de cursos de formagiio sindical, definicio de scr-
vi¢os de apoio nas sedes ¢ de uma politica de informagiio
regular ¢ actualizada - e um contacto assiduo dos dirigentes
distritais com os associados.

Foi cnfatizada a necessidade de que os Delegados
Sindicais scjam os clos permancntes de ligacdo cntre os pro-
fessores ¢ os dirigentes do Sindicato veiculando para os
orgios do SPZN as aspiragdces dos profcssorcs ¢ mantendo
os sécios permancentemente informados da acgiio que o Sin-
dicato realiza.

SDPSul tem novos Corpos Gerentes

Realizaram-se no passado dia 20 de Novembro as
clei¢oes para os Corpos Gerentes do SDPSul. O acto e-
Ieitoral decorreu com elevado nivel de participagiio em toda
a zona do Sindicato.

A lista encabegada pela anterior Presidente, Maria
da Graga Ramalho, apresentou-sc ao clcitorado com (rés
grandes linhas de forga: “ Pela dignidade dos professores,
por um ensino renovado, pelo Pais do futuro ¢,

Anova Dirccgdo do SDPSul em reunifio dodia S de
Janeiro sublinhou mais uma vez o cardcter decisivo da hora
que se vive - para o Pafs, para a educagio portugucsa, para
0s professores portugucscs - salicntou a sua apreensio pela
mancira como foram tomadas as decisdes relativas ao De-
creto - Lei 409/89, considerando quc uma vez mais o
Governo ndo compreendeu nos aclos a importincia ¢ a
fun¢io social dos professores.

Realgou as vantagens do cstudo aturado ¢ atem-
pado sobre cventuais propostas de reorganizagiio da Gestio
Democrdtica das cscolas a apresentar pela FNE de modo a
reflectir nelas uma cfectiva posigiio de consenso por parte
dos virios sindicatos membros.

Pronunciou-se, ainda, pelo que considerou im-
prescindivel - o conhecimento atempado dos documentos a
serem discutidos cm sede de Federacfio pelos representantes
do SDPSul dado o cardcter melindroso ¢ abrangente de
muitos assuntos que carecem de prévia consulta a Dircegiio.

Lamentou a morosidadc na revisio de diplomas

que considera fundamentais para a reorganizagio ¢ mo--

dernizaciio pedagdgicas na escola, designadamente o pre-
conizado pelos artigos 47 ¢ 48 dc LBSE.

Realcou o scu empenhamento no reforgo de um
sindicalismo forte, operante, cada vez mais justo ¢ por isso
cada vez mais digno.
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Carreira Docente ou Carreiras Docentes

(cont. pdg.24 )

E claramente controverso o
critério ou critérios em que as-
senta a hierarquizagdo entre
os docentes segundo o grau
de ensino

Facilmente se admitird que
obinémio prestigio/habilita¢des
exigidas para o exercicio de
determinada fungdo docente se
equaciona em torno darepresen-
tacdo que a sociedade tem das
fungdes docentes dos diferentes
niveis de ensino.

Raciocinando estritamente
em termos de fungdes € clara-
mente controverso o critério ou
critérios em que assenta a hierar-
quizagdo entre os docentes
segundo o grau de ensino, hier-
arquizagdo essa que nos habit-
uamos a nio questionar.

Tentemos explicitar esses
critérios.

E frequente recorrer 2 difi-
culdade dos contetidos lecciona-
dos nos vdrios niveis de ensino
para explicitar a existéncia da
dita hierarquizagdo. Estariamos
pois a procurar um critério
baseado nas caracteristicas das
fungdes  desempenhadas.
Noutros termos, seria a maior
complexidade da tarefa que es-
taria no cerne do problema.

Esta perspectiva nido ¢
porém universalmente parti-
lhada. Certos autores tém cha-
mado a atengdo para o facto de
que o lugar ocupado pelos do-
centes na hierarquia de prestigio
tem primordialmente a ver com
o prestigio dos grupos sociais
(de origem ou de destino) a que

se ensina. Noutros termos,
segundo certos autores 0 maior
prestigiodos docentes dos niveis
escolares mais avangadosdecor-
reria sobretudo do facto dos
alunos que frequentam esses
niveis de ensino estarem Su-
bstancialmente sobreselecciona-
dos e jd s6 sobreviverem no sis-
tema jovens que se destinam a
desempenhar fungdes prestig-
iadas na sociedade.

Centremos agora a nossa
reflexdo na complexidade e
diversidade das fungdes que t€ém
de ser exercidas pelos docentes
dos diferentes niveis de ensino.

Nio existird grande con-
trovérsia na afirmagdo de que a
fungdo docente exercida nos
vdrios niveis de ensino cobre
uma grande diversidade de rea-
lidades. Mas essa diversidade
atingird a prépria identidade da
fungdo docente? Neste contexto
faz sentido perguntar se existird
uma fungdo docente ou vdrias
fungdes docentes. Ou seja:

« afungdo docente € uma
funcdo que, embora expres-
sando-se de forma diversa,
mantém uma matriz que
atravessa os vdrios niveis de
ensino?

* ou pelo contrdrio os
niveisde ensino tém caracteristi-
cas de tal modo diferentes que
ndo podemos reconhecer invari
antes a funcio docente exercida
nestes niveis de enisno?

A solugdo destas questoes
alternativas deve procurar-se na
dimensdio dominante de con-
cepciooudeexecugdodafungdo
docente. Mais concretamente
deveremos interrogar-nos se

haverd niveis de ensino em que
a fungdo docente seja fundamen
talmente uma fung@o de con-
cepgdo e outros niveis de ensino
em que se trate predominante-
mente de tarefas de execugdo.

A funcdo docente de qualquer
nivel de ensino, tem uma forte
componente de concepgéo.

A resposta € inequivo-
camente que a funglo docente
de qualquer nivel de ensino, tem
uma forte componente de con-
cepgio, eque emsituagdo alguma
apodemosreduzira tarefas estri-
tamente executivas. Como facil-
mente se compreende adimensao
de concepgio tem objectivos di-
ferentes conforme o nivel de en-
sino em questao.

Em niveis de ensino mais
avangados a concepgdo terd
como objecto privilegiado o
contetido a transmitir.

Em niveismenos avangados
as tarefas de concepgdo abar-
cardo, a par dos contetdos os
processos de transmissdo. Im-
porta determo-nos um pouco
sobre esta problemdtica.

Relembremos, para co-
megar, que os niveis de ensino
correspondem ndo s6 a uma
progressio em conhecimentos
mas também, grosso modo, a
outros tantos grupos etdrios. Ora
num sistema educativo organi-
zado em fungdo da educagio e
aprendizagem do aluno o pro-
fessor temde teremconsideragdo
a mensagem a transmitir assim
como o processo através do qual

5
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Carreira

(cont. da pag. anterior)

o aluno pode fazer alguma coisa
com a mensagem que lhe chega.
A preocupagdo com 0 processo
através do qual o aluno integra
as mensagens que lhe sdo envia-
das, de forma explicita ou im-
plicita pelo professor, passa pela
considerag¢do do estadio de de-
senvolvimento pessoal doaluno.

As consequéncias da ndo
tomada em consideragio do
momentode desenvolvimentodo
aluno sio tanto mais gravosas
quanto mais precoce € a etapa de
desenvolvimento considerada. E
ensinar de forma correcta certos
contetidos supde ndo sé6 um
conhecimento cientifico sem
falhas mas ainda competéncia
nos dominios da epistemologia
das ciéncias e do desen-
volvimento psicossociolégico
do aluno.

Tomemos a titulo de exem-
plo o ensino de nogdes de ener-
gia. Nio serd de estranhar que os
conteidos das aprendizagens
ligadas as nogdes de energia se
revistam de uma grande com-
plexidade no ensino superior
dado o instrumental matematico
exigidopelo aprofundamentoda
termodindmica. Em contrapar-
tida neste nivel de ensino o de-
senvolvimento intelectual dos
alunos faz com que o professor
ndo se confronte, na exposigio
da matéria, com as limitagoes-
decorrentesdo desenvolvimento
pessoal dos alunos. J4 a abor-
dagem desta mesma pro-
blemdtica, por exemplo no uni-
ficado, em termos cientifi-
camente correctos, € um assunto
de alta complexidade pois o
docente tem ndo s6 de dominar,

6

Docente ou Carreiras Docentes

com toda a competéncia o as-
sunto cientifico, como tem de
saber que tipo de abordagem
¢ permitida pelo desen-
volvimento pessoal e nomeda-
mente intelectual dos alunos.

A criagdo de uma carreira uni-
caque integra uma avaliagdo
ndo burocratizada constitui a
medida portadora do maior
potencial de mudang¢a da edu-

£agdo dos ultimos tempos.

Diremos pois que na fungio
docente dos diferentes niveis de
ensino o objecto da concepgio
varia mas ndo o cardcter de
concepgdo da tarefa. Na se-
quéncia deste raciocinio com-
preende-se que o sistema de
ensino tem todo o interesse em
incentivar que as especiali-
zagoOesque os docentes realizem
possam ser reinvestidas nos
niveis em que leccionam.
Noutros termos torna-se muito
salutar que o docente possa, na
sequéncia de estudos comple-
mentares, optar entre prosseguir
a sua carreira no mesmo nivel de
ensino ou transitar para outro.

E com base no cardcter de
concepgdoda fungdodocenteque
especialistas de educagdo con-
sideram que a formagio inicial
de todos os docentes deveria ser
feita a nivel de licenciatura.

Deregistar de resto que esta
posi¢cdo foi sempre defendida
pelas organizagdes sindicais de
professores em Portugal.

Alids pode ser essa uma das
razoes sujacentes a orientagdo
seguida por instincias interna-

cionais competentes empolitica
educativaque consi- deramque a
estrutura de carreira e dos quad-
ros do pessoal docente ndlo deve
ter estrangulamentos no topo,
reservando aos profissionais que
ocupem esses lugares as fungdes

de concepgao.
A criagdo de uma carreira

tnica para os docentes dos ensi-
nos bdsicos e secunddrio que in-
tegra uma avaliacio ndo buro-
cratizada, em que os docentes
tém beneficios estatutdrios de-
correntes da formacdo continua
e da formagdo especializada que
realizarem constitui a medida
portadora do maior potencial de
mudanga da educagdo dos tlti-
mos tempos.

Importa dar a César o que é
de César e salientar aqui que a
ousadiadaideiada carreiraunica
foi da responsabilidade da Fe-
deragdo Nacional dos Sindicatos
da Educagio. E se de inicio a voz
desta Federagdo se fez ouvir de
forma isolada, assiste-se neste
momento a um significativo
esquecimento da autoria de tal
ideia, o que mostra que ela estd
sendo assumida com a naturali-
dade do que € justo e ajustado as
necessidades da situagdo.

Acrescente-se que a instau-
ragdo da carreira unica para edu-
cadoresdeinfancia e profes sores
dos ensinos bdsico e secunddrio
colocard Portugal entre os paises
que maior coeréncia apresentam
entre o pensamento educativo
actual, as necessidades do sis-
tema eductivo e a organizagdo
institucional do percurso profis-
sional dos professores.

N
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ESTATUTO - ACTA FINAL

ACTA
1. Entre o Governo, representado pelo Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Educacdo,
e a Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagcdo (FNE), representada pelo seu Secretariado, realizou-
se em 13 de Dezembro de 1989 a reunido final relativa ao processo de negociacdo do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infdncia e dos Professores dos Ensinos Bisico e Secundirio.

Registou-se acordo global sobre as matérias constantes da proposta governamental de 15 de
Novembro com alteracdo nos artigos: 12, 22, 102 n? 3, 169, 182 n%s 2 e 3, 212, 31° alinea b) 319,
35¢ (supressdo do n? 2), 362 n% 2 e 3, 372 n? 3, 392 n? 3 (supressdo da alinea f), 42°, 43° alinea
c), 482 n2 3, 502, 542 552 562, 632 n? 1, 69°¢ (supressdo do n? 4), 722 n°s 2, 3 e 4, 792 n? 2, 822
n¢s 4 e5, 912, 922, 932, 942 n% 2 e 3, 962 n° 3, 992, 1062 (aditamento de um n? 2), 1172 n2 1, 119°
n? 1, 1212 n° 1, 1222 (suprimido), 1252 n2 2, 1262 n° 1 e 132°.

As alteracdes a estes artigos constam do anexo a esta acta.

2. Foi ainda acordado que, com referéncia a data da transicdo para o novo sistema retributivo
previsto no Decreto-Lei n? 409/89, de 18 de Novembro:

2.1. Os professores com 29 ou mais anos de servigo sdo dispensados da candidatura ao 82
escaldo, progredindo nos escaldes superiores da seguinte forma:

Professores do Nivel 1 do Anexo ao Dec. Lei n® 100/86, de 17 de Maio:

— Com Exame de Estado — 92 escaldo (91) - 102 escaldo (92)

— Sem Exame de Estado - 92 escaldo (91) para efeitos de aposentacdo

— Se ndo se aposentar passa ao 92 escaldo em 92 e ao 102 escaldo em 93.
Docentes Nivel 3

— 82 escaldo em (91)

— 9° escaldo (92) para efeitos de aposentacdo

— 92 escaldo (93) nos restantes casos.

2.2. Os professores do Nivel 1 com 25 ou mais anos de servigco que tenham sido submetidos
a Exame de Estado sdo dispensados de candidatura ao 82 escaldo, progredindo nos escaldes superiores
da seguinte forma:

- 82 escaldo em (91) - 9° escaldo (92).
2.3. Os educadores de infincia e os professores do ensino primirio, bem como os professores
dos ensinos preparatério e secunddrio sem Exame de Estado, desde que 25 ou mais anos de servigo, e

ainda os professores de Nivel 1 com menos de 25 anos de servigco e Exame de Estado sdo dispensados
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da apresentacdo do trabalho previsto para acesso ao 82 escaldo, mas ndo estdo dispensados da
candidatura.

3. 0 reconhecimento do esforgo negocial realizado pelo Governo ao longo de todo o processo
negocial ndo impede a FNE de continuar a defender que o Decreto Lei 409/89 deve ser revisto tendo
em vista:

3.1. Acabar com a diferenciagdo dos saldrios dos professores em relacdo aos outros quadros
superiores da Administracdo Piblica a que os docentes sempre estiveram equiparados;

3.2. Estabelecer a diferenga de um sé escaldo entre o ingresso na carreira de bacharéis e
licenciados;

3.3. Permitir a progressdo na carreira ainda no ano de 1990;

3.4. Alterar a forma de cdlculo da remuneracdo hordria;

3.5. Fixar o vencimento dos professores durante o periodo probatério em valor igual ao dos
outros docentes do mesmo escaldo.

4. Na linha dos compromissos resultantes da execucdo da Lei de Bases do Sistema Educativo,
o Governo, que se empenhou ao longo de 21 meses na procura exaustiva de uma alargadaAbase consensual,
atribui & conclusdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infdncia e dos Professores dos Ensinos
Bisico e Secunddrio a maior importdncia.

Com efeito, o Estatuto consubstancia medidas de politica de grande relevincia para o sector
educativo, consagrando uma efectiva valorizacgdo social e profissional dos educadores em geral, a qual

constitui vector fundamental do processo de modernizacdo da Educagdo em que O Governo se encontra
profundamente empenhado.

Assentando num principio de maior exigéncia de qualidade, o Estatuto consagra, entre outros:

- definicdo de uma carreira unica para os educadores de infdncia e professores do ensino
bdsico e secunddrio;

— carreira mais estimulante, com progressdo ao longo de vinte e nove anos;

— atribuicdo de aceleragdo na carreira em virtude de mérito excepcional ou aquisi¢do de novas
habilitacdes & obteng¢do de licenciatura, mestrado ou doutoramento;

- avaliacdo de desempenho, com vista 4 melhoria de toda a actividade profissional do docente
e 4 sua valorizagcdo e aperfeigoamento individual;

- participagdo alargada em todo o processo educativo;

_ direito 4 formagcdo continua e & informagdo;

direito ao apoio técnico, material e documental no exercicio da actividade educativa;

— direito 4 seguranca na actividade profissional;




- definigdo dos principios enquadradores do sistema de recrutamento e selec¢do do pessoal
docente;
- definicdo dos principios orientadores do recurso ao contrato administrativo;
— reconhecimento do direito & remuneracdo de outras fungdes educativas;

- intercomunicabilidade com as carreiras do regime geral;

atribuicdo, em termos e condi¢bes a regulamentar, de subsidios de fixag¢do e de outros
beneficios de fixacdo e de outros beneficios de cardcter ndo remuneratério destinados a fixar docentes
fora dos grandes centros;

- consagracdo da prevaléncia da escola como local de trabalho do docente e disciplina das
situacdes de mobilidade;

— aumento do ntmero de horas susceptiveis de redugcdo na componente lectiva, em fung¢do do
tempo de servico e de idade (8 horas no miximo) e atribuicdo, aos 27 anos de servico, da redugdo mdxima,
independentemente da idade;

- adaptacdo do regime de férias, faltas e licencas ds especiais condigbes da actividade
docente, designadamente permitindo uma gestdo integrada das faltas por conta do periodo de férias;

- bonificacdo da assiduidade excepcional, para efeitos de aposentacdo (até ao limite de 2
anos) ;

- direito 4 licenca sabdtica, ao fim de dez anos de servico, sem prejuizo do recurso ao
estatuto de equiparacdo a bolseiro;

- reconhecimento da possibilidade de aposentagdo por inteiro por parte dos docentes em regime
de monodocéncia, desde que com 32 anos de servigo e 52 anos de idade;

— ponderacdo, ao longo da carreira, dos anos de servigo que, na transicdo para a nova carreira,
ndo foram considerados.

5. A FNE salientou que a solugcdo encontrada para a recuperagdo do tempo de servigo perdido
pelos professores na transigdo para a nova estrutura de carreira ndo corresponde d sua proposta,
mantendo a pretensdo de recuperacdo integral do tempo de servigco com permanéncia de um ano em cada
escaldo até se concluir a recuperagdo.

A proposta apresentada pelo Governo, no termo do processo negocial, e que a FNE reconhece
corresponder a um esforco considerdvel de aproximag¢do ds expectativas dos professores, fica anexa
a esta acta.

O Ministério da Educacdo reitera, nesta matéria como nas restantes, que se foi tdo longe quanto
possivel na procura de solugdes coerentes, equitativas e vidvels, quer de um ponto de vista de politica

financeira, quer na éptica da reforma do sistema educativo de que este Estatuto é parte integrante.

PELA F.N.E. O SECRETARIO DE ESTADO
A SECRETARIA-GERAL ADJUNTO DO MINISTRO DA EDUCACAO
- ———rs
e e o
’ > ) 9
(Manuela Teixelira (José Alarcao Troni)



RECUPERACAO DO TEMPO DE SERVICO

A FNE bateu-sc até ao fim pela recuperagio integral do tempo de servigo prestado pelos docentes admitindo que na
transi¢@o os professores permanecessem um ano em cada escalio até concluir a recuperagdo de tempo reivindicada.

O Governo realizou uma aproximagdo das suas posi¢des as posigdes sindicais. A FNE, reconhecendo esse facto, nio
o considerou suficiente como consta da acta publicada a pdginas 7 - 9 destc jornal.

De scguida se transcrevem os quadros que definem o esquema de recuperagdo de tempo de servigo e que constituem
anexos a acta.

NIVEL 1
TEMPO DE SERVICO ESCAL 6 ES / ANO
(Anos) :
72
S o o o
e 28| e | & | |10
2'F 10 91 94 98*
3t F 11 93 97+
12 92 | 9% *(1)
13 91 *(1)
14 91 | 94 *(1)
15 91 93 *(1)
16 91 93* *(1)
4 F 17 92 *(1)
18 91 *(1) | **
19 91% *(1) | % *
20 91* (93%*(@) *(1) jrx=*
S*F 21 92@) | 94 | *(1) pe**
22 91 [93*@)| *(1) [***
23 91 [92*@)| *(1) [* * *
*
24 91 [92*%@)| *(1) [* **
*
‘ 25 ou mais 91* 91 b) [92b)
6* I 25 91b) | 92b)
26 91b) |921b)
27 ' 91b) [921)
‘ 28 911b) (921b)
2d)
S*e 6*'F 29 ou mais 91 )
e) 93]
’ * - cumpre dois anos * * . cumpre quatro anos a) - s¢ ndo aceder ao 8° escaldo ¢) - licenciados sem Exame de Estado
* % - cumpre cinco anos  * * * * _ cumpre tré&s anos b) - docentes com Exame de Estado d) - licenciados s/ Ex. de Est., para aposcntagio
¢) - licenciados com Exame de Estado (1) dependendo de candidatura

10



NIVEL 3

- TEMPO DE SERVICO ESCALOES/ ANO
(Anos)
FASES 10 20 30 40 50 62 7 8° 92 | 10°
12 Ind. {22 Ind. |32 Ind.
1*F 4 91 93 ¥
*F 5 92 *
6 91 *
7 91 | 95 *
8 91 | 94 * *D
9 91 | 94 | 97 * *(1)
10 91 | 94 | 96 * *(1)
3*F 11 93 | 95 98 *(1)
12 93 | 95 | 97 *(1)
13 92 | %4 97 a *1)
14 91 | 93 | 97 | * *(1)
15 91 | 93 96 ki *(1)
16 91 | 93 | 95 | * *(1)
4* F 17 93 | 95| 97* *()
18 92 | 94 | 96* *M
19 91 93 | 95*%
20 91 93 96 *(1)
5*F 21 93 95
22 92 94 *(1)
23 91 94* *(1)
24 91 93 |96*a)| *(1)
6 F 25 93* | *(1)
26 92*% | *(1)
27 91* | *(1)
28 91* * | *(1)
92 b)
29 ou mais 91
93
* - cumpre dois anos a) sc nio aceder ao 8° escalio (1) - dependendo de candidatura
** - cumpre um ano b) s6 para aposentagio

ADENDA & Acta de 13.12.89

Entre o Governo, representado pelo Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Educacdo, e a
Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacdo - FNE, representada pelo seu Secretariado, foi ainda
no dia 20 de Dezembro acordado aditar 4 Acta assinada em 13 do corrente o seguinte:

" O Governo aceitou também ponderar a inclusdo de disposigdo transité4ria que assegure aos
docentes bacharéis a aguardar profissionalizacdo, e desde que inseridos, & data da entrada em vigor
do DL 409/89, no Nivel 1 do mapa Anexo ao DL 100/86, o mesmo tratamento dos docentes licenciados em

igualdade de circunsténcias.”

11
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Deixando para momento posterior a publica¢do integral do estatuto da carreira
docente dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos bdsico e secunddrio
damos conta nestas pdginas de algumas das disposi¢cées que este estatuto consagra.

Um dos pontos fulcrais deste Estatuto € o da
progressio. Muitas vezes nos perguntamos sobre
0 como passamos de um escaldo a outro e quanto
tempo nele estamos. Assim e de acordo com o
Decreto-Lei 409/89, o artigo 82 dd-nos o tempo de
servigo a prestar em cada escaldo, a saber:

1% escaldo - 3 anos 62 escaldo - 4 anos
2%escaldo - 3 anos 72 escaldo - 3 anos
3%escaldo - 5anos 82 escaldo - 3 anos
4% escaldo - 4 anos 92 escaldo - 6 anos
5% escaldo - 4 anos

O artigo 9°diz-nos entdo como se passade um
escaldo a outro. Assim, a progressio faz-se por
tempo de servigo e por avaliagdo de desempenho.
A passagem de um escaldo para outro faz-se nodia
1 do més seguinte ao do terminus do tempo ne-
cessdrio no escaldo onde o professor se enquadra.
Ao contrdrio do que acontecia com as fases ndo €
necessdria a publicagiio em Didrio da Repiblica
nem o visto do Tribunal de Contas para entrar em
vigor a passagem ao escaldo seguinte. Ainda,
trimestralmente as Direc¢des Regionais da Edu-
cagdo terdo afixadas as listas dos docentes que
progrediram de escaldo.

Como podemos ver, a progressio nos es-
caldes faz-se desde que duas condigdes essenciais
se verifiquem:

- tempo de servigo;

- avalia¢@o de desempenho.

Estas condigdes sdo unicamente modificadas
na transi¢do do 7° para o 82 escaldo onde é ne-
cessdrio

12

- tempo de servico

- apreciagdo de candidatura.

A passagemdo 82 para 0 9%e do 92 para o 10°
escaldes faz-se da mesma forma que nos escaldes
anteriores, sendo o 10° escaldo reservado a licen-
ciados ou equiparados.

Os docentes que niio apresentem candidatura
ou nio a passem com €xito progridem pelos vdrios
indices do 7° escaldo automaticamente de trés em
trés anos.

Durante o periodo de transi¢do, como jd foi
informado, alguns grupos de professores sdo dis-
pensados de candidatura de acesso aos escaldes
superiores. Estio neste caso:

* os professores com 29 ou mais anos de
servigo e

* os professores dos ensinos preparatdrio e
secunddrio com 25 ou mais anos de servigo e que
tenham sido submetidos a Exame de Estado

Dispensados da apresentagio do trabalho
previsto para o acesso aos escaldes superiores mas
ndo da candidatura estdo os:

* educadores de infincia e os professores
do ensino primdrio com 25 ou mais anos de ser-
Vico; €

* professores dos ensinos preparatério €

secunddrio com Exame de Estado e menos de 25
anos de servigo.

O processo de acesso aos escaldes superiores
da carreira ( 82 e seguintes ) carece de regulamen-
tac@o por portaria do Ministro da Educagdo, como
estabelece o artigo 10° do Decreto - Lei 409/89.

DISPOSICOES
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Este € talvez o aspecto que mais tinta tem
feito correr e mais preocupa os professores por ser
algo de novo na carreira.

Entre as proposta iniciais do Governo e a
proposta final - a que se chegou a acordo - muito
se divergiu e debateu. A FNE viu, finalmente, as
suas perspectivas assumidas na solug¢do encon-
trada embora falte, ainda, percorrer caminho até a
consolidagio de um processo que dé aos profes-
sores todas as garantias de um sistema transpa-
rente, eficaz e isento de arbitrariedades.

Hi no entanto momentos diferentes e
avaliagdes diferentes ao longo da carreira a saber.

1. Avaliacao de desempenho
- incide sobre a actividade desen-
volvida individualmente ou em grupo, na insti-
tui¢do educativa, no planodaeducagioe doensino
e da prestagdo de outros servigos 2 comunidade
tendo em conta as qualificagdes profissionais pe-
dagdgicas e cientificas do docente.
A avaliagiio de desempenho pode ser or-
dindria, extraordindria ou intercalar.

1.1. Avaliagio ordindria - realiza-se no
ano anterior 3 mudanga de escaldo e refere-se a
toda a actividade desenvolvida nesse periodo de
tempo ou no final do periodo probatdrio.

Esta avaliagdo exprime-se pelas mengdes
qualitativas de “Satisfaz” ou “Nio Satisfaz”.

A mengdo qualitativa de “Satisfaz” &
atribuida pelo orgdo de administragio e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou ensino na se-
quéncia de elaboragdo pelo docente de um re-
latério critico da actividade desenvolvida no
periodo de tempo a que se reporta.

A meng¢do qualitativa de “Ndo Satisfaz” €
atribuida por um jiri e depende da existéncia de
uma das seguintes situagdes.

a) O orgdo de administragdo e gestdo do
estabelecimento de educagido ou de ensino con-
cluir pela existéncia de um insuficiente apoio € ou
deficiente relacionamento com os alunos, medi

ante proposta do orgdo pedagdgico respectivo,
baseada em factos provados e informagdes funda-
mentadas;

b) O orgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino con-
cluir ser injustificada a ndo aceita¢io de cargos
pedagdgicos para que o docente tenha sido eleito
ou designado, ou pelo seu deficiente desempenho,
com base em factos provados e informagdes fun-
damentadas;

¢) O docente ndo concluirem cada médulo
de tempo de servico do escaldo acgdes de for-
magdo continua a que tenham acesso nos termos
do artigo 16° em termos a regulamentar.”

O juri que atribui esta men¢do tem Ambito
regional e € constituido por um representante da
direc¢doregionaldaeducacaodarespectivaregiio,
um representante do orgdo pedagdgico do estabe-
lecimento de educagdo ou ensino do docente e um
representante da delegacdo regional da Inspec¢do
Geral de Ensino da drea pedagégica.

Este processo tem cardcter confidencial, fi-
cando por isso todos os membros obrigados ao
deverdesigilo. A decisdo de atribui¢do da mengédo
de “Nio Satisfaz” € comunicada por escrito ao
docente que, poderd dela reclamar por escrito num
prazo de 10 dias. Cabe ainda recurso da decisdo
tultima do jiri de avaliagdo para o membro do
Governo competente.

A atribui¢do da mencgdo de “Nio Satisfaz”
determina que nio seja considerado o tempo a que
esta corresponde para efeitos de progressdo na
carreira. , _

O facto de se atribuir seguida ou interpolada-
mente 2 ou 3 mengdes de “Nao Satisfaz” constitui
base para instauragdo de procedimento discipli-
nar.

Os docentes a quem tiver sido atribuida uma
mengdo de “Nao Satisfaz” ndo podem requerer
uma avaliagdo extraordindria.

1.2. Avaliagio extraordindria - Pode ser
requerida pelos docentes que tenham 10 anos de
' 13
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servigo ou pelos docentes que tenham completado pelo
menos um curso especializado, para obtengio da mengdo de
“Excclente”.

A mengio de “Excelente” depende de apreciagio
curricular, apoiada por um relatdrio justificativo feito pelo
préprio e por informagio fundamentada do orgdo de admi-
nistra¢dio e gestdo escolar do ou dos estabelecimentos de
ensino ou de educagdo em que o docente tenha trabalhado
nos dltimos trés anos, sobre a sua integragio na comunidade
escolar e a qualidade do servigo prestado.

Estamengo ¢ atribuida pelo Ministro da Educagdo
face a proposta de um jiri de avaliagio ad-hoc por ele
nomeado ¢ que integra os dircctores regionais de cducagio.

1.3. Avaliacdointercalar - pode serrequeridapclo
docente a quem tenha sido atribuida pela primeira vez a
mengdo de “Nio Satisfaz” depois de transcorrido metade do
periodo de tempo necessério para progressdo ao escaldo
seguinte.

A decisiio sobre esta avaliagfio cabe a um jiri
constituido nos mesmos termos do jiri da avaliagiio de “Nao
Satisfaz”; o processo tem as mesmas garantias de confiden-
cialidade e de recurso.

Esta avaliagiio realiza-sc fora dos periodos das
actividades lectivas.

A atribuicio da mengdo de “Satisfaz”, nesta
avaliagdo, determina a passagem para o escaldo seguinte da
carreira.

DISPOSICOES ESTATUTARIAS

2. Apreciacio da candidatura
- Este processo desenvolve-sc tendo em vista
unicamente 0 acesso ao §° escaldo e seguintes.

Dec acordo com o Dccreto-Lei 409/89 de 18 de
Novembro de 1989, artigo 10° pontos 1. e 2., o processo de
candidatura pode ser apresentado no decurso dos 6° ou 7°
escaldes, embora a produgio de efeitos ndo possa ter lugar
antes de concluido 0 médulo de tempo presvisto para o 7°
escaldo.

Esta candidatura consistc na avalia¢do, por um jiri,
em provas piiblicas do curriculo do candidato ¢ de trabalho
dc natureza educacional.

O juri que fard a apreciagdo da candidatura é
constituido por um presidente € quatro vogais, quc scriio
nomeados por despacho do Ministro da Educagio, dc entre
individualidades de reconhecido mérito nos dominios da
educagfo ¢ do cnsino. Do jiiri fard, ainda, partc obrigatoria-
mente um professor do mesmo nivel de ensino ¢ ou do
mesmo grupo de docéncia do candidato que serd obrigatoria-
mente, também, de escaldo superior ao deste.

Dcfinimos assim, quais os processos de avaliagio
que existirdio ao longo da carrcira dos profcssores. Muitas
ddavidas se levantam ainda no que respceita aos pormenorcs
da regulamentagdo destes processos. Esta regulamentagio
quer do processo de avaliagdo de desempenho, quer da
aprcciagdo de candidatura, far-sc-d através de portarias
regulamentadoras do Ministro da Educagdo.

Hordrios, componente lectiva e nao lectiva sdo pa-
lavras que fazem o nosso dia a dia e que foram objecto de
reflexdo profunda neste Estatuto. Modificacoes existem e
delas vamos dar noticia.

A duragdo do trabalho dos docentes é de 35 horas
semanais.

O hordrio semanal compde-se¢ de uma componcente
lectiva e de outra ndo lectiva e desenvolve-se em 5 dias de
trabalho.

A componente lectiva dos diferentes graus de ensino
¢ a seguinte :

educagado pré-escolar e

12 ciclo do ensino bdsico - 25 horas scmanais
2% e 3% ciclo - 22 horas semanais

ensino secunddrio - 20 horas semanais

14

Os professores com hordrios mistos de 3° ciclo do

ensino bdsico e ensino secunddrio terdo um hordrio de 22
horas sendo as aulas dadas no cnsino secunddrio bonifi-
cadas com o factor 1.1.
ensino especial - 20 horas semanais.
O docente ndo pode prestar diariamente mais de 5
horas lectivas consccutivas.

_ A componente lectiva dos docentes dos 2° e 3° ciclos
de ensino basico ¢ dos docentes dos ensinos secunddrio ¢
especial éreduzida sucessivamente de 2 horas até ao mdximo
de 8 horas da scguinte forma:

2 horas - 40 anos de idade e 10 anos de servigo
2 horas - 45 anos de idade ¢ 15 anos de servigo
2 horas - 50 anos de idade e 20 anos de scrvigo
2 horas - 55 anos de idade e 21 anos de scrvigo.

(cont. na pag. seguinte)
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Quando os docentes atingirem 27 anos de Servigo in-
dependentemente da idade, ser-lhes-4 atribuida a redugio
méxima da componente lectiva.

Estas redugdes produzem efcitos no inicio do ano
escolar seguinte ao da verificagio das condigdes neeessdrias
para a sua obtengio.

DISPOSICOES ESTATUTARIAS

O desempenho de cargos de naturcza pedagégica e o
exercicio de fungdes nos orgios de administragiio ¢ gestio
dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino dardo lugar
a redugdes da componentc lectiva. Estas redugdes seriio
regulamentadas por portaria do Ministro da Educacio.

Sempre defendemos que a aquisi¢do de novas habili-
lagoes académicas pudesse ser um factor de aceleracdo da
carreira. Defendemos ainda que outros factores pudessem
ser facilitadores da progressio na carreira. Por isto nos
batemos e vemos reconhecidas no Estatuto estas reivindi-
cagoes.

Assim os docentes profissionalizados ¢ integrados na
carreira que adquiram a licenciatura em dominios dircc-
tamente relacionados com a docéncia serdo integrados no
escaldo correspondente aquele em que sc encontrariam se
tivessem ingressado na carrcira com o grau de licenciado e
nele cumprirdo o minimo de um ano de scrvigo completo.

Esta situagfio aplica-sc ainda aos professores com
diplomas dc estudos superiorcs espccializados, adquiridos
nocnsino superior politécnicoe que conferema equivaléncia
ao grau dc licenciado.

Os docentes profissionalizados com grau dc licencia-
tura, integrados na carreira, que adquiram o grau de mestre
em ciéncias de educagio ou em dominio dircctamente re-
I acionado com o respectivo grupo de docéncia terdo, para
efcitos de progressio na carreira, um bonificagfio de 4 anos
de servigo, devendo cumprir no minimo 1 ano de servigo
completo no escaldo seguinte aqucle em que se encontra-
vam,

Os docentes profissionalizados com licenciatura que
adquiram o grau de doutor em ciéncias da educagdo ou em

O Estatuto cria subsidios que tm como objectivo
proporcionar condig¢des de fixagdo de docentes em zonas
deprimidas ou isoladas.

Para além destes subsidios serio também criados
beneficios de cardcter ndo remuneratério com o sentido de

dominios dircctamente relacionados com o seu grupo de
docncia, terdo uma bonificagfio de scis anos de servico

devendo no entanto prestar no minimo um ano de servigo no
escaldo cm que se encontram 2 data da aquisi¢io do grau
acad¢émico.

Os docentes profissionalizados com mestrado que
adquiram o grau de doutor em ciéncias da educagiio ou em
dominios _dircctamente relacionados com o seu grupo de
docencia, terdo uma bonificagdo de 2 anos de servigo de-
vendo cumprir as mesmas regras do caso anterior.

(Consideram-sc profissionalizados os docentes dos
quadros dispensados da profissionalizagzo).

Os dominios considerados directamente relacionados
com os grupos de docéncia serdo definidos por Despacho do
Ministro da Educagio.

Aos docentes que se submetam 2 avaliago extraor-
dindria ¢ aos quais scja atribuida a mengdo de “Excelente”
serd concedida uma bonificagfio de 2 anos de servigo para
efeitos de progresssio.

Por iiltimo queremos dar conta de uma outra bonifi-
cagdo esta que nfio respeita a progressdo na carreira mas sim
a aposentagao:

Assim, aos docentes que durante o ano escolar ndo
derem faltas, ainda que justificadas, em ndmero igual ou
superior a 10 é concedida uma bonificagio anual de tempo
de servigo de 30 dias para efcitos de aposentagdo, que é
acumuldvel até ao maximo de 2 anos.

melhorar as condigdes .&évﬁxagﬁo de docentes fora dos
grandes centros.

Estes subsidios e beneficios serio regulamentados
por Portaria.
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Estas saomatérias comregulamentagao geral
para os trabalhadores da Administragao Publica.
Mas a FNE defendeu - e viu consagradas -
importantes adaptagoes favordveis para os pro-
Jessores.

1 - Férias

- os docentes tém direito, em cada
ano, a um periodo de 22 dias de férias. Estas serdao
gozados entre o termo de um ano lectivo e o inicio
do ano lectivo seguinte podendo compreender um
periodo tnico ou dois interpolados, tendo nestes
casos um dos perfodos a duragdo minima de 8 dias
liteis consecutivos.

As férias respeitantes a um determinado
ano podem ser gozadas no ano civil imediato,
acumulando com as desse ano até ao limite de 30
dias tteis desde que sejam salvaguardados os
interesses do estabelecimento de ensino ou de
educagiio e o orgdo de gestdo e administragdo
esteja de acordo.

Durante o periodo de férias os docentes
nio podem ser chamados para exercer quaisquer
tarefas.

1.1. Interrupgao de actividades docen-
tes - nas épocas do Natal, Carnaval, Pdscoa e
Verio os docentes tém direito a perfodos de inter-
rupcdo das actividades docentes, desde que sal-
vaguardados os interesses dos estabelecimentos
de ensino e de educagdo. Estas interrupgdes nao
podem exceder no total 30 dias por ano escolar e
cada perfodo ndo pode ser superior a 10 dias
seguidos ou interpolados. ‘

Durante estes periodos os docentes podem
ser convocados pelo orgdo de administragdo ¢
gestdo para o cumprimento de tarefas de natureza
pedagbgica bem como para a participagdo em
acgdes de formagdo. No entanto, 0 cumprimento
das tarefas anteriormente referidas deverd ser
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organizado através de um plano de distribuigiio de
servico que permita a todos os docentes beneficiar
de forma equitativa destes perfodos de interrupgao.

2. Faltas

- € a auséncia do docente durante a
totalidade ou parte do periodo didrio de presenga
obrigatéria no estabelecimento de educagio ou
ensino. E considerado 1 dia de falta a auséncia a
um nimero de horas igual ao quociente da divisio
por cinco do nimero de horas de servigo semanal
ou equiparado distribuido ao docente. As faltas
por perfodos inferiores a um dia sio adicionadas
durante o ano lectivo a fim de se obter o computo
do nimero de dias correspondentes.

Sdo consideradas faltas a um dia

A - a auséncia a servigo de exames
B - a auséncia a reunides de avaliagio de
alunos.

A auséncia a outras reunides de natureza
pedagégica € considerada como falta a 2 tempos
lectivos.

As faltas dadas ao servigo de exames € as
reunides de avaliagio dos alunos s6 podem ser
justificadas por falecimento de familiar, por doenga,
por doenga prolongada, por casamento, por mater-
nidade, por acidente em servigo, por isolamento
profildctico e para cumprimento de obrigagdes
legais.

Os docentes que tenham licengas sem venci-
mento por 90 dias ou um ano verdo o tempo de
servico correspondente contado para efeitos de
aposentagio desde que o requeiram e fagam os
respectivos descontos. Os docentes que voltem ao
servico, depois de uma licenga sem vencimento de
longa duragdo, enquanto o ano escolar estiver a
decorrer, ficardo na escola a que pertencem em
fungdes de apoio até ao inicio do ano escolar
seguinte.

Por dltimo, os docentes podem faltar 12 dias
iteis por ano, por conta do perfodo de férias, sendo
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a gestdo destes dias da competéncia do préprio.

Porém quem pretender faltar mais de 2 dias
no mesmo més em dias intercalados entre feriados
ou feriado e fim de semana ou antes ou depois de
feriados coincidentes com sexta ou segunda feira
ou que ocorram em dias seguidos deverd solicitar
com a antecedéncia minima de 5 dias autorizagdo
escrita ao orgio de administragio e gestdo do
estabelecimento de educagiio ou ensino onde
exerce. Esta autorizagdo pode ser recusada com
fundamento na conveniéncia de servigo. Estas
faltas determinam o desconto no perfodo de férias
do préprio ano ou do ano seguinte segundo o inte-
resse do docente.

3. Licencas
- o docente provido definitivamente
com pelo menos 3 anos de servigo pode requerer,
por ano civil, licenga sem vencimento até 90 dias.
Esta é concedida por perfodos de 30 dias até ao
limite de 90. Desde que o limite seja atingido € im-
possivel no prazo de 3 anos requerer nova licenga

DISPOSICOES ESTATUTARIAS

da mesma natureza.

Osdocentes providos definitivamente com
pelo menos 5 anos de servigo podem requerer
licenga sem vencimento de longa duragdo. Esta
deveri coincidir obrigatoriamente com o inicio e
o fim do ano escolar.

Aos docentes providos definitivamente,
classificados de “Satisfaz” e com pelo menos 10
anos de servico ininterrupto podem ser concedidas
licengas sabdticas. estas destinam-se quer a for-
magcio continua, quer a frequéncia de cursos de
especializagdo quer, ainda, & realizagdo de tra-
balhos de investigagdo. A forma como estas
licengas sdo concedidas serd fixada através de
despacho do Ministro da Educagéo.

3.1. Dispensas - aos docentes podemainda
ser concedidas dispensas de servigo docente para
participagdo em congressos, simp@sios, cursos,
semindrios ou outras realiza¢gdes no pafs ou no
estrangeiro. Estas dispensas serdo regulamentadas
por despacho do Ministro da Educagdo.

Sio aplicdveis ao pessoal docente os Estatu-
tosda Aposentagio e das Pensdes de sobrevivéncia
dos Funciondrios e Agentes de Administragdo
Publica com as seguintes alteragdes:

a) Os docentes da educagio pré-escolar e
do 12 ciclo do Ensino Bdsico, em regime de mon-
odocéncia, tém direito a aposentar-se Com pensao
por inteiro com 32 anos de servigo docente e pelo
menos 52 anos de idade.

Nio é contado para este efeito o tempo de
servigo prestado em fungdes ndo docentes que ndo
tenham natureza técnico-pedagdgico.

b) O limite de idade para o exercicio de
fungdes docentes por parte dos docentes referidos

em a) € fixado em 65 anos a partir do dia 1 de
Setembro de 1992.

¢) O limite de idade para o exercicio de
fungdes docentes nos restantes niveis de ensino €
o que estiver fixado para os funciondrios publicos
em geral, coincidindo qualquer redugdo daquele
limite com o inicio do ano escolar.

d) Os docentes que se aposentem por lim-
ite de idade ou por sua iniciativa permanecerao em
fungdes até ao termo do ano lectivo, salvo se a
aposentagdo se verificar durante o 1° trimestre
desse ano, caso em que lhes ndo serdo ja dis-
tribuidas actividades lectivas.
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Ensino de Portugués em Franca

“ A Cultura esvaziada da sua identidade fica
resumida ao folclore “. .

O apego com que a Comunidade Portuguesa
em Francga tem defendido o Ensino da Lingua Portu-
guesa aos seus filhos € um cxemplo notdvel de pe-
renidade da sua identidade cultural.

R. Titone, na sua obra “ Bilinguisme ct Educa-
tion Bilingue “ cita que j4 na Conferéncia de Ham-
burgo de 1962 se tinha chegado a seguinte conclusdo:

“ 0 bilinguismo pode ser considerado quase
tdo essencial como a alfabetizagdo.”

Nao quero discutir aqui qual a prioridade a dar
aos dois objectivos citados, que terdo, forcosamente de
coexistir.

Dentro das Comunidades Portuguesas residen-
tes no Estrangeiro hd uma prética de bilinguismo que
merece ser observada de perto pelos estudiosos de
Lingufstica. Como professor de Ensino de Portugués
em Franca (E. P. F.), um dos multiplos factores desse
bilinguismo, interrogo-me: como podem os Ress
ponsdveis pelo Ensino de Portugués em Franga ignorar
este bilinguismo ou tentar fazé-lo desaparecer?

Que as autoridades francesas procurem a as-
simila¢do das vagas de emigrantes ¢ compreensivel.
Que os Responsdveis Portugueses se lhes adiantem €
inadmissfvel.

A Nagdo Portuguesa ndo se esgota nos seus
limites territoriais. E, como diz Jodo Paulo Il : “ A
Nagao existe pela Cultura e para a Cultura “.

O E.P.F. jd tem o nimcro de anos suficiente
para que os Responsdveis Portugueses saibam equa-
ciond-lo em termos realistas.

Nos médulos de formagdo a distdncia, en-
viados aos professores que ensinam portugués em
Franga, na rede de cursos oficiais, insiste-se € repete-
sc¢ umas trinta vezes que o EP.F. ¢ o ensino do
Portugés Lingua Estrangeira (L.E.).

O mimero de vezes que isso se repete, ao longo
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dos médulos, nio sendo uma lavagem ao cérebro, € 0
indicio da falta de certeza dos autores naquilo que
afirmam.

Chegam a essa conclusdo por um raciocinio
demasiado simples.

Os alunosluso-descendentes fazem a suaesco-
laridade em Francés, ouvem rddio em Francés, leem e
estudam em Francgs, etc, ctc.

Concluem apressadamente que, uma vez que
essas fungdes ndo sdo desempenhadas em Portugués,
entdo o Portugués que se lhes deve ensinar € o Portu-
gués Lingua Estrangeira (L.E.).

Sc este erro € desculpdvel em quem desco-
nhega o que € o Ensino no contexto da Emigragdo cm
Franga, jd ndo € accitdvel que seja cometido por quem
tenha, ou pretenda ter responsabilidades nesse ensino.

Por que ¢ que ndo nos podemos remeter para
atese maniquista de que cm matériade Ensino/Aprendi-
zagem de Linguas, tudo o que ndo for Lingua Materna
(LM.)éL.E,, e vice-versa?

Vou propor-me explicd-1o nas linhas que se
seguem.

Quando certas comunidades Irlandesas
aprendem/cnsinam o “ gaelic ““ aos alunos entre 0s 7 ¢
os 12 anos, estdo a ensinar/aprender L.M. ou L.E.?

A mesma pergunta para o ensino/aprendi-
zagem do ““ welsh “ no Pafs de Gales.

A mesma pergunta para as comunidades ori-
gindrias do Quebec e vivendo nas regides angl6fonas
do Canadai.

A mesma pergunta para as Comunidades do
"Freeland" da Holanda.

A mesma pergunta para o ensino/aprendi-
zagem do Francés, “ Wallon “ ou “Flamand “ em certas
comunidades da Bélgica

A mesma pergunta para o ensino/aprendi-
zagem do Francés ou dalingua Germénica, no Luxem-
burgo.
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E, para ndo nos alongarmos mais, apenas a
dltima mesma pergunta para o ensino aprendizagem
do Inglés e, por exemplo, do Yrrkala nas comunidades
aborigenes da Austrélia.

Quem conhega minimamente a actual situa-
¢d0 dos alunos luso-descendentes em Franga, reco-
nhece que tomando como base o vocabuldrio funda-
mental das trés linguas ( Francés, Portugués e Inglés)
ao fim de 4 anos de aprendizagem, a média ponderada
dos conhecimentos lexicais poderia ser representada
pelo seguinte gréfico :

Portugués

Inglés Lingua segunda

Francés

O gréfico poderd ser a projecgdo ortogonal de
volumes representativos da capacidade de emitir actos
de comunicagdo verbal na respectiva lingua, onde en-
contrarfamos em altura valores da ordem de 100 para
Francés, 80 para Portugués, e 5 para Inglés.

Este grdfico ndo pretende arrumar o problema
da defini¢dio ou da medida do bilinguismo dos alunos
luso-descendentes em Franga. Deixo isso aos estudio-
sos da Lingufstica.

O que pretendo, isso sim, ¢ mostrar que um
aluno que ¢ capaz de passar de um registo ( em
Francés) para outro registo (em Portugués ) ¢ um aluno
paraquem o ensino da scgunda Ifngua (aquela que ndo
¢ alingua de referéncia ) ndo pode ser feito no quadro
do ensino de L.E., abstraindo, como se nada fosse, da
sua condigdo bilingue.

Nio tomo os alunos luso-descendentes por
super- -alunos ou dotados de capacidades excepcio-
nais que os levem a ser fluentes em Portugués por
geragdo expontinea.

Nio, aquilo que acontece € que conhecem dois
grupos sociais distintos, no scio dos quais comunicam

NOTICIAS DOS SINDICATOS

em registos diferentes. O grupo familia estd psicologi-
camente ligado ao registo portugués.

O Professor Portugués também deve ser in-
clufdo no grupo psicolégico a que se associa o registo
portugucs.

Poucoimporta que se diga que isto se insere na
teoria do behaviorismo ou do comportamentalismo.
As modas passam ¢ daqui a uns tempos 0s mesmos
pedagogos vém desdizer o que hoje preconizam.

A orientagdo que pretende que o ensino/
aprendizagem do Portugués em Franga, dirigido aos
alunos luso-descendentes, se faga como lfngua
estrangeira ( L.E. ), tem origem na ignorancia do
trabalho que actualmente af se faz.

No final de cada ano lectivo vdrias centenas de
alunos recebem o certificado de equivaléncia ao 42 ano
de escolaridade em Portugal.

H4 alguns milhares de alunos que pedem para
scr submetidos aos exames “ ad-hoc “ de equivaléncia
a0 6° ¢ 9° anos de escolaridade de Portugal ( apesar de
nos ultimos anos tudo se fazer para os impedir ).

Néo se podendo admitir que sdo os profes-
sores portugueses quem forja estes niimeros para que
sc possa fazera avaliagdo do seu trabalho com elemen-
tos de informacdo fidveis, que conclusdo tirar?

Mas, se ndo se acharem estes niimeros sufi-
cientes, que se recorra aos fornecidos pelo CNED
(Centre National d” Enseignement 2 Distance) - organ-
ismo francés, e insuspeito.  Reconheceu este , no
infcio do presente ano lectivo, ter inscritos 17 000
(dezassete mil) alunos na disciplina de Portugués
Lingua Matema.

Estes alunos passam um teste para verificar se
lhes convém o ensino do Portugués L.E. ou L.M..

Se quiserem dar uma resposta de continui-
dade do Ensino Portugués em Franga, é urgente
que se estabelega um programa visando a formacio
de alunos bilingues.

Querer abrir um debate para saber se € o
ensino da L.M. ou o ensino da L.E. toma-se uma
questdo bizantina.
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Saudacao de Meio do Atlantico

Inicia-se um novo ano, o que¢ ¢ motivo para uma vez
mais se repensar uma Escola cada vez mais humana, cada
vez mais cultural, centrada na aprendizagem da vida e no

mundo das pessoas que a buscam.

A todos dirigimos uma saudagiio muito especial, no-
meadamente aos professores dos Sindicatos Novos, nacerteza
de que através duma verdadeira partilha de conceitos, de ati-
tudes, cada vez melhor construiremos o alicerce dum Mundo
que seja em juventude, verdade, coeréncia ¢ honestidade.

O Sindicato Democratico dos Professores dos Agores
¢ a organizagdo sindical mais jovem da Fedcragdo Nacional

dos Sindicatos da Educagfo ¢ da UGT. A clcigdo da sua
constitui¢@io ocorrcu no passado dia 13 de Abril dc 1989,
bem como a aprovagio dos Estatutos. Neste primeiro ano de
actividadeso SDP/Acorestem desenvolvidoasuaactividade
nas escolas da Regido Auténoma dos Agores com o apoio de
toda a informag@o que a FNE nos tem fornecido.

O Sindicato Democrético dos Professores dos Agores
tem a sua scde em Ponta Delegadana Rua Dr. Jodo Francisco
de Sousa, 20 - 22 na Ilha de S. Migucl ¢ brecvemente abrird
duas Delegagdes em Angra do Heroismo, na Ilha Terceira,
e Horta, na Ilha do Faial.

O Sindicato tem um plano de trabalho com algumas
reregalias adquiridas para os sdcios ¢ outras em fase de

S STAAE

negociagdo.

Temos concluido o Regulamento Eleitoral, para a
eleigdo dos Corpos Gerentes do Sindicato, que decorrerd no
primeiro trimestre de 1990.

Est4 concluida uma lista que ird concorrer ao préximo
acto eleitoral.

Também tcmos seguido com muito interesse e cntusi-
asmo as negociagdes em curso.

Temos um representante no Secretariado Nacional da
FNE.

Também estamos a trabalhar no Plano de Actividades
de Formagiio com vista ao préximo Setembro Pedagégico.

Osprofessorcs daRegifio Auténoma dos Agores secmpre
acreditaram que era possivel revalorizar a profissdo ¢ en-
tendem que as organizagdes sindicais sdo importantcs na
dcfesa dos trabalhadores.

A nossa precocupagio constante ¢ criar um Sindicato
forte, participado e representativo. E chegar junto de todos
os profcssores da Regifio Auténoma dos Agorcs, de Santa
Maria ao Corvo, dc forma que todos saibam da nossa
existéncia e reconhcgam o trabalho desenvolvido e a desen-
volver por esta nossa organizagéo.

Por uma escola promotora de succsso.

Cordiais saudagdes sindicais da Dirccgdo Proviséria

Um Ano De Vida

No préximo dia 25 de Janciro o nosso Sindicato
completa um ano de vida. Um ano em que a nossa ac¢do se
desenvolveu sobretudo junto dos associados porque lhes
queremos levar a mensagem de que s6 juntos e através de
uma organizacio sindical fortc e coesa poderemos conseguir
obter a dignificagdo da nossa carreira, a melhoria das con-
di¢tes de trabalho, enfim mudar a Educagdo.

Entrctanto, um momento grande da vida do nosso
Sindicato se aproxima: o I Congresso. Realiza-se no préximo
dia 21 de Abril, no Porto, na Escola Secunddria Alexandre

Herculano.
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Necle definimos os rumos a scguir no proximo triénio
e clegeremos a nova Direcgiio. Assim a Direcgdo Proviséria
exorta todos os scus associados a participagio ncste acto
democrético e aconsolidar os principios que nosregem ¢ que
nos fizeram adcrird FNE. Como cla acreditamos que 0 nosso
pais serd melhor, mais justo ¢ mais feliz com as mudangas
que podemos e quercmos operar na Educag@o.

Informamos por Gltimo os nossos sécios que breve-
mente receberdo toda a documentagio necessiria a uma
efectiva participagdo no nosso I Congresso.

Vem connosco preparar o caminho do Amanha.

<2
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SINDLEP

Noticias

Nos termos dos Estatutos, teve lugar no passado dia
15 de Dezembro, em Lisboa, mais uma reunidio do Consclho
Coordenador do Sindlep.

O ponto principal da ordem dc trabathos cra a
andlise, discussdo ¢ aprovagiio do orgamento, para 1990,
mas trataram-se, ainda, outros assuntos, designadamente, a
situagdo das DLE’s ¢ a gratificagfio dos Delegados ¢ Sub-
delegados Escolares.

O orgamento, depois de analisado ¢ discutido, foi
aprovado por unanimidade.

Quanto & situagdo das Dclegagdes Escolares, con-
trariando alguns mais pessismistas, a lei orgfinica das DRE’s
veio consagrar a sua continuidade, até a def; inicdo das
estruturas municipais ¢ intermunicipais de coordenagio que
se considerem necessdrias ao desenvolvimento integrado da
actividade cducativa. Aguardamos, entretanto, o projectode
gestdo dos estabelecimentos do 1° ciclo do ensino bdsico,
para conhecermos o papel que estd reservado as DLE’s (ou
aos Delegados Escolares ¢ Subdelegados Escolares).

Finalmente analisou-se a questiio da gratificagdo.
Pcrante o manifesto grande descontentamento, a Direc¢iio
esclareccu que, durante as

ncgociagdes  sempre  foi

garantida a majoragfio, sendocssa a raziio invocada pelos

responsdveis do ME, para recusar valores mais elevados. O
atraso com que foi publicada a portaria inviabilizou a majo-
racdio, que sé era devida a importincia aprovada até 31 de
Dezembro/88. Porque a auséncia da majoragdo constitui
uma redugdo da gratificagfio a cerca de 50%, através da
Secretdria Geral da FNE, foi j solicitada uma reuniio ao
SEAME para, entre outros assuntos, solicitar a reabertura de
negociagio com vista a revisdo da portaria, para 1990.

De salicntar a presenga de reduzido nidmero de
Consclheiros, que parece indiciar um certo alheamento dos
probicmas que a todos afligem. Como ji vem sendo hébito,
odescontentamento dos associadosrecai, duma forma geral,
sobre as Direcgdes, quando devia visar, essencialmente, o
grandc responsivel - o Governo.

Estatuto da Carreira Docente. - Como ¢, j4 do
dominio piiblico, as negociagdes do estatuto da Carreira
Docente foram cncerradas na passada 4? feira, dia 13 de
Dezembro.

O Sindlep, através dos seus representantes na FNE,
participou cm todas as rcunides da negociagio.

De tudo o que foi conscguido, a FNE d4 conta, em
separado.

9P SDPGL

Congresso

Ao chegar ao fim do secu primeiro ano de vida o
SDPGL prepara-se para uma nova ctapa.

Este ano, de grandes lutas ¢ de grandes conquistas, foi
para nés um ano de trabalho intcnso ndo s6 junto dos sécios
mas também na Fedcragiio Nacional dos Sindicatos da
Educagfio uma vez que participamos activamente nas ne-
gociagdes do Estatuto da Carreira Docente.

A novactapa paraa qual nos preparamos com determi-
nagio ¢ a darealizagdo do nosso [ Congresso, no préximo 27
de Janciro em Lisboa, no Instituto Superior de Engenharia.

Ao Congresso caberd discutir ¢ aprovar as grandes

linhas de politica reivindicativa € o plano de acgdio do
Sindicato para o triénio 90/93. Serfio também eleitos os
Corpos Gerentes aquem competirddirigir o Sindicato fazendo
dele um Sindicato fortemente enraizado na Zona da Grande
Lisboa.

NOVA MORADA

Apds um ano de funcionamento em condigdes pro-
visorias, 0 SDPGL dispde a partir de agora de instalagdes na
Avenida Almirante Reis n® 142 - 3° Esq. (4 Praga do Chile)
- 1100 Lisboa - telef. 577945.
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DIPLOMAS REGULAMENTARES A NEGOCIAR APOS A APROVACAO DO
ESTATUTO

1. Portaria conjunta dos Ministros da Saiide ¢ da
Educagdo que regulamente a prevencio e tratamento das
doengas que resultem neccssdria ¢ dircctamente do excr-
cicio continuado da fung¢Zo docente.

2. Decreto-Lei que regulamente para os docentes, de
formaespecial, o direito a negociagio colectiva dasrespec-
tivas condig¢des de trabalho.

3. Decreto-Lei que regulamente a formacéo do pes-
soal docente (ja publicado).

4. Decreto-Lei que regulamente os concursos previs-
tos no Estatuto .

5. Despacho que autoriza, quando as necessidades do
sistema cducativo o cxijam, a abertura de concurso ex-
terno a individuos sem qualificagfo profissional.

6. Portariado ME que fixa, por grau ou nivel de cnsino,
os lugares dos quadros de escola.

7. Portaria conjunta do Ministério das Finangas ¢ do
Ministério da Educagio que fixc o Ambito geogrifico dos
quadros de zona pedagdgica c a respectiva dotagiio de
lugares por grau ou nivel de cnsino e para a educaciio
especial.

8. Despacho que define a forma como é pedagogi-
camente apoiado o docente no periodo probatorio .

9. Portaria que estabelece para os professorcs o regime
de contrato administrativo de provimento e o contrato de
trabalho a termo certo.

10. Portaria que regulamenta o processo de avaliagiio
de desempenho .

11. Portaria que definc as licenciaturas que conferem
qualificagiio para a docéncia para cfcitos de bonificagio
em carrcira.

12. Portaria que define as condigdes em que os docen-
tes se podem candidatar a frequéncia de cursos de especiali-
zag¢iio bem como a valorizag@o a atribuir a csses cursos para
cleitos de atribuigfio de mérito excepcional .

13. Portaria conjunta do Ministério das Finangas ¢ do
Ministério da Educacdo que regulamenta as condigdes cm
que os professores podem scr opositores a concurso para
lugares de categorias de acesso das carreiras técnica e
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técnica superior .

14. Portaria quc detcrmina o abono a atribuir a profcs-
sorcs em excrcicio efcctivo de outras funcgoes educativas
para as quais o doccnic s¢ cncontre certificado .

15. Portaria conjunta do Ministério das Finangas ¢ do
Ministério da Educagfo que defina os subsidios destinados
acriar condigoes de fixaciio dec docentes em zonas deprimi-
das ou isoladas.

16. Portaria quc cria beneficios dc carictcr ndo remu-
ncratério no sentido da melhoria das condicdces de fixacgio
de docentes fora dos grandes centros .

17. Portaria que fixa as condicdes cm que sc poderi
permutar.

18. Despacho que fixa anualmente o periodo durantc o
qual devem ser requeridos os destacamentos, requisigdes ou
comissocs de scrvigo do pessoal docente .

19. Despacho que determina as condigdes cm que ¢
vidvel no regime de monodocéncia a aplicagiio das regras da
reducio da componente lectiva .

20. Portaria que rcgulamenia a redugiio da compo-
nente lectiva por cxcrcicio de fungdes cm orgdos de admi-
nistragiio ¢ gestio dos cstabelecimentos de educagiio ou de
cnsino, bem como o descmpenho de cargos de naturcza
pcedagdgica.

21. Portaria quc regulamenta a dispensa total ou par-
cial de servigo dos docentes providos definitivamente cm
lugares dos quadros dc cscola, incapacitados ou diminuidos
para o cumprimento integral da componcnte lectiva.

22. Portaria quc definge as condi¢es em que pode ser
atribuida a redugfo total ou parcial dos docentes que:

a) colaborem em actividades de compicmento
curricular que visem promover o cnriquccimento cultural ¢
a inscr¢o dos educandos na comunidade;

b) tenham a scu cargo a informagdo ¢ oricntagiio
educacional dos alunos em colaboragio com as familias ¢
com as cstruturas cscolares, locais ¢ regionais;

¢) estcjam a rcalizar estudos ¢ trabalhos de investi-
gagdo quce, entre outros objectivos, visem contribuir para a
promogdo do succsso cscolar ¢ educativo.

( cont. na pag. seguinte)
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SIDA - Educacao e Formacio

O Sindicato dos Profcssorcs da Zona Centro promovce, no Ambito do Protocolo estabelecido entre o seu Dcpartamento
de Formagio Profissional ¢ o Servigo de Doengas Infecto-Contagiosas dos HUC - um ciclo de Acgdes em todas as capitais

de distrito de acordo com o scguinte quadro:

Distrito Data Local
Avciro 8/1/90 Hotcl Afonso V
Guarda 11/1/90 Auditorio IPG

Castelo Branco | 12/1/90 Saldo Sta Casa da Miscri-

cérdia ( Antigo Hospital )

Viscu 19/1/90 Salio Paroquial - Igrcja
Nova
Leiria 29/1/90 Teatro José Liicio da Silva
LCoimbra 12/2/90 Auditério Principal HUC

Trata-sc de um Programa que visa a scnsibilizagio ¢
Formagdo de Docentes para a problemdtica da Educaciio e
Prevengdo da Sida.

Nunca ¢ demais sublinhar a importincia da aquisicio
de novos conhecimentos, valores ¢ competéncias para o
desempenho da nossa fungiio.

A participagdo activa dos Docentes traduz o reco-
nhecimento do papel que cabe a Escola no sentido de evitar
¢ reduzir os comportamentos de risco por parte dos jovens,
que sdo o futuro, o amanhi dc Portugal.

( cont. da pag. anterior )

23. Despachoque fixa os termos em que podem serconcedidas
licengas sabaticas.

24. Despacho que concede dispensas de servigo do-
cente para a participa¢io em congressos, simpdsios, cur-
s0s, semindrios ou outras realizagdes que tenham lugar no
pais ou no estrangeiro conexas com a formagio do docente
¢ destinadas a respectiva actualizagio.

25. Portaria que fixa as condigdes em que sdo permi-
tidas acumulagdes de fungdes docentes em estabelecimen-

tos de educagio ou de ensino piblicos:
a) com actividade dc cardcter ocasional que pos-

sam ser consideradas como complemento de actividade
docente;

b) com actividades docentes em estabelecimento
de educagdo ou ensino piiblicos, privados ou cooperativos.

26. Despacho que cria a Comissio de Acompa-
nhamento da cxccugiio do Estatuto da Carrcira Docente

27. Portaria que regulamente o processo de candida-
tura ao 82 escaldo da carreira.

28. Portaria que regulamente a equiparagio a licen-
ciatura ou a habilitagiio académica superior - para efeitos
de acesso a0 10 escalio da carreira - de formagio comple-
mentar adquirida.
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Orepensar a educagiio num
paifs passa pelo equacionar das
fung¢des dos profissionaisde edu-
cagdo. Daqui decorre a rede-
finicdo dos estatutos relativos
dos vdrios docentes. Esta rede-
finic3o deve assentar na inter-
rogagdo de certos conceitos que
podem ser, em certo sentido,
preconceitos partilhados de
forma nio reflectida por certos
grupos sociais.

Numa sociedade hierar-
quizada qualquer diversidade
tende a traduzir-se em hierar-
quizagdo, segundo critérios mais
ou menos arbitrdrios. Esta arbi-
trariedade nem sempre € reco-
nhecida como tal, sobretudo se
tiver como fundamento pers-
pectivas partilhadas de forma im-
plicita pelo conjunto dos mem-
bros de uma sociedade.

Cada grau de ensino estava
condenado a assistira sangria
dos seus melhores docentes
em favor dos niveis escolares
superiores.

Na sequéncia do que acaba
de ser dito a situagdo existente
entre os docentes dos vdrios graus
de ensino merece a nossa re-
flexdo. Reflexdo essa tanto mais
oportuna quanto estamos num
momentode grande viragemcom
a aprovagdo do novo estatuto da
carreira docente dos professores
dos ensinos bdsico e secunddrio
e educadores de infincia.

Partamos da situagdo que
todos conhecemos. Em primeiro
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lugar digamos que os profes-
sores dos ensinos bdsico e se-
cunddrio e educadores de
infincia praticamente ndo dis-
punham de uma carreira que
merecesse esse nome. Em
segundo lugar os percursos
possiveis eram quase totalmente
estanques para os docentes dos
diferentes niveis escolares e pré-
escolar. Acresce aindaque, como
tivemos oportunidade de afir-
marnumcoléquio da FNE, sendo
a retribui¢do salarial feita
segundoonivel escolaremque o
professorleccionaenio segundo
as habilitacdes detidas, “cada
graude ensinoestavacondenado
a assistir & sangria dos seus
melhores (ou tendencialmente
melhores) docentes emfavordos
niveis escolares superiores”.
Com efeito todo o docente que
empreendesse estudos de nivel
superior aos exigidos no nivel
escolar em que se profissiona-
lizara, se quisesse usufruir de
vantagens remuneratorias e €s-
tatutarias dai decorrentes, estava
condenado a abandonar esse
nivel de ensino. Assim aconte-
ceu com muitos professores de
ensino primdrio que tendo obtido
a licenciatura se tornaram pro-
fessores dos ensinos preparatério
ou secunddrio ou, mais recente-
mente, com os docentes dos en-
sinos preparatdrio ou secunddrio
que tendo obtido o mestrado sé
t€ém podido tirar beneficio (em
termos estatutdrios € remune-
ratérios) de tal facto ao ingressar
no ensino superior

Desta forma foi sendo
“natural” estabelecer uma cor-

M. C. Alves Pinto

respondéncia, quase biunivoca,
entre nivel leccionado, habili-
tacdes detidase prestigio gozado.

Todos nos habituamos a, de
forma “natural”, situar os pro-
fessores dos vdrios niveis de
ensino emdeterminadas posigdes
numa escala de prestigio que niio
estd escrita em parte alguma mas
que nio deixade ser menos actu-
ante.

Na funcéo docente dos dife-
rentes niveis de ensino o ob-
jecto da concepgéo varia mas
ndo o caracter de concepgéo
da tarefa.

Reconhegcamosdesdejd que
a formagio académica € sem
divida umdos indicadores e dos
garantes do prestigio relativo de
profissdes de um mesmo sector.

Importaria neste estddio
interrogar a relagdo entre o
prestigio da funcgdo docente
exercida em cada nivel de en-
sino e a importdncia que a so-
ciedade atribui a essa fungio
docente decorrendo dafas habili-
tacdes que sdo exigidas para as
exercer. Mais concretamente
vale a pena perguntarmo-nos: o
que € a causa e o que € conse-
quéncia?

E do prestigio inerente 2
docéncia em determinado nivel
deensino que decorre a formagao
académica que a sociedade vai
exigir? ou € pelo contrdrio da
formagdo académica necessdria
para o exercicio dadocéncia que
decorre o prestigio usufruido por
determinada docéncia?



