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PELA DIGNIFICACAO DA CARREIRA

O FUTURO DOS PROFESSORES ESTA EM PERIGO.

COM ELE ESTA EM PERIGO A EDUCAGAO. QUERE-
MOS NEGOCIACAO URGENTE COM O MINISTRO.

NAO QUEREMOS A GREVE,MAS NAO A RECUSA-

REMOS SE ESSE FOR 0 UNICO caminHo.




PLANFLETO POSTO A CIRCULAR NO DIA DA GREVE

de divulgadas foram desmentidas.

Um dos Sindicatos da FENPROF diz:

"Valeu a pena lutar"

Mas na verdade a FENPROF ainda ndo negociou, ndo aceitounem fezoMinistério aceitar nenhuma das suas posi¢oes
(embora desde sempre algumas fossem comuns). Limitou-se a aproveitar politicamente uma situagio que lhe era
extremamente desfavoravel, deixando sair nos Orgaos de Comunicagéo Social e divulgando noticias falsas que depois
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GREVE

"Os colegas nido caiam na esparrela de fazer
greve amana.

Uma carreira inica para todos os professores
é pura demagogia. Se querem meter os educa-
dores de.infincia e os professores primarios,
porque nio metem também os professores
universitarios?...

Pio é pao. Queijo é queijo. Licenciado é uma
coisa, bacharel é outra, e professor primario é
outra ainda. Se a estes-quiserem juntar os educa-
dores de infincia, € 14 com eles.

Nao sera altura de comercarmos a pensar
num Sindicato do Ensino Secundario?

A Manuela Teixeira ao juntar os professores
primarios e educadores de infiancia esta a tomar
uma atitude populista e eleitorista.

Um Grupo de Professores"

Saiu com gralhas
Deve ler-se:
—Estatuto pior do que estava
—N3io conseguimos nem gueremos uma carreira anica
—Nao queremos uma carreira que valorize os professores

—A avaliacdo que o ML.E. apresenta serve para punir os
professores e nio distingue os bons profissionais dos maus
profissionais

Um abaixo assinado infeliz contesta a represen-
tatividade de um dirigente sindical eleito de-
mocraticamente € um processo levado a cabo de
acordo com as mais genuinas leis da democracia.
Consultaram-se todas as escolas, leram-se todos os
inquéritos respondidos, apuraram-se matematica-
mente os resultados.

De Democracia popular ndo se trata; mas que
obedece a todas as normas da democracia sindical,
¢é inegével.

Em 1974 ou 1975, quando as ideias estavam um
pouco baralhadas admitia-se esta confusdo. Em
1989 & espantoso que se proceda assim.

Correio da Manha— 10-02-89

Adelina S4 Carvalho do Grupo do Ministério da
Educacéo que tem estado a discutir a questdo,» (Estatuto
da Carreira Docente)«afirmou que os sindicatos «fizeram
uma aproximagcao importante 4 Gltima proposta ministe-
rial do Estatuto, apresentado no fim de Janeiro.

A Federagao Nacional dos Professores (FENPROF) e
o Sindicato Democratico dos Professores (SINDEP) con-
firmam ter havido acordo sobre aspectos do estatuto.»

O PIOR £ QUE DEPOIS A FENPROF DESMENTIU
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VAMOS CONTINUAR A GREVE

Porque queremos uma negociagao directa com o Ministro da Educacio recusando-nos a
prosseguir o debate com grupos técnicos;

Porque o ME evidenciou completa ma fé negocial ao apresentar uma nova proposta de
carreira que ignora 7 meses de negociagdes, recusa acordos previamente assumidos e &,
ainda, mais gravosa do que a sua primeira proposta;

Porque queremos, com urgéncia, chegar a um Acordo sobre a Carreira dos Professores que
VALORIZE A FUNCAO DOCENTE e permita a concretizagio da REFORMA DO SIS-
TEMA EDUCATIVO;

Porque repudiamos a proposta do ME e nunca permitiremos que um professor seja com-
pulsivamente desviado da profissdo sem um processo disciplinar que conclua pela sua in-
capacidade para a docéncia.
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O FUTURO QUE SE PROPOE

Muito se tem vindo a criticar a proposta de Carreira Docente apresentada pela FNSP ao Ministério

da Educacao.

Quem o faz procura ocultar que esta proposta foi amplamente debatida em semindrios, em
encontros de reflexao e nas escolas do Norte, Centro e Sul do Pais tendo recolhido o apoio largamente

maioritario dos professores.

Os nossos detractores de sempre, que sabem destruir mas que tém dificuldade de apresentar uma
proposta séria e em tempo oportuno, tém vindo a criticar a nossa proposta, distorcendo-a. -

Publicamos hoje, de novo e na iltima versio apresentada ao Governo em 30 de Janelro, a proposta
que decorreu do amplo debate nacional que realizamos. Com ela publicamos, também, algumas
explicacoes tendentes a resolver as dividas que criticas mal intencionadas fizeram nascer em alguns

A PROPOSTA DA FNSP

professores.

1.A carreira dos educadores de infancia e professores dos
ensinos bésico e secundario desenvolve-se por niveis e
fases.

2. A progressdo nas fases depende da conjugagdo dos
seguintes factores:

—tempo de servigo
—avaliacdo de desempenho

3. A mudanga de nivel supde a capacitagio para novas
tarefas.

3.1.Tal capacitagio verifica-se pela aprovagéo em cursos
de especializacdo ou pela apreciagéo curricular do docente
feita por jari presidido por um Professor de uma Institui¢ao
de Ensino Superior.

4. As regras de acesso aos cursos de especializagdo
previstas no n® anterior serdo estabelecidas por portaria do
Ministério da Educagdo, ap6s negociagdo com as
organizagdes sindicais de professores.

5. A carreira estrutura-se em trés niveis com sete fases no
19 nivel, quatro fases no 22 e trés fases no 32 nivel.

6. O acesso ao 22 nivel pressupde a prévia capacitagio
designadamente para a orientacdo, coordenacio
pedagdgica e formacdo de professores ou para a
administragdo dos estabelecimentos de ensino. A ele s
podem aceder os professores com direito 4 quarta fase do
12 nivel.

7. Oacesso ao 3% nivel pressupde a prévia capacitagio de-
signadamente para a avaliacdo do desempenho ou para
a investigacdo pedagodgica. A ele s6 podem aceder os
professores do 22 nivel com 6 anos de servico nesse nivel

8. Tém, ainda, acesso ao 32 nivel os docentes dos quadros
com 12 anos de servico que possuam:

a) um mestrado ou doutoramento em ciéncias de
educacio ou

b) um mestrado ou doutoramento em 4rea cientifica da
especialidade académica desde que contenha valéncias
que garantam a capacitagdo para as tarefas especificas
previstas para este nivel de carreira.

9. Os professores que a data da publicagio do Estatuto se
encontrarem em fase néo inferior a terceira podem candi-
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datar-se a professores do II nivel nos termos previstos em
3.1

10. Os professores que & data da publicacio do Estatuto se
encontrarem em fase nio inferior a quarta podem candida-
tar-se a professores do Il nivel nos termos previstosem 3.1.
11.Ingressam na 12 fase do I nivel os licenciados e
bachareis sem estégio pedagégico e ainda os bacharéis
com estagio integrado.

12. Ingressam na 22 fase do I nivel os licenciados com

estagio integrado.

13. O acesso as 22,32, 42 53 62 ¢ 72 fases adquire-se ao fim
de 2,5, 8, 12, 16 e 20 anos de servigo respectivamente,
atentas as condicoes previstas em 2.

14.0 acesso as fases nos II e III niveis pressupdem a
prestacdo de 5 anos de servigo na fase anterior, atentas as
condi¢des previstas em 2.

15. As retribui¢des devidas nos vérios patamares da car-
reira sdo as que constam da grelha anexa.

16. A avaliagdo de desempenho serd regulamentada por
portaria do Ministério da Educagéo, a negociar com as
associacoes sindicais de professores, propondo-se desde j4
a assumpg¢ao dos seguintes principios:

16.1. A progressdo deve estar ligada a avaliacdo de toda
actividade desenvolvida, individualmente ou em grupo, na
instituicdo educativa no plano da educagio e do
ensino.(conf.art. 362 da LBSE).

16.2. A progressdao supde a frequéncia de acgdes de
formacdo continua desde que aos docentes tenha sido
facultado o acesso as mesmas.

16.3. A avaliagdo de desempenho deve ser realizada por

jari e o processo é confidencial.

16.4. Ao professor avaliado serdo facultados todos os ele-
mentos que contribuiram para a sua avaliagéo.

16.5. Da decisdo do jiri cada Tecurso.

17. (Disposicao transitoria)

Os docentes que a data da publicagdo do Estatuto se en-
contrarem nas actuais 52 e 62 fases e que ndo queiram mu-
dar de nivel terdo acesso a uma 82 fase, a que corresponde
o nivel 780, quando completarem 28 anos de servigo.




Uma carreira com fases e niveis

Temos consciéncia de que as miltiplas tarefas que a
evolucdo da Educagédo tem vindo a cometer aos Profes-
sores impdem que estes assumam novas responsabilidades
e que as assumam com competéncia.

Entendemos que toda a vida da escola deve ser orien-
tada pelos professores e ndo por especialistas alheios a
profissdo; esses nunca poderdo ter a visdo pedagdgica

global prépria dos educadores.

Nao admitimos que a formagéo de professores, na sua
vertente prética, seja entregue a quem ndo tiver uma
capacidade actualizada de realizar o acto educativo na sala

| de aula.

| Entendemos que a inovagio em educagéo exige que os

| professores se assumam, também, como "investigadores
que ensinam".

Sabemos que a avaliacdo dos professores, que a Lei de
Bases impode, deve ser realizada com competéncia e
iseng¢ao o que supde preparacao especifica para o exercicio

‘ desta fungao.
E tudo isto que nos leva a propor que, para além de um
—»vrimeiro nivel de carreira, para além da capacita¢io hoje
_exigida a todos os professores, se possam assumir outras
capacitacoes e outros niveis de progressao.

Porque sabemos que alguns professores recusam, le-
gitimamente, assumir determinadas tarefas e que muitos
outros se ndo encontram disponiveis para regressar aos
bancos da Universidade propomos:

— ninguém & obrigado a mudar de um para outro nivel;

— todos podem ter acesso a todos os niveis desde que
para tal se capacitem;

— ¢ possivel mudar de nivel com formagéao especiali-
zada na propria area cientifica correspondente a formacao
inicial ( a introdugéo, nos pontos 6 € 7 da nossa proposta,
da expressdo «designadamente» abre caminho a todas as
hipéteses de especializacdo);

Quando a FNSP propde a existéncia de 3 niveis de
carreira ndo est4, como alguns dizem, a afunilar a carreira
mas t3o s6 a afirmar que para o exercicio de todas as
funcoes educativas s6 os professores servem e que niao deve

~~haver lugar a carreiras paralelas como alguns propéem.

O primeiro nivel corresponde, « grosso modo», 4 car-
reira técnica superior e corresponde, portanto, a
revalorizagdo econémica da actual carreira dos profes-
sores.

S6 que a FNSP pretende uma revalorizagio significa-
tiva da carreira docente o que ndo é possivel se esta
carreira ndo integrar a possibilidade de novos niveis de
formacao.

A avaliacao de desempenho

A Lei de Bases do Sistema Educativo no seu art® 362
sobre "Principios Gerais das Carreiras de Pessoal Do-
cente", impde: "A progressio na carreira deve estar ligada
aavaliacdo de toda a actividade desenvolvida". Esse artigo
da LBSE foi votado na Assembleia da Repiiblica por
unanimidade.

Foi esta a base de que tivemos de partir para construir
a nossa propria proposta.

Sabendo que o processo de avaliagdo € um processo
dificil e complexo, insusceptivel de completa objec-
tividade, sabendo que em Portugal os professores nao estdo
habituados a ver o seu servico avaliado e que, no
estrangeiro, os processos usados ndo agradam aos profes-
sores por nao se ter encontrado uma solugao satisfatéria
nesta matéria a F.N.S.P. propds:

12—a regulamentacdo desta matéria nao deve ficar
estabelecida no Decreto-Lei sobre a carreira mas deve ser
objecto de defini¢do em diploma de categoria inferior (de
mais facil revisdo) e depois de negociado com as
associagoes sindicais de professores;

22— alguns principios, tendentes a proteger o profes-
sor contra arbitrariedades, devem ser definidos no Es-
tatuto.

Ao propor a avaliagao por jiri, integrando um elemento
da confianga do professor avaliado, a FNSP pretende:

12—rejeitar a avaliacdo pelo Conselho Directivo ou
pela Inspecgao;

29— garantir a méxima objectividade que é sempre
melhor salvaguardada por um grupo (através da intersub-
jectividade) do que por uma pessoa;

39—dar ao professor avaliado a possibilidade de inter-
Vir no processo através de membro da sua confianga.

Este jtri que aqui se define ndo tem nada a ver com o
jari referido para mudanga de nivel e, portanto, ndo tem
nada que integrar um professor do Ensino Superior, como
alguns pretenderam fazer crer.




A situacio dos professores mais velhos

Sabendo que muitos professores ao longo da sua car-
reira exerceram com elevada competéncia as suas
fungdes, publicaram livros cientificos e pedagdgicos de re-
conhecida qualidade, procuraram uma valorizagio cons-
tante da sua actividade profissional, a FNSP propde que os
cursos de especializagdo previstos para a mudanca de
nivel possam ser substituidos por uma apreciagio curricu-
lar feita por jari da responsabilidade de Instituigdo de
Ensino Superior — este requisito (o da presidéncia do jari
pertencer ao Ensino Superior) impde-se pelo facto de se
pretender fazer uma equiparagio a curso de
especializacao.

Reconhecendo, por outro lado, que os professores que
se encontram préximos do actual topo da carreira nio
perspectivaram a sua vida profissional para uma carreira
com estes novos niveis de exigéncia a FNSP integrou, na
Giltima versao da sua proposta, uma disposicao transitéria
tendo como objectivo criar mais uma posicao de carrreira
para os professores que se encontram actualmente na 52 ou

62 fases.

Tem o Sistema capacidade de formacao?

O dltimo grande argumento que se tem esgrimido
contra a nossa proposta € a de que o sistema nao tem
capacidade para formar os professores.

Se assim fosse terfamos condenado a Reforma do Sis-
tema Educativo.

Em cada distrito existe hoje, pelo menos, uma
Institui¢ao de Ensino Superior capacitada para a formagao
dos professores.

No dia 21 de Fevereiro € empossado o Reitor da
Universidade Aberta. Em vérios paises a Universidade
Aberta tem sido recurso priviligiado para a formagéo
continua e especializada dos professores. E neste mesmo
sentido se orienta a Lei de Bases no seu art? 212

Uma carreira tinica para todos os professores
Esta tem sido uma das questdes que mais tem dividido
os professores. Procuremos, entdo, explica-la melhor.
Devem ser tidos em conta alguns pressupostos:

12—Hoje ninguém entra na carreira sem ter o grau de
bacharel ou de licenciado;

22—O0 desenvolvimento de uma carreira ndo pode
depender exclusivamente da formacao incial.

39_A prépria Lei de Bases articula a progressio na
carreira com as qualificacOes profissionais, pedagdgicas e

cientificas (por esta ordem);

4°—Em Portugal desde 1975 ndo se faz diferenciagao
no ingresso entre bacharéis e licenciados;

5°%—Em Portugal, como na generalidade dos paises de-

senvolvidos, quando é alterado o nivel de exigéncia de um

..
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grupo profissional todos os profissionais vém a sua catego-
ria alterada. Foi assim, entre outros, com dentistas, notarios,
diplomados das escolas industriais e comerciais.

Esta € a base que justifica a nossa proposta.

Nao se podem separar bacharéis por graus de ensino,
ndo pareceu razoavel a ninguém separar os licenciados dos
bacharéis em cada escola e o proprio Decreto-Lei 100/86
admite o acesso dos bacharéis ao topo da carreira.

E evidente que a FNSP est4 disposta, em negociagio, a
assumir o que o DL 100/86 prevé; ou seja, estd disposta a
admitir que o acesso ao topo da carreira pelos bacharéis
exijamais esfor¢o do que o acesso ao topo pelos licenciados.

S6 que exigir-lhes uma licenciatura € absurdo por nao
garantir, na maioria dos casos, nenhuma melhoria profis-
sional e, bem pelo contrario, afastar o professor da sua
actividade docente para o pdr a estudar matérias que ndo
tém conexao com o trabalho que est4 a realizar.
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AfRILA~ A - JA[RILA~ R - QA[RILA~ R - JALRILA~ R - QACRILA~ A
( X

I - Da Lei de Bases do Sistema Educativo-
- Artigo 36°

" A progressaonacarreiradeve estarligadaa avaliagdo
de toda a actividade desenvolvida(...) no plano da educagdo
¢ do ensino e da prestagdo de outros servigos a comunidade,
bem como as qualificagdes profissionais, pedagégicas e
cientificas."

II- Da proposta do ME para um Estatuto da Car-
reira Docente nao superior - VI - Carreiras

5.3.1 - "E atribuida a mengdo qualitativa de "No
Satisfaz" quando ocorra uma das seguintes situagdes:

(...) "-0 orgao de administracio da escola dccidir
pelo insuficiente apoio aos e ou deficiente relacionamento
com os alunos, baseado em informagdes fundamentadas;

-a assiduidade do docente for inferior a 30 semanas de
actividades lectivas por ano escolar."”.

5.3.1.3. - "Pode ser atribuida a mengfio qualitativa de

Zxcelente” quando, para além do referido em 5.3.1.2,, 0
orgao de administracao da escola, sob parccer fundamen-
tado do orgdo pedagdgico, decidir pela respectiva proposi-
tura..."

III- Da Proposta de alteracao da FNSP a Proposta
do Ministério - VI - Carreiras

14. " A avaliagdo de desempenho scrd regulamentada
por portaria do Ministério da Educagfo, a negociar com as
associagdes sindicais dos professores, propondo-se desde jd a
assumpgdo dos seguintes principios:

14.1. "A progressdo dcve estar ligada a avaliagdo de
toda a actividade desenvolvida(...)" ver LBSE.

14.3." A avaliagdo do desempenho deve ser realizada
por jiri ¢ o processo € confidencial.”.

14.3.1. "O jiri integrard um professor da confianga
do docente a avaliar.".

14.4." Ao professor avaliado serdo facultados todos os

~elementos que contribuiram para a sua avaliaggo.".

14.5. "Da decisdo do jiiri, cabe recurso.".

IV- Do documento apresentado pelo ME a FNSP,
apos 7 meses de negociacoes

Cap. VI - Este capitulo inicia-se da seguintc forma:
"Ponderado o conjunto de propostas apresentadas pelas or-
ganizagdes sindicais representativas dos professores, 0 grupo
Ministerial apresenta em matéria de carreiras, as scguintes
alteragOes a proposta constante do Projecto de Estatuto do
Pessoal Docente, consubstanciando os seguintes principios
basicos: (...)

3." A progressdo na Carreira far-se-a, em regra, por
decurso de tempo de servigo docente efectivo e por avaliagdo
de desempenho com mengdo de "Satisfaz".

4. A atribuicdo da 1* mengdo de "Nio Satisfaz", deter-
mina que n3o scja considerado, para efeito de pro%rcssﬁo nos
escaldes, o periodo a que respeita.

A atribuigfo de duas mengdes seguidas de "Nﬁo Satis-
faz", ou trés interpoladas dctcrmina cessacao de fungdes
docentes e a consequente integracio no QEI/ME,

V - O que é 0 QEI/ME e o que acontece aquele que
nele ingresse

QEI/ME = Quadro de Efectivos Imcrdcpartamcntals
do Ministério da Educagao.

Uma vez integrado no QEI/ME, o funciondrio recebe,
apartir do302diade inactividade, 90 % do vencimento; a per-
centagem vai diminuindo, até que, a partir do 2102 dia de in-
actividade, recebe apenas 70 % do vencimento.

Além disso, o funciondrio nestas condigdces terd que
optar entre ocupar um qualquer lugar de uma qualquer

vaga quc abra em qualquer servico ou demitir-se da fungdo
publica. Esse qualquer lugar pode ser da mesma categoria do
que preenchera antes ou de categoria inferior.

De uma analise dos textos acima:

1. E obrigatéria a avaliagio do pessoal docente ¢ cla serve
a progressio na Carreira. Como docentes que sdo, os
professores ao serem avaliados, terdo que o ser sob aspectos
profissionais, pedagégicos e cientificos.

2.0 ME encarrega o orgao de administracao da escola
de conferir o qualitativo.

E prevé a puni¢ido por motivos que poderdo nada ter que
ver com a vontade deste - do docente que ndo cumpra as 30
semanas de actividades lectivas por ano escolar.

A proposta de alteragio da FNSP salvaguarda a
imparcialidade da avaliagdio, o caracter dc confidenciali-
dade do processo, a clareza do mesmo.

3. Iniciadas as ncgociagdes, prolongadas por tempo
suficiente para o aclarar das posi¢des em confronto, 0 ME vai
buscar a outras organizagoes sindicais de profcssores a base
para a apresentagdo de alteragdes ao scu Projecto.

O ingresso do docente “Nao Satisfaz” no QEI/ME, aparece
agora agravado (de 2 “Nio Satisfaz” consecutivos para 3
“Nao Satisfaz” interpolados):

ingresso a cargo do orgao administrativo da.
escola; ingresso com todas as suas consequéncias (0 que
significa que por exemplo o professor de uma escola possa vir
a ocupar o lugar de auxiliar de educacdo na mesma escola).

CONCLUINDO - Qual a proposta que esta
reaimente empenhada em pdr em execugdo a Lel de
Bases do Sistema Educativo?

Ndo é cerftamente a que opta pela regressdo
e pela parcialidade.

Nd&o é certamente a que pune sem remissdo o
docente uma vez afastado do ensino.
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