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NOTICIAS BREVES

CONGRESSO DA FNSP EM ABRIL
EM LISBOA

O Secretariado da Federacao Nacional dos Sindicatos
de Professores (FNSP) marcou para 27 e 28 de Abril, em
Lisboa, o0 2.2 Congresso da Organizacao.

No congresso, cujo regulamento serd aprovado pelo
Conselho Nacional da FNSP em 14 de Janeiro, vao partici-
par cerca de mil profissionais da educagao.

Os temas a debater no Congresso sdo os seguintes:

* «O Ensino Superior - autonomia e servigo a co-
munidade»;

* «O papel dos ndo docentes na construgcdo da
comunidade educativa»;

* «Influéncia da educagdo dos 3 aos 10 anos na
formagio da personalidade»;

* AFormacao de professores e a Mudanga da Escolax;

«O papel da Administragao na Mudanca do Sistema
Educativo»

HORARIOS DO 1.2 CICLO ENSINO BASICO

O Secretariado Nacional regozijou-se com a publi-
cacdo de um despacho do ME, que reduz o niimero de
reunides dos conselhos escolares no 1.2 Ciclo do ensino
bésico, face ao recente aumento da carga lectiva dos
professores. O despacho ora publicado, que consagra inte-
gralmente a proposta sobre a matéria feita pela FNSP,
reduz de duas para uma as reunides ordinarias dos con-
selhos escolares por més. Essas reunides deverdo ter a
duracao média de duas horas.

A EDUCACAO NA HORA DA MUDANCA
SEMINARIO NACIONAL

23 E 24 JANEIRO
Reitoria de Universidade Cldassica de Lisboa

TEMAS:

Aspectos essenciais do projecto global da Re-
forma

Anténio de Almeida e Costa

« O Ensino Superior e a Reforma

Virgilio Meira Soares

» Administragdo escolar e organizacdo curricular
como suporte de uma nova escola

Manuel Sarmento

A Formagdo Profissional na Reforma do
Sistema Educativo — uma proposta j4 em exe-
cugao

Joaquim Azevedo

Inscricao até 19 de Janeiro
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DIGNIFICAR A IMAGEM E A FUNCAO
DO PROFESSOR

O estatuto social do professor estd degradado.

A imagem do professor estd em crise.

A comunidade ndo valoriza convenientemente o papel do professor no desen-
volvimento da sociedade.

Isto é verdade nao apenas em Portugal mas na maioria dos paises desenvolvidos:

Inverter esta situacdo é o desafio que se nos coloca neste ano de 1989.

E deve ser o momento da publicagao do estatuto da carreira docente 0 momento
chave da MUDANCA.

Nio tenho dividas de que a nossa proposta de carreira € o instrumento eficaz dessa
MUDANCA.

Esta proposta tem vindo a merecer o apoio em massa dos professores que par-
ticipam activamente nos nossos semindrios, encontros, plenirios e reunioes de escola.

Por todo o pais os professores nos manifestam o seu apoio.

Preocupada com esta situacdo a Fenprof resolveu fazer uma corrida para a frente
¢ marcar greves por uma nova grelha salarial.

Mistificando a situac@o procurou convencer os professores de que com alguns dias
de greve era possivel rever a grelha salarial dos professores numa atitude desarticuldada
de revisdo global das grelhas da Funcdo Publica.

A Fenprof sabia que ndo era possivel ultrapassar a letra A fora de uma 16gica global
de uma nova estrutura de carreiras. A Fenprof sabia que estavam em curso estudos
conducentes a defini¢do dessa nova estrutura ja indiciada no relatério Sousa Franco.

A Fenprof quis, portanto, levar os professores para um beco sem saida tirando-lhes
a disponibilidade para uma discussio serena.

A FNSP recusa seguir a estratégia da Fenprof.

Estamos a negociar com o Ministério da Educac@o e com a Secretaria de Estado
de Modernizacdo da Administragdo.

Temos uma proposta tecnicamente bem elaborada, apoiada pelos professores,
capaz de mudar a imagem dos docentes e da Educacao.

Temos uma estratégia auténoma para a negociagao.

Nio nos deixaremos arrastar pelas guerras da Fenprof nem pelos atrasos do
Ministério.

Porque est4 em causa o futuro da Educacdo, seremos licidos, responsaveis e
firmes.

Recusaremos os atrasos injustificados,

convidaremos os professores para lutar no momento exacto,

levaremos até ao fim o mandato que nos confiaram:

negociar um Estatuto que dignifique a imagem e a funcdo do PROFESSOR.
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NOTICIAS DOS SINDICATOS—

MAIS UMA VEZ TINHAMOS RAZAO

Ao longo de duas semanas a Direc¢do do SPZCentro
realizou reunides a nivel distrital em que foram debatidas
questoes relativas ao Estatuto de Carreira Docente, como
sejam a estrutura da carreira, a articulagao da progressdo
na carreira com a avaliagao do desempenho e grelha
salarial.

Nestes plenérios estiveram presentes cerca de 4.500
professores € onde se desenvolveu um debate vivo e bas-
tante participado. '

Rapidamente os professores compreenderam e recon-
heceram a qualidade técnica das propostas da FNSP. Po-
demos hoje afirmar convictamente que os professores do
centro estao com as propostas de mudanca por nos defendi-
das e duma vez por todas dizem nao as teses defendidas por
quem pretende manter tudo na mesma e recusa a alteragao
do status quo do sistema educativo.

Estes plenarios foram a prova do trabalho sério levado
a cabo por todos os Sindicatos membros da Federacao
Nacional dos Sindicatos de Professores.

ENSINO PARTICULAR DISCUTE PERSPECTIVAS
DE CARREIRA

Os professores do Colégio da Santa Maria de Lamas
reuniram-se no passado dia 16 de Dezembro com elemen-
tos da Direc¢ao do SPZN para analisar o Contrato Colec-
tivo e a proposta de Estatuto da Carreira Docente da FNSP
no sentido de perspectivarem a forma como em futuro
contexto podem as medidas adoptadas para o Ensino
Oficial ter repercussdo na organizacdo da Carreira dos
Professores do Ensino Particular.

No Contrato em vigor negociado em Agosto Gltimo
foi incluida uma cldusula que prevé o inicio de negociagdes
entre a FNSP e a AEEP logo ap6s a aprovacgao do Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Nao Superior para o Ensino
Oficial. Esta clausula possibilita a entrada em vigor de uma
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SPZC Sindicato dos Professores da Zona Centro

Apos esta reflexdo conjunta, estamos ainda mais
conscientes da qualidade das nossas propostas e do papel
de lideranca, assumido pela FNSP no processo de ne-
gociacdo do Estatuto de Carreira Docente.

O futuro encarregar-se-a de provar que temos razao
quanto as propostas € quanto a estratégia.

ENSINO ESPECIAL EM MUDANCA

Ensino especial em debate...

Cerca de 250 professores debateram no passado dia 7
de Dezembro o presente e o futuro do ensino especial, em
Coimbra.

Apos a apresentacdo das propostas da comissdo de
Reforma do Sistema Educativo sobre a matéria, desen-
volveu-se uma anélise € um debate vivos e participados.

O encerramento dos trabalhos foi feito pela Secre-
taria-Geral da FNSP, Dra. Manuela Teixeira.

~

SPZN Sindicato dos Professores da Zomna Norxrte

carreira de professores do Ensino Particular antes de
terminar o periodo de vigéncia do actual Contrato Colec-
tivo.

CARREIRA E FORMACAO CONTINUA

Estatuto e Formagdo Continua — os dois temas
actuais e polémicos que mobilizaram os professores da
Zona Norte. Mais de 5000 professores analisaram e discu-
tiram os documentos referidos. A grande participa¢do nas
200 reunides que se realizaram pode levar-nos a concluir
que os professores tém consciéncia da importancia das
matérias em discussao.
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EDUCACAO ESPECIAL EM DEBATE

A FNSP promoveu um Seminério em Coimbra, no dia 7 de Dezembro,
que contou com a participacao de 150 professores e teve lugar na Comisséao de

Coordenacio da Regiao Centro.

Os trabalhos foram abertos pela Vice Presidente do Sindicato dos

Professores da Zona Centro.

Maria de Lurdes Braga Pereira e Maria Helena Serra fizeram uma in-
tervencio no primeiro periodo da manha subordinada ao tema «Educacao Es-
pecial O Presente, que Futuro?» Depois do intervalo e ainda da parte de manha
apresentaram o documento da Comissao de Reforma do Sistema Educativo.

No periodo da tarde houve debate e os trabalhos encerraram com
Manuela Teixeira, Secretaria Geral da FNSP, cuja intervencao transcrevemos

em seguida:

Estamos hoje aqui num Semi-
nério que se insere numa estratégia
da FNSP de ir a varios sitios do Pafis
apresentar as grandes problematicas
que, do nosso ponto de vista, & preci-
so enfrentar e resolver para que a
mudanca do Sistema Educativo
aconteca.

Estamos a procurar tentar criar
mais inquietagdo. E bom que todos
juntos facamos perceber ao poder
politico que ndo pode continuar a
fazer, apenas, discursos de circuns-
tancias e a ndo resolver os proble-
mas, de fundo da Educacao.

Eu ndo vou entrar hoje aqui na
discussdo das equipas da educagdo
especial nem dos concursos; quero,
porém fazer aqui uma deniincia muito
clara: esta legislagao foi publicada
no més de Agosto sem qualquer con-
sulta prévia, sem qualquer negociacao
com as organizacdes sindicais. Con-
sideramos isto um erro, considera-
mos isto um abuso de poder. N6s en-
tendemos que o Ministério ndo se
pode arrogar o direito de decidir
sozinho o futuro das coisas, porque
nés apostamos numa democracia
participativa onde os parceiros so-
ciais t¢m uma palavra muito impor-
tante a dizer. E evidente que ndo
vamos aceitar que no proximo ano
tudo continue assim.

Queria dizer-vos que, pessoal-
mente, me empenhei na Comissao de
Reforma do Sistema Educativo para
que a proposta relativa a Educagao
Especial fosse entregue a uma equipa
que se caracterizasse pela compe-

téncia técnica e por uma grande
paixao por esta problemaética.

Queria que a proposta sobre esta
matéria estivesse desligada dos
«lobbies» nacionais.

Assim aconteceue possivelmente
por isso estamos muito longe de con-
seguir ver concretizar esta proposta.
Mas nao nos vamos calar e vamos
perguntar, muito claramente, ao Sr
Ministro o que vai fazer as propostas
da Comissdo da Reforma. Néo por-
que tenhamos uma especial preocu-
pacdo em defender as propostas da
Comissao, mas porque entendemos
que a Reforma é precisa e se o Sr.
Ministro ndo quer esta, que fagca outra
e explique porqué. O que ndo € mais
aceitavel € que nés continuemos sem
saber qual ¢ o futuro. Porque temos
pressa queremos ir devagar; s6 que
queremos € ir, nd0 queremos estar
parados. Admitimos que fazer a re-
forma do Sistema Educativo sejaalgo
que néo se faz por Decreto-Lei, mas
entendemos também que € impor-
tante dar passos e ter as questoes a
avangar. Curiosamente, do nosso
ponto de vista, estd-se a pretender
neste Pais transformar a Reforma do
Sistema Educativo apenas na reforma
dos planos curriculares. Quero-vos
dizer que se vamos apenas alterar
os planos curriculares nao se vai
fazer nenhuma Reforma do Sis-
tema Educativo.

Estamos a fazer este Seminério
no quadro de duas grandes preocu-
pacoes da FNSP para este ano lec-
tivo. SZo elas a problematica da Es-

tatuto da Carreira Docente € a da
Formacgéao Continua dos professores,
na qual de resto, se inserem com-
pletamente as maiores preocupagoes
que vocés aqui colocaram.

Para nds é claro que ndo €
possivel mudar a Educagdo se ndo
influenciarmos fortemente a forma-
¢do de professores. Para nds isto €
qualquer coisa de adquirido e porque
queremos que mude a sociedade —
nao estamos satisfeitos com a so-
ciedade que temos, nao a queremos
mudar revolucionariamente mas
queremos ir mudando a sociedade
comegando por dar a todos as mes-
mas oportunidades. Ndo somos
daqueles que pensam que a Escola
fatalmente estd condenada a repro-
duzir a sociedade, ndo somos daqueles
que pensam, em consequéncia disto,
quenao valea penainvestir na Escola
e o que é preciso é mudar revolu-
cionariamente a sociedade. Mas
também ndo somos daqueles que
pensam que basta meter os alunos na
Escola para mudar a Educagao e
desenvolver o Pais. Temos respeito
por quem pensou assim no passado e
dizemos que foram generosos € pen-
saram bem, mas nio pensaram com-
pleto. Era, de facto, preciso dar aces-
so & Escola nao s6 aos filhos das
classes desenvolvidas mas também
aos filhos das classes mais sub-de-
senvolvidas. S6 que ndo bastava meté-
-losnaEscola e deixartudona mesma,
como o tal caso que aqui foi contado
da crianga da cadeira de rodas que €
metida no meio da sala sem
preparacdo de ninguém para a
acolher. Mas a Escola que nés hoje
temos, aberta a todas as criangas €
um pouco a escola onde as criancas
sdo metidas e nés nao sabemos tratar
com elas. Ndo é s6 o problema da
Educagio Especial, meus amigos, €
o problema da Educacéo neste Paise
também um problema civilizacional:
é que a Escola quando se transformou
de uma Escola de élites numa Escola

(Continua na pdg. 6)
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EDUCACAO ESPECIAL EM DEBATE

(Continuacdo da pdg. 5)

de massas ndo mudou 0s seus processos nem a sua lin-
guagem. E por isso temos uma Escola onde entram todos
mas néo cabem todos. Esta é uma questdo que nos pre-
ocupa € por isso gostei muito que o grupo que elaborou a

TEMOS UMA ESCOLA ONDE ENTRAM TODOS
MAS NAO CABEM TODOS

proposta lhe tivesse chamado um «Sistema Educativo para
todos e para cada um», e ndo «Organizagio da Educacio
Especial».

O Sistema Educativo para todos e para cada um é a
grande aposta da Federagdo Nacional dos Sindicatos de
Professores. Por isso dizemos: nao € mais possivel que a
Formacao de Professores esteja dependente da «carolice»
de cada um. Com todo o respeito que tenho pelos «carolas»
e, alids, pertengo ao grupo, acho que nao é assim que se
pode mudar a Educagdo num Pais. Como Secretaria-Geral
daFederag¢@o ndo me posso satisfazer com isto. Porque ndo
acho fatal que cada um fique condenado ao seu proprio
nascimento acho que € possivel permitir a cada um a
méxima realizacdo criando-lhe, de facto, a méxima igual-
dade de oportunidades: o sucesso para um aluno portador
de multi-deficiéncias devera4 ser a possibilidade maxima da
realizagdo que tem.

O SISTEMA DE FOBMACAO CONTINUA NAO
DEVE SER BUROCRATICO NEM CENTRALIZADO

Por isto tudo dizemos que a formagio continua tem
que ser um sistema, ndo pode ser feita de coisas isoladas.
Tem que ser um Sistema nacional. Do nosso ponto de vista
nao deve ser um sistema burocratico e centralizado como
¢ ainda todo o nosso sistema educativo. A proposta que o
Ministério mandou é burocratica, centralizadora, aposta
em que o Ministério é que sabe qual a formagao que se deve
dar e nds dizemos que neste mundo, nesta sociedade
desenvolvida, ninguém sozinho, ainda que esteja investido
no mais alto poder sabe tudo e que o saber é alguma coisa
que se faz em cooperagdo. A nossa grande proposta € que
se constitua a nivel nacional uma comissdo em que par-
ticipe o poder politico, porque € ele que define a politica da
Educagao; as instituigdes do Ensino Superior, que na sua
autonomia devem estar ao servigo e nao estar a ser servidas,
que devem ter um capital de formagdo; a Administragdo
central na medida em que € empregadora e os representan-
tes dos professores, que sdo os sujeitos da formacao. E que

6

em conjunto se conceba um sistema de formacéo continua.
Do nosso ponto de vista isto é fundamental e depois nio nos
importamos que (e entendemos até que deve ser assim)
sejam as instituicoes do Ensino Superior a creditar, ndo a
vontade de  cada uma, mas de acordo com critérios
nacionais que ajudou a definir. Depois disso entendemos
que todos podem ter iniciativa na formagdo. E a FNSP
reivindica um grande papel neste aspecto, porque temos
dedicado sempre uma parte do nosso or¢camento € do
orcamento dos nossos Sindicatos a formagao de profes-
sores. Mas entendemos que a formacao continua tem que
ser uma obrigacao assumida pelo Pais e que nao é mais

O PROFESSOR TEM QUE SER, CADA VEM MAIS
UM ESPECIALISTA

possivel fazer do professor um indiferenciado ainda que
com um diploma do Ensino Superior.

Entendemos que o Professor tem que ser, cada vez
mais um especialista. E um especialista dos nossos dias,
meus amigos, ndo esta definitivamente especializado; tem
que estar permanentemente em formagao. Porisso a nossa
proposta de Estatuto da Carreira Docente vai no sentido de
criar o Professor Especialista. O professor que est4d numa
tensdo permanente de formacao, de auto-formagio, de
formac¢ao em conjunto com os outros e se prepara também
cientificamente para fazer a investigagdo pedagogica. Por
isso também, propomos um Estatuto da Carreira Docente,
onde um professor pode caminhar apenas num s6 nivel, se
néo quer ter acréscimos significativos, qualitativos de for-
magéo; mas que se quiser ter novos niveis de formacéo
através de cursos de especializagao, possa atingir novos
niveis de formagao na sua carreira e entrosar esta carreira
at€ com a do Ensino Superior; porque ndo? E fazer com que
de facto o professor seja um especialista na matéria mais
importante, porque nds somos os Engenheiros da Tecnolo-
gia mais especializada, porque trabalhamos com umas
maquinas que quando se estragam nao ha ninguém que as
repare. E quando nés vemos que para tratar um doente nio
se permite um aprendiz de medicina, quando nds vemos
que para construir pontes ndo se permitem aprendizes de
engenheiros, ndo percebemos porque é que serd menos
importante tratar com pessoas que definem a riqueza e os
destinos de um povo. Por isso estamos muito empenhados
no Estatuto da Carreira Docente.

Quando, ha pouco, um orgdo da comunicagéo social
me perguntava porque € que nés hoje ndo estdvamos em
greve, eu disse que nao estdvamos a lutar por uma proposta

(Continua na pdg. 7)
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EDUCACAO ESPECIAL EM DEBATE

(Continuacdo da pdg. 6)

salarial que ndo entendiamos, porque a proposta salarial da
FENPROF representa menos do que, aquilo que hoje um
professor pode ganhar. Podia prové-lo, mas nio é este o
momento...

Nos nédo estamos a lutar apenas por mais algum di-
nheiro, embora o dinheiro nos seja muito necessario. Esta-
mos a lutar por um Estatuto de qualidade e entdo também

ESTAMOS A LUTAR POR UM
ESTATUTO DE QUALIDADE E POR UNS
VENCIMENTOS DE QUALIDADE

[ por uns vencimentos de qualidade. Ndo é por meia dazia de
contos que nds discutimos, embora essa meia dizia nao
deixe de nos fazer jeito; mas estamos a lutar por o professor
especialista, aquele que estd numa tensdo constante para
fazer a tal escola onde caibam todos e onde caiba cada um,
e onde cada um possa chegar ao maximo da sua realizagao.

Eunéo quero demorar-vos, penso que cada um de vos
tem ainda hoje de voltar para as vossas terras, mas queria-
-vos dizer uma coisa: ndo nos reunimos hoje aqui exclu-
sivamente para apresentar uma proposta; reunimo-nos
hoje aqui para vos ouvir e para aprofundar a vossa inquie-
tacdo. A Gnica forma de mudar este sistema é tirar as
pantufas a cada professor e obriga-lo a mobilizar-se e a
dizer: «Isto tem que mudar»!

E preciso que a nossa voz se ouga. Nao vamos permitir
que o Senhor Ministro meta na gaveta a Reforma do Sis-
tema Educativo e faga apenas uma reforma curricular. As
vezes a melhor maneira de ndo mudar nada, é fazer algu-
. s glterac;.ées,'porque se diz que alguma coisa ja se mu-

dou. E preciso dizer, aqui, hoje em Coimbra, que queremos

mudancgas profundas porque a nossa escola esta doente.

Para nos, o problema do insucesso & demasiado sério
para ser tratado de forma demagoégica. Para nds, o que esta
em causa e a mudancga profunda na educacao.

Nao vamos conseguir tudo em um ou dois anos, mas
vamos comegar ji a caminhar para que seja o mais cedo
possivel essa escola de sucesso para todos e para cada um.
Eu tenho sempre muito respeito quando estou a falar com
professores que se dedicam & Educagdo Especial porque
acho que sdo pessoas que t€ém uma visdo muito aprofun-
dada e muito generosa da sociedade, nao se limitam a
trabalhar para ganhar dinheiro; ndo se limitam a trabalhar
com os mais faceis.

Acho que € entre vocés que nds devemos encontrar a
primeira inspiracdo para aquilo que queremos fazer, que é
mudar a nossa escola porque temos pressa de mudar a
sociedade e de dar a todos as mesmas oportunidades. Nos
ndo somos todos iguais e ndo podemos chegar aos mesmos

QUEREMOS MUDAR A ESCOLA PORQUE TEMOS
PRESSA DE MUDAR A SOCIEDADE

sitios mas, podemos todos trabalhar para que cada um se
realize a sua prépria medida; mas quantas vezes as pessoas
ndo se realizam porque nao tiveram ocasiao.

Eu ouvi o Senhor Ministro (ougo-o sempre com muita
aten¢do) num Sdbado Santo em que debatemos na TV, di-
zZer que para os projectos, para bons, havia sempre di-
nheiro. Apetece-me mandar daqui um recado ao Ministro
de Educagao: Temos uma proposta concreta de Estatuto da
Carreira Docente; temos uma proposta concreta de Forma-
¢ao de Professores. Sdo bons projectos, venha o dinheiro.

SITUACAO CRIADA PELO ME AOS PROFESSORES CONTRATADOS DO
1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

Por uma estranha interpretagdo da legislagao exis-
tente para a fun¢do piblica no que respeita a contratos
entendeu o Ministério da Educacao que os professores do
1.2 Ciclo do Ensino Bésico ndo deveriam ter direito a
ADSE nem a inscri¢do na caixa Geral de Aposentagdes.

Esta situacdo provocou prejuizos aos professores
nomeadamente:

* O nao pagamento em alguns distritos dos vencimen-
tos desde Outubro por os servigos das direc¢des escolares
ndo saberem que descontos efectuar;

> A recolha dos cartoes da ADSE, deixando a desco-
berto toda a assisténcia médica e medicamentosa destes
docentes;

* A ndo contagem do tempo de servigo prestado nessa
situagao para efeitos de aposentagao;

Tal situacéo foi vivamente denunciada pela FNSP e
objecto de uma reunido com o Secretario de Estado Adjun-
to do Ministro no passado dia 22 de Dezembro. Nessa reu-
nido fundamentamos a ilegitimidade da situacao criada a
estes docentes, com argumentos tirados da Constituigao,
do Estatuto de Aposentacdo e da analogia com os Ensinos
Preparatério e Secundario.

O Secretério de Estado foi sensivel aos argumentos da
FNSP tendo-se comprometido a resolver este assunto, no
sentido por nés defendido, rapidamente. Estaremos atentos
ao «timing» da sua resoluc¢ao, pois & insuportivel a situa-
¢d0 a que estes professores estdo sujeitos.




PROFESSORES DEBATEM, EM

Realizou-se nos dias 21 e 22 de Novembro um Seminario subordinado ao tema «Formacio de Professores e Carreira
Docente» e que teve lugar no Anfiteatro da Universidade de Evora.

O Seminario foi aberto pelo Presidente da FNSP, Joao Raimundo.

Manuel Patricio, Joao Formosinho, Manuela Teixeira e Varela de Freitas falaram, respectivamente, de «Formacao
de Professores e Carreira Docente», «<Formacao Inicial e Formagao Continua de Professores», «<A FNSP face ao documento
do ME» e «As Instituicdes de Ensino Superior e a formacio continua de professores».

Os professores participaram activamente no Seminario e puderam através de um fecundo trabalho em grupo
desenvolver um pensamento comum que ficou patente nas conclusoes do Seminario — aprovadas por unanimidade — e que

a seguir se transcrevem na integra:

1 — A revalorizacao da imagem do professor e o de-
senvolvimento qualitativo da Educacao exigem que a pro-
fissao docente seja assumida como profissao de especialis-
tas o que pressupée a elevacao dos niveis de exigéncia de
formacao para progressao na carreira docente.

2 — Neste sentido ddo o seu apoio a estrutura da
carreira proposta pela FNSP na qual se estabelece uma
indissociavel ligacdo entre cursos de especializagdo e
niveis da carreira docente.

3 — Entendem que esta articulagdo exige que seja
facultada a todos os professores-toda a formagao neces-
saria a sua progressao.

4 — A formacao continua de professores € um direito
consagrado na Lei de Bases do Sistema Educativo e nao
pode acarretar encargos econdémicos para os docentes.

5 — O sistema de formacao continua, exigindo uma
coordenacio nacional, deve ser participado pelos repre-
sentantes do poder politico, das Instituicdes do Ensino
Superior, da Administracdo e dos Professores.

6 — As associagdes sindicais e pedagégicas dos
professores devem ser consideradas como intervenientes e
agentes de formagao sem prejuizo dos requisitos gerais de
certificacao.

7 — Rejeitam a figura dos centros de professores co-
mo associagdes de professores dependentes do Ministério.

8 — Entendem que importa implementar a associagdo
de escolas e a criacao de centros locais de educagdo como
estruturas verdadeiramente descentralizadas de gestdo do
Sistema Educativo que podem constituir centros de for-
magao portadores de uma nova dindmica pedagdgica.
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9 — Apoiam a consagracao de uma carreira tnica
para todos os docentes do Ensino nao Superior e a sua
aproximacao progressiva a Carreira do Ensino Superior,
tendo em conta que a profissao docente exige de todos um
trabalho de elevada responsabilidade que pressupoe uma
formacao inicial de nivel superior e uma formacio continua
que integra uma especializaco progressiva e uma atitude
investigativa permanente.:

10 — Reivindicam um estatuto remuneratério que
traduza a elevagéo qualitativa do seu perfil profissional e
incentive os docentes a assumir novas responsabilidades e
novos niveis de especializacéo.

11 — Assumem a avaliacao de servico docente como
um processo normal de prestacio de contas de um servico
piblico de maior relevincia nacional, defendendo que tal
avaliacdo seja um processo transparente, participado e or-
ganizado por forma a garantir o maior rigor e objec-
tividade.

£)
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EVORA, FORMACAO E CARREIRA

Joao Raimundo, Presidente da FNSP ao abrir o Semi-
nario afirmou:

Uma primeira palavra de boas vindas para todos os di-
namizadores e participantes deste encontro.

Uma palavra muito especial de encorajamento frater-
nal para o Sindicato Democrético dos Professores do Sul
que, parte integrante da Federagdo Nacional dos Sindica-
tos de Professores a que presido, vem lutando, em toda a
Zona Sul, pela prossecucdo do ideal do sindicalismo de-
mocratico, livre e independente que sempre perfilhdmos.

= Estar hoje aqui convosco ¢ efectivamente um prazer.
Mais uma vez, a FNSP realiza um seminério que ser4,
naturalmente, uma oportunidade para dialogar, para dis-
| cutir ideias, projectos, para definir rumos de actuagao.
Estamos em terra alentejana. Estamos em terra de

franqueza. Estamos com o SDP Sul, uma parte da razao da
existéncia da nossa grande estrutura que ¢ a FNSP.

Coménio escreveu, em 1680, referindo-se & educacgao:
«Do mesmo modo que o mundo inteiro é uma escola para
todo o género humano, desde o comego até ao fim dos tem-
pos, assim também para cada homem, cada idade da sua
vida é uma escola, desde o ber¢o até ao timulo».

Nos nossos dias, o Conselho da Europa ao falar em
educacao disse: «A educacio permanente € um conceito
destinado a permitir, a cada um, desenvolver-se o melhor
possivel, segundo um processo que se prolonga durante a
vida inteira. O conceito da educagao permanente, principio
organizador do ensino, implica um sistema «compreen-
sivo», coerente e integrado, concebido para responder as

inspiracdes educativas ¢ culturais de cada individuo em
todas as suas aspiragcoes».

Pelo que se acaba de citar, facilmente se depreende que
o principio fundamental destas nogdes reside no caracter
de uma continuidade da educacao.

A maior parte dos professores tem hoje consciéncia,
através da sua experiéncia, que o conhecimento constituido
tem uma durac@ao extremamente curta, pois o proprio
conhecimento estd em evolugdo e mutagdo permanente. E,
por isso, necessério que todos os agentes de ensino estejam,
permanentemente, em contacto com as fontes do conheci-
mento. Entendemos que isto €, ndo s6 uma obrigagdo e
preocupacio que qualquer professor deve ter, como consti-
tui também um direito.

Este direito esta reconhecido na lei. Quem ler a «Leide
Bases do Sistema Educativo», no ponto 1 do art. 35, pode
testemunhar: «a todos os educadores, professores e outros
profissionais da educagio é reconhecido o direito & for-
macio continua».

A formagdo continua dos professores sempre foi um
assunto aliciante por um lado preocupante por outro.

Porque aliciante e preocupante, tudo temos feito para
suprir caréncias que o proprio Ministério suscita — por
falta de legislacdo clara sobre o assunto; por falta de
definicdo do que cabe a quem, como, com que meios.

A Lei de Bases do Sistema Educativo, como referi,
destaca-a. Os sindicatos vém-na fazendo. As institui¢oes
superiores de formacdo eventualmente ensaiam-na. Os
professores requerem-na.

Nenhum de nés é indiferente ao novo papel multiface-
tado que o professor de hoje tem que desempenhar.

Nenhum de nés € indiferente aos desafios constantes em
que, na aula e na escola, 0s mesmos professores tém que
entrar num meio desfavorecido em relagdo ao poder inter-
ceptante das mais variadas fontes de informacado que as
novas tecnologias fornecem.

Nenhum de n6s é indiferente, portanto, & permanéncia
decorrente de tudo isto e muito mais, de uma auténtica
actualizacio dos que sdo, afinal, os formadores da so-
ciedade. Trata-se de um dever e de um direito.

Direito por parte dos docentes; dever por parte do
Estado, através das instituigdes, mecanismos € opcdes cuja
expressdo inequivoca continua retardada.

Tudo se exige ao professor. Todos exigem do professor.
Quem se preocupa com ele, nas vérias vertentes da sua
accdo psicologica, pedagogica, didactica, social?

Nio defendemos que a missdo de uma Federagao

(Continua na pdg. 10)
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PROFESSORES DEBATEM, EM EVORA, FORMACAO E CARREIRA

(Continuacdo da pdg. 9)

Nacional de Sindicatos de Professores ou dos sindicatos
que a integram seja assumir a fungio e/ ou actualizar os
professores seus sindicalizados, por mais pedagégica que,
em sentido geral, seja a filosofia da mesma Federagio ou
dos mesmos Sindicatos. Témo-lo feito, vimo-lo fazendo,
porque efectivamente ela nunca foi feita de forma coerente
e logica por quem de direito.

Nao nos temos substituido, temos, isso sim, ajudado a
suprir lacunas graves.

De facto a Lei de Bases continua por regulamentar
também neste 4mbito.

Hé ideias varias; hd alguns factos; porém, os normativos
sdo inexistentes.

E também nio ha formagéo continua porque continua
a arrastar-se a auséncia de um Estatuto que a consagre
como dever, como direito e como meio, natural, razoavel
e necesséario posto a disposi¢do daqueles que, querendo
fazer mais e melhor, devem, simultaneamente, ter a recom-
pensa,igualmente justa,de uma progressao mais rapida em
termos qualitativos e nos consequentes termos financeiros.

Tem a Federacao a radiografia do Pais em termos das
condicdes de trabalho dos professores. Tem a Federacio
feita a prospeccdo do que necessitamos para fazer face as
exigéncias de uma educagio e dum ensino para amanha.
Constatamos que a formacéo, os meios e as condicoes
estdo longe de ser as exigiveis para uma Europa de 1992.

O flagelo da auséncia de uma verdadeira politica de
formagao continua para os professores portugueses podera
ser abordado sob varios dngulos.

Se por um lado ndo nos oferece dividas que as enti-
dades superiores de formacao deve caber o papel primor-
dial na formagéo continua dos professores — dado que é a
estas que cabe também o papel da formacio inicial — e
isto,de acordo com a interpretagio legitima do texto da Lei
de Bases, & por outro lado legitimo formular algumas
questdes como sejam:

1)

— Serd a autonomia universitaria que, por si sé vai
determinar o «menu» que quer dar aos utentes do sistema?

— Seré que cada uma das Escolas Superiores de Edu-
cacdoque,ndo com autonomia das universidades, mas com
algum direito e dinheiro vai determinar o que deve forne-
cer, a quem ndo serve directamente os que estdo sob a sua
alcada?

— Sera a Direcgio Geral ou as Direc¢oes Gerais que
fazem as encomendas sem o conhecimento real do terreno
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que cabe agora na nova orgénica do préprio Ministério as
Direc¢des Regionais de Educacgio?

— Seréo as Direcgoes Regionais que, de acordo com o
levantamento/conhecimento do seu préprio produto de-
verdo harmonizar e coordenar processos?

Estou plenamente convicto que, nio serio, certamente,
centros de professores em auto gestdo a eventual organi-
zagdo capaz de o fazer.

Senao vejamos o que se passou com aquilo a que se
chamou Centros de Apoio Pedagégico no ensino primario
que estiveram espalhados um pouco por toda a aparte.

O que aconteceu ?

Dispendeu-se dinheiro, aproveitaram-se ensejos para
eventuais convivios, pintou-se de politica de formacéo o
que nunca passou de um borrdo, uma demao de tinta que
nao tinha limpidez, embora pudesse eventualmente ser
bem colorida.

Em jeito de sintese diremos: precisamos de uma politica
de formagdo continua que o seja de facto. Uma formacio
continua que seja consequentemente diversificada de modo
a assegurar o complemento, aprofundamento e actuali-
zagao de conhecimentos e de competéncias profissionais,
bem como de possibilitar a mobilidade e a progressio na
carreira.

Precisamos que a mesma seja consagrada como direito
e como dever — da educacio pré escolar aos professores
do ensino secundério. ¢

Precisamos de uma formacgao continua que sirva os
interesses e as necessidades préticas dos alunos.

Precisamos de uma formacio continua em consondncia
com o mundo em que vivemos e as perspectivas que nos
abriu a inser¢ao na Europa.

Precisamos, enfim, que um enquadramento sem diividas
dos papeis dos intervenientes em que a justeza, o definido,
a ordem nas coisas, nas pessoas, nas estruturas das escolas,
nas institui¢oes e no ministério em geral sejam palavra de
ordem.

Conseguido isto os nossos Sindicatos, a nossa Fede-
ragao, terao chegado a mais um porto; alcan¢i-lo-emos
com «biissolas» e técnicos treinados.

Que os trabalhos que ora vamos iniciar constituam um
avango de mais umas milhas no mar agitado deste assunto,
que, também e muito especialmente em terras do Alentejo,
nao deixam de se fazer sentir com toda acuidade.

\\/
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Estatuto da Carreira Docente — perspectivas

O Secretariado da FNSP reuniu com o Grupo Ministerial
responsavel pela negociagao do Estatuto da Carreira Docente em
13 € 19 de Dezembro e com o Secretério de Estado Adjunto do
Ministro e Subsecretdria de Estado para a Modernizagio

Administrativa no dia 14 do mesmo més.

Na sequéncia das trés reuniées pode fazer-se a seguinte
leitura dos referenciais de calendério propostas pelo Governo e
contrapropostas pela FNSP:

Proposta Governamental Proposta da FNSP

Conclusédo da negociagdo do estatuto técnico-juridico Fevereiro Janeiro
Inicio da negociagdo das Grelhas Salariais Marco Fevereiro
Termo das negociacoes néo indicado Margo

Definicdo dos regimes transitorios

2.2 Semestre Marco ou, no méximo, Abril

Ao longo de todas as reunides o Secretariado mostrou uma
" grande firmeza e conseguiussensibilizar o Governo paraa urgéncia
“ 4 deste processo.

Por seu lado a FNSP compreendeu a importancia de har-
monizar todas as carreiras o que vai impor a apresentagio da
proposta relativa ao Ensino Superior antes da conclusio das
negociagdes da carreira do ensino néo superior.

Apesar de se poderem registar alguns consensos entre os re-
presentantes do Governo e o Secretariado da FNSP continuam
por negociar algumas importantes matérias e as negociagoes
avan¢am de uma forma muito lenta.

A FNSP admite a hipétese de vir a solicitar uma reuniio
urgente ao Ministro da Educagio se néo for possivel ultrapassar

- STAAE DA ZONA NORTE, CENTRO E SUL

O PESSOAL NAO DOCENTE ORGANIZA-SE
EM SINDICATOS REGIONAIS

7 g Os técnicos administrativos e auxiliares de accao
activa das escolas de todos os graus de ensino, sentindo que
as suas reivindica¢bes ndo tém eco nos sindicatos de
Fungéo Piblica existentes decidiram organizar-se em
sindicatos regionais de classe com o objectivo de melhor
defenderem os seus legitimos interesses.

Questoes como a «Revalorizagio da Carreira», a
existéncia de «Concursos Anuais» e o «Fim dos Contratos
a Prazo» estiveram na base dos motivos que levaram estes
profissionais a tomarem esta inicitativa. .

Encontram-se em constitui¢io trés Sindicatos —

STAAE — nas zonas caracteristicas do pais. Estes sindica-

tos estao vocacionados para se federarem numa grande or-
ganizacdo do sector. i

O STAAE da Zona Norte tem a sua Assembleia cons-
tituinte marcada para o préximo dia 25 de Janeiro.

Estes sindicatos contam com todo o apoio ¢ solidarie-
dade da FNSP e dos seus sindicatos membros.

asdivergéncias de calendério entre o Grupo Ministerial e o Secre-
tariado.

Nas reunides de Dezembro procedeu-se a negociagio do
hordrio de trabalho dos docentes (ainda ndo concluido) e decidiu-
-se esperar pela aprovacao em Conselho de Ministros do diploma
genérico sobre férias, faltas e licencas antes de concluir a ne-
gociacdo destas matérias. A referida aprovacao em Conselho de
Ministros esté prevista para 22 de Dezembro.

Ficou marcada para 10 de Janeiro a préxima reunido
negocial.

No termo desta reunido o Secretariado procederé a um no-
vo balango da situagdo decidindo-se entdo sobre as medidas a
tomar para que o acordo se conclua nos prazos estabelecidos.

SDPGL em marcha

Aarea du Grande Lisboa vai finalmente integrar-se na
FNSP!

Estd em marcha, nesta zona, a criagio de um sindicato
que perfilha os mesmos ideais de Sindicalismo que os Sin-
dicatos da nossa Federacao.

A Comissdo promotora constituida por professores de
todos os graus e sectores de ensino integra, entre outros,
Anténio Almeida Costa, Presidente do Conselho Coorde-
nador dos Institutos Superiores Politécnicos; Ana Olivenca,
Educadora de Infancia; Ana Vitéria Chaves, prof2 do 1.2
Ciclo do Ensino Bisico; Conceicio Pinto, Ensino Superior;
Francisco Lopes, Ensino Secundario; Gastio Cunha, En-
sino Secundario; Jaime Santos, Ensino Superior, Luis
Figueiredo, Ensino Particular, Teresa Fortes, Ensino
Preparatério, Manuel Justo do Ensino Secundério; Irene
Candeias do Ensino Especial; Helena Pires do 1.2 Ciclo do
Ensino Bésico e Marilia Gongalves, Ensino Preparatério.

A Assembleia Constituinte do Sindicato Democratico
dos Professores da Grande Lisboa (SDPGL) tera Iugar no
préximo dia 19 de Janeiro.

A toda a equipa reiteramos a nossa solidariedade
desejando que o arduo trabalho que se lhes descortina nio
os faca esmorecer.
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1989 / 3.2 ANIVERSARIO DO SDP SUL

Comemora-se a 31 de Janeiro de 1989 o 3.2 aniversario do
nosso Sindicato.

A Comissio Directiva a semelhanca de anos anteriores vai
organizar uma grande jornada de confraternizacao destinada aos
socios e familiares que em breve lhes serd anunciada. Com ela
pretende-se estreitar e aprofundar os lacos de solidariedade e
fraternidade entre todos aqueles que acreditam num sindicalismo
verdadeiramente livre, democratico e independente na defesa dos
mais legitimos anseios dos professores e da educacao em geral.

0 SDP SUL E A FORMACAO CONTINUA DOS PRO-
FESSORES

Integrado no seu plano anual de actividade 88/89, realizou-
se durante os meses de Outubro, Novembro e Dezembro, um
conjunto de accdes de formacdo com especial incidéncia no
distrito de Portalegre.

A maioria dessas ac¢oes destinaram-se aos professores da

1 — DIA 14 DE DEZEMBRO DE 1988!

Estd marcada, para este dia, uma reunido com o Sr. Se-
cretario de Estado, Dr. Alarcdo Troni.

Tudo indica que, FINALMENTE, chegaremos a um acordo
sobre a situacao remuneratéria de Delegados e Subdelegados Es-
colares. As afirmacdes deste responsdvel do M. E., nomeadamen-
te em anteriores reunioes com a FNSP/SINDLEP, bem como nos
diferentes 6rgaos de comunicagio social, apontamn nesse sentido.

Logo que tenhamos noticias, faremos publicar um nimero
cspecial do Boletim Informativo.

educacdo pré-escolare 1.2 ciclo do ensino basico e decorreram na
capital do distrito, assim como em varias sedes do concelho:
Sousel, Elvas, Ponte de Sor, Campo Maior, Avis, etc.

Dos temas tratados realce para a diddctica do Portugués e
da Matematica e ainda para a Expressio Plastica, tendo-se
verificado grande receptividade dos professores a mais este
ciclo de ac¢des do SDP Sul.

1989 — ANO DE ELEICOES NO SDP SUL

Vai cumprir-se em Marg¢o de 1989 o mandato de trés anos
para que foram eleitos os actuais corpos gerentes do Sindicato
Democritico dos professores do Sul.

E importante que desde ja todos os sécios se deém as maos
no sentido de poderem surgir listas candidatas ao préximo acto
eleitoral. Vivemos no momento que passa, uma dindmica de
crescimento e consolidagdo do nosso Sindicato, quando estamos
prestes a comemorar o 3.2 aniversario.

Urge continuar esta tarefa.

Contamos consigo

SINDLEP Sindicato Nacional dos Delegados e Subdelegados Escolares

2 — CONSELHO COORDENADOR

O C. C. ira reunir no dia 16 de Dezembro.

Decorrera em Coimbra, na Escola do M. Primario, e, entre
outros assuntos, iremos fazer uma avaliagdo do trabalho desen-
volvido pela direcgéo do SINDLEP, ao longo do seu mandato.

Sera um C. C. com aspectos muito importantes, tanto mais
que terd lugar dois dias apds a decisiva reunido com o S. de
Estado.

SPCL Sindicato dos Professores das Comunidades Lusiadas

EM NEGOCIACAO VENCIMENTOS E CONDIC()I:ZS
DE TRABALHO DOS PROFESSORES DE PORTUGES
NO ESTRANGEIRO

Ja se efectuaram varias reunioes sobre a revisao dos venci-
mentos dos professores de portugués no estrangeiro. Para além da
reposi¢ao da taxa da inflagao prevista para 89 em cada pafs, esta
em causa um crescimento minimo aceitével do poder de compra
destes docentes. Urge ainda corrigir os vencimentos relativos a
alguns paises, designadamente, os da Inglaterra e de Franca.
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Na préxima reunido, ser4 também negociado a revisio do
Dec.Lei 519-E/79 que regulamenta as condi¢oes de trabalho
destes professores. Pretende-se introduzir algumas alteragoes
com o objectivo de tomar mais flexivel e incentivador este servigo
a lingua e cultura portuguesa.

~\




BASES GERAIS DO SISTEMA DE
FORMACAO CONTINUA

(Continuacdo da pdg. 15)

Estas duas rubricas estao, obviamente, interligadas e
merecem-nos as seguintes observacgoes:

6.1. A forma como o projecto apresenta a orga-
niza¢do da formacgado continua revela uma visdao
centralista inadequada néo s6 aos objectivos gerais
de formagéo continua como a preocupagao descen-
tralizadora que devia atravessar todo o sistema
educativo.

6.2. A formagao continua dever4, na sua orga-
nizagdo, conciliar: a exigéncia de flexibilidade e
coeréncia interna, de satisfacao dos interesses dos
empregadores (Administracdo Central, organizacoes
patronais do sector) e dos trabalhadores (os profes-
sores), da adequagao com as politicas nacionais de-
finidas legitimamente pelo poder constituido (Par-
lamento, Governo) e de acordo com as novas aqui-
si¢coes do saber (que t&€m nas Instituicdes do Ensino
Superior o centro especializado da sua defini¢ao).

6.3 Assim, propde-se a criagao de um organis-
mo nacional com competéncia para a concepgao e
avaliacao do sistema de formacgao continua.

Tal organismo central difere, substancialmente,
da proposta do Ministério como, facilmente, se pode
verificar e torna desnecesséria a cadeia hierarquica
que o projecto de diploma apresenta permitindo as
entidades que tomem a iniciativa da formagao es-
tabelecer ligacoes directas com as Instituicoes de
Ensino Superior a quem compete a creditagdo das
acgoes de acordo com as regras gerais estabelecidas
pelo organismo referido.

6.4. Na decorréncia da visao centralizadora do
processo de formagdo continua o projecto ignora
que sdo entidades intervenientes no sistema da for-
macao continua as organizacdes sindicais e peda-
gobgicas em flagrante contradi¢cdo com o acordo ji
obtido sobre a matéria na negociagdo do Estatuto da
Carreira Docente como se refere em I. 3..

7. Centros de Professores

O conceito «Centros de Professores» aparece como
um conceito ambiguo.

Na realidae ele é simultaneamente

- associagdo de escolas e de professores;

- voluntdrio — (resultantes da livre associacdo) «e
com dependéncia hierdrquica: (dependem da Direcgdo
Regional da Educacéo... sem prejuizo da supervisao... do
Ministério da Educagao) (1)

A FNSP apoia a livre associagao de escolas nomeada-
mente para efeitos de formacao, de optimizagao de recur-
sos e de troca de experiéncias pedagdgicas.

A FNSP apoia mesmo a constituicdo de Conselhos
Locais de Educagdo nos termos propostos pela Comissao
de Reforma do Sistema Educarivo, cometendo-lhes, entre
outras, as atribui¢cdes de «promover a coordenac¢ao entre
escolas do mesmo nivel e de diferentes niveis de educagdo
e ensino, de modo a potenciar a acgdo educatica»(2) e de
«apoiar e promover iniciativas tendentes a formagao de...
professores»(2).

Mas a FNSP coloca sérias reservas a figura dos «Cen-
tros de Professores» exactamente por essa figura se apre-
sentar mais como uma associacao de professores contro-
lada pelo Estado do que como uma associagao de escolas.

A FNSP considera de particular relevincia para apoio
a formagao continua dos docentes a ac¢do desempenhada
pelas associagdes de professores, designadamente as asso-
ciagOes sindicais e pedagbgicas considerando que essas
associacoes devem ser completamente autdénomas do
Estado.

Por isso a FNSP entende que figura «Centro de Pro-
fessores» deve ser eliminada. Em seu lugar tera, eventual-
mente, sentido criar «Centros de Formagdo de Escolas
associadas».

8. Prioridades de formacéio continua

8.1. E desajustado considerar entre as priori-
dades os «dispensados do 2.2 ano de formagao».

Se o Governo néo teve capacidade ou vontade
de dar uma formagao profissional inicial de quali-
dade ndo deve procurar, por esta via, tentar compen-
sar um erro que consideramos grave.

A FNSP continua a reivindicar uma formagéo
profissional completa dos docentes no dmbito da
sua profissionalizacido em servigo.

8.2. Considera-se de eliminar o pardgrafo: «pro-
fessores do 1.2 ciclo do ensino bésico, detentores de
bacharelato ou licenciatura, visando a sua reconver-
sao orientada para a docéncia de area ou disciplina
no 2.2 ciclo do ensino bésico, correspondente a essa
habilitacdo» «jé que se julga esta formulagéo redu-
tora da perspectiva de mobilidade que tem a FNSP».

8.3 Propomos a consideragio da seguinte pri-
oridade:

«Professores que pretendam mudar de ciclo ou
nivel de ensino ou de grupo disciplinar, tendo em
vista usufruir da mobilidade prevista no n.2 2 do
artigo 359 da Lei de Bases do Sistema Educativo».

(1) — Projecto do ME, p. 13.
(2) — Proposta global de Reforma/Comissdo de Reforma do Sistema
Educativo, Julho 1988 - p. 626.
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SETEMBRO DE 1988

D. R. N.° 204 — I Série — 3/9/88
— PORTARIANr614/88 — Altera aPortarian.2429/80 de

24/7 que Regulamenta o exame extraordindrio de dvaliagio
e capacidade para acesso ao curso superior.

gulislacal

D. R. N.° 204 — I Série — 3/9/88

— DESPACHO NORMATIVO N-° 77/88 — Introduz al-
teracdo aos procedimentos adopatdos até 4 data em matéria
de colocagdo a nivel distrital de Professores provisérios
bem como colocacgido de docentes.

D. R. N.° 214 — II Série — 15/9/88
DESPACHO 38/SERE/88 — Determina que € criada a
caderneta do aluno segundo o modelo exclusivo da edito-
rial do Ministério de Educacao.

SR

D. R. N.° 220 — I Série — 22/9/88
— D. L. N-° 321/88 — Disciplina a inscri¢do de pessoal
docente do Ensino nao Superior particular e cooperativo
- na caixa geral de Aposentagdes e no Montepio dos Ser-
vidores de Estado.

D. R. N.° 222 — I Série — 22/9/88
— LEI N.° 108/88 - Define a Autonomia das Universidades.

D. R. N.° 225 — I Série — 24/9/88

— DECRETO LEIN.° 344/88 — Cria uma linha de crédito
bonificada para instalagdo ¢ equipamento no ensino par-
ticular e cooperativo.

D. R. N.° 225 — II Série — 28/9/88

lecidos no D. L. 344/88 - 28/9 - (crédito bonificado -
Ensino Particular).

— DESP. N.° 156/ME/88 — Determina as prioridades com |
vista 4 atribuicao de crédito bonificado nos termos estabe- |

D. R. N.° 227 — II Série — 30/9/88

— DESP. 43/SERE/88 — Avaliagdo do Aproveitamento
escolar no ensino oficial ¢ nas escolas no ensino particular
€ cooperativo com autonomia e paralelismo pedagdgico.

OUTUBRO DE 1988

D. R. N.° 236 — I Série — 12/10/88
— DECRETO-LEI N.° 354/88 — Estabelece os principios
do acesso ao Ensino Superior.

D. R. N.° 237 — I Série — 13/10/88

— DECRETO-LEIN.® 357/88 — Cria em cada Escola dos
2.2 ¢ 3.2 ciclos do ensino secundirio um fundo de manu-
tengao e conservagao do edificio Escolar.

D. R. N.° 245 — I Série — 22/10/88

— DESP. NORMATIVO N.° 91/88 — Regulamenta a con-
tratacdo de Professores do ensino primério e educadores
de Inféncia profissionalizados néo pertencentes ao quadro.
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i D. R. N.° 249 — I Série — 27/10/88

! — PORTARIA N.° 713/88 — Estabelece um plano de studos
|  docursoGeralde danca em regime de ensino integrado em
L escolas preparatérias e secundérias.

| D. R. N.° 251 — I Série — 29/10/88

— PORTARIAN.°721/88 — Autoriza o Instituto Politécnico
do Porto através do Instituto Superior de Contabilidade e
Administragio do Porto a ministrar em regime nocturno os
cursos de bacharelato em Contabilidade e Administracdo

|
|
|
1
1 ’ - .
. Linguas e secretariado e aduaneiro.

NOVEMBRO DE 1988

| D. R. N.° 259 — I Série — 9/11/88
i — DECRETO-LEI N.° 407/88 — Autoriza a criagdo de
| Escola Superior de Paula Frassineh.

| D.R. N.° 259 — I Série — 9/11/88
| — DECRETO-LEI N.° 408/88 — Autoriza a criagdo de
| Escola Superior de Educacio de Jodo de Deus.

| D. R. N.° 259 — I Série — 9/11/88
' — DECRETO-LEI N.° 407/88 — Autoriza a criagdo do
{__ Instituto Superior de Ciéncias educativas.

il

|

|

i D. R. N.° 268 — I Série — 9/11/88
' — DECRETO-LEIN.*429/88 — Aprova altera¢do ao plano
|  de estudos de cursos do Instituto Superior de Linguas a

Administragao.

DEZEMBRO DE 1988

| D.R. N.° 278 — I Série — 2/12/88
— DECRETO-LEI N.° 444/88 — Cria a Universidade
Aberta.

’\

CIRCULARES

| — CIRCULARN.62/88 —D.G.A.P.28/10 — Professores
contratados no ano lectivo 1987/88. — Vencimento do
més de Setembro.

— CIRCULAR N 64/88 — D.G. A.P.9/11 — Contagem
de tempo de servico para efeitos de concurso ao abrigo do
D.L.n290/72 - 18/3.

— CIRCULAR N 67/88 — D.G. A.P.23/11 — Aquisi¢do
de habilitacdo propria de grau nio superior de docentes
com vencimento do nivel 5.

o
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BASES GERAIS DO SISTEMA DE
FORMACAO CONTINUA

(Continuagdo da pdg. 16)

* A formacdo continua do pessoal docente deve ser
assegurada no dmbito dos proprios estabelecimentos de
ensino, individualmente ou em regime de cooperagao, por
instituicoes especializadas, predominantemente de ensino
superior, por organismos nacionais regionais ou locais do
Ministério da Educacdo, por outros departamentos do FEs-
tado, por unidades e organismos empregadores, bem como
por professores, incluindo as suas organizacées profis-
sionais e sindicais, pedagdgicas e cientificas.

e Sdo creditadas as acgoes de formacdo continua
promovidas ou apoiadas por instituicbes para tanto voca-
cionadas e devidamente avaliadas, desde que validadas pelos
orgdos competentes do Ministério da Educacdo.

A formacdo especializada visa a qualifica¢do dos
docentes para o desempenho de funcées educativas espe-
cializadas e é ministrada nas institui¢des de ensino superior
para tanto vocacionadas.» (n.* 3 e 4 do Capitulo Il da
proposta de Estatuto).

Y

IT

O projecto em aprego trata das bases gerais do sistema
de formagao continua e aborda as seguintes questdes:

- Principios orientadores

- Finalidades e objectivos

- Areas de formacao

- Modalidades de formacgao continua

- Formadores

- Avaliagdo e creditagao das acgdes de formacgao

continua

- Organizagao da formagao continua

- Centros de professores

- Prioridades de formagao continua.

ITI

Organiza-se este parecer seguindo as rubricas do
projecto do M. E.

1. Principios orientadores
Devem acrescentar-se os segintes principios:

» E flexivel na sua organizagio.

* Permite progressivos aprofundamentos de conheci-
mento numa mesma area e a aquisicao de conhecimentos/
competéncias em 4reas diversificadas do saber.

2. Finalidades e objectivos
Devem acrescentar-se os seguintes objectivos:

* Promover o desenvolvimento pessoal
» Fomentar uma atitude investigativa permanente.

3. Areas de formacio
Acordo com o projecto.

4. Modalidade de formacao continua

4.1. Responsabilidade de iniciativa

Entre as entidades com responsabilidade de
iniciativa devem integrar-se as associagdes sindi-
cais cuja tradigdo nesta matéria € relevante e as
quais, historicamente, sempre foi reconhecido o
contributo dado para a valorizagao profissional dos
seus associados.

Poe-se em causa a referéncia aos Centros de
Professores de que se falar4 adiante.

4.2. Caracter institucional

O periodo de indugao profissional nao deve ser
objecto de creditagao.

Do nosso ponto de vista este periodo visa ga-
rantir o apoio a integracdo dos docentes na vida pro-
fissional no primeiro ano de servigo e, podendo
ser avaliado, ndo se afigura razoavel que seja
creditado.

Propomos que seja elevado para 12 dias tteis
o periodo de creditagdo anual para formagao.

4.3. Comparticipacio nos custos de formacio

O Estado deve suportar integralmente os cus-
tos da formagdo designadamente quando se trate
das acgdes de formacdo com caricter obrigatorio
quer para progressao na carreira quer as que resul-
tem de modificagdes determinadas por reformas do
Sistema Educativo.

Recorde-se que qualquer empresa de quali-
dade subsidia integralmente a formagéo dos seus
trabalhadores.

Nio é razoavel que o professor pague a sua
formacdo quando a vai pér ao servico do Sistema
Educativo — «empresa» em que trabalha.

5. Formadores
Nada a opor

6. Avaliacio e creditacdo das accoes de formacao
continua
Organizacao da Formacio Continua

(Continua na pag. 13)
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BASES GERAIS DO SISTEMA DE
FORMACAO CONTINUA

O Ante-projecto de Formacao Continua apresentado
pelo Ministério da Educacao mereceu da FNSP a mais cui-
dada atencio e o parecer que se segue é o resultado de um
profundo debate promovido pelos Sindicatos da Federa-
¢a0 e que envolveu cerca de 10.000 professores de todo o
Pais. )

Questao que preocupa os professores €, no entanto,
polémica. Consciente da urgéncia de estabelecer um bem
organizado sistema de formacio continua que responda
cabalmente aos interesses e solicitacdes dos professores, a
FNSP enviou ao Ministério o seu parecer, mais uma vez
chamando a atencio para a necessidade da articulacao da
Formacao com o Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Nao Superior.

1. O sistema de formacéo continua (f. c.) dos docentes
do ensino nio superior deve obedecer ao que prescreve a
Lei de Bases do Sistema Educativo e respeitar o que, sobre
a matéria, foi ja objecto de acordo entre a FNSP e o ME no
quadro da negociagdo do Estatuto da Carreira Docente do
Ensino Nao Superior. Ou seja:

2. Da Lei de Bases do Sistema Educativo:

«Artigo 35.2
(Formagdo Continua)

1. A todos os educadores, professores e outros profis-
sionais da educacdo é reconhecido o direito a formagao
continua.

2. A formacao continua deve ser suficientemente diver-

sificada, de modo a assegurar o complemento, aprofunda-
mento e actualizacdo de conhecimentos e de competéncias
profissionais, bem como a possibilitar a mobilidade e a
progressao na carreira.

3. A formacdo continua é assegurada predominante-
mente pelas respectivas instituigées de formacao inicial, em
estreita cooperagdo com os estabelecimentos onde os educa-
dores e professores trabalham.

4. Serdo atribuidos aos docentes periodos especialmente
destinados a formacao continua, os quais poderdo revestir a
forma de anos sabdticos.

Artigo 36.2

A progressdo nacarreiradeve estar ligada a avaliacao
de toda a actividade desenvolvida, individualmente ou em
grupo, nainstitui¢do educativa, no plano da educacdo e do
ensino e da prestacdo de outros servicos a comunidade,
bem como as qualificacées profissionais, pedagogicas e
cientificas. (n.2 2)

Artigo 34.2

Nas institui¢oes de formacdo referidas no n.? 1 do artigo
31.2 podem ainda ser ministrados cursos especializados de
administragdo e inspecgdo escolares, de animagao sécio-
cultural, de educacao de base de adultos e outros necessdrios
ao desenvolvimento do sistema educativo. (n.2 2)

3. Do acordo ME/FNSP sobre Estatuto da Carreira
Docente:
«Constituem objectivos da formacao continua a actua-

lizacdo, o aperfeicoamento, a reconversdo e 0 apoio /s

actividade profissional do pessoal docente.

(Continua na pdg. 15)
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