


UM ESTATUTO EXIGENTE

E nosso entendimento que o Estatuto tem de ser um instrumento eficaz da valorizagéo
docepte e, consequentemente, da qualidade de ensino.

E também nosso entendimento que os professores de todo o Pais ndo podem deixar de
se empenhar na definicdo do seu Estatuto Profissional.

Neste sentido a FNSP desenvolveu um longo processo de sensibilizacao e reflexdo sobre
a problematica do Estatuto com a realizagdo de vérios seminarios de Norte a Sul do Pais.

Numa fase posterior = ja de posse da proposta do Ministério da Educagéo, a FNSP
promoveu um debate alargado e bastante participado em que os professores tiveram
oportunidade de manifestar o seu sentir e as suas preocupagoes.

Resultou de todo este trabalho uma proposta que a FNSP apresentou ao Ministério da
Educacao.

As grandes diferencas, que ressaltam da comparacgéo das duas propostas, sao para a
Federacio questdes fundamentais que encerram alguns dos principios basicos da ac¢ao
reivindicativa que tem desenvolvido desde que se constituiu.

« Carreira tnica para todos os professores,

e Possibilidade de acesso ao topo da carreira para todos os docentes, assente na
disponibilidade para a valorizagéo profissional através de acréscimos de formagao,

* Avaliagdo de desempenho profissional,

« Estatuto néo restritivo da negociagao periddica

sdo alguns pontos que divergem totalmente da proposta da ME.

Pretende-se com a publicagdo das duas propostas que os professores continuem a
reflectir e a amadurecer as ideias sobre o Estatuto. Entender as diferencas e o seu porqué,
discutir e debater, agora de um modo mais profundo, sdo algumas das razdes que levaram
a FNSP a edi¢ao deste Jornal Especial.

Os professores tém de participar fodos de modo a conseguir o grande consenso que o
Estatuto exige — um Estatuto que configure um perfil de professor agente de mudanca,
construtor do futuro, através do exercicio competente da profissao.

Apostando na dignificagdo da imagem social e econémica do professor, o Estatuto
devera também ser instrumento de um Ensino de qualidade.

A FNSP deixa aqui a sua mensagem: ‘

Temos de defender um Estatuto que seja reflexo da vontade de todos os professores que
desejam, de facto, uma mudanga ng perspectiva da exigéncia e da qualidade.
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PROPOSTA DO
MINISTERIO DA EDUCACAO

I — PRINCIPIOS GERAIS

1. O Estatuto do Pessoal Docente do Ensino Nao Superior aplica-se ao
pessoal docente em exercicio efectivo de funcdes nos estabelecimentos de ensino
priblicos.

E ainda aplic4vel aos docentes que se encontrem em situagdes equiparadas
ao exercicio de fungdes docentes.

2. Entende-se por pessoal docente aquele que € portador de qualificagdo
profissional para o desempenho de fungdes de educagao, com caricter permanente,
sequencial e sistemético.

3. A actividade do pessoal docente desenvolve-se no quadro dos principios
gerais e especificos constantes dos artigos 2.2 ¢ 3.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

11 — DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
1.2 — Direitos do Pessoal Docente

1. Sio garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funcionérios e agentes do Estado em geral.

2. Constituem direitos profissionais especificos do pessoal docente o direito
de participacdo no processo educativo, o direito a formagdo e informacao para o
exercicio da fungdo educativa e o direito ao apoio técnico, material e documental.

2.1. O direito de participagdo no processo educativo exerce-se nas
4reas do sistema de ensino, na escola, da aula e da relagdo escola/meio.

Compreende o direito de emitir recomendagdes no 4mbito da andlise
critica do sistema educativo, o direito de intervir na orientagdo escolar
através da liberdade de iniciativa na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mais adequados, bem como o direito de participar em experiéncias
pedagégicas.

O direito de participagdo no processo educativo exerce-se, ainda,
através dos 6rgaos de administracdo dos estabelecimentos de ensino.

2.2. O direito a formagio e informagdo para o exercicio da actividade
educativa ¢ garantido pelo acesso a acgdes de formacao continua regulares
destinadas a actualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias
profissionais dos docentes e ainda pelo apoio & auto-formagdo, podendo
também visar objectivos de reconversdo profissional.

2.3. O direito a0 apoio técnico, material e documental exerce-se sobre
os recursos necessdrios 4 formagio e informagdo do pessoal docente, bem
como ao exercicio da actividade educativa.

2.2 — Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente est4 obrigado ao cumprimento dos deveres estabeleci-
dos para os funciondrios e agentes do Estado em geral.

2. Decorrendo da natureza da fungdo exercida, cujo desempenho deve
orientar-se para niveis de exceléncia, sdo ainda deveres profissionais do pessoal
docente:

PROPOSTA DE ALTERACAO A
PROPOSTA DO MINISTERIO

PROJECTO DE ESTATUTO DA
CARREIRA DOCENTE DO ENSINO NAO SUPERIOR

I — PRINCIPIOS GERAIS

1. O Estatuto da Carreira Docente do Ensino Nao Superior aplica-se ao
pessoal docente em exercicio efectivo de fungdes nos estabelecimentos de ensino
piblicos.

E ainda aplic4vel aos docentes que se encontrem em situagdes equiparadas
ao exercicio de funcdes docentes. (Ver Nota 1). :

2. o

2.1. Considera-se, ainda, pessoal docente aquele que exerce fungdes
com habilitagio prépria e que se encontra disponivel para realizar a
formacio profissional ou dela se encontra dispensado nos termos da lei.

2.2. Aos docentes vinculados que ndo possuem habilitagdo prépria o
Ministério obriga-se a facultar formacdo que lhes permita o ingresso na
carreira.
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I — DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
1.2 — Direitos do Pessoal Docente
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2. Constituem direitos profissionais especificos do pessoal docente o direito
de participacdo no processo educativo, o direito 2 formagao e informagéo para o
exercicio da funcdo educativa, o direito ao apoio técnico, material e documental e
o direito 4 seguranca no exercicio profissional.

p

2.2: wo

2.2.1. Para frequéncia de cursos de formacdo especializada ou no
ambito de programas previamente definidos de formagdo continua, os
docentes tém direito a usufruir perfodos ou anos sabéticos.
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2.4. 0 direito 4 seguranca no exercicio profissional pressupde o direito
as condigoes de satide relativas a doengas profissionais, a protec¢io penal em
processo que’ lhe seja movido ou que o préprio deva mover por factos
decorrentes da sua actuagio profissional.

2.2 — Deveres do Pessoal Docente

I o5

__ NOTA 1: Trata-se de deixar um mais amplo espago 2 negociagio
periédica das condigbes de trabalho.




a) participar na organizacdo e assegurar a realizagdo das actividades
educativas;

b) gerir o processo de ensino-aprendizagem, no 4mbito dos pro-
gramas definidos;

¢) corresponsabilizar-se pela manutencéo das instalacdes ¢ equi-
pamentos e propor medidas de melhoramento € renovagao;

d) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito mituo,
em especial, entre docentes, alunos, encarregados de educagio e pessoal ndo
docente;

¢) empenhar-se no exercicio dos cargos educativos para que seja eleito
ou designado;

f) empenhar-se nas e concluir as accoes de formacdo em que
participar; '

g) enriquecer e partilhar os recursos educativos, bém como utilizar
novos meios de ensino que lhe sejam propostos.

I — FORMACAO DO PESSOAL DOCENTE

1. A formagdo do pessoal docente, regulamentada em diploma préprio,
obedece aos principios gerais constantes do n.2 1 do artigo 30.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo e compreende a formacdo continuae a formagdo especializada
prevista no artigo 33.2 da mesma Lei.

2. A formago inicial de educadores de infancia e de professores dos ensinos
bésico e secundério é a que confere qualificacdo profissional para a docéncia.

3. Constituem objectivos da formagdo continua a actualizacdo, o
aperfeigoamento, a reconversao e o apoio 2 actividade profissional do pessoal
docente.

3.1. A formagdo continua do pessoal docente deve ser assegurada no
ambito dos préprios estabelecimentos de ensino, individualmente ou em
regime de cooperagao, por instituicoes especializadas, predominantemente
de ensino supertior, por organismos nacionais, regionais ou locais do
Ministério da Educagdo, por outros departamentos do Estado, por unidades
e organismos empregadores, bem como por professores, incluindo as suas
associacdes profissionais e cientificas.

3.3. Sio creditadas as acgoes de formagao continua promovidas ou
apoiadas por instituigdes para tanto vocacionadas e devidamente avaliadas,
desde que validadas pelos 6rgdos competentes do Ministério da Educag@o.

IV — RECRUTAMENTO E SELECCAO DO PESSOAL DOCENTE

1. O recrutamento e selecgdo do pessoal docente regem-se pelos principios
gerais reguladores dos concursos na Administragdo Piblica.

2. O concurso pode ser de habilitagdo, de provimento ou de afectagdo.

2.1. O concurso de habilitagio destina-se 2 constituicdo de reservas
de recrutamento por individuos com qualificacdo profissional ou
qualificagdo académica para o exercicio da docéncia.

2.1.1. Os requisitos gerais para os concursos de habilitacdo sdo os
previstos para o provimento em fungoes piiblicas, sem prejuizo dos requisitos
fisicos e psiquicos especificos necessérios a0 exercicio da fungdo docente.

2.1.2. Constitui requisito fisico especifico necessario ao exercicio da
funcéio docente, a auséncia de quaisquer lesoes ou enfermidades, designada-
mente do foro oftalmolégico, otorrinolaringolégico reumatismal, que
impossibilitem o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agra-
vadas pelo desempenho de fungdes docentes.

2.1.3. Constitui requisito psiquico especifico necessério ao exercicio
da funcdo docente a auséncia de situacdes anémalas ou patolégicas de
natureza neuro-psiquitrica, designadamente alteragdes da personalidade,
de comportamento e de raciocfnio que impegam ou dificultem o exercicio da
docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de
fungdes docentes.

2.1.4. A existéncia de toxicodependéncias de qualquer natureza,
designadamente alcoblica, € incompativel com o exercicio da actividade
docente.

2.1.5.Os exames médicos destinados a comprovar os requisitos fisicos
¢ psiquicos necessérios ao exercicio da funcdo docente, sdo efectuados por
médicos devidamente habilitados para o efeito.

Devem ser realizadas acgoes periédicas de rastreio para verificacdo
das condigdes de satide do pessoal docente.

@) iss
b) ...
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Il — FORMACAO DO PESSOAL DOCENTE
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2.1. A profissionalizagdo em exercicio dos docentes dos ensinos
bésico e secundério, prevista no artigo 62.2 de LBSE, & parte integrante da
formagdo inicial.
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3.1. A formagdo continua do pessoal docente deve ser assegurada no
4mbito dos préprios estabelecimentos de ensino, individualmente ou em
regime de cooperago, por instituicoes especializadas, predominantemente
de ensino superior, por organismos nacionais. regionais ou locais do
Ministério da Educagdo, por outros departamentos do Estado, por unidades
e organismos empregadores, bem como por professores, incluindo as suas
associacdes sindicais, pedagogicas e cientificas.

32. ...

4. A formacdo especializada realiza-se em instituicoes de ensino superior

através de cursos de pos-graduagao.

IV — RECRUTAMENTO E SELECCAO DO PESSOAL DOCENTE

L
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2.1.1, ...

2.1.2. Constitui requisito fisico especifico necessério ao exercicio da
fungdo docente a auséncia de lesdes ou enfermidades que impossibilitem o
exercicio da docéncia.

2.13....

2.14. A existéncia de toxicodependéncias que alterem o compor-
tamento & incompativel com o exercicio da actividade docente.

2.1.5. Os exames médicos destinados a comprovar os requisitos fisicos
e psiquicos e a existéncia das toxicodependéncias referidas nos nimeros
anteriores devem ser realizados por médicos para o efeito credenciados
cabendo recurso da sua decisdo para junta médica que integre um médico de
confianga do interessado.




2.2. O concurso de provimento visa o preenchimento dos lugares de
ingresso na carreira docente e a consequente integracdo num quadro de
vinculagdo por docentes aprovados em concurso de habilitacdo.

2.3. O concurso de afectagéo destina-se ao preenchimento dos lugares
vagos nos quadros de afectagdo, por docentes aprovados em concurso de
provimento.

3. Os concursos de habilitagdo, provimento e afectacdo para os niveis pré-
escolar e 1.2 ciclo do ensino basico sdo tnicos no &mbito de cada quadro de
vinculagéo, sendo realizados por 4reas, grupos, subgrupos ou disciplinas para os
niveis do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino bésico e para o ensino secundério, de acordo com
as respectivas estruturas curriculares.

4. Os concursos de habilitagdo, de provimento e de afectacio sdo realizados
a nivel regional.

A mudanca de quadro de afectagdo no 4mbito da mesma regido efectua-se
por transferéncia, que pode ser anualmente requerida.

5. O nivel regional corresponde ao dmbito territorial de cada uma das
direcgdes regionais do Ministério da Educagéo.

6. Os docentes podem concorrer simultaneamente a todos os concursos para
mudanga de quadros de vinculagdo, s6 podendo concorrer os docentes do mesmo
quadro de vinculagdo aos concursos para mudanca de quadro de afectagdo

V — QUADROS DE PROFESSORES

1. Os quadros dos professores dos estabelecimentos de ensino piiblicos
sstruturam-se em quadros de vinculagdo e qua-dros de afectacao.

2. Os quadros de vinculagao, dimensionados por regido, sio organizados por
niveis de ensino, sendo fixados por portaria conjunta do Ministério da Educacdo e
do Ministério das Finangas.

3. Os quadros de afectacdo correspondem, no 4mbito dos quadros de
vinculagdo aos estabelecimentos de ensino dos diversos niveis, fixados por
despacho do director regional de educaco..

Os quadros de afectacdo podem ser anualmente ajustados antes da
realizagdo dos concursos.

4. Os docentes integrados no mesmo quadro de vinculagéo podem inscrever-
-se anualmente para mudancga de quadro de afectacéo.

A mudanga de quadro de vinculagdo no mesmo nivel de ensino supde a
permanéncia minima de trés anos lectivos consecutivos no mesmo quadro de
vinculagéo.

~ VI — CARREIRAS

1.2 — Vinculagdo

1. A vinculagdo do pessoal docente & Administragdo Piblica reveste a forma
de nomeagéo definitiva, nomeagao proviséria ou contrato além quadro.

2. A nomeacdo definitiva corresponde a provimento em lugar dos quadros
de afectacdo.

S6 podem ser providos nos quadros de afectacdo os docentes com
qualificacdo profissional, seguida de um ano de servigo efectivo no quadro de
vinculagdo, classificado de «Satisfaz».

3. A nomeagéo proviséria corresponde a provimento em lugar dos quadros
de vinculagdo, por docentes com qualificago profissional, mas menos de um ano
de servico efectivo apés a respectiva aquisigdo.

Podem também ser providos em lugares de nomeagao proviséria os diplo-
mados possuidores de qualificagdo para a docéncia de 4rea ou especialidade do 3.2
ciclo do ensino bésico ou do ensino secundério.

4. O servigo docente pode ser desempenhado por professores contratados
além dos quadros, quando haja conveniéncia em confiar a regéncia de disciplinas
tecnolégicas, artisticas, vocacionais e de aplicagdo ou que constituam inovagéo
pedagégica a técnicos especializados, ndo integrados na carreira docente.

2.1.6. Periodicamente serdo realizadas acgdes de rastreio para
prevencao de enfermidades e verificagio das condigoes de satide do pessoal
docente.

2.2. O concurso de provimento visa o preenchimento dos lugares de
ingresso na carreira docente e a consequente integracdo num quadro de
escola (quadro geral), de distrito ou de zona

2.3. O concurso de afectagdo destina-se a colocacdo anual dos
professores dos quadros distritais ou zonais em escolas.

3. Os normativos que regem os concursos de provimento ou afectacdo serdo
matéria de negociagdo obrigatéria entre o ME e as Organizagoes Sindicais de
Professores e garantirio o respeito pela ordem de graduacdo profissional dos
docentes.

4. Eliminar (Ver Nota 2).

5. Eliminar (Ver Nota 2).

6. Eliminar (Ver Nota 2).

V — QUADROS DE PROFESSORES

1. Os quadros de professores estruturam-se em : quadros de escola (quadro
geral) e quadros distritais ou zonais.

2.0 quadro de escola destina-se ao preenchimento das necessidades fixas da
escola.

2.1. O provimento no lugar do quadro de escola € vitalicio.

3. Os quadros distritais ou zonais destinam-se a garantir o funcionamento do
sistema a nivel de distrito ou zona que ndo possa ser assegurado pelos professores
do quadro geral.

3.1. O provimento em quadros distritais ou zonais cessa, apenas,
quando o professor é provido em quadro de escola.

3.2. A garantia de funcionamento do sistema corresponde ndo s6 &
garantia de substitui¢do de professores do quadro geral como também ao
apoio a dar as escolas no dmbito da promogdo do sucesso educativo ou de
eventual leccionac¢do de determinadas 4reas.

4. Os professores dos quadros distritais ou zonais serdo afectados a uma
escola ou conjunto de escolas através de concurso anual de afectagao.

VI — CARREIRAS

1.2 — Vinculagao

: (A

2. A nomeagdo definitiva corresponde a provimento em lugar dos quadros

de escola, distritais ou zonais por professores com habilitagdo profissional ou dela
dispensados nos termos legais.

3. A nomeagdo proviséria corresponde ao provimento em lugares dos
quadros por professores que ainda nao possuam a habilitacdo profissional.

NOTA 2: Nio se justificam em sede de Estatuto.




5. Podem ser contratados para a prestagdo de servico docente tempordario e
eventual todos os individuos aprovados em concurso de habilitagdo, bem como os
que se destinem a colmatar as necessidades do sistema.

2.2 Carreiras

1. O pessoal docente dos diversos niveis de ensino agrupa-se nas seguintes
carreiras:

— carreira dos educadores de inféncia

— carreira dos professores do 1.2 ciclo do ensino basico

— carreira dos professores do 2.2 ¢ 3.2 ciclos do ensino basico
— carreira dos professores do ensino secundério.

2.Sio requisitos de ingresso nas carreiras o provimento em lugar dos quadros
de vinculagdo e a posse de habilitacdo profissional para a docéncia no nivel de
ensino a que se reporta a respectiva carreira, nos termos previstos no diploma legal
que define o ordenamento juridico da formagdo do pessoal docente.

3. A carreira dos educadores de infincia desenvolve-se por fases.

4, As carreiras dos professores do ensino bésico e do ensino secundério
desenvolvem-se por nfveis e fases.

5. A progressdo nas fases depende da conjugagdo dos seguintes factores:

— tempo de servico efectivo
— avalia¢do do desempenho.

5.1. Na contagem do tempo de servico efectivo para efeitos de
concessio de fases, ndo sdo considerados os perfodos referentes a:

— destacamento, requisicdo e comissao de servico para o exercicio de
fungdes que ndo tenham natureza técnico-pedagégica;

— conversio total ou parcial da componente lectiva;

— perda de vencimento de exercicio;

— licenca sem vencimento e licenga ilimitada;

— perda por doenca ndo considerada no elenco das doengas prote-
gidas.

5.2. O exercicio de funcdes de direccdo e chefias nos termos da lei
geral, bem como o desempenho dos cargos previstos nas alineas a) e b) do
artigo 5.2 do Decreto-Lein.2 191-F/79 de 26 de Junho é equiparado a servico
docente, para efeitos de concessdo de fases. '

5.3. A avaliagdo do desempenho destina-se a classificar profissio-
nalmente o pessoal docente pelo exercicio de fungdes de ensino e de
educacdo, tendo em vista a valorizagdo individual e a melhoria da eficdcia
profissional, bem como a qualidade do ensino ministrado.

5.3.1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente tem lugar no
ano anterior 2 mudanca de fase e exprime-se pelas mengdes qualitativas de
«Nio Satisfaz», «Satisfaz» e «Excelente»:

5.3.1.1. E atribuida a mencdo qualitativa de «NZo Satisfaz» quando
ocorra uma das seguintes situagdes:

— o docente nido concluir pelo menos uma acgio de formagéo
continua em cada dois anos lectivos;

— 0 6rgio de administragdo da escola decidir pelo insuficiente apoio
a0s e ou deficiente relacionamento com os alunos, baseado em informagdes
fundamentadas;

— 0 6rgdo de administracdo da escola concluir pela néo aceitagdo
injustificada de cargos pedagégicos para que o docente tenha sido eleito ou
designado, ou pelo seu deficiente desempenho, baseado em informacdes
fundamentais;

— a assiduidade do docente for inferior a 30 semanas de actividades
lectivas por ano escolar.

5.3.1.2. A atribuicio da mengdo qualitativa de «Satisfaz» depende da
nio verificagio de qualquer das condicdes referidas em 5.3.1.1..

5.3.1.3. Pode ser atribufda a mencdo qualitativa de «Excelente»
quando, para além do referido em 5.3.1.2., o érgdo de administragdo da
escola, sob parecer fundamentado do 6rgao pedagégico, decidir pela respec-
tiva propositura, contemplando os aspectos cientifico-pedagégico, relacio-
nais e funcionais da competéncia do docente.

A decisdo serd tomada no 4mbito da competente Direcgdo Regional
de Educagio, obtido o parecer da estrutura regional da Inspec¢do Geral de
Ensino.

Anualmente, por despacho do Ministro da Educagdo serdo fixadas
quotas méximas de atribuicdo da mengdo qualitativa «Excelente».

5.3.2. Considera-se assiduidade a auséncia de faltas injustificadas e de
licenga por doenga superior a 30 dias, seguidos ou interpolados, bem como

5. Eliminar (Ver Nota 3).

2.2 Carreiras

1. A carreira dos educadores de infincia e professores dos ensinos bésico e
secunddrio desenvolve-se por niveis e fases.

2. A progressio nas fases — dentro de cada nivel — depende da conjugagdo
dos seguintes factores:

— tempo de servigo efectivo

— avaliacdo de desempenho.

3. A mudanca de nivel — a que corresponde uma alteragdo do contetido
funcional — supde a capacita¢do para novas tarefas.

3.1. Tal capacitagdo verifica-se pela aprovagdo em cursos de
especializagio ou pela apreciacdo curricular do docente feita por jiri
presidido por um professor de uma Instituicao de Ensino Superior.

4. A carreira estrutura-se em trés niveis com seis fases no I nivel; quatro fases
no II nivel; trés fases no III nivel.

5. O acesso ao II nivel pressupde a capacitacdo para a orientagdo e
coordenagio pedagégica e para a formagao ou para a administragao dos estabeleci-
mentos de ensino. A ela s6 podem aceder os professores com direito 4 terceira fase
do I nivel.

6. O acesso ao III nivel pressupde a capacitagio para a avaliagdo de
desempenho ou para a coordenagao da formagao continua de professores € para a
investigacdo pedagégica. A ela s6 podem aceder os professores do Il nivel com seiq
anos de servico nesse nivel.

7. Os professores que 2 data da publicacdo do Estatuto se encontrarem em
fase superior 2 terceira podem candidatar-se a professores do II nivel nos termos
previstos em 3.1..

8. Os professores que 4 data da publicagdo do Estatuto se encontrarem em
fase superior 4 quarta podem candidatar-se a professores do III nivel nos termos
previstos em 3.1..

9. Os concursos de acesso aos niveis II e III serdo regulamentados por
portaria do Ministério da Educagao.

10. O I nivel estrutura-se em 6 fases. A 23.3.3,42, 53¢ 63 fases adquirem-
-se ao fim de 4, 8, 12, 16 e 20 anos respectivamente, atentas as condigoes previstas
em 2.

11. O Il nivel estrutura-se em 4 fases. O acesso as fases pressupde a prestagao
de 5 anos de servigo na fase anterior nos termos previstos em 2..

12. O I nivel estrutura-se em 3 fases. O acesso as fases pressupde a
prestagdo de 5 anos de servico na fase anterior nos termos previstos em 2..

13. As retribuicdes devidas nos vérios patamares da carreira sdo as que
constam da grelha anexa.

14. A avaliagio de desempenho serd regulamentada por portaria do
Ministério da Educagio, a negociar com as associagdes sindicais de professores,
propondo-se desde j4 a assumpgdo dos seguintes principios:

14.1. A progressdo deve estar ligada 4 avaliagdo de toda a actividade
desenvolvida, individualmente ou-em grupo, na instituicdo educativa no
plano da educacdo e do ensino. (conf. art.2 36.2 da LBSE).

14.2. A progressdo supde a frequéncia de acgdes de formacio
continua desde que aos docentes tenha sido facultado o acesso ds mesmas.

143. A avaliacio de desempenho deve ser realizada por jiri e o
processo é confidencial.

14.3.1. O jiri integrard um professor da confianca do docente a
avaliar.

14.4. Ao professor avaliado serdo facultados todos os elementos que
contribuiram para a sua avaliago.
14.5. Da decisdo do jiiri cabe recurso.

is devem ter resposta através dos d que in-
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a comparéncia regular e continua as reunides de natureza pedagégica e
carécter obrigatdrio. .

5.3.3. A decisdo de atribuicdo da mencdo qualitativa de «Nao
Satisfaz» é ratificada pelo respectivo director regional de educagao que, para
o efeito, colher4 o parecer fundamentado da estrutura regional da Inspeccao
Geral de Ensino.

5.3.4. A decisdo de atribuicdo da mengdo qualitativa de «Excelente»
é ratificada pelo respectivo director regional de educacdo. ‘

5.35. A avaliacdo do desempenho é regular ou extraordindria, em
termos a regulamentar.

5.3.6. A avaliacdo do desempenho compete aos érgaos de direcgao do
respectivo estabelecimento de ensino.

5.3.7. A avaliagdo do desempenho dos membros dos 6rgaos de
direccdo dos estabelecimentos de ensino decorre no 4mbito da Direccdo
Regional de Educagdo, ouvida, para o efeito, a estrutura regional da
Inspeccao Geral de Ensino.

5.3.8. 0 processo de avaliagdo do desempenho tem cardcter confiden-
cial, sendo as respectivas fichas arquivadas no processo individual do
docente, sem prejuizo de poderem ser requeridas certiddes pelo avaliado.

Os intervenientes no processo de avaliacao estdo obrigados ao dever
de sigilo.

5.3.9. A decisdo de avaliacdo do desempenho com a mencdo qualita-
tiva atribuida é comunicada, por escrito, ao docente que, no prazo de cinco
dias titeis, pode interpdr recurso.

5.3.10. A atribuic@o da primeira mencao qualitativa de «Nao Satis-
faz» determina que ndo seja considerado, para efeitos de progressao nas
fases, o periodo a que respeita

Decorrido metade do periodo cuja contagem se reinicia, o docente
pode requerer uma avaliagdo extraordindria.

A atribuicdo consecutiva de duas mencgdes qualitativas de «Nao
Satisfaz» determina a cessacdo de fungdes docentes e a consequente

-~ integracdo no quadro de excedentes interdepartamentais do Ministério da
Educacdo, onde transitard para carreira compativel com a respectiva
qualificagdo académica.

5.3.11. A atribuicdo da mencdo qualitativa de «Excelente» determina
a reducdo de um ano para efeitos de progressdo na fase seguinte.

6. A intercomunicabilidade entre carreiras é determinada em fungdo da
formacdo curricular do docente e da estrutura curricular dos niveis de ensino.

E salvaguardada, no ingresso na nova carreira, a progressio entretanto
efectuada pelo docente na carreira de que transita.

7. A carreira dos professores do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico e a dos
professores do ensino secundério desenvolvem-se em trés niveis.

7.0, A mudanga de nivel corresponde uma alteracdo do contetido
funcional que, para o Nivel I, compreende a capacitagdo para a orientagdo
e coordenacdo pedagégicas, para a formagao e para a administracdo dos es-
tabelecimentos de ensino.

O Nivel III compreende ainda a capacitacdo para a avaliagdo do
desempenho e do mérito dos docentes.

7.2. O prazo minimo de permanéncia no Nivel II € de 6 anos.

8. A carreira dos professores do 1.2 ciclo do ensino bésico desenvolve-se em
dois niveis.

-~ 8.1. A mudanca de nivel corresponde uma alteracdo do contetido
funcional que, para o Nivel I, compreende a capacitagéo para a orientagdo
e coordenacio pedagdgicas, para a formagéo, para a avaliagao do desem-
penho e do mérito dos docentes e para a administracdo dos estabelecimen-
tos de ensino.

9. O acesso do Nivel I ao Nivel II s6 pode ter lugar quando o docente se
encontre, no minimo, na 3.2 fase do Nivel L.

10. A mudanga de nivel depende de um processo de avaliagdo do mérito, por
candidatura, ou resultar4 de reconhecimento piblico pelo Ministro da Educacdo.

VI — MOBILIDADE VI — MOBILIDADE

1. Sdo instrumentos de mobilidade, para além do concurso, o destacamento, Neste capitulo terao de ser considerados além dos instrumentos de
a requisicdo, a comissdo de servico e a permuta, aplicdveis apenas ao pessoal deslocagao tradicionais para interesse da administracdo, os que tém a ver com os
docente pertencente aos quadros de vinculagao. interesses profissionais dos docentes nomeadamente os da intercomunicabilidade

de niveis de ensino e de dreas ou grupos disciplinares.

2. O destacamento do pessoal docente destina-se a assegurar o exercicio Aqui também devem ser consagrados os diferentes subsidios que devem ser
transitério de fungées em qualquer dos servigos ou organismos centrais e regionais implementados para a estabilizagao do corpo docente.
do Ministério da Educagéo, regendo-se pelos principios da lei geral. Assim apresentamos para discussdo uma proposta alternativa global para

A situacdo de destacamento pode cessar em qualquer momento, a pedido este capitulo.

fundamentado do destacado ou por despacho do Ministro da Educagio.
1. Sdo instrumento de mobilidade
3. A requisicdo do pessoal docente pode ter lugar quando for necessério
assegurar o exercicio tramsitério de fungdes em qualquer dos servigos da a) concurso




administragdo central, local ou regional, regendo-se pelos principios da lei geral.

A situacdo de requisicdo pode cessar em qualquer momento, a pedido
fundamentado do docente, por despacho da entidade de quem depende o servico ou
organismo requisitante ou por despacho do Ministro da Educagao, ouvido o servigo
ou organismo requisitante.

4. O pessoal docente pode ser provido em comissdo de servigo noutros cargos
da administracdo central, local ou regional, nos termos da lei geral.

5. O destacamento, a requisi¢do e a comissdo de servigo de docentes sdo
autorizados pelo membro do Governo competente, precedido de parecer favordvel
dos érgdos de gestdo do estabelecimento de ensino, apés estar assegurada a
respectiva substituigdo.

5.1. O docente destacado, requisitado ou provido em comissdo de
servico deixa de exercer funcdes lectivas no estabelecimento de ensino
apenas apds o inicio de funcdes pelo docente substituto.

5.2. 0 destacamento, a requisicdo e a comissdo de servigo de docentes
devem ser requeridos até ao més de Maio, destinando-se a produzir efeitos
no ano lectivo seguinte.

6. A permuta consiste na troca de docentes pertencentes a quadros de
afectagdo diferentes, no 4mbito do mesmo quadro de vinculagao, obedecendo aos
principios da lei geral com as seguintes especialidades:

a) os docentes devem ter a mesma categoria profissional, pertencer ao
mesmo nivel de ensino e 4 mesma 4rga de docéncia, ou a0 mesmo grupo,
subgrupo, disciplina ou especialidade e encontrarem-se em exercicio efec-
tivo de funcdes docentes;

b) os docentes que permutarem s6 terdo direito a apresentar novo
pedido de permuta 5 anos apés a efectivacio da primeira e até a um méximo
de duas;

¢) no prazo referido na alinea anterior os docentes ndo devem atingir
o limite de idade para o exercicio de fungoes, nem reunir as condi¢oes
previstas para requerer a aposentagao voluntéria.

7.0 pessoal docente pode requerer ao Ministro da Educacdo a sua nomeagao
ou transferéncia para zonas isoladas, como tal definidas por portaria dos Ministros
das Finangas e da Educacéo, desde que nos respectivos estabelecimentos de ensino
existam, vagos, lugares do quadro ou hordrios lectivos completos.

A nomeagcdo € independente de concurso.

No caso de colocagdo em zona isolada, ao docente assistem, para si e para
o seu agregado familiar — coénjuge, ascendentes e descendentes de ambos os
conjuges ou equiparados nos termos da lei geral — os direitos reconhecidos na
legislagdo em vigor sobre a matéria.

Ao docente colocado em zona isolada é concedida uma bonificagdo do
tempo de servigo.

8. Sempre que os conjuges sejam ambos docentes pertencentes aos quadros
poderd um deles requerer colocagio em estabelecimento de ensino ou servigo da
mesma localidade do posto de trabalho em que o outro conjuge se encontra
colocado ou da residéncia do casal.

b) permuta

¢) destacamento

d) requisi¢do

€) comissao de servico
J) intercomunicabilidade

2. O concurso, para além de constituir o tinico meijo de recrutamento para os
quadros, é ainda o processo que permitird dar satisfacdo as espectativas de
transferéncia dos professores de um para outro quadro desde que se verifique a
existéncia de lugares vagos.

3. Aos professores providos pela primeira vez em lugares de escola (quadro
geral) em zonas de reduzida, média ou extrema periferia é devido um subsidio de
deslocacdo que visa compensi-lo das despesas emergentes da mudanca de
residéncia nomeadamente:

a) cobertura das despesas de viagem do préprio e do respectivo
agregado familiar.
b) transporte e seguro de méveis e bagagens.

3.1. Ser4 também atribuido um subsidio de fixacdo correspondente a
um tinico abono, no momento da deslocacéo, que ser4 miltiplo do vencimen-
to base mensal variando o seu montante em fungéo da classificagdo da zona.

3.2. Sempre que na localidade em que o professor foi colocado, o Es-
tado ou a Autarquia nao possa facultar casa, o professor terd direito em
alternativa:

a) subsidio de residéncia.
b) subsidio reembolsdvel em tempo a definir para aquisi¢do de
residéncia no concelho onde se situa a escola.

3.3. Os professores colocados em zona de extrema periferia terdo
ainda direito a um subsidio de isolamento equivalente a 15% do vencimento
base.

4. Os subsidios referidos no niimero anterior s6 serao devidos se o professor
tiver a sua residéncia permanente em 4rea geogréfica diferente da abrangida pelo
quadro da escola desde que se verifique uma das seguintes condigoes:

a) distincia superior a 30Km, contados a partir do limite do concelho
onde se situar aresidéncia permanente.

b) a rede piiblica de transportes ndo permite a deslocacéo didria em
tempo igual ou inferior a 60 minutos por viagem.

5. Para efeitos do disposto no presente diploma sao consideradas no territério
do Continente 3 zonas, com diferentes niveis de qualidade de vida e poder atractivo
segundo as seguintes designagoes:

Zona A — zona de reduzida periferia;
Zona B — zona de média periferia;
Zona C — zona de extrema periferia.

6. A permuta consiste na troca de docentes pertencentes ao mesmo tipo de
quadros obedecendo aos principios da Lei Geral com as seguintes condicionantes:

a) Os docentes devem ter a mesma categoria profissional, pertencer
ao mesmo nivel de ensino e 3 mesma 4rea de docéncia, ou a0 mesmo grupo,
subgrupo, disciplina ou especialidade e encontrarem-se em exercicio efec-
tivo de fungdes docentes;

b) No prazo de 5 anos apés um pedido de permuta, os docentes ndo
devem atingir o limite de idade para o exercicio de funcdes, nem reunir as
condicdes previstas para requerer a aposentagdo voluntéria.

7. O destacamento de professores destina-se a assegurar o exercicio
transitério de tarefas excepcionais em qualquer dos servios centrais ou regionais
do Ministério da Educagéo.

7.1. O servigo prestado considera-se, para todos os efeitos legais,
como prestado no lugar de origem.

8. A requisi¢do de professores visa assegurar o exercicio transitério de tarefas
excepcionais em qualquer dos servigos da administracdo central.

8.1. O servico prestado ndo conta para efeito de progressio na
carreira, salvo se for prestado em 4rea de educacdo.

9. Os professores poderao ser destacados ou requisitados por um periodo até
2 anos prorrogavel uma tnica vez por igual periodo. X

10. A comissdo de servigo destina-se ao exercicio de fun¢des de dirigentes
e regula-se pelo disposto no Decreto-Lei 191/F/79 de 26 de Junho.
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VII — HORARIO DE TRABALHO

1. O pessoal docente em exercicio de funges é obrigado a prestagdo de 35
horas semanais de servico efectivo.

Para os docentes em fungdes lectivas, a prestacdo de servico efectivo
compreende a componente lectiva € a componente néo lectiva, cujos contetiidos
serdo definidos por portaria do Ministro da Educagio.

2. A componente lectiva do pessoal da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo
*do ensino bésico € de 25 horas semanais.

3. A componente lectiva do pessoal docente dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
bésico e do ensino secunddrio € de 22 horas semanais.

4. A componente lectiva a cujo cumprimento estdo obrigados os docentes do
2.2¢e3.2ciclos do ensino bésico e os do ensino secundério é sucessivamente reduzida
de 5 em 5 anos, apés terem os mencionados docentes atingido 40 anos de idade e
12 anos de efectivo servigo.

5. O exercicio de fungoes nos érgaos de administracao dos estabelecimentos
de ensino, bem como o desempenho de cargos de natureza pedagégica dédo lugar
a reducdo da componente lectiva, em termos a regulamentar por portaria do
Ministro da Educagio.

6. Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as horas de servigo
docente nocturno sdo bonificadas com o factor 1,5.
Considera-se servigo docente nocturno o que for prestado além das 19 horas.

7. Os professores e educadores de inf4ncia providos hd mais de dois anos em
lugares dos quadros de vinculagéo, incapacitados ou diminuidos para o cumpri-
mento da componente lectiva, podem ser total ou parcialmente dispensados,
verificadas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) ser portador de doenca inexistente 4 data do recrutamento, que

- afecte directamente o exercicio da fungdo docente;

b) ser a doenga resultado do exercicio da fungdo docente;

¢) haver a possibilidade do desempenho de tarefas compativeis no
préprio estabelecimento de ensino ou em estabelecimento de ensino do
mesmo concelho ou de concelhos limitrofes, tratando-se de Lisboa ou Porto;

d) ser possivel a recuperagéo para fungées docentes no prazo de trés
anos.

Nao se verificando as condicdes exigidas ou prolongando-se a doenga para
além do prazo de trés anos, o professor ou educador de inféncia é transferido para
carreira compativel com as respectivas habilitagdes, sendo-lhe aplicdvel o regime
em vigor para a funcéo piblica.

8. Considera-se servico docente extraordindrio aquele que, por
determinacdo do 6rgdo de administragdo do estabelecimento de ensino, for
prestado além do niimero de horas da componente lectiva a cujo cumprimento est4
o docente obrigado.

8.1. O docente ndo pode recusar-se ao cumprimento do servigo
extraordindrio que lhe for distribuido resultante de situagdes ocorridas no
decurso do ano lectivo, podendo, no entanto, solicitar dispensa da respectiva
prestacdo por motivos atendiveis.

8.2. O servigo docente extraordindrio ndo pode exceder 6 horas por
semana.

8.3. E vedada aos membros docentes dos 6rgaos de administragdo do
estabelecimento de ensino a prestacdo de servigo docente extraordinario.

10.1. Os professores podem ser providos em comissdo de servigo
noutros cargos da administracio central, desde que seja essa a tinica forma
de provimento e os mesmos respeitem a fungdes coincidentes com o
contetido principal da carreira.

11. A intercomunicabilidade consiste no transito entre niveis de ensino —
educagdo pré-escolar, 1.2,2.2 e 3.2 ciclos do bésico e ensino s_ecundzirio — ou entre
4reas ou grupos disciplinares.

11.1. A intercomunicabilidade prevista no niimero anterior é permi-
tida aos professores que possuam formagao cientifica ou artistica adequada
ao nivel de ensino, 4rea ou grupo disciplinares para que pretendem transitar.

11.2. A transicéo referida fica ainda condicionada a frequéncia com
aproveitamento de um curso de complemento de formagdo did4ctica e
pedagégica.

11.3. A transicdo faz-se através do concurso que regulamenta o
provimento nos quadros.

11.4. A transicdo efectua-se para o nivel e fase que mantinha na
situacdo anterior.

VI E IX — HORARIO DE TRABALHO
FERIAS FALTAS E LICENCAS

As matérias regulamentadas nestes capitulos ndo devem ter — neste
pormenor — dignidade de «Estatuto da Carreira».

Propée-se a sua substituicio por um unico capitulo com o titulo
«CONDICOES DE TRABALHO» e os seguintes artigos.

1. O horéric de trabalho dos professores compreende uma compohente
lectiva e uma ndo lectiva.

2. O horério de trabalho, as reducées da componente lectiva, o servigo
extraordindrio e nocturno serdo estabelecidos por portaria do Ministério da
Educacédo no termo de negociagao a estabelecer com as associagdes sindicais de
professores e passivel de revisdo bienal, ndo podendo sofrer agravamentos para os
doceites sem o acordo expresso das partes consubstanciado ¢ém documento préprio.

3. Os regimes de férias, faltas e licengas serdo objecto de regulamentagio
auténoma através de portaria do ME estabelecida em termos idénticos aos referidos
no niimero anterior.




9. O pessoal docente dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundério pode exercer fungdes em regime de tempo parcial, nos termos previstos
para a fungdo publica em geral.

IX — FERIAS, FALTAS E LICENCAS
1.2 Férias

1. O pessoal docente tem direito em cada ano lectivo a um periodo de férias
igual ao fixado para a generalidade da funcéo piblica.

1.1. No cémputo do tempo de servico minimo exigido para a
constituicdo do direito a férias & incluido o tempo de servico prestado em
qualquer servigo ou organismo da Administracdo Piiblica central, local ou
regional, desde que continuado.

1.2. O pessoal docente contratado, em efectividade de servigo a data
em que termine o ano lectivo e com menos de 1 ano de docéncia, tem direito
a0 gozo de um perfodo de férias igual ao nimero inteiro (superior) corres-
pondente ao produto de 2 dias e meio pelo nimero de meses completos de
servico prestado até 31 de Agosto.

2. 0 gozo das férias pelo pessoal docente em exercicio de funcdes processa-
-se entre o termo do ano lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte.

2.1. O gozo das férias pelo pessoal docente em exercicio de funcdes
processa-se num tnico perfodo ou em dois interpolados, um dos quais com
a duragdo minima de dez dias consecutivos.

2.2. Durante o periodo de férias o pessoal docente ndo pode ser
convocado para a realizagdo de quaisquer tarefas, nem pode exercer
qualquer outra actividade remunerada, salvo se j4 a vier exercendo devida-
mente autorizado.

2.3. As férias do pessoal docente s6 podem ser gozadas no decurso do
ano escolar em que se vengam.

2.4. As férias podem, no entanto, ser gozadas em acumulagdo de um
ano com as do ano seguinte, até ao limite de 45 dias salvaguardados os
interesses do estabelecimento de ensino e mediante parecer favordvel do
érgdo de direcgdo da escola.

3. O 6rgio de direccdo da escola pode conceder ao respectivo pessoal
docente perfodos de interrupgdo das actividades lectivas nas épocas do Natal, da
P4scoa e do Verdo, num total de 30 dias, de acordo com os interesses & disponibili-
dades do estabelecimento de ensino.

Cada periodo de interrupgdo das actividades lectivas ndo pode ser superior
a 10 dias.

2.2 Faltas

1. E considerada falta a auséncia do docente durante a totalidade ou parte
do perfodo didrio de presenga obrigatéria no estabelecimento de ensino ou local a
que se deva deslocar em exercicio de fungdes.

2. Considera-se falta a um dia a auséncia a um niimero de horas igual ao
quociente inteiro da divisdo por 6 do ndmero de horas de servico lectivo ou
equiparado distribuido ao docente.

3. S0 consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na lei
aplicdvel a funcdo piblica.

4. As faltas por doenga, mesmo que interpoladas, sdo contadas seguidamente
para a determinacdo do cémputo global que conduz a situagdo de licenca por
doenca. ’

4.1. A declaragdo da situacdo de doenga, por perfodo superior a 3 dias
consecutivos, bem como a verificagdo da manutencao desta, sao efectuadas
por médicos avencados pelas direccdes regionais de educagdo.

5. Sio consideradas injustificadas as faltas dadas por motivos ndo previstos
legalmente como justificativos, bem como as dadas pelos motivos previstos na lei
mas nio devidamente justificadas ou quando o motivo for comprovadamente falso.

Os efeitos das faltas injustificadas na percepcdo do vencimento, nas férias e
na antiguidade sio previstos na lei geral aplicével a funcao publica, sem prejuizo
de eventuais efeitos disciplinares.

6. A contagem dos dias de faltas do pessoal docente € aplicével a legislagao
em vigor para os restantes funcionérios e agentes do Estado.

7. A auséncia em aulas com duracio de 110 minutos € considerada como
falta do docente a dois tempos lectivos.

8. A auséncia a servico de exames e a reunido de avaliagdo de alunos €

considerada falta do docente a um dia, s6 podendo ser justificada por motivo de
doenca comprovada nos termos da lei.
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9. A auséncia do docente a outras reunides de presenca obrigatéria €
considerada falta a dois tempos lectivos, aplicando-se no que respeita a justificaao
o disposto no nimero anterior. .

Sio consideradas de presenca obrigatéria as reunides de natureza
pedagégica convocadas nos termos da lei. ’

3.2 Licengas

1. Ao pessoal docente podem ser concedidas as licengas previstas na
legislacdo em vigor para os demais funciondrios € agentes do Estado.

2. As licengas referidas no nimero anterior, com excepgao das licengas por
doenga, s6 podem ser concedidas aps estar assegurada a substituicao do respectivo
docente, produzindo efeitos a partir do inicio de fungdes do docente substituido.

3. No caso de licenca por doenga, que ndo pode ser concedida por periodos
inferiores a 30 dias, o docente ndo pode regressar antes de concluido o prazo
concedido.

4. A concessio de licenca sem vencimento pelo periodo de 1 ano ao pessoal
docente s6 pode ter lugar de 1 de Setembro até 31 de Agosto do respectivo ano
lectivo.

5. Ao pessoal docente dos quadros de nomeagdo definitiva, com pelo menos
10 anos de tempo de servigo ininterrupto no exercicio de fungdes docentes,
classificados pelo menos de «Satisfaz», podem ser concedidos periodos sabéticos
em termos a fixar por despacho do Ministro da Educacao publicado no Didrio da
Repiiblica.

Os periodos sabiticos integram-se no sistema de formagdo continua do
pessoal docente.

6. Podem ainda ser concedidos ao pessoal docente até ao limite de seis dias
Giteis por ano licencas especiais para participacdo em congressos, semindrios ou
outras realizacGes conexas com a formacdo do docente e destinadas & respectiva
actualizacdo.

X — REGIME DISCIPLINAR

1. Ao pessoal docente ¢ aplicdvel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, com as adaptagdes que a
seguir se prevéem.

2. Constitui fundamento para a instrugdo de processo disciplinar a existéncia
em cada ano lectivo, de faltas injustificadas superiores a 5 dias.

3. Constitui infracgdo disciplinar a violacdo, ainda que meramente culposa,
de algum dos deveres gerais ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

4. A aplicagdo da pena disciplinar de suspensao, ou superior, a docente néo
pertencente aos quadros determina a imediata cessagao do contrato.

4.1. A aplicagio de penas disciplinares expulsivas a docentes nao
pertencentes aos quadros determina incompatibilidade para o exercicio de
fungoes docentes nos estabelecimentos de ensino publicos durante um
periodo de 5 anos.

4.2. A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a docentes ndo
pertencentes aos quadros determina incompatibilidade para o exercicio de
fungdes docentes nos estabelecimentos de ensino piblicos.

5. A instauragdo de procedimento disciplinar e a suspensao preventiva sao
da competéncia do 6rgdo de direcgdo da escola. Sendo arguidos os membros do
érgio de direcgdo da escola, as competéncias mencionadas cabem ao director
regional de educacéo.

5.1. Ndo & aplicével & suspensdo preventiva de docentes o prazo
previsto no n.2 1 do artigo 54.2 do Decreto-Lei n.2 24/84, de 16 de Janeiro.

5.2. E da competéncia da Inspeccdo Geral de Ensino a nomeacéo do
instrutor do processo disciplinar, mediante comunicacgio imediata da enti-
dade competente para proceder 4 instauracdo do processo correspondente.

X1 — LIMITE DE IDADE

1.0 limite de idade para o exercicio de funcdes docentes €fixado em 65 anos.

X — REGIME DISCIPLINAR

2. Eliminar.

4. A aplicacdo de pena disciplinar de suspensdo a docente ndo pertencente
aos quadros determina a néo renovagéo do contrato.

4.1. Eliminar.

42. ...

5.1. E aplicével a suspensio preventiva de docentes o prazo previsto
no n.2 1 do artigo 54.2 do Decreto-Lei n.2 24/84, de 16 de Janeiro.

52. ...

XI — LIMITE DE IDADE  (Ver Nota 4)
1.

1.1. Aos docentes que completem 65 anos de idade e possuam 31 anos
de servigo, ser-lhes-4 atribuida a pensao por inteiro.

1.2. Aos docentes que completem 65 anos de idade com menos de 31
anos de servico, ser-lhes-4 sempre atribuida uma bonificagao de tempo de
18%.
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2. Para efeitos de aposentagdo voluntéria, aos educadores de infancia e aos 2. Para efeitos de aposentagdo voluntéria, aos educadores de infincia e aos
docentes do 1.2 ciclo do ensino bésico com mais de 60 anos de idade e 30 anos de docentes do 1.2 ciclo do ensino bésico com 30 anos de servico, serd concedida a
servico serd concedida a bonificagdo necessaria para perfazer 36 anos de servico. - bonificacdo necesséria para perfazer 36 anos de servigo.

3. Ainda para efeitos de aposentagéo voluntdria, aos docentes portadores de
habilitacdo para o ensino de alunos portadores de deficiéncia, cada ano leccionado
exclusivamente com esse tipo de alunos € contado.com um acréscimo de 25%.

NOTA 4: No se pode aceitar o abajxamento do limite de idade para o exercicio de
fungdes docentes sem o est de transitéria para os professores que

tinham como esp iva trabalh até pe- o tempo de servico necessdrios a
aposentacao por inteiro.

Em relacdo aos educadores de infincia e docentes do 1.2 ciclo do ensino bésico, o limite
de 60 anos j4 tinha sido ultrapassado e é ilégico quando se prevé uma antecipagdo de reforma
compensadadora da ndo redugio da comp lectiva no d da carreira.

ESTRUTURA DA CARREIRA

(24 ANOS)
== Vec. 10
(23 ANOS)
== Venc. 8 5
(20 ANOS) 5 == Venc.9 M
20 == Venc. 6
== Venc. 7 5
16 == Venc.S5 5 ol Venc. 8
III nivel
2= Venc. 6 ‘
12 Venc. 4
5
8=m= Venc. 3 == Venc. 5
1I nivel
4 == Venc. 2
-
== Venc. 1
I nivel

Grelha a que se refere o ponto 13. do capitulo da Carreira
(VI —2.9),

Reivindicar # Dialogar # Formar s Informar
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