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da FEVELAGH

A EUROPA DAS COMUNIDADES E O
SISTEMA EDUCATIVO PORTUGUES

Em Lisboa, a 12 e 13 de Fevereiro, na Fundagio
Gulbenkian, vai a FNSP realizar um seminario subordinado
ao tema «A Europa das Comunidades e o Sistema Educativo
Portugués».

E o seguinte o programa do seminario:

Dia 12 de Fevereiro

11,00 h. — Abertura pelo Presidente da FNSP

11,30 h. — A Reforma do Sistema Educativo

Prof. Doutor Manuel Patricio, professor da
Universidade de Evora

14,30 h. — Por uma Cultura Europeia (Programas
sobre a Europa)

Dr.a Maria Helena Valente Rosa, Directora Geral

15,00 — Mobilidade dos trabalhadores e

reconhecimento mutuo dos diplomas
* Mobilidade dos docentes
Prof. Doutor Vitor Crespo
15,30 h. — Condigdes sdcio-profissionais dos
professores nos paises da Comunidade

Mr. Elie Jouen, Assistente do Secretdrio Geral do SPIE
(Secretariado Profissional Internacional do Ensino)
16,00 — 17,30 — Trabalho em secgdo

Dia 13 de Fevereiro

9,00 — 10,40 — Trabalho em secgio

11,00 — Relato dos trabalhos das sec¢des

— Conclusdes pelos trés orientadores

15,00 — A acc¢@o sindical docente na Europa e o futuro

Mr. Alain Mouchoux, Presidente do Comité Europeu
do SPIE

16,30 — Palavras de encerramento pela Secretiria
Geral da FNSP.

Conhecer melhor a Europa, reflectir sobre
algumas consequéncias da adesao, pensar o
futuro sdo alguns dos objectivos que nos
-propomos com esta accao.

CONSELHO NACIONAL DA FNSP

Em 6 de Dezembro em Evora realizou-se a reunifio do
Conselho Nacional da Federagio, recebida calorosamente
pelos nossos colegas do SDPSul. O Conselho analisou a
situagdo politico-sindical e aprovou o plano de acgiio € o
or¢amento para 1987. '

Reviu os vencimentos dos professores do ensino su -
perior politécnico.

INEORMACOES

REUNIAO DO SECRETARIADO
NACIONAL DA FNSP

Acesso imediato 2 6.a_fase para efeitos de apresentagio
e revisdo dos vencimentos dos professores do ensino superior
politécnico, de forma a adequé-los aos vencimentos do
Ensino Superior Universitdrio alterados pela Assembleia da
Republica, sdo prioridades reivindicativas imediatas da
Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Professores (FNSP)
que a 12 de Dezembro, reuniu no Porto o seu Secretariado
Nacional.

Acesso imediato a 6.a fase

O Secretariado Nacional da FNSP comegou por analisar
as deliberagdes tomadas pela Assembleia da Repiiblica em
matérias de remonerago de professores.

O acesso previsto 2 5.a e 6.a fase ndo consagra a
reivindicagdo da FNSP de acesso imediato ao topo da carreira
para_efeitos de aposentagdo. Ndo havendo qualquer
Justificagdo para discriminar os professores em 1987 a Fe -
deragdo decidiu solicitar uma audiéncia urgente ao Ministro
da Educag?o para, uma vez mais, insistir sobre a necessidade
de legislar de imediato sobre a matéria e que a medida
preconizada tenha efeitos retroactivos aos professores que se
aposentarem em data posterior a 1 de Abril.

Revisdo urgente dos vencimentos do Politécnico

A FNSP considerou positivo que o Parlamento tenha
decidido rever o quadro remuneratério dos professores do
Ensino Universitdrio — que sdo os trabalhadores da
Administragio Piblica com uma carreira mais longa e exi -
gente — , mas ndo pode aceitar que ndo tenha procedido no
mesmo acto a idéntica Revisdo para os docentes do Ensino
Superior Politécnico. .

O Secretariado aprovou uma proposta sobre a matéria e
entende que os novos saldrios dos professores do Ensino
Politécnico devem entrar em vigor na mesma data que os dos
professores universitrios. Exige-o a dignifica¢do deste tipo
de ensino que foi consagrado pela Lei de Bases do Sistema
Educativo e que a FNSP nio permitird que seja transformada
em Ensino Superior de 2.a classe.

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

Fruto de muitas horas de estudo e de reuniio o
Secretariado aprovou finalmente, em 9de Janeiro, um plano
global do Estatuto da Carreira Docente que pretende tragar
algumas orientagdes a que deve obedecer a préxima proposta
de Estatuto que ao Ministério cumpre apresentar. ’

Entretanto foi enviado aos associados uma sondagem
com a qual pretende o Secretariado ficar mais habilitado para
a negociagdo que se vai iniciar.

No Porto, em 19 e 20 de Margo, realizar-se-4 um
semindrio sobre Avaliagdo de servigo e Carreira Docente, que
€ uma iniciativa conjunta da Federag#o e do Sindicato dos
Professores da Zona Norte.

Todos os professores nos devem fazer chegar as suas
posigdes. '

(Continua na P4g. 7)



UM SINDICALISMO DE PROPOSTA

Um sindicalismo responsdvel e eficaz ndo € um sindicalismo que se limita a contestar € a
combater.

Nio € tdo pouco um sindicalismo de compromisso que acredita que os interesses das vdrias
partes sdo convergentes desde que a vontade de todos seja boa.

O sindicalismo responsdvel e eficaz é um sindicalismo de proposta, de didlogo € — sempre que
necessdrio — de luta.

Vém estas consideragdes a propdsito do momento politico-sindical que vivemos.

Como jd tive ocasido de referir no nimero anterior deste Jornal, € este um ano fundamental ja que
nele se hd-de negociar e aprovar o Estatuto de Carreira Docente do Ensino n@o Superior.

Como sindicalistas responsdveis e com vontade de eficdcia ndo podemos ficar-nos pela mera
rejei¢cdo ou aceitagdo das propostas do Ministério. Nés préprios temos que construir alternativas e
elaborar propostas.

Mas porque defendemos um sindicalismo democratico as nossas propostas hdo-de ser o fruto da
participacdo dos professores.

E € por isso que, uma vez mais, venho pedir o vosso contributo.

Algumas linhas orientadoras foram tragadas pelo Secretariado. Elas sdo-vos enviadas como
separata deste Jornal.

E a hora de nos fazerem chegar as vossas criticas e as vossas sugestoes.

O Estatuto serd tdo bom quanto o forem as propostas que soubermos avangar.

PRV
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NOTICIAS DOS SINDICATOS—

SDPSUL

O SDPSUL CONTINUA A SUA EXPANSAO

O SDPSUL vem constatando grande adesdo ao seu
projecto, em toda a zona que abrange.

Foram j4 visitadas 56 escolas dos vérios niveis de
ensino, tendo-se verificado, por parte dos professores, um
entusiasmo comprovado com inscri¢io de novos socios.
Também a sede do Sindicato aparecem com frequéncia
colegas que, espontaneamente, solicitam a sua adesfo.

Ha, portanto, razdes para optimismo, refor¢ado pelo
mal-estar que outras forgas sindicais vém sentido e de -
nunciando com a presenca activa ¢ empenhada do S.D.P.Sul.

O SDPSUL RECEBEU NA SUA SEDE OS
OUTROS SINDICATOS MEMBROS DA FNSP

Foi com enorme satisfacdo que a Direcgdo do SDPSUL
viu concretizado, em 29 de Novembro passado, o convite que
havia dirigido ao Conselho Nacional no sentido de se vir a
realizar em Evora, quando oportuno, uma reunido deste
orgzo.

Tal facto veio, sem diivida, confirmar a solidariedade
politico-sindical que anima os sindicatos da maior Federagfo
Nacional de Professores em Portugal. Constituiu em si um
esbatimento simbélico do distanciamento geografico; um
sinal reforgado da identidade dos principios perfilhados.

ACCOES DE FORMACAO VAO SER DESEN -
VOLVIDAS EM 87

A Direc¢do do Sindicato estd a programar, de acordo
com o interesse que vem sendo manifestado pelos sécios,
uma série de acgdes de ambito de pedagdgico e sindical a
serem realizados em vérios pontos da sua zona de ac¢do, de
que oportunamente daremos noticia precisa.

J4 nesta linha, teve lugar no passado dia 24 de
Novembro, na Escola Preparatéria André de Resende em
Evora, uma conferéncia subordinada ao tema «A
EDUCACAO CONTEMPORANEA E OS MEIOS DE
COMUNICACAO SOCIAL DE MASSA». Foi orador o
Professor Doutor Manuel Ferreira Patricio, Orientador da
Divisdo de Pedagogia e Educagdo da Universidade de Evora e
Presidente da M.A.G. do SDPSUL.

A conferéncia contou com a presenca de vérias dezenasF
de participagdes, incluindo representantes da comunicagac
social, tendo no final havido animado debate.

A Formagdo em Servigo dos professores efectivos de
nomeagdo proviséria dos ensinos preparatério e secundério
na zona de influéncia do CIFE da Universidade de Evora
continua parada.

O SDPSUL bem cedo denunciou a situagéo e envidou
esforgos nos sentido de sensibilizar quem de direito para a
resolugdo do problema. No entanto, tio elevado niimero de
professores e alunos afectados no processo parecem continuar
a ser letra morta para quem tem a responsabilidade das com -
petentes decisdes.

O SDPSUL TEM A SUA SEDE ABERTA DAS 9,30 AS 12,30 E DAS 14,30 AS 17,30 NA R.
ESCRIVAO DA CAMARA, N.9 2-1.0 (A R. CANDIDO REIS). — TELEFONE: 29481

SPCL

ELEICOES

O Sindicato vai viver um momento alto da sua vida
interna com a realizagfo de elei¢des para os corpos Gerentes.
A lista candidata € apoiada pela actual Direcggo.

Do programa da acgao ressalta:

— Fazer crescer o Sindicato;

— Dinamizar uma maior participagdo dos professores na

vida interna do Sindicato;

— Divulgar a actuagdo do Sindicato junto dos 6rgaos de
Comunicagdo Social; ,

— Contribuir para que o trabalho no estrangeiro seja
uma fonte de realizagdo profissional e para que seja posto
cobro a instabilidade que os servigos tém procurado manter.

SOLIDARIEDADE

Para além das elei¢des dos corpos Gerentes 0s s6cios -
serdo ainda chamados a pronunciar-se sobre a proposta de
adesdo do Sindicato a:

— U.G.T. — Unido Geral dos trabalhadores
— S.P.ILE. — Secretariado Profissional Internacional do
Ensino.

A Assembleia Eleitoral estd marcada para o dia 1 de
Fevereiro de 1987 as 14,30 h. no saldo nobre do Centro
Cultural Portugués sito no 74, Rue Du Faubourg Saint-
Antoine em Paris 12.

ANIVERSARIO — CONVIVIO

Aproveitando o ensejo celebraremos o Primeiro
Aniversério do Sindicato. As 16,00 h. ser4 servido vinho d(}
Porto aos convidados (e sumo para os abstémios).



a) A obrigatoriedade do concurso
deve entender-se sem prejuizo da utili-
zagdo dos instrumentos de mobilidade
previstos.

3. Os concursos poderdo ser a
nivel nacional ou regional, de acordo
com a regulamentago especifica sobre
a matéria.

4. CARREIRA

A carreira  dos  professores
efectivos desenvolve-se em 7 fases.

As carreiras dos professores nao
efectivos ¢ dos professores eventuais
desenvolvem-se em 4 escaldes.

As fases e escaldes adquirem-se
pelo acesso aos quadros ou obtengdo de
um contrato por tempo de servigo.
Outros factores serdo considerados para
efeito de aceleragdo na carreira.

O acesso a 7. fase fica
condicionada a posse de um curso que
confira uma licenciatura ou curso
equiparado ou a frequéncia de um curso
de «nivelamento» com a duragdo
aproximada de um ano.

Além das fases e escaldes aos
professores aplica-se o regime de
diuturnidades em vigor para a fungdo
ptiblica.

Ao tempo de servico prestado
pelos Educadores de Infancia e
professores do 1.° ciclo do Ensino
Basico € aplicado um coeficiente de
correcgdo para efeitos de acesso as
fases e  aposentagio, como
compensagiio da impossibilidade da
redugfo de hordrio decorrente do acesso
as diferentes fases.

5. AVALIACAO DE MERITO

A avaliagio de mérito ou
classificagdo do servi¢o prestado tem
como objectivo de uma forma genérica
analisar como foram cumpridas os

deveres e as fungdes enunciadas neste
estatuto.

A avaliagdo serd feita com base
num instrumento de avaliagéo.

O Instrumento de avaliagdo e o
respectivo regulamento serdo objecto
de despacho a publicar pelo ME apés
negociacdes com os Sindicatos de
professores.

A avaliacfo € realizada por juri e o
processo € confidencial, tendo a ele
acesso o professor visado, o qual
nunca podera fazer parte do jidri da sua
propria avaliag#o.

O avaliado tem sempre o direito de
reclamar da avaliagdo.

Da decisdo final cabera recurso ao
Ministro da Educacio.

6. DIRETTOS E DEVERES

1. Os direitos e os deveres dos
professores devem contemplar as
seguintes vertentes:

* 0 professor enquanto pessoa

* o professor enquanto docente

* 0 professor enquanto membro
duma comunidade escolar

* o professor enquanto cidadao.

2. A defini¢io dos dircitos do
professor deve ter em conta a
Declaragiio Universal dos Direitos do
Homem.

3. Os deveres dos professores
devem ter em conta os direitos dos
alunos e os objectivos do Ensino.

Nota — Deve ser consagrado o

"direito a periodos sabaticos € ao

complemento de formagao.
7. QUADROS

Os quadros organizam-se em:
— quadros de efectivos

— quadros de vinculados.

Os quadros de efectivos corres-
pondem as necessidades reais de cada
escola e os titulares desses quadros sdo
de nomeacio vitalicia.

Também serdio criados quadros de
efectivos de ambito distrital ou de
ambito menor se tal se justificar.

Os quadros de vinculados, t€m o
ambito de uma zona € O seu pro-
vimento ¢ feito por nomeagdo
vitalicia.

Os professores eventuais sdo pro-
vidos por contrato no qual serd esta-
belecido o tempo em que vigorara. Tal
contrato serd renovado sempre que em
concurso o professor ficar em posi¢ao
de celebrar novo contrato.

Mobilidade

Os instrumentos de mobilidade
Sd0: concurso, destacamento,
requisi¢do e comissdo de servigo.

Intercomunicabilidade

A intercomunicabilidade entre ni-
veis de ensino pressupde a existéncia
de formacio académica para o nivel
para que se pretenda transitar. Havera
lugar a formacio pedagdgica acrescida.

A transi¢do entre grupos de do-
céncia exige a formagao cientifica ade-
quada, sendo facultada formagdo
didactica sequente.

A transicdo faz-se sempre por
concurso. Ndo ha lugar a perda,
mesmo que tempordria, do vinculo
nem a qualquer prejuizo em termos de
carreira.

A transi¢do pode realizar-se anual-
mente.
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1. IHORARIOS

1. Os docentes estio obrigados a
prestagdo de 36 horas semanais de ser-
vigo efectivo, compreendendo as se-
guintes componentes:

a) Componente lectiva
b) Componente niio lectiva

2. A componente lectiva dos
docentes do 2.9 ¢ 3.0 ciclo do Ensino
Basico dos docentes do Ensino
Secundario sofrerd redugfo por acesso
as 2.a, 5.a, e 6.a fases.

3. O niimero de horas lectivas dos
docentes do ensino secundiario sera
inferior & dos docentes do 2.0 e 3.0
ciclo do ensino bdasico tendo em conta
a maior complexidade dos programas a
ministrar.

As horas lectivas dadas depois das
19 horas sdo bonificadas com o factor
1,5 para efcito de cumprimento da
componente lectiva.

2. REMUNERACOES

A escala salarial dos docentes ¢
uma escala indicidria.

Esta ecscala salarial scrd auto-
maticamente actualizada scmpre que se
verifiquem actualizagGes da tabela geral
da fungdo publica e pelo valor per-
centual ao da letra —

As gratificagdes por cargos de ges-
1o escolar serdo percentuais ao ven-
cimento do indice inicial da carreira
dos professores efectivos.

Os professores que sejam providos
em quadros de efectivos terdo direito
aos seguintes subsidios:



a) Subsidio reembolsivel para
aquisi¢do de residéncia no conselho
onde foi colocado ou concelho li-
mitofre.

b) Subsidio ndo reembolsavel para
instalagdo.

Os professores providos no quadro
de vinculados, se afectados a escolas
distantes da sua residéncia permanente,
¢ os professores efectivos que ndo se
candidatem aos subsidios
anteriormente referidos, terdo direito a
um subsidio de transporte ou de renda
de casa enquanto nessas escolas
permanecerem.

Os professores providos nos
quadros docentes em escolas distantes
dos Centros Culturais ¢ que ai fixem a
sua residéncia tém dircito a um
subsidio de isolamento.

Todos estes subsidios serdo regu-
lamentados por despacho.

Os docentes, de todas as categorias
terdo direito aos subsidios de Natal,
férias e refei¢do nos termos em vigor
para o funcionalismo publico.

As faltas ao servigco podem ser
justificadas ou injustificadas.

As faltas justificadas poderdo, con-
soante 0S molivos que as originaram,
contar cxclusivamente para efeitos
estatisticos ou serem considerados para
efeitos de antiguidade.

As faltas por motivo de doenga
devidamente comprovadas que nio ex-
cedam 30 em cada ano nfio provocam
qualquer desconto na contagem do
tempo de servigo.

As faltas injustificadas sdo des-
contadas na remuncragio mensal e
repercutem na contagem do tempo de
SCrvico.

* Poderdo ser concedidas licengas
sem vencimento aos profcssores efec-
tivos vinculados.

* Podera ainda scr concedida
licenca ilimitada a  professores
cfectivos.

Os professores terdo direito a 30
dias de férias.

Os professores tém ainda direito a
descansar nos periodos de interrupgdo
das actividades lcctivas.  Nestes
periodos podem ser chamados a
desempenhar  tarcfas urgentes e
inadidveis, ou frequentar/ oricntar
cursos de aperfcicoamento
profissional.

Os 10 dias uteis antcriores ao
inicio do ano lectivo destinam-se a
preparacéio dos trabalhos escolares.

1987-01-09

~ PARTICIPA

DISCUTE
FAZ SUGESTOES

PLANO GLOBAL DO ESTATUTO DA CARREIRA
DOCENTE DO ENSINO NAQ SUPERIOR
(Proposta da F.N.S.P.)

Com este documento a FN.S.P. pretende tracar algumas linhas
de orientacio que deseja ver consagradas na nova proposta de Estatu-

to a elaborar pelo Ministério.

A todos os professores socios dos Sindicatos membros da Fede-
racio solicitamos que nos enviem sugestdes e mnos facam chegar a
sua opinido sobre este documento de trabalho.

\

Sendo claro que todos os que
ensinam sio «docentes» € existindo no
sistema educativo um nimero signi-
ficativo de professores sem
habilitagio prdpria e de professorcs
sem habilitagio profissional tais
docentes ndo podem ser ignorados em
sede de Estatuto ainda que algumas
disposi¢des estatudrias s¢ lhes ndo
apliquem.

Os Educadorcs dec Infancia,
professores dos Ensinos Bdésico e Se-
cunddrio €m as catcgorias de pro-
fessores efectivo, professores nio efec-
tivos e professores eventuais.

Professor Efcctivo — titular de
quadros cfectivos

Professor Nao Efectivo —
pertencente ao quadro de vinculados

Professor Eventual — docente que
nfo pertence aos quadros de cfectivos
ou vinculados.

Fungoes
Acordo genérico as definidas no
artigo 36.0 da versdo 1 do Ministério,

a saber:

a) Prestar o servigo docente que
lhe for atribuido;

b) Decsenvolver, individualmente
ou em grupo, actividades pedagégicas,
de formacgdo e de servico a comunidade;

¢) Desempenhar fungdes de gestdo
pedagdgica, escolar ¢ administrativa.

A alinea c) ¢ da competéncia dos
professores efectivos desempenhdvel
por outros na medida em que nfo haja
efectivos.

14

1. O recrutamento do pessoal
docentc  obedece  aos  seguintes
principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigdes ¢ opor-
tunidades para todos os candidatos;

¢) Divulga¢io atempada dos
métodos de sclecgdo a utilizar ¢
sistemas de graduagio;

d) Direito ao recurso.

2. O processo a que devem
obedecer  todas as acgdes de recru-
tamento de pessoal docente é o con-
curso documental.
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NOTICIAS DOS SINDICATOS—

SPZ.C

EXPEDIENTE E LIMPEZA DAS ESCOLAS
PRIMARIAS

Reveste-se de grande acuidade o problema da atribui¢do
¢ pagamento do subsidio de expediente e limpeza as escolas
primarias.

Constitui ele a unica verba que estas recebem para a
sua gestao.

Na completa dependéncia do arbitrio das edilidades, &,
na grande maioria dos casos, manifestamente insuficiente,
sendo o seu pagamento quase sempre tardio.

Na Zona Centro verificam-se assemetrias gritantes na

~~ua quantificagdo e, o que & mais grave, ndo resultam das
isponibilidades orgamentms dos mumcxplos mas das
perspectivas gestiondrias dos responsdveis. Algumas
CAamaras recusaram-se mesmo a pagar esse subsidio.

Professores e criangas ficam, pois, injustamente, a
mercé do poder arbitririo das autarquias, ainda, em maioria,
pouco sensibilizadas para os problemas pedagdgicos ¢
sociais das escolas primérias.

O SPZC fez uma intervengéo junto da Assembleia da
Repiiblica, no sentido deste problema ser discutido € equa -
cionada a sua solugao.

SINDLEP

A OPCAO PELO VENCIMENTO DO LUGAR DE
ORIGEM PELOS DELEGADOS ESCOLARES

(PN

Como deve ser do conhecimento de todos os colegas
Delegados Escolares, a 10.a Delegacdo da Direccdo-Geral de
Contabilidade Publica, apesar do Despacho do Sr. Secretario
de Estado da Administragdo Escolar autorizar o processo
n/vencimento pelo lugar de origem, ndo aprovou as folhas
elaboradas por algumas Direcgdes Escolares, alegando que era
necessario um Despacho de autorizagdo do Ministério das
Finangas. A DIRECCAO do SINDLEP de imediato
diligenciou nesse sentido e, segundo informagdes recentes, 0
mesmo ja foi feito, pelo que resta-nos ter mais um pouco de
paciéncia para este lamentével caso.

A DIRECCAO DO SINDLEP DESEJA A TODOS
0S SOCIOS UM ANO NOVO MUITO FELIZ

A Direcgdo do SINDLEP aproveita esta oportunidade
para desejar aos seus associados que o ano de 1987 seja
melhor que o de 1986, o que no aspecto profissional
equivalerd a resolugdo do problema dos vencimentos e
gratificagdes que lamentdvel e indesejavelmente hd muito
tempo se vai arrastando.

»

FORMAGCAO PROFISSIONAL

Recomegaram os cursos de Informética, com uma nova
dinmica.

Foi adquirido um conjunto de quatro computadores na
Delegacdo Distrital de Castelo Branco tendo ai comegado
cursos de iniciagdo para professores e de aperfeicoamento e
actualizagdo para monitorcs que, por sua vez, orientardo a
formacao inicial nos concelhos do distrito.

Em Coimbra comecario cursos de 1.0 nivel e 2.0 nivel
no préximo més de Fevereiro.

Por outro lado, ainda neste 1.0 trimestre, terdo inicio
os cursos de Formagdo de Formadores.

DINAMIZACAO SINDICAL

O fortalecimento do tecido sindical constitui neste
momento a grande aposta do SPZC.

Elemento preponderante desse «tecido» € o delegado
sindical.

Para além das reunides habituais a nivel de distrito,
duas realiza¢des estio em marcha:

* os cursos de formacdo para delegados sindicais a
desenvolver neste 1.0 trimestre de 1987.

* a publicagdo do Boletim do Delegado Sindical, o
ELQ, do qual ja saiu o primeiro nimero, em Dezembro.

O ULTIMO CONSELHO COORDENADOR

No passado dia 31 de Outubro de 1986, o Conselho
coordenador do SINDLEP reuniu no Porto e aprovou por
maioria qualificada a proposta da Direc¢fo que a seguir se
transcreve:

«De acordo com o referido no ponto 4 da n/
comunicagdo n.o 206/N/86, de 13 de Outubro, propomos ao
CONSELHO COORDENADOR que seja aceite o sugerido
pelo Sr. Ministro da Educagdo e Cultura na reunido de
trabalho efectuada com a FNSP, no Porto, no dia 23 do més
de Setembro p. p..

Assim, a FNSP devera solicitar ao MEC a alteragfio do
artigo 28.0 do Decreto-Lei n.o 211/81, de 13 de Juiho, o
qual passard a ter a seguinte redacgio:

«Ao Delegado e subdelegado escolar serdo processados
0s vencimentos a que tiverem direito como professores,
acrescidos de uma gratificagio mensal de 25% e 20%,
respectivamente, sobre 0 quantitativo correspondente a letra
do topo da carreira de professor do ensino primério (neste
momento a Letra C).»

“ A NEGOCIAGAO COM O MEC PELA FNSP DA

PROPOSTA APROVADA

A FNSP esperava negociar com 0 MEC em DEZ/86 a

. proposta aprovada pelo C. Coordenador do SINDLEP. mas

por impossibilidade de reunir com o Sr. Secretirio de Estado
da Administrag¢do Escolar teve de ser transferida a negociagdo
para o corrente més de Janeiro/87.



SETEMBRO

D.R. N.Y 220 — I Série 24-9-86

— Portaria n.o 548/86 — regula o curso especifico
conducente ao provimento dos lugares de Inspector do quadro da
carreira de inspecgio.

OUTUBRO

D.R. N.Y 227 — 1 Série 2-10-86

— Decreto-Lei n 337/86 — Estabelece normas sobre a
contagem de tempo de servigo prestado pelo pessoal docente dos
ensinos preparatério e secundario com horario incompleto.

D.R. N.Y 229 — I Série 4-10-86

— Despacho normativo n.Y 91/86 — Cria virios cursos
técnico-profissionais em regime pés-laboral.

D.R. N.Y 229 — II Série 4-10-86

— Despacho n.V 34/EBS/86 — Reestruturagio curricular
operada no curso geral nocturno do ensino secundirio.

D.R. N.Y237 — 1 Série 14-10-86
— Lei n® 46/86 — Lei de Bases do Sistema Educativo.

D.R. N.2 238 — II Série 15-10-86

— Despacho n” 196/MEC/86 — Determina em relagio as
Escolas de-educadores de infancia e as escolas do Magistério Primério
do dmbito do Ensino Particular e Cooperativo para o ano lectivo
1986/87 que se mantém os cursos de educadores de infincia e do
magistério primdrio ministrados aprovados e em vigor em 1985/86.

NOVEMBRO

D.R. N.Y 254 — I Série 4-11-86 W

— Decreto-Lei n. 370/86 — Altera os nimeros 1 ¢ 2 do |
artigo 2.Y, bem como o artigo 7° do D.L. n.Y 48/85 de 27 de |
Fevereiro (Estatuto da Carreira Docente Universitéria).

D.R. N.® 258 — I Série 8-11-86

— Decreto-Lei n.° 376/86 — Prorroga até 31 de Dezembro
de 1986 o prazo estabelecido no n* 1 do artigo 4.° do D.L. 191-
| B/79 de 25 Junho (Estatuto das pensdes de sobrevivéncia).

D.R. N.2 258 — II Série 8-11-86

i
— Publicagio dos resultados dos candidatos da 2.° fase do curso |
de complemento de formagio do 12¥ grupo F. Equipamento. f

D.R. N.© 259 — I Série 10-11-86 :

!
— Decreto-Lei n.® 378/86 — Fixa os limites de hordrios |
docentes de acordo com os quais é permitido acumular no Ensino |
Superior piblico e no Ensino Superior Particular e determina a |
aplicagdo neste dltimo ensino de regime de tempo integral |
estabelecido para o ensino superior piblico. ,

Eislacal

D.R. N.2 264 — I Série 17-11-86

— Decreto-Lei n.® 386/86 — Actualiza as gratificagoes
atribuidas aos professores destacados no Instituto de Tecnologia
Educativa, em fungdes docentes no ciclo Preparatério T.V.

Revoga a alinea c) do n® 1 do artigo 2.° do D.L. n.© 909/76 de
31/12. .

D.R. N.2 270 — 1 Série 22-11-86

— Decreto-Lei n.® 392/86 — D4 nova redacgiao ao artigo
2.Y do D.L. n.Y "192/86 de 24/6 e ao artigo 36" do Estatuto da
Carreira docente universitdria aprovado pelo D.L. nY 448/79 de
13/1/79 ratificado com alteragdo pela Lei n¥ 14/80 de 16/7. .

D.R. N.2 270 — II Série 22/11/86

— Despacho n.® 117/SEES/86 — Determina:

Sempre que, por decisdo individual e no desempenho das suas
fungdes no ambito da formagdo em servigo o docente reconhega que
lhe € favordvel a utilizagdo do automével préprio em alternativa aos

transportes piblicos o seu uso ndo carece de autorizagio ministerial.

DEZEMBRO
D.R. N2 278 — I Série 3-12-86

— Despacho Nornativo n.° 100/86 — Homologa os
cursos complementares técnico-profissionais de técnicos de
manutengdo mecdnica de contabilidade e gestio a funcionar no
Colégio de S. Gongalo em Amarante desde 1984/85.

D.R. N2 279 — I Série 4-12-86

— Portaria n 732/86 — Actualiza as Pensdes de Invalidez
Velhice e Sobrevivéncia dos Regimes de Seguranga Social.

D.R. N.2 282 - I Série 9-12-86

— Despacho Normative n.° 107/86 Introduz
alteragdes ao plano curricular e respectiva carga hordria dos cursos
complementares técnico — profissionais de técnico de quimica de
electrénica de técnico contabilidade e gestdo e técnico de informatica.

| formandos prestam servigo.

| 4.2 fases dos cursos de complemento de formagdo para professores de

D.R. N.2 287 — II Série 15-12-86

Despacho n.® 231/MEC/86 — Deslocagio —
Pagamento das despesas, os encargos serdo suportados pelos
oramentos das escolas Preparatérias e Secundirias em que os

D.R. N.2 297 — I Série 27-12-86

— Despacho-Lei n.° 426/86 — Procede & funsio das 3.2 ¢

trabalhos manuais e 12.¥ grupo a que se refere o D.L. 311/84 de 26/9
e estabelece em conjunto medidas que visam antecipar de 2 anos o
termo dos mesmos cursos.

Revoga o n® 5 do artigo 8° e n.° 2 do artigo 12.° do D.L.

|
I
311/84 — 26/9. ;

i’\



o

IGIHIE]

da PO

NOTICIAS DOS SINDICATOS—

SPZN

REUNIOES COM FORMANDOS

Foram feitas durante a 1.2 semana de aulas do 2.0
periodo reunides com professores em formagio dos Distritos
do Porto, Vila Real, Braganga e Braga. A reunifo no Distrito
de Viana do Castelo est4 prevista para o dia 16 de Janeiro.

Foi objectivo primeiro destas reunides — algumas
com enorme nuimero de participantes — fazer um balango
destes trés primeiros meses do novo processo de formagio,
ouvindo directamente dos formandos o que se estava a passar
em cada um das Escolas Superiores de Educagio. Foi feito o
levantamento de algumas dificuldades na implementagéo do
novo processo de formagdo, bem como de algumas
“distorgdes que sabemos existir em relagdo a filosofia da lei
em vigor.

CENTRO DE FORMACAO

O Centro de Formagdo Profissional do SPZN inicia a
actividade do ano de 1987 com um curso de «Comunicagio»
com a duracio de 3 dias para dirigentes sindicais.

A planificagdo para o 1.° trimestre deste ano prevé
cursos de sindicalismo em Braga e Viana do Castelo e vérias
ac¢Oes pedagdgicas-sindicais nos diferentes distritos. Prevé,
ainda, as seguintes acgGes pedagdgicas:

— 3cursos de «Informadtica no Ensino» dirigidos a
professores dos ensinos Preparatdrio e Secundario;

— 2 acgdes na drea do Portugués para o Ensino
Secundario;

— 2 acgdes na drea do Portugués para o Ensino
Preparatdrio.

Estas acgdes terdo lugar no Porto.
Esta ainda previsto para Felgueiras um curso de «Jean
qui rit», destinado a professores do Ensino Primério.

NO DIA 3 DE FEVEREIRO
~ ASSEMBLEIA GERAL PARA VOTAR
AS ALTERACOES AO ESTATUTO DO SINDICATO
PARTICIPA A '

(Cont. da Pég. 2)

FORMACAO EM SERVICO

Os Sindicatos membros da FNSP estdo a realizar por
do o pais reunides abertas com professores em formagao.

INFORMACOES

Os professores em formagao serdo informados de todas

as iniciativas da Federagdo e do andamento das negociagdes.

O Secretariado ndo pode deixar de lamentar a data tardia

' final das mesmas esperamos realizar uma reuniio com o
Ministro da Educagdo em que seja levantada toda a
problemdtica envolvente do processo em ordem a sua
resolucdo

Existem j4 indicios de algum entorse no processo por
relagdo ao projecto original que foi objecto de negociagdo
entre a Federacdo ¢ o Ministério.

da publicagdo do Decreto que regulamenta a formagio no
ensino particular e cooperativo e o facto de ndo ter sido,
ainda, publicado o despacho que fixard o prazo de
candidaturas. O Secretariado manter-se-4 atento para que 0s
professores do ensino particular ndo sejam discriminados.

Solicitamos a todos os professores em formagio que
nos contactem e nos coloquem os seus problemas.
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A EDUCACAO PARA A MUDANCA

EXCERTO DO PLANO GLOBAL DE ACTIVIDADES DA COMISSAO
DA REFORMA DO SISTEMA EDUCATIVO

Como é bem sabido, a cronografia da inovagdo ¢ da
mudanga nas sociedades e nas culturas ocidentais tem regis -
tado, nas tltimas décadas, um ritmo tZo acelerado que tudo,
desde os saberes cientificos até aos costumes, fica rdpida e
irremediavelmente envelhecido, produzindo-se continuamente
situagdes ¢ problemdticas novas que deixam confusos e
perturbados, muitas vezes de modo dramatico, os indi viduos,
0s grupos e as institui¢des. A ciéncia e a técnica tém sido os
principais motores deste complexo processo global que ndo
tem cessado de se intensificar desde o iluminismo.

Assim, uma reforma do sistema educativo deve
considerar como um dos seus grandes principios orientadores
a necessidade de educar para a mudanga, na perspectiva
muiltipla de compreender a mudanga, de ensinar a mudanga e
de construir critica e responsavelmente a mudanga.

A mais profunda ligio da epistemologia contemporanea,
desde a publicagdo, em 1935, de A Iégica da investiga¢do
cientifica de Karl Popper, reside no reconhecimento de que a
propria razio cientifica, contrariamente ao que proclamara o
positivismo, € relativa e histérica e sociologicamente
condicionada. O conhecimento cientifico ndo é um conhe -
cimento feito cuja verdade se imponha atemporalmente e
que, por isso mesmo, possa € deva ser transmitido ne
varietur, mas um conhecimento que, fundado em conjecturas,
em hipéteses, em provas de experimentagdo e de refutagfo, €
um conhecimento in fieri, aproximando-se assimptoti -
camente da verdade.

O reconhecimento da relatividade histérica da razdo,
incluindo a razdo cientifica, e o reconhecimento da plu -
ralidade das culturas, demonstrada pelas ciéncias humanas e
intuida ja, pelo menos, desde os modernos do século XVII,
excluem qualquer tentagdo de fanatismo da razdo, de mo -
nismo ideoldgico e de totalitarismo politico-social, revelam
a inevitabilidade da mudanga e da diferenga e ensinam a
necessidade da tolerancia e da compreensdao miutua, sem
abrirem a porta a quaisquer formas de irracionalismo e sem
prejuizo da assungdo de uma atitude critica ante os problemas
em debate ou os valores em confronto.

Se a Escola deve compreender a mudanga, ela deve
ensinar a mudanga, isto €, deve ela prépria, na l6gica do seu
funcionamento, da organizacdo dos seus planos curriculares e
programdticos, da interligagdo que estabelece entre
investigac¢do e ensino, ser um centro que difunde a mudanga,
renovando os métodos e os conteiidos do seu ensino,
afastando sem precipita¢io disciplinas envelhecidas ou
initeis e acolhendo novos saberes, constituindo um espago
de reflexdo e de didlogo aberto a novos discursos, a novag
manifestagdes da arte e a novos rumos do pensamento.

Se todos e cada um dos horizontes da pessoa viva e
activa do educando e do educador — o de si consigo, o de si
‘com o mundo, o de si com o mundo social — sdo
impregnados de temporalidade, ou seja, sdo histéricos, a
Escola deve compreender a mudanga, deve ensinar a mudanga,
mas deve também construir critica e responsavelmente a
mudanga. E aqui reencontramos a problematica da interacgao
dialéctica entre a tradi¢do e a modernidade. A Escola deve ser
um centro e um agente que produz e difunde a mudanga, mas
sem as fracturas e os sobressaltos que geram a instabilidade e
a inseguranga individuais e colectivas, sem as agressdes que
destroem valores essenciais da identidade nacional, do
patriménio cultural de um povo e da dignidade da pessoa
humana.

‘\”\

A educagio para a mudanga impde que a formagdo do
estudante dé a este a capacidade necesséria & melhor adaptagio
possivel a qualquer transformagfo. Tal nfo colidir4, porém,
com a necessidade que tem Portugal de prosseguir, para a
mudanga, objectivos integrados natural e necessariamente
numa estratégia nacional.

Da definicio de objectivos e estratégias tdo gerais
resultardo consequéncias para o sistema educativo. Todavia,
também este € essencial para essa defini¢do de objectivos, ou
seja, também este & fonte de consequéncias nacionais. Na
verdade, os resultados através da investigagdo cientifica e
tecnolGgica, bem como a sua transmissao pedagégica, € que
tornardo possivel, em importante medida, a defini¢do do
sentido e do ritmo da mudanga.

Neste processo, tém as Escolas um papel essencial, pois
¢ nelas que se deve propiciar condigdes favordveis a génese e
ao desenvolvimento da atitude investigativa, além de que se
encontra nas institui¢des de ensino superior o grande
potencial da investigagao cientifica nacional.

O debate que urge desenvolver em torno da definicio dos objectivos e da estratégia
para o progresso da ciéncia e da tecnologia em Portugal terd de ser participado pelas
Escolas. Os resultados produzidos irdo decerto evidenciar, num processo dinimico
reciproco, a necessidade constante de readaptacio do sistema educativo a mudanca.



