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O INICIO DA NOVA LEGISLATURA E OS DESAFIOS MAIS URGENTES

Sai este nimero do jornal da FNE no momento em que decorre na Assembleia da Republica a discussdo do Programa do XXIl Governo Constitucional no inicio
daXIV Legislatura.

A FNE langou noinicio do més de setembro o seu contributo para esta Legislatura, o qual integra 10 medidas para os primeiros 100 dias do novo Governo e ja
pediu reunides, quer com os Grupos Parlamentares e Partidos com representagdo parlamentar, quer com os Ministros da Educagdo, da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior e da Modernizagdo do Estado e da Administracdo Publica, para fazer a entrega desse documento e para explicitar as suas mais fortes
preocupacoes.

E deste modo que a FNE se posiciona construtivamente para que, em sede de negociacdo e de concertacdo, se ataquem o mais rapidamente possivel os
problemas que afetam a educagdo em Portugal, renovando a confianga nos seus profissionais. A FNE quer contribuir para que se cumpra o direito que os
portugueses tém a uma educagdo de qualidade, assegurada por profissionais docentes e ndo docentes prestigiados, reconhecidos, dignificados e
devidamente valorizados.

Esta é uma oportunidade para que se dé concretizacdo a afirmagdo que a FNE assume com clareza naquele Roteiro para a Legislatura de que s6 pode haver
tolerdncia zero para a violéncia em contexto escolar. Alids, esta € uma matéria complexa, sensivel e de dificil intervengdo, até porque o combate a violéncia em
contexto escolar estd indissociavelmente ligado a questdes sociais mais vastas que impdem politicas de maior coesao social. E porisso que as propostas da FNE
incluem varios niveis e dimensdes, a que temos agora de acrescentar com maior cuidado as questdes do bullying e do caber-bullying. Do que temos a certeza é
que ndo pode continuar a aumentar o indice de violéncia em contexto escolar, por muito que o Governo queira fazer crer que é residual. Como em muitas
outras circunstancias, um evento de violéncia numa escola ja é demais e porisso inaceitavel.

Esta é também uma oportunidade para que se determinem politicas coerentes que visem a valorizagdo da profissdo docente, assegurando em simultaneo o
seu rejuvenescimento. Também sobre estas matérias a FNE tem propostas concretas, bem como para orientagdes politicas consistentes que diminuam ou
eliminem os fatores que hoje de uma forma muito marcante retiram atratividade a profissdo docente.

Uma drea que carece também de intervengdo urgente é a da organizagdo do tempo de trabalho docente, com a clarificagdo e adequac¢do da dimensdo e do
conteudo das componentes letiva e ndo letiva, eliminando a sistematica ultrapassagem dos seus limites, com claro prejuizo para as condigdes de vida e de
estabilidade emocional destes profissionais.

Por outro lado, a definitiva eliminagdo da crénica insuficiéncia de trabalhadores ndo docentes precisa de medidas concretas que ndo se limitem ao anuncio
sucessivo de abertura de novas contratacGes destes trabalhadores que acabam sempre por se revelar insuficientes para que as escolas disponham dos
recursos de que efetivamente precisam para assegurarem as suas responsabilidades. Matéria que se articula obviamente com a necessidade de se
valorizarem estes trabalhadores, através do reconhecimento dos conteldos especificos da sua atividade e por essa razdo a determinagdo das respetivas
carreiras especiais.

Arevisdo da Portaria de racios enquadra-se também nesta linha de intervenc¢do urgente, de modo que as escolas estejam dotadas dos recursos humanos que
garantam a disponibilizagdo de uma oferta educativa de qualidade.

Estes sdo desafios urgentes que a FNE entende que devem ter tratamento o mais rapidamente possivel no inicio desta Legislatura. E este Governo,

particularmente até porque mantém genericamente os seus responsaveis maximos, ndo vai ter de comegar a estudar estes assuntos, até porque eles

transitam do governo anterior, sem solugdo. Pelo contrario, tem a responsabilidade de agora os resolver.

Pela nossa parte, estamos prontos para contribuir para que estes desafios sejam superados.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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VIl Convencao Nacional FNE/CONFAP/ANDAEP/FNAEBS
Libertar o secunddrio da prisdo do

acesso ao superior pela via da incluséo

O Europarque, em Santa Maria da
Feira, recebeu a VII Convencao
Nacional coorganizada pela
Federacao Nacional da Educacgao
(FNE), Confederacdo Nacional
das Associa¢des de Pais
(CONFAP), Associacdao Nacional
de Diretores de Agrupamentos e
Escolas Publicas (ANDAEP) e
Federacdo Nacional das Associa-
¢Oes de Estudantes dos Ensinos
Basico e Secundario (FNAEBS), e
gue contou com a participacao
de cerca de duas centenas de
participantes entre Pais, Profes-
sores, Diretores e Alunos vindos
detodo o pais.

A manha da Convengao contou
no seu inicio com um momento
musical, com Daniel Padrdo na
guitarra e Margarida Duarte no
violino, a interpretarem dois
temas, momento que antecedeu
asessdo de abertura que esteve a
cargo de Filinto Lima (Presidente

da ANDAEP), Hugo Barreto
(Presidente da FNAEBS) e Emidio
Sousa (Presidente da Camara
Municipal de Santa Maria da
Feira- CMSMF).

Nestas palavras de boas-vindas
aos presentes, todos concorda-
ram na partilha da ideia de que
investir na educacdo passa por
tratar bem e valorizar os seus

profissionais, além de ser
necessario definir e discutir
nesta nova legislatura, como
frisou o Dr. Emidio Sousa, a
guestao da descentralizacao de
competéncias que pode ser
realizada, mas “tendo em conta
gue os municipios sejam dotados
de capacidade financeira
adequada a esse novo desafio”.




O primeiro painel do dia incidiu
sobre o tema “Libertar o Sistema
Educativo da Prisdo do Acesso ao
Ensino Superior” e teve o
Professor Doutor José Matias
Alves, da Universidade Catdlica
do Porto, coadjuvado por
Alexandre Dias (FNE) e Alvaro
Almeida Santos (ANDAEP) na
mesa de debate.

Através de algumas interpela-
¢Oes sobre o ensino secundario
como a nao continuidade devido
a exclusdo de acesso a cursos por
décimas; a prisdo a uma ldgica
formal, academizante e seletiva;
a ideia criada de um futuro que
para a maioria nao vai existir e a
auséncia de resposta ao desen-
volvimento dos alunos no nivel
pessoal, social, civico e educacio-
nal, Matias Alves lancou a sua
participacdo nesta conferéncia
identificando, em seguida, a
"prisdo" do ensino secundario
como um sistema de acesso que
nao prepara paraavida nem para
a frequéncia do Ensino Superior,
gue institui uma sequencialidade
regressiva do sistema educativo
e que apesar de ser catalogado
como "superior", transforma os
outrosem "estudos menores".
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E segundo o professor da
Universidade Catdlica tudo isto
culmina em reducdo das aprendi-
zagens vitais [s6 vale a pena ser
ensinado e aprendido o que é
passivel de "sair" no exame,
empobrecimento das aprendiza-
gens [saberes e disposicOes
essenciais sdo alienados das
praticas educativas] e hipervalo-
rizacdo dos conhecimentos de 32
ordem [membédria, analise,
sintese], além de desvalorizagdo
de competéncias e disposicoes
chave [colaboragao, criatividade,
pensamento divergente, curiosi-
dade, compaixao...], competitivi-
dade [injusta], injustica [porque
ndo ha condi¢des de equidade de
acesso].

As saidas para este problema,
que se assume como um dos
maiores desafios da educacdo de
futuro, sdo, segundo Matias

Alves, o acesso possivel com a
maioridade civel, o acesso sem
diploma do ensino secundario e
da responsabilidade das Institui-
¢Oes do Ensino Superior - IES (sob
patrocinio do Conselho de
Reitores /Presidentes de IPP) ou
que teste conhecimentos,
competéncias, valores vitais,
sem definicdo/ponderacdo de
provas especificas.

A criagdo de um Ano | do ensino
superior com fungdo vocacional,
de orientacdo, e clarificacdo das
opcdes é outra das solucdes
apontadas. Matias Alves deixou a
Convengdo a mensagem sobre
qual ele compreende ser a
missdo central do ensino secun-
dario: preparar os alunos para
viver, terem liberdade, responsa-
bilidade, criatividade, compassi-
vidade e colaboracao.

Apds esta conferéncia deu-se um
debate que versou sobre a
vontade dos jovens para segui-
rem a profissdo de professor no
futuro, a forma de avaliacdo e de
acesso ao ensino superior, com a
procura em debate de algumas
solucdes para que sejam alcanca-
das melhores condi¢cdes de
atratividade.

A tarde contou com novo
interlidio musical, desta vez com
Cristiano Silva e Bruno Martins,
diretores da Academia Nacional
deJovensde Gido.




O segundo painel iniciou com a
Conferéncia “A escola para a
Inclusdao” pela Professora
Doutora Manuela Sanches
Ferreira, da Escola Superior de
Educagdo do Politécnico do
Porto, e na mesa de debate com
Paulo Fortunato (CONFAP) e Julio
Silva (FNAEBS).

"Temos de entender a evolugdo
do entendimento da educagao
inclusiva", comecou por referir
Manuela Sanches Ferreira que
centrou a sua apresentagao
nesta questao.

A Professora da Escola Superior
de Educagdo do Politécnico do
Porto assumiu que a educacao
inclusiva precisa de ver efeitos
praticos da legislacdo instalada,

CONVENGAO ‘\i
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sendo que elogiou o facto de o
debate ter deixado de ser sobre
"o que é a educacdo inclusiva?
Por que é necessaria?" para
"como alcangar? como se faz?",
sublinhando que os professores
ligados a educacgdo inclusiva
vivem com auséncia de recursos,
de formacdo adequada, fazendo
com que se esteja a perder algum
tempo para que a inclusdo seja
uma oportunidade de aprendiza-
gem e de colocagao nas escolas.

"Acima de tudo é preciso passar
da intengdo a pratica, perceber o
que fazer com o D.L. n2 54/2018,
para que tudo ndo passe apenas
de algo simbélico. A inclusdo tem
necessidades Unicas, distintas e

tem de acontecer um processo
continuo de intervencdao sobre
necessidades", acrescentando
ainda que "temos de ter profis-
sionais competentes, apostar na
especializagdo dos professores e
definir critérios de aprendizagem
e avaliacado".

Sanches Ferreira explicou depois
gue a nossa legislacdo sobre
inclusdo se baseia num modelo
multinivel e quais as suas
verdadeirasimplicagdes.

No debate que se seguiu, e que
contou com vdrias questdes da
plateia, foram discutidas ques-
tdes sobre educacdo inclusiva e
quais as formas de superar o
desencanto instalado sobre esta
variante de ensino.

Ap0ds esta segunda Conferéncia,
Pedro Barreiros (FNE) e Cristina
Cruz (CONFAP) apresentaram e
aceitaram sugestdes de altera-
¢doauma proposta de Resolucdo
conjunta, que abrange temas
como a educagao inclusiva, a
revisdo do regime de acesso ao
ensino superior e a valorizagdo
dos Professores, dos represen-
tantes dos Pais e Encarregados
de Educacdo e dos Trabalhadores
N3o Docentes.




Na sessdo de encerramento,
Jorge Ascencdo, Presidente da
CONFAP, congratulou-se pelo
facto de esta Convencao ter
servido mais uma vez de alerta
para os problemas da educacao,
sendo que "chegou o tempo de
fazermos a diferenca. Ja chega de
falarmos de problemas e ndo de
solugGes. Este ensino é injusto e
os nossos filhos merecem mais e
melhor", dizendo ainda que
"uma escola para todos exige a
todos nés a capacidade de criar
oportunidades. Estaremos
sempre do lado de quem faz bem
as realidades sociais", afirmou
antes de sugerir e concretizar um
abraco conjunto entre todos os
dirigentes maximos das entida-
des organizadoras da Convencao
presentes, fechando em seguida
asuaintervengao.

J& o Secretario-Geral da FNE,
Joao Dias da Silva, congratulou-
se pelo trabalho feito pelos
parceiros na organiza¢dao desta
Convengao, sempre no sentido
de promover um futuro e uma
educacdo de qualidade, deixan-
do ainda um desafio no dia em
gque o0 novo governo tomava
posse: "No dia em que se inicia
esta nova legislatura desafiamos
0 NOVO governo com a nossa

abertura para o didlogo e
convergéncia. Estaremos sempre
prontos para avangar, se estes
pressupostos forem cumpridos".

A sessdao terminou com a Verea-
dora da Educacdo da CMSMEF,
Cristina Tenreiro, a agradecer a
presenca desta Convengao mais
uma vez em Santa Maria da Feira,
num momento fundamental
onde a educacdo tem de ser

vista, citando Nélson Mandela,
"como a arma mais poderosa
para mudar o mundo, sendo que
estamos aqui todos hoje porque
acreditamos na educacdo. E uma
area onde temos de nos orgulhar
do caminho percorrido nos
ultimos 50 anos, sendo que a
Convengdo demonstra 0s novos
desafios que se prestam nao sé
ao futuro, mas também ja no
presente".

Esta VII Convengao permitiu mais
uma vez mostrar que a escola é
um espago e um tempo de
aprendizagem. E que além da
aprendizagem dos alunos, ha
também a aprendizagem dos
professores, dos trabalhadores
daeducacdo e dos pais e encarre-
gados de educacdo. Todos eles
sao chamados para novos
conceitos, novas visdes e novos
métodos de saber e de criativida-
de, que aumentem as probabili-
dades de aprender e de dar um
melhor futuro a educacao.
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Professores celebram o seu

Dia Mundial com desfile em Lisboa

O 5 de outubro, Dia Mundial do
Professor, foi celebrado em
Lisboa, por milhares de docentes
e educadores, vindos de todo o
pais, que participaram no desfile
que encheu, de tarde, a Avenida
da Liberdade e o Rossio, naquele
qgue foi mais um claro sinal de
forga, mas também de insatisfa-
¢do e de luta dos professores
portugueses pela valorizagao e
rejuvenescimento da sua
profissdao, mote este ano atribui-
do pela Internacional da Educa-
cao.

As mensagens dos docentes e
educadores, neste dia comemo-
rado pelos sindicatos da educa-
¢do em todo o mundo, passaram
pela exigéncia do cumprimento
da lei e contabilizacdo total dos 9
anos, 4 meses e 2 dias de tempo

de servico, além de outras
matérias de extrema relevancia
como a dos Professores Jovens:
Futuro da Profissdao, uma digna
aposentacdo, a determinagao
clara do que é a componente
letiva e ndo letiva, os horariose o
fim da precariedade no setor.

O Secretario-Geral da FNE, Jodo
Dias da Silva, no discurso de
saudacdo realizado perante um
Rossio repleto, comegou por
sublinhar que "Estamos aqui
hoje, neste Dia Mundial do
Professor, para afirmar a necessi-
dade de os professores e educa-
dores portugueses serem
prestigiados, reconhecidos e
valorizados. Porque sabemos
que sO se os educadores e
professores forem reconhecidos
é que estaremos a promover

uma escola melhor", acrescen-
tando ainda que "uma declara-
¢do conjunta dos Diretores
Gerais da OIT, da UNESCO e da
UNICEF, afirma que esta data
deve servir para comemorar a
experiéncia, a energia e a paixao
dos professores, que sdo a pedra
angular dos sistemas educativos
dofuturo".

Os professores sairam a rua para
denunciar a falta de justica e de
respeito, com Joao Dias da Silva a
lembrar que "os professores
também sdo centrais para a
regeneracdo da propria profis-
sdo. Sem uma nova geragao de
professores motivados, milhdes
de alunos perderao ou continua-
rao a perder o seu direito a uma
Educacdo de Qualidade".




O SG sublinhou ainda: "Com
professores mal remunerados e
subvalorizados, atrair e reter
talentos é um desafio. Acima de
tudo, celebramos o trabalho de
todos os professores que
continuam a esforgar-se todos os
dias para garantir que uma
educacdo de qualidade inclusiva
e equitativa e a promogdo de
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos se
tornem uma realidade. Uma
escola melhor depende de todos
nds que aqui estamos. NOs
somos a escola. Nos construimos
aescola", sublinhou.

A fechar, Jodo Dias da Silva
reforcou que "A valorizacdo dos
educadores e professoresincluio
respeito por todos e cada um de
nos; inclui a determinagdo de
condi¢cbes de trabalho nas
escolas, inclui limites ao tempo
de trabalho que nos é exigido,
inclui o direito a uma aposenta-
¢do vivida com dignidade, inclui
estabilidade e seguranca na
profissdo. SO assim teremos a
garantia de uma escola de
gualidade. O que esta aqui em
causa e o que nos mobiliza é a
nossa profissdao".

O Secretario-Geral da UGT, Carlos
Silva, varios membros do

.’.-

Secretariado Executivo da UGT, e
o Secretario-Geral da FESAP, José
Abrado, marcaram presenga no
desfile, em solidariedade com
todos os educadores e professo-
res portugueses.

O Dia Mundial do Professor
celebrou os profissionais da
Educacdo que todos os dias
demonstram nas escolas de
Portugal com o seu trabalho que
merecem ser respeitados e
prestigiados. Que ndo perdoam
mentiras, hipocrisias nem
desconsideragdes. Os educado-
res e professores portugueses
cumprem com empenho e
dedicacdo o que sdo os seus

mtlmtsslm'
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deveres. Aquilo que este desfile
reforgou foi o pedido que quem
de direito ndo deixe de cumprir
as suas responsabilidades e que
os docentes portugueses estdo
disponiveis para as lutas que
forem necessarias, para garantir
que lhes seja reconhecido o que
é seu de direito e de justica. E,
guantoaisto, ficou dado mais um
sinal de que ndo vao desistir.

Todos os educadores e professo-
res portugueses aprovaram por
unanimidade uma resolugao,
onde reafirmam total disponibili-
dade para participarem empe-
nhadamente em todos os
processos negociais que permi-
tam encontrar as solu¢des mais
adequadas para a valorizacdo de
todos os docentes, e, se necessa-
rio, para continuarem a lutar por
estes objetivos.

Decidem entdo, como sinal da
sua disponibilidade, entregar
esta mogdo aos Partidos que
obtenham representacao
parlamentar nas eleigles
legislativas de 6 de outubro de
2019 e ao Governo que delas
venha a ser constituido.
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Intervenccdo do Secretdrio-Geral da FNE, a fechar
o desfile do Dia Mundial do Professor de 2019

Colegas

Viva os Educadores e Professores
portugueses!

Viva os Educadores e Professores
detodo omundo!

Estamos aqui hoje, neste Dia
Mundial do Professor, para
afirmar a necessidade de os
professores e educadores
portugueses serem prestigiados,
reconhecidos e valorizados.
Porque sabemos que, s6 se 0s
educadores e professores forem
reconhecidos é que se estara a
promover uma escola melhor.

Alids, numa declaragdo conjunta
de hoje dos diretores gerais da
OIT, da UNESCO e da UNICEF,
afirma-se que esta data deve
servir para comemorar a expe-
riéncia, a energia e a paixao dos
professores, que sdo a pedra
angular dos sistemas educativos
do futuro.

Mas assinalam também que os
professores também sdo centrais

para a regeneracdo da propria
profissdo. Sem uma nova
geracdo de professores motiva-
dos, milhdes de alunos perderdo
ou continuardo a perder o seu
direito a uma educacdo de
qualidade. Com professores mal
remunerados e subvalorizados,
atrair e reter talentos é um
desafio.

Acima de tudo, celebramos o
trabalho de todos os professores
que continuam a esforgar-se
todos os dias para garantir que
"uma educacdao de qualidade
inclusiva e equitativa" e a
promocao de "oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida

para todos" se tornem realida-
des.

Uma escola melhor depende de
todos os que aqui estamos. Noés
somos a escola. Nés construimos
aescola.

Toda sociedade sabe que é
connosco, com cada um de nos
em concreto, que se determina a
gualidade da escola e da educa-
¢ao.

A valorizacao dos educadores e
professores inclui o respeito por
todos e cada um de nds; inclui a
determinacao de condi¢bes de
trabalho nas escolas, inclui
limites ao tempo de trabalho que
nos é exigido, inclui o direito a
uma aposenta¢do vivida com
dignidade, inclui estabilidade e
seguranca na profissao.

Sé assim teremos a garantia de
uma escola de qualidade.

O que estd em causa e o que nos
mobiliza aqui é a nossa profissao.

Viva os Educadores e Professores
Portugueses!




Mocéo - “Valorizar e rejuvenescer a profissdo;
por uma Educacéio com futuro”

Em 5 de outubro de 2019, Dia
Mundial do Professor, professo-
res e educadores sairam, mais
uma vez, a rua para celebrar a
profissdao de Professor. Mas
sairam, também, para reafirmar
as suas legitimas e justas reivindi-
cacbes em defesa dos seus
direitos, de melhores condi¢Ges
de trabalho e de uma escola
capaz de proporcionar a todas as
criancas e jovens uma educacao
e um ensino de qualidade, da
mesma forma que nesta mesma
data milhares de educadores e
professores em todo o mundo
comemoram a Declaracdo de
1966 da OIT e da UNESCO sobre a
condicdo docente.

Este ano, sob o lema definido
pela Internacional da Educacdo
“Valorizar e rejuvenescer a
profissdo; por uma Educacdo
com futuro”, os professores e
educadores de Portugal reite-
ram:

- Anecessidade de ser respeitado
o Estatuto da Carreira Docente,
desde logo através da recupera-
cdo de todo o tempo de servico
que aindafaltarecuperar (6 anos,
6 meses e 23 dias) e da resolugdo
de outros problemas, como os

gue resultam das ultrapassagens
entre docentes com maior
antiguidade por outros de
menor;

- Aurgéncia de rejuvenescimento
da profissdo, através de medidas
qgue permitam a aposentagao dos
mais antigos, a resolugdo dos
problemas de precariedade que
subsistem, a introducdo de
normas que confiram justica aos
concursos e a criacdo de meca-
nismos que constituam verdadei-
ros fatores de atratividade dos
jovens pela profissao docente;

- O fim de todos os abusos e
situacgdes violadoras das normas
legais de organizac¢cdao dos
horarios de trabalho, garantindo-
se, dessa forma, que o horario
semanal é, efetivamente, de 35
horas;

- A aprovagdo de medidas que
confiram maior qualidade ao
ensino, num quadro de reforgo
de uma verdadeira autonomia
das escolas e dos seus profissio-
nais, designadamente, a concre-
tizacdo de um processo de
verdadeira descentralizacao,
uma gestao das escolas que
conduza a maior participacao de

toda a comunidade escolar, bem
como uma efetiva reducdo do
numero de alunos por turma,
condi¢cdo necessaria a uma
educacao, de facto, inclusiva.

Tendo em consideragdo a
proxima Legislatura, professores
e educadores reafirmam total
disponibilidade para participa-
rem empenhadamente em todos
0S processos negociais que
permitam encontrar as solugdes
mais adequadas para a valoriza-
¢do de todos os docentes, e, se
necessario, para continuarem a
lutar por estes objetivos. Deci-
dem, como sinal da sua disponi-
bilidade, entregar a presente
moc¢ao aos Partidos que obte-
nham representacdo parlamen-
tar nas eleicGes legislativas do dia
6 de outubro de 2019 e ao
Governo constituido na sequén-
ciadas mesmas.

Portugal precisa de Professores e
Educadoresvalorizados.

Os Professores e Educadores de
Portugal merecem esse reconhe-
cimento.

Lisboa, 5 de outubrode 2019
Dia Mundial do Professor
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SetUbal recebeu campanha

AGIMOS JUNTOS

A campanha 'AGIMOS JUNTOS -
Nas escolas temos de ter profis-
sionais prestigiados e valoriza-
dos', passou pela cidade de
Setubal e contou com a presenca
do Secretario-Geral (SG) da FNE,
Jodo Dias da Silva, de dirigentes
do SDPGL - Sindicato Democrati-
co dos Professores da Grande
Lisboa e Vale do Tejo, entre os
quais os Vice-Presidentes Maria
José Rangel e Anténio Sota
Martins, e do STAAESRA -
Sindicato dos Técnicos, Adminis-
trativos e Auxiliares de Educacao
do Sul e Regides Auténomas,
liderados pela Presidente,
Cristina Ferreira.

O programa do dia desta iniciati-
va comegou com uma reunido
sindical que contou com a
presenca de vdrios docentes e
em que foram abordadas
matérias como a contagem
integral do tempo de servico

congelado; a organizagao do
trabalho docente; a atratividade
da carreira, entre outras situa-
¢Oes da acgdo reivindicativa dos
professores.

Jodo Dias da Silva lembrou que a
FNE se prepara para fazer chegar
a0 NOVO governo as suas propos-
tas que constam do Roteiro para
a Legislatura 2019-23 e também
possiveis sugestdes de alteracdo
no Estatuto da Carreira Docente
(ECD) que cumpre 30 anos e que
visam valorizar a carreira de
professores e educadores
portugueses.

Este encontro estabeleceu um
balanco das questdes mais
significativas para a afirmacdo de
uma profissdo docente valoriza-
da, atrativa e compensadora,
saindo reforcada a ideia de que a
responsabilidade sindical passa
por diminuir a falta de reconheci-

mento e colocar na agenda o
grande papel da profissdo
docente nasociedade.

O debate permitiu ainda a
identificacdo de algumas
questdes, para as quais é neces-
saria a intervencgdo do sindicato,
em apoio de cada professor com
assuas condigdes particulares.

A manha fechou com um encon-
tro entre a delegacdo da FNE e o
Vereador da Educacdo da
Camara Municipal de Setubal, Dr.
Ricardo Jorge Fialho Oliveira.

Esta reunido permitiu conhecer a
perspetiva da autarquia sadina
relativamente as condi¢des que
considera que devem ser
contempladas no quadro de uma
futura transferéncia de compe-
téncias na area da educacao para
0s municipios.



A FNE reforcou a ideia de que a
gestdo dos trabalhadores nao
docentes deve pertencer as
escolas e que a autarquia podem
ser atribuidas outras competén-
cias na ordem da educagdo que
ndo coloqguem em questdo os
espacos de decisdo pedagdgica
que devem pertencer em
exclusivo a escola.

A realidade concreta da oferta
educativa no concelho foi outro
dos assuntos comentados.

A tarde, a delegacdo da FNE foi
recebida na Escola Secunddria
Sebastido da Gama — Sede do
Agrupamento - pela sua Diretora,
a Professora Fernanda Oliveira,
onde, primeiro em reunido de
trabalho e depois durante uma
visita guiada as instalacgdes,
foram identificadas as dificulda-
des que esta escola sofre em
funcdo da exigéncia permanente
de atividades administrativas,
gue absorvem os professores e
direcdo da escola, em prejuizo do
tempo que deveria ser respeita-
do para a ordem pedagdgica do
ensino.

O envelhecimento do quadro de
docentes (cerca de 412) e as
dificuldades de substituicio de
professores foram outras

situacOes apontadas, assim
como a insuficiéncia de assisten-
tes operacionais, pois também
neste estabelecimento de
ensino, o racio para assistentes
operacionais esta muito abaixo
do necessario, sendo considera-
do como mal dimensionado.

A Campanha da FNE 'AGIMOS
JUNTOS' arrancou na Escola
Secunddria José Saramago, em
Mafra, em 29 de janeiro de 2019,
e ja passou, em margo, por Viseu,
Castro Daire, Evora e Alandroal e
em maio por Santarém.




PROFESSORES e EDUCADORES EM

a partir de 14 de outubro 2019

35 HORAS

DE TRABALHO SEMANAL,

NAO MAIS!

NAO AOS ABUSOS E ILEGALIDADES
NO HORARIO DE TRABALHO;
O ECD TEM DE SER RESPEITADO!
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Professores voltaram a greve

7 (]

ao trabalho extraordindrio

A greve dos professores pelo
respeito do limite de 35h de trabalho
semanal, foi retomada este més e
teve efeitos de 14 a 25 de outubro de
2019.

Nesta ocasido, e em justificacdo
desta decisdo, a FNE e os restantes
sindicatos de docentes reafirmaram
que os professores e os educadores
cumprem os seus deveres com
elevado zelo, sentido de responsabi-
lidade e reconhecido profissionalis-
mo, pelo que consideraram ser da
mais elementar justica que todo o
tempo de servico que cumprem seja
contabilizado. E reafirmaram
também a necessidade de o Estatuto
da Carreira Docente (ECD) ser
respeitado, pelo que se impunha
combater os abusos e ilegalidades
que ocorrerem na determinacdo dos
conteudos do hordério de trabalho.

Esta greve sublinhou a contradicdo
que se regista quando, a0 mesmo
tempo que decidiu eliminar tempo
de servigo cumprido pelos professo-
res, o Ministério da Educagdo nada
fez para garantir que os docentes
apenas trabalhariam 35 horas
semanais, conforme regime
aplicdvel a generalidade dos
trabalhadores da Administragao
Publica e que também esta determi-
nado no ECD, sendo inaceitavel que
0 mesmo governo que elimina anos
de trabalho aos professores
imponha, em cada ano, horarios que
oagravamem 30%.

Com esta greve a FNE e os restantes
Sindicatos de Professores procura-
ram garantir que o hordrio semanal
dos docentes seja efetivamente de
35 horas e ndo mais, bastando, para
tanto, que os professores fizessem
greve sempre que lhes fosse
atribuida atividade que fizesse
exceder, em cada semana, aquele
numero de horas de trabalho.

. DE TRABALHO SEMANAL,

NAO MAIS!

No final do ultimo ano letivo, as
organizagdes sindicais de docentes
tentaram dialogar com o Ministério
da Educac¢do, no sentido de as
normas para elaboragdo dos
hordrios de trabalho respeitarem o
estabelecido no ECD e o limite
semanal de 35 horas semanais, mas,
no caso da FNE, o Ministério da
Educacdo limitou-se a recusar a
marcac¢do de qualquer reunido, em
contradicdo com o que fez com
outras organizagdes, com quem
reuniu, sem que dela resultasse
qualquer efeito que pusesse cobro
as situacdes de abuso existentes.

Desta forma e de maneira a garantir
o respeito pela lei, as organizagdes
sindicais avancaram para esta greve
queincidiu sobre:

- reunides de avaliagdo intercalar
dos alunos, caso as atividades da
escola ndo fosse, interrompidas para
o efeito.

- reunides gerais de docentes, bem
como as reunides de Conselho
Pedagogico, Conselho de Departa-
mento, grupo de recrutamento,
Conselho de Docentes, Conselho de
Turma, Coordenacdo de Diretores
de Turma, Conselho de Curso do
ensino profissional, reunides de
secretariado de provas de aferigdo
ou de exames, bem como a reunides
convocadas para a implementagao
do DL 54/2018 e do DL 55/2018,
designadamente as que fossem
convocadas no ambito da Portaria
n.2 181/2019 (PIPP), sempre que as
mesmas ndo se encontrassem
expressamente previstas no horario
detrabalho dos docentes.

- frequéncia de ag¢des de formagdo a
que os professores estivessem
obrigados por decisdo das escolas
ou das diferentes estruturas do
Ministério da Educagdo, quando a
referida formacgdo ndo fosse
coincidente com horas de compo-
nente nao letiva de estabelecimento
marcada no horario do docente e,
ndo sendo, a convocatdria acompa-
nhada de informagdo concreta de
dispensa daquela componente nao
letiva de estabelecimento.

- atividades de coadjuvagdao e de
apoio a grupos de alunos, em todos
0S €asos em que as mesmas nao se
encontrassem integradas na
componente letiva dos docentes. A
greve também abrangeu a reposicdo
de horas de formagdo nos cursos
profissionais, sempre que fosse
imposta para além das horas de
componente letiva ou nas interrup-
¢Oes letivas, ainda que remuneradas
como servigo extraordinario.

- atividades (formagdo, preparagéo,
deslocagao, observagao, elaboragao
de registos e reunides) atribuidas
aos avaliadores externos, no ambito
da avaliagdo de desempenho dos
professores, sempre que lhes
fossem impostas para além das
horas de componente nao letiva de
estabelecimento, ainda que
remuneradas como servigo extraor-
dinario, ou, ainda que integrassem
aquela componente, quando
obrigassem a alteragGes na organi-
zacdao da componente letiva, como a
realizacdo de permutas ou a
marcagdao de aulas para tempos
diferentes dos previstos no horario
estabelecido.



FNE sublinhou a importancia

do didlogo social

No elenco governamental que o
Primeiro-Ministro indigitado
anunciou, manteve-se no
Ministério da Educac¢dao o
Ministro que tutelou o setor na
Legislatura anterior.

N3o estando em causa a escolha
das pessoas que foram chama-
das ao desempenho de respon-
sabilidades governamentais, o
gue importa, paraaFNE, é que as
politicas que sejam desenvolvi-
das respondam a praticas
consistentes de didlogo social, de
concertacao e de busca partilha-
da de solugdes para os proble-
mas identificados.

O Ministro da Educacdo parte
para esta Legislatura com um
forte conhecimento dos pontos
de constrangimento, das
dificuldades e dos problemas
qgueimportasolucionar.

O que a FNE pode afirmar nesta
ocasido é que mantera a disponi-
bilidade para um didlogo perma-
nente, no sentido de que, pela
legislacdo que vier a ser estabele-
cida na nova Legislatura se
garanta que o sistema educativo
se organiza no sentido da mais
elevada qualidade das ofertas
educativas.

Ora, essa qualidade das ofertas
educativas esta indissociavel-
mente ligada ao investimento
qgue se fizer na valoriza¢cdo dos
docentes e dos ndo docentes.

Em relagdo aos ndo docentes, a
FNE tem sido constante na
determinagdo da importancia da
definicdo das respetivas carreiras
especiais, com reconhecimento

dos contelddos funcionais
especificos que estdo associados
as suas responsabilidades dentro
das escolas, sem esquecer a
necessidade da revisao da
Portaria dos racios que define o
numero de nao docentes que
devem estar afetos a cada escola.
Depois, e particularmente em
relacdo aos docentes, impde-se
registar que a FNE se tem
empenhado também nas varias
dimensdes em que se tem de
afirmar a respetiva valorizagao.

Mas neste inicio de Legislatura
FNE quer afirmar o seu especial
envolvimento na determinacdo
de politicas de rejuvenescimento
da profissdo. Este é um esforco
qgue tem de ter traducdo em
outras politicas que sejam
congruentes com esta, desde o
investimento na formacao inicial,
o envolvimento de docentes com
mais experiéncia no enquadra-
mento profissional dos mais
jovens, a entrada nos quadros
destes docentes mais jovens, o

crescimento da remuneracgao de
entrada na carreira, o apoio a
fixacdo nas periferias, a adocdo
de politicas fiscais que atenuem
os custos das deslocagdes para e
do local de trabalho, os custos
dos equipamentos e materiais
indispensdveis a atividade
profissional, afinal a atratividade
da profissdao. Ndo teremos jovens
a frequentar os cursos de
formacdo de professores se ndo
os atrairmos para essa opgao
profissional.

Para a FNE, o que importa é que
seja possivel valorizar e prestigiar
a escola e os seus profissionais,
promover a autonomia da escola
e dos seus profissionais.

Para estes desafios, o Ministro da
Educacdao e o Governo podem
contar com as propostas da FNE.

Para estes desafios, é fundamen-
tal que se comece por privilegiar
aviadodidlogo e da concertacgao.



O Dia Nacional do Pessoal
de Apoio Educativo - PND

No préximo dia 23 de novembro,
vairealizar-se, na cidade de Ponta
Delgada, a data comemorativa da
publicacdo do DL515/99 de 24 de
novembro, diploma que final-
mente veio reconhecer aos
antigos Continuos e Pessoal
Auxiliar das Escolas Publicas,
uma carreira com conteudos
funcionais estabelecidos em
diploma legal, o D.L. n.2 515/99,
com o reconhecimento da
carreira de Auxiliar de Acdo
Educativa, bem como aos
administrativos a carreira de
Assistente de Administracao
Escolar.

O D.L. N.2 515/99 reconhecia a
especificidade das func¢des dos
Trabalhadores Ndo Docentes da
Educacdo, no caso dos Auxiliares
de Acdo Educativa, e agora
Assistentes Operacionais e dos
Assistentes de Administragao
Escolar, agora Assistentes
Técnicos, fun¢des que vdao muito
além das funcdes de limpeza das
instalacdes e das funcgdes
meramente administrativas, sdao
complementadas igualmente
com um importante contacto

didrio com os alunos, bem como
0 contacto com os pais e encarre-
gados de educacdo, relaciona-
mento esse que permite despis-
tar muitas situacdes de violéncia
domeéstica a que os alunos
podem estar sujeitos, bulling no
espago escolar, ndo esquecendo
as situacdes de pedofilia e
caréncia alimentar.

E sdao estas situagdes a que
alguns alunos poderdo estar
sujeitos, como infelizmente
sucede, situagbes que estes
Trabalhadores da Educacdo
poderdo e deverdao detetar
atempadamente e posterior-
mente promover todo o apoio na
integracdo destes jovens na
Comunidade Educativa.

Eis o que o Ministro da Educag¢éo
que vai reiniciar fungées, deve
ter em atengdo: o papel prepon-
derante do Pessoal de Apoio
Educativo no espaco escolar.

ZONA CENTRO

Veja Senhor Ministro, a reacdo
gue as AssociacOes de Pais estdo
a promover com o encerramento
das escolas pela falta de Assisten-
tes Operacionais no inicio deste
ano letivo, movimento que
demonstra o reconhecimento
que os pais constatam no papel
que estes trabalhadores da
educacao desempenham na
Comunidade Educativa, nao
esquecendo de o lembrar uma
vez mais o quanto errado esta o
diploma dos racios nas escolas
publicas, mas deixaremos este
assunto para outra oportunida-
de.

Ainda um ultimo alerta ao Senhor
Ministro da Educacdo

Promova formacdo para o
Pessoal de Apoio Educativo e
terd de certeza uma escola ainda
melhor.

JodaoRamalho
Presidente do STAAE-ZC

ESTATUTO DO PND

DL 515/99 de 24 de novembro




Reunido do TUAC na OCDE, em Paris
Dignificar o didlogo social
e a negociacdo coletiva

O Grupo de Trabalho de Educacgdo e
Competéncias do TUAC (Comité
Sindical Mundial que serve de
interface com a OCDE) reuniu na
sede desta organizagdo, em Paris,
em 16 e 17 de setembro de 2019,
com a presenca do Secretdrio-Geral,
ofrancés Pierre Habbard.

O primeiro tema da sessdo foi uma
atualizagdo por Esther Carvalhaes
(OCDE) do projeto Educagdo 2030,
que comecou em 2015, que vé o
curriculo como um instrumento
transnacional, em que os paises
gquerem aprender uns com os
outros.

Respondendo de antemdo a
habitual preocupacdo dos sindicatos
quanto a este projeto, Esther repetiu
estarem a procura de um curriculo
flexivel, adaptativo e ndo prescritivo,
e que o objetivo é o de construir um
quadro de aprendizagem, e ndo um
quadro de avaliagdo.

A OCDE fez questdo de frisar que
tem trabalhado em estreita
colaboragdo com Martin Henry (IE -
Internacional da Educagdo) e que
este projeto esta tao interessado no
bem-estar de professores como no
bem-estar dosalunos.

Por sua vez, Martin Henry recordou
que ndo é possivel trabalhar sobre
professores sem a imprescindivel
colaboragdo dos seus sindicatos
que, por sinal, se mostraram
bastante relutantes em distinguir
um quadro de aprendizagem dum
quadro de avaliagdo, assim como as
suas respetivasimplicagGes.

O tema seguinte foi o da implemen-
tacdo dos 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) da ONU
2030, no didlogo social e as desigual-
dades, por Diego Gonzalez (CES —
Confederagao Europeia de Sindica-
tos) e o PISA para o Desenvolvimen-
to, por Catalina Covacevich (OCDE).
Diego Gonzdlez questionou se o
Didlogo Social (DS) estaria mesmo a

ser utilizado a nivel mundial, uma
vez que uma analise sindical da
Confederacdo Sindical Internacional
- CSl (avoz global dos trabalhadores)
feita a implementag¢ao dos ODS
revelou, entre outros aspetos, que
existe nos varios continentes uma
limitada transparéncia na informa-
¢do prestada, uma consulta reduzida
e pouca integra¢do do DS, pelo que
urge haver um maior reconhecimen-
to dos sindicatos pelos diversos
governos, até porque é nos sindica-
tos onde predomina uma maior e
mais efetiva informacdo sobre esta
guestdo.

Aavaliacdo global da CSl apresentao
seguinte resultado: Transparéncia:
acesso regular a informacgao
limitada, acesso irregular ou
inexisténcia de acesso a informacao;
Consulta: consulta estruturada,
processo de consulta ad-hoc ou
inexistente e falta de interacgao;
Didlogo Social: as contribuicdes
individuais de parceiros sociais e/ou
governos nacionais ndo envolvem os
parceiros sociais na definicdo e
implementacdo de um plano
nacional sobre os ODS.

Catalina Covacevich (OCDE) tomou,
a seguir, a seu cargo o PISA para o
desenvolvimento (PISA-D), que é
uma versdo estendida do PISA a
paises menos desenvolvidos,
lancada em 2014 e com cinco fases
deimplementagdo até 2020.

Para a OCDE, os principais desafios
para o uso efetivo do PISA em
contextos destes paises foram a falta
de capacidade institucional e
resultados menos relevantes devido
a uma amostra ndo representativa
de jovens com 15 anos de idade e a
aglomeragdo de estudantes em
niveis de proficiéncia baixos.



&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Directorate for Education and Skills

Sindicatos e Educacao de
Adultos

Apresentando a publicagdo da OCDE
“PISA for Development Project
Completion Report”, Catalina
Covacevich realgcou que um dos
grandes focos do programa é o
abandono escolar e o porqué de ele
sertdoalargado. O financiamento do
projeto para os custos internacionais
foi constituido por uma combinacdo
de contribui¢cdes dos paises do
PISA-D, parceiros de desenvolvimen-
to e fundagdes e empresas privadas,
incluindo o Banco Mundial e a
Microsoft. Os paises participantes
do PISA-D sdo oito, a saber: Cambo-
ja, Equador, Guatemala, Honduras,
Panama, Paraguai, Senegal e
Zambia.

No periodo de debate, Martin Henry
(IE) salientou que o PISA e o PISA-D
sdo a mesma coisa. Catalina frisou
por sua vez as dificuldades nos
questiondrios a alunos naqueles
paises, que maioritariamente ndo se
sentem integrados na escola, devido
a multiplos problemas sociais e
também a problemas de lingua. A
perita da OCDE revelou que os paises
do PISA-D pagam bastante menos
para entrarem no programa que o0s
paises do PISA, contribuindo os
primeiros com basicamente o preco
da implementag¢do do projeto nos
seusterritorios.

Elizabeth Shuey e Rowena Phair
(OCDE) abordaram diversas
questdes relacionadas com o TALIS
Starting Strong 2018 (Estudo
Internacional sobre Aprendizagem
Precoce e o Bem-Estar da Crianga),
que envolve trabalhadores da
educacdo e lideres escolares, que
trabalham em educacdo e cuidados
na primeira infancia, administrados

em estabelecimentos pertencentes
ao nivel 0.2 da CITE — Classificacdo
Internacional Tipo da Educacdo
(ensino pré-primario direcionado a
criangas de 3 anos até ao inicio do 12
ciclo) e, como opgdo, centros de
prestacdo de servigos destinados a
criangas com menos de 3 anos.

Os principais temas deste estudo
internacional (que integra Estonia,
Inglaterra e EUA) incidem sobre a
interagdo com a crianga (qualidade
do processo de interagdo educado-
ra-crianga e monitorizagdo e
avaliacdo do desenvolvimento das
criancas, bem-estar e aprendiza-
gem), caracteristicas dos centros
escolares (caracteristicas estruturais
de qualidade, lideranga pedagodgica
e administrativa, clima e relagdes
com as partes interessadas), carac-
teristicas do lider e da sua equipa
(antecedentes e preparacdo inicial,
desenvolvimento profissional, bem-
estar, crengas profissionais sobre
desenvolvimento infantil, bem-estar
das criancgas, aprendizagem e
autoeficacia) e o tema transversal da
equidade e diversidade no grupo de
criangas.

As perguntas deste estudo relativas
ao seu publico-alvo infantil sdo
realizadas através de historias e
jogos, em tablets simples e intuiti-
vos, sem exigéncia de experiéncia
anterior, sem qualquer atividade de
leitura ou escrita e com uma
abordagem personalizada, uma vez
que cada crianga desenvolve as
atividades com o apoio de um adulto

(brochura) .

A reunido prosseguiu com a
Educacdo de Adultos: Desafios de
politicas e atividades dos sindicatos,
nomeadamente a continuagdo da
discussdo do draft de 13 de setem-
bro de 2019 do TUAC, intitulado
UNIONS and SKILLS 1l = Why social
dialogue and collective bargaining
matter for skills systems and training
provision.

O propésito deste documento é o de
alimentar o trabalho da OCDE, seus
membros e além deles, e reforgar a
necessidade de incluir os sindicatos
como parceiros essenciais em
discussdes futuras sobre emprego,
competéncias e mudangas tecnolo-
gicas.

A OCDE vai publicar neste outono de
2019 um volume independente
sobre negociac¢do coletiva. O
capitulo em discussdo explora o
vinculo entre negociac¢do coletiva, a
voz e qualidade do trabalho dos
trabalhadores, com um foco
especifico na sua dimensdao nado
monetaria, ou seja, a qualidade do
ambiente de trabalho. Neste
sentido,

Anna Byhovskaya, do secretariado
do TUAC, fez duas solicitagdes aos
sindicatos presentes: uma sobre
exemplos de negociagdo coletiva
com impacto positivo na qualidade
do ambiente de trabalho dos
trabalhadores; a outra sobre boas
praticas sindicais a respeito de
Sindicatos, Competéncias e Forma-
¢do de trabalhadores no ambito da
Educac¢do de Adultos.

Toca no sapo que deu o | Toca no primeiro da fila para
salto mais alto

entrar no autocarro

Identifica (usando emojis) o que é
que a tartaruga Ruby sentiu
quando o0 amigo passaro e o
amigo coelho foram embora.



http://www.oecd.org/education/school/publicationsdocuments/brochure/IELS-Field-Trial-Report.pdf

Os desafios da
Inteligéncia Artificial

John Bangs e Anna Byhovskaya
fizeram um resumo sobre a avaliacdo
do TUAC ao relatdrio Education at a
Glance 2019, da OCDE. No debate, a
representante do Japdo, Fumiyo
Fukuzawa (JTU), notou que os
professores japoneses trabalham
mais de 50 horas, que os jovens no
Japdo ndo querem ser professores e
que a custa disso as turmas torna-
ram-se enormes.

Por sua vez, o representante de
Inglaterra referiu que no seu pais as
escolas independentes e os seus
diretores recebem muito dinheiro,
pelo que Rob Weil (American
Federation of Teachers - AFT)
acrescentou que em Nova Orledes
existem escolas a receberem muito
financiamento, mas ndo os professo-
res. Infelizmente, rematou John
Bangs, o financiamento ir para
escolas mas ndo para professores “é
uma tendéncia que parece estar a
alastrar”.

O foco da OCDE no Renascimento
dos Cursos de Aprendizagem

(Apprenticeships) foi o Gltimo tema
do dia 16, apresentado pelo habitual
Anthony Mann (OCDE), que centrou
uma parte da sua apresentagdo em
questdes relacionadas com a
importancia crucial destes cursos
para migrantes ou jovens em risco.
Para Anthony Mann, os cursos de
aprendizagem eram, em muitos
paises, habitualmente relevantes
para um pequeno numero de
ocupagdes, mas estdo agora mais
diversificados e mais atrativos para
os empregadores, devido a uma
tendéncia de equilibrio entre custo e
beneficio, ajustamento de saldrio
dos aprendizes e dos programas de
formacéo, ou reorganizagdo no lugar
da posicdo a ocupar dentro das
companhias.

Os projetos futuros da OCDE neste
ambito vao incidir em cursos de
aprendizagem para adultos, pelo
gue o representante da Finlandia
ressaltou que o seu pais tem hoje
uma lei comum para Jovens e para
Adultos e que a maior parte dos
cursos de aprendizagem na Finlandia
se destinam a adultos.

Na Atualizagdo sobre os fluxos de
trabalho em andamento do TUACe o
mandato de Vice-Presidente do
Grupo de Trabalho sobre Educacdo e
Competéncias (discussdo fechada sé
para sindicatos), o SG do TUAC
revelou que todos haviam concorda-
do com a sua ideia de poderem vir a
contar com um Vice-Presidente
(Vice-Chair) neste grupo de traba-
lho. Ninguém ousou levantar o
brago, mas as candidaturas estardo
abertas até 31 de outubro de 2019 e
0s nomes serdao levados a reunido
em 10 de dezembro préximo para
ser consumada a escolha definitiva.

Pierre Habbard falou depois das
reunidoes do TUACcom o G20e o G7,

afirmando que os governos nao
estdo a cooperar nestes foruns, o
que tem muito que ver com as
posicGes flutuantes da Administra-
¢do dos EUA no mapa das relacGes
internacionais.

A pedido de John Bangs trocou de
seguida algumas impressdes sobre
asrelacOes entre a OCDE, aRussiaea
China, resumindo a questdo num
ponto essencial: (ndo so por
questdes financeiras) a OCDE esta
pressionada a alargar os seus
membros e o seu ambito para
Oriente, uma vez que a influéncia
tradicional dos paises do norte
Atlantico se esta a perder. O Brasil,
que ja participa com a india em
varios comités, podera entrar num
processo de ingresso no proximo
ano, mas a China é indubitavelmente
crucial para o futuro da OCDE.

Pierre Habbard confidenciou que no
respeitante a Russia existe uma
janela aberta para a entrada, mas
desde o conflito na Ucrania os paises
europeus da OCDE e os EUA
cortaram as asas a tal pretensdo. Um
desafio adicional respeita a Donald
Trump que, por mais de uma vez,
ameacou deixar a OCDE, o que
provocaria um rombo inevitavel nas
finangas e na capacidade influencia-
dora dainstituicdo.

Alistair Nolan (OCDE) trouxe de novo
3 baila o tema e os desafios da
Inteligéncia Artificial (IA): Conver-
géncia com outras tecnologias e uso
entre setores (https://www.oecd-
ilibrary.org/science-and-
technology/artificial-intelligence-in-
society_eedfee77-en). intelligence-
calls-for-a-fair-transition-through-
social-dialogue/), resumidas no
slogan Going Digital? Go Inclusive!.



JAnn Vourc’h (OCDE) abordou
algumas Experiéncias Nacionais com
Modelos de Aprendizagem Indivi-
dual, focando-se mais concretamen-
te em modos e métodos de financia-
mentos destinados a facilitar a
formacdo de trabalhadores.
Segundo ela, hd uma renovacdo de
interesse em varios paises principal-
mente no que respeita a disponibili-
zacdo de contas e vouchers para
formagdo. Estes modelos sdo
extremamente Uteis, porque (por
exemplo) o crescimento das novas
formas de emprego implica, para
muitos trabalhadores, uma exigén-
cia de maior mobilidade e menos
qualidade no trabalho, consequen-
temente menor oportunidade para
oacessoaformacao.

3 recomendagodes
sobre emprego

Ann apresentou sete casos de
estudo em alguns paises: Bildung-
skonto /Austria; CPF / Franga; Carta
Ila /Tuscania; Skills Future Credits /
Singapura; ILA-ITA / Escdcia; US ITA /
Michigan e Washington States; e por
fim um caso nacional: Cuque
Formacgdo / Portugal (2017). De
todos estes o da Austria foi o Unico

que emergiu num contexto partici-
pado pelos parceiros sociais, tendo
os restantes surgido da iniciativa dos
governos. Os exemplos dados
apresentaram trés tipos de esque-
ma/oferta:

1) Contas de poupanga individuais
paraformacao;

2) Contas de aprendizagem individu-
ais;

3) Uso de vouchers - pagamentos
governamentais diretos aos
provedores de formacdo escolhidos
pelos trabalhadores, modalidade
gque geralmente requer uma
contribuicdao do individuo. Ann
frisou que a participacdo nestas
modalidades varia muito de caso
para caso e de pais para pais,
permanecendo no geral bastante
modesta.
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De um modo muito resumido, Chloé
Touzet e Andrea Garnero (OCDE)
abordaram o tema do Futuro do
Trabalho: Negociagcdo Coletiva e
qualidade do emprego, em que a
organizagao esta muito empenhada,
juntamente com o TUAC, focando-se
ambas mais especificamente no
tema da Saude e Seguranca no
Trabalho. Ha um relatério da OCDE
neste ambito (https://www.oecd-
ilibrary.org/employment/oecd-
employment-outlook-2017/
collective-bargaining-in-a-changing-

world-of-work_empl_outlook-2017-
8-en) e foi mais uma vez solicitada a
colaboragdao das organizagdes
sindicais, com casos praticos da sua
acdo nos diversos paises.

Os dados mais recentes da OCDE
sobre Emprego encontram-se no
relatorio Employment Outlook 2019
(https://www.oecd-ilibrary.org/
employment/oecd-employment-
outlook_19991266), que foi
publicado em abril deste ano, e
sobre o qual o TUAC redigiu a sua
préopria visdo e recomendacgdes,
num documento de conhecimento
obrigatdrio para as organizacdes
sindicais (https://tuac.org/
news/oecds-employment-outlook-
calls-for-a-transition-agenda-that-
works-for-all-and-to-tackle-the-
misclassification-of-workers/).

O ultimo ponto a ser considerado
nesta reunido teve que ver com uma
revisdo do primeiro volume ja
publicado (e debatido em Portugal)
do TALIS 2018 e o inquérito ao
Conhecimento do Professor
(http://www.oecd.org/education/ta
lis-2018-results-volume-i-
1d0bc92a-en.htm). Karine Trembley
e Pablo Fraser (OCDE) passaram em
revista os resultados e anunciaram
que o volume dois tem publicacdo
prevista para 25 de margo de 2020.

A proxima reunido do TUAC estd
marcada para 13 e 14 de fevereiro de
2020, em Paris.
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FNE no 4° Férum do
EQAVET em Helsinquia

A

A FNE representou o Comité
Sindical Europeu da Educacdo
(CSEE), como Parceiro Social por
parte dos sindicatos da educacao
da Europa, no 42 Férum do
EQAVET (Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualida-
de para o Ensino e a Formacgao
Profissionais), intitulado Como é
qgue a garantia da qualidade
ajuda os adultos a transformar as
suas ideias em realidade, que
decorreu nodia 16 de outubro de
2019, no Amiedu Centre (de
Educacdao de Adultos) em
Helsinquia, Finlandia, integrado

no programa oficial da Semana
Europeia do Ensino Profissional,
da Comissdo Europeia.

De parte dos empregadores
europeus, a representacgao
coube a alema Gertrud Hirtreiter,
da Associacao Central Alema de
Oficios, membro da Associa¢do
Europeia de Oficios e PME
(SMEunited).

Os dois representantes dos
parceiros sociais tiveram um
papel interventivo no painel da
tarde, a volta de duas questdes

essenciais em toda a Europa: a
primeira sobre quais serdo os
papéis dos parceiros sociais
guando os alunos construirem os
seus préprios caminhos de
aprendizagem, para atender as
suas préprias necessidades de
qualificacdo, a segunda a
respeito de quais serao os
(novos) papéis mais importantes
dos professores no futuro.

Integraram ainda este painel
Mika Tammilehto (Diretor Geral
do Ministério da Educagdo e
Cultura da Finlandia), dois
professores do Amiedu Centre,
Oliver Erlich (aluno da Universi-
dade de Tallinn, especialista em
cibersegurancar), Fiona Maloney
(Provedores Europeus de Ensino
e Formacdo profissional) e Koen
Bois d'Enghien, da Comissdao
Europeia.




O Férum do EQAVET, que tem o
secretariado em Dublim, come-
¢ou com trés sessbes paralelas
sobre a sua prépria acao, seguin-
do-se uma sessao especial sobre
a Experiéncia Finlandesa — a
Educacdo de Adultos na Finlan-
dia: 0o apoio a uma aprendizagem
ao longo da vida, melhorando a
coeréncia e equidade sociais,
aprimorando a base de conheci-
mento e as competéncias dos
adultos.

Uma das sessdes paralelas foi
dinamizada pela Dr2 Maria Emilia
Galvao, perita do EQAVET, que ja
passou pelo Ministério da
Educacdo portugués e pela
ANQEP.

As trés oficinas abordaram a
importancia crescente de uma
aprendizagem flexivel, as
mudancas no papel dos profes-
sores e da sua proépria avaliacdo
e, por fim, politicas de reforco de
inclusdo e desenvolvimento do
aconselhamento de carreiras.

Por volta do os partici-
pantes fora vididos em trés
grupos e fizeram uma visita
guiada as salas de aula do
Amiedu Centre, onde trocaram
breves palavras com alguns
alunos e professores.

Este centro, que oferece 80
qualificagdes vocacionais e cerca
de 40 programas certificados,
disponibiliza, a 4 mil estudantes
por dia, incluindo imigrantes, um
enorme leque de ofertas para
adultos, em &reas tdo diversas
como a saude, comércio,
tecnologias de informacgao,
hotelaria, linguas, construcdo
civil ou cursos destinados a
cuidadores de animais.

Na parte da tarde, dissecaram-se
mais duas experiéncias educati-
vas: 0 caso de sucesso europeu
da Estdnia na estratégia digital e
o caso da Hungria, centrado no
reforco de politicas de inclusdo e
de aconselhamento de percursos
de qualificagdo.

A Recomendacdo do EQAVET -
Quadro de Referéncia Europeu

alidade para o
Ensino e a a3cdo Profissio-
nais surgiu em 2009 e sé come-
¢ou a ser implementada em
Portugal em 2014, tendo como
aspetos de maior dificuldade o
acompanhamento do percurso
dos diplomados e a utilizacdo das
competéncias.

A Recomendacgdo relativa ao
acompanhamento do percurso
dos diplomados, adotada pelo
Conselho de Educacdo, Juventu-
de, Cultura e Desporto de 20-21
de novembro de 2017, veio
contribuir de maneira decisiva
para a melhoria da adequacao
entre as competéncias dos
diplomados e as competéncias
gue a economia e o mercado de
trabalho realmente necessitam.

Na questdao da garantia da
qualidade é necessario existir um
foco na importancia primordial
do papel do professor, providen-
ciando-lhe oportunidades de
acesso tanto a um desenvolvi-
mento profissional continuo
como avias de requalificagdo.




FNE na Macedénia do Norte com a

Alianca Europeia para a Aprendizagem

A convite da Alianga Europeia para a
Aprendizagem (EAfA - Comissdo
Europeia), a FNE participou no 42
Semindrio Regional para Paises
Candidatos, dedicado ao "Envolvi-
mento de PMEs na Aprendizagem
em Contexto de Trabalho", que
decorreuem 25 e 26 de setembro de
2019, na Escdépia, Maceddnia do
Norte, numa organizagdo conjunta
com a Fundacdo Europeia para a
Formacdo (ETF).

O semindrio centrou-se na analise e
no modo como envolver as PMEs na
formacdo em contexto de trabalho,
explorando cinco objetivos princi-
pais: compartilhar a experiéncia da
Maceddnia do Norte durante as trés
visitas locais; aprofundar a compre-
ensdo dos desafios e oportunidades
dos sistemas de aprendizagem no
trabalho; aprender com as boas
praticas e exemplos de sucesso da
EAfA; compartilhar o desenvolvi-
mento recente dos paises parceiros;
explorar um alinhamento mais
estreito com os paises parceiros com
a EAfA; e considerar a implementa-
¢do a médio prazo dos documentos
politicos assinados em Riga, em
2015, onde a FNE oficializou a sua
adesdo aAlianga.

Discutiram-se também os mais
recentes desenvolvimentos de
politicas educativas em aprendiza-
gem em contexto de trabalho (Work
Based Learning) nos cinco paises
candidatos a UE (Albania, Macedo-
nia do Norte, Montenegro, Turquia e
Sérvia), compartilhando experién-
cias, constrangimentos e desafios
entre eles e os membros da EAfA,
que agrega, entre outros, governos,
associagdes empresariais, empresas
individuais, parceiros sociais,
sindicatos da educagao, municipios,
universidades, regides, escolas de
ensino profissional, investigadores,
organizagdes juvenis ou grupos de
reflexdo, com a meta comum de
fortalecer a qualidade, a oferta, a
imagem e a mobilidade dos
aprendizes na Europa.

No momento atual, a Maceddnia do
Norte é, de entre os cinco, aquele
que mantém um cumprimento mais
abrangente das exigéncias requeri-
das pela UE, nomeadamente em
matéria de Educagdo.

Os paises candidatos, que apresen-
taram um pedido formal de adesdo a
UE (artigo 492 do Tratado da UE)
beneficiam de ajudas de pré-adesao

no ambito das negociacOes de
adesdo, visando suportar os
enormes investimentos necessarios
e decorrentes da adaptagdo das
normas, que assegurem o respeito
do acervo comunitario a data da
adesdo.

Arber Adami, Ministro da Educacdo
da Maceddnia do Norte, frisou que o
seu pais tinha langado este ano um
novo curriculo e implementado o
conceito de educagdo dual, enquan-
to Christine Westphal (CE) sublinhou
que, atualmente na Europa, ha falta
de trabalhadores qualificados tanto
no setor publico como no setor
privado.

Por sua vez, Matilda Naco (Albania)
confidenciou que a lei do seu pais
nao responde aos desafios atuais da
qualificagdo da forga de trabalho.

Muito relevante foi a intervengao de
Sari Turunen-Zwinger, que apresen-
tou as perspetivas da Presidéncia
finlandesa do Conselho da UE,
salientando alguns conceitos-chave.

A Presidéncia finlandesa colocou o
seu foco em negocia¢des avancadas
do Erasmus, na promogdao de uma
aprendizagem continua, numa
educagao orientada para o futuro,
na promoc¢do do investimento em
capital humano, no reforco da
equidade, igualdade e eficacia e
numa cooperacgdo reforcada entre
educagdo e pesquisa.

Até ao momento, a EAfA mobilizou
36 paises, incluindo 27 Estados-
Membros da UE, 294 partes
interessadas e todos os paises
candidatos, para participarem num
programa de promogado de aprendi-
zagens de qualidade.

O proximo seminario EAfA /ETF com
os paises candidatos estd agendado
para o préximo ano, na Sérvia.



Diplomas publicados em Didrio da Republica

outubro de 2019

Despacho n.2 8723/2019

Diario da Republica
n.2 189/2019,

Série |l de 2019-10-02
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Ministro
Determina o encerramento com-
pulsivo do Instituto Superior de
Novas Profissdes, fixando as con-
dicGes e prazos em que 0 mesmo
deveterlugar.

Declaracao de Retificagdo
n.2 47/2019 - Diario da Republica

n.2 190/2019, Série I de

2019-10-03

Assembleia da Republica
Declaracdo de Retificacdo a Lei
n.2116/2019, de 13 de setembro,
«Primeira alteragao, por aprecia-
¢do parlamentar, ao Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho, que
estabelece o regime juridico da
educagaoinclusivay.

Ve

Declaracdo de Retificacdo
n.2 48/2019 - Diario da Republica
n.2 190/2019,

Série | de 2019-10-03
Assembleia da Republica
Declaragdo de retificacdo a Lei
n.2 90/2019, de 4 de setembro,
«Reforgo da protegdo na parenta-
lidade, alterando o Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e
os Decretos-Leis n.os 89/2009, de
9 de abril, que regulamenta a pro-
tecdo na parentalidade, no ambito
da eventualidade maternidade,
paternidade e adogdo, dos traba-
lhadores que exercem fungées
publicas integrados no regime de
protecdao social convergente, e
91/2009, de 9 de abril, que esta-
belece o regime juridico de prote-
¢do social na parentalidade no
ambito do sistema previdencial e
no subsistema de solidariedade».

Despacho n.2 8763/2019
Diario da Republica
n.2 190/2019, Série Il
de 2019-10-03

Educacdo - Direcdo-Geral da Edu-
cagao

Manutengdo das equipas multi-
disciplinares da Diregao-Geral da
Educagdo.

Declaracao de Retificagdo
n.251/2019
Diario da Republica n.2 192/2019,
Série | de 2019-10-07

Assembleia da Republica
Declaragdo de retificacdo a Lei
n.2 96/2019, de 4 de setembro,
«Estabelece a gratuitidade dos
manuais escolares na escolarida-
de obrigatdria na rede publica do
Ministério da Educagdo, proce-
dendo a segunda alteracdo a Lei
n.2 47/2006, de 28 de agosto, que
define o regime de avaliagdo, cer-
tificacdo e adogdo aplicdvel aos
manuais escolares e outros recur-
sos didatico-pedagdgicos do ensi-
no basico e do ensino secundario,
bem como os principios e objeti-
vos a que deve obedecer o apoio
socioeducativo relativamente a
aquisicao e ao empréstimo de
manuais escolares».
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Portaria n.2 353/2019
Diario da Republica n.2
192/2019, Série | de 2019-10-07
Finangas, Administracdao Interna,
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, Educacdo, Infraestruturas e
Habitacdao e Ambiente e Transi¢ao

Energética

Altera as Portarias n.2 138/20009,
de 3 de fevereiro, [condi¢Oes de
atribuicdo do «passe escolar
4 18@escola.tp»] e n.2 982-
B/2009, de 2 de setembro, na sua
redagao atual

[condicOes de atribuicdo do «pas-
sesub23@superior.pt »]

Portaria n.2 357/2019
Didrio da Republica
n.2 193/2019,

Série | de 2019-10-08
Justica e Educacao
Regulamenta as comunicagdes
eletrénicas entre os tribunais judi-
ciais e as escolas da rede publica
tutelada pelo Ministério da Educa-
¢ao.

Portaria n.2 359/2019
Didrio da Republica
n.2 193/2019,

Série | de 2019-10-08
Educacgdo
Procede a regulamentacdo da
modalidade de ensino a distancia,
prevista na alinea a) do n.2 1 do
artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 55/
2018, de 6 de julho, definindo as
regras e procedimentos relativos a
organizagao e operacionalizacdo
do curriculo, bem como o regime
defrequéncia.

Deliberacdo n.2 1050/2019
Didrio da Republica
n.2 193/2019,
Série Il de 2019-10-08
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Comissao de Reconhecimen-

to de Graus e Diplomas Estrangei-
ros

Reconhecimento automatico de
diplomas de cursos de ensino
superior ndo conferentes de grau
académico, ao abrigo do Decreto-
Lein.266/2018, de 16 de agosto.

Despacho n.29124/2019
Diario da Republica
n.2 195/2019,

Série Il de 2019-10-10
Educacdo - Gabinete do Ministro
Apoio financeiro aos estabeleci-
mentos de educacdo pré-escolar
da rede publica para aquisicdo de
material didatico, no ano letivo
2019/2020.

Regulamento n.2 806-A/2019 -
Diario da Republica
n.2 197/2019,

19 Suplemento,
Série Il de 2019-10-14

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P.

Alteragcdo ao Regulamento do
Emprego Cientifico.

Despachon.29348/2019
Didrio da Republica
n.2 199/2019,

Série Il de 2019-10-16
Educacdo - Direcdao-Geral da Admi-
nistracao Escolar
Subdelegacdao de competéncias
nos diretores dos agrupamentos
de escolas ou escolas nao agrupa-
das e nos presidentes das comis-
sdes administrativas provisorias,
para a realizagdo dos procedimen-
tos concursais comuns restritos a
candidatos no ambito do
PREVPAP.

Declaracdo de Retificacao
n.2 53-A/2019
Didrio da Republica
n.2 201/2019, 12 Suplemento,
Série | de 2019-10-18

Presidéncia do Conselho de Minis-
tros - Secretaria-Geral

Retifica a Portaria n.2 258/2019,
de 19 de agosto, da Educacdo, que
cria o Programa «Cuida-te +» e
aprova o respetivo Regulamento
da Rede, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.2 157, de 19
de agostode 2019.

Despacho n.2 9487/2019
Didrio da Republica
n.2 202/2019,

Série Il de 2019-10-21
Educacdo - Direcao-Geral da Edu-
cagao
Lista de entidades acreditadas
como avaliadoras e certificadoras
de manuais escolares para o ano
de 2019.

Despacho n.2 9740/2019
Didrio da Republica
n.2 206/2019,

Série |l de 2019-10-25
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior - Gabinete do Ministro
Procede a segunda alteracdo ao
Despacho n.2 13057/2016, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2
série, n.2 209, de 31 de outubro de
2019, alterado pelo Despacho
n.2 2061/2018, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.2 41,
de 27 de fevereiro de 2018, que
fixa as orientag¢des para o financia-
mento dos Cursos Técnicos Superi-
ores Profissionais a suportar pelo
Orcamento do Estado.
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Intagrant Presence
- Satide &
Geriatria, Lda

A Integrant Presence
Clinica Belorizonte
Centro Médico Integrado

Al

AirlineShoes
International, Unip. Lda

@
1 Areosa

Clinica Central da Areosa

*J BOMNFIM

Clinica Central do
Bonfim, S.A.

LOCALIZACAO

Anadia

Maia

Porto

Porto

Anadia

L4

SAUDE

DESCONTO ASSOCIADO

Cobertura de consulta em regime AMP
(Atendimento Médico Permanente), pelo
valor de 15,00€;

25% de desconto em consultas de Medicina
Geral e Familiar (agendamento prévio);
25% em Consultas ao Domicilio;

10% em todas as Consultas de Especialidade;
10% em Fisioterapia;

10% em todos os Atos de Enfermagem;

10% em todos os Meios Complementares de
Diagndstico

10% desconto - online

10% a 15% desconto

15% sobre a tabela geral de precos exceto das
proteses dentarias e anestesia nos servigos de
colonoscopia e endoscopias

10% de desconto
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LOCALIZACAO

Todo o Pais

Galp Frota Bussiness
Cartoes de Desconto

e N

SAINT-GOBAIN

Saint Gobain
Autover Portugal
(Glassdrive)

Rede Glassdrive

TODAS AS

AUTOMOVEL

DESCONTO ASSOCIADO

4 cts/Lt - inferior a 30 litros

6 cts/Lt - iguais ou superiores a 30 litros
7 cts/Lt - iguais ou superiores a 30 litros
(se tiver consumo superior a 120 lts no
més anterior)

20% sobre o prego ao publico;

10% rede Glassdomus;

10% na linha de produtos Drive Care by Glassdrive
(Produtos de manutencao e limpeza automovel a
venda em toda a rede Glassdrive)

VANTAGENS

https://fne.pt/pt/go/federacao-vantagens-fne

nefic
funciondrios da FNE e dos Seus s

Consulte as vantagens dos protocolos FNE, em ca

COMO FUNCIONA

GERIATRIA

TURISMO / HOTEIS

SEGUROS

BANCOS

AUTOMOVEL/COMBUSTIVEL

dicatos.

Sempre que sefa assinada um navo protocale, serd di

FICHA TECNICA
OUTUBRO 2019

producéo de conteudos
Joaquim Santos e Tiago Soares

secretariado
Teresa Morais

proprietario
Federacdo Nacional da Educacéo

diretor
Jodo Dias da Silva

sindicatos membros

Sindicato dos Professores da Zona Norte *
Sindicato dos Professores da Zona Centro *
Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo * Sindicato

editor
Pedro Barreiros

tesoureiro
Joaquim Fernandes

Democrdtico dos Professores do Sul * Sindicato
Democratico dos Professores dos Acores *
Sindicato Democrdtico dos Professores da

Madeira * Sindicato dos Professores nas redacéo

Comunidades Lusiadas * Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares de
Educacéo da Zona Norte * Sindicato dos

Rua Pereira Reis, 399 * 4200-448 Porto *
tel. 225 073 880 * fax. 225 092 906 *
secretariado@fne.pt

You

Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de

Educacéo da Zona Centro * Sindicato dos
Técnicos Administrativos e Auxiliares de
Educacéo do Sul e Regides Auténomas

producéo gréfica e paginacéo
Rafael Marques e Tiago Soares

fne



https://dre.pt/application/conteudo/122434535
https://dre.pt/application/conteudo/122747651
https://dre.pt/application/conteudo/122747583

forum e

MAIS UNIDOS E MAIS FORTES
POR UMA ACAO SINDICAL DE
REFORCO DOS SINDICATOS E
VALORIZACAO DAS PESSOAS

LISBOA
8 e 9 de novembro de 2019
Hotel Barcelona
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