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NAO DESISTIMOS DO QUE E NOSSO

O Governo quer comprimir os 9 anos 4 meses e 2 dias em que a carreira dos docentes
esteve congelada numa recuperacao que teria a dimensao simbdlica de 2 anos, 9 meses e
18 dias.

Esta proposta do Governo sé pode merecer a clara e inequivoca rejeicao por parte de
todos os educadores e professores portugueses.

Alids, a greve que nos dias 13, 14, 15 e 16 de marco teve uma forte adesao destes
profissionais foi apenas o sinal de que esta proposta ndo s6 tem de ser rejeitada, como tem
de sercombatida.

A FNE, juntamente com todas as outras organizagdes sindicais do setor, entendeu que
deve ser dado espago para que o Governo repondere a sua proposta e que coloque em
cima da mesa a Unica questdo que esta neste momento em discussao, e que nao é mais do
que a defini¢cdo da distribuicdo no tempo da recuperagao integral dos 9 anos, 4 meses e 2
dias.

E que a definicdo da quantidade de tempo que hda para recuperar ja foi feita pela
Assembleia da Republica, na sua Resolugdo n 1/2018, aprovada em Plenario no dia 15 de
dezembro de 2017, e na sequéncia da Petigdao que a FNE mobilizou, sob a designagao de
“Descongelar JA”. Nessa Resolucdo, o Parlamento foi claro, determinando que a
recuperacdo tem de ser de todo o tempo de servico que esteve congelado.

Assim, o Governo nao tem de andar a fazer exercicios de criatividade que tenham como
objetivo esmagar o tempo que esteve congelado. S6 tem de cumprir o que a Assembleia
da Republica Ihe recomendou, e que é dar a cada docente o tempo congelado que lhe
pertence.

O Governo deve, assim, dar passos consistentes e rapidamente, sem o que os educadores
e professores portugueses ndo deixardo de exprimir bem alto a sua insatisfacao.

NOs ndo desistimos do que é nosso. Ndo nos podem tirar o que é nosso.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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Mensagem da FNE na véspera da greve de marco

Nado prescindimos de

um so dia do tempo congelado

Na continuagdo do ciclo de reunides com o
Ministério da Educagdo a propdsito da recomposicdo
da carreira por efeitos da recuperagao do tempo de
servico congelado, realizou-se uma nova ronda nego-
cialnodia 12 de margo.

A delegacdo da FNE, composta pelo Secretario-Geral
(SG) Jodo Dias da Silva, pela Vice-Secretaria-Geral
Lucinda Damaso e pelos Secretdrios Nacionais Josefa
Lopes, Gabriel Constantino e José Eduardo Gaspar,
ouviu o Governo limitar-se a concretizar aquilo que ti-
nha sido a proposta apresentada na reunido anterior,
que aconteceu a 28 de fevereiro e que comprime a
carreira dos professores que esteve congelada 9
anos, 4 meses e 2 dias, em 2 anos, 9 meses e 18 dias.

Em declara¢Ges ao Jornal da FNE, Jodo Dias da Silva
comecgou por dizer que "tinham-nos dito que eram 2
anos, e 10 meses, agora concretizaram esta nova pro-
posta, no que parece ser um ‘rolo compressor' sobre
otempodetrabalho que os professores realizaram. A
carreira dos professores é transformada num acor-
dedo: num dia, o tempo congelado é amalgamado,
comprimido, em 2 anos, 9 meses e 18 dias e a seguir é
alargada, porque, por efeito desta compressao, o
tempo de duragdo da carreira vai ser muito maior do
que aquele que inicialmente estava previsto", afir-
moul.

Para a FNE, isto é absolutamente inaceitavel. E ina-
ceitadvel que o ME ndo tenha feito mais do que con-
cretizar esta decisdo de ignorar o tempo de trabalho
que os professores realizaram. Para o SG da FNE "du-
rante estes 9 anos, 4 meses e 2 dias os alunos tiveram
aulas, prestaram provas, fizeram exames, termina-
ram ciclos de estudos, entraram no ensino superior, ti-
veram certificados de formacao. E agora o Ministério
da Educacdo quer ignorar todo este trabalho que os
professores realizaram e dizer-lhes que esse tempo
afinal ndo existiu, que devem esquecer esse tempo,
que nao pode ser contabilizado para a sua carreira. O
Governo nao podeignorar este tempo", disse.

Esta reunido, realizada na véspera da greve convoca-
da para os dias 13, 14, 15 e 16 de margo, revelou-se
completamente inutil, uma vez que nao constituiu
qgualquerevolucdo por parte do Governo. Foi por isso
gue, a saida da reunido, a mensagem so poderiasera
de que: "E fundamental que a resposta dos professo-
res a esta decisdo conclusiva do ME quanto a este pro-
cedimento de recuperacdo do tempo de servigo con-
gelado, seja uma adesao fortissima a greve. Vamos
participar nesta greve com toda a convic¢do de que é
nesta greve que temos de dar uma resposta e um si-
nal ao Ministério da Educacdo e ao Governo de que
ndo podem ignorar os seus professores".




"E fundamental evitar ultrapassagens”

O ciclo de encontros com o Ministério da Educacao,
em marg¢o, fechou no dia 29 com uma reunido de ne-
gociagdo suplementar relativa a portaria que vairegu-
lamentar o posicionamento em carreira dos profes-
soresindevidamente retidos noindice 167.

AFNE esteve representada nesta reunido porumade-
legacdo composta pelo Secretario-Geral (SG) Jodo
Dias da Silva, pela Vice-Secretdria-Geral Lucinda
Damaso e pelos Secretdrios Nacionais Maria José
Rangel, Gabriel Constantino e José Eduardo Gaspar.

Jodo Dias da Silva, a saida da reunido afirmou: "im-
pde-se dizer que na nossa perspetiva é essencial cla-
rificar a distingdo da negocia¢do daquilo que é a recu-
peracdo do tempo de servico, isto €, a colocacdo das
pessoas naquilo que é o ponto de carreiraem que de-
vem estar depois de contado o tempo congelado, da
negociacao do reposicionamento dos professoresin-
devidamente retidos noindice 167. Por outro lado, es-

tando as duas matérias a serem tratadas de modo dis-
tinto e ndo compatibilizado estdo a surgir dificulda-
des de articulagdo para evitar aquilo que paraa FNE é
fundamental: impedir que haja ultrapassagens. E es-
ta desarticulacdo entre matérias obriga-nos a estar
sempre atentos, de forma a evitar que existam pro-
fessoreslesados e injusticados. AFNE tem apresenta-
do sistematicamente esta preocupacdo nas negocia-
coes".

Quanto a necessidade de observacgdo de aulas, é pre-
ciso garantir que sejam recuperadas as observagdes
anteriores que estes professores ja realizaram en-
qguanto contratados. Sobre a formacgdo continua o SG
relembra que "estas pessoas como contratadas nao
tinham obrigacao de fazer formacdo continua e que
s6 estdo obrigados a fazé-la a partir do momento em
gue se tornam efetivos em carreira. Ndo pode o ME
estaragora a pedir que estas pessoas realizassem for-
magdes continuas em tempos em que nao eram obri-
gadas atal pois ainda ndo estavam vinculadas".

Para a FNE todas estas quest&es tém de ficar resolvi-
das. Assim como tem de ser garantido que a estes pro-
fessores tem de ser também assumido que o seu re-
posicionamento em carreira tem efeitos remunera-
térios desde 1 dejaneirode 2018.

Afechar, a FNE sublinhou ainda a necessidade de exis-
tir uma negociacdo relativa aos concursos que tém
de existir este ano: o interno extraordinario e o exter-
no de vinculacdo. Ambos estao previstos em legisla-
¢do acontecer, mas necessitam de negociag¢do sobre
a forma como vao ser concretizados relativamente
aos critérios e as regras.




Greve com nUmeros que

servem de aviso ao Governo

A greve dos professores portugueses, nos dias 13, 14, 15 e
16 de margo, com indices de adesdo superiores a 75%,
constituiu um sinal que o Governo ndo pode ignorar sobre
ainsatisfacdo que domina estes profissionais, a quem esta
a ser negada a valorizacdo do tempo de trabalho que pres-
taram, para além de estarem a ver que a sua carreira é pos-
taem causa, anulando as expetativas de acesso ao topo pa-
ra muitos milhares deles.

A greve foi convocada, porque se verificou claramente que
o Governo esta até agorainteiramente insensivel a justa re-
cuperagao de todo o tempo de servigo congelado. Mas se
esta é uma razdo dominante para o descontentamento, ou-
tras ha que, em acumulagdo com aquela, tornaram inevi-
tavel a convocacdo da greve e a forte adesdo que teve.

E que esta greve visou chamar a atengao para a justica do reconhecimento do direito ao descongelamento da car-
reiradocente, a partir de 1 de janeiro de 2018, mas serviu também para dar expressao a outras preocupagoes, no-

meadamente:

O reconhecimento do direito a concretizagao dos compromissos assumidos entre o Governo e a FNE no
dia 18 de novembro de 2017, nomeadamente em relagdo a recuperagao de todo o tempo de servico

congelado, nos termos da Resolugdo da Assembleia da Republica n2 1/2018;

O reconhecimento do direito ao reposicionamento em carreira dos docentes indevidamente retidos no
indice 167, com a contabilizagao integral de todo o tempo de servigo prestado antes da entrada
em carreira;

A definigdo de orientagoes, a terem efeito no préximo ano letivo que integrem na componente letiva
todas as atividades que os docentes realizam com alunos;

A determinagdo de condig6es especificas de aposentagao para os docentes;

O respeito pelos limites do tempo de trabalho;

O rejuvenescimento do corpo docente.

E que, tendo sido assumido um compromisso entre a FNE
e o Governo, em 18 de novembro de 2017, sobre o estabe-
lecimento de processos negociais que se centravam na-
queles aspetos, o que se verificou é que se assistiu a um sis-
tematico adiamento por parte do Ministério da Educagéo
em relagdo a apresentacdo de propostas concretas que
procurassem atingir os objetivos definidos no compromis-
soequeorespeitassem nasua letra e no seu espirito.

Embora se tenham realizado varias reuniGes, o que se veri-
ficou, volvidos mais de trés meses sobre a assinatura do
compromisso, foi que os documentos e propostas do
Governo nao se orientaram no sentido de que se alteras-
sem as condic¢es que provocam a forte insatisfacdo entre
osdocentes portugueses.

Em relagdo a nenhuma das matérias as propostas apresen-
tadas podiam ser consideradas como as respostas que os
docentes portugueses esperavam e a que tém direito.
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Trata-se de questdes extremamente sensiveis para a valorizagao dos docentes e que o Ministério da Educagao
continuou aignorar, como sejam:

O plenorespeito portodo o tempo de servigo prestado pelos docentes portugueses, reconhecendo-o nato-
talidade para o desenvolvimento das suas carreiras;

A determinacao de condicdes especiais de aposentacao que reconhecam o especial desgaste profissional
docente;

O respeito pelos limites do tempo de trabalho docente, promovendo a clara definicao das atividades que
se devem inserir nacomponente letiva e nacomponente ndo letiva;

Aapostaem medidas promotoras do rejuvenescimento do corpo docente;

Arevisdo do diploma de concursos, garantindo o respeito pela graduacgao profissional dos docentes em to-
das as fases concursais e ainda redimensionando o nimero de quadros de zona pedagdgica, e revendo a
forma como devem ser dotados os quadros de agrupamento de escolas, entre outras, e permitindo atodos
os docentes do Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE) serem opositores aos concursos em primeira priori-
dade.

Esta greve realizou-se entre as zero horas do dia 13 de margo de 2018 e as 24 horas do dia 16 de margo de 2018;
houve docentes que fizeram greve em todos os dias e houve outros que cumpriram a distribuicao geografica de-
terminada pela convocatdria de greve. Assim, a greve decorreu desta forma:

13 de margcode 2018 docentes em exercicio de fungdes nos distritos de Lisboa, Setubal e Santarém; docentes

em exercicio de funcGes na Regido Auténoma da Madeira;

14 de margcode 2018
docentes em exercicio de funcdes nos distritos de Evora, Beja, Portalegre e Faro;

15de margode 2018 docentes em exercicio de fungdes nos distritos de
Coimbra, Aveiro, Leiria, Viseu, Guarda e Castelo

Branco;

16 de margode 2018 docentes em exercicio de fungdes nos distritos de
Porto, Braga, Viana do Castelo, Vila Real e
Braganca; docentes em exercicio de fungdes na
Regido Autdnoma dos Acores; docentes em exer-
cicio de fung¢bes no Ensino Portugués no

Estrangeiro.




Adesdo a greve esteve sempre em crescendo

Logo ao fazer o balango do primeiro dos quatro dias de gre-
ve, a FNE registou positivamente e saudou o nivel de ade-
sdo alcangado. Se é certo que o nimero de estabelecimen-
tos de ensino encerrados foi reduzido, a verdade é que o
impacto da falta de muitos professores em greve transfor-
mou por completo a vida das escolas, devido ao nimero
de aulas que ndo foram lecionadas.

Mesmo tendo em conta o facto de muitos docentes terem
preferido ndo adotar o primeiro dia para estarem em gre-

ve, em fun¢do de agendamentos anteriores que eram ina-
didveis, mas que lhes permitiria estar em greve num ou
nos dias seguintes, verificou-se um elevado nivel de ade-
sdo.

A greve prosseguiu nos dias posteriores, sempre com algu-
mas escolas encerradas e com grandes niveis de adesdo na
generalidade das escolas A greve foi considerada como o
meio adequado de dar expressao as legitimas reivindica-
¢Oes de todos os docentes portugueses.

FNE deixa alerta ao Governo apoés balanco final positivo da greve

Em jeito de balango final e apds o ultimo dia de greve cuja
incidéncia se deu na Zona Norte, confirmou-se que os nu-
meros da greve foram em crescendo ao longo dos dias, po-
dendo afirmar-se que a percentagem de ades&o global nos
quatro dias foi de 70 a 75% dos professores, nimeros que
se consideram bastante significativos numa ocasido que sa-
bemos ser complicada para as escolas, professores e alu-
nos, devido a época de testes que se vive nesta altura do
ano.

Perante isto, foi definido por todas as organizagdes sindi-

cais que convocaram a greve que serdo pedidas audiéncias

ao Primeiro-Ministro e ao Presidente da Republica, sendo

que, caso nas proximas trés semanas nao existam desen-

volvimentos positivos nas negociagdes, ficou também esta-
belecido que no primeiro dia de aulas do terceiro periodo

serd anunciado o dia em que os professores vao sair a rua

em protesto.

Em declaragGes a Comunicagdo Social, o Secretério-Geral

da FNE, Jodo Dias da Silva, sublinhou que um dos lados po-
sitivos desta greve foi o de mostrar a sociedade portugue-
sa o impacto na vida dos professores da ndao recuperagao
de todo o tempo de servigo congelado. E reforcou ainda
que é necessario que o Governo perceba que a ténica prin-
cipal se mantém na negociacdo, lembrando que ja era altu-
ra de existirem mais resultados positivos destas reunides.
A fechar, a FNE deixou um apelo ao Governo para aprovei-
tar a oportunidade dada por esta greve para relangar os
processos negociais, apresentar propostas concretas rela-
tivamente a estes problemas, pedindo ainda a Assembleia
daRepublica que zele pelo cumprimento da resolucdo ado-
tadaem 15 de dezembro de 2017 de que seria contado aos
professores todo o tempo de servico congelado. O
Parlamento tem a obrigacdo de acompanhar a execugao
das politicas ali determinadas, sendo que o Governo ndo
esta a cumprir essas determinagdes. Caso se mantenham
estas auséncias e insuficiéncias de respostas por parte do
Governo, a FNE vai olhar para o que tiver de ser uma res-
posta mais clara pelos professores, e dada narua.
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Intervencdo da FNE na 8° Cimeira Internacional da Profisséo Docente

Pedagogias para o futuro

Em Portugal ha uma constante produ-
¢do de alteragOes legislativas na area
da Educagdo. Cada Governo gosta de
deixar a sua marca e isso vem-se tra-
duzindo num acumular de opgdes que
pdem em causa a estabilidade na area
daEducagao.

Ora Portugal é um pais com grandes
assimetrias, nomeadamente em ter-
mos geograficos, entre o litoral e 0 in-
terior. Essas assimetrias sdo uma gran-
de preocupacgdo da FNE, que a pro-
posta de alteragdo curricular pode
acentuar.

E por isso que tal proposta de altera-
¢docurricular tem tido da nossa parte
grandesreservas.

Desde logo por se ter tratado de uma
decisdo do Governo que ndo contou
com a envolvéncia dos Professores na
definicdo dos objetivos pretendidos.
Depois porque ndo resultou de ne-
nhuma necessidade sentida pelos do-
centes, nem teve por base qualquer
estudo avaliativo.

Como consequéncia dessa opg¢do go-
vernativa, estd a serimplementada de
forma experimental e de certa forma
“ad hoc”.

E nosso entendimento que as refor-
mas para serem implementadas com
sucesso tém de ser entendidas pelos
seus intervenientes, in casu, os Pro-
fessores, dai ndo podermos deixar de
expressar as nossas objegdes relativa-
mente a esta matéria.

Centrando-nos agora sobre o tema
em debate “ Pedagogias para o futu-
ro” ndo é possivel encara-lo, no nosso
entendimento, sem abordar também
a formagdo dos professores, nomea-
damente ao nivel das novas tecnolo-
gias.

Assim, comecaria por citar o Padre
Antonio Vieira, Histéria do Futuro,
1718, que escreve que “O tempo, co-
mo o mundo, tem dois hemisférios:
um superior e visivel, que é o passado,
outro inferior e invisivel, que é o futu-
ro. No meio de um e outro hemisfério
ficam os horizontes do tempo, que
sdo estes instantes do presente que
imos vivendo, onde o passado se ter-
mina e o futuro comega”

Porque o Futuro, como dizia Ghandi,
também depende do que fazemos no
presente, quero deixar claro que nos

recusamos a ver a educagdo como um
bem, disponibilizado de acordo com
as capacidades econdmicas dos pai-
ses e das populagdes.

Para nds a educagdo é um direito. Um
direito constitucionalmente consa-
grado que incumbe ao Estado promo-
ver. Direito esse que visa ndo sé con-
tribuir para a democratizagao da edu-
cagdo realizada através da escola e de
outros meios formativos, como con-
tribuir para a igualdade de oportuni-
dades e a superagdo das desigualda-
des econdmicas, sociais e culturais.

Assim, apesar da evolugao tecnoldgi-
ca com que somos hoje confrontados,
ndo concebemos a Educagdao com Pro-
fessores substituidos por um qual-
quer meio tecnoldgico, seja ele o com-
putador ou um qualquer “hologra-

”

ma.

A relagdo professor aluno é uma con-
di¢cdo do processo ensino - aprendiza-
gem. E uma relacdo que dinamiza e da
sentido ao processo educativo. A inte-
ragdo professor aluno estd no centro
do processo educativo e é uma forma
de transmissdo de saberes, objetivos,
valores e cultura, baseada na confian-
¢a, afetividade e respeito.

N3o enjeitamos os beneficios da evo-
lugdo tecnoldgica, bem como dos de-
mais mediadores da comunicagdo, se
0s mesmos estiverem adequados e ao
servigco de uma proposta pedagdgica,
situagdo em que se poderdo tornar ex-
celentes aliados da dinamizacdo do
processo ensino-aprendizagem, moti-
vando mais osalunos.

E certo que estando hoje as tecnologi-
as presentes em todos os setores da
sociedade, ndo podem os docentes ex-
cluir-se das mesmas, sob pena de se
anquilosarem numa realidade que ja
ndo existe.



Deste modo propendemos para uma
acdo pedagodgica em que o professor
deve contar na sua a¢do pedagdgica
com a participagcdo multidisciplinar de
técnicos, engenheiros, informaticos e
comunicadores.

A chamada Sociedade do Conheci-
mento exige que sejamos capazes de
formar cidaddos numa escola que res-
ponda as questdes do seu tempo com
as tecnologias do seu tempo.

Uma escola que permita comunicar
nas diversas linguagens que as tecno-
logias possibilitam, com a capacidade
critica de ndo ser manipulado por elas
e que desperte nos alunos a necessi-
dade de aprender a conhecer para
aprender afazer.

Mas essa opgao cabe exclusivamente
aos Professores.

S6 os Professores podem determinar
otipo de apoio pedagdgico de que ne-
cessitam. Nao podem ser condiciona-
dos pelas ofertas da industria da Edu-
cagdo. S3o os docentes os verdadeiros
possuidores desse direito e desse pa-
pel. Nao aceitamos por isso qualquer
tipo de substituicdo do papel do Pro-
fessor.

O Professor tem um papel insubstitui-
vel. A sua relagdo humana é central e
impar no processo educativo.

E pois, com este enquadramento, que
propendemos para defender uma pe-
dagogia assente no papel imprescin-
divel do Professor, numa escola inclu-
siva que procure garantir que todas as
pessoas, sem distingdo, possam ace-
der a uma aprendizagem de acordo
comas suas diferencgas.

Uma pedagogia que permita aos Edu-
cadores e Professores serem capazes
de articular o “chronos” com o “kai-
rés”, numa perspetiva integrada que
possibilite a integragdo do conheci-
mento, alicercada numa visado trans-
disciplinar e numa aprendizagem rela-
cional entre conhecimento e contex-
to.

“Chronos” que, no sistema educativo
portugués, se tem vindo a tonar cada
vez mais penoso para educadores e
professores, nomeadamente com o
aumento do numero de alunos por
turma, oaumento da carga hordriaea
profusdo de atividades que sdo im-
postas aos docentes, quer letivas,
qguer nao letivas, quer administrati-
vas, que se traduzem numa enorme
dificuldade em articular o “chronos”
com o “kayrés”, ou seja, com o tempo
oportuno para a realizagdo das apren-
dizagens.

Na verdade, aos docentes, nomeada-
mente aos portugueses é diariamente
exigido conjuntamente com as suas
fungbes eminentemente pedagogi-
cas, o cumprimento de atividades de
caracter burocratico, que transfor-
mam os docentes em mangas de alpa-
ca, desfocados da sua missdo essenci-
al-aeducagdo-, oque os limitanasua
disponibilidade mental e temporal pa-
rapensarapedagogia.

Acresce a esta situagao que a altera-
¢do da forma de avaliagao do seu de-
sempenho que se traduziu também
num acréscimo de trabalho burocrati-
co trouxe consigo uma nova postura
dos docentes nas escolas, remeten-
do-os para uma postura egocéntrica e
de competicdo, na medida em que
competem pelas mesmas vagas.

A instituicdo desta férmula avaliativa
destruiu nas escolas o trabalho cola-

borativo e de troca de experiéncias en-
tre docentes, que permitiaa procurae
partilha de novos caminhos pedagdgi-
cos, empobrecendo por isso as op-
¢Oes pedagdgicas.

No entanto, estando hoje as tecnolo-
gias presentes em todos os setores da
sociedade, é claro que ndo podem os
docentes excluir-se das mesmas, sob
pena de se anquilosarem numa reali-
dade que ja ndo existe.

Nessa medida, a nosso ver, é também
essencial por isso, repensar a forma-
¢do dos professores e das pedagogias
a utilizar, pois nas proximas décadas
serdo responsaveis pela educacdo de
alunos que ja nascerdo em ambientes
se ainda ndo controlados pela tecno-
logia, sdo pelo menos influenciados
de alguma forma porela.

Em conclusdo, defendemos uma esco-
la com professores munidos de com-
peténcias que permitam comunicar
nas diversas linguagens que as tecno-
logias possibilitam, com a capacidade
critica de ndo serem manipulados por
elas e que desperte nos alunos a ne-
cessidade de aprender a conhecer, pa-
raaprenderafazer.

Jorge Santos - Presidente da FNE
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Trés compromissos da delegacao portuguesa
na cimeira internacional da profisséo docente

Desenvolvimento de programas integrados envolvendo diversas areas para apoio as escolas de comuni-
dades desfavorecidas, direcionados a essas comunidades, para a promoc¢ao de equidade, sucesso e inclu-
sao.

Implementacdo de novas estratégias de ensino e de novos métodos e praticas pedagdgicas, a par de in-
vestimento naformacdo inicial e continua e desenvolvimento de qualificacdes para o trabalho emrede.

Assuncdo de que o envelhecimento da profissdo docente é um problema que terd de ser tratado: valori-
zar a autonomia das escolas e dos professores através da promocao de tempos e espacos para o trabalho
colaborativo, reforcando a participacdo dos professores nos processos de decisdo ao nivel da Escola.

Develop integrated programs with different governmental areas to support schools in disadvantaged
communities, allowing them to work in and with those communities, as a mean to promote equity, suc-
cessandinclusion.

Implement new strategies of teaching and new pedagogic methods and practices, compassed with anin-
vestment oninitial and in-service training and networking for capacity building.

Assume that the aging of teaching profession is a problem that has to be dealt with: enhance schools and
teachers’ autonomy by promoting time and space for collaborative work and reinforcing participation of
teachers onthe decision making process on the school level.

PORTUGUESA BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES Bildungsinternationale
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Mais de 87 mil alunos com
necessidades especiais de educacdo

O numero de criangas na educa-
¢do pré-escolar e alunos matricu-
lados nos ensinos basico e secun-
dario, com necessidades especiais
de educag¢dao, aumentou para
87.081 no ano letivo de
2017/2018, mais 6,6 % que no ano
anterior.

Os dados preliminares de Portugal
Continental sdo da Dire¢ao-Geral
de Estatisticas de Educacgdo e Cién-
cia (DGEEC), que vai disponibilizar
os resultados finais em abril de
2018.

Do total, 76.031 frequentam o en-
sino publico e 11.050 o privado. O
questionario eletrdnico refere que
os alunos com necessidades espe-
ciais aumentaram nos trés niveis
escolares. Na Educacgdo pré-
escolar passaram de 3.463 para
3.601; no Ensino Basico de 65.132
para 68.465 e no Ensino Secunda-
rio de 13.077 para 15.015. A Unica
excecdo verifica-se no ensino pri-
vado onde 0s 6.466 alunos do ensi-
no basico de 2016/2017 desceram
para 6.450 no presente ano letivo.

No que respeita ao género, regis-
taram-se 54.251 homens e 32.830
mulheres em 2017/2018, sendo o
numero de homens superior ao
de mulheres nos trés niveis de edu-
cagao eensino.

Quanto a adequacdes do proces-
so de ensino e de aprendizagem
definidas no Programa Educativo
Individual (PEI) temos a notar um
total de 83.132 alunos com Apoio
Pedagdgico Acrescido (APA),
40.471 com Adequacdes curricu-
lares individuais, 7.067 com ade-
quagdes no processo de matricu-
la, 77.777 com adequacgdes no pro-

cesso de avaliagdo, 12.563 com
Curriculo especifico individual e
13.303 com Tecnologias de apoio.

Por sua vez, ha que referir 2.156
alunos em unidades de apoio espe-
cializado para a educagdo com mul-
tideficiéncia e surdocegueira con-
génita (1.914 no Ensino Basico e
242 no Secundario) e 2.117 em uni-
dades de ensino estruturado com
perturbagdes de espectro do au-
tismo (1.912 no Basicoe 205 no Se-
cundario). No Continente, existem
57 escolas especiais, frequentadas
por 984 alunos—homens e mulhe-
res.

No que se refere ao pessoal do-
cente, existem 7.162 a tempo in-
teiroe 356 atempo parcial. Dos do-
centes pertencentes ao quadro de
Educacdo Especial (EE) 4.536 sdo
do grupo de recrutamento 910,
126 do 920 e 73 do 930. Dos ndo
pertencentes ao quadro, ha 2.415
especializados com tempo com-
pleto e 318 a tempo parcial. Os
nao especializados sdo 12 atempo
completo e 38 atempo parcial.

O sistema educativo conta com
1.016 técnicos, que perfazem
63.418 horas mensais: 70 terapeu-

tas ocupacionais (2.483 horas men-
sais), 183 terapeutas da fala
(10.447 horas), 61 fisioterapeutas
(2.204 horas), 529 psicologos
(28.837 horas), 103 intérpretes de
Lingua Gestual Portuguesa
(11.717 horas) e 70 formadores de
Lingua Gestual Portuguesa (7.730
horas).

Apoiados por Centros de Recursos
para a Inclusdo ha 588 Agrupa-
mentos de escolas e escolas ndo
agrupadas, que tém o apoio dos se-
guintes profissionais: 2.263 técni-
cos (65.837 horas mensais), 463 te-
rapeutas ocupacionais (11.230 ho-
ras), 629 terapeutas da fala
(23.170 horas), 277 fisioterapeu-
tas (4.329 horas), 558 psicélogos
(19.269 horas) e 336 outros técni-
cos(7.839 horas).

Finalmente, existem 145 agrupa-
mentos de referéncia para a Inter-
vencdo Precoce na Infancia com
529 docentes: 313 educadores de
infancia com especializagdo em
EE, 85 educadores de infancia sem
especializacdo em EE, e 125 do-
centes dos ensinos Bdsico ou Se-
cundario: 125 com especializag¢do
em EE e 6 sem tal especializagdo.
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Promocdo do sucesso na escola
exige motivacao e estabilidade

A sala multiusos do Hotel Mdnaco,
em Faro, recebeu a segunda Con-
feréncia do Ciclo de Conferéncias
2018, que a FNE organiza em con-
junto com a UGT, CEFOSAP, ISCTE-
IUL, CBS e a UFP, que se vai esten-
der ao Funchal, Evora, Coimbra,
Braga, Viseu, Braganca e Lisboa.

Os conferencistas convidados para
oeventoalgarvio, que tratou do te-
ma "Educacdo e Formacgao para
um desenvolvimento sem desi-
gualdades" foram Francisco Mar-
ques, Delegado Regional da Edu-
cacdo do Algarve, e Saul Neves de
Jesus, da Universidade do Algarve.

O Secretdrio-Geral da Federacdo
Nacional da Educagdo, Jodo Dias
da Silva, deu as boas-vindas a uma
sala cheia e no seu discurso deixou
o alerta para a importancia e res-
ponsabilidade que acarreta reco-
nhecer o valor dos educadores e
docentes, tema que, em sua opi-
nido, é necessario discutir, sendo
também esse um dos papéis prin-
cipais deste ciclo de Conferéncias.

Em seguida, foi a vez de Josefa Lo-
pes, Presidente do SDPSul, que co-

megou por congratular a FNE pela
decisdo de incluir o Algarve no ro-
teiro das Conferéncias.

Depois, apontou que persistem as
desigualdades em Portugal, ape-
sar dos esforcos que tém sido fei-
tos e que é necessario existir von-
tade politica, porque fora do lito-
ral continuam a existir grandes pe-
nalizacGes em relacdo as grandes
cidades, dando em seguida o
exemplo da forma como se gerem
os cursos profissionais no interior,
onde o niumero minimo de alunos
(25) dificilmente é atingido, o que
leva a que muitos cursos ndo fun-
cionem, deixando interessados
sem essa possibilidade. Segundo
Josefa Lopes "devia existir uma
descriminagdo positiva para esba-
ter diferencas na educacdo do pa-

is".

Depois, Madalena Feu, Delegada
Regional do IEFP, descreveu o pro-

blema da desigualdade como "ten-

do barbas brancas", referindo que
estas jornadas de debate descen-
tralizadas sdo uma étima iniciati-
va, pois cada regidaotem as suas es-
pecificidades, o que permite uma

identificagdo mais localizada dos
problemas e das possiveis solu-
¢Oes. Madalena Feu defendeu ain-
da que ninguém quer uma socie-
dade desigual e pouco inclusiva e
gue a educacdo deve ser espelho
disso. E uma quest3o de justica is-
so acontecer, considerando ser es-
ta uma boa altura para o debate
do tema, pois, e falando especifi-
camente da zona algarvia, ha nes-
te momento sensibilidade e mais
abertura para apresentacao de
ideias sobre esta matéria.

Para a Delegada Regional do IEFP,
"combater a desigualdade ndo pas-
sa soO por educar pessoas e qualifi-
cé-las. E necessario que os empre-
gadores reconhegam as capacida-
des de quem procura emprego",
acrescentando ainda que "é ne-
cessario identificar as politicas so-
ciais de que precisamos e mudar
mentalidades". Afechar, disse que
"é necessaria uma intervencao
multisetorial, uma estreita cola-
boracdo entre entidades, perce-
ber os potenciais de cada regido,
privilegiar um melhor emprego e
criar uma estratégia de qualifica-
¢cdo”.



Coube a Carlos Silva, Secretario
Geral da UGT, fechar a sessdo de
abertura, comecando por salien-
tar o facto de a sala ter uma maio-
riafeminina, algo que porsija con-
tribui para a eliminacao de desi-
gualdades. Em seguida, relem-
brou que "antes do 25 de Abril, o
Professor era uma figura carisma-
tica no pais e agora tem-se desva-
lorizado esse emprego com o obje-
tivo de quanto menos ganharem,
melhor. E necessario valorizar as
profissdes com papéis importan-

tes, sem constrangimentos orga-
mentais e ir a luta". O Secretdrio
Geralda UGT chamouainda a aten-
¢do para o tema das escolas no in-
terior: "E necessario combater o fe-
cho de escolas no interior. Como
querem fixar popula¢des fechan-
do escolas? Encerrar escolas é ma-
tar uma comunidade. O Estado op-
ta por fechar um estabelecimento
de ensino parando pagaraum pro-
fessor para ir dar aulas. Desta for-
ma, quem é que quer viver no inte-
rior?".

Carlos Silva defendeu ainda a ne-
cessidade de ser criada uma politi-
ca integrada na educac¢do, mas
que é necessaria vontade politica,
deixando o aviso de que é preciso
"valorizar quem trabalha na edu-
cacdo. Os sindicatos fazem bons
trabalhos. E o Governo? Um pro-
fessor é alguém fundamental para
consolidar o futuro", dizendo a fe-
charque a UGT esta pronta para lu-
tar com a FNE na mesa das negoci-
acoes e, se for necessario, sair a
rua.

"E necessdrio incutir valores por uma sociedade mais justa

e ter uma Escola mais abrangente"

E o primeiro painel de oradores
abriu com a participacao do confe-
rencista convidado, Francisco
Marques. O Delegado Regional da
Educacdo do Algarve, apds defen-
deraideiadeumaescolavirada pa-
ra os desafios que a sociedade atu-
al oferece, enumerou alguns pro-
blemas que identifica no atual sis-
tema, como a repeténcia, com a
consequente repeticao de conteu-
dos ou a forma como algumas ma-
térias tedricas sdo dadas sem ex-
plicacdo de aplicabilidade.

Para Francisco Marques, "para
uma escola de sucesso é preciso
que os conteudos de varias disci-
plinas sejam trabalhados em con-
junto com os alunos e varios pro-
fessores das varias dreas. Na
Histdria faz sentido que outras a-

reas, como por exemplo a musica,
se misturem na forma como é ensi-
nada, pois fazem entender melhor
certos periodos histéricos. Esse en-
trosamento entre areas também é
importante." Francisco Marques
apontou ainda a valorizacao das
disciplinas artisticas, porque pos-
suem um conjunto de valores que
elevam o espirito de equipa, soli-
dariedade e coletivo, onde todos
trabalham por um objetivo. "E ne-
cessarioincutir valores por uma so-
ciedade mais justa e ter uma
Escola mais abrangente. A Escola
deve arranjar mais oportunida-
des", dizendo ainda que Portugal
tem de valorizar mais o ensino pro-
fissional.

O conferencista falou depois sobre
asuaideiadeescoladesucesso, re-

ferindo que uma escola inclusiva
combate desigualdades de uma
forma Unica. Transmite valores de
inclusdo. Mas que é preciso, na
sua opinido, que os professores
permitam que os alunos apren-
dam em vez de os ensinar. A finali-
zar, falando sobre uma escola res-
ponsdvel e autdbnoma, defendeu
que "O calendario devia ser auto-
nomo. Assim como os horarios. E
preciso garantir o acesso a forma-
¢do com educacgdo coerente e fle-
xivel. Paraisso tem de ser feito um
trabalho de conjunto entre profes-
sores e alunos", fechando a suain-
tervengao com a musica dos Pink
Floyd "Another brick in the wall',
lembrando que ja ai se pedia para
os professores deixarem os alunos
pensarem e serem criativos.




Ja Francisco Manuel Soares, Dire-
tor do Agrupamento de Escolas Pi-
nheiro Rosa - Faro, comecou por
mostrar como o conhecimento es-
td neste momento concentrado
num telemovel e que os novos ri-
cos ndo sao neste momento quem
tem mais dinheiro, mas sim co-
nhecimento, como os donos da Go-
ogle, Amazon e criadores de apps.
"A sociedade mudou e a escola é
um passaporte que permite a mo-
bilidade social", referiu, dizendo
ainda que "os rankings que todos
0S anos vemos por ai sao apenasin-
dicadores para percebermos onde
vivem os ricos e pobres. E preciso
que a escolaridade permita criar
capacidade de entrar no mundo
de trabalho. Estive a fazer contas e
percebi que cada aluno que repro-
va custa 3700 € a todos nds. Se re-
prova é praticamente um investi-
mento perdido pois ha cerca de
700 mil reprovagdes anuais o que
tem um custo de 1M<€ por agrupa-
mento. Sou um otimista, acho que
a escola tem melhorado, mas ain-
da ha muito para fazer, pois nao
me esquego que somos o Unico pa-
is da Europa que melhora nos exa-
mes do PISA (Programme for Inter-
national Student Assessment) des-
de 2000, ultrapassando a Finlan-
dia".

Rui Manuel Carvalho, do
SDPSul/FNE, foi o segundo comen-
tador a abordar os temas em dis-
cussao, comecando por dizer que
trabalhar o mesmo, com alunos di-
ferentes, ndo é facil. A igualdade
nao tem alunos iguais uns aos ou-

tros, para Rui Carvalho. O que se
pretende é equidade e equidade é
justica. "Aigualdade segrega", dis-
se, dando o exemplo da comuni-
dade cigana, referindo que tratar
alunos de etnia cigana de forma
igual a outros é um erro. Seria
mais proveitoso tratd-los de forma
diferente durante um periodo, de
forma a recuperar o interesse de-
les pelas aulas. Para Rui Carvalho,
"na comunidade cigana temos um
bom exemplo de desigualdade: o
casamento entre ciganos aconte-
ce nas idades dos 14, 15 anos e a
justicatambém ndo trata esta situ-
acao de igual modo, o que mostra
gue a sociedade continua real-
mente a nao ser justa em muitos
pontos".

Ja& José Carlos Rolo, Vice-
Presidente da Camara de Albufei-
ra, abriu o seu comentario lem-
brando o artigo 732 da Constitui-
¢do Portuguesa que diz que todos
tém direito a Educacdo, acrescen-
tando que a sociedade esta mais di-
namica, mas que o pais apresenta
desigualdades e oportunidades de-
siguais. "Temos de ter uma escola
para a sociedade. E preciso valori-
zar o ensino e os professores. Te-
mos cada vez menos alunos de fa-
to-macaco, do ensino profissional,
para a sociedade recorrer. H4 mui-
tas caréncias, inclusive no Algarve,
de restauracdo, construcdo civil.
Por que ndo dirigir mais ensino pro-
fissional para estas areas? As
igualdades podem fomentar desi-
gualdades. Serd que a autonomia
das escolas, referida pelo Francis-

co Marques, ndao poderia promo-
ver desigualdades entre escolas?
Os municipios podem ajudar a es-
bater desigualdades. Imaginemos
uma freguesia que ndo apoia uma
escola nas visitas de estudo, mas
na freguesia ao lado apoiam. Te-
mos desigualdade", disse a termi-
nar.

A fechar o painel de comentado-
res, David Filipe Costa, Forma-
dor/EDUCOM, concordou com o
facto de a sociedade estar diferen-
te. Comegou por dar o exemplo
pessoal, pois é pai de trés filhos e
todos passaram por um sistema
de ensino igual, mas com motiva-
¢cOes diferentes. Para David Costa
"é possivel adaptar o ensino e fa-
zer a diferenca, porque nenhuma
crianca é igual a outra e cada uma
esta virada para algo diferente.
Por isso os professores tém a fun-
¢do de os fazer sentir especiais e
eu defendo que é com o apareci-
mento de problemas que vamos
mais além, que conseguimos evo-
luir. S3o aprendizagens essenciais.
E imposto aos professores que as
politicas est3o fora. E preciso ade-
quar, adaptar a heterogeneidade.
E aqui o professor passa a psicdlo-
go e até investigador. Estdo a ser
dados passos para isto, porque re-
parem: neste momento estdo alu-
nos no 12 e 22 ciclos que vao ter
profissdes que ainda nem existem.
Mas isto ndo é possivel sem enten-
der o passado. Nés somos capa-
zes, € preciso evoluir em conjun-
to", terminou.




"O professor tem de ser
um exemplo de motivacao"

Saul Neves de Jesus, da Universi-
dade do Algarve, foi o segundo con-
ferencista convidado e dedicou a
sua intervencdo a forma como a
motivacao contribui para a quali-
dade do ensino e quais os contri-
butos que se podem dar para evi-
taradesmotivacao. Segundo o pro-
fessor da universidade algarvia, o
insucesso e a indisciplina sdo re-
sultado da desmotivacdo, sendo
Portugal o pais onde ha menos jo-
vens a dizer que gostam da escola.
E como resolver esta problemati-
ca? Com motivagao; ndo inibindo
ninguém; com os professores a ofe-
recerem confianga e otimismo nas
capacidades dos alunos; reconhe-
cendo o esforgo; salientando os er-
ros; reconhecendo o progresso,
comparando com resultados ante-
riores.

Para Saul Neves "em vez de forma-
tar devemos enquadrar os alunos
que sabem mais, mas nao se deve
valorizar sempre os mesmos. O
professor tem de ser um exemplo
de motivacado", acrescentando de-
pois que existem vdrios fatores
gue contribuem para a desmotiva-
¢do dos professores dando depois
o exemplo de algumas medidas

aplicadas em alguns agrupamen-
tos escolares: atividades mais cen-
tradas nas disciplinas de Portu-
gués e Matematica; participacao
dos encarregados de educac¢ao na
vida escolar dos alunos. Com estas
medidas verificou-se uma dimi-
nuicao da indisciplina e abandono
escolar, mas para isto é necessario
gue a escola ofereca condicdes pa-
ra que as estratégias dos professo-
res sejam aplicadas.

Em seguida, o painel de comenta-
dores foi aberto por Jorge Miguel
Guerreiro, professor/formador de
Educac¢do Especial, que comegou
por concordar com Saul Neves ao
dizer que é necessario motivar os

alunos para eles serem agentes ati-
vos na escola. Jorge Guerreiro con-
siderou que cabe também aos pro-
fessores de educacao especial es-
se papel de motivacdo, pois nem
sempre 0s pais o conseguem fazer.
"Existem vdrias estratégias para
adaptar as areas fortes dos alunos
e motiva-los para ndo acontecer
como nas universidades, onde exis-
te muita teoria e na realidade de-
pois nada se aplica", acrescentan-
doemseguida que as entidades lo-
cais precisam de coordenar-se e fo-
mentar emprego de qualidade,
deixando no final um elogio ao es-
forgo didrio dos professores mes-
mo com a pouca articulagdo que
existe e que leva a desmotivagao.

taes)motivagao dos alun

Saul Neves de Jesus
Universidade do Algarve
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A sessao prosseguiu com o Co-
mentario de Raul Filipe Guerreiro,
professor na Escola Superior de
Gestao, Hotelaria e Turismo, que
comecou por referir-se as tecnolo-
gias como algo muito importante
pois aprofundam democracias. No
entanto, o acesso a estas mesmas
tecnologias requer atengao, pois
podem provocar desigualdades,
tendo em conta os alunos mais po-
bres e os que tém mais posses eco-
némicas, mas que ndo as gerem
bem.

Raul Guerreiro afirma ainda que
aquilo que hoje em dia se pede aos
professores é para ndo terem vida

prépria, considerando que esta
nao é a solucdo, pois desta forma
os professores ndo conseguem dis-
cutir ideias entre pares, criar solu-
¢Oes e acabando até por ndo so-
brar tempo para trabalhos de in-
vestigacao.

Este painel fechou com a partici-
pacdo de José Paulo Dias, coorde-
nador distrital/SDPSul, que come-
¢ou por congratular o interesse
das pessoas nesta conferéncia e
concordando com a intervencgao
anterior de Raul Guerreiro, refor-
¢ando que os professores estao re-
almente sobrecarregados com bu-
rocracia e ndao sobratempo parare-

fletir e inovar. Para José Paulo Dias
o combate a desigualdade depen-
de também das familias referindo
que esta é uma situacdo complica-
da de resolver devido ao facto de
0s pais proporcionarem diferentes
vivéncias culturais aos filhos, co-
mo por exemplo, a ida ao cinema,
exposicdes, compra de livros, con-
soante as suas possibilidades fi-
nanceiras. O coordenador distri-
tal/SDPSul recordou ainda o que
Francisco Soares tinha referido so-
bre o custo de retengdo de cada
aluno dizendo que também é im-
portante perceber o quanto é pre-
ciso investir para evitar essas mes-
mas retencoes.

"A estabilidade e autonomia das escolas deveria

de ser algo que ja ndo deveriamos ter de discutir."

A sessdo de encerramento iniciou-
se com as palavras de Daniel San-
tana, Presidente da UGT-Algarve,
gue comegou por referir a sua ex-
periéncia profissional na Educa-
cao Especial, em 1998, onde se ve-
rificaram os primeiros passos nes-
ta drea da educacdo inclusiva, sali-
entando a necessidade de dar for-

macgado a professores e principal-
mente ensinar os colegas a aceitar
adiferenca.

Foi preciso criar um caminho onde
o grande ganho foi fazer com que
os outros soubessem lidar com a
diferenca. "Acredito que a escola
hoje é menos desigual e que real-

mente é necessario procurar no-
vas formas de motivacdo. Os pro-
fessores vao aprendendo por si
préprios e adaptando-se aos alu-
nos e ao ritmo destes. No fundo os
professores ndo se podem esque-
cer que sdo facilitadores de apren-
dizagem", finalizou.




Lucinda Manuela Damaso, Presi-
dente da UGT e Vice-Secretdria Ge-
ralda FNE, comecou por saudar es-
tainiciativa, pois a sociedade sé po-
derd ser mais justa se esbater desi-
gualdades e se apostar na forma-
¢do tendo em conta o que as em-
presas procuram e as necessida-
des a nivel regional. "E preciso
uma educagdo sem desi-
gualdades, mas o mundo do
trabalho tem que colaborar
também para essa socieda-

de mais justa, reduzindo o
numero de contratos preca-

rios e a curto-prazo. E tam-

bém necessario apostar, por
exemplo, em equipas disci-
plinares de apoio aos pro-
fessores", referindo que a
prépria UGT e FNE querem
contribuir para este mesmo
objetivo.

Por fim, Rogério Bacalhau,
presidente da Camara Muni-
cipal de Faro, finalizou a con-
feréncia defendendo a ideia
de que as autarquias podem
ajudar mais as escolas do
que o Estado, deixando as se-

Instituto Universitdrio de Lishoa

guintes notas: "A instabilidade do
sistema é uma coisa que me aflige.
E incompreensivel que todos os
anos se mudem as regras na forma
como as escolas se devem organi-
zar. A estabilidade e autonomia
das escolas deveria de seralgo que
ja ndo deveriamos ter de discutir.
Estamos a tratar destes assuntos
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ha 20 ou30anos e ja eratempo de
0 pais ter um sistema mais estavel
onde aquilo que estivéssemos a
discutir permanentemente fosse
o sucesso dos alunos", disse o Pre-
sidente da Camara Municipal de
Faro.

A finalizar, referiu: "ouvi aqui uma
expressao que nem uso que
é a ‘defesa dos professores'.
Os professores ndo preci-
sam de defesa, precisam é
de trabalhar com todos para
a promogao e o sucesso dos
alunos. E eu tenho muito or-
gulho em ser Presidente da
Camara, mas tenho mais em
ser professor e emociono-
me muito ao encontrar ex-
alunos que nos deram muito
trabalho e que hoje estdo
empregados seja num café
sejanuma empresa e que ao
olharmos para eles sentimos
que esta ali um bocadinho
nosso. Isto é para mim um
dos aspetos mais gratifican-
tes da nossa profissao", afir-
mou a fechar a conferéncia.

<5



O ensino e formacao profissional para além de 2020

O futuro do trabalho e do Ensino e
Formacgdo Profissional (EFP) tem
preocupado a Europa, a OCDE e os
parceiros sociais, incluindo os sin-
dicatos. Temas como a globaliza-
¢do, a sociedade digital, as migra-
¢Oes, a evolugdo demograficaou a
economia verde tém alimentado
esta discussdo. Por outro lado, o
desemprego, o subemprego, a pre-
cariedade laboral e tudo o que res-
peita as competéncias para hoje e
para o futurocomprometem a coe-
sdo e o modelo social europeu.
Este contexto cheio de desafios le-
vou a uma colaboragdo mais es-
treita entre paises e organizagoes.
E a medida que o atual quadro de
cooperacaonaareado EFP se apro-
xima de 2020 é altura de se esti-
mular o debate sobre a coopera-
cdo europeia até 2030. O primeiro
passo foi proceder-se a andlise das
carateristicas dos atuais sistemas
europeus de EFP, para se identifi-
carem semelhancas e diferencas.

O EFP NA EUROPA VARIA DE
PAIS PARA PAIS

Osssistemas nacionais de EFP na Eu-
ropa variam de pais para pais e em-
bora cada pais tenha a sua prépria
abordagem em matéria de entida-
des formadoras, contetdos e admi-
nistragdo existe uma base comum
entre todos. O EFP é encarado co-
mo uma via de ensino e formacao
especificamente vocacionada pa-
ra o exercicio de uma profissao. Vi-
sa fornecer profissionais qualifica-
dos ao mercado de trabalho e o
seu estatuto é geralmente consi-
derado inferior ao do ensino geral
ou académico. Na maioria dos pai-
ses, é dirigido essencialmente aos

jovens e proporciona qualifica-
¢Oes de nivel médio (niveis3e4 do
Quadro Europeu das Qualifica-
¢des - QEQ). Neste quadro, de di-
versidades e convergéncias, pode-
mos distinguir quatro pontos prin-
cipais:

O EFP ENQUANTO FORMAGAO
INICIAL DUAL/EM
CONTEXTO DE TRABALHO

Esta abordagem é tipicamente a
do sistema dual alem3o. Assenta
na aquisicdo de conhecimentos
praticos e na "aprendizagem atra-
vés da pratica", em que os jovens
(reconhecidos como aprendizes)
assumem mais tarde um posto de

trabalho/profissdo com um etos
profissional e direitos laborais defi-
nidos. A significativa contribui¢do
das empresas (em termos de fi-
nanciamento e de local de apren-
dizagem) e a grande coordenacdo
entre empregadores e sindicatos
constituem um elemento intrinse-
co desta abordagem. O EFP estd
claramente associado a niveis de
educacdo médios (niveis 3-4 da
CITE-11), com acesso limitado ou
nao ao ensino superior. Predomi-
na a perspetiva dos empregado-
res, uma vez que a principal finali-
dade do EFP é formar trabalhado-
res qualificados para o mercado
de trabalho e fomentar ainovagao
e ocrescimento empresarial.

O SISTEMA PORTUGUES DE EFP

O ultimo ciclo do ensino basico tem dois modelos: os cursos vocacio-
nais e os cursos de educacdo e formacdo. O ensino secundario, de
acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, tem duas vias: uma
via cientifico-humanistica, que aponta para o prosseguimento dos
estudos (niveis 5, 6, 7, 8 de qualificagao profissional) e a via profissio-
nalizante (niveis 3, 4, 5, 6, 7, 8 de qualificagdo profissional). Ambas dao
acesso ao ensino superior e ambas sdo igualmente relevantes.

O modelo portugués de EFP é considerado um bom modelo, porque
integra trés componentes essenciais: sociocultural (na linha do ensino
geral nos cursos cientifico-humanisticos), uma componente cientifica
(responsavel por mais de 25% das cargas horarias), que liga a “cientifi-
cidade” de cada area as praticas profissionais necessarias em cada
empresa, depois tem a formacdo tecnoldgica e pratica dentro da
escola e ainda a pratica em contexto real nas empresas. O sistema
nacional é exemplo de um verdadeiro sistema dual. Porque o modelo
dual aleméo é centrado essencialmente na ligagdo as empresas, no
trabalho das empresas e na sua aprendizagem, descurando as verten-
tes cientifica e sociocultural. Por este motivo, varios especialistas
nesta area sdo de opinido que os alemaes é que deveriam copiar o
sistema dual portugués e ndo o contrdrio.

J.S.




O EFP ENQUANTO ENSINO
PROFISSIONAL INICIAL

OEFP é considerado como partein-
tegrante do ensino inicial, em que
as escolasfinanciadas e geridas pe-
lo Estado sdo o principal local de
aprendizagem e os aprendentes
sdo considerados como alu-
nos/estudantes. A Suécia € um
bom exemplo desta abordagem. E
um sistema mais orientado para as-
segurar a progressaoindividualeo
desenvolvimento pessoal do que
propriamente fornecer mao-de-
obra qualificada ao mercado de
trabalho. Nalguns paises as op-
¢Oes de ensino ministrado na esco-
la e de formagdo em contexto de
trabalho fazem parte de um siste-
ma unico.

O EFP ENQUANTO
FORMACAO CONTINUA

Nalguns paises, o EFP é visto como
formagdo em contexto de traba-
Ilho para pessoas de todas as faixas
etarias e contemplando diferentes
niveis de educacdo (incluindo os ni-
veis mais baixos), sendo essa for-
macdo ministrada por um vasto le-
gue de entidades de formacdo con-
tinua e ensino superior. Alrlanda é
um bom exemplo desta aborda-
gem, cujo objetivo é formar traba-
Ihadores semiqualificados e quali-
ficados ou profissionais. Este tipo
de EFP inclui programas para de-
sempregados ou programas de se-
gunda oportunidade. Garantir o
acesso ao mercado de trabalho
prevalece sobre a identidade pro-
fissional. Aqui predomina a pers-
petiva dos empregadores, sendo o
EFP encarado como um meio para

fornecer trabalhadores qualifica-
dos e promoverainovagdaoeocres-
cimento econdmico.

O EFP ENQUANTO (PARTE DA)
APRENDIZAGEM AO
LONGO DA VIDA

O EFP é visto como um meio onde
coexistem diferentes abordagens,
locais de aprendizagem, tipos de
entidades formadoras (escolas,
empresas, ensino superior) e tipos
de instrutores (professores, for-
madores, mestres). A Finlandia é
um bom exemplo deste tipo de
abordagem, em que sdo contem-

spotlight on VET

plados diversos niveis de ensino e
de qualificagdo (ensino semiquali-
ficado, qualificado e profissional),
resultados de aprendizagem (ensi-
no orientado para uma profissdo
especifica, ensino orientado para
areas profissionais mais abran-
gentes e ensino pré-profissional) e
tipos de qualificacdo (profissional,
académica).

O EFP inclui a promocdo da igual-
dade e da inclusdo social e é um
conceito unificado, numa perspe-
tiva de aprendizagem ao longo da
vida.

ORTUGAL

Ultima publicagdo do CEDEFOP, publicada este més de mar¢o




Um EFP mais diversificado e pluralista

NOVOS CONCEITOS,
NOVAS REALIDADES?

Entretanto, algumas tendéncias
gerais comegaramasurgir na Euro-
pa, que poderdo alterar aforma co-
mo encaramos o EFP e a sua evolu-
¢aono futuro.

Importancia dada aos

conhecimentos praticos:

Muitos paises, especialmente os
paises onde o EFP em contexto es-
colar estd amplamente dissemina-
do, tém vindo a valorizar cada vez
mais os conhecimentos praticos
nos seus programas curriculares e
abordagens de aprendizagem. Isto
inclui a introducdo de regimes de
aprendizagem e/ou o alargamen-
to destes regimes aos niveis de en-
sino superiores (como acontece
na Alemanha, Italia e Franga). Ao
nivel da governacao, isso traduz-
se na atribuicdo de um maior pa-
pel aos empregadores e a indus-
tria (Hungria e Inglaterra - Reino

Unido), muitas das vezes no qua-
dro de parcerias sociais (Croacia, Li-
tudnia e Malta) e num esforgo pa-
ra fomentar uma maior participa-
¢do das empresas no financiamen-
todo EFP.

Diversificagdao da oferta de EFP:

Muitos paises alargaram a sua ofer-
ta de EFP para abranger mais gru-
pos etarios, niveis de qualificacdo
e grupos com necessidades espe-
ciais. Em Portugal, por exemplo, fo-
ram introduzidos percursos de EFP
parajovensatéaos 16 anos.

Mais facil acesso ao

ensino superior:

O acesso ao ensino superior foi me-
Ihorado através da qualificacdo
profissional nos paises com uma

longatradicdo de EFP,como a Dina-
marca, Alemanha, Franca, Austria
e Inglaterra-Reino Unido. Nos ulti-
mMos anos, e em muitos paises, as
instituicbes de ensino superior
tém vindo a ser os maiores presta-
dores de EFP, contribuindo parain-
cutir uma vertente académica no
EFP.

Novos percursos de EFP

para adultos:

Muitos paises criaram novos per-
cursos de EFP para adultos, inclu-
indo a Croacia (preparagdo pos-
académica para o emprego em uni-
versidades) e Malta (no ensino
pos-obrigatdrio de nivel secunda-
rio), ou simplesmente aumenta-
ram a propor¢cdao de formandos
adultos nos atuais programas de
EFP (Estonia, Irlanda, Finlandia).
Estas medidas sdo muitas vezes
acompanhadas de orientacbes a
favor da certificacdao de aprendiza-
gens anteriores (Franga, Finlandia
e Noruega).

Alguns paises preveem um cresci-
mento da procura na formacdo de
reconversdo profissional, como é
o caso da Lituania, onde foram ja
criados novos programas para
adultos desempregados. A nivel
global, assistimos a uma tendén-
cia para utilizar o EFP como meio
de combate ao desemprego, inclu-
indo aintroducdo de novas opgdes
a favor dos grupos desfavorecidos
e das pessoas com deficiéncias.



Ligeira melhoria da

paridade do prestigio do EFP:

Apesar de grandes esforgos, o EFP
continua a ter uma imagem me-
nos prestigiante. Os paises onde o
ensino geral tem uma posicao tra-
dicionalmente dominante tenta-
ram elevar o prestigio do EFP, ao
passo que os paises onde o siste-
ma dual se encontra fortemente
implementado desenvolveram
medidas para travar a perda do
seu prestigio (Dinamarca, Aus-
tria). A Espanha, onde a imagem
do EFP tem vindo a melhorar, é
uma das poucas excec¢odes. A Fin-
landia é o exemplo onde a taxa de
participa¢ao no EFP registou um
aumento constante ao longo dos
ultimos 10 anos.

A crescente importancia dos

resultados de aprendizagem:

Embora a maioria dos paises defi-
nam e descrevam as qualificacGes
dos seus sistemas de EFP utilizan-
do resultados de aprendizagem,
continuam a divergir no que diz
respeito aos conteudos e perfis de
qualificagOes. Alguns paises estdo
a reduzir o nimero de qualifica-
¢Oes, uma tendéncia que podera
diminuir o grau de especificidade
dos resultados de aprendizagem
(Noruega, Inglaterra-Reino Uni-
do). Em contrapartida, outros pai-
ses aumentaram o nivel de especi-
ficidade e detalhe, permitindo a co-
existéncia e maior diversidade de
programas especificos e/ou gené-
ricos.

Estas tendéncias, que tém vindo a
surgir nas ultimas duas décadas,
podem ser sintetizadas por uma

expansao e diversificacdo do EFP e
por um reforgo ou intensificacdo
por outro. O reforco aponta para
um aumento da formagdo em con-
texto de trabalho, conforme ob-
servado na Dinamarca, Alemanha
ou Austria, que muitas vezes se es-
tende para "novos" territérios do
sistema de ensino e formagdo, em
particular o ensino superior. A di-
versificacdo aponta paraasuainte-
gracdo na aprendizagem ao longo
da vida, conforme observado em
Frangaou na Finlandia.

DESAFIOS FUTUROS
NA COOPERAGAO EUROPEIA

Ha pois motivos para crer que o
EFP na Europaird tornar-se mais di-
versificado e mais pluralista. Isso
poderd ser positivo, no sentido em
que estard mais direcionado e rele-
vante, ou negativo, no sentido em
que poderd gerar-se uma maior
fragmentacao e polarizagdo. O Ce-
defop revela a existéncia de varios
desafios para o futuro, no que diz
respeito a cooperacdo europeia
nadreado EFP:

1 - A tradicional distin¢do entre os
subsetores do ensino e formacao
(ensino geral, profissional e supe-
rior,assim como EFP inicial e conti-
nuo) nem sempre é pratica quan-
do se trata de identificar e respon-
der anovos desafios;

2-Aotrabalharcom base numade-
finicdo demasiado restritiva de
EFP os decisores politicos correm
o risco de ndo terem conta a ne-
cessidade de desenvolver um ensi-
no profissionalizante fora do setor
do EFP tradicional, por exemplo
no ensino superior. Urge reforgaro
didlogo e acooperagdoentre asen-
tidades formadoras, os agentes do
mercado de trabalho, os parceiros
sociais e asociedade em geral;

3 -0 EFP pode exigir solucdes que
comtemplem diversos subsetores
e envolvam instituicdes e presta-
dores que atualmente trabalham
individualmente.

Estas tendéncias (por vezes con-
traditdrias) deverdo manifestar-se
de forma diferenciada nos diferen-
tes paises europeus, sendo impor-
tante verificar se irdo reduzir ou
acentuar as atuais diferencas ao ni-
vel europeu. Todos os decisores
politicos e agentes envolvidos de-
verdo reunir-se para discutir, no
ambito de um debate alargado, as
melhoras formas de cooperacao e
aprendizagem para garantir o futu-
ro do EFP nas suas diversas dimen-
sdes, como sejam, a do ensino, do
emprego e da sociedade. Agora
mais do que nunca, o futuro do
EFP ¢é indissociavel do futuro do
emprego.

Com Cedefop



Pacote de inverno do Semestre Europeu
analisa progressos dos Estados-Membros

A Comissdo Europeia publicou, em
7 de marco de 2018, a sua analise
anual da situacdo econémica e so-
cial nos Estados-Membros (EM),
que inclui a os progressos na apli-
cacdo das recomendacdes especi-
ficas por pais e uma avaliacdo dos
possiveis desequilibrios.

A economia europeia estd em for-
te expansdo e as perspetivas eco-
nomicas favoraveis sdo acompa-
nhadas de uma melhoria da situa-
¢do social e do mercado de traba-
lho. No entanto, a recuperacgdo
ndotem beneficiado todos da mes-
ma maneira e as fragilidades es-
truturais estdo a dificultar o cresci-
mento e a convergéncia em alguns
EM.

Os 27 relatdrios por pais publica-
dos hoje (para todos os Estados-
Membros com excecdo da Grécia,
sujeita a um programa especifico

de apoio a estabilidade) apresen-
tam a andlise anual efetuada pelos
servicos da Comissao sobre a situ-
acao econdmica e social, no qua-
dro do Semestre Europeu de coor-
denagdo das politicas.

Pela primeira vez, os relatérios por
pais ddo especial destaque a ava-
liacdo da situagdo econdémica e so-
cial no contexto do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais, proclamado
em novembro de 2017. Este
Pacote de inverno do Semestre
Europeu 2018 surge no seguimen-
to da publicagdo, em novembro,
da Analise Anual do Crescimento

de 2018 e darecomendacdo sobre
apoliticaecondmicadaareado eu-
ro, que estabeleceu as prioridades
europeias para o proximo ano.
Foca-se agora na dimensdo nacio-
nal do Semestre Europeu e da aos
Estados-Membros uma base para
desenvolverem os seus progra-
mas nacionais anuais até meados
de abril. Juntamente com os rela-
térios por pais, os programas na-
cionais constituirdo a base para as
propostas da Comissao para a pré-
xima série de recomendacgdes es-
pecificas por pais, no proximo més
de maio.

A Comissdao Europeia salienta os
progressos realizados pela
Bulgdaria, Franca, Portugal e
Eslovénia, sublinhando que todos
os governos se devem esforcar ma-
is paracombater a desigualdade, o
desemprego e a precariedade la-
boral.

A Comissdo também adotou em 7
de margo desteano o programade
trabalho de 2018 para o Programa
de Apoio as Reformas Estruturais
(PARE), que prestara apoio aos EM
para executar as reformas, especi-
almente aquelas consideradas
prioritarias nas recomendacgdes es-
pecificas por pais. Em 2018, serdo
apoiados mais de 140 projetos em
24 Estados-Membros.
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FNE SUBLINHA
PREOCUPACOES AO CSEE

Em novembro de 2017, a
Comissao langou apreciagdes apro-
fundadasemrelagcdoa 12 EM, con-
cluindo o seguinte:

1- Chipre, Croacia e Italia registam
desequilibrios econémicos exces-
Sivos.

2 - Bulgaria, Franga, Alemanha,
Irlanda, Paises Baixos, Portugal,
Espanha e Suécia registam dese-
quilibrios econdémicos. Para a
Bulgaria, Franca e Portugal trata-
se de umainversao da escalada de
desequilibrios excessivos do ulti-
mo ano.

3-AEslovéniajando esta aser afe-
tada por desequilibrios econémi-
cos.

Em relagdo a Bulgaria e a Portugal,
a Comissdo sublinha que continua
a ser necessario envidar mais es-
forgos para se alcangar uma corre-
¢do sustentavel dos desequili-
brios.

A proxima etapa para os EM serd a
apresentacao das suas priorida-
des de politica econdmica e social
Nnos seus programas nacionais de
reformas e nos programas de esta-
bilidade e/ou de convergéncia (de-
finindo prioridades orcamentais)
até meados de abril. Por seu lado,
a Comissdo ird propor, em maio,
um novo conjunto de recomenda-
¢Oes especificas por pais.

O pacote de inverno do Semestre
Europeu faz parte do ciclo anual
de coordenacdo das politicas eco-
ndémicas a nivel da UE, o chamado
Semestre Europeu. Neste ambito,
a FNE deu o seu parecer ao
Relatdrio relativo a Portugal 2018,

enviado pelo governo portugués a
Comissao Europeia, no respeitan-
te a Educacdo e Formacao, subli-
nhando os maiores problemas e
desafios do sistema educativo na-
cional. A FNE realgou o aumento
do abandono escolar precoce em
2016 (que atingiu os 14%, com a
meta para 2020 a ser de 10%), o
comprometimento da meta para
2020 de 40% no ensino superior
(foi de 34,6 % em 2016), a intensi-
dadedel&Ddeapenas1,27% (con-
traa meta 2020 de 3 %), o elevado
indice de retencdo verificado nas
nossas escolas ou o sistema de fi-
nanciamento das escolas profissi-
onais.

A FNE mostrou-se muitissimo
preocupada com o excesso de tra-
balho dos professores, a falta de
condi¢des dignas de trabalho e de
desenvolvimento profissional da
carreira, com 0 excessivo centra-
lismo da tutela, com os desafios
do digital, com as preocupacgbes
dos parceiros sociais quanto a

flexibilidade curricular e transfe-
réncia para os municipios, com a
falta de resultados no que se refe-
re as justas reivindica¢des dos ndo
docentes e com os resultados dos
processos negociais em curso.

De referir que pela primeira vez,
desde que a FNE se comprometeu
com o Comité Sindical Europeu da
Educacdo (CSEE) para o acompa-
nhamento de todos os assuntos re-
lacionados com o Semestre
Europeu, em 24 de outubro de
2014, houve umareunido sobre es-
te tema entre a nossa federacdo e
a representante da Comissdo
Europeia em Lisboa, em 30 de no-
vembro de 2017, no Instituto Jean
Monnet, na capital portuguesa.

As politicas de Educagdo e Formacgdo estao no centro das preocupacoes

do Semestre Europeu



Igualdade e Complementaridade

Carlos Varandas Nunes
Vice-Presidente do STAAEZC

Por natureza somos Homem ou
Mulher, seres pessoais dotados de
inteligéncia, afetividade e vontade
livre e, por esse motivo, temos ne-
cessidades espirituais, fisicas e ma-
teriais, consequentemente, o di-
reito a poder concretiza-las. Ho-
mem ou mulher somos iguais por
sermos pessoas, por participar-
mos da mesma natureza humana,
por termos unidade de corpo e es-
pirito. Somos diferentes quanto
ao corpo, a psicologia, a maneira
de olharmos a realidade. A dife-
rencga estd nuns 3% pois, todas as
células do nosso corpo sdo células
sexuadas XX ou XY que, potencia-
das pela endocrinologia, influenci-
am todaanossa personalidade.

O primeiro passo para uma me-
lhor compreensao e interiorizacao
do conceito de lgualdade de Géne-
ro consiste desde logo em efetuar
uma distin¢cdo entre Sexo e Géne-

ro. Assim sendo: Sexo correspon-
de as diferencgas Bioldgicas e Fisio-
I6gicas entre homens e mulheres e
Género é uma construcgao cultural
das caracteristicas masculinas e fe-
mininas.

O conceito de Sexo pertence ao

dominio da biologia e traduz o con-
junto de caracteristicas bioldgicas

e fisioldgicas que distinguem os ho-
mens e as mulheres. Por oposicao,

o conceito de Género é um con-

ceito social que remete para as di-

ferencas existentes entre homens

e mulheres, diferencas essas ndo

de carater biolégico, mas resultan-

tes do processo de socializagdo. O

conceito de género descreve as-

sim o conjunto de qualidades e de

comportamentos que as socieda-

des esperam dos homens e das mu-
Iheres, formando a sua identidade

social.

A promocdo da igualdade entre
mulheres e homens constitui atu-
almente, por forca da Constitui-
¢do, uma das tarefas fundamen-
tais do Estado Portugués e, nos ter-
mos do Tratado que institui a Co-
munidade Europeia, uma das mis-
soesda Unidao Europeia.

A lgualdade entre mulheres e ho-
mens é uma questdo de direitos
humanos e uma condi¢do de justi-
¢asocial, sendo igualmente um re-
quisito necessdrio e fundamental
para a igualdade, o desenvolvi-

FUNCIONARIOS
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FEDERAGAO NACIONAL DA EDUCAGAO

mento e a paz. A Igualdade de Gé-
nero exige que, numa sociedade,
homens e mulheres gozem das
mesmas oportunidades, rendi-
mentos, direitos e obrigacdes em
todas as areas. Devem beneficiar
das mesmas condig¢bes: quer no
acesso a educacao, nas oportuni-
dades no trabalho e na carreira
profissional, no acesso a saude e
no acesso ao poder e influéncia.

Nascemos homem ou mulher e, ca-
da um de nods, deve esforgar-se
por desenvolver as capacidades
gue recebeu ao nascer. Estas dife-
rencas tornam-nos naturalmente
complementares, chamados a rela-
cionarmo-nos, a contribuir, com as
respetivas especificidades, para
um mais ricoBem Comum.

Homem ou mulher ndo sao as du-
as metades de uma laranja que se
completam. S3o, isso sim, duas
pessoas inteiras que sé lucram em
unir esforcos com vista a serem
mais e melhores pessoas, a contri-
buirem com respeito mutuo e reci-
procidade para uma sociedade
mais humana, mais livre, mais cria-
tiva, inovadora e solidaria.

Durante demasiado tempo se agiu
como se o Homem fosse superior
a Mulher e esta Ihe estivesse su-
bordinada.

Pensou-se também que haveria
virtudes masculinas e femininas. A
realidade ndo é esta. Todos esta-
mos chamados a viver todas as vir-
tudes que fazem, de cada um de
nds, mais e melhor pessoa tendo
presente que o homem e a mulher
tém um modo especifico de vivere
fazer o mesmo.



Do mesmo modo a complementa-
ridade ndo se esgota na reparticao
de papéis. A maior parte das tare-
fas sdo intercambiadas e bom é
gue estejamos atentos a esta reali-
dade procurando tornar possivel
que, salvaguardando a diferente
especificidade masculina ou femi-
nina para algumas situagdes, o
ponto de vista masculino ou femi-
nino possa ser ponderado em ca-
da programacao de tarefas.

A Familia é a primeira de todas as
sociedades e, por isso, bom mode-
lo das restantes. Ela é a sociedade
natural onde se nasce, se cresce e
semorre como pessoa (Villadrich).

Numa familia, cada um, apesar
dos pesares, é tratado como pes-
soa, pelo que é, ndo pelo que tem
ou produz. Por este motivo a
Familia é reconhecida como um
Bem valioso a defender pela gran-
de maioria de cidaddos e gover-
nantes. Uma Paternidade ou
Maternidade Responsavel ndo se
esgota na gerac¢do e educacgao dos
filhos.

A Cidadania Ativa é uma terceira
vertente, tao importante como as
restantes, e que consiste em de-
fender e implementar medidas
qgue tornem possivel o aumento
da natalidade, invertendo o atual
“inverno demografico”, e uma so-
ciedade mais humana em que seja
possivel, cada vez mais, a presenca
ativa do pai na familia e da mae na
sociedade.

Este objetivo exige uma mudanca
profunda de mentalidade de to-
dos os intervenientes. Cada vez
mais se vai falando de empresas fa-
miliares ou socialmente responsa-
veis. A relagdo humana ndo é um
confronto para adquirir ou refor-
¢ar direitos individuais. Ela exige

um didlogo construtivo, ltcido e se-
reno. A relagdo familiar, social ou
empresarial nada beneficia com o
confronto exacerbado entre os
seus membros.

Ouvi ha alguns anos a narragdo de
uma greve no Japao. Os trabalha-
dores fizeram greve com 100% de
adesdo. Alcancado o reconheci-
mento das suas reivindica¢des de-
ram a empresa, em trabalho gra-
tuito, o nUmero de horas que tinha
demoradoagreve. O que lhesinte-
ressava era serem escutados; ndo
infligir danos a empresa que lhes
dava o ganha-pdo. A ganancia do
poder sempre foi ma conselheira.

A Justica consiste em dar a cada
umaquilo que Ihe é devido. O esta-
belecimento de quotas obrigato-
rias de participacao da mulher nas
varias facetas da vida profissional
deixa sempre o gosto amargo a

uma imposicdo legal que pouco
tem a ver com o mérito pessoal
das escolhidas.

N3o tenho duvidas nenhumas
que o Futuro da Humanidade pas-
sa por homens e mulheres se olha-
rem nos olhos com lealdade, ndo
como rivais mas como construto-
res de um futuro comum.
Ideologia? Utopia? Vale a pena ex-
perimentar! Com lucidez e oti-
mismo.

Otimismo que é a virtude que nos
leva a potenciar o que estd bem, a
melhorar o que é possivel, sem se
deixar abater pelas dificuldades e
a encarar com desportivismo o
qgue ndo é possivel alterar.

Carlos Varandas Nunes
Vice-Presidente do STAAEZC

ZONA CENTRO



Conselho adota Quadro Europeu para a
Qualidade e Eficacia da Aprendizagem

O Conselho da Unido Europeia ado-
tou em 15 de marco de 2018 uma
recomendacdo relativa a um qua-
dro paraaqualidade e a eficaciada
aprendizagem, que ajudara os jo-
vens a entrarem no mundo do tra-
balho. A recomendacao incentiva
o desenvolvimento de uma forga
de trabalho altamente competen-
te e qualificada que dé resposta as
necessidades do mercado laboral.
Com a aplicacdo de critérios co-
muns para a qualidade e a eficacia
da aprendizagem, os Estados-
Membros ficardo mais aptos a de-
senvolver e promover os seus pro-
gramas nacionais de aprendiza-
gem.

E muito positivo o facto de o Con-
selho ter conseguido alcancar,
num curto periodo, um entendi-
mento comum sobre os critérios
de qualidade e eficacia a utilizar pa-
ra manter e desenvolver os pro-
gramas nacionais de aprendiza-
gem.

E um passo na boa direcdo para
continuaraapoiaraentradados jo-
vens no mercado de trabalho, bem
COMo a progressao na carreira e a
transi¢ao paraoempregodosadul-
tos. Aaprendizagem é um elemen-
to essencial dos sistemas de ensi-

no e formacao profissional, que é
benéfica tanto para os emprega-
dores como para os aprendentes.
A aprendizagem reforca a ligacao
entre o mundo do trabalho e o
mundo da educac¢do e formacao.

Para além de proporcionar uma
via para a exceléncia, a aprendiza-
gem de qualidade pode também
ajudar a incentivar a cidadania ati-
va e ainclusdo social através da in-
tegracdo de pessoas de diferentes
origens sociais no mercado de tra-
balho. Arecomendacdo prevé dife-
rentes critérios relativos as condi-
¢Oes de formacgao edetrabalho, in-
cluindo os seguintes:

eDevera ser celebrado um acordo
escrito que defina os direitos e
obriga¢c6es do aprendiz, do em-
pregador e, se for caso disso, do
estabelecimento de ensino e for-
magao profissional, no ambito de
um quadro regulamentar claro e
coerente;

*Os resultados deverao ser claros
e conduzir a qualificagdes reco-
nhecidas;

¢0Os aprendizes deverao ser remu-
nerados ou compensados de ou-
traforma;
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*Os aprendizes deverdo ter direi-
toaprotecaosocial;

eAntes e durante a aprendiza-
gem, devera ser disponibilizada
orientacgao profissional, mentoria
e apoio aos aprendentes a fim de
assegurar resultados positivos;

eDevera ser prestado apoio peda-
gogico aos professores, formado-
res e mentores, em especial nas
micro, pequenas e médias em-
presas.

COMISSAO ADOTA PROPOSTA
EM 5 DE OUTUBRO DE 2017

A Comissdo Europeia adotouem 5
de outubro de 2017 a proposta de
um Quadro Europeu para a Quali-
dade e a Eficdcia da Aprendiza-
gem, cujos cursos combinam uma
formacdo em escola e outra em
contexto laboral. Esta iniciativa,
que assumiu a forma de uma reco-
mendacdo do Conselho, faz parte
da Nova Agenda de Competéncias
para a Europa, langada em junho
de 2016.

A proposta estd associada ao Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, que
consagra o direitoa umaeducacgao
inclusiva e de qualidade, a forma-
¢do e aaprendizagem ao longo da
vida. Com base nos resultados de
uma ampla consulta, em que a
FNE participou, a recomendacao
identifica 14 critérios que os Esta-
dos-Membros (EM) e as partes in-
teressadas devem utilizar para de-
senvolver programas de aprendi-
zagem eficazes e de qualidade.



SETE CRITERIOS

Para avaliar a qualidade e a efica-
cia de um programa de aprendiza-
gem, o quadro proposto define se-
te critérios relativos a aprendiza-
gem e as condi¢cdes de trabalho:

(1) Um Contrato escrito; (2) Resul-
tados de aprendizagem; (3) Apoio
pedagdgico; (4) Componente em
contexto laboral; (5) Salario e/ou
compensacgao; (6) Protec¢do social;
(7) CondigOes de trabalho, saude e
seguranca.

O quadro propde igualmente sete
critérios relativos a condicdes de
ordem geral, a saber: (8) um Qua-
dro regulamentar; (9) Participa-
¢do dos parceiros sociais; (10)
Apoio por parte das empresas;
(11) Percursos flexiveis e mobilida-
de; (12) Orientacgdo profissional e
sensibilizacdo; (13) Transparéncia;
e (14) Garantia de qualidade e
acompanhamento dos percursos
dos licenciados.

A Comissao atribui financiamento
da Unido para apoiar o cumpri-
mento destes critérios. Por si sé, o
Fundo Social Europeu canaliza até
27 mil milhdes de euros para
acoes no dominio da educacdo e
daformacado, havendo ainda a assi-
nalar o apoio da Unido Europeia
(UE) a programas de aprendiza-
gem por meio de varios outros ins-
trumentos.

A Alianga Europeia das Aprendiza-
gens (EAfA), de que a FNE faz parte
desde 2015, mobilizou até agora
mais de 750 mil lugares para os jo-
vens. Ao abrigo da Garantia para a
Juventude, foram disponibilizadas
390 000 aprendizagens, uma vez
gue esta é uma das quatro medi-
das que s3ao propostas aos jovens
apds quatro meses emssituacdo de
desemprego. O Erasmus+ favore-
ce a mobilidade dos aprendizes,
nomeadamente através da nova
iniciativa ErasmusPro, destinada a
apoiar 50 mil coloca¢des de alunos
IP/17/3585 do ensino profissional
em empresas no estrangeiro no pe-
riodo 2018-2020.

A medida que os esforcos envida-
dos para expandir a oferta de
aprendizagens comecarem a dar

CRITERIOS RELATIVOS AS CONDICOES GERAIS
PARTICIPACAO DOS PARCEIROS SOCIAIS

9. Os parceiros sociais, também a nivel setorial, devem participar na con-
cecao, na gestdao e na execugdo dos programas de aprendizagem, em

conformidade com os sistemas nacionais de relagdes laborais e as prati-

casdeensino e formacdo. (pag. 15)

frutos é fundamental conhecer os
critérios que contribuirem para o
seu éxito. E esta a razdo de ser do
novo Quadro Europeu.

A CES saudou a proposta final refe-
rente ao Quadro Europeu para a
Qualidade e a Eficacia da Aprendi-
zagem. O impacto nos EM do Qua-
dro Europeu para a Qualidade e a
Eficacia da Aprendizagem depen-
de de cada sistema nacional.

O Quadro beneficiard todos os EM
da UE e, em particular, os que pos-
suem menos elementos de quali-
dade.

Um estudo sobre esta iniciativa in-
dica que 14 paises tém menos de
50% dos critérios em vigor (Bélgi-
ca, Bulgdria, Croacia, Chipre, Esté-
nia, Finlandia, Franca, Grécia, Hun-
gria, Letbnia, Lituania, Poldnia,
Portugal e Roménia), 6 paises tém
entre 50% e dois tergos dos crité-
rios em vigor (Republica Tcheca,
Malta, Paises Baixos, Eslovaquia,
Espanha e Suécia) e 8 paises tém
mais de dois tercos dos critérios
em vigor (Austria, Dinamarca, Ale-
manha, Irlanda, Italia, Luxembur-
go, Eslovénia e Reino Unido).




ANTECEDENTES

A proposta de um Quadro Euro-
peu para a Qualidade e a Eficacia
da Aprendizagem faz parte da No-
va Agenda de Competéncias para
a Europa e uma das prioridades é
fazer com que mais pessoas enca-
rem o ensino e a formagdo profis-
sionais como uma verdadeira pri-
meira escolha. E colocado um
acento especial naadesdo por par-
te das PME, que em muitos paises
se revelou um fator essencial de su-
cesso. O quadro europeu enqua-
dra-se no contexto politico da De-
claracdo de Roma de 25 de margo
de 2017, na qual os lideres euro-
peus se comprometeram a traba-

Ihar para uma Unido “onde os jo-
vens tenham acesso a melhor edu-
cacdo e formagdo e possam estu-
dar e encontrar trabalho em todo
ocontinente».

Emjunho de 2016, os parceiros so-
ciais europeus propuseram a ado-
¢do de um parecer sobre o tema
dos cursos de aprendizagem, co-
mo um desenvolvimento dos seus
projetos "Um Quadro Europeu de
Qualidade para os Cursos de
Aprendizagem" (por parte da CES)
e "Relagdo Custo-Eficacia dos Sis-
temas de Aprendizagem" (BUSI-
NESSEUROPE) e da subsequente
“Declaragao Conjunta” de 30 de
maio de 2016.

Em 2 de dezembro de 2016, o tri-
partido Comité Consultivo para a
Formacgao Profissional (CCFP) ado-
tou, por unanimidade, um Parecer
sobre uma Visdo Partilhada da
Qualidade e da Eficacia das Apren-
dizagens e da Aprendizagem em
Contexto de Trabalho. O parecer
representou um apelo importante
dos governos, dos sindicatos (CES)
e dasorganizagdes de empregado-
res (BUSINESSEUROPE) dos Esta-
dos-Membros (EM) da Unido Euro-
peia (EU) e dos paises parceiros pa-
ra reforgarem os esforgos para au-
mentar a qualidade e a eficacia
das aprendizagens e da aprendiza-
gem em contexto de trabalho.

Towards a shared vision
of apprenticeships
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A contribuicdo dos parceiros sociais europeus (da esquerda para a direita: BusinessEurope, CEEP e Confederagao
Europeia dos Sindicatos - CES), foi muito importante para a adog¢ao deste novo quadro europeu




Portugal tem que melhorar na literacia em leitura e matematica

500 milhoes de criancas fora dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel

Os ultimos dados da UNICEF mos-
tram que mais de 500 milhGes de
criangas vivem em paises onde os
44 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU para
2030 estdo rapidamente a tornar-
se inatingiveis. Uma avaliagdo an-
tecipada confirma ainda uma alar-
mante falta de dados em 64 pai-
ses, bem como um progresso insu-
ficiente em 37, onde os dados po-
dem ser monitorizados.

O relatdrio da UNICEF “Progresso
para as criancas na Era dos ODS” é
0 primeiro a avaliar o desempe-
nho para atingir as metas globais
paracriangas e jovens.

O relatdrio alerta que 520 milhdes
de criancas vivem em paises que
carecem completamente de da-
dos em pelo menos dois tergos
dos indicadores dos ODS relacio-
nados com as criangas, ou que ndo
possuem dados suficientes para
avaliar o seu progresso - tornando
essas criancas efetivamente "in-
contaveis".

Nos paises com dados disponiveis,
a escala do desafio lancado pelos
objetivos dos ODS continua a ser
assustadora. O relatério alerta
que 650 milhdes de criangas vi-
vem onde pelo menos dois tergos
desses objetivos estdo fora do al-
cance se nao existir um progresso
acelerado. Na verdade, o nimero
de criancas a enfrentar dificulda-
des podera ser ainda maior até
2030 do que é agora. O relatdrio
acompanha o progresso em cinco
dimensdes dos direitos das crian-
¢as: Sobreviver e Prosperar,

unicef

Aprendizagem, Protecao contra a
Violéncia e Exploragdo, um Ambi-
ente Seguro e Igualdade de Opor-
tunidades. O relatério quantificaa
que distancia o mundo ficara dos
0DS, medida em custos humanos.

As proje¢des mostram que até
2030 mais 10 milhGes de criangas
poderdo morrer de causas evita-
veis antes dos cinco anos de idade;
mais 31 milhdes de criancas sofre-
rdo falta de nutricdo adequada;
mais 22 milhdes de criangas pode-
rdo perder o ensino pré-primario;
mais 150 milhdes de raparigas ca-
sardo antes dos 18 anos de idade;
e mais 670 milhdes de pessoas,
muitas delas criangas, ainda nao
terdo acesso a agua potavel basi-
ca.

“As criancas de todo o mundo con-

tam connosco - e nds nem sequer
as conseguimos contar ", afirmou
Laurence Chandy, Diretora da
UNICEF.

Embora cada governo seja respon-
savel por gerar os dados que ori-
entardao e medirdao o alcance dos
ODS, a comunidade internacional
tem a obrigacdo de se associar a
eles para garantir que sdo alcanga-
dos.

VIH E LITERACIA DOS JOVENS:
DESAFIOS EM PORTUGAL

De acordo com a UNICEF, novas in-
fecGes por VIH em criangas e ado-
lescentes e as taxas de literaciaem
leitura e matematica sdo os indica-
dores nos ODS em que Portugal
mais tem que trabalhar. Na ficha

anexa ao relatério referente ao
nosso pais hd indicadores sem in-
formacdo disponivel, outros com
informacdo insuficiente e outros
em que ja atingimos os objetivos
para 2030, como a saude e sobre-
vivéncia ou o ambiente.

Portugal tem apenas quatro indi-
cadores em que precisa rapida-
mente de medidas para atingir as
metas: o numero de novas infe-
¢bes por VIH entre adolescentes
(um indicador para rapazes e ou-
tro para raparigas) e a percenta-
gemdejovens que no final do ensi-
no basico (9.2 ano de escolarida-
de) atingem niveis minimos de lite-
racia em leitura e matematica. No
gue diz respeito as novas infe¢des
por VIH, e ainda que ndo sejam dis-
ponibilizados valores, o relatério
indica que a meta para 2030, no
gue dizrespeitoacriangas com me-
nos de cinco anos, ja foi atingida.
Nosindicadores de literacia, as per-
centagens para leitura estavam
em 2015 — ultimo ano com dados
disponiveis — nos 83% para leitura
eem 76% para matematica.




FNE na reunido do Comité Executivo do
Comité Sindical Europeu da Educacdo

Nos dias 19 e 20 de margo, reali-

zou-se em Bruxelas a reunido do

Comité Executivo do Comité Sindi-

cal Europeu da Educagdo (CSEE),

onde a FNE representa os sindica-

tos da educacdo portugueses. O

CSEE representa todo o pessoal do-
cente e ndo docente de todos os se-
tores e niveis de ensino, em toda a

area europeia e nos paises da anti-

ga URSS. Representa ainda os inte-

resses dos professores de todo o

mundo, pois é uma das regides (Eu-
ropa) da Internacional da Educa-

¢do(IE).

Da agenda de trabalho constavam
varios assuntos que afetam o setor
da educacdo e que constituem os
grandes desafios para o Ensino.
No ambito das questdes de funcio-
namento interno, deu-se conheci-
mento das varias atividades de-
senvolvidas e a desenvolver por al-
guns departamentos, nomeada-
mente o Comité para a Igualdade,
o Comité das Mulheres, o Comité
Consultivo e o Comité do Ensino
Superior. Foram também decidi-
das ac¢Oes e posi¢oes politicas do

CSEE relativamente a Unido Euro-
peia: Relatério da Presidéncia Bul-
gara, Didlogo Social Europeu, Posi-
cdo do CSEE relativamente a Estra-
tégia pds 2020 e posicao do CSEE
relativamente ao Plano Digital da
Unido Europeia pds 2020.

Foram debatidos assuntos relacio-
nados com a presente situa¢ao eu-
ropeia: migragoes, projetos e agao
relacionados com o Dialogo Social
Europeu (ESSDE), Pilar Europeu
dos Direitos Sociais, Projetos de
Acordo de Comércio Internacional
(TISA, TTIP e acordos bilaterais) e
acbes desenvolvidas pela Confe-
deragdo Europeia de Sindicatos
(CES). Aprovaram-se um conjunto
de resolucdes que irdo pautar a
acao sindical do CSEE nos proxi-
mos anos: Resolucdo sobre o Futu-
ro da Europa e o Papel dos Sindica-
tos; Definicdo das prioridades a se-
rem desenvolvidas no Plano de
Acdo para a lgualdade, Diversida-
de e Inclusdo; Posicao sobre a es-
tratégia Pds 2020 e posi¢ao sobre
o novo Plano de a¢ao Digital paraa
Educac¢ao 2020.

Foi agendada para os dias 27 e 28
de novembro a conferéncia inter-
média do CSEE. A reunido serda em
Atenas e contara com a presenca
deumadelegacaode todas as orga-
nizacdes filiadas. Uma das ques-
tées amplamente debatidas foi a
questao do Brexit, agora renome-
ada como “Parceria Futura entre o
Reino-Unido e a UE". Segundo in-
formacgGes recentes ficaram asse-
guradas cinco questdes que consi-
deramos fundamentais (1) os di-
reitos de trabalho serdo respeita-
dos; (2) haverd manutengdo das
condicGes de trabalho para os no-
vos migrantes que entrem no mer-
cado de trabalho no Reino Unido;
(3) ndo serdo feitas alteragdes ao
processo de integracdo de imi-
grantes e a procedimentos nas
fronteiras; (4) serdo estabelecidos
um conjunto de acordos de transi-
¢do; (5) serdo discutidos temas de
cooperagaocoma UE.

A FNE esteve representada nesta
reuniao por Alexandre Dias, mem-
bro avocado do Secretariado Naci-
onal.




David Edwards apresenta

estratégia da IE

Na sua apresentacdo oficial ao Co-
mité Executivo do CSEE, David
Edwards, novo Secretario-Geral
da IE até ao préximo Congresso,
elencou um conjunto de priorida-
des e a¢Oes que considera funda-
mentais para que o movimento sin-
dical de professores continue a
crescer e a afirmar-se junto dos
professores e das instituicdes.

Afirmou que o momento atual exi-
ge uma acdo forte e concertada,
pois a educagao encontra-se num
momento critico do seu desenvol-
vimento e ha realidades que exi-
gemanossaagdoagora. Acomple-
xidade da nossa profissdo cresce a
cadadia e corremos orisco de per-
der o0 apoio e 0o empenho dos nos-
sos associados. Quando pensa-
mos em lideranga numa época de
“fake news” (noticias falsas) e fac-
tos alternativos temos de ter uma
metodologia bem definida:

Analisar - precisamos de coorde-
nar as nossas analises baseadas no
trabalho dos sindicatos. Analisar o
que significa o acesso a informa-
¢doouaausénciadamesma.

Contextualiza r- o que significa a
informacdo para 0s nossos associ-
ados? Como podemos ter uma vi-
sdo abrangente e estruturada da
realidade social que n3o seja con-
dicionada pelos media?

Definir uma Estratégia - escolher
o que queremos fazer e planificar
a nossa agdo. Os NOSSOS recursos
sdo escassos e temos de estabele-
cerprioridades de agao.

Comunicar - explicar de forma cla-
ra e efetiva o que fazemos, por-
qué, quem representamos e como
juntamos as nossas ideias.

Mobilizar - temos de trazer a ana-
lise e a estratégia e fazer com que
as pessoas se juntem ao nosso pro-
jeto de forma ativa e empenhada.

H4 cinco desafios fundamentais
para os proximos anos.

1 - Contrariar os mercados e a
crenga no mercado livre. A privati-
zacdo da educacdo estd ai e a nos-
sarespostatem de ser global;

2 -Desmascarar organizagdes e ne-
gdcios obscuros na educagao: es-
tdo atribuidos por varios governos
300 trilides de ddlares na forma-
¢do de professores, testes, anali-
ses, manuais escolares e investiga-
¢ao.

Ha empresas como a PEARSON e o
seu “affordable learning found”; a
“Bridge International”, empresa
de Bill Gates, o Banco Mundial, en-
tre outras, que pretendem remo-
ver ou baixar os saladrios dos pro-

fessores e dos sistemas educativos
transformando os professores ou
substituindo-os por técnicos de
conteudos. A luta contra a despro-
fissionalizacdo da nossa carreira
vai ser muito dura;

3-0Osnacionalismos estdo em cres-
cimento e os politicos populistas
aproveitam os excluidos e os insa-
tisfeitos com a democracia para
crescerem e poderem governar;

4 - Precariedade - a criacdo de con-
tratos precarios afeta todos os se-
tores da educacdo e as relages de
trabalho tendem a ser cada vez
mais frageis, especialmente nas
universidades, mastambém no sis-
tema publico e privado;

5 - Digitalizacdo- questdes relati-
vas a digitalizacdo, aos conteudos
técnicos, a capacidade de influen-
ciarasociedade, aos direitos de au-
tor, a protecdo de dados, entre ou-
tros, afetardo drasticamente a vi-
dados professores.

Face a estes desafios, temos de es-

tar solidarios e unidos, dado que a

Unica forma que realmente temos

€ a nossa unido e a capacidade de

trabalharmos em conjunto pela de-
fesa da escola e da nossa profis-

sdo.




SO QUEREMOS
O QUE E NOSSO!




FESTA DOS TRABALHADORES

FIGUEIRO DOS VINHOS
Jardim Municipal

12h00
14h00 - 14h30
14h15

14h30 - 15h00

15h30

16h00
17h30 - 17h50
17h50 - 18h10
18h10 - 18h30
18h30 - 19h00

18h00

Abertura da exposicao “Era uma vez o 1.° de Maio" - FNE
Filarménica Figueiroense

Desfile do 1.” de Maio
Mercado municipal até jardim municipal, com todos os sindicatos filiados
e outros convidados.

Orguestra Consequéncia

Intervencdes Politico-Sindicais
Jorge Abreu, Presidente da C&mara Municipal de Figueird dos Vinhos
Jack Oliveira, Presidente do LIUNA 183 - Toronto [Canada)
Joel Filipe - Presidente do CCVWWU - Toronta [Canada)
Lucinda D&maso, Presidente da UGT
Carlos Siva, Secretério Geral da UGT

Tay

Rancho Falclérico de Silvares

Atuacao Musical - Escola Profissional Associacao Agostinho Roseta

Concertinas da Lousa

Alegres de Castanheira de Pera

Arraial Beirao

Petiscos (oferecido pela Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos)

Durante o evento decorrerao espetaculos de animacao de rua com os Gaiteiros e Caretos
de Ousilhdo, Bombos e a Fanfarra dos Bombeiros Voluntarios de Figueird dos Vinhos.
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https://fne.pt/uploads/cms/20180329105645_1maio_programa.pdf

REGULAMENTO DO CONCURSO

Tema: 12 maio - Dia do Trabalhador

Objetivos

- Compreender o dia 12 de maio como o Dia do Trabalhador;

- Desenvolver o conhecimento sobre o 12 de maio;

- Reconhecer a solidariedade como um valor fundamental da sociedade atual;
- Contribuir para o desenvolvimento do trabalho em grupo.

Modalidades de Concursos e Condigcoes de Participagao
O concurso encontra-se aberto a todos os alunos distribuidos pelos seguintes escaldes:

12 escaldo - Educacdo para a Infancia (Pintura e Colagem)
22 escaldo - 12 Ciclo do Ensino Basico (Pintura)

32 escaldo - 22 e 32 Ciclo do Ensino Basico (Pintura)

42 escaldo - Ensino Secundario (Pintura)

Os trabalhos do 19 escaldo (Educacgdo para a Infancia) serdo unicamente de pintura ou
colagem e coletivos (turma ou jardim de infancia).

Os trabalhos do 22 escaldo (12 Ciclo do Ensino Basico), serdo coletivos (turma ou escola)
enguanto os do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e os do Ensino Secundario deverao ser
de carater individual.

Cada concorrente, turma ou jardim de infancia/escola sé pode concorrer com um trabalho.
Os trabalhos poderdo utilizar qualquer tipo de suporte, ndo devendo ultrapassar o tamanho A3.

Em cada trabalho devera constar no verso:

- O nome do autor (individual / autores (coletivo);

- Escaldo em que concorre(em)

- Nome, morada e telefone (ou endereco de correio eletronico) do estabelecimento de
ensino.

» A falta de qualquer destes elementos é motivo de exclusdo do concurso.

Prazos
O prazo de entrega dos trabalhos termina no dia 24 de abril de 2018.

Entrega de Trabalhos
Os trabalhos podem ser entregues diretamente ou enviados por correio para as instalacdes
dos sindicatos da FNE, promotores do concurso.




ERAUMA VEZ... O 12 DE MAIO

Juri do concurso
O juri serd constituido pelos seguintes elementos:

- Um(a) Representante da FNE

- Um(a) Representante da AFIET

- Um(a) Educador(a) de Infancia

- Um(a) Professor(a) do 12 Ciclo do Ensino Basico
- Um(a) Professor(a) de Educacdo Visual

Divulgagao dos Trabalhos Premiados
No dia 27 de abril de 2018 sera divulgada a listagem dos trabalhos premiados, em cada
modalidade, através das paginas de internet e de facebook da FNE.

Exposicao dos Trabalhos

Os trabalhos premiados serdo expostos no local onde a UGT - Unido Geral de Trabalhadores

e a FNE - Federacdo Nacional da Educacado, levam a efeito a comemorac¢ao do Dia do Trabalhador,
no dia 1 de maio de 2018.

Posteriormente os trabalhos premiados serdo divulgados nas paginas de internet e facebook da FNE.

Sessao de Entrega de Prémios
Os prémios serdo entregues no local das comemoracdes, no dia 1 de maio de 2018.

Prémios
Terdo direito a prémio os trés melhores classificados em cada escaldo.
Os alunos/turma e os estabelecimentos de ensino terdo direito a Diploma de Participagédo.

Os prémios a atribuir, em cada escaldo, serdo os seguintes:

12 Prémio - Tablet
22 Prémio - Maquina fotografica digital
32 Prémio - Livros / Jogos didaticos

Disposigoes Finais
Os trabalhos ficam pertenca da entidade organizadora.
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9 Era uma vez...

o § de Maio

Vé o filme do 12 de maio
em tv.fne.pt
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