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FALTA DE RESULTADOS NA NEGOCIAGAO INTENSIFICARA A LUTA

Docentes e ndao docentes, ao longo deste més de maio, deram fortes sinais do seu
descontentamento, da sua insatisfagdo e até da sua revolta, por verem que ficam sem resposta as
suas reivindicagdes essenciais.

Estes sinais apontaram, no entanto, para a necessidade de que, urgentemente, a negociagao,
permita o encontro das solu¢des que déem expressado a valorizagdo de docentes e ndo docentes.

Mas também deixaram outra mensagem essencial, e é a de que se nos processos negociais o
Ministério da Educag¢do continuar a ignorar o que é considerado como essencial, o Unico caminho
sera o doaprofundamento da luta.

Porisso, o pré-aviso de greve ja apresentado para as avaliagGes a partir do dia 18 de junho, deixa nas
mados do Governo a sua concretizagdo. Se nas reunides dos dias 4, 5 e 6 de junho ndo houver sinais
claros de mudancga, a greve sera incontorndvel e s6 o Ministério da Educagdo sera o responsavel.

O Governo nao pode dizer que vai tudo bem em educagdo e ao mesmo tempo as escolas estdo a
trabalhar sem recursos, com orgamentos limitados que constrangem as possibilidades da sua agao.

Ao mesmo tempo que os seus profissionais docentes se sentem desgastado por horarios
interminaveis e preenchidos com tarefas que limitam o tempo para que se possam dedicar ao que é
essencial, e que sdo os seus alunos.

Ao mesmo tempo que os docentes ndo veem reconhecido o tempo de servico que esteve
congelado e que agora deveria ter impacto no desenvolvimento da sua carreira,uma vez que até ja
prescindiram dos retroativos a que legitimamente teriam direito.

Ao mesmo tempo que ndo se tem consideracao pelo elevado desgaste profissional que a atividade
em educagdo provoca.

Ao mesmo tempo que os ndo docentes tém de responder ao quotidiano das escolas, em nimero
insuficiente, e colmatando sistematicamente necessidades que ndo sdo inteiramente preenchidas.

E por isso que terminamos este mé&s de maio, num misto de esperanca e de determinacéo.
Esperanga em que ainda seja possivel encontrar caminho na negociagao.

Determinagdo no desenvolvimento das lutas que forem necessarias para que os seus direitos sejam
respeitados.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral




Ministério da Educacao continuou

sem apresentar propostas

A Federagdo Nacional da Educa-
¢do (FNE) esteve no passado dia 3
de maio numa reunido com o
Ministério da Educagao (ME) que,
mais uma vez "foi um empurrar
para a frente dos problemas, um
adiamento da solugdo dos
problemas identificados e da
concretizacdo dos compromissos
assumidos”, assinalou o Secreta-
rio-Geral da FNE a saida do
encontro que acabava de ocorrer
nasinstalacdes do ME, em Lisboa.

Esta foi a segunda reunido sobre
estas matérias e o Ministério
limitou-se a apresentar algumas
linhas que poderdo estar presen-
tes no proximo despacho de
organizacdo do proximo ano
letivo, ouvindo por parte da FNE a
“confirmacdo de que ndo pode-
mos aceitar que continue a
sobrecarga de trabalho dos
professores, com a componente
nao letiva que ndo permite a
compatibilizagdo da vida do
professor com a sua vida familiar,
devido a toda a burocracia que
ainda se abate sobre os professo-
res", referiuJodo Dias da Silva.

A delegacdo da FNE que esteve no
Ministério da Educacdo para uma
reunido sobre horarios de traba-
Iho, desgaste e aposentacdo foi
composta pelo Secretario-Geral
(SG) Jodo Dias da Silva, pela Vice-
Secretdria-Geral Lucinda Damaso
e pelos Secretarios Nacionais
Maria José Rangel, Gabriel
Constantino e José Eduardo
Gaspar.

Para a FNE, aquilo que foi apresen-
tado pelo Ministério da Educacao
continua a nao resolver o proble-
ma do excesso de trabalho dos
professores e que tem de ser
combatido por normas que facam

com o que o conteudo da
componente letiva seja todo o
tempo que é dispensado direta-
mente com alunos e que haja
limites para o tempo de trabalho
que constitui a componente nao
letiva, quer seja de estabeleci-
mento ou a individual, pois o ME
pode tentar limitar o que é a
componente nao letiva de
estabelecimento, mas se nao pde
limite ao resto da componente
ndo letiva esta torna-se um poco
sem fundo a que as escolas
acorrem para resolverem as suas
necessidades de funcionamento.

E por isso que, como afirmou Jodo
Dias da Silva "todo este tempo de
trabalho dos professores na
componente ndo letiva deve ser
contabilizado. E se é excedido, o
professor deve ser compensado
por esse excesso de tempo de
trabalhorealizado".

A verdade é que nesta reuniao, o
Ministério continuou a nao dar
respostas concretas a estes
problemas da organiza¢ao do
tempo de trabalho dos professo-
res ou sequer da aposentacao. A
FNE ndo se contenta com a
afirmacdo do ME de que anda a
procura de solugdes. E preciso
apresentar solugdes concretas.

E preciso que o desgaste profissio-
nal seja reconhecido aos
professores.

Segundo o SG da FNE "estes
problemas tém de ser tratados no
ambito de uma negociagdo do
Despacho de organizacdao do ano
letivo. O Despacho de 2018/2019
ndao pode sair sem ser baseado
numa negociagcao em que a FNE
participe e em que possa fazer
com que estas exigéncias fiquem
contempladas para haveracordo.
O préximo ano tem de ter mudan-
¢as na organizacao do tempo de
trabalho dos professores”,
afirmou.

A FNE ndo abdica de procurar a
valoriza¢do do trabalho dos
professores. Por isso, na manifes-
tacdo de 19 de maio, todo este
conjunto de reivindicacOes esteve
em cima da mesa. A grande
manifestacdo de professores
serviu para dizer que nao abdica-
mos de um soé dia dos 9 anos, 4
meses e 2 dias que as carreiras
estiveram congeladas. Exigimos
horarios adequados a exigéncia
profissional. Exigimos aposenta-
¢do justa. Exigimos o fim da
precariedade. No dia 19 de maio
mostrdmos ao Governo que ndo
abdicamos de uma Unica linha das
nossas reivindicagoes.
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Manifestacdo em Lisboa

50 mil professores gritaram Basta!

Cerca de 50 mil professores e
educadores vindos de todo o pais
participaram no dia 19 de maio na
manifestacdo que encheu a Avenida
da Liberdade, em Lisboa, num claro
sinal ao Governo de descontenta-
mento e deluta.

Neste protesto, os professores
multiplicaram a mensagem de que
exigem que os 9 anos, 4 meses e 2 dias
de servigco congelado seja contabiliza-
do na totalidade, além da criagdo de
horarios adequados, a questdo do
regime especial de aposentagdo ao
fim de 36 anos de servico, a redugdo
do nimero de alunos por turma e as
regras dos concursos.

A FNE, através do discurso do seu
Secretario-Geral (SG), Jodo Dias da
Silva, realizado no Marqués de
Pombal repleto, lembrou que "os
professores ndo adormeceram. Estdo
a lutar pela sua profissdo contra as
politicas de desvalorizacdo que o
Governo tem vindo a impor. Uma
escola melhor depende destes
profissionais que aqui estdo",
acrescentando ainda "que é tempo
de dizer Basta!" e que "para a banca
ndo hd limites de financiamento".

A falta de respeito e de justica foram
denunciadas pelos professores na

rua, com Jodo Dias da Silva a deixar o
aviso: "E o que é que o governo quer
fazer? Quer inventar uma férmula
que transforma os 9 anos 4 meses e 2
dias em 2 anos 10 meses e 18 dias.
Isto ndo é uma questao de ilusionis-
mo, isto ndo é uma questdo do faz de
conta. Isto seria inaceitavel. Uma tal
proposta revela falta de respeito
pelas pessoas. Nos ndo estamos
disponiveis para aceitar um poucochi-
nho daquilo a que temos direito. O
que aqui vimos dizer é que o governo
tem de arranjar espago para acomo-
dar a recuperagao integral de todo o
tempo de servigo congelado".

O SG da FNE sublinhou ainda que
“todos os governos sabem e a
sociedade também sabe que é
connosco, com cada um de nés em
concreto, que depende a qualidade
da escola e da educacdo. S6 ha
educacdo de qualidade com professo-
res e educadores respeitados e
valorizados. Mas a valorizagdo ndo se
faz apenas por intengdes ou por
palavras de circunstancia. A valoriza-
¢do dos educadores e professores
inclui o respeito por todos e cada um
de nos; inclui a determinacdo de
condi¢Ges de trabalho nas escolas,
inclui limites ao tempo de trabalho
que nos é exigido, inclui o direito a
uma aposentag¢do vivida com
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dignidade, inclui estabilidade e
seguranga na profissdo. SO assim
teremos a garantia de uma escola de
qualidade”.

Entre vdrias palavras de ordem, Jodo
Dias da Silva transmitiu ainda que
“uma escola que ndo tem
profissionais com tempo para os seus
alunos ndo é uma escola de qualida-
de. Uma escola que esgota os seus
professores, sem l|hes reconhecer
condigdes de desenvolvimento
profissional, retira-lhes o tempo para
se dedicarem aos seus alunos, que é a
esséncia da sua atividade profissio-
nal. Ndo queremos, ndo aceitamos
uma escola em que aos seus professo-
res nao se respeita o tempo para
trabalharem em condigdes com os
seus alunos, porque é para este
objetivo essencial que eles tém de
estarnaescola”.

Afecharodiscurso, e antes dadescida
da Avenida da Liberdade, em diregdo
ao Rossio, Jodo Dias da Silva deixou o
aviso ao Governo para o que ai vem:
“E por tudo isto que as préximas
reunides com o Ministro da Educacgao,
no dia 4 de junho, tém de constituir
uma oportunidade para se definirem
temas e prazos para uma verdadeira
negociagdo. Uma negociagdo que
tem de ser exemplar em termos de
ambito e de inteira participacdo e
reconhecimento de ambas as partes.
N3do podemos repetir experiéncias do
passado que fizeram destes encon-
tros meros episédios vazios de
consequéncias”.

Foi ainda aprovada pelos sindicatos,
por unanimidade, uma resolucdo que
deixa mais um alerta ao Governo: os
professores estdo prontos e disponi-
veis para continuar a lutar, admitindo
a realizagdo de uma greve em época
de provas nacionais.



Intervencdo do Secretdrio-Geral, Joao Dias da Silva
na Manifestacéo Nacional de 19 de maio de 2018

Colegas

Ainda bem que viemos em tdo
grande numero. Enganaram-se
todos quantos apostaram que nao
era possivel voltar a concentraraqui
um tdo grande nimero de professo-
res. Enganaram-se todos aqueles
que se convenceram de que 0s
professores estavam domestica-
dos, adormecidos, conformados.
Enganaram-se todos quantos
quiseram fazer convencer a
sociedade de que bastava fazer de
conta que havia mais didlogo para
que os professores se acomodas-
sem e ndoincomodassem.

N3o, os professores ndo se deixam
domesticar. Os professores ndo sao
embalados por historietas mal
contadas, os professores nao
adormecem e ndo se conformam,
porque ndo desistem de lutar pela
profissdo. Porque os professores
sabem que contra a sua forca ndo
ha possibilidade de impor politicas
de desvalorizagdo, nem da profis-
sdo, nem dos seus profissionais,
nem do trabalho que todos os dias
realizam com os seus alunos.

E é porisso que estamos todos aqui,
com esta dimensdo. Porque temos
consciéncia de que os governos
esquecem a sua responsabilidade
de ter consideragdo pelos profissio-
nais que tutelam. Porque ndo chega
dizer que a escola é a sua paixdo ou
que defenderdo intransigentemen-
te os educadores e professores.
Porque é preciso lembrar aos
governos que ndo podem contor-
nar nem evitar a necessidade de os
professores e educadores portu-
gueses serem prestigiados,
reconhecidos e valorizados. Porque
sabemos que, ao serem valoriza-
dos, estar-se-a a promover uma
escolamelhor.

Uma escola melhor depende de
todos os que aqui estamos. Noés
somos a escola. Noés construimos a
escola. Todos os governos sabem e
a sociedade também sabe que é
connosco, com cada um de nds em
concreto, que depende a qualidade
daescolaedaeducacdo.

S6 ha educagdo de qualidade com
professores e educadores respeita-
dos e valorizados. Mas a valorizacao
nao se faz apenas por intengdes ou
por palavras de circunstancia. A
valorizagdo dos educadores e
professores inclui o respeito por
todos e cada um de nds; inclui a
determinacdo de condi¢cbes de
trabalho nas escolas, inclui limites
ao tempo de trabalho que nos é
exigido, inclui o direito a uma
aposentagdo vivida com dignidade,
inclui estabilidade e seguranga na
profissdo. SO assim teremos a
garantia de uma escola de qualida-
de.

Entdo, se é assim, se ha uma
consciéncia coletiva de que é assim
que deve ser, porque é que foi
necessdrio chegar a este ponto?
Porque é que foi necessario que os
educadores e professores portu-
gueses tivessem de vir aqui hoje,
em tdo grande numero, com esta
dimensdo e com esta forga?




Porque, apesar das palavras e das
boas inten¢des anunciadas, na
pratica, continuamos a ndo ver
concretizados aspetos essenciais em
que se tem de traduzir esse reconhe-
cimento. O que estd em causa e o
que nos mobiliza aqui é que a nossa
profissdo e o que a sociedade espera
de nds tem de ter condi¢Bes de
exercicio profissional que tém sido
desconsideradas. E que nds
queremos trabalhar numa escola de
qualidade, numa escola que tem
condigbes para acolher e trabalhar
com todos e cada um dos seus
alunos.

Ora, uma escola que ndo tem
profissionais com tempo para os
seus alunos ndo é uma escola de
qualidade. Uma escola que esgota os
seus professores sem lhes reconhe-
cer condicdes de desenvolvimento
profissional, retira-lhes o tempo
para se dedicarem aos seus alunos,
que é a esséncia da sua actividade
profissional. Ndo queremos, ndo
aceitamos uma escola em que aos
seus professores ndo se respeita o
tempo para trabalharem em
condi¢cdes com os seus alunos,
porque é para este objetivo essenci-
alque eles tém de estar na escola.

Portanto, é tempo de dizer Basta!
Basta! a todas as tentativas de
esmagar o que é de direito, Basta! a
todas as tentativas de evitar cumprir
o que é de justica. O que é de direito
e o0 que é de justica ndo se discute,
ndo se mede se é mais ou se é
menos. O que é de direito e o que é
de justica, respeita-se. E é esse
respeito que nds vimos aqui exigir.
Porque esse respeito tem faltado
guando o governo ndo considera
que é legitimo, que é justo e
incontornavel que todo o tempo de
servico que esteve congelado seja
considerado para o desenvolvimen-
to dacarreira dos professores.

Porque esta é uma questdo de
justica. E o governo nao pode ficar a
espera do que sobra para admitir
cumprir esse direito dos professores.
E o governo ndo pode dizer s que foi
sensivel a iniquidade que era a nao

consideragdo para os professores do
tempo de servigo que esteve
congelado. Esta ndo é uma questdo
de sensibilidade; esta é uma questdo
dejustica.

O governo ndo pode andar a medir
para saber até onde é que pode ir,
talvez a espera de saber quanto é
que lhe vao custar ainda os desvarios
de alguns banqueiros. Porque para
estes ndo ha limites, para estes tem
de haver sempre folga orgamental.
S6 para pagar o que é devido aos
professores é que ndo hd margem ou
espago seja parao quefor.

Esta é uma falta de respeito que ndo
pode deixar de ser denunciada, com
toda a forga, porque representa a
desconsideragdo de todo o trabalho
que os professores realizaram em 9
anos, 4 meses e 2 dias. Digamos bem
alto para que se ouga e lembre o que
€ nosso: 9 4 2. Nesse tempo, os
alunos tiveram aulas, nesse tempo,
os alunos foram avaliados, nesse
tempo, os alunos foram certificados,
nesse tempo, os alunos foram
acompanhados nas suas dificulda-
des, paraassuperarem.

E o que é que o governo quer fazer?
Quer inventar uma férmula que
transforma os 9 anos 4 meses e 2
dias em 2 anos 10 meses e 18 dias.
Isto ndo é uma questdo de ilusionis-
mo, isto ndo é uma questdo do faz de
conta. Isto seria inaceitavel. Uma tal
proposta revela falta de respeito
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pelas pessoas. Nés ndo estamos
disponiveis para aceitar um pouco-
chinho daquilo a que temos direito.
O que aqui vimos dizer é que o
governo tem de arranjar espago para
acomodar a recuperagdo integral de
todo o tempo de servigo congelado.

Os professores ja fizeram a sua parte
nesta matéria; os educadores e
professores portugueses ja prescin-
diram de recuperar o dinheiro que
perderam por terem visto a sua
carreira congelada, por terem visto
reduzidos os seus vencimentos, por
terem perdido subsidios de férias e
subsidios de Natal, por terem pago
sobretaxas de IRS, tudo no valor de
muitas centenas de milhdes de
euros; os educadores e professores
portugueses ja admitiram que esta
legitima recuperagdao do tempo de
servigo seja s6 concluida no final da
proxima legislatura. Querem mais
ainda de cedéncia por parte dos
professores? E o governo fica com o
qué? Com a sensibilidade mais
apurada pela justica que é devida
aos professores?

E muito pouco. Ao governo cabe
cumprir a sua parte e que é iniciar a
contagem da recuperagdo do tempo
de servico congelado, nos termos
que vierem a ser negociados. Esta
questdo da recuperagao do tempo
de servigo é um sinal extremamente
relevante da forma como o governo
quer tratar os seus educadores e
professores.




Mas o respeito pelos educadores e
professores portugueses também
se tera de manifestar através de
medidas que permitam uma
aposentacdo em tempo justo e que
possa ser vivida com dignidade, e
valorizando todo o empenho
profissional que marca a vida de
cada professor. O desgaste profissio-
nal docente é amplamente conheci-
do e reconhecido, pelo que é
inultrapassavel, pelo respeito que o
trabalho dos docentes deve
merecer, o direito a que o acesso a
aposentacdo seja definido através
de regras que reconhegam esse
desgaste. As nossas escolas preci-
sam que os seus profissionais com
mais experiéncia possam enquadrar
e acompanhar professores mais
novos. E para termos professores
mais Novos precisamos que 0s mais
novos queiram ser professores.

Para isto, precisamos de uma
profissao atrativa, de uma profissao
gue ndo seja s6 dos de mais idade,
que nao seja da instabilidade e da
precariedade, que ndo seja da falta
de tempo para a familia; é preciso
mudar estes atributos que marcama
profissdo no nosso pais. Precisamos
que 0S mais novos queiram ser
professores; os nossos alunos tém
direito a ter professores mais novos
ao lado de professores com mais
experiéncia. Uma escola de qualida-
de precisa de uma profissdo docente
rejuvenescida.

Torna-se, assim, essencial, garantir a
definicdo de regras que promovam
esse rejuvenescimento e essa
consideracdo do especial desgaste
profissional docente.
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O respeito pelos educadores e
professores também tem de se
manifestar por horarios de trabalho
gue permitam o desenvolvimento
de um bom trabalho com os alunos e
por causa dos alunos; mas paraisso é
preciso que se determinem limites
para o tempo de trabalho dos
professores, com a clara determina-
¢do do conteudo de cada uma das
suas componentes. Os professores
sdao hoje conhecidos pela dimensao
exagerada do tempo de trabalho que
tém de desenvolver para garantirem
que as escolas funcionam. Esta é a
consequéncia da falta de investi-
mento do Estado em politicas que
fagam com que as escolas tenham os
profissionais que sdao imprescindi-
veis para que elas funcionem e que
os seus alunos tenham boas
condi¢Oes de aprendizagem. Estaé a
consequéncia da insuficiéncia da
aposta em profissionais para todas
asdimensdes daescola.

O resultado é a atribuicdo aos
professores de todas as tarefas, de
todo o tipo, obrigando-os a prescin-
direm do tempo que devia ser para
as familias para estarem ainda a
tratar das questdes da escola.

N3do pode haver sé limites para o
tempo de trabalho letivo; também
tem de haver limites para o tempo
de trabalho ndo letivo; este ndo
pode continuar a ser o pogo sem
fundo onde as escolas vdo buscar o
tempo imprescindivel para que
possam funcionar plenamente. A
determinacgdo de limites para o
tempo de trabalho profissional tem
de garantir que cada um e cada uma
possa viver a sua vida pessoal e
familiar em plenitude.

O respeito pelos educadores e
professores também tem de se
manifestar por regras claras nos
concursos, sem atropelos e mudan-
cas de critérios, feitas as escondidas,
sem conhecimento prévio dos
interessados e sem qualquer
preocupac¢do do envolvimento
destes nos processos de decisdo
naquilo que lhes diz respeito. Em
cada etapa dos concursos, somos
surpreendidos com uma mudanga,
com uma alteragdo, ndo anunciadas,
nao justificadas. Os concursos, que
deveriam ser um fator de seguranca
e de confianga para os professores,
estdo transformados num processo
detotal instabilidade e inseguranca.

Assim, ndo pode ser. Aqui também,
exige-se respeito. E por tudo isto que
as proximas reunides com o Ministro
da Educacdo, no dia 4 de junho, tém
de constituir uma oportunidade
para se definirem temas e prazos
para uma verdadeira negociagao,
uma negociacdo que tem de ser
exemplar em termos de ambito e de
inteira participagdo e reconhecimen-
to de ambas as partes. Ndo podemos
repetir experiéncias do passado que
fizeram destes encontros meros
episdédios vazios de consequéncias.

Colegas,

A nossa presenca aqui € o sinal claro
de que ndo permitimos que nos
desrespeitem.

E o sinal claro de que o nosso
empenho numa escola de qualidade
resulta da expressdo publica do
reconhecimento dos profissionais da
educacgdo pelo governo.

E osinal de que n3o desistimos.
E o sinal de que n3o nos calamos.

E o sinal de que n3o nos conforma-
mos.

Vivam os educadores e professores
portugueses.




Manifestacdo Nacional dos Professores e Educadores

Resolucdao

Considerando que:

-Amedida que a atual Legislatura
foi avancando, Governo e
Ministério da Educacdo foram,
cada vez mais, desrespeitando
compromissos, desvalorizando o
relacionamento institucional
com os docentes e as suas
organizagdes representativas e
tornando inconsequente a
negociagao;

- Muitos dos velhos problemas
qgue afetavam os professores se
tém agravado e, simultaneamen-
te, foram criados novos proble-
mas que penalizam os docentes
nos seus direitos e nas suas
condic¢des de trabalho;

- H4 compromissos, ha muito,
assumidos pelo Ministério da
Educagdo e Governo, com as
organizac¢bes sindicais de
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professores, que continuam por
concretizar, com destaque para a
contagem de todo o tempo de
servico cumprido nos periodos
de congelamento;

- Se verifica um cada vez maior
desgaste dos docentes, decor-
rente das suas mds condigGes de
trabalho, designadamente dos
hordrios ilegais a que estdo
sujeitos, e de um reconhecido,
penalizador e prejudicial enve-
Ilhecimento na profissdao, em
relacdo ao qual, porém, o
Governo continua a nada fazer;

- O grave problema da precarie-
dade dos professores continua a
afetar milhares de docentes que,
com vinculo precario, satisfazem
necessidades permanentes das
escolas e do sistema educativo,
incluindo, também, a reprovavel
situacdo vivida pelos professores

gue exercem fungdes nas
Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), que continuam
a ser discriminados e tratados,
pelo Ministério da Educacao,
como trabalhadores de terceira
categoria, situacdo que, alias,
também é vivida pelos professo-
res que exercem atividade no
Ensino Portugués no Estrangeiro
(EPE);

- Os concursos que decorrem,
sejam os relacionados com a
colocagao de docentes, seja o de
progressao aos 5.2 e 7.2 escalBes
da carreira, estdo marcados por
falta de transparéncia, irregulari-
dades e ilegalidades, resultado
da abordagem obstinada e
incompetente que é feita pela
administracao educativa;

O processo de alegada descen-
tralizagao que o governo preten-
de impor, desde logo, na
Educacdo, pGe em causa niveis
importantes de autonomia das
escolas, transferindo para os
municipios competéncias que
deverdo sersuas;

O Ministério da Educagao se
prepara para impor novos
quadros legais que nao resultam
de qualquer avaliacdo de expe-
riéncias realizadas e, por norma,
ndo envolveram os professores
na sua aprovagao, com destaque
para os relativos a flexibilidade
curriculareainclusdo escolar;




Os Professores e Educadores
presentes na Manifestacao
Nacional realizada em 19 de maio
de 2018, em Lisboa, exigem do
Governo e do Ministério da
Educacdo respeito! Respeito,
traduzido em medidas concretas,
pela sua profissdo, pelas suas
condi¢Ges de trabalho, pela sua
carreira, pela sua estabilidade e,
nesse sentido, reclamam:

1) A contagem integral do
tempo de servigo que prestaram
para efeitos de carreira, desde
logo os 9 anos, 4 meses e 2 dias
de congelamento, tal como
impde a Lei do Orgamento do
Estado para 2018, devendo
iniciar-se de imediato o processo
negocial previsto no seu artigo
19.9, para fixar o prazo e o modo
darecuperagao;

2) Um horario de trabalho
semanal de 35 horas efetivas,
com todas as atividades a
desenvolver diretamente com os
alunos integradas na componen-
te letiva, as reunides e formacgdo
continua na ndo letiva de estabe-
lecimento e as redugdes do artigo
79.2 do ECD a reverterem para a
componente individual de
trabalho;
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3) Aaprovacdo de um regime
especifico de aposentacdo dos
professores a aplicar ja no
préximo ano ou, de imediato, um
regime de antecipagdao sem
penalizacdao de idade e sem
aplicacdo do chamado fator de
sustentabilidade;

4) A reposicdo da legalidade
Nnos concursos que estdo a
decorrer, quer para colocagao de
professores, quer para progres-
sdo aos 5.2 e 7.2 escaldes, na
sequéncia de um urgente
processo negocial a desenvolver
com asorganizagdes sindicais;

5) Aresolugdo do problema
da precariedade, com a abertura
de vagas de acordo com as
necessidades reais e permanen-
tes das escolas, e, no caso dos
docentes que prestam funcdes
nas AEC, de imediato, com a sua
manutencdo na 2.2 prioridade do
concurso e, a partir do préximo
ano escolar, com a promogao das
atividades pelas escolas e a
contratacdao dos profissionais
nao como técnicos, mas como
docentes;

6) Ageneralizagdo da flexibili-
dade curricular sé apds feita a
avaliacdo da experiéncia realiza-
da; a aplicacdo do regime de

inclusdo escolar apenas a partir
do ano 2019/20, apés um amplo
processo de informacgao e
formacdo de todos os professo-
res; a garantia de um processo de
verdadeira descentralizagao,
mantendo nas escolas todas as
competéncias relativas a gestao
de pessoal, aspetos pedagdgicos,
ofertas educativas e formativas e
acdo social escolar, entre outras.

Relativamente a estas reivindica-
¢Ges e, em particular, as que
decorrem da Declaragdo de
Compromisso assinada pelo
Governo e pelas Organizagbes
Sindicais em 18 de novembro de
2017, os Professores e Educado-
res exigem o seu cumprimento,
na sequéncia de processos
negociais, cujo objeto e prazos
terdo de ficar definidos nas
reunides, finalmente, convoca-
das com a presenga do Ministro
da Educagdo, paraosdias4e5de
junho. Se tal ndo acontecer, os
Professores e Educadores
manifestam disponibilidade para
continuar a luta, se necessario,
ainda no presente ano escolar.

Lisboa, 19 de maiode 2018
Os Professores e Educadores

presentes na Manifestacao
Nacional
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VI Convencéo Nacional FNE,CONFAPANDAEP, FNAEBS 2018

«Por uma escola para todos»

Participantes de todos os pontos do
pais estiveram presentes no
Europarque, em Santa Maria da
Feira, na VI Convencdo Nacional FNE,
CONFAP, ANDAEP, FNAEBS - "Por
uma escola para todos" - que
decorreu no dia 26 de maio e que
este ano contou com a presencga de
Maria Emilia Brederode dos Santos,
Presidente do Conselho Nacional de
Educacdo e de David Rodrigues,
Presidente da Pré-Inclusdo-
Associacdo Nacional de Docentes de
Educacdo Especial.

A sessdo de abertura esteve a cargo
dos Presidentes da FNAEBS (Fatima
Pinho) e da ANDAEP (Filinto Lima) e
também do Presidente da Camara
Municipal de Santa Maria da Feira,
Emidio Sousa, tendo todos sublinha-

do a pertinéncia do tema escolhido
para esta iniciativa, realgcando
também como fundamental a
discussdo do futuro de uma escola
inclusiva.

"0 século 21 coloca a educa-
¢ao no centro da mudanga
social»

A primeira conferéncia da manha
versou sobre o tema "Por uma

escola para todos": e quem sdo
"Todos"? e teve como convidada
Maria Emilia Brederode dos Santos,
Presidente do Conselho Nacional de
Educacdo e Pedro Barreiros (FNE) e
Alvaro A. Santos (ANDAEP) como
moderadores.

Maria Brederode comegou por
congratular a educagdo portuguesa
pelos progressos verificados no pds
25 de Abril, realcando ainda que
Portugal é vista aos olhos do resto do
mundo como um "case study",
alcangando até em 40 anos o que
paises do norte da Europa levaram
séculos a conseguir.

A Presidente do Conselho Nacional
de Educacdo mostrou ainda
numeros que demonstram que

Portugal precisa ainda de encetar
uma luta pela reducgdo do analfabe-
tismo, sendo que neste momento o
pais tem cerca de 500 mil analfabe-
tos, com especial incidéncia em
idosos e mulheres, valor que esta na
média europeia.

Foi também real¢ado que "Portugal
tem resultados melhores na lingua
materna do que por exemplo Franca
e Alemanha.

Maria Brederode defendeu ainda
"que é necessario que as escolas se
tornem ndo de massas, mas a
medida de cada aluno. O século 21
coloca a educagdo no centro da
mudanca social e tem de ser uma
exigéncia também social e para
todos".



A fechar, a Presidente do Conselho
Nacional de Educac¢do lembrou que
"é necessario lembrar dos invisiveis
e os preconceitos do sistema e
combaté-los. A escola ndo é
responsdavel pela sociedade
discriminatdria, mas é fundamental
para combater isso e é preciso
contar com pais, alunos e professo-
res nessaluta", terminou.

EUROPARQUE

"E necessario educar todos e
comtodos”

David Rodrigues, Presidente da Pro-
Inclusdo - Associacdo Nacional de
Docentes de Educagédo Especial foi o
orador convidado para a segunda
conferéncia da manha - "Conceitos,
razdes e caminhos para a Educacgdo
inclusiva" - com Alberto Santos
(CONFAP) e Ana Gabriela Moreira
(ANDAEP) como moderadores do
debate.

E o Presidente da Prdé-Inclusdo
comegou por apresentar conceitos,
razdes e caminhos para uma
educacgdo inclusiva acrescentando
em seguida que o maior inimigo que
a inclusdo pode ter é a ideia de que
tem de ser perfeita, defendendo que
o melhor que se pode fazer "é todos
0s processos sociais partirem de
onde estamos.E para isso é preciso
lutar por mais recursos e meios".

David Rodrigues reforcou que o
caminho para uma educacgdo
inclusiva passa por "educar todos e
com todos. Todos os alunos impor-
tam. S6 assim podemos combater a
desigualdade e assegurar a igualda-
de de oportunidades".

Referiu também que a inclusdo é um
processo que promove a participa-
¢do escolar aos alunos mais vulnera-
veis e que "precisamos derrubar

barreiras dentro da escola. A
finalizar, o lider da Proé-Inclusdo
defendeu a perspetiva de que os
professores devem variar na
aprendizagem, realgando ainda que
"uma escola inclusiva permite
desenvolver uma solidariedade
entre a comunidade escolar.
Mas para isso é precisa a colabora-
¢do entre todos na escola. Todos tém
de contribuir para uma melhor
educacgdo."

O=s
EUROPARQUE

“Tem de existir iniciativa
inclusiva”

Apds uma apresentagdo musical a
cargo de Luzia Lima, no violino e da
Professora Francesca Serafini no
piano, deu-se a abertura do painel
da tarde que teve como titulo "A
Educagdo Especial em Portugal - as
perspetivas dos Partidos Politicos" e
esta conversa contou com represen-
tantes de varios Grupos Parlamenta-
res.

Manuela Tender, deputada do PSD,
foi a primeira a intervir e comecou
por sublinhar que é necessario
apostar num modelo de escola onde
todos tenham algo a dizer, desde
encarregados a de educacgdo, a

alunos e professores. "Tem de existir

iniciativa inclusiva. A escola tem de
contribuir para o fim da desigualda-
de e ter um olhar mais atento para a
heterogeneidade entre alunos".

O representante do CDS-PP, José
Belo Santos, comegou por defender
a necessidade de criagdo de
decretos-lei no Parlamento que
incluam solugdes para a inclusdo.
Para José Belo "ndo se pode pedir
inclusdo com aquilo que ja existe nas
escolas. Pedem-se milagres aos
professores. Faltam Escola de
referéncia e por exemplo, incremen-
to da lingua gestual", terminando a
sua intervengao questionando
"como vai funcionar a nova lei do
ensino especial?".

Pedro Filipe Soares, deputado do
BE, comecou por ir atrds 10 anos no
tempo, até a lei 3/2008 referindo as
alteracBes que foram introduzidas e
a forma como as necessidades
educativas especiais tém sido
colocadas de lado na perspetiva da
escolaenquadradora.

O deputado do BE confirmou o facto
de relativamente ao diploma do
decreto-lei ndo conhecer a versdo
final, ndo conhecendo o texto em
concreto, reconhecendo no entanto
que o primeiro sinal é positivo "pois
recoloca a escola num plano de
inclusdo, alterando o paradigma que
existia no 3/2008", garantindo ainda
"que vamos fazer de tudo no
parlamento para garantir que
existird disponibilidade financeira
nas escolas para concretizar o
modelo que vem no novo decreto-

lei".
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Pedro Filipe Soares terminou
dizendo que o novo decreto-lei
corrige uma filosofia errada que
vinha de 2008.

Antero Resende foi o representante
do Partido Os Verdes e langou a
questdo: "Em Portugal temos uma
estrutura curricular igual para todos,
Isto é inclusivo?", acrescentando
depois que "incluir é dar o que os
alunos necessitam para se sentirem
integrados. Mas é também preciso
dar formagdo e uniformizar os
docentes e reduzir as diferencgas
litoral/interior".

O PAN esteve representado por
Bebiana Cunha que elencou os
principais problemas que o partido
detetou nesta matéria: poucos
técnicos para este tema; falta
pessoal ndo docente especializado;
escolas cheias de barreiras arquite-
tdnicas; falta de envolvimento das
familias. Bebiana Cunha questionou:
"Faltam condicGes. O que vai ser

destes alunos no futuro apods a
escola? O atual Governo fala numa
educacgdo inclusiva 2.0, mas como se
a escola ndo é 2.0?, sublinhando
depois que para o PAN todo o aluno
tem de ser um ser Unico e tém de ser
dadas condigGes a todos, finalizando
com um alerta: "é preciso conseguir
forma de dar apoio emocional aos
cuidadores".

O encerramento ficou a cargo de
Cristina Tenreiro, Vereadora da
Educacdo, Desporto e Juventude da
Camara Municipal de Santa Maria da
Feira, de Jorge Ascengdo (CONFAP) e
Jodo Dias da Silva (FNE). A vereadora
referiu que todos os problemas da
sociedade entram pela escola e é
preciso encontrar solugGes para
combater esta situagdo, porque sem
isso ndo se pode falar numa escola
paratodos.

Ja Jorge Ascencdo defendeu que
apesar de existirem muitos fatores

positivos nos ultimos anos na
educacgdo, ainda hd um longo
caminho a percorrer, mas que isso
"s6 se alcanga com todos e com
tempo" afirmando ainda de forma
perentéria: "Sem familia ndo ha
inclusdo. Had muita hipocrisia quando
se fala numa escola para todos e ndo
seincluiafamiliano processo.»

Jodo Dias da Silva, Secretario-Geral
da FNE, fechou a VI Convencgdo
realcando o envolvimento exemplar
de parceiros com perspetivas
diferentes, mas em redor de um
objetivo comum de forma a retirar
consequéncias positivas. "Saimos
daqui enriquecidos com mais um dia
de debate e que mostra como valeu
apenafazeresta Convengado".

A VI Convengdo Nacional FNE,,
CONFAP, ANDAEP, FNAEBS 2018 teve
transmissao em direto pela FNE TV
na pagina oficial de Facebook em
www.facebook.com/fneduca/.




Intervencdo do SG da FNE no encerramento da
VI Convenc¢éio FNE/CONFAP/ANDAEP/FNAEBS

Ao finalizarmos a VI Convengdo que a
FNE organiza com a CONFAP, a
ANDAEP e a FNAEBS, quero saudar
todos quantos nela participaram,
agradecendo particularmente aos
nossos convidados, pelo contributo
que trouxeram para o nosso debate.

Mais uma vez, estas organizacdes
construiram articuladamente uma
oportunidade de debate sobre
questdes significativas do sistema
educativo, o que ndo pode deixar de
constituir um desafio a explorar em
termos futuros. Ao longo dos anos,
vai-se consolidando a responsabilida-
de destas organizacGes na escolha do
tema, e nas condicdes que sdo
proporcionadas para o debate e para
facilitar o encontro de solugdes.

Este é um exemplo muito concreto de
como sobre questdes essenciais da
educacdo podem ser postos em
convergéncia atores com perspetivas
distintas.

A este nivel, a responsabilidade
destas organizagGes vai aumentando
com a permanéncia da iniciativa. Por
isso, o desafio é renovado ao
pensarmos em lancar, para o ano de

2019, a nossa VIl Convengdo. Apesar
das dificuldades que representa para
os dirigentes destas organizacOes a
diversidade de contextos, temos de
continuar a procurar realizar um
trabalho articulado mais continuado,
o qual podera ser alargado a apre-
ciagdo conjugada de politicas
educativas e eventualmente a
construgdo de propostas conjuntas.

Ao Estado cabe a responsabilidade de
garantir que as estruturas representa-
tivas dos diferentes parceiros sociais
tenham condi¢Ges para o exercicio do
plenodireito da participagao.

E se relativamente a parte sindical, ha
um minimo de condi¢des, as quais
ainda carecem de reforgo, o mesmo
nao acontece com 0s pais e com 0s
alunos.

Ora, a aposta na participag¢dao por
parte dos diferentes parceiros sociais
exige que lhes sejam reconhecidas as
condi¢Ges adequadas para que esse
exercicio possaocorrer plenamente.

Daqui lancamos o repto ao Governo
para que faca do crescimento da
participacdo dos parceiros sociais da

Jodo Dias da Silva

Educagdo umaaposta para o futuro.

Quanto a nds, FNE, CONFAP, ANDAEP
e FNAEBS, creio que devemos dar no
futuro passos mais seguros na linha
da possibilidade de construgao de
propostas consistentes e comuns, o
que ja por si constitui um pressuposto
importante para aferir da possibilida-
de dasuadurabilidade.

Com efeito, esta nossa preocupacgao
de convergéncia e de construgdo
consensual de solugBes assenta na
nossa preocupac¢dao de que, em
matéria de educacgdo, tudo deve ser
feito para, naquilo que é essencial, se
garantir ndo sé a participacdo dos
diferentes atores do setor na
definicdo das politicas, como ainda a
permanéncia dessas politicas e
também a certeza de que qualquer
mudanca sO ocorrerd depois da
devidaavaliacdo.

Ndo esmorecemos nesta nossa luta
pela estabilidade das politicas
educativas e pela garantia de que as
mudangas se operam apods avaliagdes
consistentes e validas e que se fazem
com a participacdo e mobilizacdo de
todos os atores.




Isto mesmo tem a ver com o tema
gue aqui nos reuniu hoje e que
permitiu, ndo sé a exposicdo dos
componentes do que deve ser uma
escola inclusiva, como ainda a
apreciagdo critica do que ja se
conhece como legislagdo que vai
passar a regular esta perspetiva de
escola.

Alids, ficou bem patente que, para
além dasimprecisGes e imperfeices
da legislagdo conhecida, registamos
muito negativamente que ndo se
tenha avangado significativamente
em aspetos organizativos essenciais
para que o agora designado
paradigma da escola inclusiva tenha
plena expressdo tdo cedo quanto
possivel, nomeadamente em termos
de formacgdo e de afetagdo de
recursos humanos.

Mas também registamos negativa-
mente que ndo tenha sido possivel
determinar um modelo que fosse de
consenso mais alargado, pese
embora ndo podermos criticar o
tempo que o processo de concegdo
levou. Mas, nestas circunstancias,
ndo podemos deixar de afirmar que
0 processo de participacdo, de
envolvimento e de escolha de
solugGes acabou por ndo ser

totalmente percorrido, o que
obviamente se traduz numa carga
negativa que ja lhe estd associada.

E certo que, na expetativa da
perfeicdo, acabamos por correr o
risco de nada fazer; mas também é
certo que ndo podemos correr o
risco de investir sem se garantir um
retorno duravel.

Na nossa perspetiva, valeria a pena
retomar o processo de envolvimento
de todas as perspetivas, nem que
para isso se tivesse de atrasar mais
um ano letivo o processo. Nao foi
essa a opgao do Governo, o que se
lamenta.

Para a FNE, uma educac¢do realmen-
te inclusiva é ambiciosa e exige uma
atitude pro ativa, da parte do Estado,
dos docentes, dos outros trabalha-
dores da Educacdo, dos alunos, dos
pais, mdes e encarregados de
educacdo e da sociedade civil,
garantindo a inclusdo dos estudan-
tes que tenham origens diferentes e
capacidades fisicas e de aprendiza-
gem diferentes, no mesmo estabele-
cimento educativo.

Torna-se essencial disponibilizar ao
nivel da formacgdo inicial e da

formacdo continua dos docentes e
também dos ndo docentes os
conhecimentos e as competéncias
necessarias para que possam
garantir um enquadramento
adequado aos alunos de origens
diferentes e os que tenham capaci-
dades ou uma orientagdo diferentes.

E imprescindivel a dotacdo de
trabalhadores de apoio qualificados,
em numero suficiente, em fungdo de
cada estabelecimento de ensino,
devendo ser estimulada a constitui-
¢do de equipas multidisciplinares
que incluam psicélogos, educadores
sociais e assistentes sociais,
trabalhando articuladamente com
os docentes.

Estas sdo opgdes claras e que, para
terem execug¢do, precisam de
recursos.

Ora, o que vemos é que se quer
escolher um caminho, mas sem lhe
atribuir os meios que o permitam, o
que fard com que nofim, a legislagdo
possa ser muito boa—o que até nem
€ 0 caso nacircunstancia—mas que a
pratica ndo a possa acompanhar, por
insuficiéncia de meios.




Continuamos a rejeitar que
qualquer linha de desenvolvimento
de politica que va no sentido da
promog¢do de uma escola de
qualidade esbarre sempre com
constrangimentos financeiros.

N3do que consideremos que se pode
gastar o dinheiro de qualquer
maneira, mas ndo podemos admitir
que se pretenda mudar e melhorar
em educagdo, sem recursos. Uma
aposta na educagdo, seja ela
apaixonada ou ndo, ndo se faz sem
investimento. E atribuir recursos a
educacdo é investimento.

Ora, 0 que continua a faltar é este
sentido de investimento em
educagdo. Isto é o que acontece ao
nivel da legislacdo da educacdo
inclusiva; o mesmo se repete ao
nivel da revisdo curricular — a
sétima nos ultimos 17 anos, o que é
inacreditavel. E o mesmo acontece
quando se fala das condi¢des de
trabalho para os profissionais da
educacao.

O Ministro da Educacdo ndo pode
continuar a refugiar-se em discur-
sos de auto-satisfacdo sobre as
medidas que ja adotou, ignorando
por completo as razdes fundamen-
tais do descontentamento dos
docentes e dos ndo docentes
portugueses, num sinal de desres-
peito que ndo pode deixar de ser
denunciado.

O Ministério da Educac¢do ndo pode
continuar uma pratica de auto-
glorificagdo que desvaloriza os
trabalhadores docentes e nao
docentes que tutela, sem admitir,
como devia, que sé com trabalha-
dores valorizados é que teremos
educacdode qualidade.

O Ministério da Educac¢do ndo pode
esperar uma educagdo de qualida-
de com trabalhadores sem
expetativas quanto ao desenvolvi-
mento da sua carreira, desgastados
por uma atividade profissional
excessivamente longa e invulgar-
mente pesada, e esgotados por
hordrios de trabalho intermindveis
e procedimentos burocraticos
intensivos que ndo lhes deixam ter
vida propria.

Quem sofrerd as consequéncias de
profissionais assim mal tratados
serdo os alunos que terdo professo-
res e trabalhadores ndo docentes
com uma idade média elevada e
esgotados, e sem poderem
trabalhar com outros mais novos e
com mais energia.

Ora, este é o alerta que nesta
oportunidade deixamos ao
Ministério da Educac¢do, porque
nao pode querer fazer um discurso
de que tudo estd bem em educagao,
e ao mesmo tempo é responsavel
por escolas sem recursos suficien-
tes e com os recursos de de que
dispOe esgotados e insatisfeitos.

Com um tal panorama, ndo pode
dizer que tudo vai bem em educa-
¢ao.

Para sairmos desta situacao, todos
nds aqui somos parceiros. Mas para
sermos parceiros temos de verificar
gue somos tratados como tal.
Porque a educagdo ndo é do
Ministério da Educagdo. E feita com
o Ministério da Educagdo e em
didlogo com os diferentes parcei-
ros. E feita com respeito entre
todos. E feita com a mobilizagdo de
todos.

E para isso que estamos dispo-
niveis.

Bom regresso a vossas casas e até a
nossa VIl Convengao.




SUSINESS
SCHOOL

"No futuro o desenvolvimento vai
assentar no conhecimento"

Auditério cheio no ISCAC - Coim-
bra Business School, em Coimbra,
para receber a quinta Conferéncia
do Ciclo de Conferéncias 2018,
com o tema "Educacdo e Forma-
¢do paraum desenvolvimento sem
desigualdades" e que tem levado a
varios locais do pais o desafio do
debate sobre o futuro da Educacdo
em Portugal.

O Secretario-Geral da FNE, Jodo
Dias da Silva, abriu a sessdo
alertando para a necessidade cada
vez maior de se discutir a educacdo
e quais as melhores formas de
aumentar a formacdo e a qualifica-
¢do sem desigualdades. Presentes
na mesa de abertura estiveram
também Manuel Castelo Branco,
Presidente do ISCAC, que defen-
deu que sem educacdo ndo ha
desenvolvimento econdmico;
Jorge Santos, Vice-Presidente do
SPZC - que fez questdo de deixar
uma palavra de apoio para José
Ricardo, Presidente do SPZC,
ausente por motivos de saude -
realcou que é essencial mudar o
papel da educacdo de forma a
impedir desigualdades; Carlos
Silva, Secretario-Geral da UGT
afirmou que é uma desigualdade o

Estado ndo valorizar nem tratar
bem os seus trabalhadores,
acrescentando que o grande
problema é as finangas terem
capturado o social retirando
alguma capacidade para se
alcancar uma escola com mais
qualidade.

Fechada que estava a sessdao de
abertura foi a vez do primeiro
convidado, Rui Antunes, Presiden-
te da Escola Superior de Educacdo
de Coimbra, trazer novos dados ao
debate. O conferencista expos
dados que demonstram fatores
gue levam a desigualdades como o
género, habilitagdes académicas e

a idade. Segundo os numeros
apresentados por Rui Antunes,
guanto maior for a formacao,
maior é a probabilidade de
empregabilidade, sendo este um
dos maiores fatores de diferencia-
¢do que a educac¢do provoca. O
Presidente da Escola Superior de
Educacdo de Coimbra apresentou
ainda dados estatisticos que
definem que quanto maior é o
nivel de educagdo, menos proble-
mas as pessoas irdo ter de depres-
sdo devido a satisfacdo que
sentem com a vida. Para Rui
Antunes, todas estas desigualda-
des sdo problemas fulcrais que
cabeaescolaresolver.




A intervencgdo do primeiro
convidado foi comentada por um
painel composto por Jorge
Castilho (Jornalista), Fernando
Manuel Cortez Rovira (Diretor do
Agrupamento de Escolas de Mira),
Olinda Martinho Rio (SINTAP) e
José Manuel Matos de Carvalho
(SPZC/FNE) onde foi unanime a
concordancia com tudo o que foi
dito na intervencdo, realgando a
surpresa face a alguns dos nime-
ros apresentados relativamente
aos fatores de desigualdade no
acesso aos empregos e saldrios.

Os comentadores defenderam
ainda a ideia de que é necessario
adaptar a escola a heterogeneida-
de que se criou nos ultimos anos
ao nivel dos alunos sendo que é
necessario trabalhar com os
alunos na sala, mas também fora
dela.

Margarida Mano, membro da
Comissao Parlamentar de Educa-
¢do e Ciéncia e antiga Ministra da
Educacdo, colocou a questdo:
Qual a missdo da educac¢do? A
resposta, para a prépria, é
preparar gera¢des para o futuro.
Para a antiga Ministra, tudo esta a
acontecer a uma velocidade
elevada e é necessario tomar cada
vez mais atencdo a qual o melhor
caminho para preparar cada aluno
e para responder aos problemas
desse futuro.

A conferencista, através do
chamado 'grafico do elefante’
mostrou que com a globaliza¢do o
mundo esta menos pobre,

diminuindo as desigualdades em
termos médios apesar de ter
diminuido de forma desigual.
Margarida Mano defendeu ser
muito importante reforcar o papel
do professor na sala de aula,
acrescentando ainda que no
futuro o desenvolvimento vai
assentar no conhecimento e isso
vai colocar a escola num lugar
primordial nasociedade.

Lino Vinhal (Diretor do Jornal
Campeado das Provincias), Fernan-
do Miguel Pereira (SBC), Mario
Jorge Silva (SPZC/FNE) e Fatima
Carvalho (SPZC/FNE) constituiram
o segundo painel de comentado-
res. Destaque para a intervengao
de Lino Vinhal que defendeu o
ensino profissional e a sua
importancia, por muitos desvalo-
rizada, comentdrio que arrancou
aplausosa plateia.

Todo o painel concordou com as
ideias apresentadas por Margari-
da Mano salientando a necessida-
de de preparar o futuro da
educacgao esbatendo as desigual-
dades e criando solugGes para

resolver os problemas que
existem e que ainda vao surgir,
colocando a toénica final dos
comentdrios no papel que os
professores vao ter, pois o futuro é
hoje e é necessario que os
docentes se adaptem as novas
tecnologias, mas nunca permitin-
do que a inteligéncia artificial os
ultrapasse, pois o humanismo de
um professor é algo inatingivel por
qualquer maquina futurista.

A sessdo de encerramento contou
com José Gaspar, Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de
Coimbra, Jacinto Santos, Presi-
dente da UGT-Coimbra, Jorge
Alves, Vereador da Educagao da
Camara Municipal de Coimbra e
Lucinda Manuela Damaso,
Presidente da UGT. A principal
mensagem no final desta confe-
réncia centrou-se na conclusdo de
gue é necessario realizar uma
reflexdo conjunta, assim como
realizar investimento na educagao
e formacdo, perceber o que se
pretende do ensino profissional e
qual o papel deste no futuro da
educacdo.




FNE apresenta contributo para organizacao do
calendario escolar 2018/19

A Federa¢dao Nacional da Educa-
cdo (FNE) esteve presente na
Direcdo-Geral da Educagdo (DGE),
para uma reunido de apreciacao
do projeto de despacho relativo
aocalendario escolar 2018-2019.

Jodo Dias da Silva, Secretario-
Geral da FNE, Maria José Rangel e
Josefa Lopes, Secretdrias-Nacio-
nais compuseram a delegacdo da
FNE que discutiu as vdrias solu-
¢Oes e possiveis alteracdes a
introduzir na légica de organiza-
¢dodocalendario escolar.

Para a FNE a organizac¢dao do
tempo escolar é algo muito
importante, pois tem efeito na
qualidade do ensino-aprendi-
zagem; o numero de dias letivos,
as pausas que se realizam em cada
ano, os momentos da avaliagcdo, o
calendario dos exames. Tudo isto
sdo etapas de um ano letivo sobre
as quais é fundamental refletir.

A proposta apresentada pela FNE
relativa a matéria da organizacao
do tempo escolar assentou nos
seguintes pressupostos:

1. A matéria da organizacdo do
tempo escolar é sensivel e com-
plexa, merecendo uma analise
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aprofundada, até porque interfe-
re com a qualidade dos processos
de ensino-aprendizagem.

2. E por isso que propomos que
seja constituido um grupo de
trabalho multidisciplinar e com
participagao dos parceiros sociais
gque, com base em estudos
nacionais e internacionais, possa
apresentar um contributo que
venha a ser considerado no
ambito de politicas educativas de
amplo consenso nacional para
serem estdveis e duradouras.

3. Aorganizagao do tempo escolar
deve questionar solugdes que tém
sido adotadas e propor novas
articulagdes, uma vez que enten-
demos que se deve estudar o que
é mais adequado, para bons
processos de ensino-aprendi-
zagem, em termos, nomeada-
mente de:

- numero de dias de atividade
letiva;

- numero de dias e localizagcdo no
tempo das interrupcdes da
atividade letiva, prevendo
solugdes flexiveis que incorporem
interrupgdes determinadas
a nivel nacional e outras que
possam ser determinadas pela
prépria escola;

- nimero de horas de aula e de
outras atividades por dia, por
semana e porano;

- a localizagdo no hordrio de
determinadas disciplinas.

4. O Conselho Nacional de
Educacdo publicou o estudo
“Organizagdo escolar — o tempo”,
precisamente a propdsito da
organizacao do tempo de trabalho
de aprendizagem dos alunos
como recurso educativo chave
para o sucesso, o qual contém
uma interessante revisao de
literatura sobre esta matéria e que
deveria ser tida em consideracdo
no ambito do Grupo de Trabalho
anteriormente sugerido.

5. Considera-se também essencial
promover uma revisao da organi-
zacdo do tempo de trabalho dos
docentes, o qual tem visto reduzir
a sua componente pedagdgica,
fazendo crescer a componente
burocratica, o que claramente
desvirtua o que deve ser a ocupa-
¢do mais significativa do tempo de
trabalho docente.

6. Vale a pena refletir ainda
especialmente sobre as praticas
burocraticas associadas a avalia-
¢do de alunos, as quais podem ser
substituidas por outras metodolo-
gias e com outros suportes e
calendarios.

7. Finalmente, a FNE assinala que,
a este nivel, é possivel aprofundar
as margens de autonomia das
escolas e das comunidades
educativas na definicdo da
organizacdo do calendario escolar,
dentro de balizas definidas com
carater global.



Relativamente ao projeto de
despacho para 2018-2019 o
contributo da FNE sublinhou que:

1. A FNE regista positivamente
gue se mantenha a orientagao no
sentido da simultaneidade de
calendarios da educacdo pré-
escolar e do 12 ciclo do ensino
basico.

2. Para a FNE, no entanto, esta
similitude calendario deveria
abranger ndo apenas o 12 ciclo
como todo o ensino bdsico, pelo
qgue se discorda particularmente
do alargamento do calenddrio no
12 ciclo, para além de 14 de junho
e até 21 de junho, o que alids
permitiria que as provas de
afericdo decorressem depois de
terminadas as atividades letivas.

3. O presente calendario mantém
a pratica de anos letivos anterio-
res, em termos de desequilibrios
na durac¢do de cada periodo letivo,
sendo que o primeiro tem uma
duracdo de trés meses, sem
interrupgbes, desde meados de
setembro até 14 de dezembro; o
segundo periodo volta a ter trés
meses, desde o inicio de janeiro
até ao inicio de abril, mas neste

caso com uma interrupcgao de trés
dias, no inicio de margo; mas o
terceiro periodo, no caso dos 99,
112 e 122 anos, tem apenas um
més e meio de duragdo.

4. O primeiro periodo deveria
contemplar uma interrupgao de
todas as atividades e os segundo e
terceiro periodos deveriam ser
redimensionados.

5. Sendo o direito a férias irrenun-
ciavel, o calendario escolar e de
exames deveria assegurar que o0s
professores avaliadores pudes-
sem gozar as suas férias, uma vez
que se verifica um prolongamento
da classificacdo de exames
durante o més de agosto, o que
impossibilita alguns docentes de
usufruirem deste direito. A
mesma situagao se coloca no caso
dos docentes que integram o
secretariado de exames. Se
porventura, o gozo total de férias
for de todo invidvel devera
proceder-se ao pagamento das
férias ndo gozadas, conforme
determinaallei.

O que este projeto prevé é que, no
caso das provas finais, de equiva-
Iéncia e dos exames nacionais, a
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afixacdo dos resultados dos
processos de reapreciacado
ocorram no dia 12 de agosto, para
a 12 fase, e no dia 26 de agosto
paraa 22fase.

6. O calenddrio escolar devera
prever a possibilidade de paragem
das atividades letivas para a
realizacao das avaliagGes interca-
lares, se a escola as quiser promo-
ver, ndo se aceitando a sua
realizagao, ao fim da tarde e noite,
durante as atividades letivas, uma
vez que tal situacdo provoca uma
enorme sobrecarga de trabalho
nos docentes e nos ndo docentes,
repercutindo-se na qualidade do
seutrabalho.

7. Considera-se imprescindivel o
reconhecimento pleno do direito
a formacdo, quer para docentes,
quer para nao docentes, direito
esse que deve ser exercido dentro
dasuacomponente laboral.

Para o Secretario-Geral da FNE
"estas sao questdes fundamentais
para serem debatidas de modo a
gue o tempo escolar seja pensado
de uma forma diferente para o
futuro", afirmou.




Nao Docentes

Greve com enorme adesdo

A 4 de maio, por todo o pais existiram escolas
encerradas e mesmo nas que estiveram a funcionar,
os servicos eram minimos. Sendo dificil determinar o
nimero concreto de adesdes, porque o
encerramento de cada escola resultou da dimensao
dos servicos e do nivel de seguranga que podia ser
garantido, em cada circunstancia, o que se verificou
foi um fortissimo nimero de escolas em todo o pais
gue ndo estiveram a funcionar. Esta foi uma Greve
dos Trabalhadores Ndo Docentes, convocada pela
Federagdo Nacional da Educacdo (FNE) e pela
Federacdo dos Sindicatos da Administragao Publica
(FESAP).

Em Lisboa foi realizada uma ag¢do na Escola Basica e
Secundaria Passos Manuel, que contou com a
participacdo de Carlos Silva, Secretario-Geral da
Unido Geral de Trabalhadores (UGT), de José Abrado,
Secretdrio-Geral da Federacdo dos Sindicatos da
Administragao Publica e de Entidades com Fins
Publicos (FESAP), de Cristina Ferreira, Presidente do
Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares
de Educacdo do Sul e RegiGes Autdnomas
(STAAESRA) e de Jodo Dias da Silva, Secretario-Geral

da FNE que afirmou a comunicagdo social presente
no local que esta greve apresentava logo pelas
primeiras horas da manha nimeros muito positivos:
"Temos informacdao de varias escolas fechadas em
todas as zonas da pais porque os trabalhadores nao
docentes estdo a aderir de forma macica a esta
greve. Ha escolas fechadas em Bragancga, Porto,
Espinho e em varios outros pontos. Aqui na Escola
Passos Manuel, temos um exemplo pois encerrou
devido a falta de trabalhadores ndo docentes",
afirmou.

O Secretario-Geral da UGT sublinhou a sua solida-
riedade com os trabalhadores em greve e apelou ao
Governo para que, como fez na Saude, encontre
agora caminhos de negociacdo e de concertacdo na




No Porto ocorreu umainiciativa na Escola Secundaria
Filipa Vilhena que teve a participacao dos represen-
tantes do Sindicato dos Técnicos Superiores, Assis-
tentes e Auxiliares de Educacdao da Zona Norte
(STAAEZN) Carlos Guimardes (Presidente do
STAAEZN), Ana Maria Silva, Avelina Lourencgo,
Humberto Melo, Sandra Queirds e Cesario Martins.

Esta foi a demonstracdo de como os trabalhadores
ndo docentes estdo insatisfeitos e que querem
respostas do Ministério da Educacdo pois estdo
cansados de esperar. E necessario que o Governo
apresente solucdes para os problemas que trouxe-
ram os trabalhadores até esta greve que, para Jodo
Dias daSilva "pode ser amaior de sempre".

E preciso restabelecer as carreiras especiais dos Ndo
Docentes. Ja no final do ano passado, e na sequéncia
do debate promovido a propédsito da Peticdo que a
FNE e FESAP apresentaram para o restabelecimento
das carreiras dos trabalhadores ndo docentes, a
Assembleia da Republica, em 15 de dezembro de
2017, aprovou uma Resolucdao que recomendava ao
Governo que, em negociagao com as organizacdes
sindicais, restabeleca as carreiras dos trabalhadores
nao docentes. Ora, o que acontece é que o Governo
ndo encetou até agora qualquer processo que
constitua a resposta a esta recomendac¢do da
Assembleia da Republica.

N

ESCOLA DE QUALIDADE
COM TRABALHADORES VALORI
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A precariedade dos trabalhadores ndao docentes é
algo com que estamos confrontados diariamente.

A FNE e a FESAP sublinham desde hd muito que deve
ser reconhecido o direito a vinculagdo na sequéncia
de duas contrataces sucessivas, eliminando-se de
vez todas as situagBes precdrias que garantem o
funcionamento regular das escolas. Este nivel de
precariedade é, para a FNE, inaceitdvel. Nao hd sinais
de valorizacao destes trabalhadores e o Governo
segue sem dar mostras desse reconhecimento.

Foi uma grande iniciativa da FNE e da FESAP realizar
esta greve, mas é necessario que do lado do Governo
existam consequéncias, respostas, sinais de fim da
precariedade, do restabelecimento das carreiras
destes trabalhadores. Esperamos que o Governo
saiba ouvir e dar valor a este grande protesto dos
trabalhadores ndo docentes portugueses.




Nao Docentes

Uma Greve de sucesso

No passado dia 4 de maio de
2018, a atividade dos estabeleci-
mentos escolares publicos dos
Ensinos Basico e Secunddrio foi
interrompida em todo o pais, em
consequéncia da greve do pes-
soal ndo docente, com uma per-
centagem de adesdo rondando
0s 85%.

Pois, tanto bastou para que ti-
vessem encerrado nem mais
nem menos do que 700 escolas!
Ora, sem margem para qualquer
duvida, nimeros tdo expressi-
vos bem demonstram a forca de
uma classe de trabalhadores
que consegue paralisar tdo im-
portante setor do sistema edu-
cativo nacional.

Mas o que esta a acontecer nas
escolas para que as duas
centrais sindicais tivessem avan-
cado para a convoca¢ao de uma
paralisacdo cujos transtornos
bem foram sentidos pelos por-
tugueses? Se de facto hd proble-
mas muito sérios, por exemplo,
os inerentes aos baixos saldrios
auferidos, em especial, pelos as-
sistentes operacionais, também
verdade é que se perfilam outras

razGes de queixa absolutamente
determinantes.

Permitam aintrodugdo de um pa-
réntesis para dois esclarecimen-
tos. Um primeiro é referente a
designagdo destes trabalhado-
res. Na realidade, ndo docente é
expressdao deveras infeliz, afir-
mada por uma negativa e, de al-
gum modo, com a agravante, em-
bora indireta, da subalterniza-
¢doaprofissdo docente... (1)

Em segundo lugar, gostaria de
lembrar que tdo diversificado é o
leque de profissGes e atividades
englobadas que, além dos assis-
tentes operacionais, ndo podem

os leitores deixar de considerar
os Técnicos e Assistentes
Técnicos das carreiras adminis-
trativas, os Técnicos Superiores,
tais como assistentes sociais, psi-
cologos, etc.

Causas e consequéncias

Fechando o paréntesis, cumpre
evidenciar que em todas as cate-
gorias profissionais aludidas ha
manifesta falta de pessoal, ra-
zao pela qual ha tantas bibliote-
cas encerradas, tantos refeito-
rios e papelarias funcionando
em regime de horario reduzido,
situagdo didria e facilmente con-
firmada pelos pais e encarrega-
dos de educacao.

Tao importante como a caréncia

apontada é ageneralizada e fami-
gerada precariedade. Tenha-se

em consideracdo que as escolas

contam cerca de 8.000 trabalha-

dores precarios, dos quais

3.000 funcionando a tempo par-
cial e os restantes aguardando

pelo desfecho do processo de re-
gularizagcao dos funcionarios pu-
blicos em situagao precaria.




Outra causa pertinente de
insatisfacdo é a referente a
necessidade de urgente revisdao da
designada Portaria dos Racios.
Muito sumariamente, e a titulo de
exemplo, importa ter a precisa
nocao de que duas escolas,
frequentadas por um igual
numero de 1.500 alunos, podem
ter diferentes necessidades de
pessoal nas vdrias categorias. A
atribuicdo de um récio funciona-
rio/nimero de alunos ndo pode
ser cega, antes deve contemplar a
diversidade sociolégica, os
diferentes projetos educativos,
etc.

Sabem que, nem mais nem
menos, estd a acontecer uma
debandada dos Assistentes
Técnicos que, ao abrigo da figura
da mobilidade, fogem para outros
servicos do Ministério ou saem
mesmo do universo de uma
Educacgdo nacional sem os meios
bastantes para assegurar o bom
funcionamento das escolas?
Também é por estas e por outras
que se impde considerar a
pertinéncia de uma carreira
especifica.

Ha 20 anos! Regresso ao futuro?

Ainda se se dissesse que a comuni-
dade esta perante desafios
inusitados, nunca equacionados...
De modo algum! E porque assim €,
lembremos o ja longinquo ano de
1999, durante o qual foi publicado
o Decreto-Lei 515/99, de 24 de
novembro. Através desse instru-
mento legal, os Trabalhadores de
Apoio Educativo viram reconheci-
do um Estatuto que lhes assegura-
va dignidade laboral e perspetivas
de futuro profissional, com um
minimo de garantias de estimulo a
promog¢ao da sua prépria forma-
¢do, no contexto de profunda

reestruturacdao das respetivas
carreiras.

Apenas a titulo de exemplo,
recordaria que os entdo Auxiliares
de Educacdo (atuais Assistentes
Operacionais) passariam a
integrar uma nova carreira de
Assistentes de A¢do Educativa. Tal
plataforma pressupunha a
frequéncia, com sucesso, de um
especifico numero de acdes de
formacgdo devidamente certifica-
da, preparando os trabalhadores
para atitudes de auténtica
assisténcia educativa, com o
objetivo de os habilitar a uma
atividade em intima articulagdo
com os professores, no tao
apregoado quadro da escola de
SUCEeSSO e para o sucesso.

Havia seis meses para fazer
publicar o Decreto Regulamentar
que, efetivamente, permitiria
operacionalizar e introduzir no
Sistema Educativo as mudangas
em questdo. Todavia, devido a
uma série de vicissitudes, tal
acabou por ndo se concretizar. Até
hoje, continua a fazer-se sentir a
necessidade de medidas que, na
altura, tdo promissoras se revela-
ram e cuja pertinéncia continua
inequivoca.

Se a comunidade espera que
todos os trabalhadores da
Educacgao e, portanto, ndo sé os
professores sejam cada vez mais
capazes de transmitir os valores
que os futuros cidaddaos devem
saber conjugar, a partir dos
ditames da Liberdade, da Igualda-
de e da Fraternidade, nos quais
radica o Estado Democratico de
Direito, entdo, sistematicamente,
nao pode deixar de apetrechar os
Trabalhadores do Apoio Educativo
das carreiras mais afins daquele

objetivo, com os meios de forma-
¢doindispensaveis.

Assim sendo, e ao contrario do
que tantas vezes acontece,
imprescindivel se torna que os
responsaveis do Ministério da
Educacdo se revelem a altura do
processo de resolucdo a jusante
das reivindicagdes constantes do
caderno a que obedeceu a greve
da semana passada. Naturalmen-
te, ndo podem limitar-se a
satisfacdo pontual dos protestos.
Ha que ir muito mais longe! Afinal,
tao longe quanto, em 1999, os
seus antecessores estavam
préximos dasolugdol..

(1) Durante muitos anos, em
especial, ao longo do
periodo em que, como
sindicalista, pertenci aos
quadros dirigentes da FNE
(UGT), da qual fui Presi-
dente, sempre optei pela
designacao Trabalhado-
res do Apoio Educativo,
sem quaisquer conota-
¢oesredutoras.

Jodo Cachado
Ex- Presidente da FNE
ex-Presidente do STAAESul e RA

SUL E REGIOES AUTONOMAS



Reunido no MNE parece abrir
caminho para solucoes
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A reunido que no dia 24 de maio
decorreu nas instalagdes do
Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, e em que estiveram
presentes o Secretdrio de Estado
das Comunidades Portuguesas,
José Luis Carneiro, o Presidente do
Camdes, Instituto da Cooperacao
edalingua, Embaixador Luis Faro
Ramos, a Secretaria-Geral do
SPCL, Teresa Soares e também
representantes do SPE, Sindicato
dos Professores no Estrangeiro,
decorreu num clima positivo,
tendo-se registado, por parte da
tutela, aintencdo dedarsolucdoa
questbes que, desde ha muito,
faziam parte de repetidas reivindi-
cacgles por parte dos representan-
tessindicais.

Uma dessas questdes é a do
ajustamento de tributacdo, que
entrard em vigor a partir de
janeiro de 2019 e que permitira
isentar de IRS uma parte dos
vencimentos dos professores,
tornando assim estes mais

adequados aos niveis de vida nos
paises onde estes exercem
fungbes. Esta é uma medida que
vem corrigir uma situacao de
injustica que se arrastava hd muito
tempo.

Foi também discutida a questdo
da prioridade nos concursos em
territdrio nacional, tendo-se
insistido no direito que assiste aos
professores do EPE de poderem
ser opositores nas mesmas
condicdes que os professores em
Portugal, ndo sendo aceitdvel
utilizar o argumento de lecionar
no estrangeiro para relegar os
docentes para prioridades
inferiores.

Sobre este ponto, o Secretario de
Estado limitou-se a reiterar que
continuavam a fazer todas as
diligéncias junto do Ministério da
Educacdo para que essa igualdade
viesse a registar-se. A verdade é
que no processo concursal que
estd a decorrer se mantém a
segunda prioridade.

O Presidente do CICL informou
ainda acerca da futura possibilida-
de de recuperar as férias suspen-
sas por licenca de parentalidade
durante os tempos letivos, que é
também uma reivindicacdo de
longa datado SPCL.

O SPCL mencionou ainda o facto
de no EPE ndo existirem tabelas
salariais propriamente ditas, pois
ha apenas dois grupos remunera-
torios, tendo o Secretario de
Estado concordado com a inade-
quacdo dos mesmos e a necessi-
dade de elaborar tabelas salariais
gue tenham em conta a real
progressao na carreira.

Foi ainda questionada a falta de
atualizacao salarial no EPE, pois o
descongelamento de carreira ndo
esta a ser aplicado na sua totalida-
de, tendo o Presidente do CICL
feito notar a necessidade de fazer
um levantamento dos docentes
que tém direito a atualizacdo.

Tendo sido levantada a possibili-
dade de criar um Quadro de
Professores no EPE, o SECP ndo se
mostrou adverso a essa proposta,
fazendo porém notar que havera
muito a fazer e a discutir antes da
criagdo efetiva do mesmo.

No fim da reunido o Secretario de
Estado considerou que seria
desejavel que houvesse mais
presencas na acdao de formacdo
que o CICL realiza anualmente em
Lisboa, apresentando como uma
obrigacdo a participagdao dos
professores, tendo entdo o SPCL
feito notar ser também obrigacdo
da entidade empregadora
proporcionar condi¢cdes de acesso
a0 mesmo, O que no caso em
questdo falha, pois o Instituo
Camdes espera que sejam 0s
professores a cobrir todas as
despesas de deslocacdo e aloja-
mento, pretensao que considera-
mos exagerada.

Teresa Soares

Secretaria-Geral do SPCL

SPCL

Sindicato dos Professores
nas Comunidades Lusiadas



OCDE

Portugal precisa de uma visao clara do sistema
de educacao de adultos

OECD Skills Studies

Skills Strategy Implementation
Guidance for Portugal

STRENGTHENING THE ADULT-LEARMING SYSTEM

@) OECD

A OCDE publicou em 4 de maio de
2018 o Guia de Implementacdo da
Estratégia de Competéncias para
Portugal — Fortalecendo o Sistema
de Aprendizagem de Adultos, que
preconiza a melhoria da aprendi-
zagem de adultos para impulsio-
nar o crescimento e a coesdo
social do pais.

Na verdade, a criagdo de compe-
téncias é fundamental para o
sucesso econdmico e o bem-estar
social de Portugal.

A medida que a globalizacdo e a
digitalizagdo estdo a transformara
forma como as pessoas traba-
lham, como as sociedades
funcionam e como os individuos
interagem, o nosso pais precisa
dotar toda a sua populagdao de
competéncias fortes para que
todos possam beneficiar de novas
oportunidades no mundo do
Conhecimento em que vivemos.

Esta é também a linha de pensa-
mento e de acdo da FNE, através

dos seus documentos politicos e
reivindicativos, rumo a uma
Educacdo e uma sociedade
inclusivas, onde cada um, na sua
diferenca, tenha direito a ocupar
um lugar digno por direito
préprio.

Portugal colocou a educagdo e as
competéncias na linha da frente
da agenda politica durante muitos
anos, mas no entanto mais de
metade dos adultos portugueses
ndao concluiram ainda o ensino
secundario superior.

Com a populagdo a envelhecer
rapidamente e uma crescente
divisdo de competéncias entre
geracgOes, Portugal precisa de
reforcar ainda mais o seu sistema
de educacdo de adultos, que tem
tido altos e baixos nos ultimos
anos, mas nunca um crescimento
linear e sustentavel.

De acordo com a OCDE, paraquea
mudanc¢a acontec¢a Portugal
precisard de uma visdo clara do
sistema de educacdo de adultos e
de uma forte parceria entre todos
os intervenientes no setor: todos
os niveis de governo, instituicoes
de ensino e formagdo, emprega-
dores, sindicatos, setor sem fins
lucrativos e aprendentes.

Esta visdo clara serd possivel com
trés passos. O primeiro passo seria
Portugal desenvolver uma
estratégia coerente de aprendiza-
gem de adultos que englobasse
medidas existentes e novas,
alinhando-se com outras politicas
econdmicas fundamentais.

O segundo passo seria aumentar
a consciéncia da relevancia em
torno do valor das competéncias e
da educacdo de adultos, melho-
rando a acessibilidade, qualidade
e importancia das oportunidades
de aprendizagem.

Em terceiro lugar, o pais também
precisa de estratégias para a
partilha de custos entre os setores
publico e privado, reconhecendo
gue o retorno do investimento
beneficiaria os alunos, os empre-
gadores e asociedade em geral.

Este relatdrio, publicado este més,
descreve dreas onde a acessibili-
dade, flexibilidade e qualidade do
sistema de aprendizagem de
adultos podem ser melhoradas,
onde a governanca e 0s mecanis-
mos de financiamento podem ser
fortalecidos e fornece exemplos
de boas praticas internacionais e
nacionais para ajudar a alcancar
esses objetivos.

O relatério fornece ainda uma
série de acbes concretas para
ajudar Portugal a melhorar o seu
sistema de educac¢do de adultos e,
por sua vez, aumentar o cresci-
mento econdmico e a coesdo
social.



A FNE no Grupo de Trabalho do ESSDE
A educacdo na era digital e o financiamento

A FNE foi convidada para partici-
par na reunidao do Grupo de
Trabalho do Didlogo Social Setorial
Europeu da Educacgdo (ESSDE), em
que representa Portugal, englo-
bando especialistas nacionais,
delegados de organizacdes
membros do Comité Sindical
Europeu da Educagdo (CSEE), da
Federacdao Europeia de Emprega-
dores (EFEE) e convidados da
Comissdo Europeia (CE), que
reuniu, no dia 27 de abril de 2017,
em Bruxelas.

Esta reunido foi um espaco de
partilha de experiéncias nacionais
e boas praticas sobre temas do
Programa de Trabalho 2018 -
2019 dos dois parceiros sociais
europeus da educacdo e serviu de
preparacdo para o Plendrio do
proximo dia 19 de novembro do
ano em curso, em que tém
assento, com um representante
sindical, todos os paises
europeus filiados no CSEE.

A reunido abordou a necessidade
de competéncias digitais para
estudantes e professores para a
educacgao inclusiva, o Plano de
Acdo Europeu de Educacdo
Digital, a utilizacdo dos Fundos
Sociais Europeus (FSE) em
educacdo e formacgdo e o Quadro
Financeiro Plurianual (QFP) pds-
2020, como uma ferramenta
chave para a Europa atingir os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU até
2030.

Os parceiros sociais reconhece-
ram que, embora o uso da Inter-
net e de outras ferramentas
digitais esteja amplamente
difundido, muitos utilizadores
ainda ndo tém as competéncias
digitais consideradas desejaveis
para os usar de modo critico.
Desenvolver essas competéncias
nas nossas criang¢as e adultos é um
dos maiores desafios da Educagao
no século XXI.

O Plano de Acdo Europeu para a
Educacdo Digital é a resposta
institucional da CE a este desafio.

Os delegados complementaram a
apresentacdo descrevendo os
seus contextos nacionais no que
diz respeito as competéncias
digitais e a educacdo inclusiva,
consideradas como uma das
principais prioridades para reduzir
as desigualdades em toda a
Europa, conforme monitorizado
pelos Relatdrios por Pais e pelas
Recomendacdes do Semestre
Europeu e pelo Painel de Avalia-
¢do Social que segue a implemen-
tacdo do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais.

Joaquim Santos, representante da
FNE, fez uma apresentacdo de 10
minutos sobre “O Diadlogo Social,
Professores e Educadores num
Mundo em Mudanga”.



Analisando o QFP pds-2020 e a
utilizagdo de fundos europeus na
educacado, formacdo e no reforco
das capacidades em matéria de
didlogo social, foram apresenta-
dos exemplos de boas praticas na
utilizacdo do Fundo Social Euro-
peu (FSE) pelos sindicatos e
empregadores europeus da
educacdo.

Com o objetivo de aprender com o
passado, os representantes do
CSEE também apontaram para a
tendéncia preocupante do
financiamento europeu substituir
em muitos casos o financiamento
nacional, o que faz com que os
sistemas educativos se tornem
mais dependentes dos fundos
europeus para uma educacdo de
qgualidade, bem como para as
prdticas inadequadas de fusdo
entre financiamento publico e
privado da Unido Europeia.

Os representantes da Diregdo
Geral do Emprego da CE (Michael
Horgan, Anusca Ferrari e Maeva
Roulette) asseguraram aos
participantes dos grupos de

trabalho que a CE ndo promovera
Parcerias Publico-Privadas (PPP)
em dreas onde estas ndo sejam
adequadas, como é o caso da

educacado e dos servigos publicos.
Alguma inseguranca existe ainda
em torno do QFP apds 2020, por
exemplo a diminuicdo dos fundos
causada pelo Brexit (menos 15%
na Educacdo) ou o condiciona-
mento da sua alocacdo para a
implementacdao das recomenda-
¢Oes especificas por pais e a
respetiva complexidade de
gestao.

Antes da nova proposta para o
QFP p6s-2020, os delegados
salientaram a importancia de
gastar cada recurso publico da UE,
seja em educacdo e/ou em
projetos de capacitacao, de forma
sustentavel e equitativa, para que
a Europa atinja os seus objetivos
nos ODS. Os dois parceiros do
ESSDE concordaram em continuar
a trabalhar no sentido de garantir
que os fundos da UE em educagao
e formacdo contribuam efetiva-
mente para uma educacdo de
qualidade numa perspetiva de
2030.

Nova reuniao do Grupo
Consultivo do Projeto il
do Dialogo Social

A FNE voltou a Bruxelas em 8 de
maio de 2018 para a segunda
reunido do Grupo Consultivo do
Projeto Il do Didlogo Social
Setorial Europeu na Educacdo,
com vista a preparac¢do da Confe-
réncia Final que vai decorrer em
13 e 14 de junho préximo, em
Sofia, Bulgaria. O Grupo Consulti-
vo é composto por um represen-

tante dos seguintes oito paises
europeus: Dinamarca, Finlandia,
Holanda, Irlanda, Italia, Luxem-
burgo, Malta e Portugal (FNE).

O Projeto lll denomina-se “Parcei-
ros Sociais Setoriais Europeus na
Educacdao Por Uma Influéncia
Sustentavel na Construcdo de
Politicas Educacionais Europeias
Através de Um Didlogo Social
Bem-Sucedido” e é financiado
pela Comissao Europeia. O
projeto contou com uma mesa
redonda com parceiros sociais em
cada um dos oito paises, tendo a
de Portugal decorrido em 8 de
maio de 2017, no Ateneu Comer-
cialdo Porto, nacidade Invicta.

O projeto Il de capacitacdo do
Diadlogo Social Setorial Europeu na
Educacgdo visa essencialmente o
objetivo de como adaptarmos o
didlogo social europeu as necessi-
dades e prioridades de cada pais e
de como é que os parceiros sociais
europeus (empregadores e
trabalhadores) podem melhorar a
sua atuagdo conjunta e os seus
resultados em prol de uma
Educacdo de qualidade.



FNE em formacédo do ETUl em Lisboa

Sindicatos promovem novas tecnologias para
Educacao inclusiva

Nos dias 26 e 27 de abril reali-
zou-se em Lisboa uma formacao
organizada pelo Instituto Sindical
Europeu (ETUI) e o Comité
Sindical Europeu da Educacgdo
(CSEE), subordinado ao tema
Sindicatos da Educacgdo
promovendo o uso das novas
tecnologias para a Educacdo
Inclusiva.

A formacdo contou com a
participacdo de trinta professo-
res, membros de sindicatos da
educacdo de toda a regidao
europeia abrangida pelo CSEE. O
seminario visava juntar especia-
listas no ambito da educagaocom
sindicalistas, com o intuito de
debater e prover os participantes
com ferramentas e informacdes
especificas nesta area.

A formacgdo surgiu no seguimen-
to de dois documentos politicos

do CSEE: aresolucdo aprovadana
Conferéncia de 2016 em
Belgrado, Sérvia, intitulada
Moldando a ProfissGo Docente
do Século XXI, para a qual a FNE
contribuiu e nela participou
como organiza¢do convidada, e
do parecer sobre o «Plano de
acdo 2020 para a educacao
digital», aprovado no seu comité
executivo.

O evento contou com a presenga
de vdrios especialistas na
matéria, que analisaram a
situagdo atual do ensino e do
impacto das novas tecnologias
nas escolas, nos alunos e nos
professores. Abordaram-se os
aspetos fundamentais desta
problemdtica baseados em
quatro principios de base:
promoc¢ao da equidade e da
qualidade; acesso e protecdo da
informacdo; formacao dos

professores e acGes de parcerias
entre governos, escolas e
empresas.

Desta andlise emergiu uma lista
de varios constrangimentos a
democratizacdo das tecnologias:
privatizacdes e custos de funcio-
namento; e-inclusdo; custos e
necessidade de promover o
acesso de todos as novas tecno-
logias; falta de formacdo apro-
priada dos professores para o
rapido desenvolvimento tecnolé-
gico em curso; falta de praticas
inclusivas e complexidade dos
conteudos e técnicas a desenvol-
ver neste novo paradigma
educativo.

Foram também referenciados
alguns dos fatores de sucesso
gue estdo na base dos bons
resultados e das boas praticas
observadas: forte financiamento
publico, metodologias e praticas
inclusivas, motivacdo e atitudes
positivas relativamente as TIC,
atitude proativa dos professores,
capacidade de motivar a comuni-
dade educativa para investir mais
nesta area, entre outras.

Estiveram presentes varios
intervenientes internacionais
ligados ao tema. Natalia Amelina
apresentou o ponto de vista da
UNESCO, bem como alguns dos
projetos em curso a nivel mun-
dial. A Universidade de Lisboa
esteve representada por trés
docentes, responsaveis pela pds-
graduacdo em ensino de informa-
tica.



Yves Punie, diretor da Unidade
para a Inovacgdo e Crescimento da
UE, divulgou um conjunto de
ferramentas de analise e auto-
reflexdo que podem ser utilizadas
pelas escolas para estruturarem e
mapearem as suas acdes e
metodologias: SELFIE self-
reflection instrument for schools’
digital capacity and a map-
ping/analysis of Free Digital
Learning. Yves apresentou ainda
um conjunto de boas praticas de
inclusdo e de ensino a distancia
desenvolvidas com as comunida-
des de emigrantes.

Stephanie de Vanssay, da UNSA
(uma das Federagdes de Professo-
res de Francga), deu a conhecer um
conjunto de projetos de inclusdo
digital desenvolvidos pela sua
organizagdo nas escolas francesas
e partilhou experiéncias no uso
das redes sociais, no uso do
formato digital na apresentagdo
de trabalhos e na investigagao por
parte de professores e alunos.

Petr Pecenka da CMOSPS (uma
das federacgdes sindicais da
Republica Checa) apresentou
varias ferramentas digitais
utilizadas com alunos com
dificuldades de integracdo ou
limitaces mentais ou fisicas, com

dificuldades de expressao, leitura
e de concetualizacdo mental.

A sessdo final do evento analisou
alguns dos projetos digitais
implementados em Portugal e
contou com a participa¢do de um
representante de cada uma das
federacgdes sindicais FNE e
FENPROF, que refletiram sobre a
politica educativa neste setor.

A primeira apresentacdo foi
conduzida por Margarida Videira,
coordenadora do programa
Escolhas, Medida IV. Explicou que
este programa tem como objetivo
trabalhar as competéncias digitais
de alunos provenientes de meios
sociais desfavorecidos, especial-
mente familias ciganas ou emi-
grantes, promovendo a emprega-
bilidade, a cidadania, a inclusdo
digital e o empreendedorismo em
vdrios pontos do pais, através de
varios centros localizados junto
destas populagdes.

Alexandre Dias (FNE) sublinhou a
necessidade de integrar todos os
alunos nesta sociedade digital e
gue esta integracdo terd de contar
com um forte investimento
publico, quer na atualizagdo do
software e hardware existentes,
quer com uma aposta em novas
ferramentas digitais. Referiu ainda
a necessidade de criacdo de
oportunidades de formacdo
docente nesta area e na inclusdo
de outros técnicos especializados
nos quadros das escolas.

Todas estas medidas deveriam ser
implementadas e negociadas com
as organizacoes sindicais de forma
a garantir a participacdo ativa dos
docentes neste processo.

Jodo Paulo Silva, da FENPROF,
salientou também a necessidade
de serem assegurados os recursos
humanos e técnicos nas escolas.
Seguiu-se um periodo de pergun-
ta/resposta onde os participantes
apresentaram as suas questdes e
debateram otemaem causa.

Da avaliagdo da sessdo ficou
patente a necessidade de organi-
zar mais eventos nesta area, que
permitam as organizacdes
sindicais refletir sobre este tema
tdo complexo e desafiante.

Alexandre Dias - FNE




Diplomas publicados em Diario da Republica

Resolucdo do Conselho de
Ministros n2 50/2018 - DR n?®
84/2018, Série | de 2018-05-02
Presidéncia do Conselho de
Ministros

Cria uma Estrutura de Missdo
para o Projeto Meridiano [este
Projeto tem como missao
conceber e testar o uso das novas
tecnologias e plataformas de
informacdo e comunicacdo para
divulgar as cria¢des, na diploma-
cia publica e na acdo cultural
externa.]

Declaracdo de Retificacdo n?2

324/2018 - DR n2 84/2018, Série

Ilde 2018-05-02

Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - Diregcao-Geral do
Ensino Superior

Retifica o Despacho n?
4054/2018, de 11 de abril,
publicado no DR, 2.2 série, n2 78,
de 20 de abril de 2018.

Despacho n2 4367/2018 - DR n?

85/2018, Série |l de 2018-05-03
Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e Educacdo - Gabinetes
dos Ministros da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior e da
Educagado

E renovada a comiss3o de servico
a mestre Maria da Purificacdo
Cavaleiro Afonso Pais, no cargo
de Secretaria-Geral Adjunta da
Educacdo e Ciéncia.

Despacho n2 4368/2018 - DR n?

85/2018, Série Il de 2018-05-03
Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e Educacdo - Gabinetes
dos Ministros da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior e da
Educacgdo

E renovada a comissdo de servico

maio de 2018

ao mestre Antdnio Raul da Costa
Torres Capaz Coelho, no cargo de
Secretdrio-Geral da Educagdo e
Ciéncia.

Resolucdo do Conselho de

Ministros n2 52/2018 - DR n2

86/2018, Série | de 2018-05-04
Presidéncia do Conselho de
Ministros

Aprova o programa de comemo-
racbes da Estrutura de Missdo
para as Comemorac¢des do V
Centendrio da Circum-
Navegacdao comandada pelo
navegador portugués Ferndao de
Magalhdes (2019-2022), bem
como o respetivo orgamento.

Resolucdo do Conselho de

Ministros n2 53/2018 - DR n®

86/2018, Sérielde 2018-05-04
Presidéncia do Conselho de
Ministros

Aprova medidas de promogdo da
salde global e cria um grupo de
trabalho para a elaboragdo do
Plano de Acdo para a Saude
Global 2018-2019.

Portaria n2 119/2018 - DR n?

86/2018, Série | de 2018-05-04
Educacao
Define os termos e a forma como

se processa o reposicionamento
no escaldo da carreira docente
dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e
secundario do pessoal docente
com tempo de servi¢co prestado
antes do ingresso na referida
carreira e aque se refereon?23do
artigo36.2eon21doartigo 133.2
do respetivo estatuto de carreira
docente (ECD).

Despacho n? 4408/2018 - DR n®
86/2018, Sériellde 2018-05-04
Educacdo - Gabinete da Secreta-
ria de Estado Adjunta e da
Educacao

Delega competéncias no Secreta-
rio-Geral da Educacédo e Ciéncia,
Mestre Anténio Raul da Costa
Torres Capaz Coelho.

Decreto-Lei n? 30/2018 - DR n?
87/2018, Série | de 2018-05-07
Presidéncia do Conselho de
Ministros

Estabelece as regras a que devem
obedecer as aquisicoes de
servicos de viagens e alojamento
no ambito de deslocacées em
servigo publico.
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Decreto-Lei n? 32/2018 - DR n?
88/2018, Série | de 2018-05-08
Presidéncia do Conselho de
Ministros

Determina a cessagao de vigéncia
de decretos-leis publicados entre
osanosde 1975 e 1980.

Despacho n? 4523-A/2018 - DR n?

qgue a Universidade Portucalense
Infante D. Henrique, Cooperativa
de Ensino Superior, C. R. L.,
prossegue atividades regulares
consideradas de interesse
educacional.

Despacho n2 4580/2018 - DR n?
90/2018, Série |l de 2018-05-10

88/2018, 12 Suplemento, Série ||
de 2018-05-08

Educacdo - Gabinete do Secretario
de Estado da Educacao
Despacho que determina o
calendario de adogdo de manuais
escolares para 2018 e altera o
despacho n2 11421/2014, de 11
setembro, publicado no DR, 2.2
série, n2 175, de 11 de setembro,
nasuaredagao atual.

Resolucdo do Conselho de
Ministros n? 58/2018 - DR n?
89/2018, Série | de 2018-05-09
Presidéncia do Conselho de
Ministros

Autoriza o Instituto Superior
Técnico a realizar a despesa
necessaria a celebracdao do
contrato da empreitada da obra
publica da reconversdo da gare do
Arcodo Cego.

Portaria n2 127/2018 - DR n?®

Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - Gabinete do Ministro
Delega competéncias no Presi-
dente do Instituto Politécnico do
Porto.

Deliberacdo n? 586/2018 - DR n?
91/2018, Sériellde 2018-05-11
Publica a Deliberacdo relativa a
candidatura ao ensino superior
portugués de estudantes titulares
de cursos do ensino secundario
estrangeiro-2019-2020.

Deliberacdo n2 587/2018 - DR n?
91/2018, Sériellde 2018-05-11
Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - Comissdao Nacional de
Acesso ao Ensino Superior
Divulga alteragbes de elencos de
provas de ingresso para as
candidaturas de 2019, 2020, 2021.

Resolucdo da Assembleia da

da Conceig¢do dos Santos do Canto
e Castro de Loura, conferindo os
poderes para praticar os atos no
ambito do procedimento
2018/020/DGEEC/AQ, relativo a
aquisicdao de servigos de
assisténcia pds-venda para
Software Oracle ao abrigo do
Acordo Quadro «Licenciamento
de Software e servicos conexos».

Decreto-Lei n? 33/2018 - DR n?
93/2018, Série lde 2018-05-15
Presidéncia do Conselho de
Ministros
Estabelece as normas de execugao
do Orcamento do Estado para
2018.

Decreto-Lei n? 34/2018 - DR n?
93/2018, Série lde 2018-05-15
Presidéncia do Conselho de
Ministros

Estabelece os termos da integra-
¢do dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica que prestam
Servigo nos programas operacio-
nais, nos organismos intermédios
e no orgao de coordenacdao dos
fundos europeus.

Portaria n2 140/2018 - DR n?®
94/2018, Sériel de 2018-05-16

Republica n2 125/2018 - DR n?

89/2018, Sérielde 2018-05-09
Financgas e Saude

Aprova os estatutos do Instituto
de Protecdo e Assisténcia na
Doenca, |. P. (ADSE). Revoga a
Portaria n2 122/2013, de 27 de
margo.

Despacho n2 4535/2018 - DR n?

92/2018, Série I de 2018-05-14
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo a reposi-
¢do da carga letiva da disciplina de
Educacdo Fisica e a valorizacdo do
desporto escolar.

Despacho n2 4698/2018 - DR n?

92/2018, Série |l de 2018-05-14

89/2018, Série |l de 2018-05-09
Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - Gabinete do Ministro
Reconhece, para efeitos do
Estatuto dos Beneficios Fiscais,

Educacgdo - Gabinete da Secretdria
de Estado Adjunta e da Educagao

Subdelega competéncias na
Diretora-Geral de Estatisticas da
Educacdo e Ciéncia, Doutora Luisa

Financas e Educacao

Procede a primeira alteracdo da
Portaria n2 224-A/2015, de 29 de
julho, que define o regime de
concessdo do apoio financeiro por
parte do Estado, as entidades
titulares de autorizagdo de
funcionamento de estabeleci-
mentos de ensino artistico
especializado de musica, danga e
artes visuais e audiovisuais da
rede do ensino particular e
cooperativo.
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Despacho n2 4896/2018 - DR n?

Resolucdo do Conselho de Minis-

95/2018, Série llde 2018-05-17
Finangas, Administracao Interna e
Educacdo - Gabinetes dos Secreta-
rios de Estado do Orgamento e das
Autarquias Locais e da Secretdria
de Estado Adjunta e da Educacdo
Autoriza a celebragao de acordo
de cooperagdo técnica com o
Municipio de Loulé, tendo como
objeto a cedéncia de edificio que
permita dotar o concelho de
valéncias no dominio do ensino
artistico especializado.

Despacho n2 4907/2018 - DR n?
95/2018, Sériellde 2018-05-17
Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior

Aprova os prazos em que devem
ser praticados os atos a que se
refere o Decreto-Lei n2 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n? 272/2009, de 1 de
outubro, para acesso e ingresso
no ensino superior, no ano letivo
de 2018-2019, através dos
regimes especiais.

tros n2 61/2018 - DR n2 97/2018,

Série |de 2018-05-21
Presidéncia do Conselho de
Ministros

Aprova a Estratégia Nacional para
a lgualdade e a Nao Discriminagdo
2018-2030.

Portaria n? 142/2018 - DR n?®

97/2018, Sérielde 2018-05-21
Negdcios Estrangeiros, Financas,
Educacdo e Economia

Aprova as percentagens do
mecanismo de corre¢do cambial
criado pelo Decreto-Lei n? 35-
B/2016, de 30 de junho, para o
primeiro semestre de 2018.

Despacho n2 5036-A/2018 - DR n?

97/2018, 22 Suplemento, Série I

de 2018-05-21

Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - Gabinete do Ministro
Aprova as orientagdes a que se
refere o n2 3 do artigo 64.2 da Lei
ne 62/2007, de 10 de setembro
(regime juridico das instituicdes de
ensino superior), para a fixacdo

das vagas para oS concursos
nacional e locais para ingresso no
ensino superior publico no ano
letivo de 2018-2019.

Resolucdo do Conselho de
Ministros n2 67/2018 - DR n?
99/2018, Sérielde 2018-05-23
Presidéncia do Conselho de
Ministros

Aprova os principios técnicos, a
metodologia e as regras de
operacionalizacao aplicaveis a
edicdo do ano de 2018 do Orga-
mento Participativo Jovem
Portugal.

Despacho n? 5151/2018 - DR n?
99/2018, Sériellde 2018-05-23
Negdcios Estrangeiros, Financas,
Administracdo Interna, Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior,
Saude, Planeamento e Infraestru-
turas, Economia, Ambiente,
Agricultura, Florestas e Desenvol-
vimento Rural e Mar - Gabinetes
dos Ministros da Ciéncia, Tecnolo-
gia e Ensino Superior, da Saude, da
Economia e do Ambiente, da
Ministra do Mar, da Secretaria de
Estado dos Assuntos Europeus e
dos Secretdrios de Estado dos
Assuntos Fiscais, das Autarquias
Locais, do Desenvolvimento e
Coesdo, da Agricultura e Alimen-
tacdo e das Florestas e do Desen-
volvimento Rural.

Estabelece a composicao e o
funcionamento do Grupo de
Coordenac¢do do Plano de Acdo
para a Economia Circular em
Portugal: Liderar a Transicdo
(PAEC).
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Portaria n2 149/2018 - DR n?®

Parecer n2 8/2018 - DR n?

100/2018, Série | de 2018-05-24
Financas, Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior e Educacgdo
Aprova o Regulamento do Curso
de Formacdo Especifico para
Integracdo de Trabalhadores na
Carreira Especial de Inspecado
aplicdvel a Inspecdo-Geral da
Educagdo e Ciéncia.

Despacho n? 5198/2018 - DR n2

100/2018, Série llde 2018-05-24
Finangas e Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior - Gabinetes dos
Ministros das Finangas e da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior

Altera a composicdo do grupo de
trabalho constituido através do
Despacho n2 7115/2016, publica-
do no DR, 2.2 série, n? 104, de
2016-05-31, com a missdo de
monitorizar e colaborar na
preparacdo e execug¢ao das
medidas de controlo orgamental a
implementar pelas Instituicdes de
Ensino Superior.

101/2018, Série Il de 2018-05-25
Educacdo - Conselho Nacional de
Educacdo

Parecer sobre Regime juridico das
instituicbes que se dedicam a
investigacdo cientifica e desenvol-
vimento.

Parecer n2 9/2018 - DR n?®

101/2018, Série ll de 2018-05-25
Educagdo - Conselho Nacional de
Educacao

Parecer sobre Regime juridico de
reconhecimento de graus acadé-
micos e outras habilitagdes
atribuidas por instituicées de
ensino superior estrangeiras.

Parecer n2 10/2018 - DR n?®

Educacao
Parecer sobre Curriculo dos
ensinos basico e secundario.

Parecer n? 12/2018 - DR n?®
102/2018, Série Il de 2018-05-28
Educacgdo - Conselho Nacional de
Educacdo

Parecer sobre o Regime Juridico
de Graus e Diplomas do Ensino
Superior.

Parecer n? 13/2018 - DR n?
103/2018, Série |l de 2018-05-29
Educacgdo - Conselho Nacional de
Educacao

Parecer sobre Regime juridico dos
centros académicos clinicos.

Despacho n2 5399/2018 - DR n?

101/2018, Sériellde 2018-05-25
Educacdo - Conselho Nacional de
Educacdo

Parecer sobre o Estatuto do
Estudante Internacional.

Parecer n? 11/2018 - DR n?

102/2018, Série Il de 2018-05-28

Educagdo - Conselho Nacional de

104/2018, Série Il de 2018-05-30
Educacgdo - Gabinete do Secretario
de Estado da Educagao

Designa personalidades para
integrar o Conselho cientifico-
pedagégico de formagao conti-
nua.
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