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Comunicado do Secretariado Nacional é claro

FNE ndo desiste dos objetivos
que motivaram a greve

O Secretariado Nacional da FNE re-
gistou muito negativamente que o
Ministério da Educacdo (ME) ndo
tenha reunido as condi¢des que
pudessem evitar a greve do passa-
do dia 21 de junho de 2017. Este é
o teor principal do Comunicado da
Federacdo, de 28 de junho, que re-
alca que entre a apresentac¢do do
pré-aviso de greve e o dia 21 de ju-
nho, a FNE deu todos os passos
gue estavam ao seu alcance para
gue a greve nao tivesse aconteci-
do.

No entanto, a greve concretizou-
se, porque o ME ndo fez o suficien-
te para a evitar, mantendo-se as-
sim as razdes que a motivaram. O

Secretariado Nacional da FNE ex-
primiu, deste modo, a sua preocu-
pacdo e insatisfacdo pela continu-
acao do adiamento de respostas
gue sao essenciais para que os tra-
balhadores da educacdo sejam de-
vidamente dignificados e valoriza-
dos.

Vamos por isso comegar um novo
ano letivo organizado em termos
muito semelhantes aos dos anos
anteriores, ou seja, sem as mu-
dancas organizacionais que se exi-
gem para que os docentes portu-
gueses sejam reconhecidos e pos-
sam olhar para o desenvolvimento
dasuacarreira com expetativas oti-
mistas.

O ME persiste em recusar o com-
promisso de que as carreiras se-
jam descongeladas para todos a
partir de 1 de janeiro de 2018, ne-
gando-se também a assumir qual-
guer compromisso quanto a consi-
deracdo do tempo de servigo con-
gelado, para permitir um justo po-
sicionamento de cada trabalhador
em func¢dode todo o tempo de ser-
vigo prestado.

Por outro lado, e embora admita
gue tem de tratar com prioridade
alegislacdo em falta que permitao
acesso aos 52 e 72 escaldes, ignora
o direito ao justo posicionamento
dos docentes entrados na carreira
nos ultimos anos.




Também em relagdo a questdo da
aposentacdo, o ME revelou a sua
incapacidade para analisar a espe-
cificidade do desgaste profissional
associado ao desempenho da ati-
vidade profissional docente, de
modo que encontrasse solucdes
especiais de passagem a aposen-
tacdodos docentes comlongas car-
reiras.

Mesmo em relacdo a eliminacdo
da precariedade no setor, a tutela
limitou-se a repetir a promessa de
um novo processo de vincula¢do
extraordinaria em 2018, ndo mos-
trando disponibilidade para corri-
girnem os critérios que foram usa-
dos este ano para esse processo,
nem as condi¢gdes com que deve
ser aplicada a designada "norma-
travdo".

O ME recusou-se ainda a negociar
um novo despacho de organizacao
do ano letivo, mantendo assim em
vigor normas que sao injustas e ina-
dequadas e que continuam a per-
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mitir que os limites do tempo de
trabalho dos docentes estejam a
ser sistematicamente ultrapassa-
dos.

O Secretariado Nacional da FNE
continua a insistir na necessidade
de se desenvolverem processos ne-
gociais sobre estas matérias, pro-
curando que sejam definidas no-
vas orienta¢Oes que valorizem os
profissionais da educacdo, melho-
rando as suas condig¢des de traba-
Iho e as suas perspetivas de desen-
volvimento de carreira.

Deste modo, e até ao final deste
ano letivo, os Sindicatos da FNE
auscultardo os seus Sécios, para
denunciar a insuficiéncia das res-
postas do ME e a suaincapacidade
para responder as justas reivindi-
cacles que temos colocado em ci-
ma da mesa negocial.

Por outro lado, a FNE ja soliciou re-
unidoes aos Grupos Parla-
mentares, para lhes transmitir as
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suas posi¢oes sobre esta incapaci-
dade do ME para adotar politicas
de promocado da valorizagcdo dos
profissionais que tutela. Neste sen-
tido, a FNE ja reuniu no dia 3 de ju-
Iho com o CDS-PP, no dia 7 de julho
com o PS e vai reunir no dia 12 de
julho,as 12h00, com o BE.

Nas reunides do seu Secretariado
Nacional de 14 de julho de 2017 e
do seu Conselho Geral (15 de julho
2017), a FNE definira a orientacdo
para as a¢es que vira a desenvol-
ver no inicio do préximo ano leti-
vo.

Por seu lado, e em Conferéncia de
Imprensa a realizar no Porto, no
dia 21 de julho de 2017, a FNE di-
vulgara as atividades que vai de-
senvolver no inicio do ano letivo,
para insistir no lancamento dos
processos negociais que sao es-
senciais para que as justas reivin-
dicacbes dos trabalhadores que re-
presenta sejam efetivamente con-
cretizadas.
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FNE entregou pré-aviso de greve
em 6 de junho de 2017

A reunido da FNE com o Ministro
da Educacdo, em 6 de junho de
2017, ndo produziu qualquer de-
senvolvimento assinaldvel no que
respeita as exigéncias da nossa fe-
deragdo. Esta reunido, solicitada
ao Ministro fora da periodicidade
das reunides trimestrais que tém
sido realizadas, tinha como objeti-
vo a clarificacdo de questdes que
tém vindo a ser sucessivamente
adiadas e que sdo fundamentais
no sentido da valorizagdo de todos
os que trabalham em Educacao.

Nomeadamente a eliminagdo da
precariedade no setor, as condi-
¢Oes de descongelamento das car-
reiras, as condicdes especiais de
aposentacdo e a organiza¢dao do
tempo de trabalho dos docentes.

Na tarde de 6 de junho de 2017 a
FNE fez sair um comunicado, real-
cando o facto de os compromissos
do Ministério da Educacdo (ME) se-
rem insuficientes, sendo assim a

greve a Unica resposta a dar. No fi-
nal da reunido daquele dia com o
Ministro da Educacao, a FNE s6 po-
de concluir pela clara insuficiéncia
dos compromissos para que o
Ministério se disponibilizou, em
termos de mudangas claras na va-
lorizagdo e reconhecimento dos
docentes portugueses.

Deste modo, a greve no dia 21 de
junho, tornou-se inevitavel, a me-
nos que da parte do ME existisse
entretanto a disponibilidade para
que, num compromisso escrito, se
definissem de uma forma clara os
contornos de decisdes que visas-
sem, ainda que para negociagao
posterior, a garantia de que:

- o descongelamento de carreiras
seria efetivo e para todos a partir
deldejaneirode 2018;

- o regime de aposentac¢ao de do-
centes tivesse em consideragao
as caracteristicas especiais asso-

ciadas a atividade docente;

- que em procedimentos de vincu-
lagdo extraordinaria, a ocorrerem
até aofinal dalegislatura, se esgo-
tassem todas as situagdes de pre-
cariedade;

- e seriam sempre respeitados os
limites do tempo de trabalho em
cada uma das suas componentes.

Com efeito, em relagdo ao regime
de aposentagcdo, o Ministro da
Educacdo limitou-se a afirmar que
o Ministério que tutela tudo faria
para que os seus trabalhadores
ndo ficassem para trds no ambito
de uma qualquer nova definicao
dos termos do regime de aposen-
tacdo, o que significava que ndo en-
tendia que para os docentes se de-
finisse um qualquer regime espe-
cial que considerasse a atividade
docente na especificidade do des-
gaste em que se traduz.




SIMPA

SINDICATO DEMOCRATICO DOS
PROFESSORES DOS ACORES

GRANDE SuL
LISBOA!

:SPCL

MADEIRA

Quanto as condicdes para o des-
congelamento da carreira docen-
te, o Ministro afirmou que o ME se
limitaria a negociar a legislacdo
em falta desde 2010, em termos
de posicionamento na carreira, no-
meadamente para determinacao
das vagas a apurar para o acesso
aos 52e 72escaldes, o que é dasua
estrita responsabilidade, sem no
entanto avangar mais do que a afir-
macao de que o ME estaria a pre-
parar tudo para que esse descon-
gelamento ocorresse no quadro
do atual ECD, sem garantir que to-
dos os docentes veriam desconge-
lada a sua progressdo em carreira
apartirde 1dejaneirode 2018.

Sobre a integracao na carreira dos
docentes sucessivamente contra-
tados e que ainda ndo viram res-
peitado o direito a contratagao, o
Ministro afirmou apenas que no
proximo ano haveria um novo mo-
mento de vinculagdo extraordina-
ria, sem no entanto se comprome-
ter, quer com o numero de docen-
tes a abranger, quer com critérios
deidentificacdo.

Em relagdo ao processo que estava
a ocorrer naquele momento de in-
tegracdo extraordinaria, e perante
a verificacdo de que o numero de
vagas ocupadas era inferior ao nu-
mero de vagas que deveria existir,
em fungao dos critérios estabele-
cidos, foidecidida a realizagcdao mui-
to proximamente de uma reunido
técnica que pudesse apurar as di-
vergéncias identificadas e a corre-
¢dodos eventuais erros.

Quanto aos docentes dos
Conservatoérios de MUsica e Danga
ia ser criado um regime especifico
para regular o ingresso, sem defi-
nir os contornos com que este pro-
cedimento iria ocorrer, mas com-
prometendo-se com a renovagao
dos atuais contatados. Ja em rela-
¢do aos docentes das Escolas
Anténio Arroio e Soares dos Reis
seria determinado um regime de
vinculagdo extraordindria, sem
que se garantisse a renovacgao dos
contratos atualmente em vigor.

A organizagao do tempo de traba-
Iho foi outra questao que recebeu
uma resposta muito insuficiente,
uma vez que se limitou a determi-
nar que os intervalos serdao consi-
derados como componente letiva
para os docentes do 12ciclo, e que
haveria uma circular sobre o con-
teudo das componentes letiva e
nao letiva, para evitar abusos, sem
gue no entanto se procedesse a

uma correcdo mais funda desta
questdo do ponto de vista legisla-
tivo.

Em suma, estas respostas foram
para a FNE claramente insuficien-
tes em relacdo ao mandato que re-
cebeu para que no préximo ano le-
tivo os docentes portugueses sen-
tissem que as normas que regu-
lam a sua profissdo, o desenvolvi-
mento da sua carreira e a expetati-
va da sua aposentacdo fossem cor-
rigidas, em nome da sua valoriza-
¢doereconhecimento.

Tendo em conta todos estes fato-
res, a resposta dos docentes por-
tugueses ndo poderia ter sido ou-
tra sendo uma adesdo total a gre-
ve que a FNE estava a convocar pa-
ra2ldejunhode2017.

Neste seguimento, a FNE entregou
o respetivo pré-aviso de greve em
6dejunhode2017.




Comunicado da FNE de 16 de junho 2017

Servicos minimos nao diminuem
exigéncias dos professores

Em comunicado de 16 de junho de
2017 a FNE fazia saber que o
Colégio Arbitral tinha decidido,
por maioria, estabelecer servicos
minimos para o dia da greve, mar-
cada paraodia2ldejunho. AFNE
respeitou, como é 6bvio, a decisao
do Colégio Arbitral, apesar de ndo
concordarcom asua aplicagao.

No quadro da decisdo do Colégio
Arbitral (previsto no n2 1 do artigo
4002 da LTFP) ficaram garantidas
cinco condi¢des, no capitulo dos
servigos minimos e dos meios para
os assegurar. Concretamente: 1. a
rececao e guarda dos enunciados
das provas de aferi¢do e dos exa-
mes nacionais em condig¢Ges de se-
guranca e confidencialidade — um
docente; 2. a vigilancia da realiza-
¢do dos exames nacionais — dois
docentes (vigilantes) por sala; 3. a
vigilancia das provas de afericao —
um docente vigilante porsala; 4. o

cumprimento das tarefas do pro-
fessor coadjuvante — um docente
por disciplina; 5. e o cumprimento
do servico de secretariado de exa-
mes, pelo nimero de docentes es-
tritamente necessario.

Apesar da definicao dos servigos
minimos, os docentes portugue-
ses que nado fossem chamados pa-
ra assegurar os servicos minimos
estariam em greve em relagdo a to-
do o restante servigo docente, ati-
vidades letivas e ndo letivas, que
Ihes estivessem distribuidas para
esse dia. A determinacgao de servi-
¢os minimos no dia da greve nao di-
minuiria, de modo algum, as ra-
z6es da enorme insatisfagao dos
professores portugueses em fun-
¢Oesnasescolas.

Esta greve visava demonstrar ao
Governo e particularmente ao
Ministério da Educagdao a enorme

insatisfacdo dos docentes portu-
gueses em relacdo a auséncia de
medidas concretas de valorizagao
do trabalho profissional docente,
e isto apesar das expetativas que
foram sucessivamente criadas em
relacdo a iniUmeros problemas su-
cessivamente identificados e su-
cessivamente adiados.

Da parte da FNE, continuou a ha-
ver total disponibilidade para, em
didlogo construtivo com o
Ministério da Educagdo, encontrar
solugbes que visassem eliminar
aquela insatisfagdo, estranhando-
se que, até entdo, e apesar das afir-
macoes publicas do Primeiro-
Ministro e do Ministro da
Educacdo, aaposta no didlogo esti-
vesse ainda sem qualquer iniciati-
va governamental.

Tao pouco se considerava que
constituiam resposta suficiente as
afirmacées que o Ministro da
Educacdo tinha feito na reunido
que manteve com a FNE, no passa-
dodia6dejunho,comoalids na al-
tura muito claramente foi referi-
do.

Como se tem vindo a assinalar, é
fundamental que o préximo ano le-
tivo abra com a garantia, para to-
dos os docentes portugueses, de
que ha aspetos essenciais da sua
carreira e das suas condices de
trabalho que sao significativamen-
te alterados.




A continuar a nao haver resposta
aos problemas identificados como
mais significativos, ndo haverd ou-
tra alternativa que ndo seja a mar-
cacao de novas iniciativas de con-
testacao que demonstrem a ne-
cessidade de serem adotadas me-
didas que respondam a exigéncia
de valorizagao dos docentes, com
expressao nas suas condi¢des de
trabalho e no desenvolvimento da
suacarreira.

A DEFINICAO DOS SERVICOS
MiNIMOS

De acordocomo artigo 3982da Lei
Geral do Trabalho em Fung&es
Publicas (LTFP) ocorreu em 8 de ju-
nho de 2017, pelas 14h30, na
Diregdo-Geral da Administragao e
Emprego Publico (DGAEP) uma
reunido de representantes da FNE
com representantes do Ministério
da Educacdo (ME), com vista a ne-
gociacdo de um acordo quanto a
definicdo dos servicos minimos e
dos meios necessarios para os as-
segurar, conforme disposto no n2
2 do artigo 3982 da LTFP, aprovada
pela Lei n? 35/2014, de 20 de ju-
nho.

Na sequéncia do aviso prévio de
greve, e ndo havendo consenso en-
tre as partes, o ME solicitou a in-
tervengao da DGAEP, com vista a
negociagao de um acordo quanto
aos servicos minimos e quanto
A0S meios necessarios para os as-
segurar.

Para o ME, a greve decretada en-
guadrava-se no previsto no n2 2
do artigo 3979 da LTFP, quanto a
necessidade de fixacdao de servi-
¢os minimos, que nao estdo pre-
vistos nos avisos prévios de greve.

Pelo ladoinverso, a FNE exp0s que
a greve pretendia abrangertodo o
servico docente previsto para o

dia 21 de junho de 2017, pelo que
considerava excessivo estabelecer
servicos minimos para o acompa-
nhamento dos exames desse dia,
sendo possivel adiar o exame, de
modo a nado ser coartado o direito
a greve naquele dia, sem ter em
conta os pressupostos em concre-
to da greve, ao ponto de compri-
mir totalmente o direito a greve.
No que tocava aos docentes que
estavam designados para aqueles
servicos a compressdo do direito
seria total e ndo existiriam assim
servicos minimos.

Para a FNE, no caso da greve de 21
de junho ndo existiam necessida-
des de se estabelecerem servigcos
minimos, porque estes ndo seriam
necessarios, nem adequados,
nem proporcionados a situagcao
em presenca. A FNE solicitou des-
te modo ao ME que apresentasse
uma proposta de servicos mini-
mos, argumentando que se trata-
va de um dever da entidade em-
pregadora em sede de reuniao de
promogao de acordo de servigos
minimos, entendendo-se que sé
se cumpre a lei com o esgotar dos
meios e argumentos para que
aquela reunido tinha sido convo-
cada, tendo o ME a obrigagdo legal

de apresentar uma proposta.
Tendo em conta esta posicao da
FNE, e ante a impossibilidade de
se obter um acordo, foi constitui-
do, nos termos do artigo 4002 da
LTFP, um Colégio Arbitral para pro-
ceder ao processo de arbitragem
emapreco.

A ARBITRAGEM DOS
SERVICOS MINIMOS

Na audicdo previstanon?2 do arti-
g0 4022 da LTFP, a FNE apresentou
as suas alegacdes comegando por
determinar o objeto da arbitra-
gem referindo que a pedido de de-
cretagao de servicos minimos por
parte do ME apenas poderia dizer
respeito aos exames nacionais pre-
vistos para o diadagreve.

Ja aprova de afericdo do 22ano do
19 ciclo a realizar no mesmo dia
nado podia relevar no contexto em
causa, umavez que nao tinha natu-
reza avaliativa. Depois de apresen-
tar varios argumentos juridicos, a
FNE concluiu sustentando que,
nao estando em causa a violagao
de uma necessidade social impre-
terivel, ndo deveriam ser fixados
servigos minimos.

Professor(a)
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FNE sempre disponivel
para a busca de solug¢oes

A FNE manteve em todo este processo uma posi¢ao séria e congruente com os seus principios, procurando um dia-
logo efetivo com o Ministério da Educacgdo. Foi isso mesmo que reiterou em comunicado do dia 19 de junho de
2017, onde registou a disponibilidade para o didlogo e para um compromisso, tendo sempre em vista a melhoria da
qualidade da educacao e a valorizagdo dos profissionais que representa e o reconhecimento do seu direito a per-

cursos profissionais estimulantes.

Deste modo, a FNE mostrou-se uma vez mais disponivel para, de imediato, manter as reunides que fossem neces-
sarias para aqueles objetivos, esperando o rdpido agendamento da sua concretizagdo. Este comunicado apelava pa-
ra aconcretizagao de seis pontos essenciais:

1. ORGANIZAGAO DO CALENDARIO E DO TEMPO DE TRABALHO

Definicdo de um processo nego-
cial urgente —até 15 de julho - que
visasse a determinacdo clara dos
conteldos e duragdao maxima das
componentes letiva e nao letiva, a
reducao do numero de alu-
nos/niveis/anos por docente, e o

Definicdo de um processo nego-
cial — a ocorrer em setembro de
2017 - relativo a determinacao de
novos momentos de vinculagao ex-
traordinaria, devendo prever-se
entdo o numero minimo de do-
centes aserem abrangidos e os cri-
térios a que deveriam ser sujeitos,
para além da revisdo da designada
“norma-travao”.

Tratava-se de proceder a determi-

respeito pelo tempo de trabalhoin-
dividual de cada docente, bem co-
mo as condi¢des que garantam em
todas as circunstancias a conside-
racdao do intervalo dos docentes
do 1.2 ciclo do ensino bésico na
componente letiva, de forma que

2. VINCULAGOES

nacao de medidas legais que eli-
minassem a precariedade entre
docentes, nomeadamente através
davinculacdo dos que témvindo a
garantir o funcionamento regular
do sistema educativo, cumprindo-
se escrupulosamente o que a lei ge-
ral estabelece em termos de direi-
tos dos trabalhadores, o que até
entdo ndo tinha sido concretizado,
devendo também respeitar-se os
compromissos assumidos emrela-

o total da componente letiva dos
docentes incorporasse o tempo
inerente ao intervalo entre as ati-
vidades letivas, com excecao do pe-
riodo de almocgo.

¢do ao cumprimento do numero
de vagas aberto para o concurso
de integracdo extraordinaria de
2017.

Incluiam-se aqui as solugdes rela-
tivas a situacdo dos Grupos de
Musica e de Danca e ainda a vincu-
lacdo dos profissionais em exerci-
cio de fungdes docentes na Escola
Secunddria de Antdnio Arroio e na
Escola Secundaria Soares dos Reis.




Definicdo de um processo nego-
cial — a ocorrer em setembro de
2017 - que visasse a efetivagdo do
descongelamento das carreiras, a
partir de 1 de janeiro de 2018, pa-
ra todos os docentes, no quadro
da atual versdo do ECD, bem como
agarantiadaconsideracao dotem-
po de servigo prestado e que tem

Definicdo de um processo nego-
cial — a ocorrer entre setembro e
outubro de 2017, sobre a determi-
nagao das condi¢des especiais de
aposentagdo para docentes, sem

3. DESCONGELAMENTO DE CARREIRAS

estado congelado, de forma que
possibilitasse o correto posiciona-
mento de todos os docentes.

Este processo ndo podia ser con-
fundido com a exigéncia de um
processo negocial, a decorrer nas
mesmas datas, sobre os diplomas
em falta que tém impedido o justo

4. APOSENTACAO

penalizagdes, aos 36 anos de ser-
vico, uma vez que nao havendo
comparabilidades que possam ser
estabelecidas com os restantes tra-
balhadores da Administragao

5. TRABALHADORES NAO DOCENTES

posicionamento em carreira de do-
centes que rednem as condicdes
previstas para o efeito, quer no
gue diz respeito a regulamentacao
do artigo 37.2 do ECD — progres-
sdes ao 5.2 e 7.2 escalGes -, quer a
regularizagdo de injusticas que as-
sinalaram as sucessivas alteragdes
da carreira docente.

Publica deveriam ser encontradas
as solugdes que reconhecessem a
especificidade destes profis-
sionais.

Definicdo de um processo negocial—a ocorrer em julho de 2017 —a propdsito da designada Portaria de racios.

Definicdo de um processo nego-
cial especifico para a area da edu-
cacdo, a ocorrer em outubro de
2017, no qual se previssem as con-

6. DESCENTRALIZACAO

dicdes em que neste processo nao
ficasse prejudicada a autonomia
das escolas e dos seus profis-
sionais para a determinagao das

opgoes que visassem a concretiza-
¢ao de uma educagao de qualida-
de paratodos.



V Convencéo Nacional ANDAEP, CONFAP, FNE 2017

Avaliacao na educacdao para
uma escola de qualidade e equidade

“Uma das melhores convencdes
de sempre” foi um comentario re-
petido por participantes de todo o
pais da V Convencao Nacional
ANDAEP, CONFAP, FNE - “A
Avaliacao na Educagao para uma
Escola de Qualidade e de
Equidade — desafios, solucbes e
consequéncias na progressdo de
estudos”, que decorreu no sabado
dia 27 de maio de 2017, na
Universidade Fernando Pessoa,
no Porto, e que contou com a pre-
senca de Jodo Costa, Secretario de
Estado da Educagdo e de Helder
Sousa, Presidente do IAVE.

A sessdo de abertura esteve a car-
go de Salvato Trigo, Reitor da
Universidade Fernando Pessoa,
dos Presidentes da ANDAEP (Filin-
to Lima) e da CONFAP (Jorge
Ascensdo) e do Secretario-Geral
da FNE, Jodo Dias da Silva. Salvato
Trigo contextualizou a importan-
cia histérica deiniciativas como es-
ta, fundamentando-se no pensa-
mento de Aristdteles e confessan-
do que “em Portugal somos mui-
tos a complicar e muito poucos a
procurar solugées”.

O painel da manh3, intitulado “A
Avaliacdo na Educacdo para uma
Escola de Qualidade e de
Equidade — desafios, solucdes e
consequéncias na progressdo de
estudos, no quadro da avaliacdo e
da progressao dos alunos e do
acesso ao ensino superior”, teve a
intervencdo de Helder Sousa (Pre-
sidente do IAVE) e José Augusto
Pacheco (Universidade do Minho).

“Temos um sistema que nao funci-
ona”, comegou por afirmar o
Presidente do IAVE, e uma escola
muito refém de conteldos e muito
condicionada pelo manual escolar.
Em sua opinido, é urgente a mu-
danca de paradigma na avaliacdo,
até porque a maior prisdo que os
professores tém “é dar o progra-
ma”. O novo paradigma tem for¢o-
samente que passar por uma ava-
liacdo mais formativa e mais conti-
nua, libertando-se do peso exces-
sivo dos testes, que sao instru-
mentos que nem sempre sdo 0s
mais corretos.

O Presidente do IAVE referiu que
temos que acabar de uma vez por
todas com “a semana de congesti-
onamento de testes” nas escolas e
lamentou que a constru¢do de ins-
trumentos de avaliagdo nao faga
parte da formacdo inicial dos do-
centes. Para Helder Sousa a mu-
danca na avaliacdo terd que ultra-
passar os constrangimentos do
curriculo, um secundario depen-
dente do acesso ao ensino superi-
or e uma avaliacdo de desempe-
nho que vise estigmatizar os pro-

fessores, ndo contribuindo para a
melhoria das suas praticas peda-
gogicas em sala de aula e para o
seu dominio cientifico.

Helder Sousa apresentou novos
modelos de acesso ao ensino supe-
rior e acabou poradmitir que “é de-
molidor, desumano e inaceitavel
que um aluno nao entre na facul-
dade por uma décima”. Por outro
lado criticou as escolas que come-
¢am logo no 12 ciclo a fazerem ba-
terias de testes de exames, suge-
rindo que em vez disso poderiam
treinar os seus alunos nos diferen-
tes tipos de perguntas. “Mudar é
uma tarefa em comum”, realgou.
“E a educacdo é o maior patrimo-
nio social e econdmico de um po-
vo.” Por isso, ndo pode haver boa
educa¢do sem uma avaliacdo de
qualidade.

vV CONVENCAO NACIONAL
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Por sua vez, José Augusto
Pacheco, da Universidade do
Minho, abordou o tema da “Avali-
acdo no Periodo Pés LBSE (1986-
2017), mencionando quatro ciclos
de mudanca: 1) ciclo de reforma
(1981); 2) ciclo de gestao flexivel
(1987); 3) ciclo de reforma parcial
(2011) e 4) um ciclo de inovagdo
tecnoldgica (2017). No seu enten-
der, temos uma duplicidade na ava-
liacdo, constituida por uma escola
normativa e uma escola de prati-
cas escolares, de testes, tendo nos
ultimos anos persistido um acento
ténico na avaliagdo externa. Daqui
ser licito perguntarmos “se esta
avaliacdo externaserviu para algu-
ma melhoria da qualidade da esco-
la, da educagdo”. Outro ponto a
realcar é que a sociedade (e os pa-
is nela) ndo estdo preparados para
uma escola sem testes.

José Augusto Pacheco centrou-se
de seguida na questdo das repeti-
cOes e da retencdo escolar e mos-
trou-se preocupado com o nivel
de conhecimentos com que os alu-
nos terminam 09¢,112e 122 anos
€ mesmo com 0s que terminam o
superior. Além disso, é urgente va-
lorizar a profissdo docente no seu
todo (em condigGes de trabalho e
em saldrios) e temos que discutir a
maioria dos programas, que estao
por alterar. “A sociedade portu-
guesa esta adormecida quanto ais-
to. Serd adequado andar-se trés
meses a estudar-se um autor?”,
perguntou.

O painel da tarde teve por titulo “A
Avaliacdo na Educacdo para uma
Escola de Qualidade e de
Equidade — desafios, solucdes e
consequéncias na progressao de
estudos, no quadro do desenvolvi-
mento do perfil do aluno a saida
da escolaridade obrigatéria”, e
contou com a presenga de Bravo
Nico (Universidade de Evora),
Lurdes Figueiral (Presidente da
Associacdo de Professores de
Matematica) e Jodo Costa,
Secretdrio de Estado da Educacao.

Aintervencgao de Bravo Nico focou
a questdo da falta de ofertas edu-
cativas no interior do pais, acen-
tuadamente no Alentejo, e as mas
consequéncias socioecondmicas a
gue obriga os respetivos alunos e
suas familias. “Temos um desafio
do exercicio do direito a educacdo
nointerior de Portugal, o que é um
retrocesso nas oportunidades que
tivemos”, sublinhou Bravo Nico.
“Temos no fundo um Abandono
Escolar do Estado, que abando-
nou uma rede educativa e deixou
o interior entregue a si préprio. A
torneira do financiamento da edu-
cacdo do interior ja se fechou ha
muito tempo e estamos a viver

uma tragédia demografica estu-
dantil.” Para Bravo Nico, uma ver-
dadeira politica educativa deve ter
valéncias para dar oportunidades
atodos.




Lurdes Figueiral, Presidente da
Associacdo de Professores de
Matematica, foi peremptdria em
afirmar que “ndo somos uma esco-
la inclusiva em Portugal, pois te-
mos grandes franjas de exclusdo
de alunos”. Para Lurdes Figueiral
as aprendizagens nao sdo lineares
nem cumulativas e ndo ha nada
neutro em Educagdo — nem a pro-
pria avaliagdao. O conhecimento e
o saber também n3do sdo optativos
numa escola inclusiva e o pior que
podemos fazer é “aceitarmos a ex-
clusdo como se ela fosse inevita-
vel”.

Jodo Costa tomou de seguida a pa-
lavra para realcar que “temos um
problema de justica no nosso sis-
tema educativo”, mencionando o
abandono escolar e a reten¢do. O
Secretdrio de Estado da Educagdo
frisou que é preciso pensar o desa-
fio da finalidade da escola e que o
objetivo da avaliacdo é aprender
melhor. As consequéncias disto
sdo o recentrar a avaliacdo no for-
mativo, ter uma avaliagdo sobre to-
das as dreas do curriculo, termos
praticas de avaliacdo continua e sa-
bermos dar um bom estimulo a di-
versificacdo dos instrumentos de

avaliagdo. “Avaliar s para testes é
redutor”, afirmou. “E ndo esté es-
crito em lado algum que deve ha-
ver dois testes por periodo”. Se
gueremos uma escolainclusiva, re-
conheceu Jodo Costa, “os instru-
mentos de avaliagdo devem tam-
bém serinclusivos”.

Resultado daV Convencdofoiuma
declaragdo conjunta das trés orga-
nizagGes intitulada “Governanca
na Educagdo — Por Uma Educacdo
de Qualidade e com Equidade”,

gue vai ser entregue ao Presi-
dente da Republica e ao Governo
portugués.

AV Convengao ANDAEP, CONFAP,
FNE, teve transmissdo em direto
pela FNE TV, através do endereco:
tv.fne.pt. Os participantes interes-
sados podem agora requerer ao
Diretor do Centro de Formacgao
Pedagdgica da FNE, Jodo Dias da
Silva, o seu reconhecimento e cer-
tificacdo como acdo de curta dura-
c¢dodecincohoras.

Declaragdo conjunta disponivel
em:
http://fne.pt/uploads/cms/docu
mentos_gera-
is/20170628150516_Declaracao
conjunta27maio2017.pdf
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FNE exige justica no apuramento de
vagas na vinculagdao extraordindria

Uma delegagdo da FNE participou na Reunido Técnica
sobre Apuramento de Vagas de docentes a vincular
no ambito do concurso externo extraordinario, que
se realizou no dia 8 de junho de 2017, na sequéncia
de compromisso politico assumido pela Secretaria de
Estado Adjunta e da Educagdo, na reunido de 6 de
junho do mesmo més, com o Ministro da Educacdo.

Para a FNE, ha um desajustamento entre o nimero
de vagas apurado pela aplicagdo dos critérios defini-
dos pela Portaria que regula este processo e o nime-
ro de vagas para os candidatos em concurso. Para o
ME, esse desajustamento justifica-se pelo elevado
numero de horarios completos e anuais que foram
objeto de denuncia ou ndo aceitagdo e que nao cor-
responderam a contratagdes.

Particularmente em causa estiveram 1 842 hordrios,
reduzindo as vagas apuradas em Portaria para 3 019.
Na defesa dos professores e com o fim de eliminar si-
tuacdes de injustica, a FNE solicitou a DGAE o envio
dos respetivos dados, por grupo de docéncia e por
QZP, por considerar o referido nimero pouco ou na-
daplausivel.

A FNE tomara todas as providéncias ao seu alcance
para assegurar que todas as vagas sejam apuradas
tendo por base o estrito cumprimento dos requisitos
estabelecidos na Portaria 129-A/2017, de 5 de abril,
ou seja, garantindo-se que todos os docentes com
4.320 dias de servico docente, com 5 contratos a ter-
mo resolutivo nos ultimos 6 anos escolares e com con-
trato anual e completo no corrente ano escolar, de-
ram efetivamente origem a abertura de umavaga.

Para a FNE, sem um completo esclarecimento, relati-
vo aos 1842 horarios completos e anuais que foram
objeto de denuncias e de ndo aceitagao, subsiste a du-
vida sobre se realmente todas as vagas terdao sido
abertas ou ndo. Em causa poderdo estar centenas de
vagas nao abertas para vinculagdo extraordindria e
um grande nimero de docentes que serdao impedi-
dos de obter colocacdo em zona pedagdgica de sua
preferéncia.

A FNE insiste no facto de que qualquer professor que
se acheinjusticado, em todo este processo de analise
do nimero de vagas de docentes a vincular no ambi-
to do concurso externo extraordindrio em curso, con-
tacte de imediato um dos seus sindicatos, para uma
reposicao daverdade e dajustica.



O SIADAP nas

Escolas PUblicas Portuguesas

O Sistema Integrado de Avaliagdo
de Desempenho na Administragao
Publica Portuguesa, SIADAP, siste-
ma de avaliagdo de desempenho
que teve o seu inicio com a Lei
10/2004 e posteriormente revo-
gado pela Lei 66-B/2007 de 28 de
dezembro, lei que se encontra em
vigor, foi um sistema de avaliacao
de desempenho criado com o obje-
tivo de terminar com um sistema
de classificacdo de servico dos tra-
balhadores da Administragcao
Publica Portuguesa, que os gover-
nantes, com ou sem razao, consi-
deravam que se encontrava ja ul-
trapassado.

A grande novidade do SIADAP, pa-
ra além da novidade da criagdo de
um sistema de objetivos para ava-
liar as atividades desenvolvidas pe-
los trabalhadores, encontra- se ain-
da complementado por um con-
junto de competéncias, com um
processualismo completamente
inovador e por vezes burocratico,
e alicercado em quotas para as
classificacdes mais elevadas, quo-
tas que na perspetiva dos traba-

Ihadores sdo bastante injustas e
punitivas, pois vao interferir dire-
tamente no desenvolvimento da
tabelasalarial dos trabalhadores.

O SIADAP teve profundas altera-
¢cOes provocavas pela crise econoé-
mica que Portugal atravessou por
imposicdo do Memorando de
Entendimento imposto pela
Troika, alteragdes que afetaram es-
sencialmente os trabalhadores
portugueses, € no caso presente
os trabalhadores da Administra-
¢do Publica Portuguesa, com o con-
gelamento das carreiras e retribui-
¢Oes, perda de retribuicdo, perda
de dias de prémios previsto no

SIADAP, o que nos traz a todos nés,
trabalhadores publicos, muita re-
volta e apreensao por ndo vermos
alguma luz ao fundo do tunel no
que concerne ao descongelamen-
to das carreiras, continuando tudo
enredado na teia do poder politi-
€0, que no momento presente an-
da preocupado e distraido com a
problematica triste dos incéndios
gue infelizmente ocorreram e pe-
las mortes que nunca deveriam ter
ocorrido e também pelos bens ma-
teriais destruidos que nunca deve-
riam também ter ocorrido.

Enquanto vou escrevendo este ar-
tigo, para além da revolta e algum
constrangimento que sinto, pelas
razOes acima aduzidas, por exem-
plo o congelamento de carreiras,
ainda sinto maior constrangimen-
to, pelo que venho constatando
com o comportamento por parte
de grande numero de diretores de
escolas/agrupamentos ao longo
de mais de uma década, sentem
por este processo de avaliagao do
pessoal ndo docente das escolas
publicas, pouca vontade de o apli-
car porque da trabalho e desco-
nhecimento pela aplicagdo do mes-
mo, o que ainda é mais grave.




STAE

ZONA CENTRO

Quero aqui salvaguardar que exis-
tem diretores de escolas/ agrupa-
mentos que estdo fora deste meu
sentimento de revolta, mas infeliz-
mente sao poucos, mas nao quis
deixar de destacar os poucos e
bons que encaram este sistema de
avaliacdo de desempenho com
preocupacao pelos seus colabora-
dores aquando da avaliagao de
desempenho, agora num proces-
so bienal.

O que leva estes dirigentes das es-
colas publicas, anem quererem sa-
ber aplicar corretamente o
SIADAP?

Primeiro porque se trata de mais
uma lei que tém de estudar e co-
mo agora se aplica de dois em dois
anos, ainda menos preocupacao
lhes trds, pois aguando da suaapli-
cacao ao fim de dois anos, ja ndao
se lembram do processualismo
que o SIADAP obriga.

Depois o pessoal nao docente tem
pouco poder reivindicativo, mas é
o Unico que consegue fechar as es-
colas, quando faz greves, e como
ganha pouco o SIADAP ndo trara
grandes aumentos na sua escala
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salarial, o que sdo 20 ou 30 euros,
guando comparados com a carrei-
ra dos docentes, pois nesses a ava-
liagdo tem que ser bem feita, e em
tempo, com o esgotar das quotas
todas, etc., porque os aumentos
salariais ja sdo significativos, pode
chegar as centenas de euros, por is-
so o SIADAP é de somenos impor-
tancia para estes trabalhadores
nao docentes, pois estao poucas
coisas em causa COmo 0S parcos
euros acima referidos.

Para culminar com este problema
de ndo aplicagdo ou ma aplicagdo
do SIADAP nas escolas publicas,
com o congelamento das carreiras
desde 2011, tudo trouxe alguma
desmotivacdo até aos proprios ava-
liados, pois a nota obtida ao longo
destes anos, tem ficado congelada
de acordo com as sucessivas leis
do orcamento do estado desde o
ano de 2011, ndo lhes trazendo
qualquer proveito de imediato, e
no futuro ainda ndo sabemos que
trama o governoirdidealizar.

Portanto, e lamentavelmente,
constatamos que o SIADAP na
maior parte das escolas/ agrupa-
mentos ndo é aplicado em muitas

destas instituicdes publicas, a se-
melhanc¢a do que sucede em mui-
tas autarquias, na administracdo
local, para onde os trabalhadores
ndao docentes estdo em vias de
transitar inexoravelmente para os
respetivos mapas de pessoal, e em
muitas escolas publicas onde é
aplicado, ndo é de acordo com o es-
tabelecido na lei, com incumpri-
mento de prazos, sem negociagao
de objetivos, com os avaliadores
nao previstos na lei, com ameacas
veladas aos trabalhadores ndo do-
centes que pretendem reclamar
daavaliagdao de desempenho, para
ndo usarem desse direito de re-
clamar ou recorrer hierarquica-
mente, etc., devendo portanto os
dirigentes da FNE, seus sindicatos
e seusassociados, denunciarem to-
das estas situacGes de modo a de-
fenderem os direitos dos trabalha-
dores ndo docentes, e que a apli-
cacao do SIADAP na Administra-
¢do Publica Portuguesa, seja efe-
tuada corretamente, ja bastando a
injustica criada pelas quotas na
avaliacdo de desempenho rele-
vante e desempenho excelente.

Joao Gois Ramalho
Presidente do STAAEZCENTRO




A Educacéo na Resolucéo do SN da UGT de 28 junho

Adiamento de respostas e
insatisfacdo dos trabalhadores

UNIAD GERAL
BE

“Oanoescolarque agoraesta ater-
minar ndo trouxe a resolucao de
importantes e justas reivindica-
¢Oes dos trabalhadores da educa-
¢d0”. Esta é a mensagem principal
sobre educacdo patente na
Resolucdo do Secretariado
Nacional (SN) da UGT, de 28 de ju-
nho de 2017, em Lisboa, aprovada
por unanimidade e aclamacao. O
SN exprimiu, assim, a sua preocu-
pacao pelo adiamento de respos-
tas que sao urgentes, porque delas
muito depende a necessaria valo-
rizacdo destes trabalhadores e a
qualidade da Educagdo em
Portugal.

Se é certo (continua a Resolugdo)
gue no inicio do ano de 2016 a
Assembleia da Republica e o go-
verno adotaram algumas impor-
tantes decisGes que eram exigidas
por esses trabalhadores, a verda-
de é que muitos problemas fica-
ram sem resposta, apesar de su-
cessivamente inventariados e
apresentados ao Ministério da
Educacdo (ME) pelos sindicatos da
UGT. Alguns desses problemas sao
comuns a generalidade dos traba-

Ihadores da Administracdo Publica
(AP), como é o caso da garantia,
qgue nao pode deixar de ser dada,
de que o descongelamento de car-
reiras seja universal, a partir de 1
de janeiro de 2018, no quadro dos
normativos em vigor, isto é, sem se
alterarem as estruturas de carrei-
ras atualmente vigentes.

Mas também é preciso que os tra-
balhadores vejam reconhecido o
direito a posterior consideragdo
do tempo de servico congelado,
para efeitos de posicionamento
em carreira. Uma década de saldri-
os e carreiras congelados é inacei-
tdvel, para mais quando ndo sdo as-
sumidos quaisquer compromissos
ou calendarizagdo para o encontro
de uma solug¢do. Também a ques-
tdo da aposentacdo, sendo co-
mum a todos os trabalhadores da
AP, ndo pode deixar de vir a con-
templar a especificidade do des-
gaste profissional associado ao de-
sempenho da atividade profissio-
nal docente. Mas a verdade é que
o ME ndo teve até agora capacida-
de para abrir espacos de debate e
reflexdo sobre esta matéria, o que

se lamenta. Importa garantir com
urgéncia o rejuvenescimento do
corpo docente, em favor dos nos-
sos alunos, criando novas dinami-
cas e ligagOes entre os mais novos
e os docentes que sao detentores
de muito saber e experiéncia acu-
mulada, o qual pode ser aprovei-
tado para a integra¢ao, acompa-
nhamento e apoio pedagogico aos
gue entram no sistema de ensino.

A Resolugdo prossegue referindo
que também ficaram sem adequa-
da solugdo as matérias relativas a
elimina¢do da precariedade que
marca o sector, com o recurso sis-
temdtico a contratacbes sucessi-
vas de docentes, sem reconheci-
mento do direito a vincula¢do da-
qgueles que estdo a satisfazer ne-
cessidades permanentes do siste-
ma educativo. Deste modo, o SN
apoia os seus sindicatos em todas
as acles que possam conduzir a
que estas matérias, e outras que
sdo relevantes para se garantirem
respostas educativas inclusivas e
de sucesso para todos, sejam re-
solvidas através de verdadeiros
processos negociais, em que se va-
lorizem os trabalhadores docen-
tes e ndo docentes, reconhecen-
do-lhes adequadas condigbes de
trabalho e perspetivas aliciantes
decarreira.

Sé com profissionais reconhecidos
e valorizados, sublinha a
Resolucdo, se pode caminhar no
sentido da exceléncia, elevando os
padrdes de qualidade do servico
que prestam e desenvolvem dia-
riamente comas criangas e jovens,
para um Portugal cada vez melhor.



V conferéncia sobre Igualdade
de Género em Evora

AV edigdo do ciclo de Conferéncias so-
bre “lgualdade de Género: Um
Desafio para a Década” prosseguiu
em 3 de junho de 2017, em Evora,
com um painel da manha intitulado
“O Papel da Mulher na Europa e no
Mundo” e um outro na parte da tarde
sobre “lgualdade de Género na
Ordem Juridica Internacional”. O pri-
meiro painel integrou uma conferén-
cia da eurodeputada Maria da Graga
Carvalho e uma outra, da autoria de
Helena Pereira de Melo, que aborda-
ram questdes relacionadas com o pa-
pel da mulher na sociedade do co-
nhecimento.

A sessdo de abertura, presidida por
Eduardo Cabrita, Ministro-Adjunto,
coube a Rui Nunes (Prof. Catedratico
da Faculdade de Medicina do Porto),
coordenador do projeto, Carlos Silva
(Secretédrio-Geral da UGT), Miguel
Guimardes (Bastonario da Ordem dos
Médicos), Edgar Loureiro (Presidente
do SINDITE) e Lina Lopes, Presidente
da Comissdo de Mulheres da UGT.

Segundo Rui Nunes, o objetivo desta
iniciativa é o de promover agdes que
permitam contagiar a sociedade com
o debate e a reflexdo sobre a
Igualdade de Género, de modo que se-
jam alcangados consensos, conquis-
tados avancgos culturais e mobilizada a
comunidade internacional.

De referir que em outubro de 2016
uma proposta de criacdo da
Declaragdo Universal de Igualdade de
Género da UNESCO, subscrita por um
grupo de investigadores liderado por
Rui Nunes, venceu um concurso pu-
blico internacional em que participa-
ram 120 paises.

Este conhecido catedratico da
Faculdade de Medicina do Porto con-
sidera a proposta “de pendor univer-

sal, tocando diferentes dominios da
igualdade entre homem e mulher em
qualquer sociedade do planeta, inde-
pendentemente do nivel de desenvol-
vimento, sobretudo nas dreas de aces-
soaeducagdo e também em questdes
relacionadas com literaciaemsaude”.

O grande mérito da proposta portu-
guesa é o de ter como matriz uma de-
claragdo de igualdade de género que
é aplicavel tanto em paises mais de-
senvolvidos, como a Alemanha ou
Portugal, como em paises onde a
igualdade de género ainda estd a dar
0S primeiros passos.

O encerramento desta conferéncia es-
teve a cargo de Carlos Zorrinho, depu-
tado ao Parlamento Europeu, e Dina
Carvalho, secretéria-geral-adjunta da
UGT.

Refira-se a propdsito que para Rui

Nunes Portugal esta na vanguarda nas

questdes dos direitos humanos e nas

varias vertentes daigualdade de géne-
ro, tendo a possibilidade de moldar de-
finitivamente a legislacdo, a pratica e

os costumes de diferentes paises.

O tema da igualdade de género assu-
me também uma importancia primor-
dial na dindmica sindical da UGT, que
defende uma necessidade profunda
de reflexdo sobre as dificuldades que
as mulheres ainda enfrentam para
chegar a cargos de gestdo, seja na
Administracdo Publica, seja no mun-
do empresarial. Para Carlos Silva, es-
tas questdes tém sido um pilar funda-
mental da atuagdo da UGT, quetemle-
vado ao Parlamento e aos partidos po-
liticos um conjunto de propostas que
procuram encontrar um equilibrio na
representatividade entre homens e
mulheres.

O ciclo de Conferéncias sobre “Igual-
dade de Género: Um Desafio para a
Década” é promovido pela Faculdade
de Medicina da Universidade do
Porto, Ordem dos Médicos, SINDITE
(Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagndstico e Terapéutica) e Unido
Geral de Trabalhadores (UGT).

A primeira conferéncia deste ciclo de-
correu no Porto em 26 de novembro
de 2016 e estdo previstas sessdes nou-
tras capitais de distrito.



A FNE foi um dos oradores convi-
dados do Evento de Alto Nivel da
Alianga Europeia das Aprendiza-
gens (EAfA), da Comissdo
Europeia, que celebrou quatro
anos de existéncia no Malta
College of Arts, Science and
Technology — MCAST, nos dias 30 e
31 de maio de 2017, em Malta. O
evento decorreu no ambito da
Presidéncia maltesa da Unido
Europeia.

O convite a FNE (Joaquim Santos)
estendeu-se a um aluno da Escola
Profissional de Aveiro (EPA), José
Maia, que se juntaram a represen-
tantes de empresas multinacio-
nais, escolas profissionais de toda
a europa, Camaras de Comércio e
Industria, ao Ministro da Educacdo
e do Emprego de Malta, a organi-
zacOes sindicais e a outros parcei-
ros que ja assinaram um Compro-
misso com a Alianca.

A intervengdo da FNE disse essen-
cialmente respeito a atualizacdo
de atividades no ambito da
Alianga desde junho de 2015, data
em que assinou um Compromisso
em Riga, na Letdnia. Refira-se a
propdsito que o Compromisso da
FNE tem que ver com a melhoria
da imagem, relevancia e qualida-
de da educa¢do nos cursos de
aprendizagem, tanto em Portugal
como na Europa.

Para a FNE, o seu compromisso
tem sido muito positivo, pois deu
origem a um foco mais aprofunda-
doemtodaa problematicada qua-
lidade dos cursos de aprendiza-
gem e da envolvéncia dos profes-
sores e formadores do ensino pro-
fissional. Um dos aspetos mais im-
portantes a salientar é a promo-
¢do dos cursos de aprendizagem
como veiculodeinclusao.

Perguntada sobre os grandes desa-
fios a enfrentar nesta area, a FNE
salientou, entre outros, a integra-
¢do da Educagdo e da Formagao, a
criagdo de um novo curriculo, o es-
tabelecimento de respostas rapi-
das ao mercado laboral, o desen-
volvimento de competéncias digi-
tais, a integracdo de mais peque-
nas e médias empresas, um maior
envolvimento dos parceiros soci-
ais e a promogao de uma boa ima-
gem dos cursos de aprendizagem.
Um especial destaque foi dado a
necessidade do acesso regular a
um desenvolvimento profissional
continuo para todos os professo-
res e formadores do ensino profis-
sional.

#apprenEU

$hips = 4 years on



James Calleja, diretor do CEDEFOP
(Centro Europeu de Desen-
volvimento da Formacgao Profis-
sional), agéncia da Comissdo
Europeia, mencionou que a situa-
cdoideal é os cursos de aprendiza-
gem se inscreverem no triangulo
da Inovagdao, Empreendorismo e
Inclusdo, embora haja ainda um
longo caminho a percorrer seja
nos dois primeiros, seja quando fa-
lamos dos trés vetores em co-
mum. “O nosso comprometimen-
to é muito alto, mas precisamos de
ir muito além”, referiu. James
Calleja sublinhou ainda que a coo-
peracdo com todas as partes inte-
ressadas esta a aumentar e que vé
com muito bons olhos a expansao
dos cursos de aprendizagem para
o publicode adultos.

Por sua vez, Arnaldo Abruzzini,
CEO da Eurochambers, notou que
oquejafizemos é “apenasuma go-
ta no oceano”, pois ha milhdes de
europeus sem emprego nem pers-
petivas. “Por vezes sinto que os go-
vernos nao vao mais longe porque
temem perder o controlo da situa-
¢do” — confidenciou, perguntando
logo de seguida o seguinte: “Por
gue é que ndo temos objetivos
guantificados da Unido Europeia
nesta area? Vamos entdo propo-

”

los”.

O evento em Malta serviu tam-
bém para dar as boas-vindas a 34
novas adesdes a EAfA, uma das
quais a do Governo Portugués, pe-
la mdo de Paulo Feliciano, Vice-
Presidente do Conselho Diretivo
do IEFP, que se juntou assim a
Islandia e Sérvia. O objetivo dos
208 compromissos agora existen-
tes em 35 paises, 27 dos quais da
Unido Europeia, é o de reforcar a
qualidade, oferta, imagem e mobi-
lidade nos cursos de aprendiza-
gem na Europa. De acordo com a

José Maia, daEscolaProfissional de Aveiro intervém no evento de Malta

Comissaria europeia Thyssen,
mais de 700 mil ofertas educativas
foram mobilizadas desde o inicio
da EAfA,em 2013.

Entretanto, a FNE soube em Malta
qgue é intencdo da Comissdo
Europeia premiar, pela primeira
vez, um professor / formador na ll
Semana Europeia do Ensino
Profissional, a decorrer no final
desteanode2017.

Do programa deste evento cons-
tou o langamento de uma Nova
Rede de Formandos de Cursos de
Aprendizagem, o delineamento
de estratégias para o futuro da
Alianga e visitas a alguns setores
de negdcios de Malta, envolvidos
em Cursos de Aprendizagem, co-
mo os da metalurgia, servicos e ae-
ronautica.

Como préximo passo, deve ser
adotado, no segundo semestre de
2017, o Quadro Europeu de
Qualidade para as Aprendizagens
Efetivas, tendo a FNE ja participa-
do em duas audi¢des dos parcei-
ros sociais europeus com a
Comissdo Europeia, a ultima das
quais em 7 de junho de 2017, em
Bruxelas. Entretanto, os servicos

de apoio da Comissdo serdo bre-
vemente lang¢ados e foi anunciado
para 2018 um novo evento, que
vai comemorar os cinco anos da
Alianca.

Em sequéncia da reunido de
Malta, a Alianga organiza, em 14 e
15 de setembro de 2017, em
Espanha, um novo seminario, des-
ta feita em parceriacom o governo
Basco e a Petronor, e ainda um
Seminario Regional,em 26 e 27 de
outubro de 2017, em Monte-
negro, destinado a paises candida-
tos. Por sua vez, em 22 de novem-
bro, a Alianca relune-se em
Bruxelas, no ambito da Il Semana
Europeia das Competéncias
Profissionais, focada nas compe-
téncias digitais e na apresentacao
dos candidatos aos Prémios da
EAfA.

Os cursos de aprendizagem permi-
tem a obtencdo de uma certifica-
¢do escolar e profissional e privile-
giamainsercaonomercadodetra-
balho (potenciada por uma forte
componente de formacao realiza-
da em contexto de empresa) e o
prosseguimento de estudos de ni-
vel superior.




FNE na Conferéncia Intermédia

da CES em Roma

A FNE (com Alexandre Dias) foi uma das quatro orga-
nizacdes que integrou a delegacao do Comité Sindical
Europeu da Educacdo (CSEE) a Conferéncia
Intermédia da CES (Confederagdo Europeia de
Sindicatos), dedicada ao tema “SOS Europa para os
trabalhadores europeus”, realizada em 29, 30, e 31
de maio de 2017, no histérico Teatro Quirino, em
Roma.

Aproveitando a celebragdo do 602 aniversario do
Tratado de Roma, a opgdo por esta cidade foi estraté-
gica, procurando associar-se a efeméride comemo-
rativa do nascimento do projeto europeu, sublinhan-
do-se também a importancia dos varios tratados eu-
ropeus para a histéria recente do velho continente.

O primeiro dia foi dedicado a celebragdo oficial do
6092 aniversario do Tratado de Roma. Luca Visentini,
Secretdrio-Geral da CES, relembrou o papel desta or-
ganizagao na constru¢do do didlogo social na Unido
Europeia. O evento contou com a participagao ativa
de Marianne Thyssen, Comissaria Europeia nas dreas
do Emprego, Assuntos Sociais, Competéncias e
Mobilidade laboral, Enzo Moavero (Universidade de
Mildo), Giuliano Poletti (Presidente da Comissdo
Laboral da Camara lItaliana dos Deputados) e
Carmelo Barbagallo, Secretario-Geral da UIL, em re-
presentacdo de todas as confederacdes italianas
(CGIL-CISL-UIL).

O dia 30 de maio foi dedicado aos trabalhos da
Conferéncia. Fez-se um debate introdutdrio sobre a
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campanha “S.0.S. - a Europa para os trabalhadores: o
futuro que queremos construir para os trabalhado-
res europeus e as suas familias”, que esta a funcionar
na plataforma da CES sobre o futuro da Europa.
Seguidamente realizou-se uma sessao sobre o mani-
festo de Paris e o Plano de a¢do da CES, centrada em
quatro debates, coordenados por elementos da
Comissdo executiva.

ETUC MID-TERM
CONFERENCE
ROME, MAY 2017

CONFERENCE A
MI-MANDAT DE LA CES
ROME, MAI 2017




O primeiro debate centrou-se na politica econdmica:
investimento para a criacdo de empregos de qualida-
de, reformando a governacdo econdmica europeia,
mediado pela Vice-Secretdria-Geral Katja Lehto-
Komulainen. O segundo debate centrou-se na re-
construcdo da negociagao coletiva, o aumento do sa-
lario na Europa e o pilar dos direitos sociais, coorde-
nado pela secretaria confederal Esther Lynch. O ter-
ceiro debate analisou a democracia no trabalho, o fu-
turo da participacdo dos trabalhadores e a politica eu-
ropeia para a industria 4.0, coordenado pelo Vice-
Secretdrio-Geral Peter Scherrer. O quarto debate
apresentou algumas perspetivas sobre o futuro do
trabalho e o futuro do movimento sindical europeu e
foi coordenado pelo secretario Confederal, Thiébaut
Weber.

No dia 31, os temas em debate visavam uma analise
abrangente sobre alguns aspetos do futuro da
Europa. O quinto debate analisou a questdo do de-
senvolvimento sustentdvel e a transicdo justa, basea-
danaigualdade de género, coordenada pela secreta-
ria confederal Montserrat Mir. No sexto debate anali-
sou-se a questdo da imigracdo e mobilidade, a inte-
gracao e a igualdade de tratamento e a luta contra o
dumping social, coordenado pela secretaria confede-
ral Liina Carr.

Dos varios debates surgiram propostas e preocupa-
¢Oes referentes ao futuro da Europa e a complexida-
des dos desafios que os sindicatos e os cidaddos te-
rdo de enfrentar. A participacdo dos varios sindicalis-
tas refletiu o momento de tensdo que se vive ao nivel
do didlogo social e aapreensao face ao futuro dos tra-
balhadores.
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O CSEE participou ativamente nos debates sendo que
todos os membros da delegagdo deram o seu contri-
buto em diferentes momentos. No caso da FNE fo-
ram apresentadas algumas preocupagGes, mormen-
te a questdo da qualidade da educacdo, a integragao
europeia e a promogdo do sucesso escolar, a integra-
¢dodostrabalhadores migrantes, os cortes na educa-
cdo e as nefastas consequéncias dos mesmos na atra-
tividade na profissao.

Na tarde do dia 31 foi ainda aprovada, por unanimi-
dade, a “Declaragao Sindical de Roma sobre o Futuro
da Europa” e debatidas propostas para mudancas or-
ganizacionais na CES. Foi ainda aprovada a proposta
do Comité das mulheres da CES no sentido de estabe-
lecer uma quota e paridade de género na estrutura
sindical.

Alexandre Dias

https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/
document/files/etuc_mid-
term_conference_rome_2017
democracy at_work.pdf
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17 de maio de 2017

Movimento sindical unido no
Dia Internacional contra a Homofobia

Em 17 de maio de 2017, Dia Interna-
cional contra a Homofobia, a CSI (Con-
federagdo Sindical Internacional) e as
duas grandes federagdes globais da
educagdo PSI (Internacional dos
Servigos Publicos) e IE (Internacional
da Educac¢do) emitiram uma declara-
¢do conjunta, reafirmando o seu com-
promisso com a realizagdo de todos os
direitos humanos e promovendo a
igualdade e solidariedade no movi-
mento sindical e na sociedade.

Na verdade, o movimento sindical in-
ternacional esta fortemente empe-
nhado narealizagdo de todos os direi-
tos humanos, na promocao da igual-
dade e da solidariedade nos sindica-
tos e em todas as sociedades. Os sin-
dicatos desempenham um papel fun-
damental na promogdo dos direitos
humanos e da inclusdo social das
pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros e intersexuais (LGBTI),
no local de trabalho e na sociedade
emgeral.

Registaram-se progressos importan-
tes nas Ultimas décadas. No entanto, a
necessidade de desafiar o preconcei-
to e a ignorancia permanece aguda
em alguns contextos, e 0os novos desa-

fios que poucos poderiam ter imagi-
nado ha alguns anos surgiram em ou-
tros contextos. Os dirigentes sindicais
trabalham e vivem em muitos paises
que criminalizam o homossexualismo
ou relacionamentos do mesmo sexo,

e as pessoas transgéneros ainda expe-
rimentam altos niveis de violéncia

muito frequentemente, inclusive a vio-
Iénciano préoprio mundo do trabalho.

Por ocasido do Dia Internacional con-
tra a Homofobia, as trés organizagdes
globais pediram a todos os lideres sin-
dicais que se exprimam contra todas
as formas de discriminacdo e digam
"Chega!" a promogdo do discurso de
ddio e falsidades direcionadas a pes-
soas LGBTI. Também pediram aos sin-
dicatos de todo o mundo que tomem
uma posicao firme contra o retroces-
so em leis e atitudes discriminatdrias
que prejudicam os direitos LGBTI.

O PSI,aCSlealE exigem que os gover-
nos promovam politicas publicas que
acelerem a igualdade e penalizem to-
das as formas de discriminagdo.
Sindicalistas de todo o mundo estive-
ram deste modo na vanguarda da luta
para defender, proteger e promover
os direitos LGBTI e acabar com a dis-

criminagdo, o assédio e a violéncia no
local de trabalho, desde o surgimento
da primeira publicacdo conjunta da IE
e da PSI, trabalhando em conjunto pa-
ragayse lésbicasem 1999 eem 2007.

Essas publicagbes foram projetadas
para aumentar a consciencializagdo
sobre questes que afetam trabalha-
dores lésbicas e gays, e serviram como
ferramenta para compartilhar boas
praticas em torno do recrutamento e
mobilizacdo de trabalhadores |ésbi-
cas, bissexuais, gays e trans. Em 2004,
a IE e a PSI estabeleceram um férum
conjunto, que se reuniu em vésperas
de diversos congressos mundiais das
duas organizagdes (Brasil 2004, Viena
2007 e Cidade do Cabo, 2011). O pré-
ximo Férum conjunto LGBTI ocorrera
antes do 302 Congresso Mundial da
PSI em Genebra, a 30 de outubro de
2017. Colocando os direitos LGBTI na
agendasindical, outras federag&es sin-
dicais priorizaram os direitos LGBTI no
local de trabalho, incluindo a sua inte-
gragdo nos acordos de negociagdo co-
letiva e estabelecendo 6rgdos e pro-
gramas especificos sindicais para pro-
mover esses direitos.

E possivel fazer ainda mais. No cena-
rio sociopolitico atual, onde os direi-
tos LGBTI estdo em conflito em tantos
paises, os sindicatos devem continuar
amostraruma liderancga clara e decisi-
va na prote¢do e promogao dos direi-
tos LGBTI.

"Muitos filiados nossos fazem um tra-
balho muito valioso que precisa ser re-
conhecido", disse Fred Van Leeuwen,
Secretario-Geral da IE. Rosa Pavanelli,
Secretaria-Geral da PSI, declarou por
sua vez que "o movimento sindical
precisa desenvolver estratégias con-
juntas para combater a discriminagdo
e a violéncia, com base na orientacdo
sexual e naidentidade de género no lo-
caldetrabalho".



Neurociéncia também o comprova

Educacao e Cuidados na

Primeira Infancia séo cruciais

Um conjunto consolidado de pesquisas nos ultimos
anos, em particular da Neurociéncia, mostra que a
Educacdo e Cuidados na Primeira Infancia (ECEC, na si-
glainglesa) fornece uma base crucial para as aprendi-
zagens futuras das criancas, promovendo o desen-
volvimento de competéncias cognitivas e ndo cogni-
tivas (como o desenvolvimento sécio-emocional),
taoimportantes para o sucesso maistarde navida.

Esta é também a conclusdo do recente relatério da
OCDE “Starting Strong 2017”, que inclui os mais re-
centes indicadores sobre Educacdo e Cuidados na
Primeira Infancia, disponibilizados em junho de
2017, e que evidencia que os resultados das aprendi-
zagens das criangas sdo mais equitativos, reduzem a
pobreza e melhoram a mobilidade social de gera¢ao
em geragao.

O numero de anos na Educac¢do Pré-Escolar (ISCED 0)
também é um forte preditor do nivel de desempenho
alcancado em etapas posteriores, tanto dentro como
fora da escola. Os dados do Programa para Avaliagao
Internacional de Alunos - PISA 2015 mostram que as
criancas que frequentaram a Educacdo Pré-Escolar
durante pelo menos dois anos tém, em média, me-
Ihores resultados aos 15 anos do que as outras.
Depois de se considerar o nivel socioeconémico do
aluno e da escola a diferenca é ainda estatisticamen-
te significativa em metade dos 57 paises com dados
disponiveis.

Os beneficios da ECEC ndo se limitam aos resultados
de aprendizagem. Os dados confirmam que uma
ECEC acessivel e de alta qualidade, com um ndmero
adequado de horas por semana, contribui para o au-
mento da participacao das mulheres no mercado la-
boral. Arelacdo entre a participacdo da mae no mer-
cado de trabalho e as taxas de frequéncia na educa-
cdo pré-escolar é forte, especialmente para quem
tem o filho mais novo abaixo dos trés anos.

Assim, nos paises onde as taxas de participacdao no
mercado de trabalho das maes sdo mais altas, como
na Dinamarca, Luxemburgo, Holanda, Portugal,
Eslovénia e Suica, a proporc¢do de criangas pequenas
matriculadas em cuidados infantis formais é também
mais alta.

Starting Strong 2017
KEY OECD INDICATORS OM EARLY CHILDHOOD
EDUCATION AND CARE
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Nas ultimas décadas, os governos reconheceramaim-
portancia do investimento publico em ECEC e delega-
ram a responsabilidade pelo financiamento publico
nas autoridades locais. E o nivel de qualificagdo ne-
cessario para ser um educador aumentou. Se bem
gue os salarios sejam ainda inferiores aos professo-
res do ensino superior.

O acesso universal ou quase universal a pelo menos
um ano de ECEC tornou-se a norma. No entanto, a
oferta de ECEC a criangas com menos de trés anos as-
sume diversas formas nos paises da OCDE. O acesso
universal ndo garante, no entanto, uma boa qualida-
de.

Este relatdrio sublinha a existéncia de alguns desa-
fios na melhoria deste setor educativo, relacionados
com o financiamento, melhoria das condi¢des de tra-
balho e de desenvolvimento de carreira dos trabalha-
dores da educacdo, envolvimento dos pais, curriculo,
acesso e governanga, equidade e lacuna de conheci-
mentos por parte das criangas.


http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/starting-strong-2017_9789264276116-en#.WVOoPPkrJ6w

Comecar em Forca V da OCDE recomenda nas transi¢ées para o 1° ciclo

Escolas prontas para as criancas e

ndo criancas prontas para as escolas

Starting Strong V
HOOD EDUCKTION
T iy EDUCATON

Um nuimero crescente de criangas em
tenra idade experimenta uma transi-
¢do de casa para a escola, mas tam-
bém entre estruturas de educacgdo.
Diariamente, elas podem ainda fazer
atransicdo de um ambiente de ensino
pré-primario ou escola primaria para

Os educadores e professores do 12 ci-
clo tém, no geral, acesso a formagao
sobre as questdes que envolvem as
transicGes e os niveis de qualificacdo
exigidos. No entanto, os educadores

Os primeiros anos de vida estabele-
cem as bases para o desenvolvimento
e aprendizagem de competéncias fu-
turas. A transicdo do pré-escolar para
a escola primaria é um grande passo
para todas as criangas. Uma experién-
cia adequada e favordvel nesta fase
provavelmente influenciard o desen-
volvimento de todo o seu potencial na
escola, tanto académico como social
—refere o relatdrio da OCDE Comegar
em Forga V- Transi¢ées da Educagdo
Pré-Escolar e Cuidados para a Infdncia
para o 12 Ciclo, acabado de publicar
emjunhode2017.

O investimento numa Educacdo Pré-
Escolar e Cuidados para a Infancia
(ECEC—em inglés) de grande qualida-
de e emtransi¢des harmoniosas entre

1) ORGANIZAGAO E GOVERNANGA

um centro pos-escolar. As responsabi-
lidades da ECEC estdo cada vez maisin-
tegradas nos Ministérios da
Educacdo, o que facilita a colaboracgdo
entre os niveis educacionais e reforga
acoeréncia. No entanto, persistem de-
safios como a incoeréncia entre re-

2) CONTINUIDADE PROFISSIONAL

ainda tém menos tempo disponivel
do seu trabalho para tarefas que nao
envolvam o contato com criangas. Os
principais desafios sdo a discrepancia
entre o estatuto e as perspetivas de

as varias etapas da educagao inicial
sdo fundamentais para a aprendiza-
gem e o desenvolvimento a longo pra-
zo das criangas. Atualmente, ha pou-
cos conhecimentos politicos sobre co-
mo os paises da OCDE projetam, im-
plementam, gerenciam e monitori-
zam as transi¢cdes. O preenchimento
destas lacunas é importante para ga-
rantir um sistema de educacao inicial
mais equitativo.

A OCDE fez um balango das politicas e
praticas de transicdo em 30 paises e
parceiros. Este relatério salienta que
se introduziram uma ampla gama de
estratégias, politicas e praticas para
garantir a continuidade nas transi-
¢oes.

gides naabordagem datransi¢do, a di-
ficuldade em envolver todos os ato-
res, a fraca colaboragéo entre as par-
tes interessadas e a desigualdade nas
transigdes.

ambos os profissionais, a falta de for-
magdo e apoio relevantes em transi-
¢O0es em ambos os niveis, além dos
obstaculos estruturais a cooperacgdo e
acoordenagao.


http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/starting-strong-v_9789264276253-en#.WVtzmvkrJ6w

3) CURRICULUM E CONTINUIDADE PEDAGOGICA

A pedagogia esta cada vez mais ali-
nhada entre os dois niveis de ensino.
Os curriculos estdo alinhados ou to-
talmente integrados em trés quartos
das jurisdi¢cdes do estudo, garantindo
que as técnicas e estratégias educati-
vas ndo variem muito nas transigdes.
O alinhamento também é reforgado
pelainclusdo de novos temas nos cur-

riculos pré-primdrios de alguns pai-
ses. No entanto, ainda ha desalinha-
mento em algumas caracteristicas es-
truturais. Na maioria das jurisdicées,
as criangas tém uma relagcdo equipa-
crianca menos favoravel durante o pri-
meiro ano da escola primaria do que
durante o ultimo ano da educacdo
pré-escolar, o que causa distor¢des na

continuidade da aprendizagem e do
bem-estar. Outros desafios incluem
as diferencas e inconsisténcias nos
curriculos, a falta de compreensdo pe-
dagogica compartilhada entre os dois
sistemas e uma pedagogia inconsis-
tente durante as transigdes.

4) CONTINUIDADE NO DESENVOLVIMENTO

Na maioria dos paises, criangas e pais
estdo preparados para a transi¢do pa-
ra o 12ciclo, através de atividades de-
senvolvidas no ultimo ano do pré-
escolar. Além disso, a maioria das ju-
risdicGes oferece um apoio extra a cri-
angas com necessidades educativas
especiais durante ou apds as transi-
¢Oes, através da colaboragdo com ou-

tros servigos comunitarios.

No entanto, os paises, 0s municipios,
asestruturas de ECECe as escolas vari-
am no reconhecimento da importan-
cia da participagdo das criangas nos
preparativos para a transi¢dao e nain-
formagdo sobre politicas e praticas
educativas. Principais desafios: cons-

Orelatdrio “Comegar com Forga V” faz ainda as seguintes recomendagées:

ciencializar e envolver os pais no pro-
cesso de transi¢do (particularmente
os provenientes de contextos mais
desfavorecidos), promover relagdes
equilibradas e a compreensdo entre
educadores e professores de ambos
0s niveis e aumentar a cooperagao
com outros prestadores de servigos
de desenvolvimento infantil.

« um foco maior “na criagdo de esco-
las prontas para criangas e ndo em cri-
angas prontas paraaescola”.

* a responsabilidade compartilhada
de todas as partes interessadas, in-
cluindo pais, servigos sociais, educa-
dores, professores do 12 ciclo, autori-
dades nacionais e locais.

* superar bloqueios estruturais para
acooperagao e para a continuidade.

« contributo da lideranga local para
garantir que as transi¢des correspon-
dam as necessidades locais, aos di-
versos contextos culturais e socioe-
condmicos e as expectativas (paren-
tais).

« assegurar medidas de equidade nas
transigGes, para ultrapassar os desa-
fios das criangas desfavorecidas.




Perspetivas das Competéncias da OCDE 2017 e as cadeias de valor global

120 milhoes de adultos nao tém
competéncias de literacia e matematica

Mais de 200 milhdes de adultos nos paises da OCDE (cerca
de um em quatro) tém baixas competéncias de literacia e
matematica, 120 milhdes deles (60%) em ambos os domi-
nios, encontrando-se numa situagdo adversa quando se fa-
la em enfrentar os desafios da globalizacdo. A revelacdo é
feita no relatério Perspetivas das Competéncias 2017 da
OCDE, focado nos desafios da globalizagdo, acentuada-
mente nas cadeias de valor global.

Durante as duas ultimas décadas, o mundo entrou numa
nova fase da globalizacdo, que trouxe aos paises e traba-
Ihadores novos desafios e oportunidades. Impulsionada
pelo auge das tecnologias de informacao, a producao foi
globalizada e fragmentada com o recurso as chamadas ca-
deias de valor global e os trabalhadores de diferentes pai-
ses contribuem hoje para o desenho, a produgdo, a comer-

cializagdo e as vendas dos mesmos produtos. Nos paises
da OCDE, um tergo dos postos de trabalho no setor empre-
sarial dependem, em média, da procura dos paises estran-
geiros. E30 % do valor das exportacdes dos paises da OCDE
vém agora do exterior.

Os efeitos das cadeias de valor global nas economias e
sociedades sdao mais complexos, difusos e interdependen-
tes que em etapas anteriores da globalizagdo. A globaliza-
¢do esta a colocar-se numa situagdo de duvida. Os paises
precisam de redobrar esforcos para que ela traga benefici-
os a todos. O Panorama das Competéncia 2017 da OCDE
mostra que, investindo nas competéncias da sua popula-
¢ao, 0s paises podem ajudar a garantir que a sua participa-
¢do nos mercados globais se traduza em melhores resulta-
dos econémicos e sociais.

Competéncias sao importantes para a globalizacao

As competéncias podem ajudar os paises a integrarem-se
em mercados globais e especializarem-se nas industrias
tecnologicamente mais avangadas. Quando o desenvolvi-
mento de competéncias é acompanhado pela participa-
¢do em cadeias de valor global os paises podem ter um
crescimento de produtividade mais acentuado. Os paises
que tiveram o maior aumento de participacdo em cadeias
de valor global durante o periodo 1995-2011 alcangaram
um crescimento anual adicional de produtividade do tra-
balho na industria. Este crescimento extra foi de 0,8 pon-
tos percentuais em industrias que oferecem um menor po-
tencial de fragmentagao da produgdo até 2,2 pontos per-
centuais nas de maior potencial, tais como muitas indus-
trias de fabricacdo de alta tecnologia.

Para se integrarem e crescerem nos mercados globais, to-
das as industrias precisam de trabalhadores que ndo sé te-
nham boas competéncias cognitivas (incluindo a alfabeti-
zagdo, nogOes de cdlculo aritmético e resolugdo de proble-
mas), mas também competéncias de administra¢do e co-
municacdo, assim como vontade de aprender. A fim de di-
fundir em toda a economia os ganhos de produtividade,
derivados da participacdo em cadeias de valor global, as

pequenas e grandes empresas precisam de trabalhadores
com tais competéncias.

Para se especializarem em industrias tecnologicamente
mais avangadas, os paises também precisam de trabalha-
dores com boas competéncias sociais e emocionais (tais
como gestdo, comunica¢do, organizagdo) para comple-
mentarem as cognitivas. Um pais com uma combinagdo de
competéncias bem alinhadas com os requisitos de indus-
trias de tecnologia avangada podem especializar-se, em
média, 10 % mais nessas industrias do que em outros pai-
ses.

Os paises precisam de igual modo de trabalhadores com
certificagGes que reflitam fielmente as suas capacidades.
Muitas industrias de tecnologia avangada exigem que os
trabalhadores possam executar sequéncias de longas tare-
fas; o mau desempenho em qualquer fase reduz acentua-
damente o valor de produgdo. Os paises com tais trabalha-
dores podem especializar-se nestas industrias em média
2% mais que os paises com resultados de competéncias
menos seguros.



Competéncias podem ajudar as pessoas a lidar com os possiveis efeitos negativos

das cadeias de valor global

Os paises podem reduzir a exposi¢do dos trabalhadores ao

risco da terceirizagdo (a deslocalizagdo da produgdo para

outros paises), investindo no seu desenvolvimento de com-
peténcias. O que as pessoas fazem no local de trabalho, lo-

go o tipo de competéncias a adquirir, também influencia

em elevado grau a exposi¢do dos seus empregos a fatores

de risco. Quando os trabalhadores tém as competéncias

necessarias podem desenvolver melhor o seu trabalho ou

adaptar-se mais facilmente a evolugao das necessidades.

Os trabalhadores com melhores qualificagdes conseguem
empregos de melhor qualidade em todos os paises da
OCDE. No entanto, os paises que estdo mais envolvidos em
cadeias de valor global reportam uma diferenga maior na
qualidade do emprego entre os trabalhadores de maior e
menor nivel educacional.

Relatdrio para consulta:
http://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-
outlook-2017_9789264273351-en
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Competéncias acompanharam de modo diferente a integragao global dos paises

Os paises precisam de investir em competéncias ndo sé pa-
raajudar as pessoas a entrar no mercado de trabalho e pro-
tegé-los contra os riscos de perda de emprego e de traba-
Iho de ma qualidade, mas também para ganharem a com-
petitividade internacional e o progresso econdmico num
mundo interligado.

Durante os ultimos 15 anos, a partir de diferentes pontos
de partida, a Coreia e a Poldnia aumentaram a sua partici-
pagdoem cadeias de valor global e a sua especializagdoem
industrias de tecnologia avangada, ao mesmo tempo em
que melhoraram as competéncias da sua populagao, al-
cangando assim ganhos econdmicos e sociais, com que
tém colhido os devidos frutos.

O Chile e a Turquia aumentaram significativamente a sua
participacdo em cadeias de valor global, adquirindo as
competéncias necessdrias para enfrentar estes desafios,
assim obtendo bons resultados em termos de emprego.
No entanto, as suas competéncias ndo estdo bem alinha-
das com os requisitos de industrias de tecnologia avanca-

da, o que explica, em parte, a sua baixa especializacdo nes-
tasindustrias.

A Alemanha e os Estados Unidos também aumentaram sig-
nificativamente a sua participagdo em cadeias de valor glo-
bal. No entanto, as competéncias da populagdo alema sus-

tentam os padrdes de especializagdo industrial do pais, en-

quanto isso ocorre, em menor medida, nos Estados

Unidos. Alguns paises, como a Grécia (e em certa medida a

Bélgica) estdo deficientemente integrados nas cadeias de

valor global, ndo melhorando as competéncias das suas po-
pulagdes, nem tendo beneficiado destas cadeias como fon-
tes de crescimento econdémico.

Para colher os beneficios de cadeias de valor global, os pai-
ses devem investirem educacdo e formacao, tirar mais par-
tido das competéncias, coordenar melhor as politicas com
elas relacionadas, desde politicas de educagdo e de migra-
¢doatéalegislagdo de prote¢ao do emprego, alinhando-as
comaindustria e o comércio.



http://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2017_9789264273351-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-outlook-2017_9789264273351-en

Certificacoes de confianca e boas combinag6es de competéncias

Desde a primeira infancia ao ensino naidade adulta, os sis-
temas de educagdo e formagdo devem apetrechar os alu-
nos com boas combinagdes de competéncias. Isso exige
centrar a atengdo nas competéncias cognitivas enquanto
estratégias de ensino inovadoras, flexibilidade na selegao
de curriculos e uma educac¢do bem concebida para o em-
preendedorismo.

Os paises podem alinhar melhor as caracteristicas das suas
competéncias com as exigéncias das industrias, através da
educacgao e capacitagdo técnica, de um ensino profissional
de alta qualidade, com uma boa componente de aprendi-
zagem em contexto de trabalho e politicas especificas para
fomentar uma colaboragdo mais estreita entre o setor pri-
vado, as instituicoes de ensino superior e os institutos de
investigagao.

Os adultos precisam de desenvolver e adaptar continua-
mente as suas competéncias, pelo que os paises devem re-
mover barreiras para aaquisi¢do posterior de competénci-
as, especialmente no caso de adultos com menor nivel de
educacgdo. Os governos, empregadores, sindicatos e orga-

nismos de ensino e formagdo devem colaborar para criar
oportunidades flexiveis de capacitacdo de emprego, au-
mentar o acesso dos adultos a educagdo formal e proporeci-
onar aos trabalhadores a reconciliagdo do trabalho com a
capacitagdo. Um maior reconhecimento das competénci-
as adquiridas por via informal ajudaria os trabalhadores a
estarem melhor qualificados e a adaptarem a sua ativida-
de profissional a necessidades em mudanca.

As competéncias podem ajudar os paises a alcangar um
bom desempenho nas cadeias de valor global, mas apenas
se as pessoas trabalharem em empresas e industrias que ti-
rem o maximo proveito das suas competéncias. Os paises
devem garantir que as pessoas possam transferir-se facil-
mente para empregos onde possam aproveitar bem as su-
as competéncias, além de garantir flexibilidade as empre-
sas e seguranca aos trabalhadores. Os paises poderiamin-
centivar a adogdo de praticas de administragao eficazes, a
elaboragdo de legislagdo de protegdo ao emprego e regu-
lar cldusulas de ndo concorréncia para permitir a possibili-
dade de partilha de experiéncia e conhecimentoemtodaa
economia, de forma mais eficaz.

Promover a cooperagao internacional em politicas de competéncias

Antes de competir para atrair talentos, os paises poderiam
cooperar no desenvolvimento de programas de educagao
e formacgado. Tais esforgos de colaboragdao podem assegu-
rar a qualidade e manter conhecimentos e competéncias
de que as nagles precisam para prosperar em cadeias de
valor global. Também é possivel melhorar as competénci-

as das economias em vias de desenvolvimento e facilitar o
reconhecimento destas competéncias por outras nagdes.
Os paises poderiam considerar a conveniéncia de planos
de financiamento que melhor reflitam a distribuigcdo dos
beneficios e custos, num mundo onde a educagao e o pro-
cesso de produgdo ha muito ja se internacionalizaram.




Volume IV do PISA 2015

Literacia financeira:

muito mais que apenas contabilidade

Ha uma relagdo forte entre as competéncias de alfabetiza-
¢do financeira e a desvantagem social, salienta o Volume
IV do PISA 2015, intitulado “Literacia Financeira dos
Alunos”, cujos resultados incluem dez paises da OCDE e cin-
co paises ndo membros da organiza¢do, mas ndo Portugal.
Um dos exemplos apresentados é que os alunos com ante-
cedentes de imigragdo apresentaram niveis significativa-
mente baixos de literacia financeira.

Deste modo, hd uma clara divisdo entre os 12 % dos alunos
que estdo no nivel mais alto de literacia financeira e os 22
% que estdo abaixo do que é considerado o nivel mais basi-
co. Em média, nos dez paises e economias participantes da
OCDE cercade 38 % do indice de literacia financeira reflete
fatores Unicos para competénciasfinanceiras.

A partir de 56 % de alunos com contas bancarias e 64 % de
jovensde 15 anos que ganham dinheiro com o trabalho for-
mal ou informal, o relatdrio sublinha, embora com alguma
variagdo entre paises, uma correlagdo entre altos niveis de
literacia financeira e altos niveis de realizagdo na leitura e
na matematica, frisando que a primeira é absolutamente
essencial para a defesa dos consumidores.

Outros dados relevantes é que os pais tém a maior influén-
cia nos filhos em questdes de literacia financeira e que, em
média, as raparigas tém niveis mais elevados que os rapa-
zes. Porém, a diferenga de género é muito menor do que
em leitura ou matematica e apenas em lItalia os rapazes
sao melhores que as raparigas.

Cerca de um em cada quatro estudantes nos 15 paises e
economias ndo consegue tomar decisoes simples em gas-
tos diarios, enquanto que apenas um em cada dez conse-
gue entender questdes complexas, como o imposto sobre
orendimento.

Cerca de 48 mil jovens participaram no teste, que avaliou o
conhecimento e as competéncias dos adolescentes em tor-
no de questGes monetdrias e pessoais, como lidar com con-
tas bancarias e cartGes de débito, ou entender taxas de ju-
ros num empréstimo ou num plano de pagamento a pres-
tagGes. Esta é a segunda vez que o PISA é usado para avali-
ar a capacidade dos alunos em enfrentar situages da vida
real, envolvendo problemas e decisdes financeiras.

PISA 2015 Results
STUDENTS’ FINANCIAL LITERACY
VOLUME WV
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"Osjovens hoje enfrentam escolhas financeiras mais desa-
fiadoras e perspetivas econdmicas e de emprego mais in-
certas, dada a rapida transformacdo socioecondmica, a di-
gitalizacdo e a mudanca tecnoldgica”, afirmou o secreta-
rio-geral da OCDE, Angel Gurria, no langamento do relato-
rio em Paris, com a Rainha Maxima, da Holanda.

“No entanto”, acrescentou, “eles ndo tém muitas vezes
educacao, treino e ferramentas para tomar decisdes infor-
madas sobre questdes que afetam o seu bem-estar finan-
ceiro. O que torna ainda mais importante o intensifique-
mos os nossos esforcos globais para ajudar a melhorar a
competéncia vital essencial que é a literacia financeira".

Por seu lado, a Internacional da Educagdo (IE) realgou em
comunicado que a literacia financeira ndo é um problema
de valor neutro e que o modo como o dinheiro é usado e a
sua relagdo com as economias, impostos, contabilidade,
bem-estar e oportunidades de vida sdo fundamentais para
acriacdode sociedades mais justas e inclusivas.

Os dez paises da OCDE que participaram neste volume IV
do PISA 2015 foram a Bélgica, Flandres, Canada, Holanda,
Australia, Estados Unidos, Poldnia, Italia, Espanha,
Republica Eslovaca e Chile. Participaram ainda a China,
Russia, Lituania, Peru e Brasil.

Amostra de perguntas: http://www.oecd.org/pisa/test/financialliteracytest/



http://www.oecd.org/education/pisa-2015-results-volume-iv-9789264270282-en.htm
http://www.oecd.org/pisa/test/financialliteracytest/

Conclusao de um estudo para a CE sobre as TIC

E preciso aumentar a oferta de
formacao em competéncias digitais
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“TIC para o trabalho: Compe-
téncias digitais no local de traba-
Iho” é o titulo do estudo levado a
cabo pela ECORYS e pelo Instituto
Tecnoldgico dinamarqués (DTI) pa-
ra a Comissdao Europeia, DG
Connect.

O estudo foi concetualizado e im-
plementado para examinar a
transformacdo dos empregos na
economia digital da Unido
Europeia, investigando a penetra-
¢do das tecnologias digitais nos lo-
cais de trabalho, as competéncias
digitais exigidas pelos empregado-
res e as competéncias digitais atu-
almente disponiveis nos locais de
trabalho.

A digitalizagcdo da economia é um
dos impulsionadores mais impor-
tantes por detrds da profunda
transformacdo do mercado de tra-

hau

balho e da forma como as pessoas
trabalham, prevendo-se que se tor-
ne ainda mais significativa no de-
correr dos préximos anos.

De acordo com os seus autores, es-
te novo paradigma representa um
grande desafio para os emprega-
dores, os trabalhadores e as auto-
ridades publicas, e os desafios pre-
cisam de ser totalmente compre-
endidos para identificar as op¢des
politicas mais adequadas para
transforma-los em oportunidades
disponiveis para todos.

Nesta perspectiva, foram realiza-
das varias tarefas de pesquisa des-
tinadas a coletar dados primarios.
Em particular, uma pesquisa de
empregadores (o "European
Digital Skills Survey") foi conduzi-
da para investigar o uso de tecno-
logias digitais, competéncias digi-
tais e lacunas de competéncias di-
gitais no local de trabalho, en-
guanto entrevistas qualitativas fo-
ram realizadas parainvestigar oim-
pacto das TIC na qualidade geral
dotrabalho, em relacdo a perfis de
trabalho especificos.




No capitulo das conclusdes, o estu-
do salienta que muito embora as
tecnologias digitais sejam cada vez
mais utilizadas em toda a econo-
mia as competéncias digitais pare-
cem ser atualmente mais exigidas
a funciondrios altamente qualifi-
cados e menos propensas a ser exi-
gidas a pessoal menos qualificado,
a quem nem sequer sdo requeri-
das as competéncias basicas.

Esta divergéncia de competéncias
corre o risco de aumentar a divi-
sdo digital, deixando uma grande
propor¢ao de trabalhadores atra-
sados e em risco de exclusao digi-
tal. Outra descoberta diz respeito
a falta de disponibilidade de com-
peténcias digitais no mercado de
trabalho, por vezes insuficientes
para atender as necessidades dos
empregadores.

Na verdade, a velocidade com que

os trabalhadores adquirem as com-
peténcias digitais corretas nos lo-

cais certos é com frequéncia mais

lenta do que a velocidade com que

as tecnologias digitais estdo evolu-

indo. Em consequéncia, as compe-

téncias digitais também sdo fre-

guentemente mais sujeitas a obso-
lescéncia.

O estudo também identifica uma
questdo relacionada com a idade,
ja que os trabalhadores mais ve-
Ihos tém menos probabilidade de
virem a ter competéncias digitais
do que os trabalhadores mais jo-
vens. Os resultados mostram ain-
da que os empregadores muitas
vezes nao reconhecem o quanto
as lacunas de competéncias inter-
nas existentes afetam o desempe-
nho no local de trabalho, demo-
rando assim a lidar com o proble-
ma.

Outro resultado importante rela-
cionaotamanho do local de traba-

Iho e o acesso as tecnologias digi-
tais. Para locais de trabalho de mi-
cro e pequenas dimensdes pode
ser inviavel investir para aumentar
ouso de TIC. Além disso, dar aces-
so a formacdo aos trabalhadores
pode ser visto como uma perda de
tempo produtivo, além de caro.
Acresce aisto que algumas microe
pequenas empresas consideram
que nao precisam de TIC para na-
da e ndo exigem competéncias di-
gitais.

Finalmente, os desafios de com-

peténciasaparecem altamente dis-
persos, uma vez que ha setores

com diferentes procuras, e o equi-
librio da oferta e da procura é tam-
bém ele diferente nos Estados-
Membros.

A analise setorial indica que o re-
curso a tecnologias digitais é desi-
gual em todos os setores econé-
micos, particularmente no que diz
respeito aos tipos de tecnologias
digitais, sua velocidade de pene-
tracdo e também a procura por
competéncias digitais, com alguns
setores claramente a liderar a "re-
volugdo digital" e alguns outros a
seguira um ritmo mais lento.

Tendo em conta este contexto, o estudo faz cinco recomen-
dagOes essenciais:

1. Sensibilizar para as tecnologias digitais e para a necessida-

de de competéncias digitais.

2. Promover o acesso as tecnologias digitais a micro e peque-

nas empresas.

3. Expandir a oferta de competéncias digitais através do sis-

tema de educagado e formagao.

4. Promover o acesso a formagao em contexto de trabalho.

5. Construir parcerias com as partes interessadas, com base
num didlogo social eficaz para aumentar a oferta de compe-

téncias digitais.




Ensino e Formacéo Profissional

Conjunto de ferramentas

combate abandono escolar precoce

Um novo conjunto de ferramentas online para resolver o
abandono escolar precoce do ensino e formacao profissio-
nal foi langcado no Férum de Aprendizagem de Politicas do
Cedefop sobre Educacdo e Formacdo Profissional (EFP),
em16e 17 de maiode 2017, em Saldnica, como uma solu-
¢do paradiminuir oabandono escolar precoce.

O conjunto de ferramentas alargado a toda a Europa for-
nece orientagdes praticas, dicas, boas praticas e ferramen-
tas para auxiliar os formuladores de politicas e os provedo-
res de educacdo e formacgdo em atividades e politicas. Esta
inspirado por praticas bem-sucedidas de EFP que ajudam
os jovens a obter pelo menos uma qualificagdo secundaria
superior.

O conjunto de ferramentas funciona de trés maneiras, aju-
dandoa:

e identificar alunos em risco de sair antecipadamente ou
que ja tenham deixado a educagao;

e intervir para manté-los ou trazé-los de volta ao sistema
educativo;

e avaliaras medidasimplementadas.

Uma nova ferramenta de auto-reflexdo para os decisores
politicos e dois planos de avaliagdo (um para os formula-
dores de politicas e outro para os provedores de EFP) pode
ser usado para monitorar e avaliar o desempenho de poli-
ticas e praticas.

Participantes de paises da Unido Européia, Russia, Turquia
e organizagGes internacionais, incluindo o Banco Mundial,
a OCDE e a WorldSkills, tiveram a oportunidade de testar
asferramentas no férum e dar o seu feedback.

Antonio Ranieri, Chefe do Departamento de Aprendi-
zagem e Empregabilidade do Cedefop, saudou os partici-

pantes no evento e afirmou que reduzir a saida precoce é a
maneira mais econdémica de reduzir o baixo nivel de com-
peténcias.

No seu discurso de abertura, a diretora adjunta do
Cedefop, Mara Brugia, sublinhou que embora a meta da
Unido Europeia para reduzir a saida antecipada para me-
nos de 10% até 2020 esteja a caminho de ser alcangada, o
abandono escolar precoce ainda é um tema relevante, sen-
do preciso entendermos que tipo de politicas provavel-
mente serdo mais efetivas no contexto regional ou nacio-
nal especifico.

A Sra. Brugia observou que a pesquisa entretanto realiza-
da deu-nos uma compreensao mais profunda de como o
EFP pode ajudaraquebrarociclovicioso de abandono pre-
coce, desemprego e exclusdo social.

A especialista do Cedefop Irene Psifidou, que organizou o
féorum e desenvolveu o conjunto de ferramentas, referiu
gue agora temos a evidéncia e as ferramentas para capaci-
tar o EFP no sentido de se tornar a solugdo para o proble-
ma da saida antecipada do sistema educativo.

Nas suas observacdes finais, o diretor do Cedefop, James
Calleja, argumentou que o EFP deve deixar de ser um cami-
nho alternativo, tornando-se uma primeira escolha, subli-
nhando aimportancia do fator humano nesta luta contra o
abandono escolar precoce: "Devemos personificar os alu-
nos que abandonam o sistema precocemente como al-
guns paises conseguiram fazer”.

E acrescentou que a a¢do deve vir do fundo para alcangar
os primeiros na parte inferior da tabela. Em sua opinido, o
novo conjunto de ferramentas do Cedefop pode ser uma
arma poderosa na busca de dar aos jovens oportunidades
paraalcangarem o seu potencial.




200 mil morreram este ano a tentar alcancar ltalia

Uma criang¢a por dia morre na

travessia do Mediterraneo central

Pelo menos 200 criangas perde-
ram a vida quando tentavam che-
gar as costas italianas desde janei-
rode 2017, refere a UNICEF em co-
municado. Por altura da reunido
dos lideres do G7 em Taormina,
Sicilia (26 a 28 de maio de 2017), a
UNICEF pediu-lhes que adotassem
uma agenda para a a¢ao, no senti-
do de proteger as criancas refugia-
das e migrantes.

Pelo menos 200 criangas morre-
ram durante a perigosa travessia
do Mediterraneo Central entre o
Norte de Africa e a Italia desde o
inicio do ano até agora —uma mé-
dia de mais de uma crianca por
dia, segundo as mais recentes esti-
mativas da UNICEF.

Os dados atualizados referentes as
mortes de criangas surgiram no
momento em que os lideres do G7
se reunia na Sicilia, um dos pontos
nevralgicos da crise de refugiados
e migrantes na Europa. Os dados
de 2017 mostram que um nimero
crescente de refugiados e migran-
tes, incluindo criancas, estdo a op-
tar pela perigosa rota do
Mediterraneo Central para chegar
a Europa, apesar dos riscos que es-
ta viagem representa. Entre 1 de
Janeiro e 23 de Maio de 2017, ma-
is de 45 mil refugiados e migrantes
chegaram a Italia por mar — mais
44% relativamente ao mesmo pe-
riododoanoanterior.

Este niUmero inclui cerca de 5. 500
criangas ndo acompanhadas e se-
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A mensagem sindical é simples: acabemos com a descriminagao contra as crian-

¢as migrantes e refugiadas

paradas—um aumento de 22% em
relacdo a 2016 — que representam
cerca de 92% de todas as criangas
que chegam a Italia via
Mediterraneo Central.

“Mais criangas estdo aarriscararo-
ta do Mediterraneo Central para
chegar a Itdlia, o que significa que
mais criangas estao a morrer para
la chegar,” afirmou o Diretor
Executivo Adjunto da UNICEF. “No
ultimo ano, chegaram a ltalia 26
mil criangas ndo acompanhadas e
separadas, o maior nimero de
sempre. Mas se as tendéncias
atuais se mantiverem,em 2017 se-
rdo muitas mais. E um recorde do
gual ndo nos podemos orgulhar,
mas antes o sinal de um falhango
coletivo em garantir a seguranca e
o bem-estar das criancas refugia-
das e migrantes”.

Pelo menos 36 mil dos refugiados
e migrantes resgatados desde
janeiro foram levados para a
Sicilia, local onde se realizou a
Cimeira do G7, e a Presidéncia ita-
liana do G7 quis dar prioridade ao
tema das migracdes nas conversa-
¢Oes desteano.

“A Sicilia representa um simbolo
de esperanga para as criangas de-
senraizadas que procuram uma vi-
da melhor, mas é também o ponto
de chegada de uma viagem extre-
mamente perigosa que ja recla-
mou a vida de muitas criangas pelo
caminho,” afirmou Justin Forsyth.
“Este é o momento de se mostrar
uma verdadeira lideranga median-
teaadocdode um plano com medi-
das concretas para ajudar a prote-
ger as criancas refugiadas e mi-
grantes”.




Antes da Cimeira do G7, a UNICEF reuniu com os sherpas (representantes) do G7 nas respetivas capitais, pedindo-
Ihes que apoiem alideranca de Italia e adotem os seis pontos da agenda para a acao da UNICEF, a fim de proteger as
criangas refugiadas e migrantes. Aagendainclui:

1.Proteger as criangas refugiadas e migrantes da exploragao e da violéncia, em especial as
criangas ndao acompanhadas;

2.Acabar com adetengao de criangas requerentes do estatuto de refugiada ou migrante;

3.Manter as familias juntas como a melhor forma de proteger as criangas e de lhes atribu-
ir um estatuto legal;

4.Manter a aprendizagem de todas as criangas refugiadas e migrantes e assegurar-lhes
acesso aservigos de saude e outros de qualidade;

5.Pressionar para que sejam tomadas medidas para combater as causas subjacentes aos
movimentos de refugiados e migrantes em larga escala;

6.Promover medidas para combater a xenofobia, a discriminagao e a marginalizagao em
paises de transito ou de destino.

Além da Agenda paraaAcgdo, a UNICEF langou também uma campanha em que apela ao publico em geral para que
mostre a sua solidariedade para com as criancas refugiadas e migrantes desenraizadas pela guerra, violéncia e po-
breza. A campanha “#UmaCriancaEumaCrianca/#AChildIsAChild”, que incluiu um outdoor no centro de Taormina
com a mensagem ‘Lideres do G7, protejam as criangas migrantes e refugiadas’, foi até a data apoiada por mais de
dois milhGes de pessoas nas redes sociais.




Numeros rapidos

300,000

criangas ndo acompanhadas e separadas que se des-
locaram através das fronteiras foram registradas em
80 paises em 2015-16. Acima de 66.000 em 2010 -
2011.

100,000

criangas ndo acompanhadas foram apreendidas na
fronteira entre o México e os Estados Unidos da
Américaem 2015 e 2016.
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92%

das criangas que chegaram a Itdlia pelo mar em
2016 nao estavam acompanhadas. Acima de 75%
em2015.

i

13%

das criangas que chegaram a Italia relataram expe-
riéncias tais como terem sido retidas contra suavon-
tade ou forgadas a trabalhar sem pagamento.

Leia o Relatério
Agenda para a A¢cdo da UNICEF

https://www.unicef.org/emergencies/childrenonthemove/uprooted/?utm_source=media&utm_medium=email&

utm_campaign=uprooted



https://www.unicef.org/publications/index_95956.html
https://www.unicef.org/emergencies/childrenonthemove/uprooted/?utm_source=media&utm_medium=email&utm_campaign=uprooted#anchor_91827
https://www.unicef.org/emergencies/childrenonthemove/uprooted/?utm_source=media&utm_medium=email&utm_campaign=uprooted#anchor_91827
https://www.unicef.org/emergencies/childrenonthemove/uprooted/?utm_source=media&utm_medium=email&utm_campaign=uprooted

Estudo da IE sobre Italia confirma

Criancas refugiadas e nao acompanhadas
podem melhorar sistema educativo

Um nUmero crescente de criangas
refugiadas escolhe cada vez mais
Itdlia para uma perigosa jornada
em busca de um futuro melhor.
Um novo estudo da Internacional
da Educacdo (IE) revela o imenso
desafio que as autoridades italia-
nas e os trabalhadores da educa-
¢do enfrentam para ajudar os mi-
Ihares de menores ndo acompa-
nhados a se integrar com seguran-
¢a na sociedade, depois de chega-
rem as margens europeias.

Dos 28.223 refugiados menores
que chegaram as praias da ltalia
em 2016, representando 15,5% de
todos os que chegaram pelo mar,
91,5% viajaram sem um adulto.
Estes nimeros surpreendentes vi-

ram um aumento constante desde
2014 e ndo mostram sinais de dimi-
nuicao.

Intitulado “A Jornada da
Esperanca — Educac¢do para
Criancas Refugiadas e Nido
Acompanhadas em ltalia” (2017),
da autoria de Sonia Grigt, o estudo
fornece uma analise abrangente
dos desafios enfrentados pela edu-
cacdo de menores refugiados e
ndao acompanhados naquele pais.
Na verdade, ganhar acesso a edu-
cacdo é um dos muitos obstaculos
que enfrentam as criangas que con-
seguem chegar asalvo a Itdlia.

O relatdrio examina cuidadosa-
mente o processo de proporcionar

protecao social as criancas e leva-
las a frequentar uma escola e con-
clui que é necessario um esfor¢o
muito maior para que 0s menores
ndoacompanhados ndo facam par-
te dos chamados "hotspots" peri-
gosos de rapida seguranca e aco-
modacado, incluindo nesse esforgo
a nomeacao de um tutor legal e a
emissdo de documentos legais
gue Ihes facilitem a entrada no sis-
tema educativo.

De acordo com o relatério, ainda
melhor seria permitir que todos os
menores ndo acompanhados se
matriculassem na escola, mesmo
sem adocumentacdo adequada.



Embora os menores imigrantes te-
nham direito a educagdo na Itdlia,
a pesquisa descobriu que sdo ne-
cessarios mais esforgos a partir do
momento em que as criangas ga-
nham um lugar na sala de aula. O
mais notado foi a auséncia de uma
ajuda profissional sustentada, fo-
cada na mediacdo linguistica e cul-
tural, o que é crucial apds a chega-
da de um menor ao seu novo pais
de acolhimento.

Parte do problema na prestacao
de servicos adequados deve-se a
falta de financiamento. Com ape-
nas um milhdo de euros colocados
a disposicdo pelo ministério todos
0s anos para apoio linguistico, os
professores sdo perentérios em
afirmar que as necessidades exce-
dem os recursos. No entanto, o es-
tudo diz que, com maior financia-
mento, as excelentes praticas de-
senvolvidas pelos professores,
educadores e suas escolas pode-
riam ser melhor utilizadas pelo sis-
tema como um todo para os refu-
giados.

Embora o quadro juridico italiano
ofereca um elevado nivel de pro-
tecdo aos menores em busca de
asilo e a ndo acompanhados e
uma abordagem visivelmente in-
clusiva sobre a integracdo dessas
criangas no sistema educacional,
este estudo alerta que os desen-
volvimentos recentes do quadro le-
gal de imigracdo relativo a meno-
res ndo acompanhados tiveram

um impacto negativo no cumpri-
mento dos seus direitos, em parti-
cularnoseudireito a educagao.

As principais dreas de preocupa-
cdoincluem aimplementacao efe-
tiva do quadro juridico no terreno,
a auséncia de um processo de mo-
nitoramento sistematico do aces-
so dos refugiados a educacdo e a
abordagem coordenada a nivel na-
cional, a atenc¢do aos recursos hu-
manos e o desenvolvimento de
mecanismos de apoio dedicados.

Embora muitas das solugdes pos-
siveis exijam mais investimentos
em termos de recursos financeiros
e humanos - tanto quantitativa co-
mo qualitativamente - também é
dbvio, a partir das evidéncias empi-
ricas recolhidas, que as excelentes
praticas desenvolvidas pelas esco-
las, professores e outros profissio-
nais da educacdo no terreno, bem
como a experiéncia e implicacdao
das partes interessadas, poderia
ser melhor aproveitada no sentido
de desenvolver uma abordagem
mais eficaz e coordenada para a
educacdo dos refugiados.

A este respeito, a recente e cres-
cente consciencializag¢do e proati-
vidade das autoridades educativas
e o compromisso de abordar essas
questdes com os sindicatos da edu-
cacdo e dos seus membros tém o
potencial de permitir que os meno-
res refugiados e ndo acompanha-
dos realizem todo o seu potencial

através daeducacdoe melhorema
qualidade do sistema educativo
italiano paratodasascriangas.

Os pesquisadores também desco-
briram que, apesar da provisdo da
Itdlia de um alto nivel de protecao
paraquem procuraasilo e parame-
nores ndao acompanhados, aju-
dando-os assim a terem acesso ao
sistema educativo, é necessaria
uma atencao redobrada quando
se trata de monitorar o processo.
Este é especialmente o caso das
criancas que optam por ficarem fo-
ra da vigilancia do sistema, muitas
das quais deixam depois a ltalia
em busca de outros destinos.

Para a pesquisa deste estudo foi
determinante o apoio dos dirigen-
tes sindicais da UIL Scuola e da
Associazione per gli Studi Giuridici
sull'lmigraziona, além da colabo-
racdo dedicada de muitos profes-
sores, ndo docentes, assistentes
sociais e autoridades italianas, nas
provincias da Lombardia,
Piemonte, Lacio, Campania,
Catania, Palermo e Trapani, entre
agosto e novembro de 2016.

Eduratin
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The lourney
ofiHope

Education far Refugee and Unateompanied
Children in Italy

Sonia Grigt



https://issuu.com/educationinternational/docs/grigt_journey_of_hope_2017
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