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FNE e Ministério da Educagdo definiram calenddrio negocial
Revisao mais alargada do diploma de concursos é prioridade

A Federacdo Nacional da Educacgdo (FNE) regressou ao Ministério da Educacdo, no dia 3 de fevereiro, pelas 10h00,
para nova reunidao com a tutela para tratar de questdes urgentes relativas aos trabalhadores da educacgao (docen-
tesendodocentes).

Para além da discussdo e analise dos aspetos finais relativos as negocia¢des para a revisdo do diploma de concur-

sos, e que dizem respeito ao fim da Bolsa de Contratacdo de Escola (BCE), esta reunido, de agenda aberta permitiu
acrescentar um conjunto de questdes relativas as condi¢Ges de trabalho dos professores.

Assim, e relativamente as diferentes matérias foi determinado o seguinte guido:

1.

CONCURSOS DE DOCENTES

:: Garantiraanualidade dos concursos :: Revisdo dos grupos de recrutamento, nomeada-
mente no grupo 530 (estabelecimento de subgru-

:: Definicdo de horario anual pos) e em relagdo aos docentes das escolas artisti-
cas, cujos docentes recentemente integrados nos

:: Revisdo da norma-travao permitindo a vincula- quadros ndo tém grupo de recrutamento

¢dodos professores ao fim de trés contratos suces-

sivos de horario completo :: Dotacdo dos quadros

:: Revisdodon?3 doartigo36 do ECD :: Determinacdo de estimulos a fixagcdo de docen-
tes em zonas de grande rotatividade do corpo do-

:: Aplicacdo dadiretiva comunitaria 1990/70/CE cente

:: Revisdao dos QZPs no seu nimero e dimensao :: Determinagdo da graduagao profissional de do-
centes com formagdo especializada em educagdo
especial

PREPARACAO DO DESPACHO DE ORGANIZACAO DO ANO LETIVO

A FNE defendeu como crucial introduzir mudancas nas praticas dos anos anteriores em termos de preparagao
do despacho de organizacdo do ano letivo 2016/17. Nesse sentido considera fundamental uma defini¢do cla-
rasobre o tempo de trabalho dos docentes e a clarificacdo das atividades a integrar na componente letiva e na
componente nao letiva. O nimero de alunos por turma foi outra das questdes tratadas neste capitulo.




3.

REVISAO DO ECD

No quadro desta reunido a FNE ndo deixou de alertar o ME para a necessidade de se proceder a uma revisao
do ECD em matérias como:

:: Revisao da distingcdo entre componente letiva e :: Reducdo da componente letiva por acumulagao
componente ndo letiva deidade etempo deservigo

:: Regime especial de aposentacao

b.

REGIME DOS TRABALHADORES NAO DOCENTES

As matérias relativas aos trabalhadores ndo docentes integraram o guido desta reunidao com o ME. A FNE en-
tende que ha um conjunto de matérias relativas as condi¢cdes de trabalho destes profissionais que devem in-
tegrar a agenda politica da tutela, entre elas:

:: Criagdo de carreiras especificas dos trabalhado- :: Abertura de concurso para coordenadores técni-
res ndo docentes da educacgdo cos superiores, assistentes técnicos e dos assisten-
tesoperacionais

:: Garantia do direito ao regime de jornada conti-

nua, realizada em tempo de trabalho, nos limites :: Fim do recurso aos Contratos de Emprego e

definidos pela lei. Inser¢ao para suprir necessidades permanentes
das escolas.




Reunido permitiu abrir um calenddario negocial

para os proximos tempos

L,L*l;L

Com uma agenda extensa, a FNE e o ME acabaram
poracordar que a primeira prioridade para os futuros
processos negociais sera a revisdo do regime de con-
cursos de docentes, para vigorarem 2017 para o con-
cursode 2017/2018, sendo desejavel que todo o pro-
cesso negocial esteja concluido até setembro deste
ano.

Em relagdao ao despacho de organizagdo do ano leti-
vo, o0 ME informou que o diploma estd em prepara-
¢do e que assenta na preocupac¢do de harmonizar a
unidade nacional normativa e a sua legibilidade com
aflexibilidade na sua concretizacado, para que as esco-
las possam assegurar respostas adequadas aos pro-
blemas concretos que se identificarem para melho-
res respostas educativas.

De acordo com a tutela, o crédito horario das escolas
deverd ser canalizado para os apoios aos alunos e me-
nos para a burocracia, pelo que, embora reforcando a
importancia do papel do diretor de turma, as restan-
tes utilizacGes de indole mais burocratica serdo redu-
zidas. A FNE comprometeu-se a fazer chegar ao
Ministério da Educac¢do propostas concretas sobre o
conteudo do despacho de organizagdo do ano letivo.

A questdo da estabilidade do corpo docente e do com-
bate a precariedade foi assunto que mereceu aten-
¢do nesta reunido, com a FNE a defender a anualida-
de dos concursos, um correto apuramento de lugares
de quadro, com vista ao seu pleno preenchimento, e
darevisdodadimensdo geografica dos quadros de zo-
na pedagodgica. A FNE exp0s também a injustica que
se regista em termos de posicionamento remunera-
torio dos docentes vinculados através da “norma-
travao” em relagdo aos docentes contratados com o
mesmo tempo de servico, tendo o ME assumido o
compromisso de analisar a questao.

A FNE sublinhou também a necessidade de se reve-
rem os grupos de recrutamento, particularmente por
causa do recurso, em algumas circunstancias, a con-
tratacdo de técnicos especializados, em prejuizo de
docentes dos quadros ou com formacao profissional.
Foi também referida a situacdo particular de docen-
tes de escolas artisticas recentemente vinculados,
sem grupo de recrutamento, e que encontram difi-
culdades na conclusdo das formag¢des complementa-
res que estdo arealizar pela Universidade Aberta.



Também foi exposta pela FNE a necessidade de se de-
finirem com clareza e com obrigacdo de cumprimen-
to idéntico em todas as circunstancias os critérios de
determinacdo da graduacao profissional de docentes
com formacgao especializada em educacao especial.

Em relagdo a mobilidade por condigGes especificas
(DCE), a FNE defendeu a continua¢do do modelo,
com salvaguarda o mais estrita possivel de que so te-
ra acesso ao regime quem efetivamente para tal red-
ne condicOes, devendo serem combatidos todos os
abusos e situacdes de fraude. O ME anunciou que es-
td em preparacdao um projeto de despacho sobre esta
matéria.

Revisdo do ECD é vital

Ainda em funcdo do direito de participacdo em con-
curso, a FNE considerou que devera haver uma orien-
tacdo clara que evite o prejuizo que se tem registado
em relacdo a alguns docentes que, por nao perfaze-
rem 180 dias de servigo por razdes de doenca ou de
maternidade/paternidade, ndo sdo avaliados.

Foi ainda reiterada a necessidade de serem estuda-
das formas de estimular a estabilidade de docentes
em escolas que tém sido caracterizadas por uma for-
terotatividade do seu corpo docente.

AFNE considerou haver necessidade de introduzir varias al-
teragdes neste normativo, em trés areas essenciais: a clari-

ficagdo dos conceitos e da dimensao das componente leti-

va, componente ndo letiva e componente individual de tra-
balho de cada docente; a consideragdo de condigdes espe-

cificas paraaaposentagdo dos docentes, em fungdodo ele-
vado desgaste profissional que a atividade letiva compor-

ta; a revisdo do regime de reduc¢des da componente letiva

emresultado conjugado daidade e do tempo de servigo.

A FNE trouxe ainda para debate o problema do envelheci-
mento do corpo docente, o que estd a ocorrer em resulta-
do do prolongamento do tempo de trabalho para os do-
centes, sem se assegurar o rejuvenescimento dos qua-
dros. A este propdsito, a FNE considerou que devem ser
aplicados mecanismos que ndo s6 promovam esse rejuve-
nescimento, como permitam a necessaria convivéncia de
professores com mais experiéncia com novos docentes a
entrarem em carreira. Foiigualmente identificada a neces-
sidade de se trabalhar narevisao daformacaoinicial, nare-
gulamentacdo do periodo probatério e numa formagao
continua de qualidade e de resposta as necessidades dos
docentes.

Sobre Educagdo Especial foi anunciado que foi constituido
um grupo de trabalho informal para avaliar a situagdo
atual, devendo direcionar as suas conclusdes para a clarifi-

cacdo do que é a intervencdo em relagdo aos alunos com
necessidades educativas espaciais e alunos com dificulda-
des no processo de ensino-aprendizagem.

A formagdo continua foi igualmente matéria de discussao,
e a FNE foi informada de que serdo aproveitados os recur-
sos disponiveis, procurando estratégias de formagdo a mé-
dia prazo, e com impacto na sala de aula. Tivemos oportu-
nidade sobre esta matéria de sublinhar a importancia da
formacdo continua, respeitando os interesses de cadaum,
sem deixar de ter em linha de conta as necessidades liga-
das as mudangas que a evolugdo dos conhecimentos e das
tecnologiasimplicam.



OE para 2016 defrauda expectativas

Governo indicia desinvestir na Educacao

O anunciado corte de 82 milhGes de euros no Orgamento do Estado para 2016 nio augura nada de bom para o se-

tor da Educagdo.

A Federa¢dao Nacional da
Educagdo (FNE) manifestou a sua
mais veemente preocupagao com
as noticias veiculadas na comuni-
cacdo social que dao conta de um
corte na despesa com a Educacao
prevista no Orcamento do Estado
(OE) para 2016 de, pelo menos, 82
milhdes de euros. Depois de no
ano de 2015 o orgamento do
Ministério da Educacdo (ME) ter
sofrido um corte de 13 por cento,
o Governo continua a diminuiroin-
vestimento na Educacao.

Esta decisdo é tanto mais inexpli-
cavel quando se faladavontade de
implementar uma Escola a tempo
inteiro até ao 9.2 ano de escolari-

dade. Se havera reducgdo de
dinheiro disponivel, como se ird
processar a implementagdo deste
objetivo politico?

Este cendrio é tanto mais contradi-
tério quando simultaneamente se
procede a um aumento das trans-
feréncias do ME para o Ensino
Particular e Cooperativo em mais
14,4 milhdes de euros.

A FNE considera por isso que o in-
vestimento na Educacdo é neces-
sario e urgente e, contrariamente
a uma légica meramente contabi-
listica, entende que as decisdes po-
liticas terdo de apostar forgosa-
mente na qualidade das ofertas

educativas disponibilizadas pelo
ME e para as quais ja beneficia de
docentes profissionalizados, mui-
tos dos quais afastados iniqua-
mente do ensino.

A FNE exige que as decisdes politi-
cas que se perspetivam no ME te-
nham em consideragdo a impor-
tancia do investimento na
Educacdo para o futuro de
Portugal e apela mais uma vez a
qgue, num quadro de didlogo aber-
to entre todos os parceiros, seja
possivel encontrar um conjunto
significativo de opc¢Ges estratégi-
cas que obstem a sucessivas inde-
finicOes e alteragdes nas orienta-
¢Oes educativas.



Nivel de desconto para a ADSE tem de ser ajustado

A FNE esta negativamente perple-
xa com a decisdo governamental
de manter o desconto de 3,5% pa-
ra o sistema de protecdo social dos
trabalhadores em fungdes publi-
cas—ADSE - Assisténcia na Doenga
aos Servidores do Estado.

Na verdade, entre 2013 e 2014, a
taxa de desconto suportada pelos
beneficidrios contribuintes deste
sistema aumentou cerca de 133%,
passando de 1,5% para 2,25% em
agosto de 2013, tendo posterior-
mente em janeiro de 2014 subido
para 2,5% e, em maio de 2014, pa-
ra3,5%.

Era por isso expectavel que este
Governo tivesse perante estes con-
tribuintes uma atitude de sensa-
teze de consideragdo.

A favor dessa posicao mais favora-
vel aos Trabalhadores da
Administracdo Publica militava
alias o Parecer do Tribunal de

Contas que constatou em meados
do ano passado (2015) que o au-
mento de descontos para a ADSE ti-
nha gerado em 2014 um superavit
de 138,9 milhGes de euros relati-
vamente ao montante da despesa
suportada pelos respetivos servi-
Gos.

Mais, foi reconhecido pelo mesmo
Tribunal que o referido desconto
poderia ser reduzido para 2,7%,
uma vez que com esse valor seria
possivel cobrir integralmente os
seus custos.

E registou ainda que, em dezem-
bro de 2014, a ADSE tinha cobrado
520,9 milhdes de euros, num
acréscimo de 82,4% relativamente
ao montante cobrado em 2013,
contabilizando em proveitos 285,6
milhGes de euros.

Ora, o Orcamento de Estado para
2016 mantém o mesmo valor do
desconto!

Com esta decisdo politica o atual
Governo trilha o mesmo rumo de
incidéncia das respostas a crise
através de medidas que tém por al-
vo os Trabalhadores da
Administragdo Publica. A manu-
tengdo em 3,5% do desconto para
a ADSE constitui a criagdo de um
verdadeiroimposto, gerador de ex-
cedentes que ndo trazem qual-
quer vantagem para o sistema
nem para os seus quotizados, ser-
vindo propésitos que antevemos
de consolidacdo orcamental das fi-
nancas publicas.

A FNE considera que deve acabar-
se com esta situagdo injustificada
e que tem efetivo impacto negati-
vo sobre os rendimentos disponi-
veis dos Trabalhadores da
Administracao Publica.




FNE ouvida em audic¢do sobre a
reposicao das 35 horas semanais

Uma delegacdo da FNE, liderada pelo seu secretario-
geral, foi ouvida a 16 de fevereiro, no ambito da 102
comissdo parlamentar sobre a Reposi¢dao das 35
Horas de Trabalho Semanal na Administragdo
Publica.

Nesta audicdo a FNE teve oportunidade de, uma vez
mais, defender que a reposi¢ao do horario semanal
de 35 horas para docentes e ndo docentes como me-
dida imperativa e que devera ser posta em pratica
com a maior brevidade possivel, respondendo assim
ao compromisso assumido pelo Governo no seu pro-
grama eleitoral.

A FNE considera necessario a aprovagdo urgente de
legislacdo que conduza a reposicdo do horario das 35
horas semanais, aplicando-o a todos os trabalhado-
res que desempenhem funges em escolas publicas,
qualguer que seja o seu vinculo a Administracdo
Publica, acabando de vez com a injustica representa-
da por uma medida que, ao mesmo tempo que au-
mentou a quantidade de horas trabalhadas, repre-
sentou uma diminuigdo de cerca de 14% no valor pa-
go porcadahora.

Para a FNE, era essencial que esta medida fosse ado-
tada no inicio da presente legislatura, repondo uma
duragdo do tempo de trabalho que constituiu umim-
portante ganho para os trabalhadores do setor, no
contexto especifico em que desenvolvem o seu tra-
balho e em que sdo remunerados.

A FNE sempre considerou que o crescimento do hora-
rio de trabalho na administragdo publica ndo trouxe
nenhum ganho econdmico e constituiu antes mais
um elemento negativo na sucessdo de medidas de
austeridade que de uma forma muito intensa se aba-
teu sobre estes trabalhadores em particular, desde
2010.

A FNE considera fundamental que os partidos politi-
cos, com as diversas iniciativas legislativas apresen-
tadas no Parlamento, déem sinais de que podera ser
antecipada a entrada em vigor desta medida antes
de 1 de julho, tal como sugeriu o Governo, e defen-
dam a abertura do espirito negocial necessario ao re-
forco da negociagdo coletiva, através da iniciagdao de
um processo negocial.



FNE quer reversdo imediata dos saldrios e
pediu intervencao do Provedor de Justica

Em oficio enviado ao Provedor de
Justica, a Federacdo Nacional da
Educacdo (FNE) solicitou a inter-
vencdo do Provedor para, no ambi-
to das suas competéncias, reque-
rer junto do Tribunal Consti-
tucional um pedido de declaragado
de inconstitucionalidade da Lei
159 — A/2015 de 30 de dezembro,
gue prevé a eliminagdo progressi-
va da redugdo remuneratdria na
Administracdo Publica.

No entendimento da FNE, e volvi-
dos quatro anos de imposicao de
cortes salariais aos trabalhadores
docentes e ndao docentes, estas
medidas deixaram de ter funda-
mento como excecionais, transito-
rias e insubstituiveis para fazer fa-
ceaumasituagdo excecional de dé-
fice orcamental, pelo que a rever-
sdo remuneratoria deverd efe-
tuar-se de imediato, na sua totali-
dade e ndo de forma faseada, tal
como estd previsto na Lei.

A op¢do por uma eliminagdo pro-
gressiva da reducdo remuneraté-
ria ndo tem justificacdo suficiente
e consagra uma violagdo dos prin-
cipios constitucionais do direito a
retribuicdo, da igualdade e da pro-
porcionalidade previstos na
Constituicdao da Republica
Portuguesa.

Didrio da Repiblica. 1.%rt€ —

Consideramos que ha alternativas
igualmente eficientes para pro-
mover os fins prosseguidos, pelo
gue ndo é aceitavel prolongar os
sacrificios impostos aos funciona-
rios publicos.
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Secretdrio-geral da FNE reclama
revisdio do rdacio de ndo docentes

pavilhdes, ginasios ou pisos”, frisou Jodo Dias da
Silva, que sugere uma alteracdo que determine um
trabalhador ndo docente por cada 40 alunos.

IE w =
nao docentes

Técnicos Superiores
Assistentes
Auxiliares da Educagéo

Em 2015, o sistema foi reforcado com mais 2800 fun-
cionarios mas o secretario-geral da FNE alertou para
o excesso de preenchimento de vagas através de con-
tratos de emprego e inser¢do, que ndo exigem expe-
riéncia profissional em escolas ou com criangas. “E
preciso haver um esfor¢o no sentido de aumentar a
exigéncia das qualificacbes”, alertou o lider da FNE.

No Primeiro Plano, artigo publicado no passado do-
mingo, dia 21 de fevereiro, pelo Jornal de Noticias, foi
abordada a questdo da seguranca nas escolas. O as-
sunto acabou, inevitavelmente, por se cruzar com a
falta de trabalhadores ndo docentes nas escolas. Em
entrevista a jornalista Alexandra Inacio, o secretario-
geral da FNE defendeu uma urgente revisdo do diplo-
ma que regula o racio dos assistentes operacionais e
reivindicou um plano nacional de formacao, obriga-
toria, regular e gratuita para todos os trabalhadores
n3o docentes. “E uma reivindicacdo antiga. O racio es-
ta feito de forma cega e uniforme, apenas em fungao
do numero de alunos e sem ter em conta, por exem-
plo, a estrutura dos edificios, como a quantidade de

Clique na imagem abaixo
para aceder ao documento
original na versao .pdf

Um funcionéario para 40

FORMACAD O secretdrio-geral da
Federacin Nacional de Educacio
(FNE} considera urgente a revisio
do diploma que regula o recio de
assistentes operacionais — basica-
mente, wm por cada 40 alunos, ado
[as da Silva, diretores e presiden-
t¢ da Confap concordam: um fun-
clondrio por alune ¢ impossivel ¢
nio eliminaria todos os acidentes,
mas 5 fossem em maior mimens
existiria malor vigilincia nos re-
crelos ¢ corredores e o mimero de
acidentes seria reduzido.

“E uma reivindicacio antiga. O
rdcio esta feito de forma cega e uni-
forme, apenas em fungio do nu-
merd die @lunos e sem ter em con-
ta, por exemplo, a estrutara dos
edificios, como a quantidade de pa-

vilhies, #indsios ou pisos”, defen
e Dias da Silva ao IN,

Mo ano passado, o sistema fof ne
forcado com 2800 funciondrios mas,
ainda assim, garante o lder da FNE,
hi demasiadas vagas preenchidas
Par cootralos de emipreso e insercio,
que Bao exigem experiéncia profis-
siomil em escolas ou com criangas.

“E preciso kaver um esforgo no
sentido de aumentar a exigéncia
das qualificacies®, frisa. Além da
insuficiéncia no niumers de assis
fentes operacionals, diretores, pre-
sidente da Confap e dirigene sindi-
cal defendem a urgéncia de um
programa naclonal de formacio
para o5 funciondrios ndo docentes.

Nos agrupamentos de Filinto
Lima, Manuel Pereira ¢ Adeline Ca-

lado, os funciondrios recebem
anualmente formacio em suporte
hdsico de vida, prestada por enfer-
miziros dos centros de satde proxi-
mins das escolas, no dmbito de par-
cerias firmadas por iniciativa dos
praprins diretores. & maioria dos
dirigentes, asseguram, (em essa
PreQCUpacio.

As escolas tm de ter um progra-
ma de satide, mas estio sempre de-

.':{

Lider da FNE
e diretores reclaman

revisde do racio

12 TUuROonanas

pendentes da disponibilidade, re-
curses e ateé boa vontade dos cen-
tros de saude. E que jd aconteceu o
INEM, por exemplo, pedir um orca-
miento pela formagio ¢ as escolas
nio podem pagar, diz Filinto Lima.
Mas da Silva reivindica: “Devia

existir wm plano nacional de for-
magao, obrigatdria, regular ¢ gra
tuita para todos os funciondrios nio
docenies™, O lider da FNE garante
quie hd muito propde isso ao Minis-
terio da Educacio, mis ouve “sem-
pre estatisticas como resposias”.

0 IN guestionou o gahinete de
Tiago Brandio Rodrigues sobre a
disponibilidade de revisio do racio
€ a aprovagio de um planoe de for-
magia, mas ndo obleve resposta.
ALECAMORL IRACID
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Portugués é a segunda lingua mais
falada nas escolas em Genebra

A lingua portuguesa é a segunda
mais falada pelos alunos do ensino
primario, com 3.783 falantes con-
tabilizados no ano letivo 2014 e
2015 em Genebra, indicou no pas-
sado dia 22 de fevereiro o jornal
suico Tribune de Genéve.

As linguas principais dos alunos do
ensino primario em Genebra sdo
respetivamente o francés, com
18.757 falantes, o portugués com
3.783 eoespanholcom 2.030.

Entre 2014 e 2015, o ensino pri-
mario publico em Genebra conta-
bilizou 33.056 alunos, dos quais
20.238 suicos e 12.818 estrangei-
ros.

Com mais de 40% de alunos que fa-
lam mais de uma lingua, as autori-
dades de Genebra querem refor-

¢ar o conhecimento da lingua de
origem dos alunos estrangeiros. O
objetivo é duplo: favorecer a

aprendizagem de um segundo idio-
ma e facilitaraintegracdo.

Neste momento, 4118 alunos em
Genebra seguem cursos nasua lin-
gua de origem. Os alunos portu-
gueses, espanhdis e italianos sao
os principais beneficiados deste ti-
po de cursos pelo facto de serem fi-
nanciados pelos respetivos consu-
lados e representaram as maiores
comunidades estrangeiras do can-
tdosuico.

Entre 2015 e 2016, 1.175 alunos
do ensino primario e 621 alunos
do ensino secunddrio obrigatdrio
seguiram aulas do Ensino
Portugués no Estrangeiro (EPE)
em Genebra.

Com Lusa
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FNE associa-se ao projeto
Escolas Solidarias Fundacdao EDP

O projeto Escolas Solidarias
Fundacdo EDP é uma iniciativa de
ambito nacional dirigida as escolas
publicas e privadas, do 22 ciclo ao
secunddrio. E que, desde 2010, ja
envolveu 430 escolas e no qual, s6
no ano letivo 2014/15, participa-
ram mais de 19 mil alunos e pro-
fessores de todo o pais.

Escolas Solidarias Fundagao EDP é
um movimento de cidadania ativa
nas escolas, alicercado nos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

Sem carater competitivo, ndo coli-
de com outros programas solida-
rios ja adotados pelas escolas; pelo
contrario, é agregador dessas bo-
as praticas. Cada escola define as
areas em que deve intervir, cria
uma ou mais equipas e estabelece
oseuplanodeacdo.

E objetivo maior criar as condigdes
para que cada escola, e nela cada
professor, e com ele cadaaluno, te-
nha as ferramentas certas para in-
tervir: diagnosticar a sua comuni-
dade e o que nela precisa de mu-
dar; programar a transformacao;
angariar os parceiros e apoios; co-
municar entre colegas, entre tur-
mas, entre escolas e entre agrupa-
mentos — comunicando para o
pais, que é possivel mudar.

Criado para responder aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, o Escolas
Solidarias Fundacdo EDP lanca, em
cada ano letivo, os grandes desa-
fios que o planeta enfrenta e aos
guais podemos dar resposta nas co-
munidades onde vivemos:

:: erradicara pobreza e afome;

:: promover a sustentabilidade
econdmica;

:: garantir mais Educagao, melhor
Saude;

:: cuidar das comunidades mais
vulneraveis;

:: promover a inclusdo de todo o
ser humano;

:: fomentar a sustentabilidade am-
biental;

:: apoiar o desenvolvimento hu-
mano noutras regides do mundo.

es
wﬂ
nao
es?
escolas soliddrias
fundagdo edp




Escola inclusa, regime de afetos

Ao responder a proposta de ali-
nhar algumas consideracdes acer-
ca da escola inclusa n3o previa
gue, no momento da produgdao
destas palavras no papel, afinal,
apenas uma ideia muito forte me
desafiasse.Se bem que a elamere-
fira nas linhas finais e conclusivas,
permitam que, para ja, evoque gra-
tas memorias.

Recuo a 1979. Adjunto do gabine-
te da entdo Secretaria de Estado
Maria Alice Gouveia, pude teste-
munhar varias cenas de brilhantis-
sima, emotiva e comovida defesa
da escola inclusa, protagonizadas
pela minha querida amiga Ana
Maria Bénard da Costa, a alma ma-
ter da implantacdo da designada
escolainclusa em Portugal.

Todos concordavam. Mas a con-
cretizacao de tal regime suscitava
dificuldades tremendas, desde a
formulagdo do quadro legislativo
até aadequagdo dos espagos esco-
lares. Apds séria luta de anos e
anos, € a Ana Maria Bénard da

Costa que o pais ficouadeveraim-
plementacdo deste nobilissimo
servico. Se a Republica a condeco-
rou, bom serd que mantenhamos
oreconhecimento.

Outras memorias? S6 mais uma,
multiplicavel por milhares, em tan-
tos estabelecimentos de ensino
portugueses. Sintra, Escola D.
Fernando Il, onde a aluna S, para-
plégica, se deslocava em cadeira
de rodas. Conto-vos a cena.
Recorrente. Para aceder a sala das
aulas de musica, no segundo piso,
era a funciondria D. Natalia quem,
amorosamente —nao tenhamos re-
ceio da palavra — pegava na meni-
na e, ao colo, a transportava en-
guanto fosse preciso, para cima e
para baixo...

Por todo o lado, em escolas onde
houver meninos filhos de um deus
menor, hd outras natdlias, anjos
da sua guarda que, todos os dias,
mudam fraldas, alimentam por
sonda, agem, interagem, sem qual-
quer ponta de formagdo, sem
quaisquer compensagoes.

Claro que o Pessoal de Apoio
Educativo—vulgo ndo docentes, as-
sistentes operacionais — carece,
instantemente, de agbes de for-
magcado que enquadrem e, devida-
mente, habilitem a resposta pro-
fissional suscitada pelas especiais
necessidades educativas dos meni-
nos NES, filhos e educandos dos ci-
dadaos que, em tantas comunida-
des educativas contam com a esco-
lainclusa.

E, ao fim e ao cabo, se apenas me
referi a necessidade de formacao,
outras vertentes da questdao de-
vem ser equacionadas, que os
Sindicatos tém de dominar e saber
negociar, particularmente ques-
toes afins do enquadramento das
carreiras e compensacdes de indo-
le especifica que ndo pressupo-
nham direto dispéndio de verbas.

A guisa de conclus3o, porqué e pa-
ra qué volto eu a tal ideia forte que
me condicionou esta escrita? Nem
mais nem menos do que para vos
abragarja que tudo é uma questdo
de afetos!...

Jodo Cachado
Vice-Presidente do STAAE Sul e
Regides Auténomas



Correio
Juridico

Sou professora do ensino secundario e atinjo no inicio
do préximo ano de 2017, 66 anos de idade e 37 anos de
servigo.

Acham que se prevé alguma eventual alteracao a lei atual
gue regulamenta as reformas dos professores?

Gostaria de saber se tenho alguma vantagem em pedir a
reforma ou se sera melhor aguardar.

Neste momento existem informac¢des que apontam para alteracbes ao
regime de aposentacdo, nomeadamente no que concerne as aposentagdes
antecipadas, tendo o Ministro Vieira da Silva anunciado que estava a ser
preparada uma alteracdo legislativa no sentido de apenas ser permitida a
aposentacdo antecipada aos trabalhadores com 60 ou mais anos de idade e
40 de carreira (estas alteragdes ndo se vao no entanto aplicar a Caixa Geral de
Aposentacbes (CGA), apesar de ai se aplicarem penalizages idénticas as do
setor privado).

As condi¢des minimas atuais para poder pedir a aposentacdo sem
penalizagdo sdo os 66 anos e 2 meses de idade e 15 anos de servi¢o, no
entanto o requisito de idade varia de acordo com a aplicagdo de um fator de
sustentabilidade, pelo que em 2017 este requisito podera sofrer alteragdes.

Neste momento caso pedisse a aposentacao sofreria penalizacbes ja que

ainda ndo preenche os requisitos minimos para a aposentacdo sem
penalizacdes pelo que o melhor sera aguardar.



No concurso deste ano a vinculagao vai ser feita com base
nanorma travao?

Sim, neste momento o diploma de concursos ainda contém a chamada
normatravdo (n.22doart.2422do DL n.2 83-A/2014 de 23 de maio) pelo que
amesmaird seraplicada no préximo concurso de professores.

A reforgar esta ideia foi enviada a 16 de fevereiro uma nota informativa as
escolas para apuramento das necessidades permanentes onde sdo dadas
instrucdes para as escolas indicarem os docentes que rednem os requisitos
para vincularem pelas regras da norma-travdo e para comunicar essa
informacdo ao ME.

Legislacéo
fevereiro 2016

Recomendac¢dao da Assembleia
da Republican.217/2016, de 29
de janeiro, DRn.2 20, Sériel

Abertura de um processo de
debate com vista a definicdo de
objetivos para uma real e
profunda reforma curricular

Qual o valor correspondente ao subsidio de transporte,
guando ndo existem veiculos de servigos e transporte
publico (em horario compativel) e ser apenas viavel a
utilizacao de veiculo préprio nas deslocagées em servigo
(ndao sendo por conveniéncia prépria), apos autorizagao do
Director(a)?

As despesas de transporte devem corresponder ao montante efectivamente
despendido, podendo o seu pagamento ser efetuado através da atribuicdo
de subsidio por quilémetro percorrido (0,36€/Km), calculado de forma a
compensar o funcionario ou agente da despesa realmente efetuada.

Recomendac¢ao da Assembleia
da Republica n.2 20/2016, de 2
de fevereiro, DRn.222, Sériel
Recomenda ao Governo que
nenhum professor que lecione
atividades de enriquecimento
curricular seja prejudicado

Parecer n.2 2/2016, de 11 de
fevereiro, DRn.229, Sériell
Parecer sobre avaliacdo das
aprendizagens e realizacdo de
provas finais no ensino basico



Concurso do 1° de Maio estd de regresso

Depois do éxito da edi¢do de 2015, o concurso "Era Uma Vez o 12 de Maio", promovido pela FNE e pelos seus sindi-
catos, esta de volta as escolas para mais uma vez desafiar alunos e professores a apresentar trabalhos alusivos ao
Diado Trabalhador.

Aliniciativa, que no ano passado registou a participa¢do de centenas de trabalhos provenientes de varias escolas do
pais, visa compreender melhor o significado do 12 de Maio, reconhecer a solidariedade como valor fundamental e,
ainda, contribuir para o desenvolvimento do trabalho de grupo.

O concurso é dirigido a alunos desde o Ensino Pré-Escolar até ao Ensino Secundario. O prazo de entrega dos traba-
Ihos paraaedicdo de 2016 termina no dia 15 de abril.

A semelhanca do que aconteceu o ano passado, a entrega de prémios e exposicdo dos trabalhos tera lugar no local
ondea UGTira celebrar o Diado Trabalhador.

REGULAMENTO

Tema: 1° Maio / Dia do Trabalhador

Objetivos

- Compreender o dia 1° de Maio como o Dia do Trabalhador;

- Desenvolver o conhecimento sobre o 1° de Maio;

ra uma Vez.- - Reconhecer a solidariedade como um valor fundamental da sociedade atual;
o1Pbe maio

- Contribuir para o desenvolvimento do trabalho em grupo.

Modalidades de Concurso e Condi¢cdes de Participagcao

O concurso encontra-se aberto a todos os alunos distribuidos pelos seguintes escaldes:

1° - Educacgéao para a Infancia (Pintura e Colagem);
2° - 1° Ciclo do Ensino Basico (Pintura);

3° - 2° e 3° Ciclo do Ensino Basico (Pintura);

4° - Ensino Secundario (Pintura).

Os trabalhos do 1° escaldo (Educacgao para a Infancia) serdo unicamente de Pintura ou
Colagem e coletivos (turma ou jardim de infancia)

Os trabalhos do 2° escalao (1° Ciclo do Ensino Basico), serado coletivos (turma ou escola)
enquanto os do 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e os do Ensino Secundario deverao ser de
carater individual.

Cada concorrente, turma ou jardim de infancia/escola s6 pode concorrer com um trabalho.

Os trabalhos poderao utilizar qualquer tipo de suporte, ndo devendo ultrapassar o tamanho A3.

Em cada trabalho devera constar no verso o nome do autor (individual) / autores (coletivo),
escaldao em que concorre/em, nome, morada e telefone (ou endereco de correio eletronico) do
estabelecimento de ensino. A falta de qualquer destes elementos € motivo de exclusédo do

Concurso.



Prazos
O prazo de entrega dos trabalhos termina no dia 15 de abril de 2016.

Entrega de Trabalhos
Os trabalhos podem ser entregues diretamente ou enviados por correio para as instalagbes
dos sindicatos da FNE, promotores do concurso.

Juri do concurso
O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

- Um(a) Representante da FNE

- Um(a) Educador(a) de Infancia

- Um(a) Professor(a) do 1° Ciclo do Ensino Basico

- Dois professores de Educagéao Visual (Um do 2° ou 3° Ciclo e outro do Secundario)

Divulgacao dos Trabalhos Premiados

No dia 22 de abril de 2016, sera divulgada listagem com os trabalhos premiados, em cada
modalidade, através da pagina de internet (www.fne.pt) e de facebook
(https://www.facebook.com/fneduca) da FNE

Exposicao de Trabalhos

Os trabalhos premiados serédo expostos no local onde a UGT — Unido Geral de
Trabalhadores e a FNE - Federacado Nacional da Educacao, levam a efeito a comemoragao
do Dia do Trabalhador, no dia 1 de maio de 2016.

Posteriormente os trabalhos seréo divulgados na pagina de facebook da FNE

Sessao de Entrega de Prémios
Os prémios serao entregues no local das comemoragdes, no dia 1 de maio de 2016.

Prémios
Terao direito a prémio os trés melhores classificados em cada escalao.
Os alunos/turma e os estabelecimentos de Ensino terdo direito a Diploma de Participacao.

Os prémios a atribuir, em cada escalado, serdo os seguintes:
1° Prémio - Tablet
2° Prémio - Maquina fotografica digital

3° Prémio - Livros / Jogos de tabuleiro

Disposig¢oes Finais

Os trabalhos ficam pertenca da entidade organizadora. fne



FICHA TECNICA
fevereiro 2016

proprietario
Federacéo Nacional da
Educacéao

diretor
Joéo Dias da Silva

editor
Pedro Barreiros

producéo de conteudos
Fatima Martins e Paulo Amadeu

secretariado
Teresa Morais e Teresa Burnay

sindicatos membros

Sindicato dos Professores da Zona Norte *
Sindicato dos Professores da Zona Centro *
Sindicato Democrético dos Professores da
Grande Lisboa e Vale do Tejo * Sindicato
Democrético dos Professores do Sul *

Sindicato Democrético dos Professores dos
Agores * Sindicato Democrdtico dos
Professores da Madeira * Sindicato dos
Professores nas Comunidades Lusiadas *
Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares de Educagéo da Zona Norte *
Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares de Educagéo da Zona Centro *
Sindicato dos Técnicos Administrativos e
Auxiliares de Educagéo do Sul e Regides
Auténomas

n O

www.fne.pt

responsavel administrativo e financeiro
Joaquim Fernandes

redagéo
Rua Costa Cabral, 1035 * 4200-226 Porto *
tel. 225073880 * fax. 225092906 *

secretariado@fne.pt
fne

producéo grafica
e paginacdo
Rafael Marques



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18

