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Concursos vao ser antecipados
FNE vé assegurada reivindicacao antiga

A FNE recebeu no passado dia 23
de janeiro a garantia do Ministério
da Educa¢do de que o concurso
interno extraordinario, destinado
aos professores dos quadros, serd
antecipado e os resultados do
concurso deverdo ser conhecidos
até aofinal de junho, com efeitos a
partir de 1 de setembro. A infor-
macdo foi obtida durante uma
reunido para discutir o cronogra-

ma do desenvolvimento dos
concursos para o proximo ano
letivo.

Além do concurso interno,
também o concurso anual para os
contratados e a Bolsa de
Contratacdo de Escola (BCE) vao
ser antecipados. Apesar de
concordarmos com a antecipac¢ao
do calenddrio, que é alids uma

reivindicacdo antiga da FNE,
tivemos oportunidade de mani-
festar, junto da tutela, a nossa
discordancia relativamente a
manutencdao do mecanismo de
contratacdo através da BCE e
voltamos a defender a colocagdo
de professores com base na lista
graduada nacional.



Requalificacdo? Ndo Obrigado!

Néao hé argumentos que justifiquem a dispensa

de recursos humanos tdo valiosos

A FNE tem vindo a alertar o
Ministério da Educa¢do para a
necessidade de evitar que os
docentes atualmente sem
componente letiva atribuida
entrem no regime de requalifica-
¢do profissional.

Em reunido realizada no passado
dia 23 de janeiro com a tutela, a
FNE apresentou uma proposta
gue vai no sentido de rentabilizar
todos os recursos humanos que se
encontram nas escolas, encami-
nhando-os para programas de
promogao do sucesso educativo e
de combate ao abandono escolar.
Entendemos que ndo ha motivos
qgue justifiguem a dispensa de
professores altamente qualifica-
dos e que sdo necessarios ao
sistema.

A proposta da FNE foi entretanto
discutida com a Direcdo Geral da
Administracdo Escolar a 27 de
janeiro e tivemos oportunidade
de alertar para o facto de que
todos os docentes que atualmen-
te estdo no sistema educativo,
nomeadamente os de quadro de
agrupamento e de zona pedagégi-
ca, mesmo formalmente identifi-
cados sem componente letiva,
estdo todos a realizar atividades
educativas significativas e que ndo

ha nenhuma razao para os desligar
do seu desenvolvimento, mesmo
ndao sendo consideradas letivas,
para serem colocados no regime
derequalificacdo profissional.

A FNE manifestou o seu apoio a
todas as propostas de enquadra-
mento de todos os docentes em
atividades educativas, conside-
rando que elas ndo sao conjuntu-
rais, mas que devem representar
ofertas formativas estruturais de
promog¢dao do crescimento das
qualificacbes dos portugueses e
de combate ao abandono e ao
insucesso escolares.

Nesta reunido a FNE foi informada
de todas as agles que estdo a ser
desenvolvidas no sentido da
rdpida determinac¢do de que todos
os docentes estdo envolvidos em
atividades educativas, do mais
diverso tipo, desde as substitui-
¢Oes de outros docentes, respos-
tas a grupos de recrutamento para
0s quais esses docentes tém
habilitacdao profissional, composi-
¢dode equipas multidisciplinares.

A DGAE anunciou ainda que havera
uma nova reserva de recrutamento,
constituida com base em necessida-
des identificadas pelas escolas, e
que absorvera muitos dos docentes

aindasem componente letiva.

Terminados estes procedimentos,
e se ainda houver docentes sem
componente letiva, estes serdo
convidados a manifestarem
disponibilidade para colocacdo
em outras escolas — os do quadro
de agrupamento de escola ou de
escola, pelo menos no ambito do
respetivo QZP, e os do QZP pelo
menos para mais outro QZP,
sempre de acordo com a vontade
de cadaum.

De qualquer modo, estes docen-
tes podem ainda manifestar a sua
disponibilidade para se manterem
na reserva de recrutamento, para
necessidades que venham a
ocorrer posteriormente.

Na sequéncia destes procedimen-
tos, ainda haverad lugar, se neces-
sario, a colocacdo de docentes,
por determinacdo da administra-
¢do, com o limite de 60km em
relacdo a residéncia profissional.

Sé na sequéncia destes passos é
gue seria constituida a lista de
docentes para a requalificacdo
profissional, o que, no entendi-
mento da FNE, ndo ha qualquer
justificacdo para que ocorra.



Escolas vao ter
mais funciondrios

A FNE obteve do Governo a garantia de que as
escolas terdo mais funcionarios, no ambito de uma
portaria em preparagdao. A proposta apresentada
pela tutela prevé que as escolas com 21 alunos (e até
48) passem a ter pelo menos um funcionario, o que
até agora nao estava contemplado. Eram escolas que
até agora nao tinham qualquer assistente operacio-
nal atribuido. O niumero de referéncia passa a ser o
de 48 alunos por funcionario: “Passamos a ter mais
assistentes operacionais para garantirem o funciona-
mento das escolas”, sublinhava o secretario-geral da
FNE a saida da reunido.

0s novos racios serdo publicados através de uma
portariaem preparacgao e que ndo deverd levar muito

tempo a concluir.

“Havera alguns fatores de corre¢do a este numero,
nomeadamente em escolas que tenham outras
particularidades e precisem de um refor¢o destes
trabalhadores, mas passamos a ter um novo critério
e as escolas com 21 alunos passam a ter também um
assistente operacional”, revelouJodo Dias da Silva.

No apuramento de necessidades, além da escola
sede, vao ser incluidas as escolas que constituem
todo o agrupamento, na sequéncia do reordenamen-
todaredeescolar.

Na nossa perspetiva isto tem de conduzir a elimina-
¢do do recurso as situagdes contrato emprego-
insercdo para darem resposta aquilo que sdo necessi-
dades permanentes do sistema educativo.

A FNE abordou também na reunido, realizada a 26 de
janeiro, a questdo dos psicélogos nas escolas, sem
gue a este respeito tenha obtido qualquer compro-
misso formal.

A federagdo defendeu que as escolas precisam de
mais psicélogos e que estes profissionais ndo devem
estar a meio tempo nos estabelecimentos de ensino
e apenasdirecionados para a orientagdo vocacional.

A FNE esta a ultimar um documento sobre esta
matéria com os sindicatos da UGT e a Confederacao
Nacional das Associagdes de Pais (CONFAP) que vai
apresentar ao Ministério da Educacdo em breve.



A FNE apoia incondicionalmente a iniciativa da
Federagdao de Sindicatos da Administragdo Publica
(FESAP) que vai avancar judicialmente para impedir o
processo de requalificacdo/despedimento.

Assim que foram publicadas as listas nominativas dos
trabalhadores do Instituto da Seguranga Social, que
vao ser colocados no regime de requalificacdo, a
FESAP anunciou que ira permanecer ao lado de todos
os trabalhadores que solicitem o seu apoio para o
desenvolvimento das ag¢des judiciais consideradas
adequadas, sejam elas individuais, coletivas ou ao
proprio processo, para obrigar o Governo a reverter
este processo.

As listas publicadas referem-se a trabalhadores e
trabalhadoras inseridos nas carreiras docente e
técnico superior e resultam de um procedimento
conduzido de forma muito pouco clara e sobre o qual
nem o Governo nem o Conselho Diretivo do ISS
conseguiram apresentar argumentos que justificas-
sem este verdadeiro despedimento coletivo.

A Unica coisa 6bvia em todo este processo é que, ao
contrario do que tem sido afirmado pelo Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, Pedro
Mota Soares, todos estes trabalhadores e trabalha-
doras tém funcgGes atribuidas e desempenham
funcdes essenciais para o desenvolvimento dos
servicos da Seguranca Social ao nivel do que é
constitucionalmente exigido ao Estado para com os
seus cidadaos, ndao deixando quaisquer margens para
duvidas de que é puramente economicista o objetivo
que estd na base do desencadeamento deste
inaceitavel procedimento.




FNE no debate nacional organizado
pelo Conselho das Escolas sobre municipalizagao

O Conselho das Escolas promoveu um debate sob o
titulo "Municipalizacdo; que caminho para as
escolas? Antecedendo com esta iniciativa uma
tomada de posicdo a remeter ao MEC, a propdsito do
programa "Aproximar mais" que integra o alarga-
mento de competéncias dos Municipios, a realizar-se
no quadro do que é designado um contrato interad-
ministrativo

A FNE teve a oportunidade de brevemente apresen-
tar neste debate algumas reflexdes e questdes.

Assim, ficou claro que, para a FNE, um movimento no
sentido de crescimento de competéncias para os
Municipios exige duas preocupacgdes prévias: por um
lado, avaliar o que tem acontecido nas competéncias
que ja sdo exercidas por varios Municipios - AEC's,
transportes escolares, agao social escolar, gestdao de
trabalhadores nao docentes; por outro lado, haver a
preocupac¢ao de garantir uma clarificacdo dos
conceitos que estdo em causa, para evitar confusdes
gue em nada ajudam o processo. Descentralizacao,
municipalizacdo, desconcentracdo, autonomia sao

conceitos que precisam de estar aferidos para todos
os intervenientes, para todos saberem do que é que
seestaafalar.

Depois, para a FNE, é claro que vale a pena mudar em
Educagdo se com as mudangas que se operam se
garante mais e melhor educacdo, mas com garantia
de equidade e coesao social.

Seguidamente, torna-se necessario que a autonomia
das escolas e dos professores ndo seja prejudicada,
antes reforgada com um processo desta natureza. O
que significa que ndo se pode estar em presenca de
uma mera substituicdo do Ministro da Educacdo pelo
Presidente da Camara ou pelo seu Vereador da
Educacdo. De outra forma, ndo ha nenhuma descen-
tralizagao, antes a manutencdo da centralizagao.

Mas, independentemente das preocupagdes,
duvidas e chamadas de atengao, deve ser aproveita-
da a oportunidade para se fazer aumentar os niveis
de participacdo das comunidades na identificacdo e
determinacdo das politicas educativas locais.

=== CONSELHO
mmm DAS ESCOLAS
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Relatério da OCDE faz alertas a Portugal

A OCDE defende que Portugal precisa de “continuara
trabalhar numa definicdo mais clara” dos percursos
profissionais de professores e diretores escolares,
garantindo formacdo adequada e formacdo continua
paradocentes.

A posicdo da Organizacdo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) consta do
relatdrio “Perspetivas das Politicas Educativas para
2015: Concretizar as Reformas”.

A OCDE entende ainda que Portugal deve continuar a
adotar medidas na carreira e na formacdo de profes-
sores, melhorando desta forma a qualidade do
ensino. Uma das medidas sugeridas no relatdrio
passa pela criagdo de um sistema de incentivos
salariais para os professores que consigam
melhores resultados. “Devem ser
tomadas medidas para avaliar e
motivar os professores para
que, desta forma, aumente a
qualidade do ensino”, pode
ler-se no documento que
analisa 450 reformas na
Educagdo tomadas em
34 paises entre 2008 e
2014.

OCDE associa
baixas qualifica¢coes
a taxas de desempre-
go crescentes

Portugal é um dos paises da OCDE com maior
percentagem de jovens adultos com habilitacOes
abaixo do ensino secundario, que por sua vez estao
associadas a taxas crescentes de desemprego.

“Desde 2000 que se assiste a uma contra¢do do
mercado de trabalho em todos os paises da OCDE. Os
niveis de emprego tém baixado entre todos os niveis
de habilitagbes, caindo, em média, dois pontos
percentuais entre 2000 e 2013. [...] Ainda assim, em
todos os paises da OCDE, as pessoas com niveis mais
elevados de habilitagGes sao as que mais facilmente
encontram emprego e, na maioria dos paises, sao
também as que correm menores riscos de ficar
desempregadas”, |é-se norelatdrio.

Os dados apresentados relativos a Portugal indicam
gue menos de 30% dos jovens adultos portugueses
(entre os 25 e 34 anos de idade) tinham habilitacGes
ao nivel do ensino superior em 2013, enquanto a
média da OCDE indicava um quadro de 17% de jovens

adultos com qualificagdes abaixo do ensino
superior.

O relatdrio refere que Portugal,
a par da ltalia, México e
Turquia, tem das maiores
percentagens de jovens
adultos com baixas
qualificagbes, preci-
sando que em Portugal
e Espanha a percenta-
gem de populagdo
entre os 25 e 34 anos
com qualificacdes
inferiores ao ensino
secundario é superior a
30%.

A taxa de desemprego associada a niveis de
habilitacGes inferiores ao ensino secundario era
em 2013 de quase 40% para as mulheres e de
guase 30% para os homens.

————



Em causa o Decreto-Lei e a Portaria

FNE solicita reunido a Nuno Crato
por causa do novo grupo 120

A FNE enviou, recentemente, uma carta ao Ministro
da Educagao, Nuno Crato, onde evidencia as suas
maiores preocupacodes, respeitantes a legislacao ja
publicada, relativa ao novo grupo de recrutamento
120, de Inglés para o primeiro ciclo. Uma das ques-
tGes fulcrais que a FNE colocou desde o comego das
negociagdes tem que ver com a identificacdo dos
professores que seriam detentores de qualificacdo
profissional para esse grupo de recrutamento.

Tal questdo é sobremaneira importante ndo sé pela
definicdo do universo de professores abrangidos,
mas também pelas implicagbes na planificagdo que
as escolas terdo que fazer, uma vez que no préximo
ano letivo todos os alunos que frequentarem o 32
ano de escolaridade estdo obrigados a frequéncia de
duas horas semanais de linguainglesa.

Em 12 de dezembro do ano transato, o MEC fez
publicar o Decreto-Lei n? 176/2014, que da forma
legal ao Projeto de Decreto-Lei anteriormente
negociado com a FNE e que, na opinido da federacao,
nao consubstancia os fundamentos presentes nesse
Projeto. Mormente o facto de o legislador fazer
depender a habilitacdo profissional para a docéncia
dos docentes do grupo 120 os titulares do grau de
licenciado do curso de Professores do Ensino Basico,
variante Portugués e Inglés, desde que, citamos,
estejam ou tenham estado vinculados ao 19 ciclo
(grupo110).




Para a FNE, em nenhum normativo legal se encontra
registada a dependéncia de uma qualquer habilita-
¢do profissional de uma relagdo contratual, o que é
passivel de violar o principio de igualdade e enfer-
mar, mesmo, de ilegalidade. A carta da FNE ao
Ministro da Educacdo demonstra também apreen-
sdo relativamente a alguns pontos da portaria 260-
A/2014 de 15 de dezembro, que veio regular a
obtencdo de qualificagdo profissional para o grupo
120. Aqui cabem o reconhecimento das formacg&es
obtidas em algumas entidades privadas estrangeiras,
que concorre, de forma ilegitima, com a formacao
obtida no ensino superior publico, privado e coope-
rativo portugués e a exigéncia de um ano de expe-
riéncia no ensino de inglés no 19 ciclo, também valida
para professores de inglés dos grupos 220 (ensino
basico) e 330 (ensino secundario).

Embora de acordo com a necessidade de experiéncia
no ensino precoce de Inglés, a FNE entende que se as

formagGes obtidas pelos docentes com habilitagdo
académica e profissional sdo suficientes para os
grupos 220 e 330 também o devem ser para o grupo
120, desde que acrescidas das respetivas componen-
tes qualificadoras. Quanto a exigéncia de pratica
letiva préviano 12 ciclo é opinido da FNE que ela deve
ser matéria relativamente a qual o Despacho que vier
aregulamentar oacessoao grupo 120 devera prever.

Em consequéncia, a FNE solicitou ao Ministro da
Educacdo uma reunido, para se proceder a uma
apreciacdo do Decreto-Lei e da Portaria referentes ao
grupo 120, assim como para se evitarem novas
apreensdes no Despacho ainda ndo publicado.
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Paulo Santiago, no semindrio do CNE sobre avaliacdao interna e
qualidade das aprendizagens

Tempo de ndo progressédo poderia ter sido
utilizado para uma avaliag¢dao formativa

Na sequéncia da iniciativa de abril
Ultimo dedicada a avaliagdo
externa, o CNE — Conselho
Nacional da Educacdo organizou a
5 de janeiro um semindrio dedica-
do a Avaliagcdo Interna e

Qualidade das Aprendizagens,
que contou com a presenga do
portugués Paulo Santiago, da
Direcdao da Educacdo e
Competéncias, da OCDE.

O objetivo principal foi a atualiza-
¢do do que se esta a fazer neste
momento sobre avaliacdo interna
e sobre o curriculo dentro do
sistema educativo nacional.



-

David Justino, presidente do CNE,
frisou na abertura do seminario
que hd uma espécie de caixa negra
sobre as questdes da avaliagao
interna (de alunos, professores e
escolas) e que temos um défice de
cultura avaliativa. Na sua opinido,
confunde-se muitas vezes avalia-
¢do com classificagdo, acentuando
de seguida que a avaliacdo interna
e a avaliagdo externa ndo se
excluem, mas complementam-se,
dialogando uma com a outra, e
concluindo que a avaliagdo
formativa dos alunos é uma
vocagao da avaliagdo interna. Para
David Justino é necessario
sabermos que tipo de classifica-
cdo se utiliza para a avaliacdo e
que tipo de autoavaliacdo dos
alunos existe nas nossas escolas.

Paulo Santiago centrou a sua
comunicagdo nas conclusdes de
um estudo sobre politicas de
avaliacdo educativa em mais de 28
sistemas escolares (2009-2013),
qgue culminou com a publicacdo da
OCDE, em 2013, das Sinergias
para uma Melhor Aprendizagem,
sendo uma delas a questdo do
refor¢o da avaliagao formativa e as
diversas opg¢des a tomar nesse
sentido. Para Paulo Santiago, as
praticas de avaliacdo no sistema
escolar colocam maior énfase na
prestacdo de contas / responsabi-
lizacdo do que propriamente na
funcao de melhoria. As implica-
¢Oes que daqui advém sado, entre

outras, um conceito limitado de
avaliagdo, entendida como um
instrumento de prestagdo de
contas, para controlo e para
averiguar um cumprimento de
regras, um peso excessivo da
avaliagdo externa dos alunos, que
pode por em causa a sua funcao
de melhoria e ainda alguma
relutancia dentro do sistema
portugués em exercer juizos
profissionais sobre o trabalho dos
colegas, nao existindo pois um
climade porta aberta.

As opcbes para o reforco da
avaliacdo formativa incluem, no
parecer de Paulo Santiago, a
promocao da avaliagdo formativa
a varios niveis (realcar o papel do
aluno no processo de aprendiza-
gem, énfase num feedback valioso
que apoie o didlogo na sala de
aula, uso formativo da avaliagdo
externa dos alunos, uma avaliacdo
formativa dos professores ou uma
autoavaliacdo das escolas), a
comunicacdo adequada dos
objetivos das avalia¢cdes, a
promoc¢ao de um clima de porta
aberta e a valorizacao do dialogo
profissional, ainda o desenvolvi-
mento de competéncias para a
avaliacdo formativa e de uma
cultura de formacao continua dos
professores.

f
=
(.

-

Paulo Santiago frisou que os
alunos tém uma escassa participa-
¢do na avaliagdo das aprendiza-

gens, que a avaliagdo formativa
tem sido substituida pela avalia-
¢do sumativa e que é preciso
colocar os alunos no centro da
aprendizagem.

J4 no relatério OECD Reviews of
Evaluation and Assessment in
Education: Portugal 2012, da
responsabilidade de Paulo
Santiago e outros trés investigado-
res, se punha em destaque que a
avaliacdo, no nosso pais, € vista
mais como um elemento de
controlo ou punicdo, e menos
como um elemento formativo e de
melhoria. Alids, e referindo-se a
avaliacdo docente, e ao facto de
nado haver progressao na carreira
desde 1 de janeiro de 2011, Paulo
Santiago notou que Portugal
desperdicou muito tempo, que
poderia ter sido utilizado na
experimentagdo de uma verdadei-
ra avaliacdo formativa.

O seminario teve outro ponto alto
na apresentacdo de Carlos
Barreira, da Universidade de
Coimbra, que se perguntou e a
assisténcia como podemos
contornar esta dificil tendéncia de
valorizar na avaliagdo mais os
resultados que os processos.

A sintese final do semindrio coube
a Anabela Gracio e José Bravo
Nico, conselheiros do CNE, que
realcgaram a necessidade de
clarificarmos conceitos e despir-
mo-nos de preconceitos; o
elevado potencial da avaliagcdo
interna para a melhoria de
resultados, aprendizagens e para
colocar o aluno no centro da
aprendizagem; além de lembra-
rem que uma verdadeira avaliagdo
formativa implica a mudanga da
pratica letiva e exige um trabalho
colaborativo.



JNE sugere crescimento da bolsa de
professores classificadores

No seu mais recente relatério anual o Juri Nacional
de Exames (JNE) emite uma recomendagdo ao
Ministério da Educagdo onde sugere o alargamento

No documento refere-se ainda que de acordo com
informagdo prestada por alguns docentes, as
dire¢des das escolas nem sempre cumprem o

da bolsa de professores classificadores,
porque considera excessivo o numero
previsto na lei de 60 exames do secun-
dario por docente, face ao tempo que
os professores tém para corrigir os
testes. “ Na gestdo da bolsa, um dos
aspetos mais problematicos prendeu-
se com o nimero maximo de 60 provas
atribuidas a cada professor classifica-
dor, uma vez que este numero, apesar
de se encontrar legalmente previsto, é
excessivo, tendo em conta o tempo
disponivel para o processo de classifica-
¢do”, refere este relatério. Na classifica-
cdo dos exames nacionais do secunda-

estipulado nos documentos
divulgados no site do IAVE,
relativa a dispensa da compo-
nente letiva e ndo letiva para
classificadores e supervisores.

Outra dificuldade sentida na
gestdo da bolsados 1.2,2.2¢e 3.2
ciclos foi a circunstancia de
alguns classificadores leciona-
rem mais de um ciclo/nivel de
ensino e estarem integrados,
simultaneamente, nas diferen-
tes bolsas de classificadores.
Ndo existindo cruzamento de

rio estiveram envolvidos praticamente sete mil
professores pertencentes a bolsa de classificadores.

informacdo entre as diferentes bolsas, verificou-se a
necessidade de proceder a sucessivos ajustamentos.



Legislacdo janeiro 2015

Portaria n.2 260-A/2014, de 15 de dezembro — DR
n.2241-Sériel

Regula a aquisicdo de qualificagdo profissional para a
docéncia nos grupos de recrutamento que ja dete-
nham, ou venham a obter, formacdo certificada no
dominio do ensino de inglés no 1.2 ciclo do ensino
basico, e os niveis de proficiéncia linguistica em
Inglés do 3.2 ao 12.2 ano nos ensinos basico e
secundario

Portaria n.2 269/2014, de 19 de dezembro — DR n.2
245 -Sériel

Fixa os montantes do subsidio anual por aluno
concedido ao abrigo de contratos simples e de
desenvolvimento celebrados entre o Estado e os
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo

Lein.2 82-A/2014, de 31 de dezembro—DR n.2 252 —
Sériel
Aprova as Grandes Opg¢des do Plano para 2015

Lein.2 82-B/2014, de 31 de dezembro—DR n.2 252 —
Sériel
Aprova as Grandes Opg6es do Plano para 2015

Portaria n.2 277/2014, de 26 de dezembro — DR n.2
249 -Sériel

Define o fator de sustentabilidade e idade normal de
acesso a pensdo de velhice para os anos de 2015 e
2016

Decreto-lei n.2 3/2015, de 6 de janeiro— DR n.2 3 —
Sériel
Estabelece os critérios a adotar para verificar a

satisfacdo do requisito da titularidade do titulo de
especialista a que se refere o artigo 49.2 da
Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o
regime juridico das instituicGes de ensino superior

Decreto-lei n.2 3/2015, de 6 de janeiro— DR n.2 4 —
Sériel

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela
Lein.242/2014, de 11 de julho, aprova o novo Codigo
do Procedimento Administrativo

Despacho n.2 104/2015, de 6 de janeiro— DR n.2 3 —
Sériell

E reconhecida a profissionalizagdo em servigo aos
docentes do ensino artistico especializado da musica
e da danca e das artes visuais e audiovisuais das
escolas artisticas

Despacho n.2 151/2015, de 7 de janeiro— DR n.2 4 —
Sériell
Homologacgao das Metas de Inglés

Despacho n.2 309-A/2015, de 12 de janeiro— DR n.2
7 -Sériell

Despacho que aprova as tabelas de retencao na fonte
paravigorarem durante o ano de 2015

Despachon.2313/2015, de 13 de janeiro—DRn.28—
Sériell

Aprova o Regulamento interno do Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/640339/details/normal?l=1
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ZONA NORTE

Importéncia de se avaliar o impacto da formacéo
continua nos trabalhadores da educacao

Nas ultimas décadas a escola,
como qualquer outra organizagao
social, tem sofrido grandes
mudangas, resultado, principal-
mente, de opc¢les politicas e
econdmicas e da propria evolugao
da sociedade portuguesa num
contexto mundial globalizado. Tais
mudangas, obrigam, naturalmen-
te, anovos conhecimentos e

competéncias por parte de todos
os que desempenham fungdes
educativas, desencadeando as
necessidades de atualizagdo e
reformulagdo permanentes dos
papéis que os trabalhadores da
educacdo desempenham, de
forma a responderem as necessi-
dades da diversidade de publicos
que frequentam as nossas Escolas.

Neste sentido, encara-se a
formagdo continua como uma
ferramenta a que as organizagdes
escolares podem recorrer para se
adaptarem a estas mudancas com
gue se vao confrontando, contan-
do, desta forma, com colaborado-
res com novas ou melhoradas
competéncias quer ao nivel do
saber, do saber fazer ou do saber
como fazer.




Efectuando a formagdo necessaria
neste contexto de mudancga paraa
aquisicdo e atualizacdo de
conhecimentos e competéncias
mais ativos e operacionalizaveis,
em termos de aplicacdes as
praticas profissionais, importa
perceber se, efetivamente, essa
formacao resulta em melhoria do
desempenho do profissional, ou
seja, se a aprendizagem obtida na
formacdo é importante na
melhoria e qualificagdo do servico
prestado ou, apresenta pouco
valor para as organizagles
escolares porque, por exemplo,
nao é transferida para o desempe-
nho profissional. Esta questdo da
transferéncia dos conteudos
adquiridos em contexto formativo
para a pratica laboral é crucial.
Dito de outra forma, a transferén-
cia da formacdo enquanto
manutencdo e aplicacdo das
competéncias aprendidas
exprime o grau em que aformacgao
induziu mudangas comportamen-
tais alongo prazo e, neste sentido,
€ necessario avaliar o real impacto
nas praticas profissionais face a
organizacdo escolar e as respostas
as necessidades dos utentes.

Este tema, da transferéncia da
formacao para o contexto profissi-

onal, inclui-se dentro do grande
tema da avaliacdo da formacao,
constituindo um dos desafios mais
dificeis e complexos para a
investigacdao em psicologia
aplicada, porque envolve um
conjunto diversificado de fatores.
Por exemplo, varidveis de perso-
nalidade, atitudes e comporta-
mentos, designe e conceg¢ao da
formagdo e ainda um conjunto
amplo de varidveis relacionadas
com os contextos de aprendiza-
gem. Neste sentido, diversos
estudos tém sido desenvolvidos
face a importancia do tema para
0s contextos organizacionais
empresariais, ja que necessitam
de garantir vantagem competitiva
e estas exigéncias requerem do
desempenho das fungdes no
trabalho, a utilizacdo permanente
de novos conhecimentos e de
competéncias cada vez mais
complexas, pelo que a formacao
profissional assume um papel
chave em todo este processo.
Neste ambito, os diversos estu-
dos, sugerem que ndo é mais
suficiente confiar nas reacgdes de
primeiro nivel dos formandos,
havendo a necessidade de se
aprofundar este complexo
processo que é a avaliagdo do
impacto da formagdo nos contex-

tos de trabalho. Situagao diferente
encontramos no contexto educati-
VO, concretamente, no que se
refere ao estudo do impacto da
formagdo em trabalhadores nao
docentes, verificando-se a
inexisténcia de investigacdes
sobre otema.

Consideramos um tema particu-
larmente relevante, e por isso, em
2012 iniciamos uma investigacdo
com o tema “o papel das varidveis
individuais na transferéncia da
formag¢do continua para os
contextos de trabalho dos ndo
docentes”. Ou seja, procuramos
estudar um conjunto se variaveis
individuais (relacionadas com o
formando), que sdo apontadas em
alguma literatura como mais
diretamente relacionadas com a
transferéncia da formacao para o
contexto de trabalho. Neste
ambito diversos trabalhos tém
sido apresentados em congressos
nacionais e internacionais,
esperando assim poder contribuir
para uma reflexdo em torno do
tema.

Ldcia Miranda
Dirigente STAAE-ZN



CONCURSO

ra uma vez...

€ Maio

Tema: 1° Maio / Dia do Trabalhador

Objetivos

- Compreender o dia 1° de Maio como o Dia do Trabalhador;

- Desenvolver o conhecimento sobre o 1° de Maio;

- Reconhecer a solidariedade como um valor fundamental da sociedade atual;

- Contribuir para o desenvolvimento do trabalho de grupo.

Modalidades de Concurso
Condigdes de Participagao
O concurso encontra-se aberto a todos os alunos distribuidos pelos seguintes escaldes:

1° - Educagéo para a infanciar (Pintura e Colagem);
2° - 1° Ciclo do Ensino Basico (Pintura);
3° - 2° e 3° Ciclo do Ensino Basico (Pintura);

4° - Ensino Secundario (Pintura).
Os trabalhos do 1° escaldo (Educacao para a infancia) serédo unicamente de Pintura ou Colagem e coletivos (turma ou jardim de infancia)

Os trabalhos do 2° escaldo (1° Ciclo do Ensino Basico), serdo coletivos (turma ou escola) enquanto os do 2° e 32 Ciclos do Ensino Basico e

os do Ensino Secundario deverdo ser de caracter individual.
Cada concorrente, turma ou jardim de infancia/escola sé pode concorrer com um trabalho.

Os trabalhos poderdo utilizar qualquer tipo de suporte, ndo devendo ultrapassar o tamanho A3.

Em cada trabalho devera constar no verso o nome do autor (individual) / autores (coletivo), escaldo em que concorre/em, nome, morada e

telefone (ou email) do estabelecimento de ensino. A falta de qualquer destes elementos é motivo de exclusdo do concurso.

Prazos

O prazo de entrega dos trabalhos termina no dia 10 de abril de 2015.

Entrega de Trabalhos
Os trabalhos podem ser entregues diretamente ou enviados por correio para as instalagées das instituicdes promotoras do referido

concurso.



o 1952 ‘maio”

Juri do concurso

O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

- Dois Representantes da FNE (um docente e um TAAE)
- Um(a) Representante da UGT

- Um(a) Educador(a) de Infancia

- Um(a) Professor(a) do 1° Ciclo do Ensino Basico

- Dois professores de Educagao Visual (Um do 2° ou 3° Ciclo e outro do Secundario)

Divulgacao dos Trabalhos Premiados

Até ao dia 17 de abril de 2015, sera divulgada listagem com os trabalhos premiados, em cada modalidade, através da péagina de internet

(www.fne.pt) e de facebook (https://www.facebook.com/fneduca) da FNE

Exposicao de Trabalhos
Os trabalhos premiados serdo expostos no local onde a UGT — Unido Geral de Trabalhadores e a FNE - Federacdo Nacional da Educacéo,

levam e efeito a comemoragéo do Dia do Trabalhador, no dia 1 de Maio de 2015.

Posteriormente os trabalhos serédo divulgados na pagina de facebook da FNE

Sessao de Entrega de Prémios

Os prémios serdo entregues no palco das comemoracdes, no dia 1 de Maio de 2015, pelas 15.30 horas.

Prémios
Terao direito a prémio os trés melhores classificados em cada escaléo.

Todos os alunos/turma e todos os estabelecimentos de Ensino terdo direito a Diploma de Participagao.

Os prémios a atribuir, em cada escaldo, serdo os seguintes:
1° Prémio - Tablet
2° Prémio - Maquina fotografica digital

3° Prémio - Livros / Jogos de tabuleiro

Disposi¢oes Finais

Os trabalhos ficam pertenga das entidades organizadoras.

ne YT
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