Federacdo Nacional
da Educacao

> o
MARGO 2014 °®
Diretor:
Jodo Dias da Silva .

INDICE

P2, P.3, P4 - FALTA DE RESPOSTA A QUESTOES
PRIORITARIAS DETERMINARAM INSUCESSO DAS
NEGOCIAGCOES SOBRE CONCURSOS

P.5 - PROPOSTA DE VINCULACAO
EXTRAORDINARIA NAO RESOLVE O PROBLEMA DA
PRECARIEDADE

P.6 - FNE ENTREGOU NO MEC MEMORANDO COM
TEMAS URGENTES

P.7 - VIOLENCIA EM CONTEXTO ESCOLAR
NUMEROS DO GOVERNO NAO TRADUZEM A
REALIDADE NAS ESCOLAS; ESCOLA INCLUSIVA A
ESPERA DE MAIS PROFISSIONAIS

P.8 - PAIS DEVEM VER FACILITADA A IDA A ESCOLA

ANHTASCFASES e

P.9 - FNE CONDENA ESTE BRUTAL ATAQUE AOS
RENDIMENTOS DOS PENSIONISTAS

P10, P11, P12 - AS 10 MENSAGENS CHAVE PARA
UMA EDUCACAO DE QUALIDADE

P13, P14 - VISITA DE ESTUDO DA FNE/CEDEFOP
TROUXE QUINZE EUROPEUS AO PORTO

FUNDAMENTALS OF PHYSICS

P.15 - JOAO DIAS DA SILVA E MARIA DE LURDES
RODRIGUES DEBATERAM A ESCOLA PUBLICA

N Puubtic SPEAKING

P.16 - SECRETARIO-GERAL DA FNE NAS ESCOLAS

P17 - PLENARIO DE NAO DOCENTES NA ILHA DE
SAO MIGUEL

P.18 - HOMENAGEM AS MULHERES SINDICALISTAS

P19 - NOVAS REGRAS NA HABILITACAO PARA A
DOCENCIA NAO ESTAO FUNDAMENTADAS

-
&
-~
Q
®
-
=
)

N : P20 - ACORDO NO PRIVADO TRAVA AUMENTO
\\ = DO HORARIO DE TRABALHO

P.21 - LEGISLACAO - EDUCACAO; LEGISLACAO -
ADMINISTRACAO PUBLICA




FALTA DE RESPOSTA A QUESTOES PRIORITARIAS
DETERMINARAM INSUCESSO DAS
NEGOCIACOES SOBRE CONCURSOS

Terminaram sem possibilidade de acordo, as negociagoes entre a FNE e o MEC sobre a
alteragdo ao diploma de concursos. Ao fim de trés rondas negociais, e apos trés versoes
da proposta, ndo houve aproximagdo significativa as questoes essenciais que a FNE quis
ver reconhecidas, embora representem evolugdo positiva que justificam a plena

participagdo neste processo negocial.

As negociacdes sobre as novas regras para a
colocacdo de professores terminaram a 20 de
margo sem acordo. A proposta do Ministério da
Educacdo ficou longe de satisfazer as
expectativas dos docentes que ha tempo a mais
aguardam pelo fim da precariedade na
Educacao.

A FNE considera que a proposta do Ministério da
Educacdo de alteragdo do regime juridico de
contratacdo de professores foi manifestamente
insuficiente face a diretiva comunitaria
destinada a controlar o uso e abuso de contratos
a prazo. A diretiva visa evitar os abusos
decorrentes da utilizacdo de sucessivos
contratos de trabalho e também garantir a
aplicacdo do principio da ndo discriminacao.

Ha anos que temos vindo a exigir aos sucessivos
governos uma resposta para a discriminacao de
que os professores contratados tém sido alvo
face ao Cédigo do Trabalho. Este estabelece que
um contrato de trabalho ndo pode exceder trés
anos, incluindo renovacgbes, e n3ao pode ser
renovado por mais de duas vezes e é neste
enquadramento legislativo que a nossa posicao
se coloca.

Em negociacdo esteve uma das matérias mais
importantes na vida dos professores e mais uma

vez o MEC quis discutir as altera¢des ao diploma
de concursos a pressa e sem atender as efetivas
necessidades do corpo docente das nossas
escolas. A falta de aproximacdo deveu-se
essencialmente ao facto de o MEC nao satisfazer
dois principios que a FNE considera essenciais.

A versdo final mantém profundas divergéncias
em relagdo ao entendimento do que deveria ser
o conteldo e os efeitos desta negociagao.




PARA A FNE, ERA ESSENCIAL QUE ESTE PROCESSO DE

REVISAO DO REGIME DE CONCURSOS PROPORCIONASSE:

Condicoes de combate a precariedade, estabelecendo o
principio de que uma quarta contratacao sucessiva de ano
inteiro e horario completo determinaria o direito automatico a
vinculacdao, em lugar de quadro, com os efeitos retroativos que o
respeito pelaleiimpde;

A anualidade dos concursos interno e externo, com todos os
lugares vagos em concurso em simultaneo, evitando
desrespeito pelas posicdes relativas entre candidatos;

O correto dimensionamento dinamico das necessidades
permanentes do sistema educativo, englobando todas as
ofertas educativas necessarias ao crescimento das
qualificacdes e a promocao do sucesso educativo de todos;

A

Manutencao da reserva de recrutamento ao longo de todo o
ano letivo, para situacdes transitérias e de curta duracao;

Total transparéncia nos processos em que fosse necessario
proceder a contratacdao de escola;

Plena integracdao dos docentes de ensino portugués no
estrangeiro em todos os procedimentos concursais.



Por um lado, ndo respondeu ao direito a
vinculagao de todos os docentes que tém mais
de trés contratos sucessivos de tempo inteiro e
ndo rompeu com o grave problema da
precariedade, instabilidade e inseguranca que
afeta milhares de professores nas nossas escolas.

Por outro lado, houve também um outro aspeto
gue a FNE considerou profundamente negativo e
que tem a ver com o estabelecimento de
condi¢des que permitem, por via da contratacao
de escola, que haja uma total subversao da lista
graduada.

A FNE considera que o respeito pela lista
graduada é a forma mais justa de garantir a
seguranca e a estabilidade necessarias. Exigimos
orespeito por estes dois principios.

A FNE continua a defender a vinculagdo de todos
os professores contratados que cumpriram mais
de trés anos de contratos anuais e sucessivos
desde 2001, altura em que entrou em vigor uma
diretiva comunitaria que visa combater o abuso
dorecurso aos contratos temporarios.

Ha anos que temos vindo a exigir aos sucessivos
governos uma resposta para a discriminacgao de
qgue os professores contratados tém sido alvo
faceao Cédigo do Trabalho.

A proposta apresentada pelo MEC, uma vez mais,
ficou aguém do que a lei exige para o setor
privado, ao determinar a abertura de vaga para
quem completar 5 anos de servico ou até 4
renovagoes.




GOVERNO DE
PORTUGAL

PROPOSTA DE VINCULACAO EXTRAORDINARIA
NAO RESOLVE O PROBLEMA DA PRECARIEDADE

A FNE e o MEC iniciaram em fevereiro passado as negocia¢oes da proposta de vinculagéo
extraordindria de professores, apresentada pelo Ministério da Educag¢do. O resultado desta
negociag¢do defraudou as justas expectativas dos docentes e por isso a FNE nGo chegou a acordo com o

MEC.

A FNE sempre defendeu a integracdo nos
qguadros todos os professores com mais de trés
anos de servico efetivo e de hordrio completo,
sem limitar este direito com a definicdo de um
maximo de vagas. Quando se iniciaram as
negociacdes, a 25 de fevereiro, a FNE apresentou
a tutela um conjunto de sugestbes que
pretendiam melhorar a proposta inicial. No
documento a FNE exigia que os professores com
mais de trés anos de servico fossem integrados e,
em simultaneo, que fossem dadas garantias de
gue nenhum docente ficasse excluido com a
criagdo de vagas.

Outra das preocupacoes da FNE foi a de garantir
que os docentes dos quadros nao fossem
prejudicados com este novo concurso e, por isso,
defendemos que deveria voltar haver um
concurso interno geral com todas as vagas
disponiveis simultaneamente.

Nesta negociacao ficou por cumprir a obrigacdo
do Governo e, neste caso em concreto, do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, de vincular os

docentes que reuniram ou relnem agora o
tempo que a lei determina para a sua passagem a
vinculo de caracter permanente, isto é, sem
termo.

Pelo contrario, continuamos a estar
confrontados com propostas que continuam a
manter uma situagdo em que os docentes
sucessivamente contratados ndo estao a ver
respeitados os seus direitos. Prolonga-se assim
uma injustica e uma ilegalidade que afeta
milhares de docentes.




FNE ENTREGOU NO MEC
MEMORANDO COM TEMAS URGENTES

A reunido com o secretdrio de Estado, Jodo Grancho, serviu para elencar uma série de
matérias que importa resolver. A tutela comprometeu-se a abrir processos negociais

para discutir caso a caso com os sindicatos.

A FNE esteve reunida no Palacio das Laranjeiras,
em Lisboa, a 26 de fevereiro, com o secretdrio de
Estado do Ensino Basico e Secundario, Jodo
Grancho, para debater vdrias questdes desde a
inseguranca nas escolas, aos edificios com
amianto e ao funcionamento das AEC. Nofinal da
reunido a tutela comprometeu-se a abrir
processos negociais para discutir com os
sindicatos caso acaso.

O impacto das Atividades de Enriquecimento
Curricular junto dos alunos foi um dos temas em
destaque, com a FNE a defender a necessidade
de promover um estudo que permita fazer uma
avaliacdo sobre os efeitos destas aulas na vida
dos alunos. A FNE considera da maior
importancia obter informac¢des sobre o impacto
do atual modelo, tendo em vista uma eventual
reestruturacao ou reconfiguracao.

Consideramos que muitas escolas e
encarregados de educacdao desvalorizam a
importancia das AEC, vendo-as mais como uma
forma de manter os alunos ocupados do que um
espaco e um tempo de aprendizagens
significativas. O objetivo ndo passa por por em
causa o tempo de permanéncia das criangas na
escola, mas sim repensar de que forma esse
tempo deve serocupado.

Outro dos temas debatidos com o secretario de
Estado, Jodo Grancho foi a seguranca dos
edificios escolares, com a FNE a propor a
realizacdo de um Programa de Intervencdo
Rapida de todas as instalagbes e a remocao de
amianto, que ainda existe em muitas escolas do
pais.




VIOLENCIA EM CONTEXTO ESCOLAR
NUMEROS DO GOVERNO NAO
TRADUZEM A REALIDADE NAS ESCOLAS

O relatério recentemente divulgado sobre a
Seguranca na Escola foi também matéria de
analise e discussao nesta reunidao com a tutela. A
FNE considera o relatério redutor e pouco
correspondente com a realidade nas nossas
escolas.

Todos os testemunhos que recolhemos vao no
sentido de considerar que o numero de
ocorréncias registado e que acaba por se traduzir
neste relatério é, por varias razdes sobre as quais
importa refletir, muito inferior a realidade do
quotidiano das nossas escolas. Sem embarcar
em alarmismos irracionais, temos plena
consciéncia de que o numero de ocorréncias é
muito superior ao que consta do relatério e
traduz-se em muito mais escolas do que as que
nele sao referidas. Muitos episddios de natureza
violenta ndo sdo registados na plataforma
disponivel para este efeito.

A FNE ja sugeriu no passado e persiste na sua
proposta de constituicao de um Observatério da
Convivéncia Escolar que, de um modo regular, e
para além dos relatérios formais e das avaliagdes
gue vierem a ser desencadeadas, possa refletir,
até com recurso a especialistas convidados,
sobre metodologias de intervencdo social que
possam eliminar este problema das nossas
escolas.

¥

ESCOLA INCLUSIVA A ESPERA DE MAIS
PROFISSIONAIS

A necessidade das escolas terem condigdes para
serem inclusivas foi igualmente tema da reunido
com a tutela, com a FNE a lembrar que é preciso
colocar atempadamente os funciondrios nas
escolas, defendendo por isso a abertura de um
concurso anual de afetacdo, tal como acontece
com os professores contratados. A colocacdo a
tempo e horas de terapeutas, psicdlogos,
intérpretes, formadores e outros técnicos
especializados foi outra das reivindicacGes da
FNE destinadas a garantir uma escolainclusiva.

A FNE considera que é da responsabilidade do
Estado assegurar que todos os cidad3aos tenham
acesso a uma educacdo de alta qualidade
conforme as suas necessidades, devendo ser
suprimidos todos os obstaculos a educacdo,
tornando-a acessivel a todas as pessoas,
independentemente do seu sexo, origem ou
caracteristicas pessoais. Ninguém pode ser
marginalizado, em fungao do género, da raga, da
origem étnica, da orientagcdo sexual, das
convicgOes religiosas, do meio cultural ou
econémico de pertenga, ou das caracteristicas
pessoais. As pessoas com deficiéncia devem ser
apoiadas, no sentido da plena realizagao do seu
potencial.

(/)



PAIS DEVEM VER FACILITADA A IDA A ESCOLA

Na reunido com o secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario, Jodo Grancho, a FNE
defendeu o aumento das condi¢des que permitam aos pais estarem ausentes do local de
trabalho para poderem participar em reunides de pais ou conselhos de escola. Nesse sentido, a
FNE apresentou ao MEC uma proposta que defende a criagao de um diploma legal que considere
justificadas as faltas dos trabalhadores que, sendo encarregados de educagao, precisam de
acompanhar o percurso escolar dos alunos.

Por outro lado, e para responsabilizar as familias e os encarregados de educacdo em relacdo as
atitudes dos estudantes, a FNE entregou a Jodo Grancho uma proposta no sentido de definir um
normativo regulador da disciplina dos alunos, que facilite a agao disciplinar e que reforce a
autoridade dos docentes e ndao docentes no espago escolar.

No documento entregue ao MEC, a FNE defendeu ainda que é preciso assegurar a todos os
trabalhadores da educacao acdes de formagado gratuitas, nas areas de gestdo e resolucao de
conflitos.

“N&s insistimos na necessidade de haver intervengdes varias e verificamos haver da parte do
MEC a intencdo de, com diferentes parceiros, podermos encontrar uma plataforma que permita
determinar aquilo que devem ser as acdes para garantirmos uma sauddvel convivéncia escolar e
o respeito por todos os que estdo e trabalham na escola”, sublinhou o secretdrio-geral da FNE,
Jodo Dias da Silva, aos jornalistas.




LEI DA CONVERGENCIA DE PENSOES

FNE CONDENA ESTE BRUTAL ATAQUE

AOS RENDIMENTOS DOS PENSIONISTAS

A Federacdo Nacional da Educacdo (FNE) rejeita
em absoluto os cortes nas pensdes que entraram
em vigor, através da Lei da convergéncia de
pensdes (Lei 11/2014, de 6 de margo), no
passado dia 7 de marco. Para a FNE é inaceitavel
que se assista a mais um corte violento da
pensao atribuida aos trabalhadores que agora
se reformem, bem como a todos os que fizeram
o seu pedido de reforma a partir de 1 de janeiro
de 2013.

A FNE tudo fara para combater este feroz ataque
aos rendimentos dos aposentados da
Administragdo Publica e ndo aceita que os cortes
salariais e de pensdes que o Governo temvindo a
impor tenham outro cardcter que nao seja
transitorio, pelo que lutara sempre pela
reposicdo das remuneracdes que, injustamente,
tém sido retiradas aos trabalhadores e aos
pensionistas.

A reducdo em causa resulta da adocdo de uma
nova férmula de calculo, do fator de
sustentabilidade, bem como do aumento da
idade legal de reforma. Sé por si, a nova férmula
de cdlculo resulta numa reducdo préoxima de
10%, ja que considera na primeira parcela da
pensdo (P1) apenas 80% do salario de 2005 e ndo
89% dessa mesma remunerag¢do, como até aqui
acontecia.

Por outro lado, o fator de sustentabilidade
significa uma reducdo ainda maior, de 12,34%. As
reformas antecipadas passam a ter uma
penalizacdo de 0,5% por més de antecipacao, ou
seja, 6% por cada ano que faltar até aos 66 anos,
que é agora a idade legal da reforma, enquanto
até aqui os trabalhadores podiam reformar-se
sem penaliza¢cdes aos 65 anos deidade.

Apenas as reformas cujos pedidos deram
entrada até ao dia 31 de dezembro de 2012 ndo

serdo afetadas pelas novas regras. Deixou
também de ser possivel aos aposentados que
voltem ao ativo a opg¢do entre o salario e a
pensdo, sendo obrigatério ficarem com a
remuneracao, prescindindo da pensao.

A FNE condena por isso este brutal
ataque aos rendimentos dos
pensionistas e exige ao Governo um
sério investimento em politicas de
crescimento econdmico e criagcdao de
emprego.




AS 10 MENSAGENS CHAVE
PARA UMA EDUCACAO DE QUALIDADE

O Comité Europeu dos Sindicatos da Educacdo (CSEE) desafiou as organizag¢des sindicais dos varios paises
europeus a responder a questdo: o que é preciso para melhorar a qualidade da educacdo na Europa?
Profundamente convencido de que o acesso a educac¢do de qualidade para todos é a chave da democracia
o comité, que representa 132 sindicatos de professores na Europa, pediu a todos os parceiros para
partilharem opiniGes relativamente ao que devera ser o compromisso europeu para uma educacgao de
qualidade.

Com esta iniciativa, na qual a FNE participou com a entrega de um documento, o CSEE pretende apoiar a
educacdo de qualidade paratodos, como um pilar fundamental de uma sociedade justa e equitativa.

A campanha visa aumentar os niveis de consciencializagdao na Europa sobre o direito fundamental de
acesso a educacado publica de qualidade, como um requisito vital para a participacdo democratica a nivel
nacional e europeu.

AS 10 MENSAGENS DE POR ' ' 'GAL

Educacdo de qualidade - um direito humano bésico e um bem publico.

A educagdo de qualidade é um direito humano basico e um bem publico e, como tal. os

go~vernos da Europa sdo responsaveis e tém de prestar contas por ela. O ar’tigo 26 da,
Dlecllaragao Universal dos Direitos Humanos afirma que "Todos tém direito 3 educag¢do", a todos os
niveis d~e educacgdo, incluindo a educagdo de infancia, o ensino basico, o ensino secunde;rio a
edl{cilgao e a formagdo profissional, a educagdo especial ,0 ensino superior e a educacdo de’z adultos
ANV|s?o do CSEE de uma educagdo de qualidade para todas as criangas, jovens e adultos na Euro a .
Nao e apenas definida em termos de resultados de aprendizagem, mas também em termos do i
des;envolvimento integral do individuo e do seu contributo para uma sociedade democratica. A
atrlbui(;:”?o de mais recursos como um investimento para o futuro da Europa é do interesse df;l
economia e da sociedade europeias e, portanto, é fundamental para assegurar uma educacio de
elevada qualidade a todas as criancas, independentemente da riqueza ou dos conhecimen'fos e
estatuto social dos pais.
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UNITE FOR QUALITY EDUCATION
Better education for a better world

Acesso a educagdo de qualidade para todos
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Financiamento da educagdo publica
No contexto das atuais politicas de austeridade implementadas por alguns governos, que

foram parcialmente provocadas pela crise econémica e impostas pela Troika, as organizagdes
membro do CSEE rejeitam 0s dois efeitos dessas politicas que sjo determinados por ideologias
politicas e sdo hostis ao financiamento publico de educagao. As organizagdes membro do CSEE
condenam a crescente privatizagdo dos servigos de educagao, potencialmente rentdveis, entregues a
interesses privados, que pdem em risco a oferta publica de educacdo. Por conseguinte, o CSEE e as

suas organizagdes membro exigem uma educacdo publica gratuita.

Igualdade de oportunidades e mobilidade social
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Formagao de professores de qualidade
Afirmando o papel vital dos professores e dos sindicatos para uma educacdo de qualidade, as

organizagdes membro do CSEE reforcam o compromisso dos professores € dos seus sindicatos
a luta pelo acesso € pela qualidade para todos os estudantes e para exigir
gue a educacdo seja considerada um bem publico. Os professores 530 O recurso profissional MEIS
importante da educacdo para 0s alunos e um fator determinante da qualidade educativa; por isso,
as suas contribuicdes e 0 seu estatuto devem ser devidamente reconhecidos. Os professores devem
ser tratados como profissionais respeitados e necessitam de uma formac3o inicial e continua de

para assumir a lideranga n

elevada qualidade.




Atratividade da profissdo docente
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Os sindicatos de professores e 0s instrumentos de diadlogo social

Reconhecendo o dialogo social como uma forga motriz para uma reforma econdmica e social

bem sucedida, as organizagdes membro do CSEE enfatizam o potencial dos sindicatos para
aumentar a consciencializagdo sobre as consequéncias das mudangas economicas e sociais nos
sistemas sociais, na educagdo e nos mercados de trabalho. Os sindicatos de professores
desempenham um papel fundamental para restabelecer as condigdes necessarias que irdo estimular
rego, nomeadamente facilitando a recuperagao econdmica e do mercado de
|. Por isso, é de extrema importancia que 0s governos e 0s
de mercado de trabalho em que 0s sindicatos de professores

a criagdo de emp
trabalho e fomentando a inclusdo socia
empregadores garantam um ambiente
possam operar livremente e de forma independente.

Envolvimento dos sindicatos de professores nas decisGes relativas, direta e indiret

ao setor da educagao ’ S

E esser?cial envolver os sindicatos de professores na elaboragado e implementagao de politic
que afet'?\m cjlreta ou indiretamente a educagao, tomando em considerag¢ao as suas posigées Assi?r?
as Qrganlza?goe.s membro do CSEE solicitam que as consultas aos parceiros sociais a nivel naci.onal '
regllo.nal e institucional da educagdao devem ser oportunas, pertinentes e sistematicas, permitind '
ar\,ahse e propostas adequadas aos processos de tomada de decisdo. E fundamental 'rzmov -
didlogo social a nivel local, envolvendo quer os professores quer as direcdes das escoplas -

Consulta coerente aos parceiros sociais, que vise 0 progresso econdémico e social

Apelando a um processo coerente e reconhecido de consulta nacional e / ou aos

parceiros sociais europeus pelos governos, a nivel nacional, e com a Comissao, 0
Conselho e o Parlamento, a nivel europeu, as organizagdes membro do CSEE exigem que a dimensao
social da Unido Monetaria Europeia contribua para o progresso economico e social na UE.
Reconhecendo a importancia da educagao como uma alavanca prioritaria para o progresso, as

politicas devem, portanto, ser concebidas para potenciar e induzir 0 progresso econdmico e social.
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VISITA DE ESTUDO DA FNE/CEDEFOP
TROUXE QUINZE EUROPEUS AO PORTO

Quinze especialistas em Educacdo, provenientes
de 13 paises da Europa, participaram, de 24 a 28
de marco, no Porto, numa visita de estudo
organizada pela FNE em colaboracdo com o
CEDEFOP - Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Educacdo e Formacdo
Educacional, no ambito do Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida (Programa
Transversal), da Comissdo Europeia.

“O didlogo social na definicdo e na
implementacao de conhecimentos, capacidades
e competéncias” foi o lema da iniciativa que
abordou questdes como: métodos e ferramentas
com vista ao didlogo social e desenvolvimento
regional; cooperacao entre politicas educativas,
instituicdes, empresas e comunidades locais;
promoc¢ao do crescimento sustentavel e do
emprego e implementagao nacional de
prioridades europeias de crescimento.

Os participantes debateram, com parceiros
econdmicos e sociais, o tema do didlogo social a
nivel nacional e europeu e conheceram no

terreno a realidade de algumas escolas
secunddrias, faculdades e instituicoes de
investigacao do Porto, o que lhes proporcionou o
contacto com professores, diretores e diversos
agentes educativos.
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A componente pratica e de terreno foi muito valorizada pela organizagao, que permitiu ver arealidade da
investigacao em Portugal, com uma visita ao Instituto de Patologia e Imunologia Molecular do Porto
(IPATIMUP) e alguns programas de internacionalizagdo no ensino superior, com uma visita a Faculdade de
Economia da Universidade do Porto.

A realidade do didlogo social em Portugal e a relacdo entre os parceiros sociais foi uma das grandes
ténicas destes 5 dias de trabalho. Os participantes puderam conhecer os mais importantes parceiros
sociais, nomeadamente, o IEFP,a UGT, a CIP e outros.

O objetivo desta acdo foi o de promover uma cultura de aprendizagem inter pares, ou seja, a observacao,
o intercambio e a aprendizagem mutua a partir de experiéncias de interesse comum a nivel da UE e visa
incentivar o debate de temas pertinentes e desenvolver abordagens de qualidade, e a transparéncia dos
sistemas de educacdo e formacao.




Maria de Lurdes Rodrigues

O secretario-geral da FNE, Jodo Dias da Silva e a
ex-ministra da Educa¢do, Maria de Lurdes
Rodrigues participaram, no passado dia 21 de
marco, em Coimbra, num debate sobre a escola
publica. A iniciativa foi organizada pela UGT de
Coimbra e os intervenientes destacaram a
importancia da escola publica como garante de
uma educacao de qualidade e com equidade. O
Auditério Marques de Almeida do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de
Coimbra (ISCAC) foi o palco escolhido para

Jo3o Dias da Silva

receber esta conferéncia que assinalou os 40
anos do 25 de Abril e aimportancia da educacdo
no passado e no presente.

Um frente a frente onde os convidados
partilharam convicgdes sobre o tema em debate
e tiveram oportunidade de responder as
perguntas da plateia. A necessidade de defender
um sistema publico de educacdo de qualidade e
para todos foi consensual entre a ex-ministra e o
dirigente da FNE, com ambos a apontar as
dificuldades de garantir este designio.




SECRETARIO-GERAL DA FNE NAS ESCOLAS

VIEIRA DO MINHO

Comunidades Intermunicipais devem ter competéncias na gestao da rede escolar

Durante uma visita ao distrito de
Braga, o secretdrio-geral da FNE
defendeu que uma forma de
assegurar uma maior eficiéncia
na rede de ensino, as
Comunidade Intermunicipais
(CIM) devem ter competéncias na
gestdo da rede escolar. A questado
~foi de resto um dos temas da
reunido que o lider da FNE teve
5 com o presidente da Camara de
Vieira do Minho. Para Jodo Dias
da Silva, as CIM podem ser
responsdveis pela gestdo da rede de ofertas
complementares.

O secretario-geral da FNE esteve em Vieira do
Minho para participar numa jornada de trabalho
promovida pelo Sindicato de Professores da
Zona Norte (SPZN). O objetivo desta jornada, que
incluiu contactos com professores, pais e
autarcas, prendeu-se com a possibilidade de
conhecer de perto as realidades educativas da
regidao, aferir as dificuldades, detetar os
problemas e refletir em conjunto sobre as

CASTELO BRANCO

solugdes. A visita realizou-se no ambito da
preparacdao do Xl| Congresso da Federacdo
Nacional da Educacgdo, que se realiza no préximo
més de maio.

Lider da FNE criticou excesso de trabalho burocratico nas escolas

O secretario-geral da FNE esteve recentemente
em Castelo Branco, para uma jornada de
trabalho promovida pelo Sindicato de
Professores da Zona Centro (SPZC). Na iniciativa,

gue integrou uma visita ao Agrupamento de
Escolas Nuno Alvares, o lider da FNE reuniu com
a direcdo do agrupamento e com alguns
professores, onde criticou o excesso de trabalho
burocratico que estd a cargo dos professores e a
auséncia de condi¢bes para uma coordenacdo
pedagdgica intermédia. O processo de
reajustamento da rede escolar foi outro dos
temas abordados. Jodo Dias da Silva alertou para
os perigos das “experiéncias” que se estdo a
fazer, sobretudo naquilo que diz respeito a
proximidade da direcdo da escola em relacdo a
comunidade escolar, alunos, professores e
funcionarios.



SECRETARIO-GERAL DA FNE DE VISITA A REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PLENARIO DE NAO DOCENTES
NA ILHA DE SAO MIGUEL

Uma delegacdo da FNE, liderada pelo seu
secretdrio-geral, Jodo Dias da Silva, deslocou-se
a Regidao Auténoma dos Acgores, onde
estabeleceu uma série de contactos com
autarcas, organizacbes e diversos agentes
ligados a Educacao.

Uma reunido com o presidente da Camara
Municipal de Ponta Delgada para apresentagao
de cumprimentos e reflexdo sobre questées
educativas foi um dos pontos da agenda.

A delegacao da FNE dedicou ainda a jornada de
trabalho aos trabalhadores ndo docentes com a
realizacdo de um plenario sindical que permitiu
conhecer no terreno as preocupagdes e
angustias destes trabalhadores e que passam
por falta de condi¢cGes de trabalho e falta de
formacdo profissional.

No plendrio, Cristina Ferreira, do Sindicato dos
Técnicos Administrativos e Auxiliares da
Educacdo do Sul e Regides Autdénomas
(SAAESRA), alertou para a necessidade de
garantir formacao a estes profissionais nas areas
do comportamento e gestdao de conflitos. A
dirigente criticou igualmente o recrutamento de
“pessoal indiferenciado e desqualificado” para

exercer fungdes nas escolas dos Acores. “Sdo
vistos muitas vezes como pessoal de limpeza das
escolas e ndo sdo. Os assistentes sdo muito para
além da limpeza”, afirmou Cristina Ferreira,
acrescentando que “sdo estes profissionais que
detetam determinados sinais e problemas que
osjovens e criangas tém”.

J4 o secretdrio-geral da FNE garantiu que a
organizag¢ao vai procurar negociar com o
Governo Regional um processo de valorizagao
destes profissionais a bem da garantia de um
servico publico de qualidade com profissionais
valorizados e dignificados. “Nés entendemos
que estes trabalhadores, que estdo na drea da
educacdo, pela especificidade de competéncias
que lhes estdo atribuidas no relacionamento
com os alunos, tém de ter caracteristicas
especiais, que facam com que a mobilidade na
administracdo publica seja feita apenas entre
trabalhadores da area da educagdo”, afirmou
Jodo Dias daSilva.

A visita a Regido Autonoma dos Agores terminou
no dia 29 de margo, com a participagao no Il
Congressoda UGT Agores.




HOMENAGEM AS
MULHERES SINDICALISTAS

A UGT, através da Comissdao de Mulheres,
realizou no passado dia 12 de marco, uma
ceriménia de homenagem as mulheres
sindicalistas. Ainiciativa, enquadrada na semana
comemorativa do Dia Internacional da Mulher e
nos 40 anos do 25 de Abril, pretendeu
homenagear as Mulheres Sindicalistas que
muito contribuiram para a Central Sindical e para
a Democracia do nosso pais.

Nesta sessdo que decorreu no Auditério do
Edificio Novo da Assembleia da Republica
estiveram presentes algumas das mulheres que
mais contribuiram para o futuro do sindicalismo
no feminino. Na cerimdnia foi homenageada,
entre outras, Manuela Teixeira, ex- secretaria-
geralda FNE.

Durante a cerimonia realizou-se uma palestra
sobre “O papel das mulheres sindicalistas no
passado e no futuro”, onde estiveram presentes
Pedro Roque e Laura Esperanga, deputados pelo
Partido Social Democrata e Sénia Fertuzinhos e
Marcos. Perestrello, deputados pelo Partido
Socialista.

A sessao de encerramento contou com as
presengas de: Lina Lopes, Presidente da
Comissao de Mulheres da UGT, Lucinda Damaso,
Presidente da UGT, Maria de Belém, Presidente
do PS e Assuncdo Esteves, Presidente da
Assembleia da Republica.



NOVAS REGRAS NA !-IABILITAQAO PARA A
DOCENCIA NAO ESTAO FUNDAMENTADAS

O Governo aprovou, em sede de Conselho de
Ministros, no passado dia 20 de marco, novas
regras para os cursos de professores e
educadores, que terdo ciclos de estudo mais
longos e maior articulagdo entre a formacao e a
area que os candidatos vao ensinar.

A FNE considera que as alteragGes aos cursos de
professores podiam ter ido mais longe e
entendemos que os mestrados devem ser
ministrados por quem tenha experiéncia do
qguotidiano das escolas. Sem deixar de ter em
linha de conta que aquilo que é introduzido ndo
merece observacdao negativa, partilhamos as
criticas do Conselho Nacional da Educacao
relativamente a falta de fundamentacdo da
proposta que foi apresentada.

Para a FNE é fundamental uma clarificacdo ao
nivel da transicdo da licenciatura para o
mestrado. Consideramos que o ciclo de
mestrado deve ser eminentemente pratico, com
a garantia de interven¢do na conduc¢do desse
ciclo de pessoas conhecedoras daquilo que é a
realidade pratica das escolas.

O documento do governo é ainda pouco claro
relativamente as condi¢des que sdo atribuidas as
escolas para prestarem apoio aos professores
que vao estar em aulas observadas. Defendemos
que este trabalho de preparacdo de aulas para
serem observadas por pessoas que estdo em
formacdo exige formacdes adequadas, exige
tempo para a preparagao, exige tempo para a
avaliacdo, exige tempo para estudo e reflexdo.




ACORDO NO PRIVADO TRAVA
AUMENTO DO HORARIO DE TRABALHO

A Federacdo Nacional da Educacdo (FNE) e a
Associacdo de Estabelecimentos do Ensino
Particular e Cooperativo (AEEP) assinaram a 18
de fevereiro um acordo, em sede de comissdo
paritdria, que permitiu travar o aumento do
tempo de trabalho dos professores do ensino
privado.

Em causa estd a interpretacdo que tem sido feita
pelas escolas privadas relativamente a aplicacao
de tempos letivos de 60 minutos. Ao abrigo do
Decreto-Lei n? 139/2012 que reconheceu a
autonomia dos estabelecimentos de ensino na
organiza¢ao dos tempos letivos, temos assistido
a casos de abuso e desrespeito pelo tempo de
trabalho dos docentes.

O acordo assinado prevé a reducdo de 4 horas de
trabalho de estabelecimento para compensacao
das aulas de 60 minutos. No documento ficou
ainda estabelecido que os colégios que nao
fizerem a reducdo do tempo de trabalho em
estabelecimento, ficam obrigados a compensar
os docentes através do pagamento de horas
extraordinarias.

Com este acordo a FNE garantiu o cumprimento
do horario de trabalho das 35 horas semanais e
pde um ponto final na atual desregulagdo do
horario de trabalho dos professores do ensino
particular e cooperativo.




MARGO 2014 (ATE 24 DE MARCO)
LEGISLACAO - EDUCACAO

Parecern.23/2014, de 24 de margo

Parecer do Conselho Nacional de Educacdo
sobre o projeto de decreto-lei que procede a
revisdo do regime juridico da habilitacdo para a
docéncia dos educadores e professores dos
ensinos basico e secundario

Despachon.24168-B/2014, de 19 de mar¢o

Define as condicdes de operacionalizacdo do
processo de classificacdo do teste diagndstico de
Inglés, bem como os deveres e os direitos dos
professores classificadores.

Decreto-lein.243/2014, de 18 de margo

Cria os cursos técnicos superiores profissionais,
como formacado superior de curta duragao nao
conferente de grau.

Portarian.269/2014, de 14 de margo

Prorroga até 30 de junho de 2014 o prazo
previstonon.21doartigo 8.2da Portarian.2332-
A/2013, de 11 de novembro, que regulamenta o
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo de
Docentes integrados na Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario

Portarian.259/2014, 7 de margo

Fixa os termos da gestao flexivel do curriculo, no
ambito da autonomia pedagdgica das escolas
particulares e cooperativas a que se refere o
artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de
novembro.

Portarian.259-C/2014, 7 de marco

Procede a primeira alteracdao da Portaria n.2 74-
A/2013, de 15 de fevereiro, que estabelece as
normas de organizagcao, funcionamento,
avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais
ministrados em estabelecimentos de ensino
publico, particular e cooperativo, que oferecam
o nivel secundario de educagao, e em escolas
profissionais

LEGISLACAO - ADMINISTRACAO
PUBLICA

Lein.213/2014, de 14 de margo

Primeira alteracdo a Lei n.2 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Or¢camento do Estado para 2014).

A principal alteracdo é a introducdo da
contribuicdo extraordindria de solidariedade
(CES) de forma progressiva, com um valor de
3,5% a partir dos 1000€ e até aos 1800€ de
pensao.

Lein211/2014, de 6 de margo

Estabelece mecanismos de convergéncia do
regime de protecdo social da fung¢do publica com
oregime geral da segurancga social, procedendo a
quarta alteracdo a Lei n.2 60/2005, de 29 de
dezembro, a terceira alteracao ao Decreto-Lein.2
503/99, de 20 de novembro, e a alteragdo do
Estatuto da Aposentagdao, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro, e
revogando normas que estabelecem acréscimos
de tempo de servico para efeitos de aposentacdo
no ambito da Caixa Geral de Aposentacgdes.
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